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RESUMG
O Projeto Creche, sediado na Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais do
Instituto Politecnico de Leiria, € um grupo de profissionais de educacio que procura
refletir e investigar sobre ¢ trabalho docente na primeira infancia e os contextos que
a acolhem. Dinamizado por docentes do ensino superior, técnicos de educagio e
educadocras de infancia, este projeto tem assumido uma metodologia participati-
va comoe estratégia de discusséo das problematicas inerentes a acdo pedagdgica.
Decorrides quatro anos da sua exist&ncia e procurando-se avaliar a importancia, o
sentido e ¢ significado do Frojefc Creche para os seus intervenientes, realizou-se
um estudo qualitativo, de indole exploratorio, recorrendo-se a anélise de contetido
de dez reflexdes escritas por 12 dos participantes do grupo Os dados revelam que
0 projeto, iniciado em 2008, carateriza-se por um forte sentimento de pertenca e de
identidade gue pedera contribuir para a criag8o de situagbes diversas de desenvol-
vimento profissional e de (re} construcBo de conhecimente Concretizando-se num
ambiente de bem-estar e satisfac&c, assente na colaborag8o e na construgao de
relagdes interpessoais, ¢ Projete Creche parece fomentar a partilha do saber edu-
cativo e encetar processos de mudangas pessoais e grupais
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ABSTRACT

The Day Care Project based in the Higher School of Education and Social Sciences
of Polytechnic Institute of Leiria, is constituted by a group of professionals of edu-
cation which seeks fo reflect on the educational work in the context of early chil-
dhood education and investigate educational practices in the context of day care
school Led by higher education teachers, educational sciences technical and early
childhood educators, this praject has taken a participatory methodology as a strate-
gy for discussion of the concerns of its elements within the pedagogical refationship
After four years of its existence. a exploratory qualitative study was devsloped with
the aim to assess the meaning and significance of Day Care Project to the actors
Ten written reflections were analysis and the data collected reveal that the Day Care
Project, began in 2008, characterizes by a strong sense of belonging and identity
that allows the professional development and the (relconstruction of knowledge Re-
alizing in an atmosphere of well-being and satisfaction, based on cooperation and
construction of interpersonal refationships. the Day Care Project promotes educa-
tion and knowledge by initiating personal and grotp changes

Keywords: day care, project group, reflection, research

1. G PROJETO CRECHE E A CONSTRUGAG DA PROFISSIONALIDADE DOCENTE
O Projero Creche nasceu no ano letivo de 2008/2009 na Escola Superior de
Hducaciio e Ciéncias Sociais — Instituto Politécnico de Leiria {ESECS-IPL),
impulsionado pela necessidade de refletir sobre o trabalho pedagégico de-
senvolvido em contexto de creche, com criancas até aos rrés anos de idade.
Conscientes de que os primeiros anos de vida sfio determinantes na vida do
ser humano e de que o educador se constitui como uma figura de referéncia
para a crianca, surgiu um primeiro encontro entre seis educadozas de infancia
que colaboravam com a ESECS-IPIL. na formagio inicial de fituros educado-
res de infincia e 1és docentes do ensino supetiot que lecionavam nesse curso.
A data, o que se pretendia era pensar em voz alta sobre o que se estava a fazer
com as criangas € como se estava a fazer. Nio havia ainda uma acgéio conscien-
te sobre quem era o grupo e o que iria construir. Atualmente, passados quatro
anos, pode-se afirmar que se formou uma equipa’ e que se encontrou um in-
dutor de trabalho: refletir e investigar sobre as criangas entre os quatro meses
¢ os teés anos e a profissionalidade docente. Como refere Oliveira-Foimosinho
(2009), os educadores de infancia que procuram, no quotidiano das suas pra-
ticas, 0 desenvolvimento pessoal e profissional, que questionam, refletem, par-
tilham, colaboram, investigam e pesquisam (Schén, 1987; Day, 1999; Gomez,
1992; Novoa, 1992; Siméo, Flores, Morgado, Fotte e Almeida, 2009), serdo
profissionais que querem melhorar as suas praticas educativas em prole da(s)
ctianga(s) Conforme Dias, Anastacio, Pinto e Correia, 2010: 46), o Projeto
Creche tem sido “.. pensado como um espaco de reflexio partilhada sobre a
Educacio de Inféncia em contexto de creche e como embrifio de projetos de
investigacdo-acgdo”, fomentando o desenvolvimento profissional

Para iniciar o projeto, assumiu-se que ¢ grupo reuniria mensalmente na
ESECS-IPL 'para partilhar desafios, experiéncias pedagdgicas, formas de pen-
sar. Assumiu-s¢ que estas reunides mensais, de reflexfo e aprendizagem em
colaboracio sobre a Educacio de Infincia, se iniciariam com um ponto de

1EmM 2012/2013 a equipa conta com a participacao de duas docentes da ESECS-IPL {Isabel SimSes Dias e Sénia
Correial uma técnica de educagio (Angete Quaresma) e doze educadoras de infAncia [Ana Paula Pires, Ana Pinto,
Oora Fonseca, Daniela Couto, Edite Redrigues. Isabel Kowalski Patricia Marcelino, Rita Anastacio, Rita Leal, Rute
Vieira, Vanessa Freitas e Verdnica Fonseca) que desenvolvem a sua atividade profissional em zonas distintas da
Regife Centro do pais e instituigbes plblicas privadas e de solidariedade social
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informacgdes e de partilha de experiéncias, seguindo-se uma discussio aberta
sobre a tematica de “0O olhar da Educagio de Inféncia para além das ativida-
des pedagogicas com as criangas” (2011/2012} e “As minhas historias com as
criancas” (2012/2013) Neste ambiente de partilha entre todos os elementos
de grupo, a colaboracio vai-se constituindo como uma estratégia fundamental
pata lidar com situacdes/problemas advindos da pratica pedagodgica (Boavida
e Ponte, 2002) ¢ come pilar do desenvolvimento profissional Todas as reuni-
des terminam com um ponto sobre outros assuntos

“A equipa, constitulda atualmente por 14 elementos, retine mensalmente
para partilhar ideias, experiéncias, duvidas .. para refletir acerca dos desafios
dos educadores neste inicio do século XXI e, em conjunto, perspetivar formas
de atuacio educativa. Bm cada encontro discutem-se assuntos sugeridos pelas
educadoras, tendo cada uma voz ativa na dindmica e construgio de parcerias
reflexivas” (Cerreia, Quaresma e Dias, 2012: 4243,

Fomentando-se o trabalho colaborativo entie todos os intetvenientes, cada
elemento da equipa contribui para o desenvolvimento do projeto realizando
reflexdes individuais escritas apds cada encontro mensal, compartilhando as
suas ideias sobre o trabalho concretizado e a concietizar. Disponiveis para
partilhar 0 que fazem, tfrazem para as reunides, sempre que oportuno, mate-
riais e instrumentos de trabalho para discussdo (por exemplo, planifica¢des)
ou experiéncias educativas desenvolvidas com as ciiangas

O volume de dados advindos destes encontros suscitou a necessidade da
sua organizacio num Dossier de Grupo que retrata e evidencia 0s processos
e experiéncias individuais e grupais visiveis em varios documentos como, por
exemplo, em registos fotograficos. Em equipa, decidiu-se que este Dossier
circularia mensalmente pelos diferentes elementos podendo o elemento do
grupo que o recebe durante esse més enriquecé-lo com contributos pessoais

Para além desta dimens3o de partitha e reflex8o sobre a acdo educativa,
assente num ambiente de colaboracio, sempre sujeito a uma negociacio e
tomada de decisGes conjuntas {Boavida e Ponte, 2002), o Projero Creche pro-
cura, também, fomentar a investigacio. O desejo de aprofundar conhecimen-
tos pedagdgicos, a necessidade de desenvolvimento profissional e a avidez de
fundamentar o 1zabalho educativo com criangas até aos t1és anos, conduziu 4
elaboracio de projetos de investigacfo. Presentemente, estdo em Curso estu-
dos no ambito da avaliacdo (avaliacio por portfolio em contexto de creche e
avaliacfo dos servicos educativos em contexto hospitalar), planificacdo (como
planificar em contexto de creche), desenvolvimento na primeira infincia (ca-
rateristicas de desenvolvimento walorizadas por futuros profissionais de edu-
cacfo de infAncia) e desenvolvimento profissional docente.

O Projeto, ainda que liderado por uma equipa de coordenagio constituida
por trés elementos, apropria-se dos saberes de todos para se assumir como
uma experiéncia formativa de indole colaborativa que solicita a negociagéio e
a tomada de decis@es conjuntas {Boavida e Ponte, 2002) Os momentos de
didlogo em parceria conduzem a sentimentos ¢ estados emocionais positivos
que se revelam na motivacdo dos participantes; no seu envolvimento e na sua
satisfagdo pessoal (Pedro e Peixoto, 2006)

2.0PCOES METODOLOGICAS

Com o objetivo de avaliar a impozrténcia, o sentido e o significado do Projezo
Creche para os elementos que o constituem procurou-se compreender as inte-
ragdes, os significados e as influéncias (Bogdan e Taylor, 1975) deste projeto
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para 0s seus intervenientes, desenvolvendo o presente estudo exploratério de
indole quatitativa.

Os participantes deste estudo sdo duas docentes da ESECS-IPL, nove
educadoras de infincia que desenvolvem a sua atividade docente em diversas
zonas da Regifio Centro do pais (em instituigdes pliblicas, privadas ou de soli-
dariedade social) e uma técnica licenciada em Ciéncias da Educacio.

Como récnica de recolha de dados privilegiou-se a analise documental de
dez reflexdes escritas, concretizadas entre abril e junho de 2012. De forma
voluntaria e individual (oito participantes) ou em grupo de pares (dois pares,
quatro participantes), as participantes revelaram o significado pessoal da sua
vivéncia no Projeto Creche, divalgando o seu olhar sobre o(s) ano{s) de convi-
véncia/aprendizagem conjunta

Uma leitura sobre as reflexdes mencionadas, que se procurou atenta e pro-
funda, levou a construgio de um sistema de categorias {(quadio 1) que orien-
1ou toda a andlise de conteiido efetuada e guia a apresentagio, no capitulo
seguinte, dos resultados obtidos

3. RESULTADOS: SENTIDOS E SIGNIFICADOS DO PROJETO

Apds a leitura e andlise critica das dez reflexdes (numeradas de 1 a 10) e tendo
como objetivo avaliar a importéncia, o sentido e o significado do Projeto Creche
para os elementos que o constituem, fol construido o sistema de categorias

que aptesentamos no quadro 1.

Categorias de andiise Indicadores

Bem-estar (sentimentb] " (i) Indica diferentes sentimentos positivos de prazer e satisfa-
. Gao passoal;

Pertenga/identidade {i) Estabelece ligagtes/relaces interpessoais satisfatdrias;

(i) Indica gue influencia e & influenciado pelo grupo;

(i) Indica a realizag¢&c de trabalho em equipa para atingir um
objetivo comum;

(iv) Revela vontade de continuar a fazer parte do grupo

Desenvolvimente profis- (i} Revela disponibilidade para aprender;
sionaiflre)construgao de
conhecimento

(i) Revela processos de mudanga, contribuinde para a constru-
¢do de conhecimento em Educacgéo de Inféncig;

Quadroe 1 Sistema de categorias

A andlise aos resultados obtidos permite-nos afirmar a existéncia de seis evi-
déncias na categoria “Bem-estar”, dez na categoria “Pertenga/Identidade” e sete
na categoria “Desenvolvimento profissional/(re)construcio de conhecimento”,

Analisando os resultados obtidos em cada uma das categorias, e focando-
-nos na categoria de “Bem-estar”, emerge na voz dos participantes do Projero
Creche, o seu sentimento de prazer e de satisfagfo pessoal, ligado a experién-
cias e sentimentos positivos:

“(...) além de gratificante, me da um enorme deleite Sim, deleite como
sinonimo de prazer (.. ) Prazer em pensar em conjunto . em tomar decisdes
em conjunto .. prazer-e, caminhar em conjunto”. (R2)

“... porque é que as nossas reunides levam horas e existe uma sensacgio de
bem estar generalizador” (R4)
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“{ ) poder estar ali (. .) simplesmente deliciada a ouvir relatos de experi-
&ncias tio ricos, tio diversos, tio cheios de paixdo pela profissdo.” (R10)
Participar no Projeto Creche &, assim, considerado pelos seus elementos uma
experiéncia positiva que, como refere Diener, Oishi & Lucas (2003) se relacio-
na também com as emogdes afetivas vividas, Este construir relagdes interpes-
soais significativas interliga-se, por sua vez, com o sentimento de pertenga e
de identidade (categoria “Pertenga/Identidade™) presentes nas reflexdes anali-
sadas. Os resultados obtidos nesta categoria evidenciam que os elementos do
Projeto Creche tém um papel ativo, influenciando o grupo e sendo influenciados
pot ele. Sentem-se, assim, parte de uma equipa que tem um objetivo comum
e 4 qual querem continuar a pertencer
“ . tem sido um processo aliciante de auto e heteroconhecimento™ (R1)
“Fui comecando a sentir-me membro da equipa, ful sendo colega e
amiga . .” (R6)
“(. ) formamos um grupo onde se criaram lagos afetivos (. ) E algo
que me preenche ” (R7)
“{ ) do qual ja tinha saudades e do qual tenciono fazer parte durante
muito mais tempo . .7 (R9)

Conforme Amado, Freire, Carvalho & André (2009), o respeito, a empa-
tia, a abertura ao outro, a alegria, a satisfagfio e a confianga decorrentes de
contextos de interagio pedagdgica influenciam os processos cognitivos. Da-
masio (2000, 2010) defende que os sentimentos e as emogdes tém um papel
importante na rmente, constituindo-se como as raizes da consciéncia. Muijs
e Reynolds (2005) sugerem que o cérebio humano precisa de desafios para
ativar emogdes e aprendizagem e que um ambiente seguro é necessario para
que se reduzam os niveis exagerados de stress, prejudiciais 4 aprendizagem.
A aprendizagem como um processo interno manifesta-se em mudancas de
comportamento (Tavares, Pereira, Gomes, Monteiro & Gomes, 2011} e nas
reflexdes apresentadas ha indicios dessas mudangas nos participantes, desse
desenvolvimento profissional e dessa vontade de (re)contruir conhecimento.
Neste sentido, os resultados obtidos na categoria “Desenvolvimento profissio-
nal/(re)construcio de conhecimento” evidenciam essa vontade de aprender e
esses processos de mudanga nos participantes do Projeto.

* . e o meu coracio se sente CHEIO Cheto de serenidade, cheio
de outras ideias/othares sobie 0 mundo, cheio de outros saberes, cheio
de perguntas, cheio de incertezas e de certezas, cheio de vontade de
continuar ” (R4)

“ (. ) quero muito desarrumar-me cada vez mais (.. ) sabe bem, faz
refletir, faz aprender ... € bom! { .} integrar o Projeto Creche é algo
muito especial, que me faz “crescer” e me motiva e ajuda a ser uma
melhor educadora de infincia ” (R7)

“ ) permite-me sentir ativa no mundo da educacio de infincia
{ ..} estar no Projeto Creche € ter o coragdo cheio e a cabega “desarru-
mada”.” (R10)

Uma visdio geral e integradora dos dados obtidos revela que o maior niimero

de evidéncias se encontra na categoria “Pertenga/Identidade” (dez evidéncias),
seguida das categorias “Desenvolvimento profissional/(re)construgio de conhe-
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cimento” (sete evidéncias) e “Bem-estar” (seis evidéncias). Poder-se-3 afirmar,
baseado nos resultados obtidos, que € forte o sentimento de pertenca dos ele-
mentos do Projeto Creche e que existe uma identidade e afetividade criadas que

potenciam a criagfo de processos de mudanca que pederfo levar ao desenvolvi-
mento profissional e a vivéncia de sentimentos positivos de bem-estar Conforme

refere Koury (2005) é a emociio de fazer parte de uma comunidade gue suplanta

sentimentos de desagrado em relagio 4 mesma. Este sentimento de pertenca leva

a uma maior realizacfio pessoal que podera resultar numa maior produtividade e

num reforge de uma imagem positiva e sentimento de bem-estar entre todos. So-
bressai, assimn, o espirito de entreajuda e o trabalhar em comunidade para atingir
um objetivo comum, que, no caso do Projeto Creche, é refletir e investigar sobre as

criangas entre 0s quatro meses e os t1és anos e as suas relacdes,

4.CONCLUSAC

Em sintese, o Projeto Creche ¢ um projeto sediado na ESECS-IPL, que exis-
te desde 2008 e que procuia refletir ¢ investigar no d4mbito da Educaciio de
Infincia em contexto de creche. Em equipa, os seus patticipantes (docentes
do ensino superior, educadozres de infincia e uma técnica de educagio) vio
partilhando e aprendendo em conjunto, num ambiente assente nas relagdes
interpessoais. Este espago de partilha e aprendizagem é cataterizado, segundo
os resultados obtidos e agui apresentados, por um forte sentimento de perten-
¢a que poderd criar oportunidades de desenvolvimento profissional e de (re)
construgdo de conhecimento e sentimentos de bem-estar, prazei e satisfacfio
pessoal. Neste espaco de aprendizagem em parceria, os processos afetivos e
cognitivos influenciam-se e interrelacionam-se mutuamente dando origem a
uma experiéncia formativa enformada pela investigacio e fomentadora de de-
senvolvimento de praticas colabotativas.
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