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Resumo

O presente relatorio teve por base uma experiéncia de estagio curricular, com a duracdo de
1260 horas, inserida no segundo ano do Mestrado em Solicitadoria de Empresa,
proporcionado pelo Instituto Politécnico de Leiria. Este relatorio tem como intuito a analise

e o desenvolvimento de um caso presenciado durante o decurso do estagio.

Ao longo deste estagio tivemos oportunidade de ser confrontados com variadas tematicas,
relacionadas com o Direito do Trabalho e com a éarea da Recuperacdo de Crédito e
Insolvéncia, na medida em que, representavam as areas em que O NOSSO estagio se

desenvolvia.

O tema do nosso relatorio prende-se com o regime de horério flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares, tema que nos foi possivel presenciar e estudar no decurso do

nosso estagio na area do Direito do Trabalho.

No que tange a estrutura deste relatorio, este estd dividido em dois capitulos, sendo que, o

primeiro se debruca sobre o estagio, e o segundo, reporta ao estudo de caso.

Ao longo do nosso relatorio vamos explanando o regime da figura de horario flexivel, com
base na legislacdo, nos entendimentos doutrinais e ainda, recorrendo a suporte

jurisprudencial, aplicando depois ao nosso caso de estudo em concreto.

Palavras-chave: relatorio, estagio, horéario flexivel, direito do Trabalho.



Abstract

This report was based on a curricular internship experience, with a duration of 1260
hours, inserted in the second year of the Master’s Degree in Solicitadoria de Empresa,
provided by the Instituto Politécnico de Leiria. This report is intended to analyse and develop
a case witnessed during the internship.

Throughout our internship we had the opportunity to be confronted with several themes
related to Labor Law and with the Credit Recovery and Insolvency area, as they represented
the areas in which our internship was developed.

The subject of our report is the flexible working hours regime for workers with family
responsibilities, a subject that we were able to witness and study during our internship in

Labor Law.

As far as the structure of this report is concerned, it is divided into two chapters, the first

one dealing with the internship and the second one with the case study.

Throughout our report we will explain the flexitime regime, based on the legislation, on
doctrinal understandings and also on jurisprudential support, and then apply it to our specific

case study.

Keywords: report, internship, flexible schedule, Labor Law.
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Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares: estudo de caso

Introducéo

No ambito do 2° ano do Mestrado em Solicitadoria de Empresa, podiamos optar pela
realizacdo de um estdgio curricular e consequente relatério, pela realizacdo de uma
dissertacdo ou pela elaboracdo de um projeto. A nossa escolha recaiu sobre a realizacéo de
um estagio curricular, motivada pela possibilidade de obter experiéncia profissional na area,

que até entdo era praticamente inexistente.

Foi-nos facultada a possibilidade de desenvolver este estagio curricular na Sociedade de
Advogados PRA- Raposo, Sa Miranda & Associados, o qual teve inicio no dia 12 de outubro
de 2020 e término no dia 26 de maio de 2021, contando com um total de 1260 horas.

Foi através do escritorio do Porto que obtivemos o contacto presencial com os elementos
desta Sociedade, contudo, em virtude da pandemia COVID-19 so6 foi possivel estar
presencialmente no escritdrio, aproximadamente trés semanas, uma vez que o Decreto-Lei
n.° 94-A/2020, de 3 de novembro, veio alterar as medidas excecionais e temporarias relativas
a pandemia da doenca COVID-19, e passou a prever a adocdo do regime de teletrabalho
obrigatorio independentemente do vinculo laboral e sempre que as fun¢bes em causa o

permitissem, pelo que, nesse sentido, o restante estagio foi feito remotamente.

Estando o nosso estagio dividido em duas areas de pratica, geriamos estas duas areas de
forma intercalada, de modo que, numa semana, estdvamos a prestar auxilio na area de
Laboral e, na semana seguinte, na area da Recuperacdo de Crédito e Insolvéncia, seguindo

este esquema sucessivamente.

No que diz respeito ao Direito Laboral, foi possivel ter contacto com diversas tematicas,
como por exemplo, laboracdo continua, pactos de ndo concorréncia, mobilidade funcional,
cedéncia ocasional, comissdo de servico, medidas de apoio as empresas no ambito da
pandemia COVID-19, abandono do posto de trabalho, entre outros temas. Foi nos permitido
também elaborar contratos de trabalho e respetivos aditamentos, acordos de revogacéo,
elaboracdo de notas juridicas, auditoria a empresas, entre outras tarefas que abordaremos ao

longo do nosso relatério.

Relativamente a &rea da Recuperacéo de Crédito e Insolvéncia, procedemos a elaboracéo

de diversos requerimentos, reclamacdes de créditos, elaboracdo de procuracées, jungdo de
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documentos, pesquisa jurisprudencial e ainda estudos sobre variados temas, como Fundo de
Garantia Salarial, Exoneracdo do Passivo Restante, Processo Especial para Acordo de

Pagamento, entre outros.

Contudo, foi no ambito do Direito Laboral que surgiu o tema do nosso relatério de
estagio, designadamente o tema do horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares. Esta escolha revelou-se uma agradavel surpresa, na medida em que, era uma
tematica ndo muito conhecida, mas que logo nos suscitou um enorme interesse, devido a sua

importéancia nos dias que correm.

O contacto com este tema surgiu inicialmente com um pedido de pesquisa de
jurisprudéncia sobre o mesmo, tendo depois obtido acesso a toda a histéria e até
envolvimento na elaboracdo da respetiva peticéo inicial e posteriormente, na elaboracéo do

respetivo acordo.

No que a estrutura deste relatorio diz respeito, decidimos dividi-lo em dois capitulos,
um deles o do estagio, e 0 outro onde expomos o estudo de caso. Relativamente ao primeiro
capitulo, caracterizamos a entidade de estagio e descrevemos as tarefas desempenhadas
durante 0 mesmo. Por sua vez, no segundo capitulo, e de forma prévia, desenvolvemos o
principio subjacente a esta figura do horario flexivel, nomeadamente o principio da
conciliacdo entre a vida familiar e a vida profissional, e referimos brevemente a evolucao
historica desta figura. De seguida, expomos 0 nosso caso de estudo, desenvolvemos
consideracbes gerais sobre o horario flexivel e o procedimento para o requerer,
nomeadamente, o pedido do trabalhador, a decisdo do empregador, a apreciacdo do

trabalhador e por fim, a apreciacdo da CITE.

Na ultima parte deste segundo capitulo, analisamos duas especificidades deste regime,

designadamente, a dificuldade de implementacdo do mesmo e a figura da colisdo de direitos.

A medida que vamos explanando o regime de horario flexivel, vamos trazendo a colacéo

0 nosso caso de estudo, de forma a tornar o presente relatorio pratico.
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Capitulo I- Do estagio

1. Caracterizacao da entidade de acolhimento

O presente relatério de estagio teve por base uma experiéncia de estagio curricular,
proporcionada pela sociedade de advogados PRA — Raposo, S& Miranda & Associados, SP,

RL, doravante designada por PRA.

A PRA foi fundada no ano de 2001, e resulta da fuséo de trés sociedades de advogados:
Pedro Raposo & Associados, Sa Miranda & Associados e Almeida Correia, Ney da Costa &
Associados.

Com vista a uma maior aproximacdo aos seus clientes, a PRA conta com cinco
escritdrios em Portugal, designadamente em: Faro, Leiria, Lisboa, Ponta Delgada e Porto. A
nossa experiéncia curricular foi presenciada no escritdrio do Porto, sito na Rua Nossa
Senhora de Fatima, 177, piso 7, 4050-427.

A PRA conta com a colaboracdo de mais de 150 profissionais, e encontra-se dividida
nas seguintes areas de préatica: Administrativo e Contratacdo Pablica; Comercial, Contratos
e Concorréncia; Contencioso e Arbitragem; Contencioso Penal; Corporate; Familia e
Sucessoes; Fiscal; Imobiliario; Laboral; Propriedade Intelectual e Privacidade e, ainda,

Recuperacédo de Creédito e Insolvéncia.

Esta divisdo organizacional permite a especializacdo dos profissionais, sem descurar a
necessaria entreajuda entre eles. De facto, ao longo do nosso estagio, pudemos testemunhar

o forte pendor colaborativo e espirito de unido entre todos os trabalhadores da PRA.

O nosso estagio debrucou-se sobre duas areas de pratica, nomeadamente, Direito

Laboral e Recuperacéo de Crédito e Insolvéncia.

Passando agora a competéncia de cada area de préatica, podemos dizer que a equipa de
laboral da PRA abrange tanto a vertente da consultoria como a de contencioso. A estes
colaboradores cabe prestar auxilio quer as empresas, quer aos particulares, de modo a que
atuem em concordancia com as normas vigentes, prevenindo litigios. Acompanham também
as empresas e os trabalhadores nas diversas fases, nomeadamente, na contratacdo, na
vigéncia e na cessacdo dos contratos de trabalho, assegurando também a elaboracéo de

regulamentos internos e de cddigos de conduta das empresas.
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Alem disso, prestam também aconselhamento em questdes relacionadas com a
Seguranca Social, nomeadamente na assessoria em matéria contributiva e quanto a obtencédo
de subsidios e bonificacbes a contratacdo. Relativamente a negociagdo coletiva, este
departamento acompanha a negociacdo de Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de
Trabalho (IRCT), tanto em representacdo das empresas e das respetivas associagdes, como

em representacdo das estruturas de representagéo coletiva dos trabalhadores.

O acompanhamento prolonga-se, ainda, na fase contenciosa, nomeadamente nas acoes

junto dos Tribunais e ainda junto das varias Autoridades Administrativas.

Por sua vez, cabe ao Departamento de Recuperacdo de Crédito e Insolvéncia, prestar um
servico personalizado ndo s6 na preparagdo como no acompanhamento dos mecanismos,
processuais, pessoais e contabilisticos, tendentes a insolvéncia ou a recuperacdo das pessoas
coletivas ou singulares. Nesta senda, asseguram os interesses dos seus clientes no ambito
dos referidos processos de recuperagdo, nomeadamente, atraves de PER, SIREVE, PERSI e
PARI.

No ambito da recuperacao de crédito € atribuida uma grande importancia a negociagédo
extrajudicial de dividas, a qual é conduzida de forma sistematica e imediata através de
estrutura especializada no pré-contencioso. Cabe também a este departamento prestar
assessoria e acompanhamento preventivo na vertente da gestdo diaria junto de clientes,

fornecedores, credores e devedores.

2. Tarefas desempenhadas durante o estagio

Ao longo dos oito meses de estagio, foi possivel aprender bastante e ter contacto pratico

com varias matérias.

Neste capitulo abordaremos essas mesmas matérias em que trabalhamos, tanto na area

de laboral como na area da recuperacdo de crédito e insolvéncia.

Comecando pela area de laboral, desde logo, competia-nos identificar o instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho aplicavel a determinada empresa. A ferramenta que nos
auxiliava nesta identificacdo era a da DGERT, a qual, através do CAE! e da area geografica

da empresa, nos apresenta os IRCT potencialmente aplicaveis a empresa. Era depois

! Classificagdo Portuguesa de Atividades Econdémicas.
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necessario consultar os IRCT para analisar o seu ambito de aplicacdo. Para o efeito,
considerdvamos aspetos como o setor de atividade, a area geografica e as categorias
profissionais abrangidas. Na determinacdo do IRCT aplicavel ao caso concreto, foi também
bastante importante a matéria da concorréncia de IRCT, prevista nos artigos 481° e ss. do
Cddigo do Trabalho, doravante CT.

A par da pesquisa de IRCT, competia-nos também, por vezes, elaborar a respetiva nota
juridica, através da qual ddvamos a conhecer ao cliente as especificidades do instrumento
em causa face ao previsto no CT.

Na primeira semana de estagio em que auxiliamos a area de laboral, tivemos o privilégio
de acompanhar uma reunido com uma cliente, que ndo concordava com a decisdo da junta
médica que a considerava como apta para o trabalho. Neste sentido, e antes da reunido,
tivemos de estudar esta questdo e ver de que forma poderia a trabalhadora reagir a esta

situacéo.

De acordo com o artigo 60°, n.° 1, do DL n° 360/97, de 17 de dezembro, a trabalhadora,
ndo concordando com a deciséo da junta médica, pode pedir para o seu caso ser reavaliado
pela Comissdo de Recurso. Relativamente ao prazo, o artigo 60°, n.° 2 do mesmo decreto-
lei, refere que o requerimento deve ser apresentado no prazo de dez dias a partir da data em
que a requerente tomou conhecimento, por comunicacao oficial, da deliberacdo da comissao

de verificacéo.

Neste sentido, diligenciamos por recolher os dados relativos a identificacdo do médico
que a iria representar na Comissdo de Recurso (nome e morada) e verificamos quais 0s
documentos necessarios para este procedimento: os modelos SVI 55-DGSS (Requerimento-
Comisséo de Reavaliacdo/Comissdo de Recurso) e SVI 7/2020-DGSS (informacdo médica-

avaliacdo da incapacidade), disponiveis no site da Seguranca Social.

No caso, esta cliente encontrava-se bastante perturbada psicologicamente, o que tornou

ainda mais desafiante este primeiro contacto com um cliente.

Elaboramos também varios contratos de trabalho, inclusive bilingues, aditamentos aos
mesmos, e face a altura que atravessamos, a maioria destes aditamentos visava a prestacdo

de fungdes em regime de teletrabalho.
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Analisdmos ainda regulamentos internos de empresas, elabordmos pareceres,
procedemos ao preenchimento dos documentos de afixacdo obrigatdria para determinada
empresa, acordos de cedéncia ocasional de trabalhadores, pactos de ndo concorréncia,
acordos de revogacdo do contrato de trabalho, cartas de comunicacdo da caducidade de
contratos, cartas de interpelacdo a entidade empregadora para pagamento de valores em
divida, e procedemos também a uma consulta aos trabalhadores para altera¢do do seu horario
de trabalho, ao abrigo do disposto no art.° 217°, n.° 2 do CT.

Questdes diversas nos surgiram, nomeadamente quanto a inser¢do em nova categoria
profissional, em virtude de o novo CCT aplicavel extinguir a categoria anteriormente
aplicada. No caso, o trabalhador inseria-se na categoria profissional de “Lavador
Encerador”, sendo que o0 novo CCT aplicavel extinguiu tal categoria e, portanto, coube-nos
analisar o contetdo funcional desta categoria, ou seja, perceber o que efetivamente um
Lavador Encerador faz, e tentar enquadrar tais fungdes numa categoria profissional existente
no novo CCT. Esta categoria profissional diz respeito a servigos de lavagem, raspagens e
enceramentos com maquinas industriais apropriadas, e face a estas fungdes concluimos que
a categoria extinta de Lavador Encerador poder-se-ia enquadrar na categoria de
“Trabalhador de Servigos Gerais”, uma vez que, uma das fungdes destes trabalhadores era o
apoio a conservacdo e manutencdo de edificios, espacos e equipamentos; Competiu-nos
também verificar quais 0s requisitos para uma empresa requerer a laboracdo continua;
estuddmos o instituto da mobilidade funcional e a comissdo de servico; pesquisamos sobre
a aplicabilidade do novo incentivo a normalizacao da atividade empresarial e sobre o fundo
de compensacdo. Efetuamos, ainda, pesquisa jurisprudencial sobre variados temas
nomeadamente, abandono do posto de trabalho, sobre o caracter de regularidade previsto no
art.° 71° da Lei n.° 98/2009, sobre o facto do trabalhador mentir em sede de recrutamento

quanto as suas habilitacdes literarias, entre outros assuntos.

Uma matéria bastante abordada, face a altura que atravessamos, tem que ver com as
medidas de apoio as empresas, em virtude da pandemia COVID-19. Por isso, procedemos

ao seu estudo e respondemos a questdes que eram colocadas pelos clientes.

Por diversas vezes também nos foi solicitado o preenchimento dos documentos a
entregar ao trabalhador por parte da entidade empregadora, aquando da cessacdo do contrato
de trabalho, que se encontram previstos no artigo 341° do CT. Nomeadamente, 0

preenchimento do certificado de trabalho do modelo RP 5044/2018 da Seguranga Social,
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destinado a atribuicdo do subsidio de desemprego ao trabalhador, e ainda, a declaracéo de
desemprego. Nesta sede, calculavamos os créditos laborais do trabalhador em virtude da
cessacao do contrato.

Acompanh&dmos também auditorias a duas empresas.

Na primeira tivemos um papel mais passivo, de acompanhamento e de auxilio apenas
em aspetos mais acessorios, como o de anélise do IRCT aplicivel e dos contratos de trabalho,
das fichas de registo dos tempos de trabalho e dos recibos de vencimento.

Na segunda auditoria em que participdmos ja tivemos um papel mais ativo e autbnomo.
Esta decorreu em colaboragdo com o escritorio de Faro, e nela também participou a colega
de mestrado e de estadgio Mariana Fidalgo. Devido a exigéncia podemos considerar que tenha
sido talvez a tarefa mais desafiante deste estagio. Esta envolvéncia, permitiu uma enorme

aprendizagem, na medida em que, abordamos variados temas.

Iniciamos esta auditoria com o estudo do IRCT aplicavel a empresa, analisamos 0s
contratos de trabalho por forma a verificar se tudo estava conforme a lei, nomeadamente de
acordo com o artigo 106° do CT. No tocante as fichas de trabalhadores verificamo-las
conforme a alinea j), n.° 1 do art.° 127° do CT, relativamente aos mapas de horario de
funcionamento confrontdmo-los com os artigos 215° e 216° do CT, e analisamos, ainda,

mapas de férias e mapas de faltas.

Coube-nos também verificar se o prazo das comunicacGes das admissbes e das
cessacOes do contrato de trabalho a Seguranca Social estavam cumpridos, uma vez que, 0
empregador tem a obrigacdo de comunicar a admissdo nas vinte e quatro horas anteriores ao
inicio da producdo de efeitos do contrato de trabalho, de acordo com o disposto no artigo
29°, n. 2, al. a)> do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social, e a cessacdo até ao dia dez do més seguinte ao da sua ocorréncia, de acordo
com o disposto no artigo 8°, n.° 1 da Regulamentacdo do Cddigo dos Regimes Contributivos

do Sistema Previdencial de Seguranc¢a Social.

2 Tal comunicagdo podera ainda ser efetuada nas vinte e quatro horas seguintes ao inicio da atividade
sempre que, por razBes excecionais e devidamente fundamentadas, ligadas a celebracdo de contratos de
trabalho de muito curta duragdo ou a prestacdo de trabalho por turnos a comunicacgdo ndo possa ser efetuada
no prazo das vinte e quatro horas anteriores, de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 29°.
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Analisdmos o plano de contingéncia da empresa e 0s registos de tempo de trabalho. No
que se refere aos recibos de vencimento, examinamos todas as rabricas retributivas, de forma
a perceber se tudo estava conforme, tendo também em atencdo possiveis situacGes de
disparidades salarias injustificadas, tendo em conta a categoria profissional, e eventuais
desigualdades em funcédo do género.

Examinamaos, ainda, as fichas de aptiddo dos trabalhadores, de acordo com o artigo 108°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro; verificamos as horas de formagcdo ministrada aos
trabalhadores, por forma a certificar se os trabalhadores tinham recebido, pelo menos, as
horas minimas exigidas pelo Codigo do Trabalho (art.° 131°). Relativamente ao trabalho
suplementar verificamos se tinha sido excedido o limite de horas, e se 0 mesmo era suportado
por documento adequado, tal como prevé o n.° 6 do art.° 231°; por fim, coube-nos tambem

analisar as declaracGes mensais de remuneracoes.

Fora da sede das auditorias, e também face ao contexto que atualmente vivemos, referir
uma declaragdo que elabordmos com vista ao acolhimento em estabelecimento de
ensino/creche ou ama, aos filhos dos trabalhadores cuja atividade seja considerada como
essencial e indispensavel, nos termos da Portaria n.° 25°-A/2021, de 29 de janeiro, isto
porque, a mobilizacdo para o servigo obstava a que prestassem assisténcia aos mesmos na

sequéncia da suspensao de atividades letivas e ndo letivas.

No que concerne as tarefas realizadas na area da Recuperacdo de Créditos e Insolvéncia,
estas também foram variadas, nomeadamente: o controlo no portal Citius da publicacdo de
listas provisorias de creditos, de declaracdes de insolvéncia e, consequentemente, o controlo
dos prazos para efetuar a reclamacao de créditos ou prazos para negocia¢fes; comunicacdes
aos clientes, aos administradores de insolvéncia e, por vezes, ao Instituto de Gestdo

Financeira e Equipamentos da Justica.

Estas comunicacdes permitiam-nos efetuar um estudo prévio para poder responder ao
solicitado, tendo também como intuito, em alguma das vezes, apenas uma explicacdo mais

sucinta aos clientes sobre determinadas matérias.

Elaboramos ainda um requerimento para diferimento da desocupac¢do de um imovel. No
caso, estamos a falar de marido e mulher (insolventes), em que um deles estava
desempregado e o outro reformado por incapacidade permanente global. O diferimento da

entrega da casa baseou-se no facto de os insolventes ndo encontrarem uma habitacéo
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condigna para uma cadeira de rodas, e ao facto de um dos insolventes ter estado com
COVID-19 o que provocou Vérias sequelas e, consequentemente, atrasou a procura de
habitac&o. Por assim ser, e ndo tendo os insolventes outra casa para morar, viemos, ao abrigo
dos artigos 864° do CPC por forga da previsdo do artigo 17° do Cddigo da Insolvéncia e
Recuperacdo de Empresas, doravante CIRE, e, do artigo 6°-A, n.° 7 da Lei n.° 16/2020, de
29 de maio®, requerer o diferimento da desocupacdo do imdvel, por periodo ndo inferior a

seis meses, de forma a permitir aos insolventes obter uma habitag&o.

Uma das matérias também bastante solicitadas era a elaboracdo de reclamacao de
créditos ao abrigo do disposto no artigo 128.° do CIRE. A natureza do crédito baseava-se em
faturas ou cheques, na sequéncia do fornecimento de servicos ou, entdo, créditos laborais e,

neste sentido, articulavamos com a area de laboral, procedendo aos respetivos calculos.

Vaérios requerimentos foram elaborados, nomeadamente: requerimento ao agente de
execucdo para extingdo do processo executivo face a homologacéo do plano de pagamentos
no ambito do processo de insolvéncia; para emissdo de certiddo tendo em conta efeitos
fiscais; de diferimento das propostas do administrador da insolvéncia; para juncédo de
comprovativo de pagamento de custas; para juncao de procuragdo e requerimento com vista
a dispensa de citacdo, ao abrigo do artigo 12° do CIRE. Fazer referéncia ainda, a um
requerimento atual, em virtude do momento que passamos, nomeadamente, um

requerimento com vista a dispensa de cesséo.

Isto porque, o rendimento disponivel que um devedor venha a auferir durante os cinco
anos seguintes ao encerramento do processo de insolvéncia, denominado como periodo da

cessdo, considera-se cedido ao fiduciario, conforme dispde 0 n.° 2 do art.° 239° do CIRE.

Ora, no caso que tivemos oportunidade de acompanhar, o insolvente, no ambito da
exoneracdo do passivo restante, teria entdo de ceder ao fiduciario todos os rendimentos

mensais que excedessem a quantia de um salario minimo nacional.

Porém, o insolvente veio a testar positivo para a COVID-19, e consequentemente, teve
de ficar em isolamento, o que o impediu de se deslocar ao supermercado para adquirir bens

essenciais. Neste seguimento, o seu filho e a sua nora também se encontravam em

3 Esta lei surgiu em virtude da pandemia COVID-19 e previa a possibilidade de o insolvente requerer a
suspensao das vendas e das entregas judicias de imdveis, se isso Ihe causasse prejuizo a subsisténcia.
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isolamento, pelo que o Insolvente teve de recorrer & ajuda de uma senhora para que o

auxiliasse na realizacdo das tarefas domésticas bem como, para comprar os alimentos.

Em virtude destes servicos, 0 Insolvente teria de pagar a referida senhora, pelo periodo
que esteve em isolamento, um total de 180,00 €. Tratando-se de uma despesa extraordinaria
e imprevista, este requerimento teve como fito a desconsideragdo deste montante para efeitos

de cessdo de rendimentos.

Também tivemos a oportunidade de fazer alguns estudos, nomeadamente sobre o regime
do PEAP, sobre a responsabilidade do administrador da insolvéncia pelos danos provocados
no locado durante a remocdo dos bens, sobre o fundo de garantia salarial e sobre a

exoneracgdo do passivo restante.

Em alguns momentos tambem procedemos a pesquisa jurisprudencial, nomeadamente,
sobre o parecer do administrador judicial provisorio sobre a situagdo de insolvéncia do
devedor, sobre direito de retencdo, sobre veiculos com reserva de propriedade e sobre a

extin¢do da acdo executiva no plano de pagamentos.

Competia-nos também a elaboracéo de procuracdes; declaragdes ao abrigo do disposto
no artigo 236° n.° 3 do CIRE; e no que se refere as peticdes iniciais, procedemos a
elaboracdo/juncao de alguns documentos necessarios aquando da entrega da peticéo inicial,
previstos no artigo 24°, n.° 1, nomeadamente: a relacdo por ordem alfabética de todos os

credores, a relacdo de bens e a relacdo dos processos judiciais pendentes.

10
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Capitulo I1- Estudo de caso: o regime de horario
flexivel do trabalhador com responsabilidades
familiares

1. O principio da conciliacao da vida familiar
com a vida profissional

Segundo Maria Josefina Leitdo (2010, p. 32):

“Sendo o tempo de trabalho e o tempo dos cuidados a familia dois tempos que se entrecruzam e que,
por consequéncia, mutuamente se influenciam, na medida em que na sua organizacdo e extensdo um
depende do outro, ndo é de estranhar que sejam o cerne de qualquer politica de conciliagcdo
trabalho/familia e sé-lo-do tanto mais quanto menores forem os recursos postos a disposicdo das

familias para o acompanhamento de criangas, idosos e dependentes”.

Antes de abordarmos este topico, facil é de perceber a priori a relevancia e o efeito
pratico que tem na vida de cada pessoa. Como efeito natural da vida, somos filhos e pais, e,
dependemos da nossa vida profissional para nos sentirmos realizados e consequentemente,
termos uma vida estavel. Nesse sentido, este principio permite conjugar dois “mundos”

essenciais, que séo a familia e o trabalho.

Porém, nem sempre a conjugacéo entre estes dois mundos é facil de se obter, na medida
em que, como refere o autor David Carvalho Martins (2019, p. 97), «o ser humano néo dispbe
de um “toggle switch button” que permita ativar e desativar, quando for oportuno, as funcées

9% <

de “trabalhador”, “pai”, “filho” ou “esposo”».

Relativamente ao mundo do trabalho, e de acordo com Francisco Liberal Fernandes
(2007, p. 735), o horario de trabalho “tem como ratio legis definir (e limitar) o tempo de
disponibilidade do trabalhador para o trabalho, permitindo-lhe ajustar a sua vida pessoal e

familiar com as obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho”.

Por sua vez, o tempo de trabalho vai corresponder ao periodo durante o qual o
trabalhador encontra-se adstrito a execucdo da sua atividade laboral ou se encontra

disponivel para essa execucédo (por exemplo, Ramalho, 2021, p. 401).

De acordo com um guia disponibilizado pela OIT, e baseado em investigacdes recentes,

existem duas condicdes de trabalho que reduzem a compatibilidade entre o trabalho e a vida

11
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pessoal, designadamente a duracdo excessiva semanal do trabalho e os horérios de trabalho
“atipicos” (fim da tarde, noite e fins de semana), o que facilmente se compreende Visto serem

situagdes que “roubam” demasiado tempo ao trabalhador (OIT, 2019, p. 6).

Como acrescenta Gloria Rebelo, a gestdo do tempo de trabalho vai implicar diretamente

“com interesses de ordem privada, maxime com direitos relativos a satde e a vida pessoal e

familiar do trabalhador” (Rebelo, 2019, p. 125 e 126).

Demonstrativos dessa dificuldade pratica em gerir a vida familiar e a préatica laboral sdo
0s dados previstos no estudo do INE, que nos mostram que 58,5% dos trabalhadores que
trabalham por conta de outrem e tém responsabilidades familiares referem ser raramente
possivel ou mesmo impossivel ausentar-se do trabalho para poderem prestar cuidados a sua
familia. Este nimero acaba por corresponder a mais de metade dos inquiridos; contudo
revela-se mais baixo comparativamente aos anos de 2010 e 2015, em que se verificou 62,6%
e 65,9% respetivamente (INE, 2018, p.7).

A verdade € que cada vez mais os cidadaos exigem que a sua vida possa ser aproveitada
com um méaximo de qualidade, com tempo dedicado ao lazer e ao tempo livre, com condicGes
favoraveis ao bem-estar pelo que ha que saber responder a estas exigéncias da sociedade,
como refere a autora Gloria Rebelo (2021, pp. 60 e 61). Assim, nesse sentido, a mesma
autora refere que, “entre os temas socio laborais mais importantes da atualidade nacional, é
crucial pensar a conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar, isto porque, apesar de
comportarem realidades distintas apresentam significativos pontos de contacto entre si,

estabelecendo uma interacdo dindmica”.

Na mesma senda, Maria do Rosario Palma Ramalho (2018, p. 113), vem dizer que 0
tema da conciliagdo e do tempo de trabalho “tém uma liga¢do incindivel”, na medida em
que, “a maioria das medidas que asseguram a conciliacdo tem repercussdes diretas ou
indiretas no tempo de trabalho ou na disponibilidade para o mesmo”. Por ser assim, esta
autora considera, ainda, que devemos incluir o principio da conciliacdo entre a vida
profissional e familiar, entre os principios orientadores gerais do regime de tempo de
trabalho.

Ora, a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional vai permitir “um espago de
liberdade ao trabalhador, para que este possa gozar a sua vida pessoal e familiar, enquanto

cidaddo livre”, evitando que “a vida profissional do trabalhador esgote toda a sua vida”,

12
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como refere Guilherme Machado Dray (2015, pp. 678 e 679). Este autor vai mais além,
referindo que, durante o tal espago de liberdade, o trabalhador se possa dedicar a atividades
culturais ou desportivas, ao lazer e a sua familia (Dray, 2015, p. 678).

Analisando dados estatisticos, podemos ver que, 34% dos inquiridos, com idades
compreendidas entre 18 e 64 anos, indicaram ter responsabilidades de prestacao de cuidados.
Desse valor, 26,6% corresponde ao cuidado de filhos menores de 15 anos que vivem no
agregado familiar, 4,6% diz respeito a familiares dependentes com 15 e mais anos, pelo que,
0 restante se refere a outras situagdes (INE, 2018, p. 3).

De acordo com 0 mesmo estudo, é possivel também constatar que 22,4% dos cuidadores
referiram ter obstaculos no seu trabalho que condicionam a conciliagdo deste com a vida
familiar (INE, 2018, p. 1).

Nessa medida, é atribuido ao trabalhador com responsabilidades familiares o direito a
usufruir de regimes especiais de tempo de trabalho, de forma a permitir a efetiva conciliagéo
entre a atividade profissional e a vida familiar (Moreira, 2013, p. 168). Tais regimes especiais

de tempo de trabalho encontram a sua previsao nos art.° 54° a 60° do CT.

Nesse sentido, surge entdo a figura de horario flexivel*, que desenvolveremos nos

topicos seguintes.

Relativamente ao surgimento do tema da conciliacdo, este revelou-se tardio, na medida
em que sO teve mais enfoque quando as mulheres comecaram a entrar no mercado de
trabalho, em finais dos anos sessenta. Foi nesta altura que surgiram novas necessidades de
conciliacdo, que até entdo eram residuais, mas das quais o Direito do Trabalho e os

juslaboralistas ndo mais puderam descuidar (Ramalho, 2018, p. 101).

Na mesma senda, Gléria Rebelo afirma que, o facto de as mulheres se afirmarem
massivamente no mercado de trabalho, tem vindo a causar inameros desafios ao nivel das
Politicas de Emprego e do Direito do Trabalho. Pelo que, falar do tema da conciliacdo

implica falar, simultaneamente, por um lado, da igualdade de oportunidades entre homens e

0 guia da OIT (2019, p. 6), vem referir que “a terceira dimenséao do tempo de trabalho digno é proporcionar
aos trabalhadores e trabalhadoras o tempo e a flexibilidade de que necessitam para as suas vidas pessoais,
incluindo cuidar das responsabilidades familiares”.

13
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mulheres no trabalho, e, por outro, da familia e da partilha de responsabilidades familiares
(Rebelo, 2019, p. 144).

A evolucédo do regime da conciliacdo entre a vida profissional e familiar foi composta
por varias etapas. A primeira concretizou-se com o Tratado da Unido Europeia, aprovado
em Maastricht, que consistiu na consagracao da igualdade entre homens e mulheres como
um dos objetivos da Unido Europeia (art.° 2° do TUE). Ao mesmo nivel, o TFUE dispds no
seu art.° 1532, n.° 1, al. i), que “a Unido apoiara e completara a agdo dos Estados Membros
nos seguintes dominios: (...) (i) I[gualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades

no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

Neste sentido, “o tema da conciliagdo entre o trabalho e a familia ¢ as medidas
aprovadas nesta matéria passaram automaticamente a ter que ser ponderados do ponto de
vista da igualdade” (Ramalho, 2018, p. 104).

Posteriormente, e nesta sede, foi também essencial a aprovacdo da Diretiva 96/34, de 3
de junho de 1996, relativa a licenca parental, que veio prever, “o direito de ambos os pais a
uma licenca parental de, pelo menos, trés meses, em regime de tempo integral ou de tempo
parcial, para acompanhamento dos filhos com idade inferior a 6 anos, e ainda o direito do
pai a faltar ao trabalho até cinco dias por motivo do nascimento dos filhos” (Ramalho, 2018,
p. 105).

A terceira etapa que cumpre referir, no que concerne a evolucdo deste principio da
conciliacdo, é a Diretiva 2002/73/CE, de 23 de setembro de 2002, que veio alterar a Diretiva
76/207/CEE, de 9 de fevereiro de 1976, relativa a concretizacdo do principio da igualdade
de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formacao
e promocgao profissionais e as condicdes de trabalho. A implementacdo da Diretiva, foi

reflexo da Resolucdo de Conselho de Ministros de 16 de junho de 2000:

“que pugnou pela participacdo equilibrada de mulheres e homens na vida profissional e
na vida familiar, considerando expressamente este equilibrio como uma condicao
substancial da igualdade de género”, deixando assim a prote¢do na maternidade “de ser
vista como uma excecdo ao principio da igualdade de género para passar a ser vista

como uma condicdo sine qua non dessa igualdade”. (Ramalho, 2018, p. 105)

Referir, ainda, trés instrumentos normativos que sdo fundamentais no que respeita a

conciliagéo entre a vida profissional e familiar no Direito da Uni&o Europeia.
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Em primeiro lugar, a Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia (CDFUE) que
consagra, no seu art. 33° n.° 2, o direito a conciliacdo entre a vida profissional e a vida
familiar, destacando o direito a uma licenca de maternidade paga, o direito a licenca parental
e o direito a protecdo contra o despedimento por razdes atinentes a maternidade ou a
paternidade.

O segundo instrumento normativo € a Diretiva 92/85, de 19 de outubro de 1992, sobre a
seguranga e saude das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes. Esta diretiva foi alvo de
sucessivas propostas de revisao que, contudo, tiveram oposi¢do de varios Estados Membros,
tendo, portanto, o projeto de revisdo sido formalmente abandonado em 2016 (Ramalho,
2018, p. 109).

O terceiro instrumento normativo que cumpre mencionar é a Diretiva 2010/18/EU, de 8
de marco de 2010° que contempla uma licenca parental que pode ser gozada até que a
crianca atinja os oito anos de idade, a duracdo minima de quatro meses da licenca parental
e, ainda, o direito a adaptacdo das condigdes de trabalho, por forma, a poder manter a
conciliacdo entre a sua vida profissional e as suas responsabilidades familiares ja em plena

execucdo do contrato (Ramalho, 2018, p. 107).

A Diretiva acima mencionada, foi revogada pela diretiva mais atual neste ambito, a
Diretiva 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa
a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores. Com
esta Diretiva a Unido Europeia pretendeu reforcar a conciliacdo, estabelecendo requisitos
minimos destinados a alcancar a igualdade entre homens e mulheres® quanto as
oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho. Esta diretiva consagra
direitos individuais relacionados com o0 gozo de licencas para assisténcia a familia,
nomeadamente, licenca de paternidade, licenca parental, licenca de cuidador e regimes de

trabalho flexiveis dos trabalhadores que sdo progenitores ou cuidadores.

Um dos fitos mais importantes desta diretiva é o de promover uma partilha mais
equitativa das responsabilidades entre homens e mulheres, visando eliminar a desigualdade

de género que ainda esté enraizada na nossa sociedade. No que a licenca de paternidade diz

° Esta diretiva veio revogar a Diretiva 96/34, de 3 de junho de 1996.

& Relativamente a igualdade entre homens e mulheres, referir que, no dia 21 de maio de 2018, foi publicada
no nosso pais, em Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, a Estratégia Nacional para a Igualdade e
a Nd&o Discriminacdo 2018-2030 - Portugal + Igual, que visa eliminar desigualdades entre homens e mulheres
no mercado de trabalho portugués.

15



Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares: estudo de caso

respeito, o progenitor (0 segundo progenitor que a legislacdo nacional reconhega como
equivalente) passa a ter direito a uma licenga de dez dias Uteis, na altura do nascimento da
crianca, de acordo com o art. 4 da presente diretiva. No ambito da licenca parental, é
assegurado o direito individual a quatro meses, dois dos quais ndo sdo transferiveis entre os
progenitores, de modo a incentivar ambos 0s progenitores a gozar a sua licenga.
Relativamente aos cuidadores’, estes terdo direito a pelo menos, cinco dias Uteis por ano,
sendo atribuido aos cuidadores que trabalham, ainda a possibilidade de solicitar a adogéo do
regime de trabalho flexivel, de acordo com os art.® 6° e 9°, respetivamente.

No contexto da Unido Europeia, é também importante referir a Diretiva 2006/54/UE, de
5 de julho, que qualifica no seu art.° 2°, n.° 2, al. ¢), como discriminacdo direta de género, o
tratamento diferenciado em razdo da maternidade e da paternidade ou por motivos ligados a
conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar. De acordo com Maria do Rosario
Palma Ramalho (2019, p. 731), esta qualificagdo representou “um avanco substancial no
modo de olhar para estas matérias”, na medida em que, “as medidas de protecdo da
maternidade deixaram de ser vistas como excec¢des ao principio da igualdade de tratamento
entre trabalhadores/as, para passarem a ser vistas como uma condi¢do material desse mesmo
principio”. A Diretiva supra referida torna-se também relevante relativamente a este tema
da conciliacdo, na medida em que, determina que os Estados-Membros devem criar medidas
“(..) que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida

familiar e a vida profissional”.

Passando agora para o direito nacional, o principio da conciliacdo entre a vida
profissional e familiar tem também assento na Constituicdo da Republica Portuguesa. Desde
logo, o art.° 59°, n.° 1, al. b), refere que, entre os direitos fundamentais dos trabalhadores,
esta o direito a organizacdo do trabalho em condicdes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar. Que “na sua amplitude, cobre a assisténcia, entre outros, a familiares na linha reta
descendente e ascendente, ou seja, respetivamente, a filhos e a pais” (Gloria Rebelo, 2019,
p. 141).

" De acordo com o art.® 3°,n.° 1, al. d) da Diretiva 2019/1158, de 20 de junho, cuidador, é “um trabalhador
que presta cuidados pessoais ou apoio a um familiar ou a uma pessoa que vive no mesmo agregado familiar
que o trabalhador e que necessita de cuidados ou de assisténcia significativos por uma razdo médica grave,
conforme definido por cada Estado-Membro”.
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Ao mesmo nivel, o art.® 67°, al. h) da CRP, tendo como epigrafe, “familia”, veio acentuar
este principio, determinando que incumbe ao Estado para protecdo da familia, “promover,
através da concertacdo das varias politicas setoriais, a conciliacdo da atividade profissional

com a vida familiar”.

Ainda a nivel constitucional, importa atender, ao artigo 13° da CRP, relativo ao principio
da igualdade, e ao artigo 9°, al. h), que inclui como tarefa fundamental do Estado a promogéo
da igualdade entre homens e mulheres, isto porque, como veremos infra, a conciliacdo entre

o trabalho e a familia é uma condicdo material da igualdade entre homens e mulheres.

Nesta senda e para Maria do Rosario Palma Ramalho (2018, pp. 101 e 102) a conciliacdo
caracteriza-se por ser uma matéria bastante importante para os defensores dos temas da
igualdade de genero, isto porque, muitas das situacdes de discriminagdo no trabalho entre
mulheres e homens, decorrem de questdes ligadas a maternidade, a paternidade e,
genericamente, a conciliacdo entre o trabalho e a familia. Esta autora vai mais além,
acrescentando que, “mesmo que todos os outros fatores de discriminacdo usualmente
identificados fossem eliminados, enquanto se mantiver uma reparticdo estruturalmente
desequilibrada das responsabilidades familiares entre homens e mulheres, as discriminacdes

de género no trabalho e no emprego persistirao”.

Ao folhearmos o Cddigo do Trabalho, podemos verificar que estes dois temas, da
parentalidade e da igualdade de género, encontram-se tratados separadamente, ndo havendo,
portanto, uma ligacéo clara entre estes temas. No entanto, Maria do Rosario Palma Ramalho
(2019, p. 732), considera que, 0 CT nesta matéria deixa “transparecer a visdo das normas de
tutela da maternidade como excecdes ao principio da igualdade e ndo discriminac¢ao”, dando
como exemplo o art.° 24° n.° 3, al. b). Porém, acrescenta que a ligacéo entre estes dois temas

€ um imperativo comunitario e, consequentemente, tal ligacdo deve ser assumida.

Facil é de perceber, que a ligacdo com a igualdade de género emana do facto de as
mulheres continuarem a ser vistas como as principais cuidadoras dos seus filhos e de outros
dependentes, situacdo que, como refere Gloria Rebelo (2019, p. 144), tende a perpetuar o

esteredtipo de género no trabalho.

Relativamente as responsabilidades familiares, perfilhamos o entendimento da autora
Maria do Rosario Palma Ramalho (2003, pp. 270 e 271), a0 considerar que, uma nao

reparti¢do equitativa dessas mesmas responsabilidades ¢ “fonte, imediata ou mediata, de

17



Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares: estudo de caso

situagdes de tratamento discriminatorio em razao do sexo”. Pelo que, 0 direito subjacente a
uma reparticdo equitativa das responsabilidades ligadas a maternidade e a paternidade vao
constituir um requisito do principio da igualdade de tratamento entre trabalhadores e
trabalhadoras.

Na mesma senda, vém os autores Lobo Xavier e Nunes de Carvalho (2014, p. 37)
reforcar a ideia supra descrita, ao referir que, o regime de conciliagdo vem tutelar o principio

da ndo discriminagao.

Palma Ramalho (2003, p. 271), acrescenta ainda que ‘“se assim €, entdo a tematica da
conciliacdo ndo pode ser ignorada no tratamento juridico comunitario dos problemas da

igualdade, sob pena de o sistema de protec¢do do valor da igualdade ficar incompleto”.

Porém, na opinido de Maria Josefina Leitdo (2010, p. 30), o problema da igualdade de
género ndo ficou resolvido com a Constituicao, referindo que basta para isso observar ndo
S0 as estatisticas respeitantes a distribuicdo, por sexo, do tempo gasto por homens e mulheres
nos cuidados a familia, como os pareceres da CITE sobre os pedidos de atribuicao de horario

flexivel, que séo feitos maioritariamente por mulheres.

O principio desenvolvido neste capitulo tem também assento na legislacédo

infraconstitucional portuguesa.

De acordo com Guilherme Machado Dray (2015, p. 681), no CT o principio da
conciliacdo tem multiplas projecGes, nomeadamente, e destacando algumas dessas
projecdes, é deste principio que resulta: a estipulacdo de que o empregador deve
proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliacédo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal (art.° 127°, n.° 3); o regime do trabalho a tempo
parcial, com vista a permitir a referida compatibilizacdo (art.° 150° e ss); a regra da fixacédo
em seis meses do periodo de referéncia supletivo em regime de adaptabilidade, quando esteja
em causa atividade caracterizada por implicar afastamento entre o local de trabalho e a
residéncia do trabalhador (art.° 207°, n.° 2, al. ¢); a estipulacdo, de que, na determinacdo do
horéario de trabalho, o empregador deve facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar (art.° 212° n.° 2, al. b); a regra segundo a qual, o direito a
férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador condic6es de disponibilidade
pessoal, integracdo na vida familiar e participagdo social e cultural (art.° 237°, n.° 4), nesta

sede, fazer também referéncia ao art.° 241°, n.° 7, que estipula a possibilidade de os cdnjuges,
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bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum, que trabalhem na

mesma empresa ou estabelecimento usufruirem das férias em idéntico periodo.

Por ultimo, podemos ver este principio consagrado também na possibilidade de o
trabalhador faltar justificadamente ao trabalho, pelos motivos invocados no art.° 249°, n.° 1,

alinea a) a g).

Em jeito de suma, e citando David Carvalho Martins (2019, p. 99), podemos dizer que
a “conciliacdo ¢ essencial para o livre desenvolvimento da personalidade, da capacidade
reprodutiva, da renovagdo geracional, mas também para a reducdo das disparidades de

género no emprego”.

Como ja vimos acima, uma das formas de permitir a conciliacdo entre a vida familiar e
a vida profissional, é justamente a atribuicdo de regimes especiais de tempo de trabalho. Ora,
no NOssoO caso, cumpre-nos abordar um desses regimes especiais de tempo de trabalho,

nomeadamente a figura de horério flexivel.

De acordo com Sara Leitdo (2020, p. 120), o direito a trabalhar em regime de horario
reduzido ou flexivel, aplicado aos trabalhadores com filhos menores, foi consagrado, pela
primeira vez, na Lei n.° 4/84, de 5 de abril, que veio estabelecer o regime juridico para a

protecdo da maternidade e da paternidade.

Podemos verificar no artigo 1° daquela lei, que a maternidade e a paternidade eram
reconhecidas como valores sociais eminentes. Era igualmente assegurado o direito a
assisténcia médica, na qual, a mulher tinha direito de efetuar gratuitamente consultas e
exames aconselhados pelo medico durante a gravidez, bem como no prazo de sessenta dias

apos o parto.

Ao nivel da protecédo no trabalho, era assegurado o direito da mulher e do pai a dispensa
de trabalho, dispondo a mulher de uma licenca por maternidade de noventa dias (sessenta
dos quais obrigatoriamente ap0s o parto, podendo 0s outros trinta dias ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto). No que toca ao pai, este gozava de dispensa de
trabalho se, eventualmente, no decurso da licenca a seguir ao parto ocorresse a morte da
mée, e nesse caso, usufruia de uma dispensa por um periodo de duracao igual aquele a que
a mée ainda teria direito e ndo inferior a dez dias. Era ainda previsto uma licenca especial

para assisténcia a filhos, na qual, os progenitores tinham direito a interromper a prestacéo de
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trabalho pelo periodo de seis meses, prorrogaveis até ao limite maximo de dois anos, que se

iniciava no termo da licenga por maternidade.

No que ao horério flexivel diz respeito, o artigo 15° da lei acima mencionada, previa
que os trabalhadores com um ou mais filhos menores de doze anos tivessem direito a
trabalhar em horério reduzido ou flexivel. Estabelecendo uma correlagdo com esta definicdo
do ano de 1984 e aquela que atualmente encontramos no CT e acima exposta, podemos
perceber que esta, limitava-se apenas aos filhos menores de doze anos, ndo abrangendo,
portanto, filhos portadores de alguma doenca ou deficiéncia.

Nesta sede, importa também fazer referéncia ao Decreto-Lei n.° 136/85, de 3 maio, que
veio regulamentar a lei acima mencionada. Este decreto-lei, no seu artigo 17°, remete para o
art.° 15° mencionado acima, referindo que, o trabalho a tempo parcial teria a duragédo de
metade do horario normal de trabalho e poderia ser prestado diariamente, de manh& ou de
tarde, ou trés vezes por semana, conforme requerido. O artigo seguinte vem complementar
0 acima descrito, expondo que, os trabalhadores tinham direito a prestar trabalho a tempo
parcial para acompanhamento dos filhos, adotados ou adotados a seu cargo que tivessem
idade inferior a doze anos ou que fossem deficientes e se encontrassem em alguma das
situagBes previstas no artigo 5° do DL n.° 170/80, de 29 de maio®. Quanto ao procedimento
para o exercicio da prestacao de trabalho a tempo parcial, este vinha descrito no art.° 19° do
referido DL.

O supra decreto lei, foi revogado pelo DL n.° 230/2000, de 23 de setembro, que no seu
artigo 18° veio prever a possibilidade de laboragdo em horario flexivel, a par da figura da
jornada continua. De acordo com o n.° 3 do artigo 18°, “entende-se por horério flexivel
aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho diario”.

De acordo com o n.° 4 do artigo 18°, o horéario flexivel deve: a) Conter um ou dois

periodos de presenca obrigatoria, com duracdo total igual a metade do periodo normal de

8 Este decreto-lei veio alargar o Ambito e valorizar as prestacdes de seguranca social a infancia, juventude
e familia. O artigo 5° do referido DL, previa um abono complementar a criancas e jovens deficientes, concedido
até aos 24 anos aos descendentes ou equiparados do trabalhador ou do cénjuge que: “a) Necessitem de
atendimento individualizado especifico de natureza pedagdgica ou terapéutica; b) ) Frequentem, estejam
internados ou em condicAes de frequéncia ou de internamento em estabelecimentos de educacéo especial; ¢)
Possuam uma reducdo permanente de capacidade fisica, motora, organica, sensorial ou intelectual que os
impossibilite de prover normalmente & sua subsisténcia ao atingirem a idade de exercicio de atividade
profissional”.
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trabalho diario; b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diério, cada
um com duragdo ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do
periodo de funcionamento do estabelecimento; c) Estabelecer um periodo para intervalo de

descanso, ndo superior a duas horas nem inferior a trinta minutos.

Relativamente ao procedimento para o requerer, 0 n.° 7 do artigo acima mencionado,
estipulava que o trabalhador deve requeré-lo a entidade empregadora: i) com antecedéncia
de trinta dias, ii) deve indicar o prazo em que pretende praticar esse regime de horério, e
ainda, iii) declarar sob compromisso de honra, que o outro progenitor ou adotante tem
atividade profissional, ou que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder

paternal e que a crianca faz parte do seu agregado familiar.

No mais, o0 n.° 8 do artigo 18°, remetia para o regime aplicavel aos pedidos de trabalho
a tempo parcial. Nesse sentido, a entidade empregadora, s6 poderia recusar o pedido “com
fundamento em razdes expressas ligadas ao funcionamento da empresa, ou a impossibilidade
de substituir o trabalhador se este for indispensavel, carecendo sempre tal recusa de parecer
prévio favoravel da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego”, de acordo com

0 artigo 17°, n° 2.

Referir ainda que, e de acordo com o n.° 3 do art.° 17°, em caso de recusa por parte da
entidade empregadora, esta deveria: “a) informar por escrito o trabalhador dessa intencéo,
no prazo de 20 dias contado a partir da rececdo do requerimento, juntando exposicdo de
motivos”. Posteriormente ¢ de acordo com a alinea b) deve “instruir o pedido do parecer
com uma cépia do requerimento do trabalhador, com a exposicdo de motivos referida na al.
anterior e, ainda, com a apreciacdo escrita do trabalhador sobre a exposicdo de motivos,
desde gque entregue a entidade patronal no prazo de 5 dias contados a partir da sua rececao”,
e por fim, deve “submeter o processo a apreciacdo da Comissao para a Igualdade no Trabalho

e no Emprego, findo o prazo referido na alinea anterior”, de acordo com a alinea c).

Posteriormente ao DL acima mencionado de 2000, esta matéria foi regulada no artigo
45.° do Cddigo do Trabalho de 2003 (aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto), e nos
artigos 79° e 80° da Lei n.° 35/2004, de 29 de julho (que regulamentou o Codigo do
Trabalho).
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O artigo 45°, n.° 2 do CT de 2003, previa que para além dos trabalhadores com filhos
menores de doze anos, tinham também direito a laborar em regime de flexibilidade de
horario, os trabalhadores que tivessem filho com deficiéncia, independentemente da sua
idade. J& o artigo 79° da Lei n.° 35/2004, tendo como epigrafe “flexibilidade de horario”
remetia para o art.° 45° do CT de 2003, e previa que este direito pudesse ser exercido por

qualquer dos progenitores ou por ambos.

No que toca a definicdo de flexibilidade de horario e quanto as mengdes a que 0 mesmo
deve obedecer, manteve-se 0 regime do DL n.° 230/2000, de 23 de setembro. Quanto ao
procedimento, a Unica nota diferenciadora da regulamentacdo de 2003 reside na fixacdo de
um prazo maximo para o exercicio do direito (dois anos, ou de trés anos no caso de trés

filhos ou mais), de acordo com o artigo 80°, n.° 1, al. a) da Lei n.° 35/2004.

No Cddigo do Trabalho de 2009 (aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) o
direito a trabalhar em regime de flexibilidade de horario vem previsto nos artigos 56° e 57°.
O artigo 56°, veio estender tal direito igualmente aos trabalhadores que tivessem filho com

doenca cronica, independentemente da sua idade.

No que ao procedimento diz respeito, 0 mesmo ndo sofreu alterac6es significativas face

aos anteriores regimes, contudo aprofundaremos tal matéria mais a frente.

A alteracdo mais recente neste ambito, foi a introducéo do n.° 5 do artigo 56°, com a Lei
n.° 120/2015, de 01 de setembro®, que veio prever que o trabalhador que opte pelo trabalho
em regime de horario flexivel, nos termos do presente artigo, ndo possa ser penalizado em
matéria de avaliagdo e progressdo na carreira. E entendimento dos autores Paula Quintas e
Hélder Quintas (2021, p. 184), que o legislador com a introducéo desta disposicéo, pretendeu

assim evitar um tratamento discriminatério destes trabalhadores.

Referir que, esta figura do horéario flexivel, ao permitir flexibilizar os horéarios de
trabalho a mées e pais com filhos pequenos, contribuiu para que fosse considerada, de acordo
com dados do INE, como a medida mais importante para o incentivo a natalidade, tal como

consta do Inquérito & Fecundidade, datado de 2019,

° Esta lei veio reforcar os direitos de maternidade e paternidade. Fazemos ainda referéncia a Lei n.°
90/2019, de 04 de setembro que, embora ndo tenha alterado o regime do tempo de trabalho, foi a Gltima
alteracdo em termos de protecdo da parentalidade.

10 INE: Inquérito a Fecundidade 2019, datado de 3 de dezembro de 2020.
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2. Estudo de caso: Solicitacao do regime de
horario flexivel

2.1. A factualidade

O caso em analise diz respeito a uma profissional, afeta & categoria profissional de
enfermeira, que, em virtude de ter duas filhas com idades inferiores a doze anos de idade,

solicitou a sua entidade empregadora o regime de horério flexivel.

Esta trabalhadora considerava que o horario que vinha prestando, nomeadamente em
trés turnos (da manhd, da tarde e da noite), ndo se afigurava compativel com a sua vida
familiar e com as necessidades das suas filhas menores. Tal solicitacdo, advém também do
facto do marido desta trabalhadora ser também enfermeiro e laborar igualmente em regime

de trabalho por turnos rotativos.

Contudo, a atribui¢éo de horario de trabalho flexivel a esta trabalhadora, ndo ocorreu da
forma expectavel nem comum, na medida em que, o enfermeiro chefe desta trabalhadora

ndo aplicou o horario flexivel aprovado pelo conselho de administracdo do hospital.

Ora vejamos: em fevereiro de 2020, a trabalhadora dirigiu uma solicitacdo escrita a sua
entidade empregadora para passar a laborar em regime de horario flexivel, ao abrigo do
disposto nos artigos 56° e 57° do CT, com vista ao acompanhamento das suas filhas menores.
Mais precisamente, peticionava passar a laborar de segunda a sexta-feira, entre as 09h00 e
as 17h00.

Em resposta ao solicitado, o conselho de administracdo do hospital aprovou tal horério,

correspondendo em absoluto ao horério flexivel peticionado pela trabalhadora.

O enfermeiro-chefe teve conhecimento da decisdo proferida pelo conselho de
administracdo do hospital, contudo, os horarios por si definidos ndo refletiam o horéario
flexivel solicitado pela trabalhadora e previamente aprovado por aguele conselho de

administracao.

Neste sentido, a trabalhadora viu-se obrigada a remeter variadas comunicac@es ao seu
chefe, a diretora de recursos humanos e aos administradores do hospital, com vista a

resolucéo do problema.
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Na falta de resposta satisfatoria, a trabalhadora remeteu a situacdo a Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) que, apesar de ndo ter competéncia para agir
formalmente, uma vez que, ndo foi chamada oficialmente para se pronunciar, remeteu o0 seu

parecer juridico.

Posteriormente, a trabalhadora foi informada de que deveria apresentar-se para prestar
trabalho numa ala diferente, isto porque, a trabalhadora sempre sugeriu como forma de
solucionar o problema, a hip6tese de ser transferida para um servi¢co em que fosse mais facil
a implementacdo do horério flexivel aprovado. Porém, assim que a trabalhadora iniciou
funcdes na nova ala, foi-lhe dito pela sua nova chefe, que seria impossivel dar cumprimento

ao horério aprovado pelo conselho de administracdo.

Face ao sucedido, a trabalhadora viu-se forcada a contactar a Dra. Raquel Moura
Tavares, advogada da PRA que, em sua representacdo, dirigiu ao hospital uma reclamacao
formal face ao incumprimento do regime de horario flexivel solicitado pela trabalhadora e
aprovado pelo conselho de administragdo da entidade empregadora.

2.2. Consideracdes gerais sobre o horario flexivel

Dispde o0 art.° 56° n.° 1 do CT, que:

O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo

o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

A figura do horario flexivel encontra a sua previsdo na subsecc¢éo 1V, capitulo I, do titulo
Il do Codigo do Trabalho, relativa a matéria dedicada a parentalidade!'. O Cédigo do
Trabalho veio assim romper com o modelo tradicional do conceito de maternidade e de
paternidade, substituindo-o pelo da parentalidade, o que, de acordo com Maria Josefina
Leitdo (2010, p. 37), ndo comporta apenas uma nova concecdo formal como também tem
consequéncias no modo como estdo configurados os direitos. Por sua vez, a introducdo do

art.° 33°-A veio esclarecer que, as referéncias a “pai” e “mae” na sec¢do do CT dedicada a

1 Face a importancia que o tema da parentalidade assume nas nossas vidas, as normas legais reguladoras
de contrato de trabalho relativas a esta matéria s6 podem ser afastadas por IRCT, “que, sem oposigédo daquelas
normas, disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores”, de acordo com o previsto no n.° 3, al. b) do
art.° 3°do CT.
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parentalidade, consideram-se efetuadas aos titulares do direito de parentalidade, exceto as

que resultem da condigéo bioldgica daqueles??.

No que ao tema da parentalidade e do horério flexivel diz respeito, estes encontram-se
intrinsecamente ligados, na medida em que, o art.° 35° n.° 1, al. p) do CT, prevé que a
protecdo na parentalidade se concretize atravées da atribuicdo do direito a horéario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares®®,

No que tange a nogdo de horério flexivel, e com o intuito de tentar perceber o seu
proposito, vejamos o Parecer n.° 35/CITE/2019, onde podemos simplificadamente perceber
que a figura do horario flexivel, surge como uma resposta a necessidade de pais e maes que
trabalham, prestarem apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto

dependentes e, simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigacdes laborais.

Ora o n.° 2 do art.° 56° do CT, dispde que “entende-se por horario flexivel aquele em
que o trabalhador pode escolher dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho diario”.

De acordo com Lobo Xavier e Nunes de Carvalho (2014, p. 50), “o artigo 56° nao
apresenta uma defini¢do completa do que se entenda por horario flexivel”. Acrescentando

que, no Direito do Trabalho, ndo existe um conceito normativo de horario flexivel.

Conforme o Parecer n.° 396/CITE/2019, do artigo 56° resulta que, “cabe ao empregador
estabelecer os limites dentro dos quais 0 mesmo podera ser exercido, cabendo depois, ao
trabalhador, dentro desses limites, gerir 0 seu tempo da maneira que lhe aprouver”. Ou seja,
o empregador vai fixar “as balizas da hora de entrada e de saida, ficando o trabalhador
competente de determinar, em concreto, a sua hora de entrada e de saida, dentro daquelas

plataformas horarias”.

Por sua vez, a autora Sara Leitdao (2020, p. 126) vem referir que “o conceito de horario
flexivel respeita somente as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,

nao tendo qualquer relagdo com os dias em que a atividade é prestada”.

12 De acordo com Maria do Rosério Palma Ramalho (2019, p. 735), a disposicdo do art.’ 33°-A tem como
objetivo dissipar as ddvidas sobre os direitos de parentalidade dos pais ndo bioldgicos e dos casais
homossexuais.

13 Esta faculdade de os trabalhadores usufruirem de um regime de horério flexivel é também sufragada
noutros paises, como por exemplo, na Finlandia, na Suécia e na Dinamarca, de acordo com José Rodrigues e
Marta Pedro (2019, pp. 290 e 291).

25



Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares: estudo de caso

O n.° 3 do supracitado artigo, vem densificar o conceito de horario flexivel, na medida
em que, estabelece as regras aplicaveis a elaboracdo por parte do empregador, do horério
flexivel a aplicar. Nesse sentido, o horario flexivel deve assim: “conter um ou dois periodos
de presenca obrigatoria, com duracdo igual a metade do periodo normal de trabalho diario”;
deve ainda, “indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracéo
ser reduzida na medida do necessario para que o horério se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento”; e por fim, deve “estabelecer um periodo para intervalo

de descanso nédo superior a duas horas”, conforme previsto na al. ), n.° 3 do art.° 56°.

Quanto a este ultimo requisito que esta referido na alinea c), cabe-nos aprofundar uma
questdo relativamente ao periodo do intervalo de descanso. Ora como sabemos, estabelece o
art.213° n.° 1 do CT com a alteracdo da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, que a duracdo do
intervalo de descanso ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a duas. Contudo,
aquando da analise do art.° 56°, mais concretamente da alinea supra referida, podemos ver
que o legislador ndo fixou um limite minimo para a duracdo deste intervalo de descanso,
apenas determinou que ndo poderia ser superior a duas horas. E nesta senda que, surge a
questdo de saber qual a duracdo minima do intervalo de descanso, a estabelecer pelo

empregador, num horario de trabalho flexivel.

Sobre a duracéo do intervalo de descanso no regime de horario flexivel ja se pronunciou,
por varias vezes, a CITE no sentido de considerar razoavel um intervalo de descanso com a
duracdo de trinta minutos. Neste sentido veja-se o parecer n.° 15/CITE/2010, o Parecer
274/CITE/2013% e o Parecer n.° 498/CITE/2019, no qual é referido que “sendo o horario
flexivel um dos corolarios do principio constitucional do direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, justifica-se que a regra contida no artigo 213° do CT possua
contornos distintos, quando aplicavel ao horario flexivel”. De acordo com este parecer, a
reducdo do intervalo de descanso para trinta minutos encontra a sua sustentacdo no caracter
especial do regime da parentalidade (na medida em que, o art.® 56°, ndo estipula um periodo
minimo para intervalo de descanso), na existéncia de modalidades de horéario que preveem
intervalos de descanso de trinta minutos e no desiderato de criar um regime Unico no ambito

da parentalidade.

14 Neste parecer a CITE foi desfavoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora que era fundada
no facto de a trabalhadora peticionar um intervalo de descanso de apenas quarenta e cinco minutos.
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Para percebermos melhor a aplicabilidade da figura do horéario flexivel, vejamos o
exemplo da autora Sara Leitdo (2020, p. 123), considerando um trabalhador que presta a sua
atividade com um horério fixo entre as 09n00 e as 18h00, e um intervalo de descanso entre
as 13h00 e as 14h00. Neste caso, “pode ser fixado um horério flexivel que lhe permita iniciar
a sua atividade entre as 08h00 e as 12h00 e cessa-la entre as 17h00 e as 21h00, com 0 mesmo

intervalo de descanso”.

Como exposto na al. b), n.° 3 do art.° 56°, a duracdo minima das faixas variaveis (um
terco da duracdo do periodo normal de trabalho diario), pode ser reduzida na medida do
necessario para que o horario do trabalhador se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento. Considerando o exemplo acima exposto, “caso o horario
de funcionamento do estabelecimento terminasse as 20:00h, as faixas variaveis poderiam ser
fixadas das 08:00 as 10:00h e das 17:00 as 20:00h”, de acordo com Sara Leitdo (2020, p.
123).

Conforme Lobo Xavier e Nunes de Carvalho, a figura de horario flexivel caracteriza-se

por ser:

Um esquema de prestacao do trabalho que combina plataformas fixas [“periodos de
presenca obrigatoria” - alinea a) do n.° 3 do art.® 56°] e faixas de variacao [“periodos
para inicio e termo do trabalho normal diario- alinea b) do n.° 3 do art.° 56°], no
ambito das quais o trabalhador vai gerindo a sua prestacéo diaria devendo, para este

efeito observar os parametros do n.° 4 do art.° 56°. (2014, pp. 50 e 51)

Ora, 0 n.° 4 do artigo 56.°, estabelece que o “trabalhador que trabalhe em regime de
horério flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em média de cada periodo de quatro semanas”.

Com esta disposicao o0 gque esta em causa é o balizamento do periodo durante o qual o
trabalhador que beneficia deste regime presta o seu trabalho. De acordo com Lobo Xavier e
Nunes de Carvalho (2014, pp. 42 e 51), com este n.° 4 pretende-se uma “margem de auto-
organiza¢do”, na medida em que, o trabalhador apenas esta obrigado a cumprir em cada dia
de trabalho os periodos de presenca obrigatdria e, dentro das faixas de variagdo admissivel,
pode administrar a sua prestacdo, permitindo assim, gerir as suas responsabilidades

familiares.
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De uma leitura a priori deste n.° 4, podemos desde logo perceber que, ndo se aplica o
limite méximo da duracdo de trabalho até ao intervalo de descanso, que o artigo 213°do CT,
estabelece como sendo, de cinco horas, bem como néo se aplica o limite maximo do periodo
normal de trabalho diério de oito horas (art.° 203° n.° 1 do CT). Nessa medida, é concedido
ao trabalhador a possibilidade de ele préprio fazer a gestdo do seu trabalho (podendo
trabalhar mais horas nuns dias e menos noutros) desde que, em média, em cada periodo de

quatro semanas, cumpra o periodo normal de trabalho semanal.

Conforme referem os autores Lobo Xavier e Nunes de Carvalho (2014, pp. 51 e 52),
“esta margem de gestdo €, contudo, limitada pelo esquema de horério flexivel que o
empregador tenha definido”. Na medida em que, o trabalhador “ndo pode iniciar a jornada
de trabalho antes do limite que decorra do periodo de inicio fixado nos termos da al. b) do
n.% 3 do art.° 56°”, “assim como nédo pode prolongar o trabalho para alem do periodo fixado

nesse mesmo preceito para o termo do trabalho normal diario”.

(P-4

Em jeito de suma, podemos afirmar que os horarios flexiveis “sdo esquemas temporais
de realizacdo do trabalho que combinam a flexibilidade requerida para facilitar ao
trabalhador a disponibilidade para a satisfacdo de responsabilidades familiares com as
exigéncias basicas de funcionamento da empresa e de preservacgao da utilidade da prestagao”,

de acordo com Lobo Xavier e Nunes de Carvalho (2014, p. 52).

Para Sara Leitdo, o propdsito da figura de horario flexivel “¢ justamente, a garantia de
flexibilidade na definicdo dos periodos de trabalho, de forma a que o trabalhador disponha
de alguma maleabilidade na definicdo e ajuste das suas rotinas, permitindo-lhe um mais

eficaz exercicio das suas responsabilidades parentais” (2020, p. 125).

Relativamente aos titulares do direito a trabalhar em regime de flexibilidade de horario,
tal como consta do art.’ 56°, este direito é conferido aos trabalhadores com filhos que com
eles vivam em comunhdo de mesa e habitacdo e que sejam, menores de doze anos, ou

independentemente da idade, portadores de deficiéncia ou doenca crénica.

No que diz respeito aos conceitos de deficiéncia e doenca cronica, o0 CT nado os define.
Contudo, entende Joana Nunes Vicente (2020, p. 22) que devemos adotar a definicao

prevista no art. 2 da Lei n.° 38/2004 de 18 de agosto*®, pese embora ndo haja uma remissio

15 Esta lei define as bases gerais do regime juridico da prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e participacdo
da pessoa com deficiéncia.
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explicita do legislador laboral para este diploma. Ora, de acordo com a disposi¢do do n.° 2,

considera-se pessoa com deficiéncia:

Aquela que, por motivo de perda ou anomalia, congénita ou adquirida, de fungdes ou de
estruturas do corpo, incluindo as fungdes psicologicas, apresente dificuldades
especificas suscetiveis de, em conjugacdo com os fatores do meio, lhe limitar ou
dificultar a atividade e a participacdo em condicdes de igualdade com as demais pessoas
(art.2°n.0 2).

Por sua vez e no tocante ao conceito de doenga crénica, a mesma autora refere que o
tribunal tem vindo a esclarecer que a distingdo entre deficiéncia e doenca ndo é absoluta e
admitiu mesmo uma certa permeabilidade entre os conceitos nos casos em que a doenca
implique uma limitagdo duradoura, que é o que precisamente sucede no caso das doencas

cronicas, de acordo com a autora Joana Nunes Vicente (2020, p. 27).

Ainda relativamente a titularidade deste direito, ndo podemos esquecer que, o direito a
trabalhar em regime de horario flexivel, é também extensivel as pessoas referidas no artigo
64° do CT, designadamente, ao adotante, ao tutor, a pessoa a quem foi deferida a confianca
judicial ou administrativa do menor e ainda, ao conjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunh&o de mesa e habitacéo

com o menor, conforme a al. f), n.° 1 do art.° 64°.

Referir ainda que, por forca da Lei n.° 100/2019, de 06 de setembro?®, conjugada com o
art.° 13° da Portaria n.° 2/2020, de 1 de outubro®’, aplica-se o regime da parentalidade
previsto no CT aos titulares dos direitos de parentalidade a quem seja reconhecido o estatuto
de cuidador informal ndo principal®. Assim o €, enquanto se procede a identificacdo das
medidas legislativas necessarias ao reforco da protecéo laboral dos cuidadores informais néo
principais e a correspondente aprovacdo de legislacdo especifica. Ou seja, como parece
reconhecer o préoprio legislador, a protecdo laboral do cuidador informal, em Portugal, ainda

carece de um quadro legislativo adequado?®.

16 Esta lei aprova o Estatuto do Cuidador Informal.

17 Regulamenta os termos do reconhecimento e manutencdo do Estatuto do Cuidador Informal.

18 De acordo com a Lei n.° 100/2019, de 6 de setembro, considera-se cuidador informal néo principal “o
cbnjuge ou unido de facto, parente ou afim até ao 4.° grau da linha reta ou da linha colateral da pessoa cuidada,
que acompanha e cuida desta de forma regular, mas ndo permanente, podendo auferir ou ndo remuneracéo de
atividade profissional ou pelos cuidados que presta a pessoa cuidada”.

9 No ano de 2016 esta questdo ja foi alvo de discussdo, nomeadamente, no artigo do autor Miguel Jorge
Silvério Pires de Abreu Araljo, em que este considerava que deveriamos estender o regime de horério flexivel
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Contudo, ao cuidador informal ndo principal é concedida a possibilidade de beneficiar
de medidas que promovam a conciliacdo entre a atividade profissional e a prestacdo de
cuidados, mediante acordo com a entidade empregadora ou o disposto em IRCT aplicével,
tal como prevé o n.° 2 do art.° 13° da Portaria n.° 2/2020, de 1 de outubro.

Certo é que, 0 aumento da esperanca média de vida e da qualidade de vida da populacdo
ndo acompanhada do aumento da taxa de natalidade contribui para que tenhamos uma
sociedade com uma populacdo mais envelhecida. Nesse sentido, revela-se fundamental e
mesmo imprescindivel que o legislador acautele esta parte da populagdo que se dedica ao
acompanhamento e ao zelo destas pessoas mais vulneraveis, permitindo-lhes assim aliar a
vida profissional ao acompanhamento prestado a estas pessoas, permitindo a estas Gltimas

uma vida condigna.

2.3. O procedimento

Depois de analisado o conceito de horéario flexivel e toda a sua amplitude, passaremos
agora para a analise do procedimento aplicavel quando o trabalhador pretende exercer o

direito que Ihe é conferido através do art.® 56°.

O exercicio deste direito vai espoletar a obrigacdo de uma decisdo por parte do
empregador, que se vai concretizar na fixacdo ou ndo do horario flexivel. E esta interacéo,

que € descrita no art.° 57° do CT, através de um esquema procedimental.

Antes de abordarmos individualmente cada etapa deste procedimento, cabe-nos tracar

de forma sumaria o procedimento para requerer este regime de horario de trabalho.

Em primeiro lugar, o trabalhador que pretenda requer o regime de horario flexivel, deve

solicita-lo ao empregador por escrito, com a antecedéncia de trinta dias.

De seguida, cabe ao empregador, no prazo de vinte dias, comunicar a sua decisao. No
caso de recusar, o empregador deve indicar o motivo, podendo o trabalhador pronunciar-se,

no prazo de cinco dias.

aos trabalhadores que tivessem a seu cargo ascendente direto de 1° grau ou que, justificadamente, necessitassem
de prestar assisténcia a este. Contudo, algumas referéncias reportadas neste artigo ja ndo sao aplicaveis face a
nova legislacéo do cuidador informal.
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Por ultimo, nos cinco dias seguintes a prontncia do trabalhador ou ao prazo para o efeito,
0 empregador envia o processo para a CITE que, no prazo de trinta dias, emite o Seu parecer.
Se tal parecer for desfavoravel a intengdo de recusa, o empregador s6 pode recusar o pedido
apos decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

Uma vez enunciado de forma resumida o procedimento aplicavel, passaremos a analise

individual de cada fase.

2.3.1. Pedido do trabalhador
De acordo com o art.° 57° n.° 1 do CT, o trabalhador que pretenda trabalhar em regime
de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, através de comunicacao
escrita, com a antecedéncia de trinta dias, e deve conter os seguintes elementos: a) indicacao
do prazo previsto, dentro do limite aplicavel; b) declaracdo que conste que 0 menor vive com

ele em comunh&o de mesa e habitacéo.

Ora, quanto a necessidade da indicacdo do prazo previsto, facil é de perceber, a
importancia vital que tem na viabilidade ou ndo do pedido por parte do empregador, na
medida em que, este necessita de organizar o funcionamento da sua empresa e para tal,

revela-se necessario saber a disponibilidade dos seus trabalhadores.

Verificando o entendimento da CITE acerca deste assunto, podemos constatar no
Parecer n.° 4/CITE/2006, que a ndo indicacdo do prazo pelo qual o trabalhador pretendia o
regime de horario flexivel, e a falta dos outros elementos impedia a possibilidade de
apreciacdo do pedido. Ressalvando ainda que, nada na lei impedia que a trabalhadora,

apresentasse um novo pedido que cumprisse com os formalismos legais.

Por sua vez, no Parecer n.° 125/CITE/2008, é possivel perceber que, no caso em que o
trabalhador ndo indica o prazo no seu pedido, havera lugar ao indeferimento do mesmo, se
0 empregador fundamentar que a omissdo de tal prazo “é essencial para ajuizar a
oportunidade do pedido”. Referindo ainda que, nos casos em que a entidade empregadora
ndo o faz, a CITE “por motivos de economia processual”, pode suprir a omisséo de tal

indicacéo.

Ora nestes casos em que ndo ha indicacdo do prazo pelo qual pretendem beneficiar do
regime de horario de trabalho flexivel, qual sera entdo o periodo a considerar? Nesse sentido,

vejamos o Parecer n.° 110/CITE/2010, em que € possivel constatar que “atendendo a redagao
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adotada no n.° 1 do artigo 57° do CT, (...) na falta de indicagdo pelo/a requerente do prazo
previsto na al. a) do art.° 57°, o limite ¢ 0 maximo legalmente admissivel, ou seja, no caso,

os doze anos de idade da crianca”?°.

Porém, a determinacdo deste prazo, que pode ser eventualmente longo, deu aso a que no
Parecer n.° 70/CITE/2012, se considerasse que a situacdo pudesse ser reavaliada, caso
ocorresse alguma alteragcdo anormal?® nas circunstancias atuais, que determinaram a
possibilidade do gozo efetivo desse horario. Vemos tal entendimento refletido mais recente
nos Pareceres n.° 669/CITE/2018 e 357/CITE/20109.

Ainda relativamente a questdo da omissdo do prazo pelo qual o/a trabalhador/a pretende
exercer tal direito, entendemos que cabe a entidade empregadora avisar o trabalhador para a
necessidade de referir tal elemento no seu pedido?2. Como refere Lobo Xavier e Nunes de
Carvalho (2014, p. 74) “nao cremos que se deva considerar que em caso de falta de
indicacdo, no pedido do trabalhador, do prazo pretendido o empregador estara isento do
dever de resposta (até porque tal implicaria, atendendo ao disposto no n.° 10 do art.° 57°,
riscos acrescidos)”. Acrescentando que, nestes casos, impor-Se-4, 0 dever do principio da
boa fé de alertar por escrito o trabalhador, e, s depois de o trabalhador reformular o seu
pedido € que se iniciard a contagem do prazo do n.° 3 do art.° 57°, na medida em que, SO a
partir daquele momento é que o empregador se encontra em condi¢fes de poder apreciar 0

pedido, de acordo com Lobo Xavier e Nunes de Carvalho (2014, p. 74).

A formalizacdo do pedido de regime de horario flexivel deve ser feita com uma certa
antecedéncia - trinta dias - relativamente ao inicio da sua aplicacdo, e ser acompanhada dos
elementos que atestem o preenchimento dos requisitos necessarios para o exercicio deste
direito (art.° 57°).

Contudo, existe um pressuposto essencial na atribuicao de horario flexivel, que a lei ndo
exige a necessidade da sua prova, nomeadamente a idade do menor (que tem de ser inferior
a doze anos), a deficiéncia ou doenca cronica, quando seja o caso. Porém, perfilhamos o
entendimento da autora Sara Leitdo (2020, p. 128), que entende que “a prova destas
circunstancias devera acompanhar o pedido formulado, uma vez que, se trata de elemento

indispensavel a verificagdo do preenchimento dos pressupostos da norma”. Mas afinal

20 No mesmo sentido ver Parecer n.° 2/CITE/2014.

21 Estes pareceres ndo concretizam o significado nem o alcance de “alteragdo anormal”.

22 Com o mesmo entendimento, Francisco Liberal Fernandes (2018, p. 40) in: O trabalho e o tempo:
Comentério ao Cddigo do Trabalho, 2018.
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através de que meios de prova pode o trabalhador comprovar tais pressupostos? Entendemos
que, quanto a prova da idade o trabalhador podera juntar uma copia do cartdo de cidaddo da
crianca, com vista a auferir se tem idade inferior a doze anos e, relativamente a deficiéncia
ou doenga cronica juntar um atestado médico que comprove que a crianca padece de tal
deficiéncia ou doenca.

Referir ainda que, por oposicdo ao pedido de autorizacao para trabalho a tempo parcial,
(em que a lei exige a indicacdo da modalidade pretendida de organizacéo do trabalho, tal
como consta a al. ¢), n.° 1 do art.’ 57°), o trabalhador ao formular o pedido de atribui¢do de
horério flexivel, ndo tem de indicar qual o horério pretendido. Porém, ndo € pelo facto de o
trabalhador ndo ter a obrigacdo legal de referir tal horério, que ndo o pode fazer. Até porque,
ao fazé-lo esté a estabelecer preferéncias quanto ao horario a fixar, e como refere Sara Leitdo
(2020, p. 128), essa indicacédo pode ser relevante na apreciacdo da viabilidade do pedido.

Ressalvar que, o trabalhador ao indicar as suas preferéncias ndo vincula o empregador,
na medida em que, o artigo 212°, n.° 2, al. b) do CT é explicito ao impor ao empregador o
dever de, na elaboragdo do horario de trabalho “facilitar ao trabalhador a conciliacao da
atividade profissional com a vida familiar”. Porém, cabe também ao empregador ter em
consideracdo que as horas peticionadas pelo/a trabalhador/a sdo as mais convenientes para

fazer face as obrigagGes de indole parental ou familiar que tenha de acautelar?.
Relativamente a este assunto, vejamos o Parecer n.° 593/CITE/2019 no qual refere que:

A indicacéo pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem
exercer a sua atividade profissional, ndo consubstancia um pedido de horério rigido
ou uma limitacdo ao poder de dire¢do do empregador, a quem compete determinar o
horério, nos termos previstos no art.° 212° do Codigo do Trabalho, observando o
dever de facilitar a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, tal como

expressamente referido na alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

Podemos ver tal entendimento consagrado em diversos pareceres, destacando por
exemplo, o Parecer n.° 688/CITE/2018, o Parecer n.° 164/CITE/2019, e ainda, o Parecer n.°
208/CITE/2019, o que nos leva a querer que tem sido este o entendimento sufragado pela
CITE.

23 Cfr. Ac. STJ de 28.10.2020, proc. n.° 3582/19.0T8LSB.L1.S1.
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Na mesma senda, vém também os autores Lobo Xavier e Nunes de Carvalho (2014, p.
44) referir que, “ndo existe um direito potestativo do trabalhador a um certo horario: a Gnica
consequéncia que é automaticamente desencadeada pelo ato de vontade do trabalhador € a
constituicdo do empregador na situagéo de dever fixar um horario ou, nos termos previstos,
recusar essa pretensdo”, ndo cabendo portanto, ao trabalhador indicar de “modo

potencialmente vinculativo para o empregador” o concreto horario a fixar.

Ou seja, podemos depreender desta afirmacdo que, mesmo que o trabalhador tenha
transmitido a sua entidade empregadora preferéncia num determinado horério, o empregador
ndo esta vinculado a tal preferéncia, na medida em que, a este cabe no exercicio do seu poder

de direcdo (art.° 97°) determinar o horario a praticar, como refere Sara Leitdo (2020, p. 130).

Ainda relativamente a esta questdo, a jurisprudéncia®* tem também dado o seu
contributo. Por exemplo, no acordéao de 28.10.2020, proc. n.° 3582/19.0T8LSB.L1.S1, 0 STJ
analisou o pedido de uma trabalhadora para atribuicdo de horario flexivel das 08h00 as
16h00, de segunda a sexta-feira, com o proposito de prestar assisténcia a filha de apenas
dezoito meses de idade, que foi indeferido pela entidade empregadora com o fundamento de
que o horario peticionado por esta trabalhadora ndo consubstanciava um regime de horéario
flexivel, tratando-se antes de uma modalidade de horéario rigido. O Supremo Tribunal de
Justica, acabou por ir contra a decisdo do Tribunal da Relagdo e conclui que o pedido da
trabalhadora para passar a laborar das 08h00 as 16h00 ndo consubstanciava um horario fixo,
ndo havendo, portanto, motivos que impedissem a entidade empregadora de atribuir o
horéario peticionado. Acrescentando ainda que, o facto do n.° 8 do art.° 57° do CT referir que
se considera que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos se
ndo assumir qualquer das atitudes a que se reporta cada uma das alineas desse artigo, “inculca
a ideia de que o trabalhador quando formula a pretensdo de horario em regime de
flexibilidade deva indicar um concreto horario de trabalho a cumprir”. Porém “ainda que
assim suceda, ndo se pode, a nosso ver, entender essa indicacdo como a pretensdao do
cumprimento de um horario rigido, inalteravel pelo empregador no &mbito dos seus poderes

de diregao”.

Em suma, e de acordo com Sara Leitdo, podemos dizer que, nesta fase preliminar, o

trabalhador que pretenda exercer o seu trabalho em regime de horéario flexivel deve:

24 Ac. STJ de 28.10.2020, proc. n.° 3582/19.0T8LSB.L1.S1.
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Formular um pedido nesse sentido, com a antecedéncia minima de 30 dias
relativamente a data de inicio pretendida, acompanhado da prova do preenchimento
dos requisitos previstos no art.° 56°, i. e., de que o0 menor vive com o trabalhador
requerente em comunhdo de mesa e habitacdo e de que é menor de 12 anos ou
portador de deficiéncia ou doenca cronica (2020, p. 129).

Aplicando esta parte tedrica, ao nosso caso de estudo, podemos perceber que o primeiro
passo que a trabalhadora deu para requerer tal horéario flexivel, foi um pedido direcionado a
sua entidade empregadora através de uma solicitagdo escrita (no caso, uma carta), tal como
prevé o art.° 57° do CT.

Ora, esta trabalhadora na sua comunicacao escrita direcionada a entidade empregadora,
referiu a sua proposta de horario de trabalho, na qual consistia, passar a laborar de segunda
a sexta-feira entre as 09h00 e as 17h00, até que se a sua filha mais nova completasse os doze

anos de idade.

A sua comunicacio escrita, juntou dois documentos, a saber, uma declaracio emitida
pela junta de freguesia da sua area de residéncia na qual comprova que as suas filhas vivem
com 0s progenitores em comunhdo de mesa e habitacdo, e ainda, uma declaracdo em que
consta que o seu conjuge se encontra a laborar em regime de horério de trabalho por turnos,
e, portanto, ndo beneficiando de horario flexivel. Esta ultima declaragdo ndo era necessaria
para o pedido de regime de horéario flexivel, apenas seria para o caso de autorizacdo de

trabalho a tempo parcial, como exige a al. b), iii) do n.° 1 do art.° 57°.

Ora, quanto a analise dos pressupostos referidos no n.° 1 do art.° 57°, podemos perceber
que o pedido cumpriu a exigéncia de forma pois, como ja referimos acima, a trabalhadora

enviou uma carta a sua entidade empregadora interpelando-a nesse sentido.

Relativamente a antecedéncia exigida de trinta dias, face ao inicio da sua aplicacéo,
também a consideramos cumprida, porquanto a trabalhadora enviou a carta no dia catorze
de fevereiro, pedindo que o inicio da aplicacdo do regime de trabalho em horario flexivel

fosse a um de abril.

Relativamente aos elementos, a trabalhadora indicou o prazo previsto, tal como exige a
al. a), n.° 1 do art.° 57°, assim como juntou a declaracdo emitida pela junta de freguesia que
confirmava que as menores vivem com a trabalhadora em comunh&o de mesa e habitagéo,

de acordo com a alinea b), i), n.° 1 do art.° 57°.
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Trazendo também a colacdo o entendimento referido acima pela autora Sara Leitéo,
acerca da necessidade de prova da idade das menores, que desde ja referimos que
perfilhamos na totalidade, neste caso em concreto, a declaragdo emitida pela junta de
freguesia mencionava a idade das criancas. Sendo que, o facto que origina o pedido de
atribuicéo de horario flexivel é a circunstancia das criancas possuirem menos de doze anos,
torna-se relevante tal indicagdo vir comprovada. Contudo, entendemos que para este
pressuposto (ndo exigido especificamente pela lei) considerar-se preenchido na totalidade,
teria que ser remetido juntamente fotocOpia do cartdo de cidaddo das criangcas com vista a

comprovar as suas idades.

2.3.2. Decisao do empregador
Face ao pedido do trabalhador, cabe de seguida a0 empregador aceitar ou recusar a sua

pretensdo, fazendo-o no prazo de vinte dias.

O empregador apenas pode recusar o pedido efetuado pelo trabalhador com fundamento
em “exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de

substituir o trabalhador se este for indispensavel”.

No que toca ao 6nus da prova e considerando 0 exposto no art.° 342° do CC, cabe ao
trabalhador fazer prova das circunstancias que constituem o seu direito ao estabelecimento
de um horério flexivel, e, por sua vez, ¢ ao empregador que incumbe a prova dos motivos

para a recusa do regime de horéario de trabalho em horario flexivel?.

De acordo com os autores Lobo Xavier e Nunes de Carvalho (2014, p. 66), as exigéncias
referidas supra e que constituem fundamento de recusa, prendem-se com a necessidade de

evitar a desorganizacao de turnos ou equipas de trabalho.

Ora, o Parecer n.° 678/CITE/2018, auxilia-nos na compreensdao deste preceito, na
medida em que, refere que o fundamento invocado “deve ser interpretado no sentido de
exigir ao empregador a clarificacdo e demonstracdo inequivocas de que a organizacdo dos
tempos de trabalho ndo permite a concessdo do horario que facilite a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar do trabalhador”. Por assim ser, ndo cumpre o requisito de

fundamentacdo o empregador que na recusa alude apenas a potencial afetacdo do

% Cfr. Ac. TRL de 30.06.2021, proc. n.° 423/20.9T8BRR.L1-4 e Ac. TRE de 11.07.2019, proc. n.°
3824/18.9T8STB.EL.
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funcionamento do servigo, no caso de trabalhadora que exercia fungdes no servico de

atendimento ao municipe (cfr. Parecer n.° 132/CITE/2010).

O entendimento da CITE no caso acima, foi considerar que a entidade empregadora ndo
justificou, de forma suficiente, a recusa do pedido da trabalhadora, na medida em que, ndo
demonstrou a existéncia de exigéncias imperiosas ao funcionamento do servi¢co, ndo sendo
possivel concluir que o horario requerido pusesse em causa tal funcionamento, referindo
ainda que, a entidade empregadora ndo concretizou os periodos de tempo que, no seu
entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados em face da aplicacdo do horério
pretendido pela trabalhadora. Em consequéncia, a CITE emitiu parecer desfavoravel a
intencdo de recusa da prestacao de trabalho em regime de horario flexivel.

Ainda quanto ao fundamento, a autora Sara Leitdo (2020, p. 131), refere que, o
empregador pode recusar o pedido formulado “quando o esforco que representa a fixagao

desse horario se afigura desproporcionado, no confronto com o direito do trabalhador”.

Nessa medida, € também determinante o periodo durante o qual o trabalhador pretende
beneficiar deste regime. Como refere a autora acima mencionada, caso o periodo pretendido
pelo trabalhador seja longo, e esbarre com a liberdade de organizacéo e gestdo empresarial,

0 empregador pode recusar o pedido formulado, com base nesse fundamento.

Relativamente ao prazo para 0 empregador comunicar a sua decisao, o n.° 3 do art.° 57°
refere que, o empregador dispde de vinte dias contados a partir da rececdo do pedido, para
comunicar por escrito, ao trabalhador a sua decisdo. A falta de comunicacao da intencao de
recusa vale como aceitacao do pedido do trabalhador “nos seus precisos termos”, de acordo

com o disposto na al. a) do n.° 8.

Perfilhando o entendimento de Lobo Xavier e Nunes de Carvalho (2014, p. 44), estes
autores consideram haver um lapso do legislador, “que generaliza para todas estas situa¢des
algo que tem apenas a ver com o trabalho a tempo parcial”. Tal como acrescenta Sara Leitdo
(2020, p. 138), esta referéncia faz sentido quando o pedido do trabalhador, “inclui referéncia
a modalidade de trabalho a tempo parcial pretendida”, tal como exige a al. ¢), n.° 1 do art.°
57°. SO nestes casos é que é possivel a implementacdo do regime pretendido pelo trabalhador

“nos seus precisos termos”.
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Sara Leitdo (2020, p. 138) acrescenta ainda que, a mesma solugdo ndo é possivel “nos
pedidos de horario flexivel, que ndo prescindem da fixagdo, pelo empregador, do concreto

horério a praticar”, de acordo com os artigos 212°,n.° 1 e 56°, n.° 3 do CT?°.

Relativamente a decisdo do empregador, e, citando os autores Lobo Xavier e Nunes de
Carvalho (2014, p. 44), estes consideram que a aceitacdo ou a recusa por parte do
empregador ndo diz respeito a um concreto horario, mas antes ao pedido de prestacdo do
trabalho em regime de horario flexivel. Ou seja, a decisdao do empregador vai incidir sobre
o0 pedido formulado em si, e ndo quanto ao concreto horéario pedido pelo/a trabalhador/a.

Na hipotese de o empregador fixar um horario flexivel ao trabalhador, referir que, de
acordo com o art.° 217°, n.° 2, tal alteracdo de horéario deve ser precedida de consulta aos
trabalhadores envolvidos e as estruturas de representacdo coletiva. De acordo com Sara
Leitdo (2020, p. 130), tal necessidade é também aplicavel para o caso em que o empregador
defina um horéario de trabalho diferente daquele que inicialmente era proposto pelo
trabalhador. E, nesse caso, o empregador ndo tem de remeter qualquer pedido de parecer a
CITE (que como veremos a mais frente, aplica-se somente aos casos em que o0 empregador
recusa o pedido), e, portanto, o empregador determina qual o horario flexivel a que o

trabalhador esté sujeito.

Aplicando a tematica deste tdpico ao caso em analise, importa entdo perceber qual foi a

decisdo da entidade empregadora face ao pedido solicitado pela trabalhadora enfermeira.

A trabalhadora recebeu no dia nove de margo, por parte da sua entidade empregadora
resposta ao seu pedido de atribuicao de horario flexivel. Ora, quanto ao prazo, da exposi¢cdo
acima referida podemos perceber que o empregador tem vinte dias apds receber o pedido
por parte da trabalhadora, para comunicar a sua decisdo, e, portanto, tendo a trabalhadora

remetido a carta no dia catorze de fevereiro, o prazo de vinte dias considera-se ultrapassado.

O horério remetido na comunicacdo enviada pela entidade empregadora correspondia
em absoluto ao horario peticionado pela trabalhadora (portanto, das 09h00 as 17h00 de
segunda a sexta-feira), encontrando-se homologado e assinado pelos membros do conselho

de administracao.

%6 Os autores Lobo Xavier e Nunes de Carvalho (2014, p. 45), equacionam a hipétese de tal normal ser
aplicada ao horario flexivel, contudo, restringem apenas aos casos “em que o trabalhador tenha indicado a sua
eventual preferéncia, e esta seja, em termos materiais, exequivel sem comprometer a utilidade da prestacéo ou
a integridade da organizagdo do trabalho”.
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Contudo, e aqui é que se iniciam 0s contornos particulares deste caso, a trabalhadora
recebeu uma comunicacdo do seu chefe de servico, interpelando-a que néo iria aplicar o
horério flexivel aprovado, no que respeitava aos sabados, domingos e feriados.
Acrescentando que, se quisesse cuidar das suas filhas ndo devia ter concorrido para ir
trabalhar para um hospital.

Nessa senda, 0s horarios elaborados posteriormente ndo refletiam a implementagéo do
seu horério flexivel, anteriormente aprovado. Pelo que, a trabalhadora viu-se forcada a

remeter diversas comunicagdes com vista a resolucéo do problema.

Em primeiro lugar, interpelou a diretora de recursos humanos, referindo até que, a sua
equipa era composta por dezanove enfermeiros e desses, s6 cinco é que tinham atribuicdo de
horério flexivel, sendo que, conclui que néo se verificava qualquer colisdo entre o seu direito
e 0 dos outros colegas. Porém, tal comunicacédo revelou-se infrutifera, na medida em que,

ndo obteve resposta.

De seguida, enviou uma comunicacdo ao seu chefe de servico, que lhe disse
pessoalmente que, iria falar com as suas colegas na medida de saber se as mesmas se
importariam ou ndo que a trabalhadora praticasse o horéario inicialmente aprovado. Tais
colegas aprovaram o horario, porém o chefe disse que nao iria aplicar o horario no que
respeitava aos dias de descanso semanal obrigatorio e complementar. Ou seja, continuaria a

prestar trabalho em alguns sabados, domingos e feriados.

Mais uma vez, descontente com tal decisdo, reportou-a, no dia dezoito de maio, a

diretora de recursos humanos, assim como aos administradores da entidade empregadora.

No dia seguinte, em resposta ao solicitado, foi-lhe transmitido pelo seu chefe de servico

uma comunicacdo, cujo teor se passa a citar:

“... No conteudo funcional do gestor, entre as varias fun¢fes que estdo atribuidas, uma
delas sera a gestdo dos recursos humanos. Razédo pela qual serd ao gestor, apos a analise
das multiplas particularidades existentes da sua equipa, que compete informar quem de

direito relativamente ao horario a ser atribuido a cada profissional”.

“Saliento que o horério de trabalho onde consta a aprovacdo do conselho de
administracdo, carece da pronuncia do enfermeiro responsavel, situacdo néo

compreensivel neste tipo de processos. A prépria interessada deveria perceber que o
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documento sO6 deveria ir & aprovacdo do CA, ap6s tomada de conhecimento do

enfermeiro responsavel”.

Mais uma vez inconformada com a decisdo, a trabalhadora decidiu expor toda a sua
situacdo a CITE. Esta entidade apesar de ndo ter competéncia para agir formalmente, uma
vez que, ndo foi oficialmente “chamada” a pronunciar-se, remeteu a trabalhadora o seu

parecer juridico informal.

Numa primeira instancia, este organismo disse que, a situacdo dizia respeito a uma
questdo interna do hospital, e na qual a CITE ndo se podia imiscuir, referindo mesmo que o
que se passava era que o seu chefe de servico recusava cumprir com uma decisdo ja deferida
pelo conselho de administragdo. Mesmo assim, a CITE emitiu o seu parecer até para depois
a trabalhadora poder recorrer da decisdo do chefe para o CA.

Quanto ao argumento invocado pelo chefe de servico, nomeadamente quanto ao
contetdo funcional de gestor, a CITE responde que, esta incorreto, na medida em que:

“A lei refere que o pedido de autorizacdo para trabalho na modalidade de flexibilidade
horéaria deve ser feito a entidade empregadora. A contraparte com quem a trabalhadora
assinou contrato ndo foi com o chefe de servicos. Logo, o pedido deve ser feito, ou para
o CA, ou para o DRH que depois reencaminhara para o CA. O parecer do chefe de

servicos depende de solicitacdo do CA ou do DRH, respetivamente”.
A CITE acrescentou ainda que:

“Cada caso é um caso e deve ser analisado nessa medida- o seu horério foi deferido de
acordo com o que pediu, em consonancia com as suas particularidades de vida. Logo, a
partir do momento em que o CA o autorizou, ndo compete ao chefe de servicos coloca-
lo em causa, mas tdo s6 agir em conformidade com aquilo que ja foi superiormente
decidido”.

Este organismo rebate também outro argumento invocado pelo chefe de servigos,
nomeadamente que, o horario de trabalho aprovado pelo CA carece de prondncia deste, na

medida em que, a CITE, classifica esta afirmacdo como incorreta:

“INCORRETO- De qualquer forma, este pedido esté decidido e ao chefe de servicos sé
cabe acata-lo, de acordo com a decisdo que foi tomada pelo superior hierarquico de todo
0 hospital- o CA”.
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A CITE termina o seu parecer, referindo que o horério deve ser aquele que consta do

pedido ao CA, ou seja, das 09h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

De seguida, e mais uma vez, com vista a atribui¢do do horério inicialmente aprovado, a
trabalhadora remeteu tal comunicacdo da area juridica da CITE, para o presidente do
conselho de administracdo (CA) e para o enfermeiro diretor. Da resposta do CA, consta,
mais uma vez, a aprovacdo do horéario flexivel solicitado pela trabalhadora e esta entidade

deu instrugdes para que se procedesse em conformidade.

Nessa medida, em total consonancia com a resposta do CA, foi emitido parecer da
Diretora do Servico Juridico e Contencioso da entidade empregadora, na qual em jeito de

concluséo, refere que:

“No caso em analise, em cumprimento do dever de obediéncia, a hierarquia da Sra.
Enf.2 estd vinculada ao dever de obediéncia, e por esse motivo, terd que cumprir a

decisdo emitida pelo Conselho de Administragao em 05 de marco de 2020”.

Apos recebimento desta informacdo, o chefe de servicos apenas alterou a hora de saida
para as 17h, porém, ndo fez qualquer alteracdo no que se refere aos sabados, domingos e

feriados, continuando a prestar trabalho nesses dias.

Ou seja, o enfermeiro chefe continuava a ndo aplicar o horario flexivel aprovado pelo
CA, porém, em momento algum invocou a existéncia de qualquer exigéncia imperiosa do
funcionamento do hospital, que impedisse a aplicacdo do horario solicitado ou mesmo a

impossibilidade de substituir esta trabalhadora.

Estando assim a trabalhadora numa posicao fragil, visto que, a sua situacdo nao se
resolvia, decidiu, uma vez mais, enviar uma comunicacdo ao seu chefe com conhecimento
do enfermeiro diretor, enfermeiro supervisor e o secretariado da administracdo da entidade

empregadora, reiterando novamente 0s mesmos argumentos. N&do tendo obtido resposta.

Posteriormente, e sem a trabalhadora ser consultada, foi informada pelo enfermeiro
supervisor que, quando regressasse de férias, deveria apresentar-se na ala esquerda para

prestar trabalho, sendo que, anteriormente, laborava na ala direita.

Isto porque, a trabalhadora como forma de resolver o seu problema sugeriu por diversas
vezes, a transferéncia para um servico que fosse mais facil a implementacdo do horério

flexivel.
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No entanto, quando chegou a ala esquerda para iniciar fungdes, foi-lhe referido pela sua
nova chefe que, seria impossivel dar cumprimento ao horério flexivel aprovado pelo CA

para a enfermeira.

Nesse sentido, a trabalhadora enviou uma comunicagéo ao Enfermeiro Diretor pedindo
que a transferisse para um servico em que fosse possivel aplicar o horério flexivel que Ihe
fora aprovado. Tendo obtido como resposta, que seria mantida a sua transferéncia para a ala

esquerda.

Ora, a trabalhadora com esperanca de que o seu problema se solucionasse contactou 0s
mandatarios da PRA que, em sua representacdo, remeteram no dia dez de agosto, a entidade
empregadora uma reclamacédo formal face ao incumprimento do regime de horéario flexivel

solicitado pela trabalhadora e aprovado pelo CA.

S0 no dia catorze de outubro, e ap6s nova interpelagéo por parte dos mandatarios, € que

obtiveram resposta por parte do presidente do CA. Referindo que:

(13

. conforme decorre da deliberagao do CA de 5 de margo, foi autorizado o horario
flexivel com as limitacGes decorrentes da existéncia de pluralidade de trabalhadores com o

mesmo regime de horario™.

“Ora, ndo se extrai da decisao emanada que o horario pretendido pela vossa constituinte
seria atribuido nos precisos termos em que fora requerido, ja que se impde a rateacdo do
horario”. “Nesta senda, ndo sendo vidvel atribuir o horario de forma inflexivel e imutavel
semanalmente a vossa constituinte com todos os fins de semana de folga e descanso,

deliberou o CA remeter o processo a CITE para emissdo do competente parecer”.

2.3.3. Apreciacao do trabalhador
Desenvolveremos agora a faculdade que é dada ao trabalhador de se pronunciar acerca

da intencédo de recusa do empregador.

De acordo com o n.° 4 do art.® 57°, “no caso de pretender recusar o pedido, na
comunicacdo o empregador indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco dias a partir da

rececao”.
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Ao trabalhador nesta fase é concedida a possibilidade de se pronunciar sobre 0s motivos
invocados pela entidade empregadora para a ndo aceitagédo do pedido formulado. Nesse
sentido, pode o trabalhador rebater os argumentos invocados pelo empregador, pugnando
pela sua falsidade ou improcedéncia ou ainda, apresentando novos argumentos, tal como

sugere a autora Sara Leitdo (2020, p. 139).

Pode também o trabalhador optar por um processo mais pacifico de conciliagdo, e nessa
medida, alterar o periodo inicialmente indicado ou entdo, modificar as suas preferéncias. E
nesse sentido, concordamos com Sara Leitdo, ao entender que, havendo esta alteracdo por
parte do trabalhador, este esta a reconhecer os fundamentos invocados para a recusa e nesse
sentido “procurou conciliar os moldes em que pretende exercer o seu direito com 0s
interesses da empresa que obstavam a que pudesse exercé-lo nos termos inicialmente
pretendidos” (2020, p. 139).

Foi o caso por exemplo do Parecer n.° 21/CITE/2019, em que uma trabalhadora de uma
loja de um centro comercial solicitou passar a laborar entre as 08h30 e as 18h00 de segunda
a sexta-feira, sendo os dias de descanso semanal os sabados, domingos e feriados. Contudo,
a entidade empregadora veio recusar tal pedido com fundamento de que o horario indicado
ndo era compativel com o funcionamento do estabelecimento comercial, que funciona entre
as 10h e as 24h. Mas, como forma de ir ao encontro das necessidades da trabalhadora, a
entidade empregadora sugeriu duas hipoteses: ou um horario da manha das 10h as 19h, ou
entdo, a sua transferéncia para uma das suas lojas localizadas na rua, com o funcionamento
das 10h as 19h, de segunda a sabado. A trabalhadora veio assim enviar a sua apreciacao tal
como consta 0 n.° 3 do art.° 57°, dando razdo a entidade empregadora em alguns argumentos,
e rebatendo outros, mas chegando a uma conclusdo pacifica e conciliatoria e optando por

escolher um dos horérios alternativos que a entidade empregadora lhe facultou.

Formulando um novo pedido, a autora Sara Leitdo, explica que, inicia-se novamente o
procedimento previsto no art.° 57°, uma vez que, o novo pedido vem substituir o primeiro.
Ou seja, 0 novo pedido necessita de ser objeto de nova apreciacao por parte do empregador,
e este deve novamente, remeter ao trabalhador a sua resposta em vinte dias, contados do

novo pedido, de acordo com o n.° 3 do art.® 57°.

No caso em andlise, e face a comunicagéo direcionada aos mandatarios da trabalhadora,
com intuito de recusa do pedido de horéario flexivel, a trabalhadora, através dos seus

mandatarios respondeu a entidade empregadora no dia vinte de outubro. Tendo o0s
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mandatérios da trabalhadora recebido a carta no dia quinze de outubro, o prazo de cinco dias

para apreciacdo por parte da trabalhadora considera-se cumprido.

Nesta carta, a trabalhadora rebate os argumentos invocados pela entidade empregadora,
referindo que:

“Ora, se existem limitacdes decorrentes da existéncia de mais trabalhadores a praticar o
regime de horério flexivel, essa deveria ter sido uma questdo averiguada a priori e ndo depois
de o horario de trabalho ja ter sido homologado”. Referindo mesmo que “no dia 09.03.2020,
foi criada uma legitima expectativa na esfera da trabalhadora no sentido que o horéario
requerido havia sido aprovado e que podia ser adotado a partir do dia 17.03.2020, sendo que,
a vida familiar da trabalhadora foi entdo, planeada de acordo com essas expectativas, (...)

nao podendo estar a mercé de retrocessos ilegitimos e injustificaveis”.
Acrescentar ainda que:

“(...) esta situagdo, ¢ neste momento totalmente insustentavel para a trabalhadora, que
ndo pode continuar neste impasse. O horario flexivel foi requerido porque é, de facto,
absolutamente necessario, mesmo impreterivel, atentas as circunstancias familiares da Sra.

Enfermeira”.

Termina a comunicacdo, pedindo o envio de copia do pedido de parecer alegadamente
dirigido pela entidade empregadora a CITE, e ainda, sugerindo a realizacdo de uma reuniao

com o CA da entidade empregadora, com intuito conciliatério.

A verdade é que, passado um més do envio da comunicacdo nada foi dito, e nenhuma
mudanca foi implementada no horério de trabalho da enfermeira, nomeadamente no tocante

a sabados e domingos.

2.3.4. Apreciacdo da CITE
Caso a intencdo de recusa por parte do empregador seja para manter, o empregador deve,
no prazo de cinco dias (ap0s o prazo para apreciacdo pelo trabalhador), remeter a CITE o
processo para apreciacdo, acompanhado pela cépia do pedido, pelo fundamento da intengédo
de o recusar e, ainda, pela apreciacao do trabalhador, nos termos do disposto no art.° 57°, n.°
5.
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Relativamente ao disposto neste n.° 5, importa trazer a colacdo o Acorddo do Tribunal
da Relacdo de Guimardes®’, em que 0 estava subjacente era um pedido de atribuicdo de
horério flexivel das 7h30 as 19h, de segunda a sexta-feira, de forma a que o trabalhador
pudesse compatibilizar o seu horério de trabalho com o horério do infantario do filho. Face
ao sucedido, a entidade empregadora deferiu o seu pedido, menos quanto a pretensdo de
gozar os dias de descanso nos sabados, domingos e feriados, invocando nédo ter cabimento
legal e que por isso, ndo teria que cumprir com o procedimento previsto no art.° 57°,

nomeadamente remeter 0 processo a apreciacao da CITE.

Ora, relativamente a esta questdo, o0 TRG decidiu que tal como consta dos n.s 3,5 e 8,
al. ¢) do art.° 57° do CT, seja qual for o seu fundamento, a recusa por parte do empregador
em conceder ao trabalhador o horéario flexivel e a consequente apresentacdo da apreciacéo
do trabalhador, impde de seguida a intervencdo da CITE. Indo mais além referindo mesmo
que, “ainda que o empregador recuse a pretensao do trabalhador, com base no fundamento
na inaplicabilidade do procedimento legal previsto no artigo 57° do CT, esta obrigado a
submeter o processo a apreciagdo do CITE”?, Ou seja, a entidade empregadora ao invocar
que o pedido efetuado pelo trabalhador ndo consubstancia um pedido de horéario flexivel,
deve na mesma remeter tal pedido a CITE, uma vez que, trata-se de uma recusa, sob pena
de se considerar que o pedido foi aceite pela entidade empregadora. Ora, no caso subjacente,
a decisdo do Tribunal da Relacdo veio revogar a decisao do Tribunal de 12 Instancia, dando
razdo a trabalhadora referindo que, como a entidade empregadora ndo remeteu 0 processo a
CITE ndo restava outra opcao sendo considerar que a entidade empregadora aceitou o pedido
nos termos em que foi formulado, sendo, portanto, obrigada a atribuir o horario flexivel

peticionado a trabalhadora.

Ainda relativamente ao procedimento, cabe a CITE notificar o empregador e o
trabalhador do seu parecer, no prazo de trinta dias, considerando-se favoravel a intencéo do

empregador se ndo for emitido nesse prazo, de acordo com o n.° 6.

Referir que, se 0 empregador ndo submeter o processo a CITE, no prazo indicado acima,

considera-se que o empregador aceita o pedido, tal como prevé a al. ¢), n.° 8, do art.’ 57°.

2 Ac. TRG de 13.07.2021, proc. 4747/20.7T8VNF.G1

28 Neste sentido, ver também o Ac. TRL de 27.03.2019, proc. n.° 12279/16.1T8LRS.L1-4, no qual refere
que “Ainda que a ré entendesse que a pretensdo da autora era de recusar por ndo se compaginar a horario
flexivel, deveria a mesma comunicar a autora por escrito, a sua intencéo, estando também obrigada a submeter
o processo a apreciagdo da CITE”.
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Neste caso, se 0 empregador ndo enviar o respetivo pedido de parecer & CITE, o trabalhador
poderé exigir judicialmente a atribuicdo do horario flexivel, como refere Sara Leitdo (2020,
p. 140).

Por oposicdo, tendo o empregador remetido tal processo a CITE e tendo este 6rgdo
emitido parecer desfavoravel a intengdo de recusa do empregador, este s pode recusar o
pedido apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo, tal como
prevé o n.° 7. Passado trinta dias, sem que o empregador proponha tal acdo judicial, o
empregador ficara sujeito a aceder ao pedido do trabalhador, fixando um horério flexivel. A
autora Sara Leitdo acrescenta que, “a partir desse momento, se ndo o fizer, devera responder
pelos prejuizos causados com tal omissdo, podendo o trabalhador exigir judicialmente o

cumprimento dessa obrigacao, com a consequente fixagao desse horario” (2020, p. 142).

Contudo, o0 n.° 7 ndo refere o prazo para a propositura de tal acao judicial. Seguindo o
entendimento de Sara Leitdo (2020, p. 141), para colmatar esta lacuna, devemos recorrer por
analogia ao prazo estipulado para a propositura da acéo judicial destinada ao reconhecimento
da existéncia de motivo justificativo para o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental, mais concretamente de trinta dias,

nos termos do disposto no art.° 63° n.° 6 do CT.

No que tange as competéncias da CITE, e de acordo com o art.° 2°, do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de margo?®, este organismo tem por missdo, prosseguir a igualdade e a nio
discriminacéo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagéo profissional,
bem como a protecdo da maternidade e da paternidade, acautelando igualmente a conciliagdo

da atividade profissional com a vida familiar.

No que as competéncias deste organismo diz respeito, e que para 0 nNosso tema séo
relevantes, importa destacar a al. d) do art.° 3°, a0 mencionar que € atribui¢cdo da CITE
“emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacdo para trabalho com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos menores

de doze anos”.

Como refere Lobo Xavier e Nunes de Carvalho (2014, p. 64), a CITE cabe verificar se,
perante a realidade organizativa da empresa e o tipo de fungdes desempenhado pelo

trabalhador, € vidvel ou ndo a fixacdo de horario flexivel. Nessa medida, é necessario fazer

29 Este decreto-lei aprova a organica da CITE.
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uma analise, com base em juizos de prognose, quanto ao impacto provavel da fixagdo de um

horario dessa natureza.

A autora Sara Leitdo (2020, p.140), acrescenta que, a CITE deve assim, avaliar as razoes
invocadas pela entidade empregadora para a recusa do pedido, analisando a sua suficiéncia
para este efeito.

Outro aspeto importante que importa reter sobre este assunto, € o facto de a CITE s6
dever e s6 poder ser chamada a intervir (emitindo o seu parecer), se, estivermos a falar de
um efetivo pedido de horério flexivel, tal como perfilha a autora Sara Leitdo (2020, p. 140).
Nesse aspeto, cabe ao empregador, em primeiro lugar, enquadra-lo ou ndo, no regime de

horério flexivel.

No caso que nos ocupa abordar, podemos ver supra que a entidade empregadora na
comunicagdo que remeteu a trabalhadora, recusando o pedido de horario flexivel, mencionou

igualmente que ia remeter o processo a CITE para emissdo do competente parecer.

Contudo, ndo temos conhecimento de tal parecer, nem foi enviado por parte da entidade

empregadora copia do pedido de parecer a CITE.

Ora, a entidade empregadora ao ndo enviar 0 processo para apreciacdo da CITE,
consequentemente, ndo se vai verificar o n.° 5 do art.° 57° para que a recusa pudesse operar,

constituindo uma contraordenacao grave, de acordo com o disposto no n.° 10 do art.® 57°.

Referir ainda, e de acordo com a exposicao supra, que derivado do facto do empregador
ndo submeter o processo a apreciacdo da CITE no prazo de cinco dias ap0s a apreciacao do
trabalhador, considera-se tacitamente que o empregador aceita o pedido, tal como consta na

al.c) don.°8.

Em suma, podemos referir que, no nosso caso, a CITE, ndo foi formalmente chamada a
pronunciar-se, uma vez gque, ndo temos conhecimento de que a entidade empregadora tenha

remetido o processo, e, consequentemente, por esse facto, tal pedido considera-se aceite.

Porém, 0 nosso caso de estudo teve um desfecho feliz para a trabalhadora. Na medida
em que ndo foi necessario recorrer aos meios judiciais para a resolucdo do conflito, tendo as

partes chegado a um acordo.
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Na transacao entre as partes foi estabelecido que, a entidade empregadora obrigava-se a
transferir a trabalhadora para algum dos centros de satde referidos como mais préximos da
sua area de residéncia, ou entdo para um dos servigos do hospital também da sua zona de
residéncia, assim que se verificasse a existéncia de vaga num desses estabelecimentos.
Referir que, tal condicdo pode ser bastante perniciosa para a trabalhadora, na medida em
que, o surgimento de uma vaga pode ndo surgir no imediato, provocando assim

constrangimentos na vida da trabalhadora.

No que tange ao horario de trabalho, e mormente aos dias Uteis, ficou acordado que a
trabalhadora prestara trabalho das 09h00 as 17h00 tal como peticionado, no que aos fins de
semana diz respeito, a trabalhadora prestara trabalho num dos fins de semana (sdbado ou
domingo) de oito em oito semanas e, por fim, quanto aos feriados apenas prestara trabalho

em metade dos feriados do ano.
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2.4. Algumas especificidades do regime do
horario flexivel

Neste Gltimo capitulo abordaremos dois topicos, que se revelam determinantes na

atribuicdo ou ndo, do regime de trabalho em horaério flexivel.

2.4.1. Adificuldade de implementacéo do regime
A faculdade prevista no art.° 56° do CT, por um lado, beneficia o trabalhador, contudo,
por oposicdo, pode a contraparte, nomeadamente, a entidade empregadora sair frustrada com

este regime.

Para a implementacgéo do regime de horario flexivel no seio de uma empresa é necessario
ponderar o tipo de atividade e o proprio sistema organizativo da empresa. Como referem

Lobo Xavier e Nunes de Carvalho:

O exercicio do direito do trabalhador a solicitar a fixagdo de um horério flexivel,
entendido nos termos do n.° 2 e 3 do art.’ 56.° esta sujeito, como dissemos, a
condicionamentos, que assentam na prépria viabilidade desse pedido, em funcdo do
seu posto de trabalho e dos termos em que a empresa se encontra organizada. (2014,
p. 61)

Comecando entdo pelo posto de trabalho, existem determinadas profissdes que, pelas
suas caracteristicas, ndo sdo possiveis de conciliar com o regime de flexibilidade. Os autores
acima referidos, ddo como exemplo dessas atividades, a profissdo de professor, motorista,
piloto, maquinista ou operario de uma linha de montagem. Consideram até que, estes
trabalhadores, cujas atividades sdo inadaptaveis a flexibilidade, ndo podem a partida remeter
tal requerimento de pedido de atribuicdo de horéario flexivel (Lobo Xavier e Nunes de
Carvalho, 2014, p. 60). Estes autores acrescentam que “o direito concedido pelo art.® 56°
nem chega a concretizar-se e cede, perante a necessidade de preservar a utilidade da

prestacao”.

Ainda guanto a este aspeto, a autora Sara Leitdo (2020, p. 132), acrescenta que, a
atividade em concreto e as caracteristicas do estabelecimento serdo determinantes na

avaliacdo, devendo ser analisadas caso a caso.
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Ora, o autor David Carvalho Martins (2019, p. 104), auxilia-nos na compreensao, ao
referir que, a fixagdo de horario flexivel “¢ admissivel em atividades que ndo exigem ou
pressupdem uma rigorosa determinacdo das horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho diario, do intervalo de descanso e do descanso semanal”*,

Ou seja, o exercicio do direito consagrado no art.° 56°, esta condicionado pela prépria
estrutura temporal do posto de trabalho. Neste aspeto referem Lobo Xavier e Nunes de
Carvalho (2014, p. 60), que “ha como em outros direitos constitucionais, uma reserva do
possivel, exigindo-se para que surja a possibilidade de exercicio de tal direito que, a partida,
0 posto de trabalho do trabalhador com responsabilidades parentais seja adaptavel a este tipo
de flexibilidade”.

Referir ainda que, o direito consagrado no art.® 56°, ndo obriga o empregador a mudar o
trabalhador de posto de trabalho nem a modificar a organizacdo coletiva de trabalho da
unidade produtiva, na medida em que, “as empresas ndo podem ser obrigadas a situagdes a
partida contrarias ao seu modo de funcionamento”, tal como explicam Lobo Xavier e Nunes
de Carvalho (2014, pp. 60 e 63).

Outro aspeto que convém referir, e que também tem influéncia € a dimensdo da propria
empresa. Como refere Catarina de Oliveira Carvalho (2011, p. 187) “a medida que aumenta
a dimensdo da empresa expandem-se 0s niveis de estruturacdo organizativa e

complexificam-se as relagdes pessoais”.

De forma a percebemos a dificuldade de implementacdo deste regime na pratica,

veremos alguns pontos de vista da CITE acerca deste assunto.

Ora, no Parecer n.° 30/CITE/2019, estava em causa um pedido de horario flexivel,
peticionado por uma trabalhadora, para passar a laborar das 08h00 as 16h00. A entidade
empregadora dedicava-se a fabricacdo de componentes e acessorios para veiculos de
automoveis, no que respeita a sistemas de travagem, em regime de laboracdo continua, em
turnos. Por sua vez, a posicdo da entidade empregadora foi considerar que existiam

exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, nos termos do disposto no art.° 57°, n.°

%0 Na senda deste autor, e acautelando que a avaliacéo da atividade deva ser feita casuisticamente, refere
que: “servigos administrativos, de consultoria, de contabilidade, de auditoria, de tradugdo e interpretacdo de
design, de publicidade, podem ser, em abstrato, compativeis com modelos mais flexiveis da organizagdo do
tempo de trabalho. Ao invés, as atividades desempenhadas em estabelecimentos abertos ao publico (de ensino,
restaurantes ou notarios) ou organizadas por turnos serdo menos aptas a esquemas de flexibilidade”.
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2 do CT. Isto porque, de acordo com a entidade empregadora, a trabalhadora em causa
estava inserida em esquema de turnos rotativos que, para funcionar na sua plenitude
necessitava, pelo menos, da coordenacdo constante de trés trabalhadores para obter uma

rotatividade plena.

Nesse sentido, para a entidade empregadora satisfazer o pedido e atribuir-lhe o horario
peticionado, a empresa teria de proceder a uma nova organizacdo dos horérios de todos 0s
trabalhadores afetos aquele esquema de turnos rotativos, ou em Gltimo caso, proceder a
contratacdo de novo trabalhador. A juntar a isto, o horéario peticionado pela trabalhadora ndo

s6 ndo existia, como ndo se adequava ao funcionamento de uma unidade fabril como aquela.

Face a todo o exposto, a decisdo da CITE foi emitir parecer favoravel a intencdo de

recusa do pedido formulado pela trabalhadora.

Vejamos ainda, o exemplo do Parecer n.° 49/CITE/2016, relativo a uma area onde a
aplicacdo deste regime, pode também ser dificil. No caso, estamos a falar de uma
trabalhadora que labora na area da restauracédo, solicitando passar a cumprir um horario de
trabalho de segunda a sexta-feira com inicio nunca antes das 7h30 e terminus nunca depois

das 18h, ndo trabalhando aos fins de semana nem feriados.

Ora, como se compreende o fundamento de recusa desta entidade empregadora, baseou-
se no facto de ndo ser possivel garantir o funcionamento do estabelecimento no periodo
correspondente ao fornecimento dos jantares. Pelo que, nesse sentido, seria necessario,
contratar um trabalhador para garantir o funcionamento do estabelecimento no periodo de
jantares, bem como aos sadbados e domingos, o que a entidade empregadora considerou

incomportavel.

Curiosamente, a decisdo da CITE neste caso foi desfavoravel a intencdo de recusa, na
medida em que, considerou que a entidade empregadora ndo apresentou argumentos que se
enquadrassem no n.° 2 do art.° 57°, nem concretizou qual o horario que pretendiam atribuir

a trabalhadora, considerando assim que a recusa nao estava devidamente fundamentada.

Lobo Xavier e Nunes de Carvalho (2014, p. 64), auxiliam-nos na compreensao do papel
da CITE nestas situacdes, referindo que, cabe a esta entidade a ponderagdo das razdes, num
primeiro momento, perceber se existe efetivamente espaco para a fixacdo de horério flexivel
(considerando o funcionamento da empresa), ¢ havendo espago para essa fixagdo, “se

subsistem razdes que possam sobrepor-se aos interesses do trabalhador”.

51



Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares: estudo de caso

Aplicando esta tematica ao nosso caso, a trabalhadora laborava em regime de horério de
trabalho por turnos rotativos, esquema laboral que ndo permite uma facil implementacéo do

regime de horério flexivel, como podemos testemunhar nos exemplos supra.

No entanto, também sabemos que na profissdo de enfermeira, maior parte dos servicos
prestados implica laborarem em turnos, de modo a garantir aos utentes um acompanhamento
permanente. Porém, existem outros setores da &rea da salde, que permitem ao trabalhador
enfermeiro ndo laborar por turnos, como por exemplo, o0s centros de saude, as clinicas de
fisioterapia, clinicas particulares, os lares, e nesse sentido, permitem que o trabalhador

consiga mais facilmente conjugar a sua vida profissional e a vida familiar.

No nosso caso, a trabalhadora sugeriu a sua entidade empregadora, como forma de
solucionar o seu problema, a possibilidade de a transferir para qualquer um desses servigos,
como por exemplo, para um centro de salde, desde que lhe permitisse praticar o horario
aprovado. O que efetivamente acabou por vir a acontecer, por meio de acordo estabelecido

entre as partes.

2.4.2. Coliséo de direitos
Neste ponto, abordaremos outra tematica que pode condicionar a aplicacdo do regime

de horario flexivel, nomeadamente a figura da colisdo de direitos.

Isto porque, o art.° 56° ao referir que o regime de horario flexivel é aplicado aos
trabalhadores com filhos menores de doze anos, na realidade, comporta uma grande
amplitude temporal. Ou seja, numa empresa podem existir varios trabalhadores que estejam

nessa situacdo, ou seja, que tenham filhos com idades compreendidas entre esse periodo.

E é sobre isso que vamos falar neste topico, na medida em que, iremos perceber a relagdo
entre o direito consagrado no art.° 56°, o confronto com o mesmo direito dos outros

trabalhadores e a forma como € aplicado.

Ora, como refere Lobo Xavier e Nunes de Carvalho (2014, p. 56), “(...) uma coisa ¢
planificar a empresa para absorver uma pequena percentagem de situacdes excecionais e
outra é a adequacdo da gestdo empresarial a situacdes que podem envolver a maioria dos

trabalhadores da organizagao produtiva”.

Por vezes, as situa¢gdes mais comuns nas empresas, até acabam por ser aquelas em que

existe um grande namero de trabalhadores com filhos menores de doze anos, e, portanto,
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beneficiadores deste regime. Nessa medida e como refere Sara Leitdo (2020, p. 133), a
concretizacdo do direito a uma organizacdo flexivel do tempo de trabalho a estes
trabalhadores vai influenciar também a esfera juridica dos outros trabalhadores da empresa.
Que consequentemente, “poderdo ficar sujeitos a alteracBes ao seu horario para que o
empregador possa corresponder a pretensdo do trabalhador que solicita a autorizagdo para

trabalhar em regime de horéario flexivel”.

Contudo, a autora acima referida acrescenta que, a atribuicdo a trabalhador de um
horéario flexivel que implique constrangimentos sérios para os demais, pode vir a
consubstanciar-se numa violagdo do disposto no art.° 212°, n.° 2, al. b) do CT e até mesmo

uma violagdo do principio da igualdade, tal como refere Sara Leitéo.

Porém, a verdade é que o facto de haver mais trabalhadores/as com filhos menores de
doze anos ndo e impeditivo de proporcionar, através da atribuicdo do horéario flexivel, a
conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar, como refere o Parecer n.°
411/CITE/2019, e neste sentido, nada melhor que observarmos os entendimentos da CITE
sobre a aplicacdo deste regime, num contexto em que existe varios trabalhadores na mesma

situacdo, e, portanto, em efetiva colisdo de direitos.

Ora quanto a aplicacdo deste direito aos trabalhadores, vejamos o Parecer n.°
207/CITE/2018, no qual invoca “ndo ser possivel considerar a existéncia de um numerus
clausus para o exercicio de direitos relacionados com a parentalidade”. Isto ¢, ndo pode
existir um “teto” maximo de vagas pré-definidas para o exercicio deste direito, na medida
em que, os/as trabalhadores/as pais e maes mais recentes viriam os seus direitos limitados,
no universo da sua entidade empregadora. O que se conclui, € que ndo se pode admitir que
tal direito fique dependente de uma ordem temporal, na medida em que, quem fosse pai/mae
primeiro poderia ver o seu direito exercido, e aqueles, que pretendessem ser progenitores
mais tarde, viriam o seu direito esgotado. O que ndo se concebe, e por isso, perfilhamos

inteiramente da decisdo da Comissdo nesse sentido®!.

Ora, este parecer acrescenta ainda que, “Afigura-se, assim, que as entidades

empregadoras no ambito do seu poder de direcdo devem elaborar os horéarios de trabalho das

31 Com a mesma posicdo, ver Parecer n.° 230/CITE/2014, Parecer n.° 207/CITE/2018 e o Parecer n.°
411/CITE/2019.
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suas equipas de acordo com as necessidades do servico e no respeito dos direitos de todos

0s seus trabalhadores”.

Para percebemos como é concedido a todos os trabalhadores, este respeito pelo direito
a trabalhar em regime de horério flexivel, é que passamos para o Parecer n.° 320/CITE/2019,

no qual refere que:

“O direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e o direito a
protecdo da paternidade e maternidade estdo inseridos na Parte | da Constituicdo da
Republica Portuguesa relativa aos Direitos e Deveres Fundamentais e, ndo podem ser
postergados por outros direitos ou deveres profissionais, mas sim conformar-se com
eles.” Ou seja, nessa medida, “o horario indicado pela trabalhadora deve ser respeitado,

e naturalmente, em caso de colisdo de direitos, nos termos previstos no artigo 335.° do

Cadigo Civil, para que todos produzam igualmente efeitos, sem maior detrimento para

qualquer das partes, impde-se uma distribuicdo equitativa do dever de assegurar o

funcionamento do servico para todos/as aqueles/as trabalhadores/as em situacéo

idéntica”%,

Podemos concluir que, a atribuicdo deste direito ndo fica condicionada, como se
compreende, por um numerus clausus, tendo assim que abranger todos os trabalhadores que
se insiram naquela situacdo, e nesse aspeto, podemos entdo perceber que o exercicio do
direito a uma organizacéo flexivel do tempo de trabalho vai ser feita equitativamente para
todos os trabalhadores que naquele momento estejam em condicdes de serem abrangidos

pelo regime do art.® 56°.

Da analise destes pareceres da CITE podemos constatar que, esta comissdo socorre-se
por variadas vezes ao Acordao do Tribunal da Relacdo do Porto (TRP), datado de 26 de abril
de 2010, no qual, duas trabalhadoras apresentaram necessidades idénticas em virtude de

ambas serem maes, no qual foi estabelecido que:

“(...) importa ndo esquecer que as ditas regras concernentes ao horario de trabalho, ndo
podem ser encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nas hipoteses contempladas
no art.® 45.° do Cédigo do Trabalho (artigo correspondente ao regime de horario flexivel,

no CT de 2003), a sua concessdo ndo € automatica nem desligada da situacdo da

82 Neste sentido, ver também os Parecer n.° 207/CITE/2018, Parecer n. 695/CITE/2019 e o Parecer n.°
272/CITE/20109.
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empresa. Deste modo, perante uma situacdo de colisdo de direitos, art.° 335.° do Cadigo
Civil, como ocorria, impunha-se a cedéncia dos respetivos titulares dos direitos na
medida do necessario «para que todos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior
detrimento para qualquer das partes», justificando-se, assim, a alteracdo do horario

efetuada com o retorno a rotagao de horario”.
Na medida em que, este acorddo do TRP, vem enfatizar o conteudo ja referido supra.

Passando agora para a aplicacdo ao nosso caso em concreto, quando a entidade
empregadora comunicou a trabalhadora enfermeira que aprovava o horario flexivel nos
termos peticionados, tal entidade ressalvou na sua comunicacéo escrita, a possibilidade de
uma futura colisdo de direitos. Na medida em que, refere que, perante uma situacao de
coliséo de direitos deve a hierarquia do servico atender ao parecer n.° 1/CITE/2018, ou seja,
perfilhando o que supra ja referimos, nomeadamente que deve ser distribuido

equitativamente o dever de assegurar o funcionamento do servico.

No parecer juridico informal que a CITE remeteu a trabalhadora, esta comissdo
entendeu que a alusdo a este parecer surge descontextualizado, uma vez que, 0s contornos
concretos da situacdo que deu lugar a emissdo desse parecer ndo sdo 0s mesmos, terminando
com um entendimento desfavoravel da CITE a intencdo de recusa formulada pela entidade
empregadora. Ora, o parecer juridico informal da CITE acaba por ir ao encontro do Parecer
n.° 1/CITE/2018, na medida em que, também se pronunciou desfavoravelmente face a
intencdo de recusa da implementacdo do horéario pelo chefe de servigo, uma vez que, refere
que, cada caso é um caso, e a decisdo sobre 0 nosso caso ja estava tomada, pelo que, cabia

somente ao chefe de servigo acata-la.

Na ala direita, onde inicialmente a trabalhadora exercia fungdes, a equipa era constituida
por dezanove enfermeiros, e desses, sé cinco é que usufruiam do regime de horario flexivel,

das 08h00 as 16h00 de segunda a domingo, em regime de turnos rotativos.

Referir ainda que, no periodo em que a trabalhadora laborou nesta ala, o chefe de
servicos falou com as trabalhadoras que também praticavam horario flexivel, no sentido de
saber, se oponham-se ao horario aprovado pelo CA a esta trabalhadora, e que consistia no
periodo das 09h00 as 17h00. Tendo obtido por parte das mesmas a informacéo que ndo se

oponham a esse mesmo horario.
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De seguida, como j& explicado supra a trabalhadora foi transferida para a ala esquerda,
onde logo a partida, a sua chefe Ihe disse que ndo seria possivel dar cumprimento ao horério
aprovado pelo conselho de administracdo. Nesta ala, 0 servico era composto por dezassete
enfermeiros, dos quais trés praticavam horério fixo de segunda a sexta-feira, com descansos
semanais obrigatério e complementar fixos ao sdbado e domingo, e outro trabalhador
praticava horario flexivel com descansos semanais obrigatorio e complementar aos sabados

e domingos 0 méximo de vezes possivel.

Ou seja, podemos perceber que, na ala onde inicialmente esta trabalhadora exercia
fungbes, ndo havia, uma efetiva colisdo de direitos, apenas o chefe de servigos insistia em
ndo colocar na pratica o horario definido pelo conselho de administracdo. Contudo, com a
transferéncia unilateralmente decidida pela entidade empregadora para passar a laborar na
ala esquerda, originou como resultado direto e exclusivo da sua transferéncia, que esta
trabalhadora fosse confrontada com um impedimento juridico ao exercicio pratico do seu
direito. Vendo-lhe assim, negada a hipotese de poder exercer o proposito a que inicialmente

se propds, nomeadamente passar a laborar em regime de horario flexivel.
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3. Conclusao

Terminada a exposicao acerca do desenvolvimento do nosso estudo de caso, que tivemos
oportunidade de ter contacto atraves do estdgio realizado na PRA, cumpre agora referir

algumas conclusdes.

Sendo o trabalho e a familia dois pilares essenciais na nossa vida, ha como saber geri-
los para, de um lado, assegurarmos o acompanhamento a familia, e por outro,
desempenharmos a nossa atividade profissional tendo em vista a realizagdo pessoal e a
estabilidade econdmica.

E entdo que surge o principio da conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar,
permitindo assim criar um espaco de liberdade ao trabalhador, configurando-se como um

dos principios orientadores gerais do regime de tempo de trabalho.

O tema da conciliacdo caracteriza-se tambem por ser fundamental no que toca ao tema
da igualdade de género, na medida em que, ao permitir uma reparticdo equitativa das
responsabilidades familiares esta a tutelar o principio da ndo discriminacdo. Tentando assim,
abolir o pensamento enraizado na sociedade de que as mulheres s&o as principais cuidadoras

dos filhos, e que aos homens cabe a tarefa do “ganha-pao”.

A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo do direito a horario
flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, caracterizando-se como um dos

mais importantes instrumentos facilitadores dos cuidados a familia.

No que ao procedimento do regime de horario flexivel diz respeito, quando o trabalhador
solicita este regime assume especial importancia a indicacdo do prazo durante o qual
pretende beneficiar do mesmo, sendo que na omissdo de tal prazo, perfilhamos o

entendimento de que deve a entidade empregadora advertir para a sua necessidade.

E também possivel constatar que a entidade empregadora nem sempre justifica de forma
clara e suficiente a recusa de atribuicdo de horario flexivel ao trabalhador, socorrendo-se a
CITE desses motivos para emitir pareceres prévios desfavoraveis a intencao de recusa por

parte da entidade empregadora.

Foi possivel verificar que varios pedidos de atribuicdo de horério flexivel reportam-se

apenas a dias da semana (segunda a sexta-feira), excluindo, portanto, os fins de semana e 0s
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feriados. Quanto a este assunto, as entidades empregadoras sustentam que, essa excluséo néo
tem cabimento legal, e, invocam esse motivo, para recusar o pedido de atribuicdo de horario

flexivel.

Apesar de a lei ndo referir qual o prazo para a propositura da acéo judicial prevista no
n.° 7 do art.° 57.°, concordamos que, se possa recorrer por analogia ao prazo estipulado para
a propositura da acdo judicial destinada ao reconhecimento da existéncia de motivo
justificativo para o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental, mais concretamente de trinta dias.

Revela-se ainda dificil, compatibilizar estes esquemas de organizacgdo flexivel do tempo
de trabalho com determinadas profissdes, na medida em que, as suas caracteristicas ndo sao
passiveis de conciliagdo com este tipo de flexibilidade. Contudo, ndo cabe ao empregador
contornar tal situacdo, na medida em que, o empregador ndo fica obrigado a mudar o
trabalhador de posto de trabalho nem a alterar a organizagdo do trabalho, s6 para que o
trabalhador venha a exercer o direito previsto no art.® 56°.

E ainda desafiante para as entidades empregadoras conseguirem aplicar este direito de
laborar em horario flexivel a varios trabalhadores, isto porque, a amplitude temporal do
regime é longa e, portanto, podemos estar a falar de uma grande parte de trabalhadores que
tém filhos até doze anos. Nesse aspeto, foi-nos possivel concluir que, impGem-se uma
distribuicdo equitativa para todos os trabalhadores que estejam em condicGes de serem

abrangidos pelo regime de horario flexivel.

Podemos concluir que, sendo esta figura de horario flexivel bastante importante nos dias
que correm e tendo grande impacto na vida das familias deveria socorrer-se de um
procedimento mais simples para que o acesso ndo fosse tantas vezes negado. De forma a
concluir e citando Maria do Rosario Palma Ramalho (2019, p. 738), existem profundas
diferencas entre a law in books e a law in action. Com isto queremos dizer que, sdo poucas
as vezes que os regimes de tempo de trabalho se adequam as responsabilidades familiares,

assim como, poucas sao as entidades empregadoras flexiveis nesta mateéria.

Volvida a nossa exposicdo, cumpre-nos concluir que a realizacdo do estagio contribui
para que obtivéssemos novas valéncias, ao nivel do Direito Laboral e Direito da Insolvéncia,

assimilando ainda, conhecimentos ja adquiridos no ambito do primeiro ano de Mestrado.

58



Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares: estudo de caso

Bibliografia

Aradjo, M. J. S. P. D. A. (2016). Trabalho a tempo parcial e com horério flexivel:
limitacbes na legislagdo Portuguesa dos direitos dos idosos. Disponivel em:

http://www.cielolaboral.com/trabalho-a-tempo-parcial-e-com-horario-flexivel-limitacoes-

na-legislacao-portuguesa-dos-direitos-dos-idosos/

Carvalho, C. (2011). Da dimensé@o da Empresa no Direito do Trabalho: consequéncias
praticas da dimensdo da empresa na configuracdo das relacfes laborais individuais e
coletivas. Coimbra, Coimbra Editora.

Dray, G. (2015). O principio da protecéo do trabalhador. Coimbra, Almedina.

Fernandes, F. L. (2007). «Notas sobre a flexibilizacdo do tempo de trabalho» (pp. 705-
740). Nos 20 anos do codigo das sociedades comerciais: homenagem aos profs. Doutores
A. Ferrer Correia, Orlando de Carvalho e Vasco Lobo Xavier. Vol. 2. Coimbra, Coimbra
Editora.

Fernandes, F. L. (2018). O Trabalho e o Tempo: Comentario ao Cdédigo do Trabalho.
(pp. 34-41).

INE - Instituto Nacional de Estatistica (2018). Modulos ad hoc do Inquérito ao Emprego.
Conciliacao da vida profissional com a vida familiar. 2° Trimestre de 2018. Publicado a 7
de novembro de 2018. Disponivel em:
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_b
0ui=316332554&DESTAQUESmModo=2

INE - Instituto Nacional de Estatistica (2020). Inquérito a Fecundidade 2019.
Disponivel em:
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_b
0ui=415655178&DESTAQUESmModo=2

Leitdo, M. J. (2010). Os cuidados a familia na legislacdo do trabalho - Da lei a prética.
Revista “Sociedade e Trabalho 42 Lisboa. Disponivel em:
http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/67990/rst42.pdf/7673271e-92e4-4725-
ad6a-cf5563c49f64

59


http://www.cielolaboral.com/trabalho-a-tempo-parcial-e-com-horario-flexivel-limitacoes-na-legislacao-portuguesa-dos-direitos-dos-idosos/
http://www.cielolaboral.com/trabalho-a-tempo-parcial-e-com-horario-flexivel-limitacoes-na-legislacao-portuguesa-dos-direitos-dos-idosos/
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=316332554&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=316332554&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=415655178&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=415655178&DESTAQUESmodo=2
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.gep.mtsss.gov.pt%2Fdocuments%2F10182%2F67990%2Frst42.pdf%2F7673271e-92e4-4725-ad6a-cf5563c49f64&data=04%7C01%7C2192226%40my.ipleiria.pt%7C4cba01a06fc2406a1deb08d989a782cf%7C536b85ada4484186a9afe3ccad3302c5%7C0%7C0%7C637692174806190053%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=XHmGlEVa0ifyXVNt%2FMSE7K9kZz4kGNaTNRzFBeES3gc%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.gep.mtsss.gov.pt%2Fdocuments%2F10182%2F67990%2Frst42.pdf%2F7673271e-92e4-4725-ad6a-cf5563c49f64&data=04%7C01%7C2192226%40my.ipleiria.pt%7C4cba01a06fc2406a1deb08d989a782cf%7C536b85ada4484186a9afe3ccad3302c5%7C0%7C0%7C637692174806190053%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=XHmGlEVa0ifyXVNt%2FMSE7K9kZz4kGNaTNRzFBeES3gc%3D&reserved=0

Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares: estudo de caso

Leitdo, S. (2020). Horério Flexivel de Trabalhador com Responsabilidades Familiares.
(pp. 117-147). Estudos do Instituto de Direito do Trabalho. Coimbra, Almedina.

Martins, D. C. (2019). Conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal
(pp. 95-108). A igualdade nas relagdes de trabalho, Estudos APODIT 5. Lisboa, Editora
AAFDL.

Moreira, M. M. G. (2013). O principio da conciliacdo da vida profissional com a vida

familiar: algumas consideragdes. Revista: Questdes Laborais. — Ano 20.%, n.° 41 (jan./jun.).

Organizacao Internacional do Trabalho (2019). Guia para estabelecer uma organizagdo
do tempo de trabalho equilibrada.

Quintas, P.; Quintas, H. (2021). Cddigo do Trabalho - Anotado e Comentado. 62 Edicéo.

Almedina.

Ramalho, M. D. R. P. (2003). Conciliacdo equilibrada entre a vida profissional e
familiar- Uma condicdo para a igualdade entre mulheres e homens na Unido Europeia.
Estudos de Direito do Trabalho. Vol. 1. Coimbra, Almedina.

Ramalho, M. D. R. P. (2018). Tempo de trabalho e conciliacao entre a vida profissional
e a vida familiar- Algumas notas (pp. 101-116). Tempo de Trabalho e Tempos de ndo
trabalho, Estudos APODIT 4. Lisboa, Editora AAFDL.

Ramalho, M. D. R. P. (2019). Tratado de Direito do Trabalho. Parte 1V-Contratos e

Regimes Especiais. Coimbra, Almedina.

Ramalho, M. D. R. P. (2021). Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il1- SituacGes

Laborais Individuais, 82 edi¢cdo. Coimbra, Almedina.

Rebelo, G. (2019). A parentalidade na revisdo do Codigo do Trabalho (pp. 143-149).
Estudos de Direito do Trabalho. Lisboa, Silabo.

Rebelo, G. (2019). Das alteracGes ao regime da organizacdo do tempo de trabalho (pp.
123-142). Estudos de Direito do Trabalho. Lisboa, Silabo.

Rebelo, G. (2021). Tempo de trabalho e conciliacdo entre a vida profissional e a vida

familiar. O Trabalho na Era Digital. Estudos Laborais. Coimbra, Almedina.

60



Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares: estudo de caso

Rodrigues, J. N.; Pedro, M. R. D. S. (2019). A protecdo da parentalidade em matéria de
organizacao do tempo de trabalho: uma perspetiva juridica-econémica comparada. Artigo
disponivel em: http://repositorio.ulusiada.pt/bitstream/11067/5454/1/ld_21_22_6.pdf

Vicente, J. N. (2020). Breves notas sobre o estatuto juridico-laboral das pessoas com
deficiéncia ou doenga crénica no Cédigo do Trabalho. Estudos do Instituto de Direito do
Trabalho. Vol. VIII. Coimbra, Almedina.

Xavier, B. D. G. L.; Carvalho, A. N. D (2014). Organizacao flexivel do tempo de
trabalho (competéncias da CITE). Revista de Direito e de Estudos Sociais, Ano LV, jan- dez.
2014. Coimbra, Almedina.

61


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Frepositorio.ulusiada.pt%2Fbitstream%2F11067%2F5454%2F1%2Fld_21_22_6.pdf&data=04%7C01%7C2192226%40my.ipleiria.pt%7C6e1506c6cb484f0a574908d97394ff4a%7C536b85ada4484186a9afe3ccad3302c5%7C0%7C0%7C637667906040502232%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Hh6k%2FnCfaAFeTKxCFqEwpKwrTcin3wnZxkcLzCO3H3w%3D&reserved=0

Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares: estudo de caso

Lista de Jurisprudéncia

e Acordao do STJ datado de 28.10.2020, processo n.° 3582/19.0T8LSB.L1.S1,
relator José Feteira.

e Acorddao do TRE datado de 11.07.2019, processo n.° 3824/18.9T8STB.E1,
relator Paula do Pago.

e AcOrddo do TRG datado de 13.07.2021, processo n.° 4747/20.7T8VNF.G1,
relator Vera Sottomayor.

e AcoOrdao do TRL datado de 27.03.2019, processo n.° 12279/16.1T8LRS.L1-4,
relator Filomena Manso.

e Acoérddo do TRL datado de 30.06.2021, processo n.° 423/20.9T8BRR.L1-4,
relator Alves Duarte.

e Acérddo do TRP datado de 26.04.2010, processo n.° 123/09.0TTVNG.P2,
relator Albertina Pereira.

62



Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares: estudo de caso

Pareceres CITE

e Parecer n.° 4/CITE/2006

e Parecer n.° 125/CITE/2008
e Parecer n.° 15/CITE/2010
e Parecer n.° 110/CITE/2010
e Parecer n.° 132/CITE/2010
e Parecer n.° 70/CITE/2012
e Parecer n.° 274/CITE/2013
e Parecer n.° 2/CITE/2014

e Parecer n.° 230/CITE/2014
e Parecer n.° 49/CITE/2016
e Parecer n.° 1/CITE/2018

e Parecer n.° 207/CITE/2018
e Parecer n.° 669/CITE/2018
e Parecer n.° 678/CITE/2018
e Parecer n.° 688/CITE/2018
e Parecer n.° 21/CITE/2019
e Parecer n.° 30/CITE/2019
e Parecer n.° 35/CITE/2019
e Parecer n.° 164/CITE/2019
e Parecer n.° 208/CITE/2019
e Parecer n.° 272/CITE/2019
e Parecer n.° 320/CITE/2019
e Parecer n.° 357/CITE/2019
e Parecer n.° 396/CITE/2019
e Parecer n.° 411/CITE/2019
e Parecer n.° 498/CITE/2019
e Parecer n.° 593/CITE/2019
e Parecer n.° 695/CITE/2019

63



	Originalidade e Direitos de Autor
	Agradecimentos
	Resumo
	Abstract
	Lista de Siglas e Acrónimos
	Introdução
	Capítulo I- Do estágio
	1. Caracterização da entidade de acolhimento
	2. Tarefas desempenhadas durante o estágio

	Capítulo II- Estudo de caso: o regime de horário flexível do trabalhador com responsabilidades familiares
	1. O princípio da conciliação da vida familiar com a vida profissional

	2. Estudo de caso: Solicitação do regime de horário flexível
	2.1.  A factualidade
	2.2. Considerações gerais sobre o horário flexível
	2.3. O procedimento
	2.3.1. Pedido do trabalhador
	2.3.2. Decisão do empregador
	2.3.3. Apreciação do trabalhador
	2.3.4. Apreciação da CITE


	2.4. Algumas especificidades do regime do horário flexível
	2.4.1. A dificuldade de implementação do regime
	2.4.2. Colisão de direitos

	3. Conclusão
	Bibliografia
	Lista de Jurisprudência
	Pareceres CITE

