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O DILEMA DOS OURIGOS

Paula Cristina Ferreira

Professora de Portugués do Externato Cooperativo da Benedita

Gestdo de Projetos Pedagdgicos- Gabinete Observatoério da Qualidade

No inverno, os ouricos tém uma necessi-
dade imperiosa e um problema terrivel —
aquecer-se com o calor uns dos outros. Se
se aproximam demasiado, sofrem com o0s
picos dos parceiros cravados na pele; se
se afastam sofrem desalmadamente com
frio, podendo até morrer. Devem entao
aproximar-se ¢.b. para que algum calor
emane, aconchegue e ajude a suportar a
temperatura inéspita e invernosa.

Arthur Schopenhauer, filosofo do sec. XIX,
ao constatar a realidade do ourigo, extra-
polou-a para a realidade do homem e refle-
tiu sobre as relagbes humanas tdo neces-
sarias e tao dificeis de manter na medida
em que ha sempre contextos e pretextos
para que ndo se efetivem da melhor forma.

Excluindo as relagdes familiares por nao
Ser 0 n0osso proposito, e concentrando-nos
nas relacdes sociais e profissionais, verifi-
camos, ainda que de modo subjetivo e em
jeito de brincadeira, que somos todos ouri-
¢os em pleno inverno e todo o ano. Senéo
vejamos.

Ser professor sempre foi uma profisséo
que se estruturou com base nas relactes
humanas. O professor estabelece relagdes
préximas, profissionais e cordiais, com
0s seus alunos, com os encarregados de

educacdo (quando € diretor de turma) e
com outros professores. Neste contexto,
entenda-se por “relagbes proximas”, rela-
¢des diarias onde imperam as competén-
cias profissionais e humanistas, tais como:
a entreajuda, a colaboracdo, o espirito de
equipa, o pensamento critico e uma atitu-
de empreendedora para resolver questdes
desafiantes e criar novidades expectantes.

Nos dias de hoje, arriscando a afirmar,
mais do que nunca, o trabalho do profes-
sor € ou deve ser menos solitario, menos
isolado. Atualmente, a tutela e as escolas
promovem uma atitude mais humanista e
mais comunitaria, cf as plataformas mood-
le ou outras, os foruns, o facebook de gru-
po restrito, os padlets, no horario, o tempo
para o trabalho colaborativo, entre tantas
outras possibilidades. Torna-se evidente o
esforgo que as instituigdes fazem no sen-
tido de “aconchegar os ourigos” para que
0s propdsitos sejam atingidos através da
proximidade, pretendendo promover uma
aproximacdo saudavel onde as boas rela-
¢bes acontecem porque ha disponibilidade,

-ha vontade comum, ha simpatia e cortesia,

ha um unico caminho — o sucesso de todos
com o envolvimento de cada um. Onde to-
dos se “aguecem e ninguém se pica’.
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A luz destas ideias, as escolas do presen-
te, com o paradigma da Autonomia e Fle-
xibilidade, exigem e exigem-se uma nova
atitude. E, neste campo, ha profundas (re)
aprendizagens a fazer mesmo que paulati-
namente. Tal como os ourigos aprenderam
a aquecer-se sem se magoar, também as
escolas, os professores e 0s alunos tém de
repensar a sua participagdo/intervengao
na vida escolar. Revela-se manifestamen-
te importante, neste contexto, a adogéo de
um novo perfil para todos, minorando as
naoc raras sensacgdes e reagdes de aver-
séo, de revolta e de indisponibilidade. De-
vem pois 0s nossos “ourigos escolares” ser
flexiveis e disponiveis a voz do outro, pon-

derar e autoanalisar-se, conter-se a tem-
po, evitar atitudes exacerbadas que mais
nao fazem do que criar dor e magoa, de-
sespero e afastamento.

Nao nos esquegcamos que, tal como os
ouricos, necessitamos imperiosamente de
aconchego, de calor humano para sobre-
viver, de atenc¢do, salvaguardando obvia-
mente um espago saudavel para a indivi-
dualidade que, na realidade, é valorizado
e incentivado através de um coletivo que
se pretende também ele salutar, positivo e
promotor de bem estar.

Se os ouricos aprenderam nés também po-
demos. Basta CRER!




