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RESUMO

Um espaco digital cada vez mais veloz e omnipresente introduz
oportunidades, mas também desafios, relacionados com a necessidade
de minimizar a vulnerabilidade dos cidaddos a fenémenos como a
propagacgdo de desinformagdo ou os discursos de 6dio, que podem ser
contrarios a paz. A educagdo precisa de assumir esse papel,
implementando praticas pedagdgicas promotoras de literacia, que
apelem a agéncia de professores e alunos no exercicio de reflexdo e
desconstrugdo dos discursos que circulam e de uma comunica¢do em
prol da paz e da justica social. Esta literacia critica para a paz pode
servir-se das ferramentas da literacia para os media e da literacia social
e desenvolver-se a partir de modelos pedagogicos inovadores, como

podem ser os clubes escolares.

Esta investigacdo procura compreender que contributo ddo os clubes
Ubuntu nesse sentido. Assente numa metodologia qualitativa,
desenvolve-se um estudo de caso, que concilia observagdo, grupos de

foco e entrevistas.

Da analise de trés clubes Ubuntu, verifica-se que recorrem a praticas
que se enquadram nas orientacdes da literacia para a paz, sobretudo ao
nivel da sua componente interventiva. Ao nivel da componente
reflexiva foram identificadas oportunidades de desenvolvimento,
deixando-se sugestdes relativas a uma maior integracdo de atividades
intencionalmente direcionadas para uma interacdo critica com os
media, bem como a implementacdo de medidas de avaliagdo de impacto
das acdes dos clubes, que promovam a sua eficacia, a motivacdo dos
seus membros e apoiem a sustentabilidade da componente interventiva

a longo prazo.
Palavras-chave

Clube Ubuntu, Inovagao Pedagdgica, Literacia Critica, Literacia para a

Paz
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ABSTRACT

An increasingly fast and omnipresent digital space introduces
opportunities, but also challenges, related to the need to minimise
citizens' vulnerability to phenomena such as the spread of
disinformation or hate speech, which can be contrary to peace.
Education needs to assume this role, implementing pedagogical
practices that promote literacy and call on the agency of teachers and
students to reflect on and deconstruct the discourses that circulate and
to communicate in favour of peace and social justice. This critical
literacy for peace can use the tools of media literacy and social literacy
and be developed through innovative pedagogical models, such as

school clubs.

This research seeks to understand what contribution Ubuntu clubs can
make in this direction. Based on a qualitative methodology, it is a case

study that combines observation, focus groups and interviews.

The analysis of three Ubuntu clubs shows that they use practices that
fall within the guidelines of peace literacy, especially in terms of their
intervention component. In terms of the reflective component,
opportunities for development were identified, leaving suggestions for
greater integration of activities intentionally geared towards critical
interaction with the media, as well as the implementation of measures
to evaluate the impact of the clubs' actions, which promote their
effectiveness, the motivation of their members and support the

sustainability of the intervention component in the long term.

Keywords

Ubuntu Club, Pedagogical Innovation, Critical Literacy, Peace Literacy
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INTRODUCAO

Segundo a UNESCO, 60% da populagdo mundial recorre a redes sociais, que
proporcionam oportunidades de envolvimento, expressao e debate, dando voz publica aos
grupos vulneraveis que habitualmente a ndo tém. Contudo, devido a uma ineficiente
gestdo dos riscos que lhes estdo associados, criam o perigo de propagagdo de teorias
extremistas ¢ mensagens falsas ou motivadas por discursos de 6dio (2023, pp. 6,54),

adensando as crises que atravessamos.

Apesar dos riscos, ndo podemos viver numa redoma, desligados destas dindmicas. Dewey
defendia ja que o processo de aprendizagem, ainda que partindo do questionamento
individual, ndo pode ser desligado do “mundo”, porque o individuo ndo ¢ um ser isolado
e o significado das suas aprendizagens esta contextualizado no meio social em que habita
(1985, p.303). Aquilo que assumimos como certo num dado periodo € revisto, de forma
ciclica, e ¢ através do processo de questionamento, exploracdo e experimentacdao que o
conhecimento evolui, gerando uma reorganizacdo das nossas convicgoes (Dewey, 1985,

p. 304).

O momento atual €, portanto, aquele que constitui a ponte entre o passado e o futuro (Pols
& Berding, 2018, p.47). Por esta razo, as crises em que hoje vivemos sdo o resultado de
escolhas do passado e o futuro depende das escolhas que fazemos no presente
(International Commission on the Futures of Education [ICFE], 2022). Para fazermos
boas escolhas precisamos de conhecer a historia e estar conscientes dos riscos esperados,
evitando que o futuro seja o resultado de decisdes desinformadas e influenciadas, de
forma inconsciente, por discursos autoritaristas, racistas, incitadores da violéncia, que nao
respeitam a dignidade humana nem os valores da interdependéncia e do respeito mutuo

(ICFE, 2022).

A sociedade contemporianea estda em grande transformagdo, com desafios a
sustentabilidade social, e o sistema educativo ndo deve demitir-se do seu papel nestes
processos (Carneiro, 2009, pp.8-9). A educagdo nio ¢ apenas vitima destas crises, ¢
também responsavel por elas, dado o seu papel no desenvolvimento de competéncias para
a tomada de decisdes informadas e o exercicio de uma cidadania democratica (Grupo de

Trabalho de Educacgdo para a Cidadania [GTEC], 2017).



Pols e Berding (2018, p. 39) recuperam a afirmac¢do de Hannah Arendt que defende caber
a educacdo a tarefa de enquadrar o conhecimento no “mundo” e aos professores fazer essa
mediagdo. De facto, sem a formagdo adequada e perante o facil acesso a informacao, os
individuos, incapazes de decifrar os codigos linguisticos e, sobretudo, inconscientes do
caracter sociopolitico da comunicagdo, podem intervir propagando sentidos que nao
defendem, revelando-se inaptos para identificar e inverter ideologias subjacentes e
promover a transformagdo social (Pereira, 2009) ou enveredando por discursos
sectaristas, contrarios a prossecu¢do da harmonia e da paz (Tornero & Varis, 2010,

p.121).

Em 2022, a UNESCO publicou, juntamente com a Fundagdo SM (Santa Maria), o
relatorio “Reimaginar o nosso futuro juntos” (ICFE, 2022), que alerta justamente para a
necessidade de “reimaginar” o futuro a partir da educacdo. Na base desta proposta,
residem as preocupagdes com os desafios do mundo atual e a necessidade de promover
transformacdes que permitam ultrapassar as diversas crises em que vivemos. Um dos
aspetos referidos é o perigo da incapacidade de os cidaddos compreenderem como é que
a historia nos trouxe ao ponto em que estamos e de reconhecerem os efeitos de que somos
alvo nas mensagens veiculadas ao nosso redor. Essa incapacidade condiciona a tomada
de decisdo informada e deixa-nos mais vulnerdveis a influéncia de movimentos

extremistas, podendo desviar-nos do caminho da paz.

A educacdo ¢, assim, atribuido um papel fundamental na capacitagcdo das novas geragoes
para serem independentes e autdbnomas na gestdo da informacgao e na formacdo das suas
crengas, sendo também capazes de pensar e agir em prol de uma sociedade ativa e

pacifica.

A literacia surge, assim, como uma competéncia fundamental ao desenvolvimento
humano e coletivo, devendo ser promovida ao longo de toda a vida, enquanto elemento
de valorizagdo de uma vida plena e da comunidade em que os individuos se inserem
(Valtin et al., 2016, p.3). O seu ensino torna-se foco de ateng¢do (Barton, 2007, p.1),
necessitando de ser perspetivada de forma alargada, ndo apenas na sua componente
funcional, mas também nas suas componentes social e critica, que enquadram a
especificidade de cada contexto e despertam para a influéncia das forg¢as de poder a que
estamos sujeitos, procurando transforma-las por via da comunicagdo (Garbe et al., 2016,

p.10; Dionisio, 2007, p.98-99).



Se o Parlamento Europeu, ja em 2001, no relatério sobre baixos niveis de literacia e
exclusdo social (Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais, 2001), classificava estes
factos como violagdes dos direitos humanos, relacionando diretamente o primeiro com a
manuten¢do das desigualdades, e manifestava preocupacido com o eventual agravamento
desta situagdo no contexto das novas tecnologias, mais recentemente, a Comissdo
Europeia publicou o relatorio Eurydice (Comissdo Europeia/EACEA/Eurydice, 2017),
referindo-se ao papel fundamental da educacdo na promogdo da inclusdo e da criagdo de
uma cultura de respeito mutuo, urgentes no atual contexto sociopolitico. O documento
destaca a importancia das competéncias sociais e civicas na sociedade do conhecimento
para a promogdo da equidade e da coesdo social e inclui a literacia num dos dominios

prioritarios de intervengao.

Em Portugal, a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania, publicada pela DGE
(GTEC, 2017; Santos et al, 2024), reconhece os desafios colocados a educagdo com o
aumento das desigualdades e a necessidade de lhes encontrar solugdes, apresentando
propostas que contribuam para o desenvolvimento dos principios, dos valores e das areas
de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO)
(Martins et al., 2017), entre eles o pensamento critico, o raciocinio e resolugdo de
problemas, o relacionamento interpessoal, o desenvolvimento pessoal e autonomia e a

cidadania e participag@o — todos eles na base da intervenc¢do social consciente e pacifica.

Transformar o mundo pode, entdo, implicar transformar a educagdo (ICFE, 2022), pelo
que esta deve procurar modelos pedagogicos que possam contribuir para a tomada de
posicdo critica, consciente e informada. Os novos modelos de ensino da literacia podem
desempenhar este papel, pois reconhecem a sua dimensao social (e critica) e classificam-
na como um conjunto de praticas influencias pelas relagdes de poder e de identidade
publicamente definidas (Dionisio, 2007, p.98). Complementarmente, a literacia para os
media pode dar um contributo relevante, na medida em que sensibiliza para a necessidade
de verificagdo de factos e consciencializa para a circulagdo de ideologias e representa¢des
da realidade nos conteudos mediaticos (Pereira et al., 2023, p.6-7). A literacia social
constitui igual contributo, considerando a necessidade de preparar novas mentalidades e
formar os cidaddos com base nos valores da tolerancia, no respeito pela dignidade humana

e no didlogo intercultural (Carvalho, 2013).



Considera-se, assim, que a literacia desempenha um papel determinante na dignificacdo
e capacitacdo dos cidaddos, no contexto atual, concluindo-se pela pertinéncia do seu

estudo, em particular do papel da sua dimensao critica na constru¢do da paz.

Contudo, se os esfor¢os para a promogdo da literacia ja vém de longa data, as politicas
implementadas tém tido dificuldade em obter sucesso de forma transversal (UNESCO,
2004, pp.8-11), debatendo-se publicamente as limitagdes do contributo dado pelo sistema
educativo (Barton, 2007, p.1-2). Por esta razdo, apresenta-se como relevante o estudo da
aplicagdo dos novos modelos pedagogicos da literacia em contextos inovadores, que
possam contribuir para a prossecucdo destes objetivos em ambiente escolar, dos quais os

clubes escolares podem ser um exemplo.

Os clubes escolares possuem caracteristicas que os tornam propicios ao desenvolvimento
de praticas de literacia, em geral, e da literacia para a paz, em particular, nomeadamente,
devido a sua dimensdo socializadora e ao trabalho colaborativo, que possibilitam o
encontro com o outro ¢ a construgdo da paz. Nesse sentido, propde-se neste trabalho a
observacao de trés clubes Ubuntu, que se desenvolvem neste contexto. Os clubes Ubuntu
sdo orientados pela metodologia Ubuntu e fazem parte do percurso da Academia de

Lideres Ubuntu (ALU).

A escolha da ALU surge na sequéncia do contacto da autora com esta metodologia, em
contexto profissional, e do acesso a documentos e artigos cientificos que, por um lado,
explicam as suas bases, fundamentos e evolucdo, e, por outro, apontam para impactos
positivos junto dos seus participantes, em diversas areas de desenvolvimento. Mais ainda,
esta metodologia tornou-se politica piblica com o apoio da DGE, com a designacdo
“Programa ESCOLAS UBUNTU”, para implementacdo nas escolas publicas, entre os
anos letivos de 2021/22 e 2022/23 (DGE, 2021), tendo sido aplicada em mais de 300
escolas portuguesas, capacitando mais de 2.000 educadores ¢ 10.000 criangas e jovens

(Academia de Lideres Ubuntu [ALU], 2023, p.17).

Trata-se de um projeto de inovacdo pedagdgica de base humanista, promotor de valores
colaborativos inspirados na filosofia Ubuntu, oriunda de Africa (Pires & Pinto, s.d., p.7-
8), que se apresenta como uma alternativa a uma cultura de valores baseados no

individualismo e na competicdo (Marques, 2019, p.5). Assenta numa metodologia de



educacdo ndo-formal (ALU, 2019, p.17), e combina diversas estratégias pedagogicas

(ALU, 2022).

Esta abordagem, reconhecida pelas Academias Gulbenkian do Conhecimento desde o seu
inicio, e pela Unido Europeia, enquanto caso de boas praticas no trabalho com jovens,
afirma-se como promotora da “construcdo de pontes” e afigura-se, pelos seus objetivos,
como tendo potencial no desenvolvimento de competéncias associadas a literacia para a

paz, justificando a pertinéncia do seu estudo.

Neste trabalho, sera, entdo, analisada esta metodologia de educacdo ndo-formal que,
quando aplicada em contexto escolar, prevé a criagdo de um clube Ubuntu, que deve
reforcar os valores de base humanista que defende. Com base neste pressuposto, e
considerando que, até a data, o papel dos clubes Ubuntu ndo parece ter sido estudado
exaustivamente, este trabalho procura compreender, mais especificamente, de que forma
estes espacgos, que se desenvolvem em contexto escolar, podem contribuir para o

desenvolvimento da literacia critica para a paz.

A investigagdo serd efetuada a partir de um estudo de caso — a Academia de Lideres
Ubuntu — que considera a analise de trés clubes Ubuntu de diferentes escolas. Trata-se de
uma abordagem socio construtivista, com uma metodologia essencialmente qualitativa,
que recorre a métodos mistos (observacdo de inspiragdo etnografica, grupos de foco e

entrevistas).

O trabalho esta estruturado em quatro partes. Na primeira parte, procura clarificar-se o
conceito de literacia critica para a paz, o que contempla e as suas relagdes com outras
literacias, nomeadamente, a literacia para os media e a literacia social, bem como as
praticas pedagogicas que a orientam. Na segunda parte, serd abordada a importancia dos
clubes escolares, apresentando-se, em seguida, a metodologia da Academia de Lideres
Ubuntu Escolas enquanto espaco de inovacdo pedagogica de educacdo nao-formal,
alinhada com os objetivos da paz. A terceira parte ¢ dedicada a apresentacdo dos
objetivos e justificacdo das opgdes metodoldgicas. Serdo indicados os procedimentos de
investigacdo, procedendo-se ainda a caracterizagdo dos contextos de investigagdo e da
amostra. Na quarta parte, sera realizada a analise dos dados e respetiva interpretagao,

partindo-se dai para as conclusdes e sugestdes de trabalho futuro.



PARTE I — PEDAGOGIA DA LITERACIA CRITICA PARA A PAZ

1.1. O CARACTER SOCIAL DA LITERACIA
O conceito de literacia tem evoluido ao longo do tempo e o seu significado esta

condicionado pelo contexto geografico e historico (Barton, 2007, p.3). Contudo, de um
modo geral, sempre esteve relacionado com a capacidade de compreender a escrita e
comunicar através dela (Carvalho, 2013, p.47) e com a gestao do poder e da democracia
(Sefton-Green, 2021). Como tal, esta envolvido numa permanente tensdo dialética: por
um lado, promove a emancipagdo social do individuo, por outro, ¢ um instrumento de

doutrinacdo e controlo social ao servigo das autoridades (Graff & Dufty, 2008, p.49).

A UNESCO reconhece na literacia as bases para uma transformagao social positiva, a
justica e a liberdade e um indicador de qualidade da educac@o, destacando a sua relevancia
em relacdo aos principais desafios do mundo atual. Entende a literacia como um fio
condutor que prolonga educacdo formal e ndo formal, para criangas, jovens ou adultos,
tendo sido apropriada como elemento-chave da “aprendizagem ao longo da vida”
(UNESCO, 2004). Na tentativa de facilitar uma defini¢do clara que pudesse servir de
ponto de partida aos varios paises na sua medi¢cdo, a UNESCO (2004, p.13) declarou que:

Literacy is the ability to identify, understand, interpret, create, communicate and
compute, using printed and written materials associated with varying contexts. Literacy
involves a continuum of learning in enabling individuals to achieve their goals, to develop
their knowledge and potential, and to participate fully in their community and wider
society.

Apesar de criticada por se centrar no individuo, esta defini¢do concilia diferentes

dimensodes da literacia e contempla o seu papel na participagao civica.

A definigdo da Associacdo Internacional de Literacia (ILA) acrescenta-lhe a diversidade
de recursos que podem estar envolvidos no processo de comunicagdo (International
Literacy Association, s.d.): “The ability to identify, understand, interpret, create,
compute, and communicate using visual, audible, and digital materials across disciplines

and in any context.”

A Rede Europeia para as Politicas de Literacia (ELINET), partindo da literacia como um

direito humano, declarado pela UNESCO ao longo de 50 anos, define-o como o direito



de todo o cidaddo europeu a aceder a recursos e oportunidades que lhe permitam (Valtin,
2016, p.5): “to develop sufficient and sustainable literacy skills and knowledge in order
to effectively understand and use written communication in print and digital media.”
Destaca-se desta concetualizacdo a referéncia especifica aos recursos digitais e a

orientacdo para a sustentabilidade das competéncias desenvolvidas.

A corrente dos “Estudos da Nova Literacia” (NLS, na sigla inglesa — New Literacy
Studies), mais recentemente designada de “Literacia como Pratica Social” (LSP na sigla
inglesa — Literacy as Social Practice) (Street, 2017), por sua vez, agrega, desde ha muito,
duas importantes linhas de investigacdo, a da perspetiva social das praticas de literacia e

a da sua analise critica, assumindo a natureza ideoldgica dos textos:

A literacia é aqui concebida como um conjunto flexivel de praticas culturais definidas e
redefinidas por instituicdes sociais, classes e interesses publicos em que jogam papel
determinante as relagdes de poder e de identidade construidas por praticas discursivas
que posicionam os sujeitos por relacdo a forma de aceder, tratar e usar os textos € 0s
artefactos e tecnologias que os veiculam e possibilitam. (Dionisio, 2007, p.98)
A luz do paradigma social, a literacia ndo € neutra nem universal (Street, 2003, p.77;
Vasquez et al., 2019, p. 308), existindo multiplas literacias ou praticas de literacia,
condicionadas pelo contexto local (Dionisio, 2007, p.98; Street, 2017, p.24; Vasquez et
al., 2019, p. 301). Consequentemente, os programas de desenvolvimento da literacia
devem ser participativos e assumir diferentes formas em geografias distintas, adaptando-
se as praticas socioculturais dos intervenientes (Dionisio, 2007; Street, 2017, p.23;

Vasquez et al., 2019, p.300), de modo a refletir os seus contextos politicos e culturais

(Luke, 2012), bem como as estruturas de poder que condicionam a organizagdo social.

Paulo Freire foi pioneiro na defesa desta visdo alargada da literacia contribuindo, assim,
para que fosse vista ndo apenas como um conjunto de competéncias técnicas, mas como
um conjunto de praticas definidas pelas relagdes sociais e processos culturais (UNESCO,
2004). Ao longo da segunda metade do século XX, este autor acrescentou a defini¢édo
estrita de literacia o objetivo de despertar a consciéncia critica dos sujeitos, com vista a
torna-los ativos na luta por uma sociedade melhor. Vasquez et al. (2019) referem que o
trabalho de Freire representou um marco na assun¢do da importancia da pedagogia critica
e tornou visivel o seu potencial contributo na reducdo das desigualdades (p.301).
Argumentam que os individuos que tenham sido envolvidos em praticas de literacia

critica desde cedo estdo mais preparados para 1) tomarem decisdes informadas em
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questdes de poder e controle, 2) se envolverem em praticas de cidadania democratica e 3)
desenvolverem aptidoes de pensar e agir de forma ética (p.307). Adicionalmente,
assumem que os textos ndo sdo neutros ¢ que a literacia critica se foca na relacdo entre
estes e as desigualdades da sociedade (Vasquez et al., 2019, p. 302), recuperando a ideia
de Paulo Freire e Donaldo Macedo que “reading the word is simultaneously about reading

the world” (p.301).

Pereira (2009) afirma que a literacia critica acrescenta um carater sociopolitico ao de
literacia, baseada numa componente reflexiva e outra interventiva. A primeira refere-se a
descodificacdo dos significados ocultos nos textos e a segunda a mobilizagdo das
competéncias criticas adquiridas por essa via, através da sua aplicagdo pratica, com vista
a subversao das ideologias ai representadas (p.20) — o que alude a ideia vygotskyana de
que o conhecimento s6 transforma o individuo se tiver origem e consequéncia na sua vida
quotidiana (p.22). A autora justifica a importancia da literacia critica com a natureza
ideologica da linguagem enquanto veiculo privilegiado de transmissdo, subtil e quase
naturalizada, de determinados modelos culturais, enquanto oculta outros, moldando,
assim, a nossa percecdo da realidade. Refere que estes modelos nos facilitam a
interpretagdo do mundo, através de pensamento enviesado e automatizado, baseado em
esteredtipos, que tendem a privilegiar os grupos socialmente mais favorecidos,
propagando mensagens que perpetuam as desigualdades sociais (pp.17-18). Esses
esteredtipos integram o nosso sistema de representagdes € ¢ a luz deste que vamos ler
novas mensagens que, por sua vez, voltam a reforcar as crengas que previamente
ajudaram a criar - ¢ uma maquina que se autoalimenta: “cada evento de literacia em que
tomamos parte ¢ estruturado por e contribui para estruturar ideologias e configuragdes
sociais” (p.19). Portanto, defende que apenas uma atitude critica, de desconstru¢do das
mensagens veiculadas, pode revelar as influéncias a que somos sujeitos pela linguagem
enquanto arma social “silenciosa”, para que possamos resistir-lhe e usa-la igualmente de

forma critica, ajudando a quebrar este ciclo (pp.17-19).

Vasquez et al. (2019) também destacam a importancia de ndo s6 analisar e questionar os
textos, partindo de praticas particulares para a compreensdo das estruturas globais da
sociedade, como também de os produzir, permitindo compreender melhor o

posicionamento de partida dos autores e a relevancia da leitura critica dos textos (p.302).



Compreensdo semelhante apresenta Adunyarittigun (2017), que define a literacia critica
como uma estratégia de ensino que visa: “not only at helping people become literate but
also at developing critical consciousness and making them become change agents for a
better society.” (p.240). Na sua perspetiva, a literacia critica ajuda o individuo a olhar o
mundo com uma “lente” critica e de diferentes pontos de vista, apercebendo-se que os
textos ndo sdo neutros, mas sim moldados pelo contexto que os enquadra, bem como pelas
crencas do seu autor, enquanto ganha consciéncia da sua responsabilidade na sociedade

e decide agir sobre ela em prol de um mundo melhor (pp.241-242).

Vasquez et al. (2019), baseadas no trabalho de 2004 de Knobel e Lankshear, alertam para
os desafios do “mundo digital” e da proliferagdo de dindmicas de desinformagdo, contexto
em que os textos sdo multimodais, portanto, a palavra ¢ acompanhada de ou substituida
por imagens, videos, voz, movimento e som, ¢ podem ter diversos tipos de autores, entre
os quais, aquele que inicialmente escreveu, aquele que comentou ou aquele que editou
(p.305), podendo mesmo ser produzidos por inteligéncia artificial. De facto, o atual
cenario de larga difusdo digital e de facil acesso da informagéo (Barton, 2007, p.1), no
qual o poder da comunicacao esta diluido e a polarizagdo de discursos tem aumentado,
coloca a literacia como um tema recorrente ¢ torna-a num pré-requisito para o exercicio

consciente e responsavel da cidadania (Sefton-Green, 2021)

1.2.  LITERACIA CRITICA PARA A PAZ
Ferreira e Mota (2018) distinguem “cultura de paz” de “educacdo para a paz”, designando

a primeira de “todas as coisas positivas” e a segunda como o conceito que se refere ao
ensino da primeira (p.160). Segundo a UNESCO (2010), “cultura de paz ¢ falar dos
valores essenciais a vida democratica” (p.12) e a educagio para a paz “tem por objetivo
ensinar as competéncias e os valores associados a comportamentos pacificos” (UNESCO,
2015, p.9), ou seja, construir uma cultura de paz. Silva (2013) explica que a primeira se
refere a um processo que decorre ao longo da vida, que deve considerar as praticas
especificas do contexto local, bem como as influéncias de &mbito mais alargado, e que a
sua construg¢@o depende do trabalho conjunto de toda a sociedade (p.21). Relativamente
a segunda, aponta ser um conceito histérico, um objetivo que ¢ perseguido desde a
antiguidade (p.23). Também a UNESCO (2010) classifica a cultura de paz como um

processo de longo prazo que envolve diversos atores: o reconhecimento da sua



responsabilidade e a participacdo ativa por parte dos cidaddos, os esforgos de cooperagéo
multilateral dos governos, e os de coordenacdo das organizagdes internacionais (p.13).
Trata-se de um processo que precisa de ser aprendido e de esfor¢o para ser implementado,
sendo um caminho constante: “tem um comego, mas nunca pode ter um fim” (p.13).

Portanto, a educacao ndo pode ser dissociada deste caminho, sendo a sua “ancora” (p.13).

Apesar de as raizes da Educacdo para a Paz remontarem a antiguidade (Ferreira & Mota,
2018, p.161; Silva, 2013, p.23), Jares (2004) identifica quatro marcos (que designa por
“ondas”) da evolugdo histérica da educagdo para a paz, que contribuiram para a sua
divulgacdo: a filosofia da ndo violéncia, com destaque para os contributos pacifistas de
Gandhi; o movimento da Escola Nova, sobretudo a partir da I Grande Guerra; a criagdo
das Nagdes Unidas e da UNESCO, apos a Il Grande Guerra; ¢ o surgimento da
Investigacdo para a Paz como disciplina autonoma, cerca dos anos 60 do século passado,

em cujos fundamentos o autor apoia a sua proposta de educagdo para a paz.

Jares (2003) concebe a educagdo para a paz como um “processo educativo, continuo e
permanente”, assente em quatro pilares: 1) paz positiva, enquanto contrario da violéncia,
seja ela direta (evidente e traduzida em violéncia fisica) ou estrutural (oculta nas
estruturas sociais); 2) perspetiva criativa do conflito, ou seja, o conflito entendido como
um processo natural de incompatibilidade entre objetivos e uma oportunidade de
desenvolvimento pessoal, social e educativo; 3) conce¢do alargada de desenvolvimento
(designado de desenvolvimento humano), que adiciona as varidveis sociais e culturais a
ideia de crescimento economico; 4) direitos humanos ¢ democracia, ambos

interdependentes e assumindo o seu respeito como condi¢do necessaria a paz.

Esta visdo da educacdo para a paz pretende desenvolver uma cultura de paz que ajude as
pessoas a analisar criticamente as injusticas da sociedade e a posicionarem-se ¢ agirem
sobre elas (Jares, 2003; Jares, 2004), inspirando-se, assumidamente, na pedagogia critica
de Paulo Freire, que defendia que a paz se construia a partir da justica social (Jares, 2003).
Jares (2001) designa este modelo de educagdo para a paz de critico-conflitual-ndo
violento e fundamenta-se nos principios da teoria critica da educagdo, na investigagdo

para a paz e na filosofia da ndo violéncia (p.511).

Clough (2021) identifica cinco etapas no processo de aprendizagem da literacia para a

paz em prol da justica estrutural: 1) compreender que estamos condicionados pelas
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estruturas de poder que tentamos mudar, 2) aumentar a empatia para connosco € 0s outros
(afinal, todos estamos sujeitos a essa e outras influéncias), 3) alimentar a imaginacéo e a
esperanca na criacdo de solugdes, 4) colocar em pratica a consciéncia perante situacdes
de injustica, 5) criar novos habitos e praticas de combate a injustica. Esta autora assume
a literacia para a paz como um conjunto de competéncias e de habitos orientados para a
mudanga estrutural e considera que o termo envolve a consciencializacdo e o

conhecimento das diversas manifestacdes que a injustica assume.

Jares (2004) nomeia quatro principios da Educagéo para a Paz: 1) a educagéo para a paz
¢ uma particularidade da educacdo para os valores; 2) a educagdo para a paz parte da acao
e visa a ac¢do; 3) a educagdo para a paz ¢ um processo continuo e permanente; 4) a

educacdo para a paz ¢ transversal ao curriculo (pp.31-33).

Ferreira e Mota (2018) realizaram uma analise documental online que lhes permitiu
concluir que, em Portugal, a Educagéo para a Paz surge muitas vezes considerada como
subarea de outras, inclusive em documentos estatais, nos quais aparece integrada na
Educacdo para a Cidadania ou na Educa¢do para a Seguranca, a Defesa e¢ a Paz.
Mencionam ainda que ndo identificaram nas escolas (de ensino ndo superior) um esforco
sistematico de a promover, embora encontrem referéncias a celebragdes esporadicas

relacionadas com o tema (pp.175-176).

Contudo, a educagdo para a paz pode confundir-se com outros termos, cujo valor a
UNESCO (2015) reconhece: educacdo no dominio dos valores e das competéncias para
a vida, educagdo para os direitos humanos, cidadania ou educacdo civica, entre outros,
podendo ser diferentes abordagens do mesmo tema, e considera que a escolha da
terminologia deve ser a que melhor se adeque ao contexto (pp.9-10). Destaca, no entanto,
que o seu resultado deve ser a capacitacdo dos individuos para mudarem os seus
comportamentos, no sentido de contribuirem para a constru¢do de uma cultura de paz na
escola, na comunidade ou na sociedade (p.10). A UNESCO (2015) acrescenta ainda a sua

defini¢do que (p.10):
0 objetivo principal desta area de prioridade ¢ a criagdo de um ambiente educativo
baseado no respeito pela dignidade humana e pelos direitos humanos, que promove o
pensamento critico e valores, competéncias e atitudes tais como a empatia, a participagao,
a ndo violéncia e a paz.
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Verificou-se que o conceito de literacia critica se distingue do de literacia,
essencialmente, pela expetativa de uma intervencao social que vise a transformagdo da

relag@o de poderes vigente — isto ¢, a literacia critica visa formar agentes de mudanga.

Por sua vez, a educagdo para a paz, segundo os autores analisados, pretende desenvolver
um conjunto de competéncias, que visam também, entre outros, a ado¢do de uma postura
critica e a mudanca de comportamentos, em prol de uma sociedade mais justa. Deste
modo, a literacia obtida através da educacdo para a paz, conforme aqui foi definida, ser4,
necessariamente, uma literacia critica para a paz. As orienta¢des para o ensino da literacia
critica podem, assim, refor¢ar o quadro de referéncias da educagdo para a paz aqui

apresentado, conforme sera discutido em capitulo proprio.

Procurando sintetizar, pode dizer-se que a literacia critica para a paz se refere ao conjunto
de competéncias, que incluem a capacidade de ler e interpretar o mundo bem como de
produzir diferentes formas de se expressar sociopoliticamente sobre ele por via da
compreensao e alteracdo das relagdes de poder vigentes (literacia critica), com respeito

pelos valores universais e de forma nao-violenta (literacia critica para a paz).

Com base no exposto na introducdo deste trabalho, entende-se que o desenvolvimento
desta literacia implica o recurso as ferramentas da literacia para os media e da literacia
social, pelo que se prossegue com a explicitagdo destes conceitos, justificando a sua
relevancia atual e os desafios que lhes estdo associados. Dado ndo se tratar de

compartimentos estanques, as suas fronteiras sobrepdem-se, tal como os seus objetivos.

1.3. LITERACIA PARA A PAZ E LITERACIA SOCIAL
O declinio da influéncia familiar e escolar no desenvolvimento do pensamento do

individuo, em detrimento de novas formas de aquisicdo dessas referéncias, traz novos
desafios a educacdo (Bhatt, 2018). Também a religido, tradicionalmente ligada a
transmissdo de valores éticos e humanos, tem vindo a perder a sua influéncia, sem que
esse papel tenha sido satisfeito de modo adequado (Lama, 2000). Torna-se, assim,
fundamental uma educacdo para a ética, promotora de valores imutaveis, considerando
que as instituigdes que tradicionalmente os veiculavam ndo sdo capazes de exercer a
mesma influéncia e cumprir essa fungdo durante o processo de socializagdo dos jovens.

Esta funcdo ¢, alias, assumida no artigo 3°, alinea c), da Lei de Bases do Sistema
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Educativo Nacional, na sua atual redagdo, que refere que o sistema educativo deve
“assegurar a formagdo civil e moral dos jovens” (Carneiro, 2009) e vai ao encontro da
expetativa dos proprios agentes educativos de que a escola deve formar boas pessoas,
além de bons alunos, isto ¢, cidaddos desenvolvidos de forma harmoniosa a nivel pessoal,
social e civico (Carvalho, 2013, p.194). Portanto, tem surgido um interesse crescente pela
educacdo para os valores, educagdo para a democracia e educagdo para a cidadania
(Carvalho, 2013, pp.51-52) e colocada pressdo na escola para que seja responsavel pelo

desenvolvimento destas competéncias (p.194).

O termo “literacia social” ndo tem sido muito usado, mas pretende acolher, de forma
complementar, as influéncias de varias correntes da educagdo para valores, com o foco

no desenvolvimento integral (Carvalho, 2013) e refere-se a um:

conjunto de competéncias desenvolvidas em contextos de educac¢do formal, ndo formal
ou informal, que em meio escolar tém sido veiculas através de iniciativas, no sistema de
ensino portugués, associadas as areas de Desenvolvimento Pessoal e Social, Formagéo
Civica e Educagio para a Cidadania. (p.48)
Carvalho (2013) esclarece que o conceito de competéncia ¢ aqui considerado de forma
holistica e conjuga “agdo, capacidade e valor do individuo”, nas suas diversas dimensdes
(pp.48-49). Os valores sdo entendidos como principios orientadores da agdo (p.49). A
inclusdo do sentido pratico nesta conce¢do visa uma orientacdo para o “bem-estar
individual e social” (p.49), aproximando-se dos objetivos da literacia critica, ja
discutidos. A educagdo precisa, entdo, de se preocupar ndo apenas em formar cidaddos
aptos profissionalmente, mas também cidaddos emancipados, em vez de espetadores das
decisdes dos outros, que aguardam passivamente pelas solugdes do sistema (Freitas e
Sousa, 2021). Nas palavras de Gramsci, citado por Nascimento e Favoreto (2018, p.264):
“A tendéncia democratica da escola ndo pode consistir apenas em que um operario

manual se torne qualificado, mas em que cada cidaddo possa se tornar governante”.

Carneiro (2009) complementa esta ideia defendendo que a solugdo para a crise atual
devera passar pela formagdo de dirigentes com atuacdo ancorada num sistema de valores
resistente as tentagdes materiais, processo no qual o sistema educativo desempenha um

papel fundamental.

Na literacia social, os valores (pessoais, interpessoais e civicos) referem-se a principios

éticos, “qualidades humanas fundamentais que induzem ou se relacionam com
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capacidades e habilidades ou aptidoes” com a pretensdo de serem valores universais que
proporcionem um equilibrio entre as aspiragdes pessoais ¢ 0 contexto social, de modo
convergente (Carvalho, 2013, p.50). Contudo, atendendo ao contexto multicultural em

que vivemos, educar para valores universais ¢ um grande desafio.

As pessoas tém diversas afiliagdes que podem conviver pacificamente,
independentemente de, por vezes, precisarem de dar prioridade a umas em detrimento de
outras. E no reconhecimento de que nos distinguimos de muitas maneiras e do cruzamento
das nossas multiplas identidades que devemos encontrar a harmonia nas relagdes (Sen,
2007) ou, nas palavras do Prémio Nobel da Paz, o arcebispo Desmond Tutu, “mostramos
a nossa humanidade pela forma como nos vemos: ndo separados dos outros, mas, sim,
conectados com os outros.” (Lama, Tutu & Abrams, 2022, p. 119). Esta realidade é&,
contudo, frequentemente ignorada e as pessoas sdo classificadas com base numa tnica

identidade ndo abrangente, o que ¢é fonte de conflitos (Sen, 2007).

Se ¢ verdade que o sentimento de pertenga a um determinado grupo pode contribuir para
a coesdo social, quando exacerbado, isola os individuos em compartimentos que os
excluem das suas varias identidades e pode ser potenciador de atitudes prejudiciais aos
que se encontram fora “do seu compartimento”. E assim que o discurso baseado na

r

“outrificagdo” ¢ usado para manipulagdo em prol da violéncia (Sen, 2007). Mas Jares
(2004) esclarece que ¢ possivel ser-se nacionalista enquanto se € “internacionalista” e que
¢ preciso desconstruir a ideia de “inimigo”, que resulta de manipulagdes de informagdo
(p-134). Considera que o conflito universalidade-relativismo cultural ndo deve impedir os
esforgos de encontrar valores universais ou de os “universalizar”, como sdo exemplo os
elencados na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, contudo, sera impossivel

conceber uma cultura universal (Jares, 2004, p.131).

Deste modo, as diferencas de valores ou comportamentos ndo devem ser ocultadas, mas
sim comunicadas no sentido de uma coexisténcia harmoniosa (Tornero & Varis, 2010).
Qualquer tentativa de classificagdo global deve ter em consideracdo as diferencas
culturais e a coexisténcia pacifica entre diferentes quadros de valores e orientacdes de

comportamento, (Tornero & Varis, 2010, P.122).

Jares (2004) defende que, perante a tendéncia de uniformizagdo, a cultura de paz ¢ a

alternativa assente no respeito pela diferenca, pela diversidade e pelas diferentes criagdes
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culturais — sem que esta valorizagdo do individual se traduza numa ideia de superioridade
sobre o outro (p.134). As complexidades ecoldgicas globais destes contextos, tal como as
especificidades locais, devem ambas ser consideradas no planeamento de uma cultura de

paz (Jares, 2004, p.133).

Partindo do pressuposto que a educagdo ¢ sempre transmissora de um cédigo de valores,
Jares (2003) resume a relacdo entre educacdo para a paz e educagdo para os valores
considerando a primeira como um caso concreto da segunda, pois pressupde educar a
partir de e para determinados valores, entre eles, o respeito, a autonomia, a ndo violéncia
e a solidariedade (p.9). O autor estabelece um conjunto de orientagdes de valores da
cultura de paz: combater o dominio dos valores sexistas que valorizam o homem em
detrimento da mulher; democratizagdo do conhecimento ¢ da economia ¢ defesa dos
valores publicos em detrimento dos privados; promover os valores do compromisso ¢ da
solidariedade; incompatibilidade com a doutrinagdo e os fundamentalismos de qualquer

tipo; coeréncia entre os meios ¢ os fins (Jares, 2004).

Alterar a forma como se perceciona a realidade e tornar-se ator de mudanga exige uma
transformacdo profunda do individuo que s6 pode operar-se através de uma educacgdo para
os valores, "que conferem clarividéncia e profundidade aos saberes construidos por via
cognitiva” (Carneiro, 2009, p.33). Por conseguinte, a literacia critica para a paz deve

assentar em valores éticos e humanos, como aqueles que se enquadram na literacia social.

1.4. LITERACIA PARA A PAZ E LITERACIA PARA OS MEDIA
As fontes de informagdo que mais usamos sdo os meios de comunicagdo, cujas

globalizacdo e evolugdo tecnoldgica permitiram que ela circule, hoje, praticamente sem
fronteiras (Kundu, 2011, p.58). A literacia para a paz ndo se pode, portanto, dissociar das
praticas comunicacionais da atualidade, em grande medida responsaveis pelas

representacdes que construimos do mundo.

Se no passado a literacia essencial ao funcionamento da sociedade consistia num
individuo saber ler ou escrever, como vimos anteriormente, atualmente precisamos de
uma literacia para os media e a cidadania global, uma que prepare os individuos para a
tomada de decisdes com impacto transnacional, assente, por isso, em valores de

tolerancia, ética, respeito e capacidade de escuta, necessarios ao didlogo intercultural, a

15



compreensdo da complexidade do mundo contemporaneo e a coexisténcia pacifica
(Tornero & Varis, 2010, pp.119-120,122), uma literacia que promova o reconhecimento
de que a liberdade de expressdo acarreta a responsabilidade de respeitar a diversidade

(Tornero & Varis, 2010, p.124).

Esta necessidade ¢ premente se considerarmos que os media, globais ou locais,
transportam, eles proprios, uma carga historica e simbolica e veiculam significados que,
por um lado, ndo sdo neutros e, por outro, sdo apropriados de modo distinto pelos
interlocutores, também eles condicionados pela sua historia e crengas (Brites et al., 2019).
Os primeiros partem dos factos, enquanto matéria-prima, e sobre eles constroem a
realidade, enquadrada pela ideologia dos diferentes grupos sociais; os segundos, através
da exposic¢do continuada, alteram gradualmente a sua perce¢do da realidade, refletindo-a
nas suas atitudes (Kundu, 2011, pp.60-61). Desta forma, a promocdo dos direitos
humanos deve ser um objetivo perseguido pelos atores mediaticos, e das plataformas de
comunicacdo espera-se a promocao de diligéncias para garantir o seu respeito (UNESCO,

2023, p.33, 35).

Pela influéncia que tém na construcao das percec¢des dos individuos, os media sdo uma
arena disputada por diferentes ideologias politicas e movimentos sociais (Kundu, 2011,
p-61). Ao recorrermos a eles, enquanto janelas para o mundo com representacdes proprias
da realidade, devemos estar preparados para esse consumo, pois compreender os
bastidores da sociedade ¢ condicdo fundamental para desempenhar nela um bom papel
(Freitas & Sousa, 2021). Nao admira, portanto, que a UNESCO (citada por Kundu, 2011,
p.63) tenha definido a educagéo para os media ndao apenas como um direito fundamental
de todos os cidaddos, mas também como uma ferramenta para a constru¢ao e manuten¢ao
da democracia, ¢ que Renee Hobbs (citada por Kundu, 2011, p.64) a tenha classificado
como um ambiente onde os estudantes podem compreender a necessidade de se exporem
a diferentes opinides, através de diversas fontes, e praticar a resolucdo de conflitos ¢ a

construgdo de consensos.

No Referencial de Educagdo para os media, encontramos uma defini¢do de literacia para
os media que acrescenta as definigOes atras analisadas, referéncias a seguranga no uso dos

media, a complexidade da realidade e a verificagdo de factos.

A «literacia mediatica» refere-se as competéncias, aos conhecimentos e a compreensao
que permitem aos cidaddos utilizar os meios de comunicacdo social de forma eficaz e
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segura. (...) A literacia mediatica ndo devera confinar-se a uma aprendizagem centrada
em ferramentas e tecnologias, deverd também procurar dotar os cidaddos das
competéncias de pensamento critico necessarias para emitir juizos, analisar realidades
complexas e reconhecer a diferenga entre factos e opinides. (Pereira et al., 2023, p.8)
A UNESCO (2023) recomenda que os programas de literacia para os media: 1) sejam
responsivos a evolucdo da tecnologia e a emergéncia de novos media, de modo a permitir
que os cidaddos possam usa-los plenamente, de forma participativa; 2) privilegiem o
desenvolvimento das competéncias que permitem a interagdo critica, com recurso a
diversos media e fontes de informacao; 3) proporcionem oportunidades de participagao,
especialmente a grupos vulneraveis, contribuindo para a inclusdo social, a diversidade

cultural e a cidadania global (p.32).

O cruzamento de objetivos entre a educagdo para os media e a educagdo para a paz ¢é

clarificado por Kundu:

the notion of media education as being an important pathway to active citizenship, its
importance to be an effective change agent and a catalyst for promotion of ‘equality,
social justice, democracy, freedom, human dignity and a more human society’ has
intersection with the aims and goals of peace education. (2011, p.65)
Adicionalmente, refere que ambas procuram a promocdo do espirito critico e do
reconhecimento do outro que subjaz aos principios da educacdo dialdgica de Paulo Freire
(Kundu, 2011, p.65). Assumindo que a sujei¢do prolongada ao efeito dos media influencia
as atitudes e os valores dos individuos e considerando a cultura de paz, conforme definido

pela  UNESCO (UNESCO, 2002), como um conjunto de valores, atitudes e

comportamentos, a sua relagdo ¢ inegavel.

Kundu (2011) sintetizou as competéncias a desenvolver pela educacdo para a paz, que
identificou em diversos autores (pp.65-66): pensamento critico, solidariedade para com
os desfavorecidos, trabalho cooperativo, respeito pela diversidade cultural, foco na
transformacdo social, gestdo de conflitos de forma ndo-violenta, compreensdo da
problematica dos direitos humanos e da justica. Argumenta que a leitura critica dos media
e a construcdo de mensagens, com recurso a discursos ndo violentos, deve fazer parte de
qualquer programa de educacdo para a paz, sendo condi¢do necessaria para que os seus
objetivos possam ser atingidos (pp. 66, 70). Assim, poderao os cidaddos ser competentes
para a leitura critica dos media e para uma producdo de conteudos responsavel, evitando

ser vitimas de discursos intolerantes extremistas e assumindo um papel ativista no seu
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combate, por exemplo, através do desenvolvimento de contranarrativas ou narrativas
alternativas (Latour et al., 2018, p.12). O discurso de 6dio tem muitas vezes origem em
ideias de amor (pelo pais, pelas tradigdes, etc.) e na bandeira da justica social (contra os
poderosos, os malfeitores, etc.), que sdo apelativas a maioria, portanto, ¢ preciso apurar o
sentido critico para desocultar as crengas destes autores e responder com alternativas nao-

violentas, também elas baseadas no amor e na justica (Latour et al., 2018, p.18).

O autor propde, entdo, um conjunto de caracteristicas que devem guiar o ensino da
literacia para os media, enquanto ferramenta da literacia da paz (Kundu, 2011, pp.67-70):
promogao da autonomia de pensamento; desenvolvimento do sentido critico; valorizacdo
da cultura local; recurso as vivéncias pessoais (informais) dos aprendentes; aplicacdo
pratica dos conhecimentos, ou seja, foco na agdo; apoio em modelos de comunicagdo nao-
violenta; estimulo da curiosidade e do “estado de alerta” da mente; atualidade e relevancia
para a vida quotidiana; discussdo do curriculo partilhada entre professores e alunos;
generalizacdo gradual a partir de situagdes conhecidas; recurso a partilha de diferentes
perspetivas, ao dialogo e discussdo de ideias; orientacdo para a cidadania ativa e a

democracia participativa; assuncdo do papel de guia ou orientador por parte do professor.

Tornero e Varis (2010), por sua vez, listam os principios que devem orientar a agenda da
literacia para os media em prol de uma esfera publica global pacifica (pp.124-126): 1)
combater os baixos niveis de literacia digital e o gap por eles provocado nas competéncias
de participagdo civica; 2) promover o intercambio cultural através do didlogo e da partilha
de experiéncias e recursos; 3) projetar um sistema educativo global, através da construgdo
de pontes e da cooperagdo internacional; 4) programas educativos desenhados a partir da
interacdo global entre as pessoas; 5) reforma das redes e fluxos de comunicagdo de modo
a garantir uma esfera publica global, respeitadora da diversidade cultural; 6) equilibrio
entre os valores especificos da comunicagdo e os de uma ética global; 7) assumir a cultura

de paz como valor primordial.

Segundo estes autores, um dos desafios deste século consiste em juntar os seus diversos
stakeholders na compreensdo de que os desafios da literacia para os media, no contexto
da sociedade do conhecimento e comunicagdo, sdo também os da educacdo em geral,
competindo-lhe um papel fundamental na constru¢do de um mundo melhor, orientado por
um novo humanismo que conduzird a paz (Tornero & Varis, 2010, p.127). As suas

palavras resumem o que foi exposto neste capitulo:
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Nowadays, communication media are active constructors of the view that each human
group has of itself and of others. They also represent a communication bridge between
communities and groups, especially since the spread of ICT. Therefore, they can
contribute to generating conflicts and differences or, on the contrary, to bringing about
dialogue and understanding. If citizens improve their media competence, they can
contribute to representing a serious demand for the mass media to provide information
that is in accordance with peace and harmonious international relations. (Tornero & Varis,
2010, p.121)

1.5. O ENSINO DA LITERACIA
Defendeu-se na introducdo deste trabalho que a educagdo tem um importante papel a

desempenhar na formagdo da literacia, mas ela estd sujeita as condicdes culturais,
historicas, religiosas, linguisticas e socioecondémicas do contexto, sendo moldada pelos
padrdes de comunicagdo da sociedade da sua época. Portanto, pode ser encarada como
um instrumento de libertagdo, mas também de dominio (Adunyarittigun, 2017, p.240),
através da linguagem (Pereira, 2009, p.18), que, conforme discutido, condiciona as nossas
percegoes do mundo e influencia as nossas oportunidades e escolhas. Se a literacia
aprendida nas escolas ignorar a sua dimensdo critica, tendera a refor¢ar o seu papel
conservador em detrimento do seu potencial transformador, mas parece haver um

movimento no sentido de as aproveitar para promover a mudancga (Pereira, 2009, p.20).

Portanto, torna-se necessario alavancar a agéncia de um dos principais atores da
comunidade educativa — o professor. Luke, defensor da ativagdo do poder pela literacia
praticada nas escolas (Sefton-Green, 2021), destacou o papel do professor no
envolvimento critico dos alunos (Luke, 2012, p.9) ¢ Duarte ¢ Moreira (2020, p. 84)
referem-se aos professores “como profissionais detentores de um conhecimento proprio,
especifico e partilhado - continuamente (re)construido - que lhes permite assumir a sua
agéncia, nos multiplos contextos educativos, com o intuito de contribuir para a constru¢ao
de um futuro que se anseia socialmente mais justo.” Street defende que a propria interagdo
entre professores e alunos ¢ uma pratica social que condiciona os resultados da literacia

que se desenvolve entre estes (Street, 2017, p.25; Street, 2003, p.78).

Pereira (2009, p.30) considera que um professor de literacia critica deve ser: 1) um guia
consciente da existéncia do lado oculto dos textos e reconhecedor do poder da linguagem;
2) um leitor cético e critico; 3) um ator capaz de preparar e dinamizar de forma adequada

momentos de questionamento que cumpram os objetivos acima identificados.
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Sobre o ultimo ponto, considerando o potencial conflito com crencas estabelecidas,
enfatiza a necessidade de uma postura sensivel em sala de aula, que evite riscos, tensdes
e problemas (Pereira, 2009, pp.30-31) e refere a exigéncia que a literacia critica coloca
ao professor (p.30), que ndo o deve demover da sua missdo de ensinar a ler o mundo de
forma critica e de assumir conscientemente um posicionamento ideologico dado que,

nalguns casos, estas competéncias apenas serdo promovidas em ambiente escolar (p.32).

Vasquez et al. (2019) alertam para o risco de parcialidade do professor no desempenho
deste papel. Destacam que ndo s6 os textos ndo sdo neutros, como a forma como os lemos
nao € neutra, pelo que ¢ fundamental termos consciéncia da forma como o nosso passado
influencia a nossa interpretacdo. Conforme refere Hobold (2018, p.432): “os processos
formativos dos professores precisam desenvolver atividades que possibilitem que os
futuros professores ou aqueles em exercicio possam rever-se como pessoas constituidas
de crencgas que se transmitem e/ou reverberam no trabalho desenvolvido na sala de aula”.
Esta ideia reforga a necessidade de que a sua formagdo deve contemplar a descodificagdo
das mensagens veiculadas através dos meios de comunicacdo, dado que estdo sujeitos aos

mesmos efeitos das estruturas de poder que tentam desconstruir (Jares, 2004, p.130).

A aprendizagem da literacia dé-se ao longo da vida, em diversos contextos (escola,
comunidade, trabalho, familia), nos quais se pode processar de forma subtil e
inconsciente, sobretudo mnos contextos informais (Street, 2017, p. 28). Estas
aprendizagens correspondem a parte visivel do iceberg e ocorrem, por vezes, sem
programas estruturados, mas exercem uma grande influéncia no individuo. A assung¢ao
da literacia como pratica social, como ja referido, tem implicagdes no seu ensino e
impede-nos de pensar num curriculo correto ou unico para a literacia (Azevedo, 2009,
p.10; Luke, 2012). Pelo contrario, obriga a pensa-la como um processo dindmico e

adaptavel, com foco nos procedimentos em vez do resultado (Sefton-Green, 2021, p.390)

O professor deve, entdo, partir das vivéncias informais no seu ensino (Street, 2017, pp.
28-29), fazendo a integracdo do conhecimento obtido fora e dentro da escola, num
processo de aprendizagem reciproca (Street, 2017, pp. 29-30). Deve assumir uma postura
aberta, mediadora do dialogo, e valorizar as experiéncias, crengas ¢ cultura dos alunos,
tanto quanto as suas (Adunyarittigun, 2017, p.243). Professor e alunos tornam-se atores
de um processo de inovacao curricular em constante adaptagao e (re)construgdo conjunta

(Azevedo, 2009). Também Sefton-Green (2021) argumenta que as vivéncias pessoais
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devem ser a matéria-prima de conversas ¢ debates pois ¢ da altera¢do da linguagem e do

discurso que parte a mudanca das relagoes de poder (2021, p.391).

Portanto, precisamos de modelos de ensino da literacia diferenciados daquele que Paulo
Freire designou de “educagdo bancaria”, através do qual o professor deposita o seu
conhecimento, ideias e crencas nas mentes dos alunos; falamos de modelos que, em
resumo, despertem a consciéncia social, a empatia e a participagdo ativa em prol de uma
sociedade mais justa, por via do didlogo e critica dos problemas politicos e sociais

existentes, de forma pacifica (Adunyarittigun, 2017, pp.236-237).

Pereira (2009) sintetiza trés modelos pedagogicos da literacia critica, destacando,
precisamente, a vertente critica que lhes ¢ comum e que ndo vive de forma independente,
precisando ser facilitada pelo enquadramento nas restantes dimensdes, de forma ciclica
(pp.21-22). O modelo do The New London Group estrutura um ciclo de quatro fatores: a
pratica situada (imersdo em aspetos relevantes da experiéncia e identidade dos
aprendizes), o ensino explicito (recurso a metalinguagens para estimular a compreensao
estruturada e gradual dos textos), o enquadramento critico (relacionar os significados com
0 contexto em que se expressam) e a pratica transformada (transferéncia pratica desses

significados para outros contextos) (The New London Group, 2000, pp.31-36).

Independentemente do modelo, Adunyarittigun (2017) assinala que o ensino da literacia
critica recorre, pelo menos, a quatro dos seguintes elementos (pp.244-249): 1) perspetiva
de ensino centrada no conhecimento prévio do aluno (parte das suas experiéncias,
necessidades, contexto, usando como matéria de debate os temas que sdo relevantes para
a sua vida quotidiana e a sua relacdo com o mundo, recorrendo a diferentes fontes); 2)
disrup¢do com o trivial (estimula o sentido critico e a problematizagdo, promove o
questionamento das intengdes dos autores, desconstroi os significados veiculados, num
processo de coconstru¢do do conhecimento entre aluno e professor); 3) abordagem de
multiplos pontos de vista (cada tema ¢ debatido através da andlise de diferentes
perspetivas, incluindo a do aluno, de modo a que este seja capaz de identificar as crencas
subjacentes, aprenda a respeitar diferentes opinides, compreenda a complexidade dos
conflitos, opte por discussdes ndo violentas, contribuindo, assim, para a promogao de uma
cultura de paz); 4) foco em assuntos sociopoliticos (prepara o aluno para “ler o mundo”,
relacionando os assuntos da sua vida quotidiana com questdes da sua comunidade e do

mundo mais alargado, permitindo-lhe, deste modo, identificar e posicionar-se perante as
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relagdes de poder da sociedade); 5) orientagdo para a ag¢do (o aluno ganha consciéncia do
seu papel enquanto potencial agente de mudancga e, com base na investigacao e reflexao,

enceta acdes no sentido de contribuir para um mundo mais justo).

Por sua vez, Vasquez et al. (2019) identificaram na literatura dez principios da literacia
critica que devem estar presentes no seu ensino (pp.306-307): 1) os contetidos devem ser
relevantes para os alunos, 2) os seus conhecimentos prévios € o seu contexto cultural
devem servir de base de trabalho, 3) os textos veiculam pontos de vista particulares e
influenciam o outro a adotar a perspetiva do seu autor, 4) o nosso passado condiciona a
forma como vemos o mundo e como tendemos a posicionar-nos sobre os textos, 5) o
mundo pode ser “lido” da perspetiva da literacia critica como uma construcdo social, 6)
a literacia critica envolve a descodificacdo ¢ o questionamento das estruturas de poder
que as mensagens veiculam, 7) a literacia critica consiste em observar o mundo com outra
lente, portanto, este olhar ¢ usado ao longo de todo o dia e de forma transversal, ndo
competindo a uma disciplina em particular, 8) a producdo textual realizada pelos
estudantes ndo deve ser meramente teorica, mas sim aplicada a situagdes reais que lhes
sejam relevantes, pois s6 assim estardo a exercitar verdadeiramente o que aprenderam e
poderdo sentir os seus potenciais efeitos transformadores na comunidade, 9) a literacia
critica desafia os seus praticantes a uma reconstrugdo permanente de textos, imagens e
praticas para comunicar novas mensagens ou formas de estar que contribuam para um
mundo mais justo, 10) as praticas de literacia critica podem transformar o individuo e a
forma como ele se posiciona e age no mundo — argumentam, por isso, que a literacia
critica deve ser encarada como “a way of being, living, learning and teaching, across the
curriculum” (p.302) e que, como tal, o seu ensino deve comecar desde a idade escolar
(p.302). Comber acredita que as criangas ja transportam para a escola ideias
preconcebidas sobre justica e poder, que devem ser, desde logo, incorporadas nas
discussoes (p.27-28). Jares (2001), no contexto da educagdo para a paz, também defende

que ela deve comecar desde cedo ¢ a partir de referéncias proximas do aluno (p. 516).

Neste trabalho, pretendemos analisar praticas pedagogicas na construg¢do de uma literacia
critica para a paz, por conseguinte, aos aspetos agora elencados, adicionaremos
contributos das orienta¢des da literacia para os media e a componente valorativa aportada

pela literacia social, anteriormente discutidas nesse contexto.
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PARTE II — OS CLUBES UBUNTU ENQUANTO ESPACOS DE

INOVACAO PEDAGOGICA

2.1. ENQUADRAMENTO DOS CLUBES ESCOLARES
Os clubes escolares sdo espacos de educagdo ndo-formal que ocorrem em contexto

escolar, orientados por um determinado tema e cujos objetivos estdo relacionados com
ele. Variam no nimero de membros; forma de organizagdo; local, periodicidade e duracéo
dos encontros; critérios de acesso, entre outros (Pinto, 2015, pp.2-5), desenvolvendo
atividades muito diversificadas (Pinto, 2015, p.17). Esta flexibilidade pode ser encontrada
em diferentes clubes de uma mesma escola, devido a autonomia atribuida aos seus
responsaveis (Cave, 2004, p.11), e tem contribuido para a sua longevidade (Cave, 2004,
p-23). Os clubes escolares podem ainda servir diferentes agendas e a sua fungdo pode

variar ao longo do tempo (Cave, 2004, p.11).

A sua multifuncionalidade assume trés vertentes, que se podem entrecruzar: 1) os clubes
enquanto lugares de formagdo moral e social, com foco no desenvolvimento das
capacidades de compromisso, companheirismo, solidariedade, disciplina, educacao,
perseveranga e coragem, 2) os clubes enquanto lugares de reproducdo da vida social e
profissional, logo, de preparagdo para o futuro, 3) os clubes enquanto lugares de escolha
e liberdade, de expressdo da individualidade, interesses ¢ vocagodes, de experimentagdo e
de amizade, de enriquecimento pessoal (Cave, 2004, pp.9-10). Independentemente da
vertente que mais valorizam, os professores consideraram os clubes como uma mais-valia
na vida escolar e uma forma de evasdo da dimensdo curricular, onde as relagdes se

estabelecem sem a preocupagdo com as notas (p.10).

Citando Cuenca, Pinto (2015, p.16) resume as caracteristicas gerais destes clubes:
organizagdo extracurricular, acesso ndo obrigatorio, espontaneidade de associag@o,
necessidades comuns, objetivo comum, auto-organizagao das atividades. Sao, portanto,

considerados como atividade extracurricular (Pinto, 2015, p.10).

As atividades extracurriculares sdo entendidas como aquelas que se realizam fora do
periodo escolar obrigatorio e abarcam areas tdo diversas como o desporto ou as artes,

podendo ser de caracter grupal ou individual (Donnelly et al., 2019, p.6). Proporcionam
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oportunidades de diversdo e evasdo, convivio e interacdo (Donnelly et al., 2019, pp.13,
22,52, 62), contribuindo para um sentimento de pertencga e uma percecdo valorizadora da
escola que predispde menos ao abandono escolar (Sousa, 2013, p.19). Donnelly et al.
(2019) referem que a interagdo social e o alargamento das redes sociais sdo alguns dos
aspetos mais valorizados pelos jovens na participacdo em atividades extracurriculares
(pp-3, 13, 21). Magaji et al. (2022) assinalam beneficios ao nivel da satde, autoconfianga,
autoestima, espirito de iniciativa, perspicacia, lealdade (p.172) e da melhoria dos
resultados académicos, mesmo quando esse ndo é o seu objetivo, dado que as
competéncias desenvolvidas s3o facilitadoras de sucesso noutros contextos (p.175).
Também Sousa (2013) encontra referéncias a transferéncia de competéncias e ao impacto
positivo no desempenho curricular e na saude (pp.20-21). Acrescenta ainda vantagens na
aquisi¢cdo de valores de compromisso, tolerincia, espirito de equipa, solidariedade,

cooperagdo e colaboragdo (p.21).

Em Portugal, as atividades extracurriculares terdo surgido apos a publicacdo da Lei de
Bases do Sistema Educativo (LBSE) (Pinto, 2015, p.29), que estabelece, no n.° 3 do artigo
4°, que estas atividades fazem parte da educacdo escolar e, segundo o n. °1 do artigo 51°,
sdo um complemento curricular orientado “para a formagao integral e a realiza¢do pessoal
dos educandos no sentido da utilizagdo criativa e formativa dos seus tempos livres”.
Prossegue o mesmo com a indicagdo de que elas visam, entre outros, “o enriquecimento
cultural e civico (...) e a inser¢do dos educandos na comunidade” e “devem valorizar a
participacdo e o envolvimento das criangas e dos jovens na sua organizacao,
desenvolvimento e avaliagdo” (Decreto-lei n® 46/86, 1986). Na proposta apresentada pela
Comissdo de Reforma do Sistema Educativo, criada no mesmo ano, os clubes escolares
surgem como uma das bases da “Escola Cultural” que visa a educag@o integral dos
individuos (Pinto, 2015, pp.29), juntando participantes com interesses comuns (Sousa,
2013, p.22). Segundo Manuel Ferreira Patricio (citado por Pinto, 2015, pp.10, 16-17),
neste enquadramento, estes clubes sdo orientados pelos principios da: 1) autonomia (a
escola abre e encerra os clubes conforme entender), 2) liberdade (de participagdo), 3)
primado da cultura (promovem atividades culturais), 4) gestdo participada (alunos e
coordenadores partilham as tarefas de gestdo), 5) participacdo comunitaria (podem ser
integrados membros do exterior da escola) e 6) colegialidade (os clubes podem agrupar-
se em estruturas mais alargadas). Destaque-se o potencial de ligacdo com a comunidade,

ampliando as oportunidades de interagdo e aprendizagem além do contexto escolar.
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A publicagdo da LBSE e o movimento da “Escola Cultural” terdo sido os principais
impulsionadores, a nivel nacional, do surgimento de atividades extracurriculares nas
escolas, em geral, ¢ dos clubes, em particular, juntando alunos e professores numa relagdo
de carater voluntario, com interesses comuns e a intencdo de uma aprendizagem
colaborativa (Pinto, 2015, pp.29-31). Neste tipo de aprendizagem, compete ao professor
um papel de mediacdo, promotor do respeito mutuo e da participacdo de todos (Sousa,
2013, pp.30-31), que se tornam atores do processo coletivo de coconstru¢do do

conhecimento, a partir das suas experiéncias individuais (Rodrigues, 2013, pp.11-12).

2.2. CLUBES ESCOLARES E A LITERACIA PARA A PAZ
Conforme foi discutido em capitulo proprio, a educacdo para a paz ndo ¢ uma

preocupacao recente e tem sido colocada em pratica de diversas formas.

Na viragem para a década de 90, o investigador sueco Ake Bjerstedt dedicou-se a um
estudo que ouviu cinquenta especialistas de diversos paises do mundo, na tentativa de
descortinar qual o “lugar didatico” da educagdo para a paz nas escolas (Bjerstedt, 1993).
Com base nesta investigagdo, destaca trés tensdes nos varios argumentos: 1) educacgdo
para a paz como disciplina isolada ou integrada nas varias disciplinas, 2) educagdo para
a paz enquanto celebragdo pontual de efemérides ou enquanto processo continuo, 3)
educacdo para a paz explicita nos contetdos ou implicita no contexto (p.6). Partindo
daqui, Bjerstedt (1993) propde quatro modelos de educagéo para a paz, que considera ndo
mutuamente exclusivos: monocurricular (constitui uma disciplina em si), extracurricular
(desenvolve-se num contexto externo as disciplinas curriculares), intercurricular (implica
uma articulagcdo entre as varias disciplinas), e transcurricular (uma forma de estar e

interagir subjacentes na vida escolar quotidiana) (pp.3, 5).

Relativamente ao modelo extracurricular, defende que a educacdo para a paz se pode
desenrolar quer através de eventos especiais, quer através de acdes continuadas, das quais
os clubes escolares sdo um exemplo. Considera a primeira op¢do como valida e
importante, sobretudo enquanto estratégia para alertar para o tema, tendo a vantagem de,
pelo seu carater pontual, facilitar a participagdo de “convidados especiais” e o
envolvimento de varias disciplinas. Contudo, esta abordagem parece-lhe insuficiente,

razdo pela qual defende a complementaridade proporcionada pelas atividades
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extracurriculares regulares, argumentando com exemplos que se mostraram proficuos no

desenvolvimento das competéncias e valores da paz (Bjerstedt, 1993, pp.7-8).

Importa ainda esclarecer que, ndo havendo uma oposi¢do compulsiva entre as tensdes e
os modelos identificados por Bjerstedt (1993), diversas combinagdes dos mesmos sdo
possiveis e até desejaveis (p.5). Por exemplo, as atividades extracurriculares podem ter,
como base de trabalho, recursos sobre a paz, usando o modelo explicito, ou ter a paz como
contexto de fundo, promovendo os valores e atitudes que a sustentam nas relagdes,

dialogos e interagdes, conforme indica o modelo implicito.

Mais recentemente, Morogo (2022) também considera que a educag@o para a paz pode
ser obtida de modo formal ou informal e defende que, independentemente do formato, as
escolas devem desenvolver um conjunto de atividades que proporcionem informagao,
experiéncia e os valores necessarios a uma vida pacifica, desde a idade escolar (p.72). O
autor argumenta que a educagdo para a paz deve ser uma preocupacao de todos os atores
da comunidade educativa em relagdo com a comunidade envolvente (p.71) e que devem
ser reconhecidas as escolas que se destaquem nesse papel, nomeadamente, através da
criacdo de projetos para a paz que incluam clubes de paz, programas de mediagao,
formagdo aos pais, entre outros (p.74), incluindo a preparacdo de adultos para lidarem
com situagdes de conflito, pensarem criticamente e trabalharem em grupo (p.71). Estes
espacos de aprendizagem comunitaria para criancas, jovens e adultos contribuem para o

reforco dos lagos necessarios para a estabilidade e sustentabilidade sociais (p.70).

Embora argumente que a educacdo para a paz deva ser prosseguida de forma transversal
ao curriculo (Morogo, 2022, p.71), Morogo conclui que a participagdo em atividades
extracurriculares constitui uma ferramenta importante na promocao da educagdo para a
paz, do ponto de vista dos diretores de escola, e contribui para a coexisténcia pacifica e a
valorizacdo de diferentes culturas, do ponto de vista dos alunos (p.75), identificando uma

relacdo estatisticamente significativa entre estas atividades e a educacdo para a paz (p.74).

Outros autores apontam os beneficios da participagdo em atividades extracurriculares, no
geral, e em clubes escolares, em particular, que desenvolvem as competéncias da literacia
critica para a paz, identificadas na Parte I deste trabalho. Donnelly et al. (2019) referem
estudos que apontam para uma maior participagao civica e envolvimento politico, na fase

adulta, por parte dos jovens que participaram em atividades extracurriculares (p.16). Pinto
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(2015) ressalta o importante papel desempenhado pelos clubes no desenvolvimento social
dos individuos, pelo enquadramento da sua estrutura de relagdes, regidas por normas
proprias, potenciador do convivio harmonioso e da valorizagdo mutua (p.18). Magaji e
equipa, a partir dos testemunhos dos participantes de um clube de ciéncias, identificaram
as principais areas de desenvolvimento por eles destacadas: 1) colaboracdo e trabalho em
equipa, referindo-se a situagdes de trabalho com os outros na resolugdo conjunta de
problemas e discussdo de diferentes solugdes e pontos de vista, 2) comunicagdo e
lideranga, exemplificando com oportunidades de interagdo, exposicdo e escuta ativa, bem
como de liderar os colegas de forma respeitosa, ¢ 3) autoconfianca, enquanto
reconhecimento de valor proprio e mudanca de postura, incluindo maior concentragio e
resiliéncia (p.181-182). Os autores sugerem que o desenvolvimento destas competéncias
assenta no sentimento de pertenga a uma comunidade e na criagdo de uma rede de apoio
(p.184). Baseadas em praticas colaborativas, contribuem para a melhoria das relagdes

entre pares ¢ para a reducdo dos conflitos em ambiente escolar (Rodrigues, 2013, p.13).

Finalmente, acresce mencionar que os clubes escolares se enquadram na educacdo nao
formal, enquanto espacos interativos de aprendizagem intencional e voluntaria (Sousa,
2013, pp.24-25), coconstruida com base nas experiéncias dos seus membros (Pinto, 2015,
pp-9-10; Sousa, 2013, pp.25). Como tal, facilitam o desenvolvimento do “saber ser” e do
“saber estar”, promovendo a conduta ética, a aceitacdo das diferencas e o respeito pelo

outro (Sousa, 2013, pp.26-27), valores sobre os quais assenta a literacia para a paz.

2.3. A ACADEMIA DE LIDERES UBUNTU ENQUANTO ESPACO DE INOVACAO

PEDAGOGICA
Antes de abordar, de forma especifica, os clubes Ubuntu, torna-se necessario fazer o seu

enquadramento na ALU, enquanto metodologia de educacdo ndo formal e espago de

inovagao pedagogica, e compreender o percurso que ¢ feito até a sua criagao.

A Academia de Lideres Ubuntu comegou a desenhar-se em 2011 e é um projeto de
inovagao pedagdgica de base humanista, promotor de valores colaborativos inspirados na
filosofia Ubuntu, tendo como referéncia a ideia de interdependéncia das relagcdes em
permanente construcdo, assente nos valores da verdade e da honestidade (Pires & Pinto,
s.d., p.7-8). Apresenta-se como uma alternativa a uma cultura de valores baseados no

individualismo e na competicdo: “procuramos romper com uma visdo excessivamente
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individualista ¢ que deifica a autonomia e a independéncia do sujeito, como valores
absolutos para os equilibrar com a consciéncia da interdependéncia e das relagdes que
nos constituem como Pessoa” (Marques, 2019, p.5). Esta ideia é comum ao pensamento
de Bhatt (2018, p. 11) e de Carneiro (2009), que defendem que o que tem resistido as

mudangas na histéria € a natureza das relagdes humanas e o seu caracter interdependente.

Ubuntu significa “tornar-se pessoa” e pode resumir-se na ideia de que nos tornamos
pessoas através da relacdo com os outros, enquanto parte de uma familia comum,
figurativamente, somos “ramos da mesma arvore” (Gongalves, 2019a, p.19; Volmink,
2019, p.48, 60, 57). Assim, a “coexisténcia harmoniosa” edifica-se no reconhecimento da

singularidade de cada um e da interdependéncia entre todos (Volmink, 2019, p.48-49).
Segundo a ALU (2023, p.5), o objetivo geral da Academia consiste em:

desenvolver as competéncias socio emocionais dos participantes (...), que lhes permitam
exercer a sua cidadania enquanto lideres servidores, que se orientam por uma ética do
cuidado (...) e pela capacidade de construir pontes, refor¢ando o capital social das
comunidades onde se inserem e do mundo de que fazem parte.

Estas competéncias sdo trabalhadas na ALU por via das cinco dimensdes base da

metodologia Ubuntu, designadas de pilares: autoconhecimento, autoconfianga,

resiliéncia, empatia e servigo (Volmink, 2019, p.64-66).

A ALU, quando implementada nas escolas, tem como objetivos especificos (ALU, 2023,
pp-5-7): 1) Contribuir para o cumprimento dos objetivos tracados no PASEO; 2)
Contribuir para a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania; 3) Contribuir para
o Plano Nacional de Promoc¢do do Sucesso Escolar; 4) Contribuir para o Programa de
Mentoria entre pares; 5) Contribuir para o Plano de Prevengao e Combate ao Bullying e
ao Ciberbullying; 6) Promover uma intervengdo verdadeiramente sustentavel, (...) que
capacite educadores e transfira o know-how e materiais pedagogicos para as escolas; 7)
Aplicar uma metodologia (...) que ofereca uma metaidentidade onde todas as pertencas
politicas ou religiosas, origens étnicas, origens sociais se encontram e podem dialogar

sem perder a sua identidade.

Volmink refor¢a o ultimo ponto, acreditando que Ubuntu tem o potencial de contribuir

para:
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uma nova ética global. Dadas as suas profundas dimensdes relacionais, o Ubuntu
atravessa todo o tipo de fronteiras (...). Consequentemente, (...) tem o potencial de
influenciar todas as esferas da politica plblica, da cidadania, do desenvolvimento de
pessoas e da governanga. Podemos olhar para o Ubuntu como uma filosofia moral ou, na
linguagem pds-moderna, como uma meta-narrativa. (Volmink, 2019, p.47)
A metodologia Ubuntu desenvolve-se no quadro da educagdo ndo-formal. Exige dos
educadores uma adaptacdo as caracteristicas deste modelo, entre as quais se destacam:
uma relac¢do informal e menos hierarquica entre educador e formando, auséncia de prova

dos conhecimentos adquiridos, linguagem promotora da criatividade, processo coletivo e

colaborativo de aprendizagem e uma componente emocional significativa (ALU, 2019).

Os participantes da ALU sdo conduzidos numa semana intensiva de atividades ladico-
pedagobgicas (semana Ubuntu) pelos educadores da sua escola ou agrupamento de escolas
(AE) que iniciaram a formagdo Ubuntu. Numa semana Ubuntu, “valoriza-se a
aprendizagem entre pares, os tempos de reflexdo individual, os momentos de partilha, o
respeito, bem como a cooperacdo e o trabalho em equipa” (ALU, 2019, p. 21). Os
educadores podem ser professores, psicologos, assistentes sociais, assistentes
operacionais, entre outros (ALU, 2023, pp.9-12, 21, 23). Ap6s completado o processo de
transferéncia de conhecimento para os educadores, estes ficam auténomos para
replicarem as semanas Ubuntu na escola, num efeito de propagacdo crescente, e quer os
participantes quer os educadores sdo incentivados a colaborar através da criagdo e
planeamento das a¢des de “clubes Ubuntu”, por forma a manter a dindmica Ubuntu na

escola e em toda a comunidade escolar (ALU, 2023, p.12).

A ALU pode ser classificada como um projeto educativo inovador, considerando que a
inovagdo se refere a uma novidade que o pode ser de forma relativa, isto é, pode resultar
da combinacdo de elementos ja existentes, e que ela propde uma mudanga intencional,
voluntaria e deliberada, inspirada em valores que, por vezes, pretendem ser uma
alternativa proposta por movimentos civicos e sociais (Pintassilgo & Andrade, 2019). De
facto, a ALU propde uma mudanca intencional do paradigma de valores vigente, sendo
de adesdo voluntaria e inspirando-se em diversas estratégias pedagdgicas inovadoras,
entre elas, os modelos de experiéncias imersivas, a Teoria do U de Otto Sharmer ou o

ciclo de aprendizagem experiencial de David Kolb (ALU, 2022).

Pedro Jesus traduz a defini¢@o de inovacgdo pedagogica da OCDE como “uma mudanga

dindmica que acrescenta valor aos processos que tém lugar na escola, tanto no campo
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pedagdgico como organizativo, que se traduz na melhoria dos resultados de aprendizagem
dos alunos, na satisfacdo dos atores educativos ou em ambos” (Cabral & Alves, 2018).
Enquadrada nesta definicdo da OCDE, a ALU constitui-se como uma mais-valia nos
processos pedagogicos, referindo-se, frequentemente, que contribui para o aumento da
satisfacdo e bem-estar dos envolvidos no projeto (educadores e participantes) bem como

o estreitamento das relagdes entre os mesmos (Alarcao, 2023).

A ALU enquadra-se, entdo, nas inovagdes curriculares pelo seu foco nas competéncias
transversais e também pelas praticas pedagogicas, estratégias de aprendizagem e recursos
educativos, pois serve-se de técnicas de exploragdo do debate, promotoras da reflexdo
individual e grupal e da construgdo de conhecimento de forma colaborativa, com recurso
a diversos contetidos multimédia, bem como através da resolucdo de problemas oriundos
da rotina dos participantes. Segundo Alexandre (2023), “esta metodologia associada a
aprendizagem de competéncias socioemocionais dentro da realidade educativa, ao
recurso a metodologias ativas de aprendizagem e a interligacdo entre a ENF [(Educacao
Nao Formal)] e a EF [(Educacdo Formal)], fazem do PEU [(Programa Escolas Ubuntu)]

um programa possuidor de caracteristicas inovadoras a nivel pedagdgico” (p.72).

2.4. OSCLUBES UBUNTU E A LITERACIA PARA A PAZ
Os clubes Ubuntu devem ter inicio ap6s a realizagdo da semana Ubuntu em dia, horario

e periodicidade definida entre os educadores e os alunos, embora se recomende que a
periodicidade seja semanal, que as sessdes tenham a duracdo aproximada de uma hora e
que o clube tenha um espago proprio que possa ser personalizado pelos seus membros
(ALU, s.d., pp.3,6). Nalguns casos, as escolas admitem a participagdo no clube a alunos
que ainda ndo realizaram a semana Ubuntu, alargando o alcance do projeto na
comunidade educativa (Silva et al., 2024, p.109). Embora nem sempre assim acontega, a
participacdo nos clubes Ubuntu deve assumir caracter voluntario, o que apela ao

compromisso ¢ a responsabilidade dos seus membros (Gongalves & Santos, 2023, p.90).

Os objetivos que motivam a criagdo de um clube Ubuntu sdo o aprofundamento das
competéncias exploradas na semana Ubuntu, o desenvolvimento de novas competéncias
e, acima de tudo, a aproximagdo a ¢ a mobilizagdo da comunidade colocando em pratica

a lideranca servidora e disseminando o espirito Ubuntu. (ALU, s.d., pp.2-3). Deste modo,
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as atividades do clube devem ser orientadas ao aprofundamento dos 5 pilares, a
exploragdo das areas tematicas propostas ou ao trabalho de projeto, podendo resultar da
combinagdo destas possibilidades. As areas tematicas sugeridas sdo: “perddo e
reconciliacdo, coragem civica, identidade e valores, resolucdo de conflitos, comunicagdo

nao violenta, entre outros”. (ALU, s.d., pp.4-5)

O surgimento de eventuais conflitos ¢ natural no desejado debate de ideias caracteristico
deste tipo de aprendizagem (Rodrigues, 2013, p.16) e € no processo de os ultrapassar de
forma construtiva que reside a oportunidade de se reconhecerem nas diferengas e
habilidades especificas de cada um, mas também na partilha de objetivos que implica
tolerancia e solidariedade, contribuindo para a melhoria das relagdes e a redugdo das
desigualdades (Rodrigues, 2013, p.13-14). O papel do dinamizador neste tipo de
aprendizagem ¢, entre outros, o de mediar as relagdes, assegurar a participagdo de todos,

supervisionar o trabalho e alavancar os potenciais resultados (Rodrigues, 2013, p.13-14).

Os primeiros encontros de um clube Ubuntu devem ser dedicados a identificacdo das
atividades que o grupo pretende prosseguir, as quais devem ser registadas num plano a
enviar ao Instituto Padre Anténio Vieira (IPAV) (ALU, s.d., p.3). O IPAV divide as
atividades em 4 categorias, ndo exaustivas: dias Ubuntu (organizagdo de eventos para
celebracdo de efemérides), “mdos na massa” (prestagdo de servico ou voluntariado),
“multiplicando” (replicacdo da formacdo Ubuntu e participagdo em encontros da
comunidade Ubuntu) e “em campanha” (acdes de sensibilizagdo sobre determinado tema)
(ALU, s.d., p.5). Segundo Carvalho (2022), as solicitagdes externas ao clube podem
assumir um peso importante nas atividades deste, podendo mesmo ocupar tempo que

estava previsto para as atividades do plano (pp.60-62).

Fica patente, na primeira sessdo, que o clube deve funcionar num modelo cooperativo,
em que todos assumem responsabilidade partilhada. Segundo Rodrigues (2013), este tipo
de aprendizagem constitui uma alternativa aos modelos individualistas e competitivos
(p.13) e a coesdo grupal ¢ um dos seus efeitos esperados, por via da declaragdo explicita
de um objetivo comum, que s6 podera ser atingido com o contributo de cada um e do
grupo, como um todo (p.15). O autor apresenta as suas principais caracteristicas:
interdependéncia positiva (todos beneficiam do trabalho dos outros), responsabilidade
individual e coletiva (o grupo como um todo e cada um, individualmente, deve cumprir

o que lhe compete para o sucesso de todos), estimulagdo mutua (a interagdo colaborativa
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e 0 apoio mutuo estimulam as aprendizagens), interagdo social (a cooperagdo faz-se
através das relagdes interpessoais, que desenvolve diversas competéncias sociais, entre as
quais a capacidade de resolver conflitos) e avaliagdo de grupo (feedback individualizado

e analise da eficiéncia e eficacia dos processos e resultados) (p.15-17).

O papel dos clubes Ubuntu na literacia para a paz assenta nos trés eixos fundamentais da
Academia — lideranca servidora, ética do cuidado e construcao de pontes — e fica explicito

nas palavras de Marques (2019, p.6):

a Europa e o0 Mundo necessitam de novos modelos de lideranga e de cidadania, baseados

nesta ética do cuidado e na capacidade de construir pontes em vez de muros. A paz que

todos buscamos so6 vira dai: sem construg¢do de pontes, estaremos a caminho do abismo.
Gongalves (2019b) destaca as ideias subjacentes a este tipo de lideranca (p.106-108): ela
pode ser exercida em qualquer contexto onde seja colocada em causa a dignidade humana
e por via de movimentos individuais ou coletivos; ¢ motivada por uma indignagdo ética
que tem por base a compaixao pelos que sdo desumanizados; a sua missdo ¢ a restauracdo
da dignidade humana a nivel estrutural; trata-se de um exercicio de construgdo de pontes,

consciente da interdependéncia, e orientado por uma conduta de cuidado.

Com a inspiracdo da filosofia Ubuntu, esta lideranga deve ser promotora da justiga social
e implica um compromisso com aqueles que sao tradicionalmente excluidos, ndo podendo
gerar impacto positivo no mundo, de outra forma (Volmink, 2019, p.58-59). Rui Marques
partilha desta ideia, afirmando que o Ubuntu é “uma poderosissima ferramenta de

transformagdo social e de constru¢do de um mundo mais justo” (Pires & Pinto, s.d., p.7).

Em suma, os clubes sdo a oportunidade destes jovens comegarem hoje a exercer a sua
capacidade de lideranca, intervindo no contexto que lhes ¢ préximo e onde podem ser

mais influentes, construindo pontes através da ética do cuidado (Carvalho, 2022, p.27).

Partindo dos indicios apresentados, de que os clubes Ubuntu promovem competéncias
que estdo na base da literacia para a paz, partilhando também, principios estruturadores
de modelos pedagogicos de literacia critica, o presente trabalho pretende verificar a

factualidade desta suposi¢do analisando trés clubes com o foco nesta tematica.
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PARTE III — OBJETIVOS E METODOLOGIA

3.1. OBIJETIVOS
O objetivo geral deste trabalho de investigagdo consiste em analisar de que modo os

clubes Ubuntu contribuem para o aumento da literacia para a paz entre os seus membros.

Este objetivo divide-se em cinco objetivos especificos, nomeadamente: 1) Caracterizar as
praticas dos clubes Ubuntu de diferentes escolas; 2) Verificar se os dinamizadores dos
clubes Ubuntu seguem as orientagdes para o ensino da literacia critica; 3) Compreender
se os membros dos clubes Ubuntu se encaram como agentes de mudanga intencional; 4)
Comparar o discurso dos membros dos clubes Ubuntu com o quadro de valores da
literacia social; 5) Aferir se as praticas dos clubes Ubuntu seguem os principios

orientadores da literacia dos media, enquanto ferramenta para a literacia para a paz.

3.2. METODOLOGIA DE INVESTIGACAO
Esta investigacdo enquadra-se no paradigma socio-construtivista dada a inteng@o social

que lhe esta subjacente e a imersdo do investigador na a¢do. A adogdo deste paradigma
pressupoe reconhecer o conhecimento como uma construgdo ideoldgica e um instrumento

de poder e assume o interesse social emancipatdrio do investigador (Coutinho, 2014).

Considerando que a pergunta de partida deste trabalho remete para uma investigagcao do
tipo exploratorio, o foco em questdes contemporaneas e a auséncia de controlo sobre os
acontecimentos, os métodos de investigagdo recomendados seriam o levantamento e o
estudo de caso (Yin, 2001). Para a tomada da decisdo sobre o método, foi necessario
considerar, também, aspetos especificos sobre este estudo, nomeadamente, o enfoque na
literacia e o contexto dos clubes, enquanto atividades extracurriculares, potenciadoras do

desenvolvimento de competéncias de literacia para a paz.

Muitos dos estudos de literacia recentes seguem abordagens etnograficas, que tém
permitido desmistificar a ideia da literacia como um ato individual e socialmente isolado

(Barton, 2012).
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Jé os resultados dos estudos de impacto de atividades extracurriculares, segundo Magaji
et al. (2022), ndo sdo consensuais e variam consoante a sua estrutura e foco, pelo que
defendem que os mesmos devem incluir uma aferigdo holistica das percegdes dos seus
participantes e beneficiarios (p.173). Também Donnelly et al. (2019) afirmam que o
recurso a uma metodologia quantitativa pode ndo captar aspetos importantes do
significado destas atividades para os seus participantes (p.20), e consideram que grupos
focais com os jovens que tém experiéncias partilhadas permitem descortinar as percecdes

¢ sentimentos assentes nas relagdes do grupo (p.10).

Adicionalmente, as pessoas podem ser analisadas a partir da sua perspetiva nas interagdes
que desenvolvem dentro da estrutura institucional em que se inserem. Assim, torna-se
possivel observar o papel dos sponsors (Barton, 2012, p. 3), pessoas ou institui¢cdes que
preconizam visdes especificas e detém um papel influente na dindmica do contexto,

podendo agir como facilitadores de determinadas praticas de literacia.

Analisando estas consideracdes, a natureza social das praticas de literacia sugere o recurso
a metodologias de investigacdo e métodos de recolha de dados que permitam, quer uma
analise detalhada dos eventos, quer a compreensdo dos padroes, podendo incluir:
observagdo, entrevistas, analise de textos ou imagens, etc. (Barton, 2012). Assim, foi
utilizada uma abordagem mista, de pendor qualitativo, que recorreu ao estudo de caso,
com recurso a técnicas tradicionalmente associadas a etnografia (Pinto, 2015, p.38), como
a observagdo, complementada pela interagdo do investigador com os sujeitos do estudo.
Uma abordagem etnografica permite-nos ainda olhar para o que ndo conhecemos com
sentido de descoberta, procurando compreender e valorizar outras praticas, em vez de
apontar as suas diferengas como défices (Street, 2017, p. 27). Além dos membros do clube
Ubuntu, foram estudados os responsaveis pela sua dinamizagdo, de modo a clarificar o

tipo de influéncia que exercem e o seu papel enquanto sponsors.

Apesar das limitagdes que apresenta quanto a generalizagdo dos resultados, o estudo de
caso foi o método de investigacdo escolhido por permitir uma analise mais profunda
destes clubes, sobre os quais ndo existe muita investigacdo, na tentativa de compreender
as suas diferentes realidades através do contacto direto com os intervenientes (Yin, 2001;

Coutinho, 2014).
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Foram analisados trés clubes Ubuntu, de entre os sugeridos pelo IPAV, tendo sido
selecionados, por conveniéncia, dois no distrito de Lisboa, e um terceiro no distrito de

Leiria, para analisar um clube de uma regido diferente da capital do pais.

A robustez e credibilidade deste tipo de estudos pode ser reforcada com o recurso a
abordagens complementares que permitam corroborar, com diversas fontes de dados, as
evidéncias recolhidas (Barton, 2012; Coutinho, 2014, p. 262-263). Visando esta
triangulacdo, foram utilizadas varias técnicas de recolha de dados, com recurso a
observagodes, entrevistas e grupos focais (Quadro 1), complementando-se com o

cruzamento dos resultados com outros estudos sobre clubes Ubuntu.

Tabela 1 — Técnicas e instrumentos de recolha de dados e técnicas de analise de dados

Técnica de recolha de dados | Instrumento de recolha de | Técnica de analise de dados
dados

Observagao Gravag¢ao em video Analise de Contetido Exploratdria
Grelha de Observagao Observagdo Descritiva

Entrevista Guido semiestruturado Analise de Contetido

Grupo Focal Guido semiestruturado Analise de Contetido

Observacao

A observagdo ¢ uma fonte primaria de obtencdo de dados e pode ser usada como método
de investigagdo quando ¢ intencional e orientada por um objetivo especifico, sendo
submetida a planeamento, registo e interpretacdo, de forma sistematica, com verificagdo
de validade e fiabilidade (Islam et al., 2022, pp.365-367). Segundo Coutinho (2014),
consiste ‘“no registo de unidades de interacdo numa situacdo social bem definidas”
(p-146). Uma das suas principais vantagens consiste na oportunidade de observar os
comportamentos naturais dos participantes, quando aqueles acontecem, interagindo ou
ndo com estes, ¢ regista-los através dos varios sentidos, de forma consciente, com vista a
notar o papel desempenhado ndo apenas pelo que v€, mas também pelo que sente, cheira,
ouve ou saboreia (Islam et al., 2022, pp.365-367). Assim, é possivel captar o que os

participantes, de facto, fazem e ndo o que dizem que fazem (Islam et al., 2022, p.367;

35



Coutinho, 2014, p. 146), como acontece, por exemplo, nas entrevistas, complementando
este outro método de recolha de dados. Tratando-se de um estudo em que os participantes
foram analisados pelas suas praticas de literacia, foi importante observa-las previamente,
na pratica, para se poder obter validagdo posterior das interpretacdes feitas, através de um

grupo focal.

Neste caso, efetuou-se uma observagao direta ndo-participante e estruturada, em ambiente
ndo controlado, isto €, o investigador ndo controla as condi¢des do espago onde a
atividade ird decorrer e procura ser uma presenca discreta € ndo intrusiva; a0 mesmo
tempo que a sua observagao ¢ orientada por uma grelha que indica previamente quais os
principais aspetos nos quais deve focar a sua atencdo (Islam et al., 2022, pp.368-370;
Coutinho, 2014, p. 146, 148). Apesar da observacdo participante ser muito comum em
estudos com pendor etnografico (Islam et al., 2022, p.370), dado o ja reconhecido
envolvimento da investigadora com o projeto em analise, achou-se mais proficuo
assegurar algum distanciamento para minimizar eventuais enviesamentos e favorecer a
objetividade e a atencdo ao detalhe, caracteristicas necessarias a uma boa execucao deste
método, considerando que ¢ muito dependente das interpretacdes do observador (Islam et
al., 2022, pp.365-366, 372-373). Adicionalmente, tratando-se da observacdo de apenas
uma sessdo de cada clube, ndo haveria tempo suficiente para criar uma dinidmica
relacional natural ¢ de confianca, havendo o risco de um maior condicionamento do
comportamento por parte dos participantes ao interagirem com um estranho — outra das
desvantagens associadas a este método. Ainda assim, pode ocorrer o efeito Hawthorne,
isto é, o condicionamento do comportamento devido ao conhecimento da observagdo

(Coutinho, 2014, pp. 148-149).
Entrevista semiestruturada

As entrevistas semiestruturadas s@o um dos quatro tipos possiveis de entrevistas:
estruturadas, semiestruturadas, ndo-estruturadas e entrevistas de grupo (nas quais se
integram os grupos focais). O tipo escolhido deve ser o que se revelar mais adequado em
funcdo dos objetivos que orientam a investigacdo e do tipo de informacéo que se pretende
obter. Frequentemente se recorre a mais do que um, de modo que se complementem ¢

validem mutuamente (May & Perry, 2022, p.144), como acontece neste trabalho.
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Este tipo de entrevista permite obter informagdo mais esclarecedora do que uma entrevista
estruturada, por via da interacdo mais aberta com o entrevistado (Coutinho, 2014, p. 151).
Ha um guido que orienta a conversa, com perguntas abertas e/ou fechadas (Coutinho,
2014, p. 151), contudo, existe flexibilidade para aprofundar novos topicos e acolher outras
questdes que se tornem relevantes, mediante as respostas que se vao obtendo. May e Perry
(2022) esclarecem que, embora possa haver perguntas de caracterizacdo estruturadas, de
um modo geral, o entrevistado tem mais liberdade na elaboracdo do discurso e pode
transparecer significados que ndo tenham sido antecipados pelo entrevistador, que este
pode optar por explorar, se estiver atento e recetivo a novos sentidos (p. 146). Coutinho
(2014) menciona que esta situacdo pode, inclusive, conduzir a uma reconceptualizagdo

dos topicos em analise (p. 151).
Grupo Focal

Um grupo focal consiste numa entrevista de grupo (Coutinho, 2014, p.153) em que os
participantes sdo convidados a dar a sua opinido sobre as questdes colocadas pelo
entrevistador, podendo também reagir a respostas dadas por outros entrevistados (May &
Perry, 2022, p.147). O entrevistador conduz a discussdo podendo ser mais ou menos
flexivel na permissdo de comentarios ou desvios da questdo inicial, quando considerar
que estes contribuem para o melhor esclarecimento do tema abordado. Sdo uma boa
ferramenta para descortinar a dinamica relacional de um grupo (May & Perry, 2022,
p-147). Os resultados obtidos sdo de natureza exploratéria, pelo que ndo podem ser
generalizados (Islam et al. 2022, pp. 386-387). O foco deste tipo de entrevistas ¢é
identificar os significados, perce¢des e interpretacdes dos entrevistados sobre um
determinado tema, podendo ser usado para ajudar na interpretagdo e explicacdao de dados
recolhidos por outras vias (Islam et al. 2022, pp. 380-381), conforme é o caso. Assume o
caracter de discussdo informal e implica que todos os participantes tenham algo em
comum, relacionado com o tema em debate e que motiva a sua inclusdo no grupo (Islam
et al., 2022, pp. 378-379). Pretende-se que todos os membros tenham uma participagdo
ativa pois ¢ da interacdo entre eles que o investigador extraird a informacdo que vai
analisar (Islam et al., 2022, p.378). Coutinho (2014) defende que devera haver alguma
homogeneidade no grupo (p. 154) e Islam et al. (2022) esclarecem que, deste modo, se
contribui para evitar conflitos e discussdes sobre assuntos paralelos (p. 379). Ao mesmo
tempo, conforme recomendam May e Perry (2022), pretende-se assegurar que ndo sao
omitidas as vozes dos menos integrados, que os participantes tém conhecimentos para
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responder as questdes, que sdo capazes de entender o que é esperado de si e que estdo

motivados para colaborar (p. 152).

Islam et al. (2022) sugerem que o guido da entrevista tenha: questdes de “quebra-gelo”
(apresentag@o do entrevistador e dos participantes, bem como do tema geral), questdes
introdutérias ou de aquecimento (para os participantes ficarem mais “a vontade™),
questdes de transicdo (direcionam a discussdo para o tema principal), questdes de
aprofundamento (recolha dos pontos de vista dos participantes sobre o tema principal) e
questdes de encerramento (oportunidade de esclarecimento de comentarios anteriores,

agradecimento e pedido de feedback sobre a sess@o) (p. 382).

Os autores identificam as caracteristicas de um bom moderador: deve criar uma boa
ligagdo com o grupo, mantendo contacto visual com todos os seus membros e recorrendo
a uma linguagem simples e acessivel; deve assumir o papel de manter todo o grupo
participativo e a avangar na discussdo, para o que necessita de uma boa escuta ativa de
modo a identificar as alavancas que podem estimular a conversa e aprofundar o tema em
debate; deve ser capaz de conseguir o equilibrio entre a flexibilidade e a objetividade,
mantendo-se neutro e respeitoso em relagdo aos varios pontos de vista manifestados,
explorando-os de forma proveitosa — o que implica conhecimento sobre os topicos; deve
ainda apresentar dinamismo, entusiasmo, algum sentido de humor e calma em face de

eventuais imprevistos (Islam et al., 2022, pp. 379-380, 384).

Com o consentimento voluntario dos participantes, estas discussdes sdo submetidas a
gravacdo para posterior analise detalhada das interacdes, bem como das percecoes,
crencgas, opinides, atitudes e comportamentos dos participantes face ao tema em estudo

(Islam et al. 2022, pp. 377-378).

Ambas as técnicas de entrevista (semiestruturada ou grupo focal) produzem a sua propria
verdade sobre o fenomeno em estudo, que resulta das diferentes percegdes dos
entrevistados e do entrevistador sobre os topicos abordados e das interagdes entre estes,
incluindo as dindmicas de poder estabelecidas. Cada entrevista ¢ uma construgdo social e
o seu sucesso ¢ determinado em funcdo dos objetivos que a orientam, sendo prudente
considerar métodos complementares de recolha de dados (May & Perry, 2022, p.150). A
condugdo de uma entrevista implica, portanto, um balango entre a proximidade necessaria

ao estabelecimento de uma relagdo proficua e de confianga, facilitadora do desenrolar da
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conversa, ¢ o afastamento necessario para garantir a objetividade ¢ o foco nos objetivos

(May & Perry, 2022, pp.153-154).

Com base na revisdo da literatura efetuada neste trabalho, destacam-se as sistematizagdes
de Jares (2003), Tornero e Varis (2010), Kundu (2011), Adunyarittigun (2017) e Vasquez
et al. (2019), sobre os principios que devem orientar o ensino da literacia critica e da
literacia para a paz. O contributo que os clubes Ubuntu podem dar nesta area ¢ aqui
analisado através da verificagdo da presenca destes elementos, portanto, procedeu-se a
uma reflexdo com o objetivo de os sintetizar, que resultou na formacao de quatro grandes
categorias, que refletem as principais areas de desenvolvimento salientadas por estes
autores e servem de ponto de partida a recolha e analise dos dados: “a agdo dos agentes

de mudanca”, “construcao dialdgica”, “a paz como valor implicito” e “pensamento critico
b b

consciente sobre os media”.

Na categoria “agdo dos agentes de mudanca”, enquadram-se os aspetos referentes a uma
aprendizagem através da pratica situada e da transferéncia dos conhecimentos assim
adquiridos para outros contextos da vida real, do exercicio ativo da cidadania, partindo
da escala local para a global, e da transformacdo que este processo provoca na visao e

forma de agir do individuo sobre o mundo.

“Construcao dialdgica” refere-se ao uso do debate construtivo de diferentes pontos de
vista, que partem dos conhecimentos prévios, experiéncias pessoais e contexto local de
cada sujeito, como método e matéria para a coconstru¢do do conhecimento sobre temas
da atualidade que lhes sejam relevantes, em que o “professor” assume um papel de

moderador interativo, partilhando, sem impor, a sua opinido.

O respeito pelos direitos humanos, a procura e promoc¢do de solugdes éticas e nao-
violentas, a defesa e vivéncia de valores associados a uma cultura de paz, sdo

incorporados na categoria “a paz como valor implicito”.

Finalmente, em “pensamento critico consciente sobre os media”, incluem-se as praticas
destinadas a despertar a consciéncia do individuo para a presenga implicita de esteredtipos
e estruturas de poder na sociedade e o exercitar na sua desconstrucdo; prepara-lo para
identificar e questionar o viés nas posi¢cdes dos autores de conteidos dos media,

reconhecendo essas e outras influéncias na constru¢do do seu pensamento, relacionar a
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sua realidade particular com o mundo alargado e treind-lo na producdo de contetidos que

visem contribuir para um mundo mais justo.

No Anexo 1, encontra-se a correspondéncia entre as propostas dos autores acima

referidos, descritas na parte I deste trabalho, e as categorias agora apresentadas.

As observacdes foram orientadas por uma grelha (Anexo 2) que partiu desta
categorizagdo, preenchida no decorrer de cada sessdo, com revisdo posterior a partir das

gravacdes em video.

As entrevistas semiestruturadas aos dinamizadores dos clubes, e os grupos focais, com os
jovens, foram apoiados em guides desenvolvidos a partir da mesma categorizagdo e dos

dados recolhidos nas observagdes, entretanto, realizadas (Anexos 3 ¢ 4).

Para garantir o respeito dos principios basicos de ética, foram enviados: 1) as dire¢des
das instituigdes de ensino, um pedido de autorizacdo para realizagao deste estudo, dando-
lhes conhecimento, dos modelos do termo de consentimento informado, e do folheto
informativo, a enviar aos potenciais participantes; 2) aos potenciais participantes, um
termo de consentimento informado, acompanhado de um folheto informativo, para
assinatura do proprio e do encarregado de educacdo, no caso dos menores. Este termo
informa sobre o anonimato dos dados e foi disponibilizado apdés uma sessdo de

esclarecimentos sobre o projeto de investigagao.

E também importante clarificar o envolvimento profissional do investigador com o
método Ubuntu, sendo formador do mesmo, e que, embora procure o distanciamento
necessario para proceder a uma analise o mais objetiva possivel, nomeadamente, nao
investigando a¢des em que esteja diretamente envolvido, reconhece a sua identificacdo
com os valores e principios que devem orientar os clubes Ubuntu e esta consciente do
risco de subjetividade na sua perspetiva do caso em estudo. Na tentativa de minimizar
este efeito, além do seu esforco pessoal, as orientadoras desta dissertagdo assumem o

papel de mediadoras da analise dos resultados.

3.3. PROCEDIMENTOS DE INVESTIGACAO
Depois de realizada a pesquisa exploratoria que deu origem a fundamentagao teérica deste

trabalho, foi enviado um email ao IPAV, entidade criadora e promotora da ALU, a
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apresentar o projeto de investigagao e a solicitar sugestdes de clubes Ubuntu para realizar
o trabalho de campo, de modo a evitar sobreposicdo com outros eventuais projetos em

curso. A instituicdo manifestou, pela mesma via, o seu total apoio e disponibilidade.

Da lista de clubes Ubuntu facultada pelo IPAV, foram selecionados trés. Em seguida,
procedeu-se ao envio, por email, dos pedidos de autorizacdo aos diretores dos
agrupamentos, juntamente com o modelo do termo de consentimento informado e o
folheto informativo. Todos remeteram os contactos posteriores para os dinamizadores dos
clubes Ubuntu, com os quais se procedeu ao agendamento das sessdes de esclarecimentos
e dos momentos de recolha de dados. A sessdo de esclarecimentos consistiu numa
apresentacdo do projeto aos potenciais interessados, bem como do formulario de
consentimento informado e das condi¢cdes de anonimato dos participantes, com a
oportunidade de esclarecer eventuais davidas, cumprindo-se, assim, os principios éticos
recomendados para este tipo de investigacdo (Coutinho, 2014, p. 148).0s participantes
(alunos e coordenadores dos clubes) que decidiram colaborar na investigagdo ¢
apresentaram o termo de consentimento informado devidamente assinado, foram sujeitos

a gravacdo dos diferentes momentos de recolha de dados.

Foi realizada a gravacdo em audio e em video de uma sessao de dois dos clubes Ubuntu,
com vista a analise das interacdes entre os seus membros, bem como os métodos de
trabalho e organizacdo utilizados. A observagao do terceiro clube esteve agendada, mas
devido a uma intervengdo cirurgica a que a investigadora foi submetida teve de ser
cancelada e ja ndo foi possivel remarcar apos a sua convalescenga. Estas observacdes
serviram de enquadramento as questdes utilizadas nos grupos focais de alunos, bem como
as entrevistas aos educadores. Simultaneamente, permitiram comparar o que foi
observado com as declaragdes dos participantes, fazendo parte do processo de
triangulacdo de dados. Em cada sessdo, foi preenchida uma grelha de observagio,
completada posteriormente, com base nas gravagdes realizadas. Os dados recolhidos
foram usados na construc¢do dos guides de modo a esclarecer ou aprofundar alguns dos

aspetos observados.

Apbs as observagoes, foi implementado um grupo focal, por cada clube Ubuntu, com
alunos participantes no mesmo, com vista a complementar os dados anteriormente obtidos
e contactar com outros aspetos que ndo tivessem sido observados. Participaram

voluntariamente todos os alunos que manifestaram interesse e motivacdo para tal e
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apresentaram a autorizacdo de participacdo devidamente assinada pelo proprio ou pelo
encarregado de educacdo, no caso dos alunos menores. Dos grupos focais foi realizada

gravagdo em audio e em video.

Por fim, os educadores que dinamizam os clubes Ubuntu foram convidados a participar
numa entrevista semiestruturada individual, tendo assinado e entregue o termo de
consentimento informado. As entrevistas foram sujeitas a gravacdo em video e

realizaram-se presencialmente, com a exce¢ao de uma, que foi realizada online.

Quer os grupos focais, quer as entrevistas individuais foram transcritos a partir da sua

gravacao, procedendo-se a codificacdo dos participantes para garantir o seu anonimato.

A técnica de analise escolhida para estes dados foi a andlise de conteudo por via da sua
categorizagdo em unidades de significado. Trata-se de um processo de resumo
progressivo de dados qualitativos a partir do agrupamento de elementos com
caracteristicas comuns, com base em critérios previamente definidos (neste caso,
semanticos), em categorias de significado, de modo a obter uma visdo abrangente que
contribua para a interpretagdo dos resultados (Bardin, 2016, p. 147; Hall, 2020, p. 277,
280; May & Perry, 2022, p. 160). Assim, procedeu-se a uma primeira selecio dos excertos
considerados mais relevantes, criando-se um ficheiro inico com a selegao relativa a todos
os educadores e outro com a sele¢do relativa a todos os alunos, organizando-se os dados
em fun¢do das questdes a que davam resposta, como primeiras unidades de significado
(codificacdo descritiva). Em seguida, os excertos foram agrupados nas quatro grandes
categorias que tinham sido identificadas na literatura e, posteriormente, procedeu-se a
criagdo de um mapa mental com os dados dos jovens e adultos, mantendo-se a
identificacdo do tipo de autor (Anexo 5), com uma selecdo mais estrita dos excertos. Um
mapa mental consiste num diagrama que pode representar relagdes entre ideias, agrupar
dados em categorias ou apresentar a forma de um resumo e que ajuda o investigador a
analisar os dados de modo mais profundo (Hall, 2020, pp. 240-242). Neste processo,
identificaram-se novas unidades de significado (codificacdo interpretativa) que
conduziram a necessidade de criar subcategorias autoexplicativas que viriam a ser
vertidas na analise dos dados, na qual se procedeu a terceira e ultima triagem dos excertos.
O recurso a combinagdo de categorias previamente definidas com categorias que
emergiram diretamente dos dados permitiu, por um lado, obter uma relagdo clara com a

teoria explorada nesta investigacdo e, por outro, captar aspetos essenciais que
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complementaram a expetativa inicial (Hall, 2020, p. 277). Regressou-se regularmente aos
dados originais de modo a 1) minimizar o risco de perda de informagdo, por via da
redugdo progressiva dos dados (Hall, 2020, pp. 245, 280, 285); 2) clarificar o contexto
em que se enquadravam, assegurando a sua correta categorizagdo e interpretacao (Islam
et al.,, 2022, p. 431); 3) contribuir para a progressiva estabilizagdo do processo de
classificagdo; bem como ainda para 4) recuperar detalhes que se tornaram relevantes
durante a analise dos dados. O processo de classificacdo de dados foi sendo partilhado
com as orientadoras nos seus diferentes passos, de modo a obter a sua validagdo e reduzir
a subjetividade desta etapa, uma das limitacdes apontadas a esta técnica de tratamento de

dados.

Consideram-se, portanto, cumpridos os critérios de Bardin (2016) para uma boa
categorizagdo de dados numa analise de contetido: homogeneidade e exclusdo mutua das
categorias, por via da defini¢ao clara dos critérios de inclusdo em cada categoria na tabela
de descri¢des ¢ da consulta regular dos dados originais para confirmar o seu sentido;
pertinéncia, por via da sua derivacdo inicial da teoria e subsequente subclassificacdo a
partir dos dados obtidos; objetividade e fidelidade, por via da submissao das vérias etapas
da classificagdo ao escrutinio das orientadoras; e produtividade, pela relevancia dos

resultados obtidos em cada categoria (pp. 148-149).

O processo de categorizacdo dos dados foi efetuado manualmente, em todas as fases. O

mapa mental foi construido no software online disponivel em mindmeister.com.

3.4. CARACTERIZACAO DO CONTEXTO DE INVESTIGACAO
Os clubes Ubuntu objeto de andlise neste trabalho pertencem as escolas-sede de

agrupamentos de escolas localizados nos distritos de Leiria e de Lisboa. O trabalho de

campo decorreu entre abril e junho de 2024, portanto, no final do ano letivo 2023/2024.

No clube Ubuntu “CS”, o programa Ubuntu ¢ desenvolvido junto de alunos do 8° e 9°
ano, de diversas nacionalidades (CS1). Os grupos que participam em semanas Ubuntu
correspondem a turmas, reunindo-se depois o respetivo clube Ubuntu quinzenalmente,
em horario curricular. Deste modo, ha um educador com formacdo Ubuntu a dinamizar

as sessoes, sendo acompanhado pelo diretor de turma.
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Os clubes pretendem ser espacos movidos pela iniciativa de cada turma, pelo que cada
uma segue um caminho diferente, consoante os interesses dos alunos: “o nosso objetivo
com o clube Ubuntu ¢ dar-lhes liberdade e autonomia, portanto, assim que acabam as
Semanas Ubuntu, comecamos a fazer os clubes Ubuntu e perguntamos, ndo ¢, dentro
daquilo que ¢ a lideranca servidora e o servigo a comunidade, o que ¢ que eles gostariam
de fazer. Ha turmas que ¢ logo muito rapido, ha outras turmas que tém que ser um
bocadinho trabalhadas” (CS1). O Manual Clubes Ubuntu, disponibilizado pelo IPAV, é,
entdo, usado como apoio ao desenvolvimento pessoal ¢ incentivo a agdo: “quando eles
ndo t€m ideias, (...) vamos aos vossos materiais do clube Ubuntu ¢ comegamos a fazer

assim umas sessdezinhas para ver se despoletamos ali alguma coisa” (CS1).

O clube Ubuntu “CB” ¢ o unico do agrupamento, tem uma sala propria e funciona sem
horario definido, com o apoio de qualquer educador Ubuntu que esteja disponivel. Nesta
perspetiva, acolhe participantes avulsos em atividades informais, contudo, para projetos
mais formais, ¢ o Whatsapp que funciona como ponto de partida para a formacdo de
equipas de trabalho (CB1). O clube Ubuntu “funciona maioritariamente com jovens do,
do décimo ao décimo segundo ano, tanto ensino regular como, como profissional” (CB1).

Os seus participantes sdo “sobretudo alunos portugueses” (CB1) e raparigas (CB1).

Apesar do elevado numero de semanas Ubuntu ja realizadas na escola, “o nimero de
alunos que participa no clube Ubuntu ndo ¢ assim tao alargado” (CB1): “estamos ainda a
tentar perceber de que forma é que nds podemos acolher os jovens sempre nesta vertente
voluntaria e ndo imposta, onde estes jovens também tém que conciliar uma vida pessoal,
uma vida fora da escola, uma vida académica e mais ndo sei quantos clubes

superinteressantes que existem na escola” (CB1).

O clube Ubuntu “CL” também ¢ tinico no agrupamento e junta alunos: “do sétimo, do
oitavo ¢ do nono, sobretudo sdo alunos que claro frequentaram as semanas Ubuntu, mas
ndo sO, temos alunos que também ainda ndo frequentaram as semanas Ubuntu (...) mas
que participam sempre connosco nas atividades Ubuntu e com a mesma dedicagéo (...)
apesar de ndo terem uma ideia tdo clara do que ¢ o projeto em si” (CL1). Este clube tem
passado por diferentes fases, adaptando-se as condigdes do contexto. Atualmente, ndo
reine com periodicidade fixa, mas comegou com reunides semanais: “era muito dificil
coordenar as coisas todas com a escola e os horéarios (...) portanto basicamente (...)

fazemos por projeto” (CL1). Também o local de encontro dos membros do clube se
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alterou: “originariamente isto seria um edificio proprio para o clube Ubuntu, (...)
entretanto estou eu aqui, portanto ja nao ha sala para o clube Ubuntu” (CL1). E mesmo
as atividades, que agora estdo mais focadas na comunidade escolar, ja foram mais
abrangentes: “antes do Covid tinhamos atividades mais variadas chegamos a ir a lares por
exemplo” (CL1). A metodologia de trabalho, contudo, ainda segue as recomendacdes do
Manual Clubes Ubuntu, disponibilizado pelo IPAV — “fazemos uma reunido com eles
com base (...) naquela atividade final que ¢ o world café em que eles vao dizendo as
varias necessidades (...) mas depois aquilo fica-lhes um bocado esquecido entdo nés ao
longo do ano vamos lembrando” (CL2) —, com o programa das atividades a adaptar-se
aos pedidos que vao recebendo: “¢ um clube que tenta (...) intervir na escola (...) a

medida que surgem as necessidades” (CL2).

3.5. CARACTERIZACAO DA AMOSTRA
No clube Ubuntu “CS”, 11 alunos de uma turma de 8° ano participaram no grupo focal,

com idades entre os 13 ¢ os 16 anos (Anexo 6). Este clube Ubuntu, sendo especifico desta
turma, que havia feito semana Ubuntu recentemente, funcionava apenas ha cerca de 4
meses aquando da recolha de dados. Na sessdo de observagéo, toda a turma participou no
desenrolar da atividade, contudo, devido ao facto de nem todos os alunos terem
autorizagdo para participar no estudo, apenas aqueles que ja a tinham (9 alunos)
escreveram no “mural” que estava a ser criado (zona-alvo da gravacdo), contribuindo os
restantes com ideias que os colegas autorizados escreviam. Nas entrevistas individuais,
participaram a pessoa responsavel por dinamizar o clube Ubuntu e, por indicacio desta,

o diretor da turma, que acompanha as sessdes do clube.

No clube Ubuntu “CL”, o grupo focal contou com a participacdo de 3 alunos, numa fase
inicial, tendo-se juntado um quarto elemento ao fim de aproximadamente 1 hora do inicio
da entrevista, que participou ativamente no restante tempo (cerca de 30 minutos). Sdo
alunos com idades entre os 13 ¢ os 17 anos, a frequentar o 3° ciclo do ensino basico
(Anexo 7). Estes participantes sdo membros do clube Ubuntu ha aproximadamente um
ano, sendo que um deles apenas realizou a semana Ubuntu em data proxima da entrevista.
Nas entrevistas individuais, participaram duas dinamizadoras do clube Ubuntu, sendo
uma técnica e a outra professora. Nao foi possivel assistir a uma sess@o de trabalho deste

clube Ubuntu, pelo que néo se realizou essa observagao neste agrupamento.
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No clube Ubuntu “CB”, a entrevista individual foi realizada a principal pessoa
responsavel pela dinamizagdo do clube Ubuntu. Na sessdo de observacdo, além desta,
estiveram presentes 5 alunos, todos do ensino secundario. No grupo focal, participaram 4
estudantes do 12° ano, com idades entre os 17 e os 18 anos, que ja tinham vivenciado
semanas Ubuntu (Anexo 8). Trés dos participantes sdo membros do clube Ubuntu ha

cerca de dois anos e o quarto elemento ¢ membro ha aproximadamente trés anos.

No conjunto dos trés AE (Tabela 2), participaram cinco adultos, em entrevistas
individuais semiestruturadas, ¢ dezanove alunos, nos trés grupos focais, com idades entre
os 13 e os 18 anos. Nas duas sessdes de observacdo estiveram presentes, ao todo, trés
dinamizadores e quinze jovens (devidamente autorizados), das mesmas idades. Os dados

recolhidos foram analisados de forma agregada.

Tabela 2 — Distribui¢do da amostra por técnica de recolha de dados

Técnica de recolha de Numero de Numero de
dados Eventos Participantes
Observagao 2 3 adultos
15 jovens
Entrevista 5 5 adultos
Grupo Focal 3 19 jovens
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PARTE IV — APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS

RESULTADOS

A teoria pode assumir diferentes papéis num trabalho de investigagdo (Hall, 2020, p. 315)
estando, neste projeto, subjacente a questdo de partida e sendo, na fase de interpretacdo
dos resultados, os alicerces e justificagdo das conclusdes. Conforme descrito na
metodologia, foram extraidas quatro grandes categorias do enquadramento teorico, que
orientaram a recolha de dados e serviram de base para a sua analise e interpretacdo: “a
acdo dos agentes de mudanga”, “a paz como valor implicito”, “a construgdo dialogica” e
“o pensamento critico consciente sobre os media”. Assim, primeiramente, os dados sdo
agrupados nestas categorias de modo a demonstrarem as evidéncias relacionadas com os
pressupostos da literacia para a paz e, em seguida, discute-se a sua relagdo com a teoria

com vista a obter uma resposta fundamentada aos objetivos especificos e geral que

conduziram a esta investigacao.

Com base nos critérios definidos por Teddie e Tashakkori (citados por Hall, 2020, pp.
316-317), considera-se que houve rigor nas interpretagdes dos resultados obtidos, dado
que as evidéncias das diferentes fontes primarias apontam no mesmo sentido e se
relacionam com a teoria. Esta triangulagdo dos dados permite aferir sobre a sua fiabilidade

e validade (Barton, 2012; Coutinho, 2014, p. 262-263; Hall, 2020, pp. 243-244).

4.1. ANALISE DOS DADOS
Antes de entrar na analise das categorias, ¢ relevante relembrar que cada clube Ubuntu ¢é

independente na defini¢do do local e periodicidade dos encontros, do carater voluntario
ou compulsivo da participacdo, e ainda do seu plano de atividades. Importa, portanto,
identificar algumas das atividades que sao levadas a cabo nestes clubes, para compreender
as referéncias que lhes serdo direta ou indiretamente feitas. Mais adiante, sdo expostas as

percegoes globais sobre o clube.
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4.1.1. AS ATIVIDADES DOS CLUBES UBUNTU
No clube Ubuntu “CL”, o mais antigo dos trés, o rol é vasto e ilustrativo da diversidade

de acdes e areas de intervencao:

“costumamos fazer as atividades que as vezes nos propde o o IPAV como (...) a Semana
da Empatia, ha uma atividade que é o Requerimento de Asilo (...), filmes e depois
seguidos de debates, vamos as escolas do primeiro ciclo, participamos (...) duas vezes
por ano no voluntariado do Banco Alimentar, os alunos ddo sempre muito apoio as
atividades da escola (...), outra que também ¢ muito (...) regular que € pintar o quadro
de giz, o painel de o mural também (...) ¢ maneira de dar a conhecer algumas efemérides
algumas atividades (...), também fazemos muitas atividades com as Mulheres Sem
Fronteiras (...), estamos também na Rede das Escolas para a Educacdo Intercultural (...),
assinalar o Dia Mandela (...), ir aos encontros (...) nacionais” (CL2)

Este parece ser o tipo de atividades mais frequente, segundo os alunos: “nds costumamos

mais fazer atividades que, nas escolas com... com criangas” (CL4).
O clube Ubuntu “CB” também revela dinamismo:

“Tivemos desde acolhimento de professores, semana do, do pessoal ndo docente,
acolhimento de, de jovens, (...) tivemos sessdes para pais, (...) tivemos sessdoes também
direcionadas para musicos, (...) tivemos o més das acessibilidades (...). Celebramos
também o Dia Internacional do Professor, (...) desenvolvemos sessdoes do programa
“Dove - Eu Confiante” (...). Temos também jovens que vao implementar atividades no
ambito do desenvolvimento de competéncias socioemocionais junto de outros ciclos (...).
Participamos (...) no intercambio de clubes Ubuntu, (...) temos também alguns alunos
integrados (...) na rede de escolas para a educacdo intercultural, (...) fizemos também
atividades direcionadas para os cursos EFA” (CB1).

Os alunos destacaram a semana da empatia, o dia da gratiddo, o acolhimento aos novos

alunos, um concerto musical e a celebracdo do dia da ndo-violéncia e da paz (CB2, CB3,

CB4, CB5).

Na sessdo deste clube que foi alvo de observagao, o grupo redigiu um email dirigido a um
parceiro que iria pintar um mural de acolhimento na escola, estando a gestdo desta
iniciativa a cargo do clube Ubuntu. A maior parte do tempo foi dedicada a discutir a
mensagem (texto e elementos graficos) que devia constar no mural para que alunos de
diversas nacionalidades se sentissem bem-vindos na escola. O restante tempo ocupou-se
com decisdes sobre a estrutura do proprio email e a forma como cada ponto devia ser
abordado para garantir clareza na sua interpretagdo. Ocasionalmente, surgiram topicos
que ndo se enquadravam neste contexto. No decorrer deste processo de escrita partilhada

foi possivel observar o modo colaborativo e construtivo de trabalho deste grupo.
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Finalmente, no clube Ubuntu “CS” a situagdo é um pouco diferente. Dado que cada turma
opta por temas que vao ao encontro dos seus interesses especificos e sendo um clube
muito recente a data da recolha de dados, as iniciativas foram em menor numero. Ainda
assim, houve oportunidade de realizar atividades dirigidas aos membros do clube e a
comunidade escolar, de explorar sugestdes do [PAV, além de definir e implementar o

projeto exclusivo da turma:

“fizeram jogos (...) com determinados objetivos ou de lideranga ou de interajuda (...),
fizeram atividades para a escola, fizeram um cartaz também (...) com palavras que
caracterizavam o Ubuntu” (CS2),

“faziamos algo que era proposto por nos, neste caso pela Academia de Lideres Ubuntu,
ndo €, e depois o resto era direcionado ao projeto deles” (CS1).
Os alunos mencionaram atividades sobre a empatia (CS3), o trabalho em equipa (CS4,
CS8), a confianga no outro (CS5), o projeto da turma (CS11), mas parece pouco a alguns:

“No6s quase ndo tivemos atividade nenhuma” (CS8).

Na sessdo observada, o grupo construiu um mural sobre o tema da liberdade, em papel de
cenario. Este mural deveria ser colocado em local acessivel a comunidade escolar, apds
a sua conclusdo. A dinamizadora foi langando questdes sobre o tema e as respostas eram
registadas no papel, com os contributos de todos os que quiseram dar a sua opinido. A
dada altura, foi-lhes solicitado que complementassem o texto com simbolos alusivos ao
tema e os alunos recorreram ao telemovel para fazer pesquisas que os auxiliassem nessa
tarefa. Ndo se tendo concluido o mural durante a sessdo, os jovens assumiram o

compromisso de o acabar, de forma auténoma, noutro momento.

Estabelecido o quadro de partida, serdo apresentados os resultados que se enquadram nas
categorias originadas na literatura: “A a¢@o dos agentes de mudancga”, “A paz como valor

implicito”, “A construgdo dialdgica” e “O pensamento critico consciente sobre os media”.

4.1.2. A ACAO DOS AGENTES DE MUDANCA
Genericamente, esta categoria agrupa topicos relacionados com a transformacdo do

individuo e da sua forma de agir, a aplicacdo pratica dos conhecimentos a situa¢des reais,

a acdo em beneficio da comunidade e o exercicio de uma cidadania ativa.
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Da analise destes dados decorreram duas subcategorias: “transformacdo pessoal” e

“cidadania ativa”.
Transformacao pessoal

A experiéncia Ubuntu conduz os seus participantes num processo de transformacgdo
: (3

pessoal que comega na Semana Ubuntu, quer do ponto vista dos alunos — “a semana

Ubuntu é... ¢ o inicio e € o primeiro contacto que temos...” (CB3) e “depois da semana

Ubuntu nods vimos as coisas de outra maneira” (CS11) —, quer dos educadores — “ficam

com uma nogao diferente” (CS2) e “depois da semana estdo super motivados” (CL2).

A maior transformag@o parece ocorrer ao nivel da empatia, mencionada por jovens e
adultos: “o milagre das Semanas Ubuntu, ndo é, ¢ eu perceber que o outro afinal ndo ¢é
assim tdo diferente de mim e que se calhar até teve uma experiéncia de vida muito mais
dificil que a minha” (CS1), “eu sinto que com a semana Ubuntu nos ficamos todos, (...) a
querer também colocar-nos no lugar do outro e perceber as atitudes do outro” (CB5). Os
membros do clube referem ainda alteragdes ao nivel do autoconhecimento e da
autoconfianca: “nos sentimo-nos como se ficassemos a conhecer-nos melhor, a ter mais

confianga em nos” (CS8).

Na etapa seguinte, através das sessdes do clube Ubuntu, essa transformagdo vai sendo

aprofundada e pode produzir resultados mais duradouros:

“se eu ndo fizesse as coisas que fago no clube Ubuntu, tipo, eu acho que tipo eu seria,
digamos, tipo, diferente” (CL4),

“saimos daqui com valores bastante positivos que nos foram transmitidos todos pelo
clube Ubuntu e que advém da nossa participagdo em todas as atividades e em todas estas
discussoes” (CB3),

“ndo deixa de fazer parte de nés” (CB4).

Os alunos foram capazes de identificar beneficios ao nivel das competéncias ja referidas
em relacdo a semana Ubuntu (CL3, CL5, CB2), acrescentando-lhes o servigo, através da

acdo e da intengdo transformadora: “fiz por mudar algumas coisas, tive iniciativa” (CB5).

Os educadores, por um lado, tendem a concordar com este efeito positivo — “nds
percebemos claramente o crescimento deles” (CB1), “ficam mais confiantes (...) sentem-

se mais capazes” (CL1), “levam esta nova maneira de de se olharem, de pensarem, de

50



verem as coisas a volta deles” (CL2) — e destacam a importancia da regularidade: “eu sei
que ndo ¢ o facto de fazermos uma atividade ou duas ou trés que muda, ¢ o facto de
fazermos sempre” (CL2). Por outro lado, sublinham que nem todos sdo impactados de
igual modo — “se eu acho que muda por completo alguns, ndo, alguns acho que nido”
(CL1), “ha turmas que precisam um bocadinho de outros incentivos” (CS1) — e
identificam limitacdes — “acho que sdo limitadas no tempo, acho que ah s6 ndo sdo
limitadas em termos internos” (CL1). No entanto, hd uma expetativa otimista que os
move: “acreditamos que conseguimos ah pelo menos deixar 14 uma sementezinha se néo

nem sequer nem sequer nos esforcavamos para que isso acontecesse” (CS1).

E a partir desta transformagio dos jovens que se desenvolve a predisposi¢do para o

servigo e para o exercicio de uma cidadania ativa.
Cidadania ativa

O clube Ubuntu ¢ o espaco onde “metemos em pratica aquilo que aprendemos e
desenvolvemos na semana Ubuntu” (CBS5). As palavras deste aluno permitem antever o
que as dos educadores deixam claro, que o clube se constitui como oportunidade de se
assumirem como agentes de mudanca na comunidade e de aprenderem fazendo, num
processo continuo de tentativa-erro: “sentem que, que tém um papel ativo” (CB1), “nao
fazem o trabalho no papel, eles implementam” (CS2), “tiveram que explicar e depois
tiveram que aplicar” (CS1), “na pratica tiveram barreiras (...) que eles agora vao trabalhar
nos pontos que sentiram dificuldades” (CS2). O mesmo foi observado no clube Ubuntu
“CB”, com os alunos a assumirem a dianteira do contacto com os parceiros, ainda que
apoiados pela presenca e sugestdes do dinamizador, o que proporcionava um ambiente

seguro e estimulava a sua autoconfianca.

Se, por um lado, este incentivo a exposi¢do pode surpreender os jovens — “ndo se
imaginavam sequer a, a serem eles a, ndo €, a ir a um sitio diferente e serem eles a falar”
(CL1) —por outro, produz resultados nas suas competéncias de comunicacdo: “o que mais
me mudou a mim, fazendo parte do clube Ubuntu, foi a capacidade de perceber como
chegar a varias pessoas, uma vez que fazemos atividades direcionadas para diferentes,
diferentes tipos de pessoas, (...) 0 que € que precisamos de fazer para chegar a cada uma

dessas pessoas de maneira diferente” (CB3).
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E claro para os membros do clube que este esfor¢o ndo é inocente — “néo vamos 14 a toa
s0 para brincar com eles” (CL4), “o objetivo ¢ ter impacto, ¢ mudar algo” (CB4), “se as
acdes ndo contribuirem para uma mudanga positiva, (...) ¢ feito um bocado em v&o”
(CBS) —, talvez porque os educadores o declaram de forma aberta — “a ideia é exatamente
essa, ¢ deixar alguma marca, deixar algo de novo, deixar alguma diferenga” (CL1) —,
havendo reconhecimento deste ativismo: “se ndo fosse o Ubuntu, nos ndo, ndo quer dizer

que no6s ndo faziamos nada, se calhar ndo faziamos era tanto” (CB5Y).

Durante a sessdo observada do clube Ubuntu “CB”, que “envolveu a preparacdo de um
mural dirigido a comunidade escolar”, o grupo esteve ao servigo da comunidade e pensou
em formas de envolvé-la na atividade: “E se convidassemos mesmo esses alunos para
pintar a parte que diz ‘bem-vindo’ na lingua deles?” (aluno). A preocupacdo com a
mensagem a passar esteve sempre presente na discussdo: “que capte essa imagem... a

9% ¢

ideia da inclusdo”, “o valor da inclusdo com a palavra ‘bem-vindo’”. Na do clube Ubuntu
“CS”, o foco da sessdo esteve na constru¢do de um mural dirigido a comunidade
subordinado ao tema da liberdade, a partir da questdo “O que ¢ ser livre”, tendo a
investigadora percebido que se tratava de uma atividade extraordinaria e que o grupo,
geralmente, dedicava as sessdes ao trabalho que estdo a desenvolver com uma escola do

1° ciclo com o objetivo de promover habitos de servigo junto desses alunos.

Quanto aos resultados, as suas expetativas podem variar, desde as mais pessimistas — “eu
gostaria [que tivesse impacto], mas nem tudo € como a gente quer” (CS3) —, as mais
otimistas — “sinto que realizamos atividades que fazem a diferenca e que estdo a mudar
as coisas com que nos preocupamos” (CB5) —, passando pelas moderadas — “ndo ¢ que

va mudar imensa coisa, mas pelo menos fazemos a nossa parte e contribuimos” (CB3).

Aos adultos cabe o papel de trazer uma visao realista — “ndo precisamos mudar o mundo
acabando com as guerras, podemos mudar o mundo de outras maneiras mais simples ao
nosso alcance” (CL2), “Aquilo que nos procuramos fazer, as vezes, nem ¢ tanto a
mudanga, ¢ chamar a ateng@o para (...) ndo vamos mudar coisas, mas vamos sim deixar
ali alguma semente ou, ou vamos sim ali tentar mexer com alguma coisa” (CB1) —,
enquanto a motivagao de todos ¢ alimentada pelos sinais positivos que vao identificando,
quer os jovens, “sinto melhor, bastantes vezes, a relagdo com os, entre os alunos e o
pessoal nao docente e mesmo os professores, e assim” (CBS5) “e até mesmo com o diretor”

(CB3), quer os educadores, “sentimos que, de facto, algumas atividades que nés temos
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tém tido, t€ém tido impacto” (CB1), ainda que sejam situados no tempo: “eu ndo sei se
quando elas crescerem se elas sempre vao continuar com a mesma ideia, (...) mas no

momento parece que sim, parece que faz alguma coisa e parece que muda” (CL4).

Estes sinais tendem a expressar-se de modo muito informal, devido a auséncia de medidas
de impacto ou mesmo de momentos de reflexdo sobre o potencial impacto das acdes
realizadas, conforme declarado pelos adultos, “ndo temos propriamente pensado se (...)
o nosso papel foi fantastico ou ndo foi fantastico para a comunidade ou para a sociedade

ou o que ¢ que podemos fazer melhor” (CL1), e corroborado pelos alunos:

“ndo sabes se eles ficaram melhores, se ficaram piores” (CL3),
“no6s ndo falamos muito uns com os outros sobre esses assuntos” (CS13).

Os membros do clube Ubuntu “CB”, contudo, tém uma experiéncia diferente: “ha sempre
também um, uma espécie de reunido aqui no clube em que nés fazemos um sumario do
que aconteceu, se achamos que foi relevante, se ndo foi, o que é que pode ter mudado”
(CB4), “no final de cada atividade, costumamos sempre falar de como ¢ que ocorreu e se

achamos que correu bem, se fez diferencga, e assim” (CBS5).

O feedback espontaneo que os adultos recebem através de comentarios verbais, “vai para
casa falar” (CS2), ou escritos, “os e-mails trocados” (CS1), pode dar pistas sobre esse
impacto, mas a preocupacdo presente parece residir na avaliagdo da satisfacdo da
comunidade com as atividades, sendo geralmente feita por questionamento direto,
“perguntamos sempre aos participantes o que ¢ que acharam” (CL2), “acho que nunca
houve mesmo algo formal como um inquérito, mas nés falamos sempre com, com o
pessoal também ndo docente e com alunos para ver o que ¢ que eles acharam” (CB4),
embora também possa ser interpretada de forma indireta, conforme expresso por esta
dinamizadora — “vém nos pedir” (CL2) e por este aluno — “as pessoas ndo estragarem,

ndo €, e se as pessoas pararem mesmo para ler” (CS12).

Nas sessoOes observadas, registou-se apenas um comentario sobre este tema, contudo, ndo
foi possivel perceber se era relativo a avaliacdo de satisfacdo ou de impacto: “esta

atividade esta a ser desenvolvida por eles e ndo temos ainda o feedback” (CS1).
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4.1.3. A PAZ COMO VALOR IMPLICITO
Foram agrupadas nesta categoria as referéncias que, de algum modo, se encontram

relacionadas com a visdo de paz dos individuos, percorrendo os valores prosseguidos e
valorizados por estes, sejam eles declarados ou implicitos. Assim, inclui-se também uma

analise da forma como se estabelecem relagdes dentro e fora dos clubes Ubuntu.
Desta analise decorreram duas subcategorias: “valores e visdo de paz” e “relagdes”.
Valores e visdo de paz

Na andlise da categoria anterior, ficou patente a existéncia de uma intencdo
transformadora nas atividades que sdo levadas a cabo pelos clubes Ubuntu, mas ¢

importante esclarecer o sentido da transformagao desejada.

Segundo os adultos, o objetivo passa por “melhorar os, os relacionamentos escolares”
(CB1) e “levar a uma sociedade melhor, mais justa, mais equilibrada, menos
discriminatéria, menos fria, menos distante” (CL1), uma visdo que ¢ partilhada pelos
alunos, que afirmam promover a solidariedade (CL4, CLS5), a empatia (CS13, CL5), a
unido (CS10, CL3, CL4) e a paz (CL3, CL5):

“consiste mais em trabalhar na unido entre as pessoas e na paz” (CL3).

Nas sessdes observadas, uma das atividades destinava-se a promover o sentimento de
inclusdo por parte de alunos de nacionalidades estrangeiras (clube Ubuntu “CB”) e a outra
a destacar a importancia da liberdade (clube Ubuntu “CS”), portanto, agdes compativeis

com as afirmac¢oes anteriores.

Quando questionados sobre o problema social que mais os preocupa, surgiram respostas
como “a questdo da pobreza” (CB3), “as pessoas nao (...) t€m espirito critico” (CB2),
“falta de comunicacao” (CL3), “deixar de se pensar (...) s6 em nds proprios”’(CB4) e a
discriminacdo (CL4, CL5, CL6), e manifestaram preocupagdo com o seu impacto no
futuro: “eu imagino com criangas de 5 anos a aprenderem que ser gay ¢ errado, que ser
lésbica ¢ errado, que ser preto € errado, que mudar de pais € errado, (...) porque, como eu

disse, hdo de ser o nosso futuro e o nosso futuro assim vai ser uma porcaria” (CL5).

Simultaneamente, alinha-se com os valores que mais destacam no trabalho que ¢

desenvolvido no clube: o sentido critico (CB4), a unido (CL3) e a empatia (CB2, CB3,
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CL6, CB4, CB5). Ja os dinamizadores, reforcam a empatia (CL1, CL2) e acrescentam a
interajuda (CS2), o cuidado pelo outro (CS1) e a aceitacdo e autoconfianca (CB1).

Estes valores parecem estar incorporados na sua forma de pensar, pois acabam por ser
refletidos nas recomendagdes que educadores e estudantes dariam aos politicos. Os
primeiros propdem menos individualismo (CL1), mais empatia (CL2) e tolerancia (CB1)

¢ alteracdes ao sistema educativo (CL2, CB1):

“mais clubes onde os alunos possam participar de uma maneira mais ativa e ndo estarem
tao so, so aprendizagens académicas” (CL2).
Os segundos sugerem, por um lado, que haja mais paciéncia (CL4), respeito (CBS),
humanismo (CB3) e escuta ativa (CB4, CB5), e por outro, menos individualismo (CL5)

e competitividade (CL6).

Finalmente, se considerarmos os requisitos que ambos definem para termos um mundo
mais pacifico, com os jovens a assinalarem a necessidade de mais empatia (CBS5, CL5),
respeito (CL4, CB4, CBS), tolerancia (CB4), didlogo (CLY), iniciativa (CB3) e mesmo
de autoconhecimento (“nos conhecermos a nds proprios faz com que nds também
tenhamos melhores relagdes” — CBY), e os adultos a defenderem a ideia de mais tolerancia
(CB1), escuta ativa (CS1), empatia e amizade (CL2) e menos individualismo (CL1), ndo
surpreende que identifiquem com clareza os contributos dos clubes Ubuntu para uma
educacdo integral para a paz, seja através das intengdes dos dinamizadores — “tentamos
que que as atividades desenvolvam esse (...) mundo mais pacifico, esse encontro de, de
culturas diferentes, ndo ver o outro como um outro” (CL2) —, seja pelo reconhecimento

dos participantes:

“todas as atividades que fazemos contribuem para esse efeito e todo o tipo, todo o
processo das atividades, tudo o que acontece dentro do clube Ubuntu, antes de haver as
atividades propriamente ditas, todo este processo contribui para, para isso” (CB3).

Na sessdo do clube Ubuntu “CS”, a discussdo sobre o tema da liberdade trouxe

29 e

comentarios como “a minha liberdade termina quando comeca a dos outros”, “tendo em
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conta a liberdade do proximo”, “a liberdade tem regras”, “as nossas agdes tém sempre

99 ¢

consequéncias”, “respeitar o proximo”, preocupacdes enquadradas na cultura de paz.
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Relagoes

Os principios e valores atrds identificados parecem ser aplicados nas suas relacdes

quotidianas, ainda que com alguns constrangimentos.

Dentro do clube, segundo os educadores, as relagdes entre os alunos pautam-se por haver
abertura e aceitagcdo (CL1), cumplicidade e amizade (CL2) e trabalho em equipa (CS2),

acrescendo, no caso de grupos mistos, o derrube das habituais divisdes escolares:

“vemos alunos a relacionarem-se com qualquer tipo de aluno, independentemente se ¢ da
mesma turma, do mesmo ano ou do mesmo curso” (CB1).
Os alunos classificam-nas como razoaveis (CS3, CS13) — “acho que sdo razoaveis a, acho
que a maioria das pessoas ouve as opinides de cada um” (CS13) —, ou boas (CL4, CB2)
— “acho que nos damos todos bem” (CB2). E mesmo ndo havendo conflitos relevantes

(CL4, CB5, CB2, CLS5, CB4), as divergéncias sdo ultrapassadas:

“tem aquelas pessoas que ndo se gostam, 14 estd, tém de conviver com pessoas que néo
gostam umas das outras, mas, tipo, no geral, acabamos sempre por nos dar bem, porque,
14 esta, estamos num clube em que nos temos que ajudar uns aos outros, ndo ha, tipo,
rivalidades” (CL5)
Os adultos encaram com naturalidade as diferentes afinidades e também colocam o foco
no objetivo comum: “as vezes ha namoricos, depois zangam-se” (CL2), “as vezes se
calhar preferiam ir com x ou com y porque, porque se sentem mais confortdveis com essas

pessoas e nos dizemos que, que, que a, a questdo ndo é essa portanto ndo somos nds ah

ndo somos nds que que estamos em causa, sao os outros” (CL1).

No clube Ubuntu “CB”, registou-se que a “participagdo dos membros do clube presentes
na sessdo decorreu sempre de forma ordeira e respeitosa, revelando cuidado nas palavras
quando se mostravam discordantes” e que as “diferencas de opinido foram sempre
abordadas de forma construtiva”; no clube Ubuntu “CS”, os “alunos pediam a palavra
colocando o brago no ar e aguardavam que lhes fosse dada a vez de falarem. Na altura de
maior agitagdo, os alunos subiram o volume para se fazerem ouvir, sem se destratarem”,
verificou-se “uma troca de ideias saudavel”, “as participagdes foram acolhidas,
independentemente da idade, género ou raga de cada um” e os “alunos davam a vez a

outros para que mais colegas pudessem participar”.
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Os jovens dao testemunho de relagdes que evoluiram de forma positiva, a partir deste
trabalho colaborativo: “pessoas que ndo gostam umas das outras, as vezes acabam até por
comecar a gostar” (CL4), “antes do clube Ubuntu ndo falava praticamente quase nada
com algumas pessoas que estdo aqui, depois do clube Ubuntu comecei a falar muito e a
conviver e até gosto mais dessas pessoas do que eu pensava” (CS5), “fez com que eu me
aproximasse muito mais dos meus colegas de turma e depois futuramente das pessoas das

outras turmas, tendo em conta as participagdes no clube Ubuntu” (CBS).

Estes beneficios extravasam os muros da escola em torno deste elo comum: “de todas as
atividades, mesmo a nivel nacional, em que nos participamos e que vao bastante alunos
da nossa escola, acabamos sempre por criar ali um ambiente de familia entre todos”
(CB3), “noutras atividades do Ubuntu, seja noutro Ubuntu Fest, seja no ENEU, sinto que
aquilo que nos criamos nas atividades anteriores se mantém e mesmo que nao seja com
essas pessoas, conhecemos pessoas novas e naqueles dias estamos todos juntos e € como
se ja fossemos amigos ha anos” (CB5). Contudo, podem extinguir-se quando esse elo ndo
esta presente, conforme explica um aluno: “dentro do clube Ubuntu é uma coisa, mas,
tipo, andar ai pela escola, tipo, ndo, ndo falamos com essas pessoas porque nao gostamos
das pessoas” (CL5), e um educador confirma: “sabemos que (...) nos intervalos coisas

acontecem e que fora da escola coisas acontecem” (CS1).

A importancia do contexto ndo ¢ ignorada pelos dinamizadores, “as vezes também a
propria, propria vida que eles tém ou familia ou barra seja o que for, ndo ¢, também ndo

¢ a melhor” (CL1), mas ha sinais de esperanca:

“se eu vivo num bairro onde ha muitos conflitos entre familias, entre ragas, entre etnias,
as vezes eu até posso ser tua amiga, mas depois eu chego a casa, ndo €, e 0 meu mundo é
outro porque a minha familia tem tudo contra a tua, entdo, & minima coisa que tu vais
dizer eu se calhar vou pegar nisso, (...) mas nos vemos (...)mudangas a acontecer” (CS1)

“ha aqui uma, uma ética do cuidado com o outro que tem vindo a crescer” (CB1).

4.1.4. A CONSTRUCAO DIALOGICA
Nesta categoria encontram-se as referéncias que dizem respeito ao papel do dinamizador,

ao processo de tomada de decisdo, ao modo como se constréi o conhecimento e se
resolvem os conflitos, ao didlogo e ao debate de ideias, bem como a atualidade e

relevancia dos temas para os individuos.
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Foram identificadas trés subcategorias: “o dinamizador”, “atualidade e relevancia

pessoal” e “debate de perspetivas e resolugdo de conflitos”.
O dinamizador

Do ponto de vista dos educadores, o seu papel no clube Ubuntu ¢ 1) facilitador, quando
associado a questdes praticas e logisticas — “fazer com que toda a gente esteja presente,
(...) fago a divulgacdo na pagina do Instagram (...) fazemos ligacao a dire¢do (...) se ndo
houver alguém que, 14 esta, crie as condi¢des para as atividades acontecerem, nao
acontecem” (CL2) —, 2) orientador, no processo de desenvolvimento pessoal e social — “¢
tornd-los seres pensantes, seres respeitosos, criticos, empaticos e que percebam da
importancia de estar ao servico da comunidade” (CS1) —, e ainda 3) estimulador,
competindo-lhes o incentivo e a criagdo do espago de seguranga “nos bastidores” que

potencia a autoconfianga e a iniciativa dos alunos “em palco”:

“¢ um papel de estar aqui atras de, de permitir que, neste caso, que 0s jovens possam usar

este tapete, ter este tapete como palco, que € o clube para (...) terem espago, um espaco

seguro para que possam desenvolver as suas ideias” (CB1).
Pode-se observar o exercicio destas diferentes fungGes nas interagGes realizadas com eles:
enquanto intermediarios do contacto com a dire¢@o e com os alunos; enquanto langadores
de temas para reflexdo, “o que é que tu interpretas?” (CB1), “o que ¢ isto de ser livre?”
(CS1) e orientadores do trabalho do grupo, “Vamos por partes” (CB1), “Olha, foco aqui”
(CB1); e ainda dando-lhes a iniciativa e mostrando-lhes confianca no seu desempenho,
seja de forma implicita, deixando vago o lugar que tinha o computador para que a escrita
do email fosse realizada por um dos alunos (CB1), ou explicita, “vou-vos dar liberdade
total, para porem neste pedago de papel o que € para vocés ser livre e a importancia que

a liberdade tem nas vossas vidas” (CS1).

Os participantes também os identificam nesses papéis: “orienta-nos, ajuda-nos no que
precisamos também, e também nos faz ser mais objetivos” (CBS5), “passar-nos coisas a
nds, para nds passarmos aos outros, que ¢ também o que nos estamos a fazer, a passar
para os outros, para os outros também passarem para os outros” (CL4), “dao-nos muito
apoio (...) e incentivam-nos a seguir 0s nossos, 0s nossos sonhos e a acreditar mais em
nos” (CS13), e valorizam-nos pelas suas caracteristicas, nomeadamente, a capacidade de
escuta (CL5, CS13, CL3, CS9), o interesse por eles (CS9, CB3) e o sentido de humor

(CL4, CSS8), assinalando pontos de melhoria de forma empatica: “ignoraram a nossa
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opinido (...) a gente talvez tenha falado muito baixo” (CS3), “nervosa, (...) mas eu

percebo (...), no fundo, a responsabilidade €, esta toda em cima dela” (CL4).

Ainda que os dinamizadores dos clubes Ubuntu possam ser professores, muitos dos
jovens ndo os conhecem nesse contexto e ndo os associam a esse papel. De tal modo, que
quando questionados se preferiam ter um professor a dinamizar o clube, essa nao seria a
primeira escolha de varios participantes: “sdo um pouquinho impacientes” (CL3),
“olhamos para os professores como autoridade” (CS10), “nédo nos entendem, tem que ser
tudo a maneira deles” (CB2), “ndo podiamos falar assim tanto e mais a vontade” (CS13),
“nao ia ter tanto tempo disponivel” (CB5), mas alguns mostraram abertura para essa
opgdo, dependendo do professor (CS6, CL4, CS3) — “ser um professor que a gente tem,

acho que seria uma experiéncia boa” (CS6).

Os problemas apontados contrastam com a relagdo que descrevem ter atualmente com os
dinamizadores: ‘“na escola nds tratamos os professores como professores, no clube
Ubuntu, nés tratamos todos uns aos outros pelo nome” (CS13). Esta percecdo de
igualdade e de equilibrio de poderes ¢ referida por varios colegas (CB3, CL4, CL5, CB4):
“nao ¢ mais importante do que nés, nem € menos importante, € tdo importante como nos,
mesmo para dinamizar as atividades” (CB4) e traduz-se na coconstru¢cdo do
conhecimento — “apesar de nos passarem conhecimento a nos, nds também passamos
conhecimento nosso a elas” (CL4) —, e num processo de tomada de decisdo colaborativo

(CSs5, CLS, CS8, CL4, CS12, CS3, CB3):

“da-nos algumas opgdes ou, as vezes, nos damos algumas op¢des € votamos na que
escolhemos, na que nos achamos que vai ser mais fixe” (CS8)

“pergunta sempre a nossa opinido sobre tudo, (...) se mais uma vez temos mais alguma

sugestdo e processa-se sempre basicamente da mesma maneira” (CB3).
Os adultos partilham desta visdao (CB2, CL2, CS2, CL1): “¢ um intercambio entre os
adultos e as, e os proprios jovens, ndo ¢, portanto todos nos decidimos” (CL1) e dao
exemplos concretos: “dissemos ‘Olha porque € que ndo vamos ler este livro aos
pequeninos?’ e eles sugeriram outro” (CL2), “o acolhimento de professores foi uma
atividade logo ao inicio do ano letivo, (...) que nés dissemos que queriamos fazer e que
precisavamos de ajuda, da ajuda deles. Mas depois, (...) o planeamento, nasceu muito de
ideias dos jovens que nos depois fomos conciliando. (...) Depois temos outras ideias que,

que nascem deles.” (CB1).

59



Nas sessdes observadas, encontrou-se, no clube Ubuntu “CS”, uma proposta de atividade
fechada e ndo discutida, embora apresentada como algo a fazer enquanto esperam pelo
desenrolar da atividade principal do clube e como uma sugestao da Academia: “Enquanto
esta atividade esta a ser desenvolvida por eles (...), vamos fazendo outras coisas no clube
Ubuntu (...) a Academia de Lideres Ubuntu fez do més de abril o més da liberdade e uma
das atividades que eu vos trago ¢ o que ¢ isto de ser livre”; e no clube Ubuntu “CB”, a
apresentacdo de sugestdes vindas de terceiros para discussdo e decisdo do grupo,

incluindo as vindas da dire¢do: “o diretor perguntou se”.

Sobre a coconstrugdo do conhecimento, observou-se, no clube Ubuntu “CS”, que a
dinamizadora colocou diversas questdes que permitiam aos alunos partilharem o seu
conhecimento prévio sobre o tema e construir o mural a partir dessas respostas; foi
mudando os topicos das questdes de modo que todos pudessem encontrar um topico que
lhes fosse familiar para facilitar a participacdo; reforcava o que era dito pelos alunos e,
nalguns casos, complementava essa informagao; trazia elementos novos para a conversa
em forma de questdes do tipo “Sabiam que...?”, dando a oportunidade de os alunos
complementaram com os seus conhecimentos; utilizou sempre o modo de interacdo
interrogativo e ndo o expositivo, e procurou fazer ponte com contetdos trabalhados
noutros contextos: “Tendo em conta aquilo que foi dito aqui, que ja foi conversado, e
aquilo que vocés tém vindo a falar nestes ultimos dias e semanas...”. No clube Ubuntu
“CB”, foi registado um excerto das conversas em que o significado da palavra

‘esperancar’ foi construido gradualmente, a partir das diversas perspetivas:
“parar... parar para pensar... re... parar’ (aluno A),

“eu interpretei foi re-parar, ou seja, parar outra vez... para esperancar...” (aluno B),

“isso € numa logica também da ética do cuidado... de parares, reparares, estar atento (...)
e esperancar também num sentido de agdo, de colocar as maos na massa, porque ¢ um
verbo” (dinamizadora),

“¢ uma das ideias que transmite a ética do cuidado e a filosofia Ubuntu” (aluno C).

Quando questionados sobre o perfil do dinamizador ideal, os jovens apontam para a
necessidade de ser uma pessoa gentil (CL3), carinhosa (CS9), acolhedora (CS4), empatica
(CS13, CS11), ouvinte (CS8, CLS5), paciente (CB3, CL4), simpatica (CL4), divertida
(CL3), comunicativa (CS11, CL4), respeitadora das opinides dos outros (CS11, CLS),
inclusiva (CS9), organizada (CB3), incentivadora (CL5) e ainda:
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“preocupar-se ndo s6 com, com os alunos enquanto membros do clube Ubuntu, mas sim

com, com os alunos enquanto pessoas” (CB3).
Os adultos destacam a flexibilidade e capacidade de adaptacao (CS2, CB1, CL1), um
espirito jovem (CB1), o entusiasmo e dinamismo (CS1, CL1), a resiliéncia (CL2), a
proatividade (CB1), a organizacdo (CS1, CL1), a disponibilidade (CL2), a tolerancia e
auséncia de julgamentos (CB1, CS1), o incentivo a colaboracdo (CB1), a identificagdo
com o projeto (CL1, CL2), a capacidade de mediacdo (CB1), de escuta (CS1, CL2) e de
comunicacdo (CB1), o gosto em trabalhar com os alunos (CL2) e “um coragdo disposto

também para a mudanga” (CS1), em resumo:

“Acaba por ser um construtor de pontes” (CB1).

Atualidade e relevincia pessoal

Partindo da construgdo dialdgica atras identificada, ndo surpreende que os estudantes
atribuam relevancia aos temas explorados no clube Ubuntu — “sdo sempre temas que estao
na ordem do dia” (CB3) — e os considerem importantes no presente (CB3, CS13, CS11)
— “s@o importantes (...) no nosso dia a dia” (CS13) — e para a sua vida futura — “vao ser

necessarias para o futuro” (CS9).

Sao varios os beneficios que encontram “em termos de desenvolvimento pessoal” (CB2)

e “no desenvolvimento interpessoal também” (CB4), dos quais apresentam exemplos:

“ha pessoas que passam, tipo, ndo gostam delas mesmas ou passam por momentos dificeis
e ndo dizem a ninguém e o Ubuntu meio que te faz libertar isso tudo” (CS10)

“ajudam-nos a conviver com pessoas que ndo conviviamos tdo bem antigamente” (CS5)

“acabamos por estabelecer relagdes com pessoas que, se calhar, se ndo fosse o clube
Ubuntu, nunca estabeleciamos relagdes com elas” (CB3).
Nota-se ainda uma preocupag@o em transferir as aprendizagens ali obtidas para outros
contextos: “eu fico a pensar, tipo, como € que, 0 que é que isso vai acrescentar na minha
vida e como € que eu posso tornar isso, tipo, uma parte de, da minha vida” (CS11),
“explicam-nos o verdadeiro significado que aquilo tinha e de algum jeito n6s metemos

isso em pratica no nosso dia a dia” (CS13).

Esta relevancia parece ser a bussola dos educadores — “se néo fizer sentido para os alunos

nao faz sentido fazer” (CL2) —, seja atual — “sentem que, que ndo sdo apenas estudantes
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dentro da escola, sentem que sdo uteis” (CB1) — ou futura — “se estamos a trabalhar
questdes tdo importantes acho que sdo coisas que ficam (...) para a sua personalidade
para a sua sensibilidade” (CL1) —, e as suas escolhas sao refor¢adas pela leitura que fazem
das reagdes dos jovens: “nds conseguimos ver o empenho deles e conseguimos ver a
satisfacdo deles” (CS1). Nas sessdes observadas, de facto, o grupo “CB” “mostrou-se
sempre atento e interessado” e o grupo “CS” “participou ativamente e mostrou

entusiasmo”, conforme os registos efetuados.
Adicionalmente, o clube pode ajudar a orientar alguns jovens no seu percurso:

“tens miudos que as vezes a familia ndo tem uma estrutura normal, ndo quer dizer que
sejam mal-educados, (...) mas eles precisam (...) ter um rumo, acho que o clube Ubuntu
lhes da perspetivas e da-lhes ideias que eles ndo s@o os tinicos com problemas” (CS2).

Debate de perspetivas e resolucio de conflitos

A preocupacdo em ouvir e acolher diferentes perspetivas ¢ manifestada quer pelos alunos
(CB4, CL4, CB5) — “no6s temos a preocupagdo de procurar diferentes opinides, dai as
reunides que nos fazemos e as mensagens todas que nos trocamos, € para que haja um
maior numero de opinides” (CBS5) —, quer pelos dinamizadores (CS2, CL1, CS1): “toda a
gente tem direito a falar, toda a gente tem a sua opinido ¢ ndao damos a partida uma
resposta como errada” (CS1). Nas sessdes observadas, o comportamento foi semelhante:
no clube Ubuntu “CB”, “Uma das alunas ia escrevendo o email e os outros iam dando
sugestdes. Reciprocamente, a aluna solicitava a participagdo dos colegas colocando
questdes” enquanto a dinamizadora “procurou estimular a partilha de opinides dos
participantes, ndo impondo a sua” e “procurou acolher os contributos de todos, ainda que
os remetesse para outro momento”’; no clube Ubuntu “CS”, “Os colegas davam sugestdes
para “melhorar” ou questionar as opinides dos outros: “a frase pode ser antes...?”, “ela
estava a dizer... s6 que eu estava a pensar...”, “Porque ¢ que ndo fazes antes...”.” e da

parte da dinamizadora “Todas as opinides foram acolhidas, ainda que algumas tenham

sido um pouco ajustadas para se enquadrarem com as restantes”.

Em seguida, ha um esfor¢co de concertacdo, reconhecido por uns e outros: “quando
apresentam uma sugestdo, uma ideia, ndés procuramos sempre agregar as varias ideias”
(CB1), “tentamos juntar as, as ideias de todos” (CL5). Assim foi registado nas notas de
observacgdo, que se transcrevem: no clube Ubuntu “CS”, “a dinamizadora procurava que

as eventuais incompatibilidades fossem ultrapassadas através da conjugagdo ou
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complementaridade de ideias” e no clube Ubuntu “CB”, “A dada altura, os alunos subiram
o volume da conversa, enquanto tentavam clarificar o seu ponto de vista perante o grupo
¢ a dinamizadora interveio apaziguando o debate e concluindo pela conjugacéo das ideias:

99 99

“Vocés estdo todos a dizer o mesmo...”.

Contudo, esta ndo ¢ a Unica via. O processo de discussdo também pode resultar em
mudangas de opinido e na validagdo ou contestacdo de argumentos, conforme expresso

pelos alunos:

“percebemos que se calhar aquela pessoa que estava sozinha s6 com aquela, com aquela
ideia, se calhar fazia mais sentido e concordamos, ou entdo se for o contrario, também
acontece o mesmo” (CL4)

“¢ importante vermos a opinido do outro, a perspetiva do outro, para percebermos se a
nossa esta talvez 100% correta ou ndo, o que é que podemos melhorar” (CB4)
...e reforcado pelos adultos: “ouvindo varias opinides, ndo €, ha sempre a possibilidade
de, de mudarmos a nossa ou de, ou de a completarmos melhor (...) ou até mudar de ponto

de vista” (CL1).

Criar um ambiente seguro promotor desta partilha apresenta os seus desafios, como os
jovens identificam — “hé pessoas que, como ja sabem que se calhar a mensagem nao vai
ser recebida da melhor maneira, evitam de dizer a perspetiva delas” (CS5), “se toda a
gente dissesse, eu acho que toda a gente ia ser ouvida, mas havia coisas que ndo iam ser
muito aceites... que ndo fazem muito sentido” (CS11) —, e os educadores tentam
ultrapassar — “nada de risinhos, nada de revirar os olhos, nada de comentarios, ndo &,
porque nds queremos que toda a gente tenha esse a vontade e essa liberdade de se
expressar” (CS1) —, apesar de nem sempre ser facil: “ha turmas que ¢ mesmo muito dificil
conseguir mobiliza-los (...) para uma discussdo saudavel sobre um tema (...) sdo
precisamente essas turmas que depois andamos a fazer sessoes atras de sessoes atras de
sessdes que os levem a ter um bocadinho um pensamento mais critico” (CS1). Ainda
assim, ha resultados animadores: “eles a trabalharem entre eles, havia sempre uma boca
ou alguém, quando eles se comecaram a conhecer melhor, (...) o trabalho de turma corr-

comegou a correr com mais fluidez e menos disparates entre eles, menos criticas” (CS2).

Outras vezes os desafios assumem um carater mais pratico, que pode estar relacionado

com a escassez de tempo para aprofundar o debate (CL1) ou com as op¢des tomadas:
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“sentimos, que se calhar precisavamos ainda mais de mais conversa sabes, menos

desenhos, menos cartazes” (CS1).

Os dinamizadores tentam promover o alargamento do debate a diferentes culturas,
podendo essa intengdo ser implicita — “sem um propdsito especifico, mas fomos falando”
(CS1) —, ou explicita — “fizemos, por periodo, atividades de convivios entre culturas”
(CL2) —, com agdes ou projetos muito direcionados para o tema da interculturalidade:
“formar alguns dos nossos jovens para serem os mentores deste acolhimento, deste, destes
novos alunos que vém de fora” (CB1) ou “temos convidado sempre pessoas de culturas
diferentes para falarem com eles” (CL2). O resultado desses esforgos surge espelhado nas

percegdes dos alunos sobre este tema:

“ndo ha motivos para desentendimentos raciais” (CS8)
“todas as nacionalidades sdo bem-vindas no clube Ubuntu” (CB3)

“devemos também conhecer as culturas dos outros, dos outros paises, ndo é... para tentar
também compreender as outras pessoas” (CS13)

“quando fazemos atividades sobre outras, outras culturas e essas coisas ah... eu penso
como € que eu posso agir (...) perto dessa pessoa sem desrespeitar” (CS11).
A mesma postura ¢ mencionada por eles como via para a resolugdo de conflitos, ou seja,
uma abertura a troca de ideias e ao dialogo (CL5, CB4, CS3, CS12, CS13) e o convite a
conhecer o outro: “tentamos resolver a falar e a conviver mais com essa pessoa para

entender mais sobre a vida da pessoa em si”’ (CS13).
Quando a situacdo € mais complexa, o educador pode recorrer a intervengdes duradouras:

“temos as duas situagdes, temos uma situa¢do em que de repente surge um conflito ndo é
‘ok vamos parar vamos falar, das a tua opinido, das a tua opinido, o que é que a turma
acha’, discutimos um bocadinho, as coisas sdo resolvidas ali (...), temos outra situa¢do
(...) que € ha um, ha um problema existente na turma que vamos ter que trabalhar nesse,
nisso, ndo ¢, entdo, vamos ter que criar dindmicas para isso, falar sobre isso” (CS1).
Nalguns casos, o conflito ¢ identificado e contornado de forma assumida: “o clube Ubuntu
¢ aberto a toda a gente, eles participam de forma voluntaria, podem colaborar, se nido

querem colaborar diretamente com aquela pessoa, vao com outra equipa de trabalho e isto

sao coisas faladas abertamente” (CB1).
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4.1.5. O PENSAMENTO CRITICO CONSCIENTE SOBRE OS MEDIA
As referéncias que se relacionam com o desenvolvimento do pensamento critico sobre os

media, a forma como os individuos se sentem ouvidos, a producdo de mensagens e a

percegdo e uso dos media foram agrupadas nesta categoria.

A partir dos dados, surgiram trés subcategorias que orientam esta analise: “a voz dos

29 e

jovens”, “usos e perce¢des dos media” e “pensamento critico”.
A voz dos jovens

De um modo geral, estes jovens consideram que a sua voz nao ¢ devidamente valorizada
pelos adultos (CL5, CBS5, CB3, CS9, CB2, CS13), “os adultos desprezam muito os
sentimentos ¢ as opinides das criangas e dos adolescentes” (CS13), “acho que nds somos
bastante desvalorizados pela idade que temos” (CB2), e que isso pode trazer
consequéncias na forma como se relacionam com eles: “ndo nos sentimos muito
confortaveis em falar com eles porque quando éramos pequeninos, ndo nos davam muita
atengdo” (CS11), “certas pessoas tém receio em contar os seus problemas, (...) com medo
do julgamento dos pais, e pelo caso da, de dizerem que é drama” (CS3). Alguns, contudo,
conseguem encontrar excecdes (CL4, CB3) e sinais de esperanca: “depende um pouco
das pessoas e € algo que aos pouquinhos acho que vai mudando e acho que aos poucos os

jovens ja vao tendo mais atencdo” (CB3).
Acreditam que a sua voz ¢ importante e que pode contribuir para alertar a sociedade:

“muitas vezes sdo jovens que se apercebem da realidade que estd a acontecer e que muitas
vezes abrem os olhos as pessoas mais velhas que nds” (CB3)
No clube Ubuntu, como visto anteriormente, encontram um espago para se fazerem ouvir,
“ha sempre uma preocupacdo de ter a nossa participacdo e a nossa voz” (CB3), mas
também a oportunidade de chegar além das paredes da sala onde retinem: “em todas as
atividades nos estamos a passar uma mensagem” (CB4). Numa das sessdes, observou-se
a dinamizadora a lembrar os alunos que o resultado do seu trabalho seria tornado publico:

“Néo se esquecam que isto ¢ para depois por 1a em baixo ou na sala de convivio” (CS1).

Mais ainda, estes jovens estdo conscientes que o clube lhes expande a possibilidade de

exercerem o seu poder de influenciar os outros, através da comunicagao:
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“o0 objetivo das atividades que nds fazemos € passar uma mensagem para eles, para eles
verem as coisas de uma forma diferente” (CL3)

“O objetivo mesmo ¢ mudar pelo menos um pouco a perspetiva das pessoas” (CB4)

“eles sdo pequenininhos, e nessa altura ¢ mais facil de eles absorverem mensagens que
podem servir para o futuro deles” (CS11)
... € procuram obter um efeito em cadeia: “eu estou a fazer aquilo, mas aquilo digamos
que ¢é para eles, mas para eles passarem para os proximos, os proximos passarem para 0s

proximos” (CL4).

Os educadores refor¢cam esta intencdo, explicando que o debate € promovido também com
a comunidade (CL1, CL2): “nunca € s6 contar a histdria, ndo é, portanto, ha sempre depois

ah... um pensar sobre” (CL2).

Este poder exige responsabilidade, pelo que a mensagem ¢ alvo de discuss@o dentro do
grupo, conforme atestam adultos, “¢ sempre discutido como ¢ que ¢ feita a atividade, o
que ¢ que vamos passar, a mensagem” (CS2), e jovens, “temos esse cuidado, tentar
perceber qual € que é o objetivo da atividade e que mensagem ¢é que nds queremos passar”
(CBS). Também se pode registar essa preocupagdo nas sessoes observadas e na sessdo do
clube Ubuntu “CB”, a discuss@o para que a mensagem fosse passada de forma eficiente,
foi levada até aos aspetos graficos: “tem de ser uma arvore que retrate que somos todos
bragos da mesma arvore”, “eu acho que o que vai passar ndo ¢ a arvore, ¢ esta frase”;
“quem ndo é do clube nunca vai perceber o que estas a dizer”, “se ela ¢ importante ¢ para
mostrar a inclusdo, acho que ¢ bom estar grande e estar na horizontal”, “eu estava a sugerir

em vez de escrevermos 14 ‘esperancar’ ou ‘esperanca’ ou assim, usavamos a simbologia,

tipo, usavamos a cor verde”.

Geralmente, a mensagem visa conduzir a melhores relagdes na comunidade (CB1), por
via da inclus@o (CB4) e do desenvolvimento dos pilares Ubuntu (CB3, CS1). Contudo,

ha alunos com ambi¢des maiores:

“percebemos que a sociedade ndo ¢ muito justa (...) nés fazemos estas atividades para
tentar mostrar as outras pessoas o0 que nos percebemos para, porque quanto mais pessoas
souberem a da, da, dos problemas que certas pessoas tém, mais pessoas vao querer ajudar
e provavelmente vai melhorar o mundo” (CS11)

Na sessao do clube Ubuntu “CS”, registou-se que o grupo procurava afirmar socialmente

2

a sua posi¢do sobre o tema em debate — “ser livre é...”: “ter a liberdade de escolher o
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nosso género”, “poderes vestir o que quiseres”, “ndo ter medo de ser julgado”, “poder

expressar 0os meus sentimentos”, etc.
Usos e percecoes dos media

Para espalharem a mensagem, servem-se de diversos meios de expressdo e recursos de
comunicacdo, tais como: cartazes (CS2, CL2, CS12), panfletos (CS1), videos (CBI,
CS2), flashmobs (CS1), murais (CL2, CB4), apresentacdes de livros (CL2, CL6) e
concertos (CB1, CB4).

Para decidirem o que e como véo fazer, pode surgir a necessidade de usarem os media
como fonte de informagao e inspiracdo. Apesar de alguns alunos terem dificuldade em
recordar-se desses momentos (CS11, CB3, CB4), pelo menos uma aluna (CB5) e varios
educadores assinalam essa pratica, seja através de suportes fisicos (CL1) ou digitais (CB1,
CS1, CS2): “usam o Chat GPT, usam pesquisas genéricas consoante 0, 0s temas recorrem

muito também... quando ¢ para atividades, a uns manuais” (CB1).

Pode observar-se o uso do telemovel para pesquisas relacionadas com o trabalho que
estava a ser desenvolvido, quer por parte dos alunos, para consultarem imagens dos
simbolos da liberdade que iam ser desenhados no final da atividade (clube Ubuntu “CS”),
quer do dinamizador, para pesquisar exemplos ilustrativos na discussdo do mural ¢ a

forma de escrever uma palavra que levantava davidas (clube Ubuntu “CB”).

A fiabilidade dos conteudos ¢, contudo, uma preocupacgdo dos alunos (CL4, CS13, CB4,
CS10, CL5, CS8), “ha muita informagdo que estd certa e ao mesmo tempo, ha muita
informacao que esta errada” (CS10), e dos dinamizadores: “ha coisas que nem sequer sdo

verdadeiras (...) ha sites altamente fidedignos enfim ha um bocadinho de tudo” (CL1).

E se os jovens tendem a assinalar uma auséncia de inteng¢@o maliciosa (CL5, CB3, CS10),
“a primeira pessoa vai dizer a segunda pessoa, a segunda pessoa quando vai dizer a
terceira pessoa essa informagao que a primeira pessoa pode ter passado, ja esta um bocado

errada” (CS10), os adultos receiam ser manipulados:

“eu quero saber, pensar por mim, mas néo sei até que ponto estou a ser influenciada a
pensar de certa forma sobre os mais diversos temas” (CS1).
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Pensamento critico

O desenvolvimento do sentido critico mediatico revela-se essencial para um bom
discernimento sobre a qualidade e rigor da informagdo e para evitar a propagag¢ao nao
intencional de falacias: “muita gente ndo tem o tal espirito critico (...) e acaba por depois

espalhar ainda mais essa informacao falsa... e depois ¢ o efeito bola de neve” (CB3).

Ha alunos que revelam o cuidado de cruzar diferentes fontes (CS13, CB3, CBS), tentar
conhecer a origem ou o autor (CB4, CS3) ou aconselhar-se junto de pessoas de referéncia
(CS11) e, assim, fazer uma selegdo: “nds temos o cuidado de, de filtrar a informagdo que
recolhemos. Também temos que ter um bocado de espirito critico” (CBS5). Mas parecem

constituir uma minoria, do ponto de vista dos educadores (CB1, CS2, CS1):

“ha de facto uns que t€ém um pensamento critico diferente porque vém se calhar com um
trabalho de casa diferente (...) aqui no terceiro ciclo ah nds vemos criangas que sdo criadas
por elas proprias (...) eles ndo tém estimulos (...) de terem uma mente mais aberta, mais
critica, mais de pesquisa, ndo ¢, de um pensamento mais construtivo” (CS1).
Nas sessOes observadas, anotou-se o cuidado dos dinamizadores de colocarem e
devolverem aos respetivos grupos questoes que lhes estimulassem o sentido critico: “o
que ¢é que tu interpretas?” (CB1); “esta liberdade é a 100% ou vocés acham que ¢ uma
liberdade condicionada? Porqué?” (CS1). No clube Ubuntu “CB”, a aluna que estava ao
comando do computador teve comportamento semelhante apds um periodo de indecisdao
sobre como iriam clarificar uma parte do email para o recetor, apagando o que estava
escrito sobre esse topico para convidar o grupo a “pensar do zero”: “Estou a apagar para

reformularmos o nosso pensamento”.

Este comportamento indicia uma consciéncia sobre os efeitos da linguagem na veiculagéo
das mensagens, tal como ocorreu na discussdo dos elementos que deveriam compor o
mural ou quando afirmam escolher criteriosamente as historias e mensagens que querem
partilhar com a comunidade. Contudo, apesar de o debate de ideias fazer parte das praticas
usuais e de haver uma intengdo clara de influenciar os outros com as mensagens
propagadas, a consciencializacdo para a necessidade de desconstruir as representacdes do
mundo a que estamos sujeitos e o exercicio dos cuidados de prevengdo que devem orientar
a nossa leitura parecem ndo ocorrer em nenhum destes clubes de modo intencional,
“Nunca me lembro de lhes dizer cuidados nenhuns” (CL1), “ndo € algo que nds tenhamos

esse, esse cuidado” (CB1), “ndo ¢ algo que seja referido com frequéncia” (CS1), surgindo
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referido apenas noutros contextos, como as aulas de Cidadania (CL2) ou de TIC:
“comecei a prestar mais atencdo a isso por, tipo, por pessoa, por avisos, tipo, na escola,

principalmente, nas aulas de TIC” (CL4).

Ainda assim, alguns alunos identificam o contributo do clube na sua leitura dos media

(CBS5, CB4):

“abordamos muito as relagdes interpessoais e eu acho que isso ¢ importante também na,
na parte dos media, porque deixamos de ver apenas um ecra ou uma imagem, tentamos
perceber o que € que esta para além disso” (CB4).

4.1.6. AS PERCECOES GLOBAIS SOBRE O CLUBE UBUNTU
Nesta sec¢do, apresentam-se as percegdes gerais dos envolvidos sobre o clube Ubuntu.

Se tivessem de o descrever a um amigo, estes jovens teriam de ser criativos porque “nao
¢ suposto darmos a defini¢do do que € Ubuntu quando alguém nao esta dentro do Ubuntu”
(CBS), portanto, diriam que ¢ um espago de relagoes (CL3, CB4, CS5), diversdo (CL5,
CL3), respeito (CL5), confianga (CS13, CL3), partilha (CS10), apoio (CS11), mudanga
(CBS5) e também de acdo (CL6): “eu disse que a gente fazia a diferenca na vida de muitas

pessoas” (CL6).

Esta vertente surge destacada pelos dinamizadores: “ajudar a tornar a escola melhor”
(CL2), “trabalhamos para atingir alguns objetivos sempre em prol da comunidade” (CS1),
“criar projetos e iniciativas que, de alguma forma, vao contribuir para o bem-estar da
escola” (CB1), embora o descrevam ainda como um espaco de criatividade (CB1, CL1),
diversdo (CS1), convivio (CS1), partilha (CS1), reflexdo (CL1, CS1), cooperagdo (CS2),
interajuda (CS2) e autoconhecimento (CL2).

Alguns jovens deixam o entusiamo desta pertenga bem evidente nas suas palavras:

“ndo te vais arrepender nunca de teres entrado no clube Ubuntu” (CL5)
“podes confiar porque nada do que, tudo o que tu dizes ali, nunca sai”’ (CL3)
“¢ muito atrativo, n6s ndo conseguimos tirar o olho” (CS11).

E embora se tenha visto que os educadores t€m reticéncias quanto aos efeitos a longo

prazo em alguns dos alunos, os que estdo de saida parecem estar convencidos:
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“vou sentir saudades... disto, disto destes convivios, porque o que eu aprendi acho, ndo
acho, tenho a certeza, vou levar para a vida” (CB2).

4.2. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4.2.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1: CARACTERIZAR AS PRATICAS DOS CLUBES
UBUNTU DE DIFERENTES ESCOLAS
Verificou-se que as praticas dos clubes Ubuntu se podem enquadrar nas que sdo usuais

nas atividades extracurriculares, em geral, e nos clubes escolares, em particular,
apresentando muitas das suas caracteristicas que haviam sido identificadas na

fundamentagdo teodrica, conforme seguidamente se expoe.

Os clubes Ubuntu analisados diferem quanto ao nimero dos seus membros, a frequéncia
das sessodes, aos locais de encontro e até aos critérios de acesso, sendo de participacao
compulsiva num dos casos, em que ocorre em horario curricular. Nos clubes em que a
participagdo decorre de forma voluntaria, eles tornam-se manifestacdes da liberdade

individual e sinal de compromisso.

A excecdo do caracter ndo voluntario e curricular de um dos clubes, eles assemelham-se
em muitos aspetos. A sua agenda ¢ definida de forma autonoma, ainda que todos acolham
sugestoes de atividades por parte dos orgdos diretivos e procurem responder
positivamente as propostas langadas pelo IPAV. Criam oportunidades de expressdo dos
talentos ndo cognitivos dos participantes e sdo definidos como lugares de formagdo moral,
social e civica, sendo as competéncias neles adquiridas consideradas relevantes nao
apenas no quotidiano, mas também valorizadas com projecao no futuro. Os participantes
identificam aprendizagens significativas e até transformadoras, nomeadamente, ao nivel
dos designados pilares do método Ubuntu. Nao foi avaliada a transferéncia de
competéncias para outros contextos, por exemplo, o desempenho curricular ou a saude,

referidos como beneficio por alguns autores.

Os dinamizadores dos clubes analisados consideram que estes complementam a educacdo
informal adquirida em contexto familiar e procuram desconstruir estereotipos e
preconceitos alimentados nesse seio ou no contexto dos bairros em que os estudantes

habitam. O dialogo ¢ participativo e a voz dos estudantes ¢ ouvida num processo de
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tomada de decisdo tendencialmente democratico, ¢ de coconstru¢do do conhecimento,
ainda que sujeito a restricdes de tempo. O debate de ideias esta assente no respeito mutuo
e ¢ incentivado e gerido de forma conciliadora pelo dinamizador, que assume aqui o papel

de mediador.

Estes clubes s@o encarados pelos seus membros como espacos de diversdo, respeito,
confianga, partilha, apoio, convivio e interacao, e ainda de mudancga e de agdo, conferindo

um sentido de utilidade aos seus participantes.

E precisamente nesta componente que parece residir o proposito destes clubes, que
assumem, de forma declarada, que as suas a¢des tém uma intencdo transformadora ao
nivel da comunidade local, patente também nos objetivos identificados pelos

participantes e nas mensagens que procuram veicular.

4.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO 2: VERIFICAR SE OS DINAMIZADORES DOS CLUBES
UBUNTU SEGUEM AS ORIENTACOES PARA O ENSINO DA LITERACIA CRITICA
O poder ao alcance dos professores permite-lhes assumirem o papel de agentes de

mudanca (Sefton-Green, 2021; Duarte & Moreira, 2020; Pereira, 2009; Jares, 2004;
Adunyarittigun, 2017) e a mera interacao entre alunos e professores influencia a literacia
de ambos (Street, 2017; Street, 2003). Portanto, o estabelecimento de praticas interativas
com os alunos pode conduzir ao uso deste potencial em prol de uma maior justi¢a social,
mas implica consciéncia desse papel e preparagdo para o executar. Os dinamizadores dos
clubes Ubuntu revelam-se despertos para essa fungdo: “¢ um privilégio tdo, tdo, tdo
grande termos estas ferramentas e termos estes alunos e termos este tempo para estes
alunos e esta (...) grande oportunidade (...) de os fazer entender que (...) nds podemos
ser pessoas que escutam, que se apercebem, que reparam, que estdo atentos” (CS1), mas
também admitem limitagdes na sua capacidade de detetar e resistir a influéncias que nao
desejam, o que reforca a importancia de capacitar os educadores para o desempenho

destas fungdes (Pereira, 2009; Hobold, 2018; Vasquez, 2019).

O reconhecimento da sua parcialidade é um ponto de partida que torna fundamental que
as decisdes sejam partilhadas e o conhecimento seja coconstruido com os alunos,

valorizando as posigoes de todos, como se verificou ocorrer nos clubes Ubuntu estudados.
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Praticas semelhantes surgem assinaladas nos trabalhos de Pereira — “Todas as atividades
sdo pensadas e idealizadas em conjunto” (2024, p. 45) —, Alexandre — “de forma a motivar
os jovens, as ideias de a¢des a implementarem sdo da autoria dos mesmos” (2023, p.63)
— Silva e equipa — “educador e educando aprendem em conjunto” (2024, p.110) —, e
Oliveira e Longo: “o Clube Ubuntu AEJD, (...) inicia a sua atividade com o apoio de uma

metodologia de diagnostico participativo” (2024, p.204).

Recuperando as condi¢des favoraveis ao ensino da literacia critica discutidas na literatura
(Adunyarittigun, 2017; Kundu, 2011; Vasquez et al., 2019), ele deve basear-se nas
experiéncias e no conhecimento prévio dos alunos e assentar em temas que lhes sejam
relevantes e se relacionem com a comunidade; considerando que o posicionamento
ideologico ¢ baseado nas crengas e experiéncias individuais e que também o professor
esta sujeito a influéncia do seu meio, deve consistir num processo democratico no qual as
opinides dos alunos sdo tdo valorizadas quanto a sua; deve encorajar a autonomia de
pensamento, acolher diversos pontos de vista e promover o seu debate de forma respeitosa
¢ ndo-violenta, sendo este didlogo a base da construgdo do conhecimento; deve partir da
reflexdo, estimular a empatia, ativar a consciéncia social e ser orientado a uma agéo

transformadora. Neste processo, o professor deve assumir um papel orientador.
Nos clubes Ubuntu analisados parecem seguir-se estes principios:

— Os dinamizadores assumem um papel essencialmente tripartido: de facilitador,
orientador e catalisador. Este ultimo ¢ fundamental no agenciamento da acdo dos
alunos, no sentido em que refor¢a o seu compromisso com a constru¢ao da justica
¢ a paz e dos valores a ela associados. Sdo reconhecidos pela sua capacidade de
escuta, sentido de humor e interesse pelos alunos. Assinala-se um equilibrio de
poderes na relagdo estabelecida entre as partes, refletido num processo de tomada
de decisdo coletivo e partilhado e na contribui¢do mutua para a construgdo do
conhecimento, desenvolvido a partir das ideias prévias de todos, através do
recurso ao modo interrogativo e a criagdo de pontes com outros contextos.

— Os jovens consideram os temas de trabalho relevantes para o seu quotidiano, bem
como para o seu futuro e tentam aplicar os conhecimentos adquiridos no seu dia
a dia e noutros contextos. Os educadores referem ainda o papel do clube na

orientacdo de alunos com escasso suporte familiar.
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— O processo de debate passa, primeiramente, por criar um espago seguro, no qual
todos sintam que podem expressar-se sem julgamentos, verbais ou nao-verbais,
aspeto referido também noutros estudos. Promove-se, entdo, a partilha de um
namero alargado de perspetivas, seguindo-se a tentativa de as congregar tanto
quanto possivel, ou seja, o debate de ideias faz-se, tendencialmente, a partir da
diversidade em direcdo a conciliacdo ou ao respeito pela posicdo da maioria,
quando tal ndo ¢ possivel. A troca de argumentos pode resultar no refor¢o ou
mudanga de opinido individual ou do grupo, enriquecendo as posi¢des de todos.

— Procura-se promover intencionalmente o diadlogo intercultural, ainda que esse
esforco se faca, algumas vezes, de forma inexplicita e, outras vezes, de forma
declarada, com recurso a agdes que visam especificamente esse tema.

— Aresolugdo de conflitos, aparentemente pouco frequentes, ¢ feita, na maioria dos
casos, por via da exposi¢ao dos pontos de vista individuais e do didlogo entre os
envolvidos ou mesmo do grupo. Quando a situagdo aconselha outras medidas,
podem optar, consoante os casos, por intervencdes de grupo prolongadas ou por

assumir a divergéncia e contornar o conflito.

Noutros clubes Ubuntu, também parece haver espago para a escuta ativa e o debate de
ideias, segundo Carvalho (2022, p.243) e Alexandre (2023): “sdo encorajados a serem
lideres que estimulam a participagdo e ouvem a opinido dos outros” (p.68). Este espaco
torna-se necessario para garantir a relevancia dos temas para os alunos, o que parece
assumir-se como uma preocupacdo dos educadores (Carvalho, 2022, p.53) e até como

chave para o éxito do projeto (Fonseca, 2023, p.147).

Mas ha ainda uma dimensdo direcionada para os usos da linguagem (Vasquez et al.,
2019), partindo da desconstrugdo dos seus significados ocultos, em particular das
estruturas de poder subjacentes, para a sua reconstru¢do em beneficio da justica social,
que parece pouco desenvolvida. Nota-se uma intengéo clara de produzir mensagens com
posicionamento ideoldgico, nomeadamente, que influenciem a opinido dos outros em prol
do bem comum, ndo se evidenciando, contudo, uma reflexdo sistematica e consciente
sobre as estruturas de poder implicitas nas leituras quotidianas — exercicio sobre a qual
assenta a componente reflexiva da literacia critica (Pereira, 2009). Ha um trabalho de
exploragdo de alguns recursos (sobretudo, histérias) que conduz a revelacdo de

mensagens implicitas, no entanto, estabelecem-se relagdes com o contexto dos alunos de
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forma restrita, carecendo o enquadramento deste conhecimento no mundo alargado (Pols

& Berding, 2018; Dewey, 1985) para a construcdo de uma macrovisao.

Com base no exposto, conclui-se que as praticas dos dinamizadores dos clubes Ubuntu
analisados se enquadram, em diversos aspetos, nas orientacdes da literatura para o ensino
da literacia critica, mas assinala-se a oportunidade de melhorar a preparacdo de
educadores e alunos para reconhecerem que a linguagem nao € neutra e consiste numa
arma social (Pereira, 2009; Luke, 2012, Adunyarittigun, 2017; Vasquez et al., 2019), que

exige um permanente estado de alerta, e a desconstru¢do dos enviesamentos que veicula.

4.2.3. OBJETIVO ESPECIFICO 3: COMPREENDER SE OS MEMBROS DOS CLUBES
UBUNTU SE ENCARAM COMO AGENTES DE MUDANCA INTENCIONAL
Na exposicdo da literatura, verificou-se que o exercicio de uma cidadania ativa pressupde

praticas de literacia critica orientadas para a interven¢do comunitaria com o objetivo de
provocar transformagdo social (Pereira, 2009; Vasquez et al., 2019; Sefton-Green, 2021).
A capacitacdo dos agentes desta mudanga implica o desenvolvimento e mobilizacao de
competéncias especificas que favoregam uma responsabilizacdo para com a sociedade, a

reflexdo critica sobre os seus problemas e a agdo consciente com vista a sua resolucao.

Os participantes deste estudo encaram os clubes Ubuntu como espagos de pratica, onde
exercitam e aprofundam as competéncias que marcaram o inicio do seu processo de
transformacdo pessoal, na semana Ubuntu, envoltos num forte sentido de pertenca.
Oliveira e Longo (2024), a semelhanca de Carvalho (2022, p.28), identificam este
sentimento de pertenca como alavanca para a interven¢do comunitaria, classificando o
reforco da identidade Ubuntu como uma das dimensdes das atividades a desenvolver nos
clubes (pp.208-209). Unidos pela experiéncia comum da semana Ubuntu, que lhes
concedeu uma linguagem e um sistema simbdlico proprios (Santos, 2024, p.37-38), é a
partir da sua evolucdo interior ¢ da nova identidade que se desenvolve a predisposi¢do
para o exercicio de uma cidadania ativa, que carece de repeticdo e continuidade no tempo

para gerar efeitos persistentes, o que ¢ proporcionado pelas varias sessdes destes clubes.

Outros trabalhos confirmam este percurso. Baptista (2023, pp.40,142) e Alexandre (2023,
p-59) afirmam que o processo de transformagdo pessoal tem origem na semana Ubuntu,

assumindo o clube o papel de dar continuidade ao trabalho ai desenvolvido e evitar o
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desvanecimento do seu efeito nos novos “lideres Ubuntu”. Carvalho (2022, p.244),
assinala que o caminho da lideranca servidora apenas comec¢a com a semana Ubuntu,
sendo nos clubes Ubuntu que ela pode ser potenciada. As atividades ai desenvolvidas
proporcionam oportunidades de aprender por experimentagdo e colocam o foco dos

participantes na acdo (Oliveira & Longo, 2024, p.205).

Os dados analisados permitiram verificar que este foco na agdo, lhes permite agir na
sociedade através de um processo no qual usam competéncias ndo académicas e
desenvolvem, entre outras, o espirito de iniciativa e capacidades de comunicagdo,
suportados pelos seus colegas e dinamizadores que criam uma rede de seguranca e
estimulam a sua autoconfianga. Esta oportunidade de intervir na comunidade atribui-lhes

um papel ativo que resulta num sentido de utilidade para além do seu papel de estudantes.

Varios trabalhos atestam que os membros dos clubes Ubuntu assumem, de facto, um papel
mais ativo na comunidade (Pereira, 2024, p. 48), participando mais em projetos dentro
(Ribeiro, 2023, p.41) e fora da escola (Silva et al., 2024, p.111), e envolvendo os outros
nas agdes (Gongalves & Santos, 2023, p.90).

Carvalho (2022), que estudou estes clubes enquanto mecanismos de intervencao
comunitaria, refere que os jovens partem de um diagndstico participativo sobre as
necessidades da comunidade, orientando o seu servigo para a acgdo significativa e
contribuindo para a resolu¢do de problemas sociais e politicos (pp.9-10). Tornam-se
“agentes de mudanga” (p.9) que recorrem a lideranca servidora, que comecaram a
desenvolver na semana Ubuntu, para agirem em prol de uma “sociedade mais justa e
solidaria” (p.21), com a consciéncia de que “é muito mais o que os une do que o que os
separa” (p.23). Também Silva et al. argumentam que “o clube acaba por constituir-se
como uma estrutura que possibilita e potencia uma participacdo efetiva, das criangas e
jovens, considerando-os como atores sociais e cidaddos ativos” (2024, p.110) e Alexandre
(2023) afirma que “a verdadeira esséncia do clube Ubuntu ¢, através das acdes dos
Educadores Ubuntu e dos Jovens Ubuntus, promover uma transformacdo positiva na

comunidade unindo pessoas em prol do bem-estar comum” (p.52),

Esta inten¢do transformadora surge como uma premissa declarada pelos entrevistados e
atesta a sua agéncia social, por estes reconhecida e assumida, conforme patente em varios

depoimentos: “eu disse que a gente fazia a diferenca na vida de muitas pessoas” (CL6).
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Neste contexto, conforme referido, aos dinamizadores cabe a tarefa de moderar as
ambigoes e expetativas dos jovens, contribuindo para a definicdo de objetivos realistas.
Contudo, uma vez que a avaliagdo das a¢des incide apenas sobre a satisfacdo da

comunidade e ndo sobre o impacto nesta, o seu alcance ¢ desconhecido.

Fonseca (2023) refere que “os resultados ndo sdo imediatos, nem sdo esperados que o
sejam, pois apesar de existirem mudangas visiveis no curto-prazo, o processo de mudanca
na comunidade educativa ¢ lento” (p.145). Em Alexandre (2023), tal como nos dados
analisados, o impacto das atividades desenvolvidas ¢ considerado positivo apenas com
base em percecdes informais (p.57), mas reconhece-se que contribui para a motivacao e

orgulho dos jovens em fazerem parte do clube (p.69).

Conclui-se, entdo, que os membros dos clubes Ubuntu se encaram como agentes de
mudanga conscientes, declarando ter o proposito de tornar o mundo mais empatico, mais
solidario, mais unido e mais pacifico, através do efeito em cadeia das suas agdes. Esta
pratica mobiliza as competéncias criticas que exploraram no clube, podendo-se afirmar

que a dimensao interventiva da literacia critica esta presente nestes clubes.

Assinala-se, porém, o eventual risco de descrenca a médio-longo prazo, considerando que
a motivagdo dos jovens ¢ alimentada pelo impacto dessas a¢des e que ndo ha medidas de
verificacdo do mesmo. A implementacdo de instrumentos que possibilitem a sua medi¢do
permitiria a avaliacdo dos resultados alcangados e orientaria o eventual ajuste das
intervengdes seguintes. Na falta de conhecimentos para a sua elaboracgdo, por exemplo,
podem coordenar-se as acdes com outros agentes e/ou instituigdes que atuem na mesma
area e tenham essa experiéncia. Ao ficarem na incerteza e na auséncia de sinais de impacto
visiveis, pode gerar-se um sentimento de impoténcia e desperdicio de recursos que, ao
invés de desenvolver futuros cidaddos ativos, promova o ceticismo, o desinteresse ¢ a
apatia — conforme deixam antever as respostas de alguns alunos: “Espero que sim [que
tenha impacto], mas acho que ndo vai ter” (CS5); “sentimos que ndo vale muito a pena se

ndo tiverem impacto” (CBY).
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4.2.4. OBJETIVO ESPECIFICO 4: COMPARAR O DISCURSO DOS MEMBROS DOS
CLUBES UBUNTU COM O QUADRO DE VALORES DA LITERACIA SOCIAL
Na exploracdo da literatura, vimos que a prossecucdo da paz, perante os atuais desafios

num contexto de larga difusdo mediatica, implica a educag¢do no seu papel de formar
cidadaos criticos e ativos, com base em valores humanistas (UNESCO, 2002; Tornero &

Varis, 2010), alinhados com os principios éticos da literacia social (Carvalho, 2013).

Ao longo do seu percurso na ALU, os jovens desenvolvem um conjunto de valores que
se concretiza na expressdo “ser Ubuntu”. “Ser Ubuntu” é ser empatico, prestavel,
solidario, atento, cuidadoso (Carvalho, 2022, p.59). Esta identidade, ou metaidentidade
por pretender acolher as diversas identidades dos individuos (ALU, 2022, p.26), comega
a construir-se na semana Ubuntu, onde sdo introduzidos os cinco pilares do método ¢ a
simbologia Ubuntu. A partir dai, os alunos comunicam numa nova linguagem que lhes é
comum, por exemplo, com a mao aberta enquanto representacdo dos pilares (linguagem
ndo verbal) ou a expressdo ‘eu sou porque tu €s’ (linguagem verbal), ¢ que ndo ¢
compreendida pelos demais, conforme referido numa das sessdes observadas: “quem nao

esteve nas semanas Ubuntu nunca vai 14 chegar” (aluno do clube Ubuntu “CB”).

Segundo a ALU (2022, pp.25-34), o seu sistema simbolico é composto pelos seguintes
elementos: 1) a identidade Ubuntu — “ser Ubuntu”; 2) o nimero 466/64; 3) a mao aberta;
4) o circulo; 5) o logotipo da academia; 6) os construtores de pontes; 7) os modelos de
referéncia e 8) diversas frases inspiradoras. Registou-se, nas observagdes, o recurso a
expressdes como ‘somos todos bragos da mesma arvore’ ou discussdes sobre os

significados da palavra ‘esperangar’, que parecem fazer parte de um Iéxico proprio.

O conceito da empatia e a sua experimentagdo com os colegas, assinalados como um dos
marcos desta experiéncia imersiva, parecem alterar a forma como “veem” o mundo e se

expressam sobre ele, segundo os testemunhos dos alunos e dos educadores.

Quando questionados, adultos e jovens, destacaram, no trabalho desenvolvido, os valores
da empatia ¢ da unido, sendo estes os valores orientadores da acdo dos clubes, cujos
objetivos sdo identificados como sendo os de contribuir para melhores relagdes ¢ uma

melhor sociedade, por via da promogdo da empatia, da unido, da solidariedade ¢ da paz.

As palavras de dinamizadores e alunos declararam a inteng¢@o de gerar impacto positivo

na comunidade, através das agdes do clube, e de influenciar a sua posi¢do sobre os temas
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que consideram importantes nas mensagens que veiculam, procurando contribuir para

melhores relagdes a partir dos cinco pilares Ubuntu, em especial, da empatia e do servico.

Alexandre (2023) assinala que “o Clube consegue unir a escola em torno de projetos e
atividades comuns, promovendo a convivéncia e o trabalho em equipa (...), gerando um
ambiente mais inclusivo e colaborativo” (p.55), que se estende a comunidade envolvente
(p-65). Acrescenta que as acdes “de solidariedade e intervenc¢des relacionadas aos

Direitos Humanos, demonstram o compromisso dos jovens em cuidar dos outros” (p.67).

Convidados a descrever as relagdes dentro dos clubes, os participantes consideraram-nas
saudaveis e ndo conflituosas, além de potenciadoras de mais e melhores ligagdes com
estes e outros membros da comunidade escolar, independentemente da sua turma ou
idade, chegando a criar proximidade entre alunos que anteriormente ndo gostavam uns
dos outros. Quando existem divergéncias, elas sdo ultrapassadas internamente em prol do
objetivo comum que ali os une, mas podem ndo se estender para la das paredes do clube.
A este proposito, os dinamizadores destacaram o importante papel desempenhado pelo
contexto familiar dos alunos, no qual podem ser incitados a ir contra os valores que
defendem e colocam em pratica no clube, o que pode criar situagdes desafiantes na

comunidade, sobretudo em contextos sociais mais tensos.

O trabalho de Alexandre afirma que o clube Ubuntu “promove a constru¢do de relagdes
significativas entre os membros” e que alguns jovens que antes “ndo se sentiam capazes
de criar relagdes de proximidade na comunidade escolar” conseguiram construir novas
pontes, inclusive com os adultos (2023, p.51). O clube ¢ descrito como um espago seguro,
onde todos se podem expressar e ajudar mutuamente, sem medo de criticas (2023, p.69).
Ribeiro argumenta que “os resultados obtidos apontam para uma melhoria significativa
nas competéncias relacionais dos alunos, que se verificam de forma mais acentuada no
grupo que frequentou a ALU e que dinamiza os clubes Ubuntu” (2023, p.40), enquanto
Silva et al. (2024, p.111) destacam a sua persisténcia no tempo: “alunos que participaram
no projeto durante trés anos e que ingressaram, no presente ano letivo, no ensino superior

99 99

realcam a criacdo de “lagos mais fortes que se mantiveram até hoje (...)”.

Sobre as suas preocupacdes sociais, os jovens indicaram, maioritariamente, o
individualismo e a discriminag@o, e nas recomendagdes aos politicos, sugeriram, por um

lado, mais paciéncia, respeito, humanismo e escuta ativa, e, por outro, menos
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competitividade e individualismo, sendo a ultima também escolhida pelos adultos,
acompanhada de mais empatia e tolerancia. Finalmente, ao escolherem os requisitos para
um mundo mais pacifico, os jovens sublinharam a necessidade de mais empatia, respeito,
tolerancia, iniciativa e autoconhecimento (enquanto via para melhores relagdes) e os
dinamizadores focaram as questdes da empatia, tolerancia, menos individualismo e mais
escuta ativa. Ambos afirmaram o contributo dos clubes Ubuntu na educagdo para a paz:
“tudo o que clube Ubuntu faz, tipo, as atividades, as conversas, ajudar os outros, unir os

outros, tipo, tudo, o clube em si, as coisas do clube, o objetivo do clube” (CL4).

Recorde-se que a literatura assinala a necessidade de as escolas formarem os jovens num
quadro de valores tendencialmente universais e imutaveis, que conduzam a convergéncia
equilibrada entre os interesses individuais e os sociais — literacia social (Carvalho, 2013),
assumindo o papel outrora partilhado com outras instituicdes que atualmente se revelam
incapazes de o desempenhar adequadamente (Lama, 2000; Bhatt, 2018). Refere-se a uma
educacdo para a ¢tica, pautada por principios democraticos, que implica o
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e civicas (Carvalho, 2013) e contribui
para a emancipagdo social (Carneiro, 2009; Nascimento & Favoreto, 2018), e uma
educacdo para o contexto mediatico digital e global, que reconheca a coexisténcia das
varias identidades dos individuos e promova a convivéncia pacifica de diferentes culturas
e crencgas, a partir do respeito pela diferenca e a diversidade (Jares, 2004; Sen, 2007;
Tornero & Varis, 2010; Lama, Tutu & Abrams, 2022), ao mesmo tempo que assenta numa

construgdo simbolica familiar ao individuo que lhe da sentido e orientag@o.

Portanto, considera-se que as expressodes, atos ou palavras dos entrevistados, registados
no ambito desta investigacao, se alinham com o quadro de referéncia da literacia social,
quer através dos valores neles implicitos ou declarados, quer através do sistema simbolico

e da metaidentidade Ubuntu que se suporta na ideia de “humanidade comum”.

4.2.5. OBJETIVO ESPECIFICO 5: AFERIR SE AS PRATICAS DOS CLUBES UBUNTU
SEGUEM OS PRINCIPIOS ORIENTADORES DA LITERACIA DOS MEDIA,
ENQUANTO FERRAMENTA PARA A LITERACIA PARA A PAZ

A partir do exposto na literatura, a literacia para os media tornou-se um requisito no atual

contexto de comunicagdo digital, sem fronteiras, onde todos somos leitores e produtores

de “significados”, mediados pelas vivéncias e reflexo das ideologias dos seus autores
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(Valtin et al., 2016; Garbe et al., 2016; Kundu, 2011), incluindo a carga transportada pelos
proprios media (Brites et al., 2019). A consciéncia desta inevitabilidade deve enquadrar
a nossa visdo do mundo através dos mesmos, reconhecendo-os como o palco no qual a
atencdo dos espetadores ¢ disputada e onde diversos atores procuram exercer a sua
influéncia em proveito dos interesses que defendem (Pereira et al., 2023; Vasquez et al.,
2019; Luke, 2012; Pereira, 2009; Dionisio, 2007). Para melhorar essa compreensao,
devemos também praticar a nossa capacidade de produzir textos neste contexto,
constatando a influéncia das nossas proprias crengas (Vasquez et al., 2019). O
desenvolvimento destas competéncias tornou-se, além de um direito fundamental, numa

condicdo necessaria a democracia e a paz (Kundu, 2011).

Sentindo que a sua opinido ndo ¢ adequadamente valorizada pelos adultos, € nos clubes
Ubuntu que estes jovens encontram o palco para se afirmarem socialmente e exercerem
o poder de despertar os outros para os temas que os preocupam, tentando alterar a sua
posi¢do sobre os mesmos. Declaradamente conscientes desta potencialidade e do
compromisso responsavel que transporta, discutem detalhadamente o conteudo e a forma
da mensagem que querem passar, para ndo desperdicarem a oportunidade de provocar o
efeito desejado, em cadeia: promover melhores relagdes na comunidade, com a ambigdo

de evidenciar as injusti¢as que identificam na sociedade.

Servem-se de diversos suportes de comunicacdo para espalharem publicamente a
mensagem que produziram, recorrendo a pesquisas sempre que considerado relevante.
Contudo, mostram-se relutantes quanto a fiabilidade da informacdo que encontram, que
s6 pode ser descortinada com uma postura critica ¢ medidas de validagdo, praticas que
nao sdo comuns a todos os participantes entrevistados e que podem conduzir a propagacgao
de dinamicas de desinformacdo. Quando existem, o cruzamento de diferentes fontes, a
investigacdo sobre a origem da informagdo ou do seu autor e a consulta de pessoas de
referéncia sdo algumas das precaugdes destes alunos, aprendidas fora do clube Ubuntu,

mas em contexto escolar, com destaque para as aulas de cidadania ou de TIC.

A literatura destaca a importancia de desenvolver pensamento critico para aprender a
distinguir factos de opinides ¢ analisar astutamente a realidade (Pereira et al., 2023, p.8),
de modo a desconstruir as representagdes do mundo que nos rodeiam e nos posicionarmos

sobre elas de forma eficaz e ndo-violenta (Latour et al., 2018, p.18).
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Embora nestes clubes Ubuntu se incentive o espirito critico dos alunos, que parece ser
poucas vezes explorado em casa, através do questionamento geral sobre os topicos em
discussdo e incentivando o debate de diferentes opinides, ndo existe a preocupacdo de
intencionalmente integrar a reflexao sobre os media, assinalando-se, assim, um espago a

explorar.

Este ¢ um aspeto importante se considerarmos a agéncia destes alunos na comunidade e
a sua preparagdo para se tornarem futuros cidaddos ativos, quando a leitura do mundo
deve partir de contextos especificos para o entendimento das estruturas gerais da
sociedade (Vasquez et al., 2019) e considerando que para se ser um bom ator no palco

mediatico, é preciso conhecer-lhe os bastidores (Freitas & Sousa, 2021).

Sdo varias as medidas implementadas por estes clubes que se alinham com as
recomendagdes da literacia para os media, para que os individuos estejam aptos a intervir
eficazmente na sociedade, na prossecugéo da justigca social, nomeadamente, a exposi¢do
a diferentes opinides, a pratica da resolucdo de conflitos ¢ da construgdo de consensos, o
respeito pelos direitos humanos, a promogdo do reconhecimento do outro, o didlogo entre
diferentes culturas, a criagdo de oportunidade de intervencdo mediatica e a produgdo de
textos mediaticos relevantes para os individuos. E nestas matérias que parece haver um
espaco por preencher no que respeita a interacdo critica com os media, através da sua
leitura criteriosa, do recurso a diversos media e¢ fontes de informacdo e do
desenvolvimento do sentido critico na interpretagdo dos enviesamentos € no
questionamento das ideologias ai representados, aspetos que deveriam anteceder e
acompanhar a producdo de textos e sobre os quais ndo se encontraram evidéncias de
exploragdo regular nos clubes Ubuntu, podendo surgir a titulo ocasional e de modo ndo

intencional.

Ainda que uma jovem (CB4) tenha afirmado que a experiéncia no clube e o trabalho ai

desenvolvido a ajudam a ver para além do ecr, trata-se de uma referéncia muito vaga.

Assim, os participantes dos clubes Ubuntu parecem estar bastante despertos para o seu
papel enquanto atores mediaticos e o potencial que tém para influenciar os outros,
inclusive recorrendo a diversos suportes de informagdo, porém, revelam-se pouco
vigilantes quanto as influéncias de que sdo alvo enquanto espetadores e as diligéncias

preventivas por si realizadas terdo sido aprendidas noutros espagos.
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Conclui-se que os jovens dos clubes Ubuntu analisados sdo, enquanto grupo, produtores
habeis, conscientes e responsaveis de mensagens mediaticas que visam a transformagao
social, discutindo o seu contetido e forma e fazendo uso de diversos suportes para a sua
divulgacdo, o que resulta de diversas praticas que se alinham com as orientacdes da
literacia para os media, enquanto ferramenta para a literacia da paz. No entanto, para se
tornarem leitores perspicazes dos media, aptos na descodificag@o de significados ocultos,
autonomos na validagdo do rigor e credibilidade das fontes e ativos na quebra da cadeia
de propagacgdo de falacias — mecanismos necessarios a sua defesa perante influéncias
potencialmente contrarias ao estabelecimento e manutencdo da paz —, seria necessario
que estes clubes Ubuntu adotassem praticas adicionais direcionadas especificamente para

o desenvolvimento de competéncias de leitura critica dos media.

4.2.6. OBJETIVO GERAL: DE QUE MODO 0S “CLUBES UBUNTU” PODEM
CONTRIBUIR PARA O AUMENTO DA LITERACIA CRITICA PARA A PAZ?
Para responder a esta questao, ¢ conveniente estabelecer a ligacdo, ponto a ponto, embora

de modo sucinto, entre os resultados desta investigagdo e os principais topicos do quadro

teorico, bem como recuperar algumas das respostas aos objetivos especificos.

Com base na literatura, os clubes escolares podem dedicar-se as mais diversas areas
(Donnelly et al., 2019) e sdo, geralmente, enquadrados nas atividades extracurriculares
(Pinto, 2015). Além de terem uma fung¢do de lazer, desempenham um importante papel
no desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos seus membros (Sousa, 2013;
Pinto, 2015) e alimentam o seu sentimento de pertenca (Sousa, 2013). Os clubes Ubuntu
analisados ocorrem em ambiente escolar e considera-se que contribuem para a formagao
integral dos seus membros pelos motivos previamente discutidos, além de promoverem
uma identidade propria — “ser Ubuntu”. Assim, podem enquadrar-se estruturalmente nesta
tipologia de clubes e, por analogia, potencialmente aportar beneficios indiretos ao nivel
da redugdo do abandono escolar (Sousa, 2013) ou da melhoria de resultados académicos
(Magaiji et al., 2022) — objetivos apontados pela DGE na adog¢ao do Programa Escolas
Ubuntu (Alexandre, 2023, pp.22-23; Baptista, 2023, pp.39-41).

Os espacos de educacdo para a paz, por sua vez, podem desenvolver-se nas escolas a
partir de diferentes modelos (Bjerstedt, 1993), incluindo o curricular e o extracurricular,

nos quais se enquadram estes clubes Ubuntu: dois recorrem ao modelo extracurricular,
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enquanto o terceiro usa 0 modo monocurricular, como se se tratasse de uma disciplina em
si. Independentemente do modelo escolhido, ela pode processar-se através de eventos
pontuais ou de agdes continuadas no tempo (Bjerstedt, 1993). Os clubes analisados
servem-se de ambos de forma complementar, seja através de projetos de médio/longo
prazo, nos quais os estudantes estdo envolvidos ao longo de varias sessdes e os valores
que orientam a educacdo para a paz surgem, principalmente, de modo implicito, seja
através de celebragdes especiais, das quais foram exemplos a semana da empatia ou o

més da liberdade, nas quais o conteudo pode surgir de forma mais explicita.

Ao nivel da literacia social, vimos que estes clubes podem ser entendidos enquanto
espacos de educagdo para a paz na medida em que contribuem para o desenvolvimento
das competéncias identificadas na literatura. Estimulam o pensamento critico e autbnomo
através do debate dos diferentes pontos de vista dos seus membros, criam oportunidades
de trabalho em equipa com recurso a métodos colaborativos, promovem a resolugdo de
conflitos de forma ndo violenta, atuam junto da comunidade, desde as criangas aos
adultos, com o objetivo de contribuir para uma sociedade mais empatica, solidaria,
tolerante e unida. S3o espacos de desenvolvimento social a partir das relagdes
estabelecidas entre os seus membros e estre estes e a comunidade onde atuam, que sdo
pautadas pelo respeito e valorizacdo mutuos. Sdo também espagos de desenvolvimento
pessoal ao nivel do autoconhecimento, da autoconfianga e da empatia, que se refletem no
trabalho de servigo realizado na comunidade, em ac¢des que visam transformar o seu meio

e lhes permitem colocar em préatica os ensinamentos, aprendendo com situagdes reais.

Estes clubes Ubuntu adotaram algumas praticas que se enquadram nas recomendagdes da
educacdo para os media, enquanto ferramenta da literacia para a paz, nomeadamente,
revelando-se palcos de atuagdo mediatica para estes jovens que produzem contetdos
conscientes que visam influenciar a opinido dos outros. Desde a apresentacdes de livros
a flashmobs, passando por videos, cartazes, panfletos, murais e concertos, os membros
dos clubes servem-se de todos os meios que consideram adequados para alcangar o seu
publico. Discutem a forma e o contedo das mensagens que pretendem veicular de modo
a garantir a sua eficécia, ainda que ndo tenham a possibilidade de a verificar devido a
auséncia de instrumentos de medi¢do do seu impacto, sendo a expetativa deste que
alimenta a sua motivagdo. Fazem um uso desconfiado dos media, mostrando preocupacao
quanto a veracidade da informagdo que encontram, mas revelam pouca aptiddo na sua
valida¢do e capacidade de travar cadeias de desinformag@o. Apesar de serem produtores
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experientes, estes jovens tém pouca preparagdo enquanto leitores de conteudos
mediaticos, situacdo partilhada pelos dinamizadores dos clubes, que expressam
dificuldade em reconhecer e desconstruir as influéncias a que estdo sujeitos. Assim,
identificam-se neste topico duas oportunidades por explorar no contexto dos clubes
Ubuntu analisados: 1) o desenvolvimento e implementacao de instrumentos de avaliagdo
de impacto que posam contribuir para ajustar as agdes no terreno, aumentando a sua
eficacia, e renovar a motivacao dos participantes, e 2) a formagdo de educadores e alunos
direcionada para a verificacdo de factos e o reconhecimento de enviesamentos, seja nos

media, seja a partir das suas proprias crengas e valores.

Finalmente, vimos que, no ensino da literacia critica, a relacdo entre dinamizadores e
alunos deve pautar-se, entre outros, pelos principios de equilibrio de poderes, participagdo
democratica e coconstru¢do do conhecimento a partir das experiéncias individuais dos
envolvidos (Kundu, 2011; Adunyarittigun, 2017; Street, 2017; Vasquez et al., 2019;
Sefton-Green, 2021), dos quais se encontraram evidéncias nestes clubes Ubuntu. Ao nivel
da sua dimensdo interventiva, na literacia critica o foco deve ser a acdo direcionada para
a transformacao social na comunidade (Pereira, 2009; Adunyarittigun, 2017; Vasquez et
al., 2019) e verificou-se que estes clubes proporcionam oportunidades de transformacéo
pessoal que preparam os participantes para uma intervencao local empatica e consciente,
com intencdo transformadora. Mas a literacia critica tem também uma dimensao
reflexiva, que visa preparar os sujeitos para o questionamento e critica das ideologias,
modelos culturais e significados implicitos nas representacdes a partir das quais “lemos”
o mundo (Pereira, 2009; Luke, 2012; Vasquez et al., 2019), partindo dai para a sua
reconstrucdo, e, conforme anteriormente assinalado, este trabalho ndo ¢é realizado no
contexto dos clubes Ubuntu analisados. Assinala-se, entdo, outra oportunidade de

desenvolvimento, nomeadamente, ao nivel da dimensao reflexiva da literacia critica.

Pelas razdes expostas, conclui-se que os trés clubes Ubuntu contribuem, de um modo
geral, para a educagdo para a paz e o estabelecimento e manutengdo de uma cultura de
paz junto dos seus membros. Ndo obstante, de acordo com a conceptualizacao da literacia
critica para a paz elaborada neste trabalho, seria necessario complementar os esforgos
atuais com medidas que visem dar resposta especifica aos trés aspetos acima elencados,
0 que permitiria que educadores e alunos pudessem estar mais bem preparados para
responder aos desafios descritos na introducdo deste estudo e garantir a sustentabilidade
empenhada e consciente da sua agéncia.
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CONCLUSOES

Partindo essencialmente de dois dos objetivos definidos pela Academia de Lideres
Ubuntu, nomeadamente, os de “promover o didlogo entre e dentro das comunidades para
a promocdo da paz e construcdo da justica” e de “capacitar jovens enquanto agentes de
transformagdo ao servico das comunidades” (ALU, 2019, p.17), esta investigagdo
debrugou-se sobre o cruzamento de ambos e propos-se a verificar se os clubes Ubuntu,
local privilegiado para “projetar, na comunidade escolar, as aprendizagens de servi¢o”
(ALU, s.d., p.2), podem ser considerados espagos de desenvolvimento do que se definiu
como a literacia critica para a paz, competéncia considerada fundamental para fazer face

aos desafios atuais.

No inicio deste trabalho foram apresentados os conceitos de literacia, literacia critica e
educacdo para a paz num processo gradual que resultou na conceptualizagdo da literacia

critica para a paz.

Atendendo ao atual contexto multicultural e de globalizacdo mediatica, argumentou-se
que esta literacia s6 podia ser alcancada de forma eficiente com o recurso as orientagdes
da literacia social e da literacia dos media. No caso da primeira, destacam-se as
competéncias de trabalho colaborativo, resolugdo de conflitos de forma ndo violenta,
pensamento autébnomo com abertura ao debate, e relagdes assentes no respeito e
valorizacdo mutuos, promotoras da ética ¢ de uma cultura democratica; no caso da
segunda, destacam-se a analise e questionamento dos textos mediaticos em busca dos seus
multiplos significados, bem como a sua reconstru¢do ¢ produgdo com o objetivo de

propagar novos significados e quebrar o ciclo de refor¢co das crencas vigentes.

Demonstrou-se que diversos autores defendem que a construg¢do da educagdo para a paz
e o ensino da literacia critica devem comecar precocemente, a partir das ideias pré-
concebidas que as criangas transportam para esse meio, ¢ que os clubes escolares, nos
seus diversos formatos, se podem assumir como espagos promotores dessa educagao, quer

seja com recurso explicito aos temas da paz, quer seja de forma implicita.

Finalmente, foi apresentada a Academia de Lideres Ubuntu enquanto exemplo de
inovagdo pedagogica e os clubes (escolares) Ubuntu enquanto espagos de reforco e
mobilizacdo dos valores humanistas defendidos pela Academia, que se enquadram nos

valores da educacdo para a paz.
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Prosseguiu-se com a clarificagdo dos objetivos orientadores da investigagdo, com vista a
responder a questdo de partida, e apresentaram-se a metodologia e os procedimentos da
investigacdo. O paradigma socio-construtivista esteve na base deste trabalho e usou-se
uma abordagem mista, com pendor qualitativo, que recorreu a um estudo de caso. Foram
analisados trés clubes Ubuntu de diferentes agrupamentos de escolas e os dados foram
recolhidos através de grupos focais com alunos dos trés clubes, entrevistas individuais

com os seus dinamizadores e observacdo de uma sessao de trabalho de dois dos clubes.

Os dados foram analisados a partir das categorias que emergiram da fundamentacao
teorica: “a acdo dos agentes de mudanca”, “a paz como valor implicito”, “a construgéo
dialogica” e “o pensamento critico consciente sobre os media”, complementando-se com

uma descrigdo das atividades dos clubes e das perce¢des que os seus membros tém deles.

Com base nesta analise procedeu-se a discussdo dos resultados, relacionando-os com a

literatura explorada, e deu-se resposta aos objetivos especificos deste trabalho.

A partir da caracterizacdo das praticas dos trés clubes Ubuntu analisados, demonstrou-se
que os dinamizadores destes clubes adotam, com algumas limitagdes, métodos que se
enquadram nas orientagcdes para o ensino da literacia critica: colocam em pratica um
processo de ensino-aprendizagem colaborativo, que parte das experiéncias individuais
para a construcdo conjunta do conhecimento, fundamentado num debate alargado de
perspetivas, e que visa estimular a agéncia dos alunos; contudo, identificam limites nas

suas capacidades para realizar uma leitura critica dos media.

Constatou-se que, apesar de o processo ndo acontecer com todos a mesma velocidade, a
partir do processo de desenvolvimento pessoal iniciado na semana Ubuntu, os membros
destes clubes se assumem gradualmente como agentes de mudanca, dentro e fora da
escola, encontrando nessa fungdo o proposito das atividades que desenvolvem e sentido
de utilidade na sociedade. Embora o sentimento de pertenca seja um importante mobil
para a acdo, a gestdo de expetativas ¢ um desafio devido a auséncia de medidas de
avaliacdo de impacto na comunidade, que fica assim ao critério da subjetividade de alunos

e dinamizadores, podendo comprometer a sua motivacao a longo prazo.

Reconheceram-se no discurso destes jovens padrdes de uma linguagem assente na
construgdo simbolica da (meta)identidade Ubuntu que congrega a diversidade das suas

identidades e se expressa num espago considerado seguro para acolher todas as crengas,
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sem julgamentos. Revelam-se preocupados com o individualismo presente na sociedade,
que tentam contrapor com a promog¢ao da empatia, da unido, da solidariedade e da paz,
em prol de uma melhor sociedade com melhores relagdes, e as suas proprias capacidades
relacionais apresentam uma evolug@o expressiva, seja com adultos, seja com jovens de
outras turmas ou idades, ultrapassando, nalguns casos, incompatibilidades prévias.
Portanto, ficou evidenciado o alinhamento com o quadro de valores éticos e universais

prosseguido pela literacia social.

Verificou-se que estes clubes cumprem parcialmente as recomendagdes para o ensino da
literacia dos media. Ha uma producao regular de contetidos de afirmagao social, expressos
de forma ndo violenta e construidos a partir do debate, assente no respeito pelo outro,
onde ¢ praticada a construg@o de consensos. Os jovens revelam atengdo ao detalhe, ndo
apenas no conteiido, mas também na forma das suas mensagens, que sdo difundidas em
diversos suportes ¢ a eles adaptadas. Ainda assim, manifestam inseguranga na fiabilidade
da informacdo e ndo revelam praticas regulares, intencionais e estruturadas de reflexao
critica sobre as dinamicas e discursos de media, havendo espago para aprofundamento da

reflexdo critica e exploragdo de inimeras potencialidades didaticas em seu torno.

Relativamente a pergunta de partida, “De que modo os “Clubes Ubuntu” podem
contribuir para o aumento da literacia critica para a paz?”, concluiu-se que os clubes
analisados contribuem para o aumento da literacia para a paz, na medida em que

constituem:

- Espacos de desenvolvimento pessoal e social, assentes no respeito pela dignidade
humana ¢ numa educagdo para a ética e os valores universais, que promovem as
competéncias relacionais dos seus membros, com recurso a técnicas exploratorias,

colaborativas ¢ democraticas, coadunados com a literacia social.

- Espagos de debate de perspetivas na constru¢do de conteidos mediaticos, potenciando
a afirmacdo e propagacdo das mensagens defendidas pelos membros dos clubes, ainda

que explorando os media sobretudo numa vertente de produgao.

- Espacos de construcdo de uma cultura de paz, através da pratica de valores humanistas,
e de intervengdo comunitaria, com a inten¢do assumida de contribuir para uma maior

justica social, harmonizados com a literacia critica para a paz.
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Os clubes Ubuntu analisados podem, entdo, ser lidos, de modo holistico, como expressdes
do movimento de agéncia social, que se afirmam como promotores da dignidade humana

e da justica social, valores sobre os quais assenta a cultura de paz.

Todavia, foi assinalado trabalho a desenvolver. Um agente de mudanca, no contexto da
literacia critica, deve complementar a sua componente interventiva com uma componente
reflexiva (Pereira, 2009). Os resultados da investigacdo revelam dificuldades dos
participantes em distinguir factos de falsidades, em confiar nos resultados das suas
pesquisas, em identificar os enviesamentos nos media. Um dos dinamizadores referiu
mesmo sentir a necessidade de “mais conversa ¢ menos agdo” (CS1), assinalando a
necessidade de maior reflexividade sobre os processos. Identifica-se também a
necessidade de uma avaliagdo mais estruturada dos impactos das agdes desenvolvidas.
Estes jovens participam, a partir de um diagndstico baseado na sua intui¢do, para tentarem
resolver problemas mais ou menos complexos, por vezes, sem fazerem um levantamento
das necessidades junto dos potenciais beneficidrios, sem conhecerem as politicas e/ou
programas existentes nesse ambito, sem falarem com agentes experientes no terreno (com
os quais poderiam coordenar a sua ag@o), sem descortinarem as estruturas que os
alimentam e sem medirem os resultados da atividade que desenvolvem — o que poderia
ser realizado de modo mais sistematico. Para que tal acontega, ¢ necessario que os
educadores estejam adequadamente preparados, dado que o ensino da literacia critica
apela a agéncia do adulto a partir de uma perspetiva que ndo ¢ imparcial, competindo-lhe,
ainda assim, despertar o estado de alerta dos alunos (Jares, 2004; Pereira, 2009; Street,
2017; Hobold, 2018; Vasquez et al., 2019; Duarte & Moreira, 2020; Sefton-Green, 2021).
Portanto, ¢ aconselhavel formar os educadores para este tipo de literacia, de modo a que

sejam capazes de a implementar eficazmente junto dos alunos.

Identificam-se, entdo, trés aspetos a melhorar, com vista a alavancar estes clubes Ubuntu

em dire¢d0 a uma mais integral literacia critica da paz:

- Capacitagdo dos educadores para uma questionadora e critica que conduza ao
reconhecimento de que a linguagem ndo € neutra, a descodificacdo dos enviesamentos
nas representagdes do mundo, a identificagdo do papel desempenhado pelas suas proprias
crengas, ao questionamento, critica e a reconstru¢do das ideologias ai presentes, para
posterior acdo — de modo a que possam refletir este conhecimento nas atividades

desenvolvidas com os alunos nos clubes Ubuntu;
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- Integrar de forma mais intencional uma reflexao critica sobre os media, explorando nao
s0 o seu potencial ao nivel da producdo de mensagens, mas refletindo também sobre o

seu papel em diferentes topicos e nas proprias dindmicas sociais contemporaneas;

- Desenvolvimento e implementagdo de medidas de avaliagdo de impacto junto dos
beneficiarios das agdes dos clubes, com posterior analise e eventual reajuste do
planeamento previsto, o que devera contribuir ndo s6 para aumentar a eficacia das
atividades, mas também para a renovagao da esperanca e da motivacdo dos participantes,

promovendo a manutencao da sua agéncia.

Alguns estudos referiam ja o papel dos clubes Ubuntu na educacdo para os valores e o
seu contributo para uma sociedade melhor (Pereira, 2024; Alexandre, 2023; Carvalho,
2022). Este trabalho distinguiu-se, sobretudo, por colocar o foco na componente critica
da literacia, de um modo geral, ¢ no contexto da paz, em particular; e sugerir caminhos
que permitam, por um lado, dar resposta as dificuldades apontadas por educadores ¢
alunos na leitura do contexto mediatico global, e, por outro, promover a sustentabilidade

do seu ativismo a médio-longo prazo.

Este trabalho de investigagdo apresenta algumas limitagdes. Tratando-se de um estudo de
caso, as conclusdes obtidas ndo podem ser extrapoladas para o universo dos clubes
Ubuntu, reconhecendo-se que a realidade de cada clube, por ineréncia das especificidades
do seu contexto, sera sempre unica e irreplicavel. A ligacdo da investigadora 8 ALU e o
conhecimento desse facto pelos participantes no estudo, pode ter influenciado as respostas
destes ou mesmo, apesar de todos os esfor¢os para o evitar, enviesado a andlise e
interpretag@o dos resultados por parte da mesma. Ao nivel da recolha dos dados, importa
também assinalar alguns aspetos. Devido ao caracter voluntario da participagdo neste
estudo, no clube Ubuntu “CS”, no qual as sessdes se desenvolvem em tempo curricular,
podem ndo ter sido ouvidos alunos que eventualmente se sintam “obrigados” e
“desmotivados”, e que, como tal, ndo tenham tido vontade de expressar essa opinido, o
que poderia trazer percecdes diferentes sobre o clube. Ainda neste clube, na sessdo
observada, os alunos que ndo tinham as autorizag¢oes assinadas foram mantidos na sala,
mas separados dos restantes colegas, o que pode ter condicionado a sua participagdo e
levado a uma maior distracdo, assinalada por uma chamada de atengdo da diretora de
turma. Na sessdo observada do clube Ubuntu “CB”, houve dois alunos que, apesar de

presentes, estiveram em siléncio, desconhecendo-se se ¢ um comportamento habitual ou
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se foi pelo facto de ndo terem a autorizagdo de participagdo no estudo assinada pelos

encarregados de educacao.

Em termos de desenvolvimentos futuros, este trabalho sera apresentado aos agrupamentos
escolares que participaram nele, para partilha e discussdo das conclusdes. Partindo desse
debate, podera ser interessante explorar as duas oportunidades identificadas, ainda que
numa escala pequena, e avaliar o seu impacto. Por exemplo, poderiam ser adotados
procedimentos planeados de leitura e analise de diversas fontes de informagdo, com
exploragdo conjunta dos possiveis significados dos textos e reconhecimento das
ideologias subjacentes, como ponto de partida para a abordagem do problema que querem
resolver e discussdo de propostas alternativas de intervencdo. Esta exploracdo podia ser
orientada pelos objetivos de procurar conhecer bem a realidade sobre a qual os jovens
pretendem atuar, aprofundar o problema para conhecer as suas complexidades, identificar
¢ desconstruir estereotipos e estruturas de poder subjacentes, analisar diferentes
abordagens que ja tenham sido discutidas e/ou aplicadas, explorar os sucessos e
insucessos dessas experiéncias no terreno, reconhecer os desafios globais e as
especificidades locais, refletir sobre o impacto das suas agdes, entre outros.
Posteriormente, verificar-se-ia se estas medidas conduzem a uma atuac¢do mais informada
e refletida junto dos beneficiarios e a uma maior seguranca na utilizag¢ao destes conteudos
por parte dos jovens, com maior consciéncia das mensagens veiculadas pelos diferentes
autores e conhecimento da sua credibilidade e posicionamento, dado que no contexto de
mediatizacdo global, o uso reflexivo e consciente dos media ¢ uma condi¢do necessaria a
paz. Adicionalmente, poderiam ser desenhadas e testadas medidas de avaliagdo de
impacto das atividades realizadas junto da comunidade, em diferentes prazos, e analisado
o seu efeito na motivac¢do dos participantes, uma vez que os entrevistados manifestaram
alguma frustragdo pelo desconhecimento do efeito das suas agdes, mantendo o seu papel
de agentes de mudanga ao servigo da comunidade baseados na esperanga de obter
resultados em algum momento no tempo, ¢ a auséncia desta informagdo pode conduzir a

sua desmotivacdo a médio/longo prazo.

Finalmente, e tratando-se este trabalho de um estudo de caso, a partir dos resultados
obtidos, futuramente, poder-se-ia investigar as praticas de outros clubes com uma
metodologia quantitativa que permita conhecer a realidade do universo mais alargado de

clubes Ubuntu em Portugal.
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ANEXOS



ANEXO 1 — CATEGORIZACAO DO QUADRO TEORICO

Categorias

Jares (2003):

Tornero e Varis (2010):

Adunyarittigun (2017):

Vasquez et al (2019):

Kundu (2011):

A acdo do agente

de mudanga

3. Projetar um sistema
educativo global, através da
construgdo de pontes e da

cooperagdo internacional;

5) orientagdo para a agdo (o
aluno ganha consciéncia do seu
papel enquanto potencial agente
de mudanga ¢, com base na
investigagdo e reflexdo, enceta
agOes no sentido de contribuir

para um mundo mais justo).

8) a produgdo textual
realizada pelos estudantes
nao deve ser meramente
tedrica, mas sim aplicada a
situagdes reais que lhes
sejam relevantes, pois s0
assim estaro a exercitar
verdadeiramente o que
aprenderam e poderao
sentir os seus potenciais
efeitos transformadores na
comunidade,

10) as praticas de literacia
critica podem transformar
o individuo e a forma
como ele se posiciona e

age no mundo

- Aplicagdo pratica dos
conhecimentos, ou seja,
foco na agdo;

- Generalizagdo gradual a
partir de situagdes
conhecidas;

- Orientag8o para a
cidadania ativa e a

democracia participativa;




A paz como valor

implicito

1) paz positiva, enquanto
contrario da violéncia, seja ela
direta (evidente e traduzida em
violéncia fisica) ou estrutural
(oculta nas estruturas sociais);
3) concegdo alargada de
desenvolvimento (designado
de desenvolvimento humano),
que adiciona as variaveis
sociais e culturais a ideia de
crescimento econdémico;

4) direitos humanos e
democracia, ambos
interdependentes e assumindo
o0 seu respeito como condigdo

necessaria a paz

6. Equilibrio entre os
valores especificos da
comunicacdo e os de uma
ética global;

7. Assumir a cultura de paz

como valor primordial.

- Apoio em modelos de
comunicagio nao-

violenta;




Construgio

Dialdgica

2) perspetiva criativa do
conflito, ou seja, o conflito
entendido como um processo
natural de incompatibilidade
entre objetivos e uma
oportunidade de
desenvolvimento pessoal,

social e educativo;

2. Promover o intercambio
cultural através do didlogo e
da partilha de experiéncias
€ recursos;

4. Programas educativos
desenhados a partir da
interag@o global entre as

pessoas;

1) perspetiva de ensino centrada

no conhecimento prévio do
aluno (parte das suas

experiéncias, necessidades,

contexto, usando como matéria

de debate os temas que sao

relevantes para a sua vida

quotidiana e a sua relagdo com

o mundo, recorrendo a
diferentes fontes);

3) abordagem de multiplos
pontos de vista (cada tema ¢é

debatido através da analise de

diferentes perspetivas, incluindo

a do aluno, de modo a que este

seja capaz de identificar as

crengas subjacentes, aprenda a

respeitar diferentes opinides,
compreenda a complexidade
dos conflitos, opte por
discussoes nao violentas,
contribuindo, assim, para a

promogdo de uma cultura de

paz);

1) os conteudos devem ser
relevantes para os alunos,
2) os seus conhecimentos
prévios e o seu contexto
cultural devem servir de

base de trabalho,

- Valorizagdo da cultura
local;

- Recurso as vivéncias
pessoais (informais) dos
aprendentes;

- Atualidade e relevancia
para a vida quotidiana;

- Discussdo do curriculo
partilhada entre
professores e alunos;

- Recurso a partilha de
diferentes perspetivas, ao
dialogo e discussdo de
ideias;

- Assungéo do papel de
guia ou orientador por

parte do professor.




Pensamento
critico consciente

sobre os Media

1. Combater a iliteracia
digital e o gap por ela
provocado nas
competéncias de
participacdo civica;

5. Reforma das redes e
fluxos de comunicagéo de
modo a garantir uma esfera
publica global, respeitadora

da diversidade cultural,

2) disrupgao com o trivial
(estimula o sentido critico ¢ a
problematizaggo, promove o
questionamento das inteng¢des
dos autores, desconstroi os
significados veiculados, num
processo de coconstrugdo do
conhecimento entre aluno e
professor);

4) foco em assuntos
sociopoliticos (prepara o aluno
para “ler o mundo”,
relacionando os assuntos da sua
vida quotidiana com questdes
da sua comunidade e do mundo
mais alargado, permitindo-lhe,
deste modo, identificar e
posicionar-se perante as
relagdes de poder da

sociedade);

3) os textos veiculam
pontos de vista
particulares e influenciam
o0 outro a adotar a
perspetiva do seu autor,
4) 0 nosso passado
condiciona a forma como
vemos o mundo e como
tendemos a posicionar-nos
sobre os textos,

5) o mundo pode ser
“lido” da perspetiva da
literacia critica como uma
construgao social,

6) a literacia critica
envolve a descodificagdo e
0 questionamento das
estruturas de poder que as
mensagens veiculam,

7) a literacia critica
consiste em observar o
mundo com outra lente,
portanto, este olhar é

usado ao longo de todo o

- Promocdo da autonomia
de pensamento;

- Desenvolvimento do
sentido critico;

- Estimulo da curiosidade
e do “estado de alerta” da

mente;




dia e de forma transversal,
ndo competindo a uma
disciplina em particular,
9) a literacia critica desafia
0s seus praticantes a uma
reconstrugdo permanente
de textos, imagens e
praticas para comunicar
novas mensagens ou
formas de estar que
contribuam para um

mundo mais justo




ANEXO 2 — GRELHA DE OBSERVACAO

Area

Aspetos a observar

Escala

Comentarios

Pensamento
critico
consciente
(sobre os

media)

O grupo esta consciente que a sua opinido sobre o tema
de trabalho ¢ influenciada pelas mensagens a que tem

acesso

O grupo esta consciente que a sua opinido sobre o tema

de trabalho ¢ influenciada pelas suas experiéncias

O grupo questiona os significados do tema que esta a

trabalhar

O grupo esta consciente que a forma como comunica

influencia a opinido dos outros

O grupo posiciona-se sociopoliticamente sobre o tema

de trabalho

Construcao

dialogica

O grupo debate diferentes pontos de vista do tema de

trabalho

A opinido individual dos membros do clube € valorizada

As experiéncias pessoais dos membros do clube

alimentam o debate de ideias

As diferentes perspetivas culturais sio respeitadas

As incompatibilidades de opinides sdo ultrapassadas de

forma construtiva

O grupo considera o tema de trabalho relevante para a

comunidade

O grupo considera o tema de trabalho relevante para si

O conhecimento ¢é coconstruido entre alunos e

dinamizadores do clube

Os alunos participam na decisdo das agdes que sdo

realizadas sobre o tema de trabalho

A agdo do
agente de

mudanga

O grupo coloca-se ao servigo da comunidade

O grupo constrdi pontes com a comunidade

O grupo realiza a¢des sobre o tema de trabalho junto da

comunidade

O grupo preocupa-se com o impacto das suas a¢des na

comunidade




O grupo visa um impacto positivo do seu trabalho na

comunidade

O grupo considera que as suas a¢des contribuem para a

melhoria da comunidade

O grupo avalia o impacto das suas a¢des na comunidade

A paz como O grupo interage entre si de forma ndo violenta

1 . " : =
valor Os conflitos sdo ultrapassados através do diadlogo

implicito

As interagdes entre os membros do clube ultrapassam as

estruturas de poder implicitas

O grupo revela respeito pelos direitos humanos e

principios democraticos

O grupo age de forma ética

As acdes que o grupo desenvolve estdo alinhadas com a

cultura de paz

ESCALAS:

Sim | Nao | NA (nao se aplicou)

S — Sempre | M — A maior parte do tempo | A — Algumas vezes | R — Raramente | N — Nunca | NA — Nao se

aplicou




ANEXO 3 — GUIAO DAS ENTREVISTAS INDIVIDUAIS

e T o

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

Pedir identificacdo perante a cdmara.

Ja participou na implementacéo de semanas Ubuntu?

Ha quanto tempo dinamiza o clube Ubuntu?

Como ¢ que a dire¢ao do agrupamento vé o CU? (papel/importancia que lhe atribui)

Como funciona o CU? (regularidade e local dos encontros, formas de comunicagao, etc.)

Quais as caracteristicas dos membros do CU? (idade, ano de escolaridade, nacionalidade, etc.)
Que atividades fazem no Clube Ubuntu? Dé-me exemplos de atividades que ja tenham realizado.
Quem decide quais sdo as atividades? Qual ¢ a participacdo dos alunos nessa decisdo? Eles tém a
oportunidade de sugerir temas?

Costumam discutir diferentes pontos de vista sobre o tema que estdo a trabalhar?

Como se faz essa discussdo? (Valoriza as diferentes perspetivas que possam surgir da discussao ou
encaminha logo para a opinido mais aceite?)

Os temas trabalhados no CU sdo relevantes para os seus membros? Porqué?

Preocupam-se com questdes interculturais? De que forma? Que atividades realizam que mostrem
essa preocupacao?

Questionam-se sobre a relevancia das agdes do CU para a comunidade? Como?

Acha que as atividades que fazem tém algum efeito/impacto na comunidade? De que forma medem
esse impacto? Isso influencia as decisdes sobre as agdes seguintes?

Quando desenham uma atividade, pensam se ela pode mudar alguma coisa? De que modo? Esse é
um dos vossos objetivos (intervir e mudar a forma de pensar dos outros)?

Costumam discutir qual ¢ a mensagem que querem passar para fora do CU com as atividades que
desenvolvem? Dé-me exemplos.

Quando comunicam, preocupam-se em fazé-lo de modo a contribuir para uma sociedade mais justa?
Porqué?

Ja recorreu, com os alunos, a algum tipo de pesquisa ou informacdo para escolherem ou realizarem
as atividades? Que fontes usam (biblioteca, redes sociais, google, etc.)?

Costumam trabalhar com os media (jornais, tv, cinema...)?

Que cuidados sugere aos alunos quando consultam essa informagao?

O que pensa sobre a informagao que circula nos varios canais que usam?

Costumam conversar sobre a informag@o que encontram? Dé-me exemplos.

Procuram diferentes opinides sobre o tema que estdo a pesquisar ou ficam com a que é mais
conhecida? Tém em consideracdo a perspetiva de quem a escreveu?

Como trabalham a informag@o que recolhem ou vos chega sobre um dado tema?

O CU muda a forma de prestar atengdo aos media e aos contetidos a que os alunos acedem ou que
pesquisam? De que forma?

No CU, as opinides dos membros sdo escutadas e valorizadas? Dé-me exemplos.

Qual o seu papel enquanto dinamizador do CU? De que forma sente que ele influencia o que
acontece dentro do CU?

Qual seria o perfil ideal de um dinamizador do CU? Que caracteristicas deveria ter?



29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.

Como descreve as relagdes entre os membros do CU?

A experiéncia Ubuntu alterou a forma como os alunos se relacionam com outras pessoas? De que
modo?

Como resolvem os conflitos que surgem no seio do CU?

Qual o valor trabalhado no CU que é mais importante para si? Porqué?

O que € necessario para termos um mundo mais pacifico? Como ¢ que o CU pode contribuir para
isso?

Se pudesse dar um conselho aos politicos, qual ¢ que seria?

Qual foi, para si, 0o momento mais importante que ja viveram no CU? Porqué?

Sentiu diferenca nestes jovens antes e depois de entrarem no CU? Dé-me exemplos.

Quais sdo os problemas sociais que mais preocupam os membros do CU?

A experiéncia no CU alterou a forma como eles se posicionam sobre os problemas do mundo?
Como?

Qual o balango que faz da participagdo dos alunos no CU?

Qual ¢é a mais-valia de participar no CU?

Como ¢ que descreveria o clube Ubuntu a um aluno que ndo faga parte dele?

10



ANEXO0 4 — GUIAO DOS GRUPOS FOCAIS

A

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Pedir nome ¢ idade de cada um perante a camara. (Cada um deve dizer o seu nome antes de toda e
qualquer intervengao)

Todos fizeram semana Ubuntu?

Ha quanto tempo estdo no clube Ubuntu?

Que atividades fazem no Clube Ubuntu? Deem-me exemplos de atividades que ja tenham realizado.
Quem decide quais sdo as atividades? Qual é a vossa participagdo nessa decisao? Tém a oportunidade
de sugerir temas?

Costumam discutir diferentes pontos de vista sobre o tema que estdo a trabalhar?

Valorizam as diferentes perspetivas que possam surgir da discussdo ou apontam logo para a opinido
mais aceite?

Os temas trabalhados no CU sio relevantes para voc€s? Porqué?

Preocupam-se com questdes interculturais? De que forma? Que atividades realizam que mostrem essa
preocupagdo?

Questionam-se sobre a relevancias das agdes do CU para a comunidade? Como?

Acham que as atividades que fazem tém algum efeito? Porque ¢ que tém essa opinido? Deem-me
exemplos.

Conversam no CU sobre o impacto que t€ém na comunidade? De que forma medem esse impacto? Isso
influencia as decisdes sobre as agdes seguintes?

Quando desenham uma atividade, pensam se ela pode mudar alguma coisa? De que modo? Esse é um
dos vossos objetivos (intervir e mudar a forma de pensar dos outros)?

Costumam discutir qual ¢ a mensagem que querem passar para fora do CU com as atividades que
desenvolvem? Deem-me exemplos.

Quando comunicam, preocupam-se em fazé-lo de modo a contribuir para uma sociedade mais justa?
Porqué?

Ja recorreram a algum tipo de pesquisa ou informagdo para escolherem ou realizarem as atividades?
Que fontes usam (biblioteca, redes sociais, google, etc.)?

Que cuidados tém quando consultam essa informagdo?

O que pensam sobre a informagdo que circula nos varios canais que usam?

Identificam mensagens subliminares (implicitas, ocultas) na informagao a que tém acesso? Deem-me
exemplos.

Procuram diferentes opinides sobre o tema que estdo a pesquisar ou ficam com a que é mais
conhecida? Tém em consideracao a perspetiva de quem a escreveu?

Como trabalham a informag@o que recolhem ou vos chega sobre um dado tema?

Quando trabalham um tema, ficam com curiosidade em saber mais sobre ele? O que fazem?

O CU mudou a vossa forma de prestar atencdo aos media e aos conteidos a que acedem ou que
pesquisam? De que forma?

Qual a vossa opinido sobre a forma como os adultos ouvem os jovens?

No CU, as vossas opinides sdo escutadas e valorizadas? Deem-me exemplos.
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26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.

Qual o papel do dinamizador do CU? De que forma sentem que ele influencia o que acontece dentro
do CU?

Qual seria o perfil ideal de um dinamizador do CU? Que caracteristicas deveria ter?

Quais as caracteristicas que tem o dinamizador do vosso CU? Quais vos agradam mais? E quais vos
agradam menos?

Preferiam ter um professor a dinamizar o vosso CU? Porqué?

Como descrevem as relagdes entre os membros do CU?

A experiéncia Ubuntu alterou a forma como se relacionam com outras pessoas? De que modo?
Como resolvem os conflitos que surgem no seio do CU?

Qual o valor trabalhado no CU que é mais importante para vocés? Porqué?

O que ¢ necessario para termos um mundo mais pacifico? Como é que o CU pode contribuir para isso?
Se pudessem dar um conselho aos politicos, qual é que seria?

Qual foi, para cada um de vocés, 0 momento mais importante que ja viveram no CU? (Um que vos
tenha feito sentir a mudar.) Porqué?

De que forma o CU vos mudou?

Sentiram diferenga na forma como pensam antes e depois de entrar no CU? Deem-me exemplos.
Qual ¢ o problema social que mais vos preocupa? Essa preocupagdo nasceu no CU ou ja a tinham?
A experiéncia no CU alterou a forma como se posicionam sobre os problemas do mundo? Como?
Quais os problemas a que ficaram especialmente atentos? Como é que seguem esse tema?

Qual o balango da participacdo de cada um no CU?

Qual ¢é a mais-valia de participar no CU?

Como ¢ que descreveriam o clube Ubuntu a um amigo que nao faca parte dele?
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ANEXO 5 — MAPA MENTAL

Visdo Geral do Mapa Mental:

o- Transformagao o
pessoal X [ X Valores e -0
&4 Visdo de Paz
. . A agdo dos agentes
Cidadania A paz como
o cle mucanca valor implicito Relagdes =

Ativa

A Voz dos Jovens =0
Clubes Ubuntu :8{
Usos e Percegédo -0

o Atualidade e @
relevancia pessoal Pensamento dos Media
critico consciente
dialogica sobre os Media
o- Debate de Perspetivas e Pensamento Critico =@
Resolugo de Conflitos
Percecdes do Clube Ubuntu =&

(O~ Atividades do Clube Ubuntu

®~ O dinamizador

Exemplo de detalhe da categoria “acdo dos agentes de mudanga”, subcategoria “cidadania ativa”:

Transformagéo

o pessoal

=~ Educadores

Foco na agédo ®

=~ Estudantes
A agdo dos agentes

Cidadania
Ativa de mudanga

Intengdo
o- transformadora

Avaliagédo dos

(O~ efeitos (na
comunidade)
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ANEXO 6 — ESQUEMA DE CODIFICACAO DOS ENTREVISTADOS DO CLUBE

UBUNTU “CS”
Codigo Data da Tipo de Género Idade Ano de
Recolha Entrevistado Escolaridade
CS1 21/06/2024 Dinamizador do F
clube

CS2 21/06/2024 Diretor de Turma | F

CS3 29/04/2024 Aluno F 14 8°

CS4 29/04/2024 Aluno M 13 8°

CSs 29/04/2024 Aluno M 13 8°

CSé6 29/04/2024 Aluno M 16 8°

CS7 29/04/2024 Aluno F 14 8°

CS8 29/04/2024 Aluno M 13 8°

CS9 29/04/2024 Aluno M 13 8°
CS10 29/04/2024 Aluno F 14 8°
CS11 29/04/2024 Aluno F 13 8°
CS12 29/04/2024 Aluno F 13 8°
CS13 29/04/2024 Aluno F 15 8°
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ANEXO 7 — ESQUEMA DE CODIFICACAO DOS ENTREVISTADOS DO CLUBE
UBUNTU “CL”

Caodigo Data da Tipo de Género Idade Ano de
Recolha Entrevistado Escolaridade
CL1 04/06/2024 Dinamizador do F
clube
CL2 04/06/2024 Dinamizador do F
clube
CL3 28/05/2024 Aluno F 13 7°
CL4 28/05/2024 Aluno F 15 9°
CL5 28/05/2024 Aluno M 17 8°
CL6 28/05/2024 Aluno F 16 9°
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ANEXO 8 — ESQUEMA DE CODIFICACAO DOS ENTREVISTADOS DO CLUBE
UBUNTU “CB”

Codigo Data da Tipo de Género Idade Ano de
Recolha Entrevistado Escolaridade
CB1 12/06/2024 Dinamizador F
do clube

CB2 03/06/2024 Aluno F 17 12°

CB3 03/06/2024 Aluno F 18 12°

CB4 03/06/2024 Aluno M 17 12°

CB5 03/06/2024 Aluno F 17 12°
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