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Resumo

Este estudo analisa as praticas de inclusdo e integracdo na escola na
perspetiva da mulher romani, com o objetivo de compreender as
barreiras e desafios enfrentados por este grupo minoritario no contexto
escolar e social. Baseado numa abordagem interseccional, explora-se
como a conjugac¢ao de desigualdades de género, etnia e classe influencia
a vida destas mulheres, perpetuando a excluso e limitando o seu acesso

a oportunidades educativas e sociais.

Reflete sobre politicas publicas e praticas educativas, destacando a
relevancia da gestdo escolar e de uma pedagogia multicultural e
inclusiva, que respeite as especificidades culturais das comunidades
romani ¢ promova a igualdade de oportunidades. Sdo analisados
estudos de caso e iniciativas de boas praticas em Portugal e noutros
paises europeus, com destaque para os programas de mediagao escolar,
os projetos de sensibilizagdo comunitaria e as agoes de empoderamento

feminino.

Conclui-se que a inclusdo plena das mulheres romani exige uma
abordagem interseccional, que reconhegca as multiplas formas de
exclusdo que as afetam, bem como o seu potencial enquanto agentes de
transformacdo. Apesar das barreiras culturais e institucionais
persistentes, muitas mulheres demonstram estratégias de resisténcia e
valorizagdo da educagdo, sobretudo para as geragdes mais jovens,
apesar de subsistirem lacunas significativas nas politicas publicas,
especialmente no que diz respeito a sua participagdo social e
representatividade. O estudo refor¢a a necessidade de politicas
inclusivas mais eficazes e culturalmente sensiveis, que promovam a
equidade, o empoderamento feminino ¢ a construgdo de uma sociedade

verdadeiramente plural e democratica.

Palavras-chave: inclusdo na escola, integracdo da mulher
romani, interseccionalidade, multiculturalidade, igualdade de

género.
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Abstract

This study analyzes the practice of inclusion and integration from the
perspective of Roma women, aiming to understand the barriers and
challenges faced by this minority group in educational and social
contexts. Based on an intersectional approach, it explores how the
combination of gender, ethnic, and class inequalities shapes the lives of
these women, perpetuating exclusion and limiting their access to

educational and social opportunities.

By focusing on public policies and educational practices, it highlights
the importance of school leadership and a multicultural, inclusive
pedagogy that respects the cultural specificities of Roma communities
and promotes equal opportunities. Case studies and best practices from
Portugal and other European countries are analyzed, with emphasis on
school mediation programs, community awareness projects, and

women’s empowerment initiatives.

The study concludes that the full inclusion of Roma women requires an
intersectional approach that recognizes the multiple forms of exclusion
they face, as well as their potential as agents of transformation. Despite
persistent cultural and institutional barriers, many women demonstrate
strategies of resistance and place growing value on education,
particularly for younger generations. However, significant gaps remain
in public policies, especially regarding their social participation and
representation. The study reinforces the need for more effective and
culturally sensitive inclusion policies that promote equity, female
empowerment, and the construction of a truly pluralistic and democratic

society.

Keywords: inclusion in the school, integration of Roma women,

intersectionality, multiculturalism, gender equality.
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INTRODUCAO

O contexto sociocultural da comunidade romani e a condi¢io da mulher romani

A comunidade cigana, uma das minorias étnicas mais antigas e culturalmente diversificadas da
Europa, esta presente em Portugal desde o século XV (Mendes, Magano & Candeias, 2014, p.
160). Ao longo da histéria, esta populacdo tem sido alvo de marginalizagdo, discriminacdo e
perseguicdes que contribuiram para moldar uma identidade coletiva assente na resisténcia e na
preservagdo de tradigdes ancestrais (Magano, Mendes & Tomas, 2018, p. 17). Apesar dos avangos
legislativos e das iniciativas inclusivas das tltimas décadas, as comunidades ciganas continuam
a enfrentar barreiras significativas no acesso a educac¢ao, habitacédo, satude e emprego (FRA, 2020,
p. 34).

No seio destas comunidades, a mulher cigana assume um papel central e multifacetado. Por um
lado, ¢ a guardia das tradi¢cdes e a transmissora de valores culturais entre geragdes (Magano &
Mendes, 2017, p. 15); por outro, ¢ frequentemente confrontada com uma tripla discriminagao,
resultante da interseccdo entre desigualdades de género, preconceitos étnicos ¢ limitagdes
socioecondémicas (Crenshaw, 1989, p. 141). Estas condigdes colocam-na numa posicdo de
vulnerabilidade acrescida, mas também de grande relevancia estratégica, enquanto potencial

agente de mudancga dentro e fora da sua comunidade (Magano & Mendes, 2017, p. 16).

Exclusao social e educacao

A exclusdo social da comunidade cigana em Portugal é particularmente visivel no setor da
educagdo, onde os indices de abandono escolar e insucesso continuam elevados (Magano et al.,
2018, p. 20). Entre as jovens ciganas, normas culturais como o casamento precoce € as
responsabilidades domésticas dificultam a continuidade dos estudos (Mendes et al., 2014, p. 163).
Esta realidade ¢ agravada por praticas pedagogicas pouco sensiveis a diversidade cultural e por
estereodtipos persistentes no meio escolar (Mendes & Magano, 2019, p. 57).

Apesar destes desafios, surgiram iniciativas relevantes, como o Programa Operacional de
Promog¢do da Educagdo (OPRE), que visam incentivar a progressdo académica de estudantes
ciganos e promover a sua permanéncia na escola (Candeias, 2018, p. 48). No entanto, para que
tais medidas sejam eficazes, torna-se fundamental garantir o envolvimento das familias e das

proprias estudantes no processo educativo (Mendes et al., 2014, p. 167).

Mudangas recentes e a mulher romani como agente de transformacio

Nas ultimas décadas, € possivel observar uma mudanca progressiva. Um niimero crescente de
mulheres ciganas tem vindo a assumir um papel mais ativo nas suas comunidades, participando
em programas de formagdo, defendendo a importancia da educacdo e questionando normas

tradicionais restritivas (Magano & Mendes, 2017, p. 19). Esta transformacdo é explicada, em



grande parte, através da abordagem interseccional que evidencia a intera¢do entre racismo,
sexismo e exclusdo social (Crenshaw, 1989, p. 145).

A analise interseccional permite, assim, compreender como as barreiras enfrentadas pelas
mulheres ciganas sdo simultaneamente externas e internas, resultando de preconceitos sociais e

de dinamicas culturais proprias das suas comunidades (Magano et al., 2018, p. 25).

A escola como espaco de inclusio

A escola tem um papel fundamental no processo de inclusdo social e educativa das mulheres
ciganas. Enquanto espago de socializagdo e aprendizagem,a escola pode assumir-se como motor
de transformacao e igualdade de oportunidades (Mendes & Magano, 2019, p. 62). Para que tal
acontega, ¢ imperativo que as escolas adotem praticas pedagogicas sensiveis a multiculturalidade
e desenvolvam estratégias colaborativas com as comunidades ciganas (Candeias, 2018, p. 51).
A capacitacdo dos professores para trabalhar em contextos culturalmente diversos e a
desconstrugdo de preconceitos sdo igualmente determinantes para a constru¢do de ambientes

educativos inclusivos (Magano & Mendes, 2017, p. 20).

A relevancia do tema e a necessidade de uma abordagem interseccional

A presente investigagdo reveste-se de particular importancia num momento em que as sociedades
europeias enfrentam desafios relacionados com a multiculturalidade, a coesao social e a promogao
da igualdade de género. Em Portugal, a persisténcia de preconceitos e de desigualdades educativas
exige uma reflexdo aprofundada sobre as praticas de inclusdo dirigidas as mulheres ciganas
(Mendes, Magano & Candeias, 2014, p. 159).

Reconhecendo o papel estratégico destas mulheres na transformagao social, importa compreender
as suas experiéncias e perspetivas para que as politicas e praticas inclusivas se tornem
verdadeiramente eficazes e respeitadoras das suas especificidades culturais (Magano & Mendes,
2017, p. 12).

A inclusdo educativa das mulheres romani ndo se limita a igualdade de acesso a escola. Trata-se,
acima de tudo, de garantir que o percurso escolar é vivido como uma oportunidade de
emancipagdo e de participacdo social plena, alinhando-se com os principios da Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel, nomeadamente o ODS 4 - Educagio de qualidade para todos e o

ODS 5 - Igualdade de género (United Nations, 2015, p. 15).



JUSTIFICACAO

A andlise das praticas de inclusdo e integracao da mulher romani assume particular relevancia no
contexto contemporaneo portugués, onde persistem desafios historicos relacionados com a
exclusdo social e educativa destas comunidades. A mulher romani, enquanto figura central na
preservacao e transmissao cultural, ocupa um lugar singular na reflexdo sobre a inclusdo, sendo
simultaneamente alvo de discriminacdo interseccional, resultado da sobreposicdo de
desigualdades baseadas no género, na etnia e na classe social, e agente potencial de transformacao

(Magano & Mendes, 2017, p. 12; Pereira, 2020, p. 85).

Compreender as vivéncias destas mulheres €, portanto, indispensavel para o desenvolvimento de
estratégias de inclusdo que sejam culturalmente adequadas e eficazes, bem como para o
cumprimento dos compromissos internacionais assumidos por Portugal, como os estabelecidos
na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel (United Nations, 2015, p. 12), que

preconiza uma educacdo equitativa e a promogdo da igualdade de género.

Neste sentido, o conceito de interseccionalidade, introduzido por Crenshaw (1989), revela-se
essencial para interpretar a complexidade das experiéncias vividas por estas mulheres, onde a
conjugacao de desigualdades de género, discriminagao étnica e exclusdo econémica dé origem a
um conjunto de obstaculos interligados e especificos, que dificultam significativamente a sua

integragdo plena na sociedade (Mendes, Magano & Candeias, 2014, p. 159).

Dentro das suas comunidades, as mulheres continuam a desempenhar papéis tradicionais,
frequentemente associados ao casamento precoce, & maternidade e a exclusividade da esfera
doméstica, o que limita o seu acesso a educagdo formal e ao mercado de trabalho (Magano et al.,
2018, p. 22). Paralelamente, no seio da sociedade maioritaria, continuam a ser alvo de esteredtipos
e preconceitos que refor¢am a exclusdo e dificultam a sua participacdo social e cidada (Pereira,

2020, p. 87).

Apesar deste cenario adverso, observa-se um movimento emergente de transformagdo
protagonizado pelas proprias mulheres romani. Ao assumirem um papel mais ativo na defesa dos
seus direitos e na promogdo da educacdo, ndo apenas para si, mas também para as suas filhas,
estas mulheres comegam a desafiar normas culturais restritivas e a fomentar praticas inclusivas
dentro das suas comunidades (Magano & Mendes, 2017, p. 19; Pereira, 2020, p. 89). Reconhecer
e valorizar estas dindmicas internas ¢ fundamental para assegurar que as politicas publicas
respeitam a diversidade cultural e promovem efetivamente a igualdade de oportunidades

(Candeias, 2018, p. 46).
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Assim, ao abordar a inclusao das mulheres romani a partir da sua propria perspetiva, este estudo
procura contribuir para a desconstrucdo de preconceitos enraizados e para o desenvolvimento de
politicas publicas mais justas, eficazes e culturalmente informadas. No atual contexto europeu,
marcado por uma crescente diversidade cultural, os desafios da promogao da igualdade de género,

da valorizagao da diferenca e da coesdo social sdo inadiaveis.

Em Portugal, apesar de avangos como o Programa Operacional para a Promog¢ao da Educacédo
(OPRE) ¢ as politicas desenvolvidas pelo Alto Comissariado para as Migragdes, ainda ¢
necessario um esfor¢o acrescido para garantir que as mulheres ciganas sejam plenamente

incluidas nos espacgos educativos, sociais e politicos (Candeias, 2018, p. 52).

Este estudo pretende, portanto, contribuir para o aprofundamento do conhecimento académico
sobre a realidade das mulheres romani e para a formulagcdo de recomendagdes capazes de
influenciar politicas publicas mais sensiveis a diversidade cultural e avancar na construcdo de

uma sociedade mais equitativa, inclusiva e respeitadora dos direitos humanos fundamentais.
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OBJETIVO GERAL

O principal objetivo deste estudo ¢ analisar as praticas de inclusdo e integracdo das mulheres
romani nos contextos escolar e social, a partir das suas proprias perspetivas, de modo a
compreender as experiéncias vividas, identificar barreiras especificas e propor estratégias que

promovam a igualdade de oportunidades e o respeito pela diversidade cultural e de género.

A partir desta analise, procura-se contribuir para a construcdo de politicas e praticas inclusivas
mais eficazes e culturalmente sensiveis, capazes de superar formas subtis e persistentes de

exclusao (Magano, Mendes & Tomas, 2018, p. 23).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para concretizar o objetivo geral, definem-se os seguintes objetivos especificos:

1. Identificar as barreiras estruturais, culturais e institucionais que limitam a inclusao e

integragdo das mulheres romani nos contextos educativo e social;

2. Compreender as percegdes das mulheres romani sobre as politicas e praticas inclusivas,

avaliando a sua adequac@o as necessidades e especificidades culturais da comunidade;

3. Analisar as estratégias educativas existentes, explorando como podem ser ajustadas para
respeitar a diversidade cultural, promover a igualdade de oportunidades e reduzir o

abandono escolar;

4. Sistematizar boas praticas de inclusdo e integragdo que, sendo culturalmente adequadas,
possam ser replicadas em diferentes contextos educativos e sociais para garantir maior

eficacia e sustentabilidade.

QUESTOES DE INVESTIGACAO

A investigagdo procurara dar resposta a seguinte questdo: Como percecionam as mulheres romani

as praticas de inclusdo e integracdo na escola e na sociedade?

12



CONTRIBUTOS ESPERADOS

Com este estudo, espera-se:

1. Aprofundar o conhecimento académico sobre a inclusdo de minorias étnicas e culturais, dando
especial atencdo as mulheres ciganas como grupo vulnerdvel e simultaneamente transformador

(Mendes et al., 2014, p. 164);

2. Propor solugdes sustentadas em evidéncias empiricas, que permitam ajustar politicas publicas

e praticas escolares as reais necessidades desta populacao (Pereira, 2020, p. 92);

3. Valorizar a multiculturalidade como um ativo social, desconstruindo esteredtipos e

promovendo a aceitacdo da diversidade cultural (Magano & Mendes, 2017, p. 20);

4. Reconhecer e reforgar o papel das mulheres romani como agentes de mudanga, contribuindo
para transformar dindmicas internas e favorecer a participa¢do plena na sociedade (Candeias,

2018, p. 49).

ESTRUTURACAO DO RELATORIO

O relatorio compde-se de seis capitulos, organizados de forma a garantir uma progressdo logica
entre o enquadramento tedrico, a metodologia utilizada, os dados recolhidos e a analise critica

dos resultados obtidos:

Introdugdo - apresenta o contexto do estudo, a problematica investigada, a relevancia social e

académica do tema, bem como os objetivos e as questdes de investigacao;

Capitulo 1 - Gestao Escolar em Portugal: Desafios e Caminhos para a Inclusao - analisa a evolugao
da gestdo escolar em Portugal, o seu papel na promogdo da inclusdo e as boas praticas

identificadas;

Capitulo 2 — Inclusdo e Integragdo Social - aborda os conceitos fundamentais de inclusdo e
integracdo, a situagdo da mulher romani em contexto escolar ¢ social, ¢ analisa politicas e praticas

inclusivas relevantes, com base em literatura nacional e internacional;

Capitulo 3 - Metodologia - descreve a abordagem metodolégica adotada, a definicdo da amostra,

os instrumentos de recolha de dados e os procedimentos éticos e de analise;

Capitulo 4 - Analise e Discussdo dos Resultados - apresenta os resultados empiricos obtidos a
partir das entrevistas realizadas com mulheres romani, organizando-os por categorias tematicas

relevantes;
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Capitulo 5 - Interseccionalidades e Resisténcias: A Voz das Mulheres Romani - explora os
discursos das participantes a luz da teoria da interseccionalidade, evidenciando formas de

resisténcia, estratégias de superagdo e dindamicas de transformacao cultural;

Capitulo 6 — Conclusdo: apresenta uma sistematizacdo dos principais contributos do estudo,
respondendo as questdes de investigacdo e refletindo criticamente sobre os limites e as
potencialidades da investigagdo. Integra, ainda, um conjunto de recomendagdes que propdem
medidas concretas para politicas publicas e praticas educativas, com o intuito de promover uma

inclusdo mais justa, equitativa e culturalmente sensivel.

A estrutura adotada pretende articular de forma integrada a fundamentacdo tedrica, a analise
empirica e a reflexdo critica, de modo a oferecer um contributo relevante para a investigagdo e a
intervencao na area da educacdo inclusiva e da igualdade de género, especialmente no que diz

respeito as comunidades romani.
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Parte 1 — Enquadramento Tedrico

CAPITULO 1 - A GESTAO ESCOLAR EM PORTUGAL: DESAFIOS E

CAMINHOS PARA A INCLUSAO

1.1. A RELEVANCIA DA GESTAO ESCOLAR NA CONSTRUCAO DE AMBIENTES

INCLUSIVOS

A gestao escolar tem vindo a assumir um papel cada vez mais relevante na promogao de ambientes
educativos inclusivos e equitativos. Em sociedades crescentemente multiculturais e desafiadas
pela diversidade social, ¢ imperativo que as escolas desenvolvam praticas de gestdo que vao além
da mera administragdo de recursos. O gestor escolar deve atuar como lider pedagogico e promotor
de uma cultura que valoriza a participacdo, a inovagdo ¢ a igualdade de oportunidades (Costa &

Ventura, 2020, p. 24).

Em Portugal, as reformas legislativas das Gltimas décadas reforgaram esta visdo alargada da
gestdo escolar. O presente capitulo analisa, por isso, a evolu¢do do conceito de gestao escolar no
contexto portugués, os principais desafios que se colocam aos gestores e as boas praticas que tém

emergido para garantir a inclusdo e o sucesso de todos os alunos.

1.2. ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E EVOLUCAO DO CONCEITO DE

GESTAO ESCOLAR

A gestdo escolar em Portugal constitui um campo de mudanga continua, resultante da interagdo
entre transformacgdes politicas, sociais € econdmicas e da necessidade de responder aos desafios
impostos por uma sociedade democratica, plural e em constante mutagdo. O conceito de gestao
escolar evoluiu de uma visdo essencialmente administrativa e centralizada, caracteristica do
periodo anterior a década de 1980, para uma perspetiva progressivamente estratégica,

descentralizada e pedagdgica, centrada na autonomia e na inclusao (Barroso, 2004; Lima, 2011).

A Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro) foi o marco inaugural
desta viragem, ao consagrar a autonomia das escolas e a sua gestdo democratica. Este diploma
enquadrou juridicamente a participacdo da comunidade educativa e introduziu a ideia de que a
escola ndo deveria ser apenas executora de orientagdes centrais, mas sim uma instituicdo com

projeto educativo proprio.

Na década de 1990, esta logica foi aprofundada pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, que

instituiu o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de
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educacdo e dos respetivos agrupamentos. O diploma inovou ao introduzir dois instrumentos
estruturantes: os contratos de autonomia, concebidos como mecanismos de contratualizagdo entre
escolas, administracdo central, municipios e parceiros locais; ¢ os agrupamentos de escolas,
criados como unidades organizacionais integradas, com um projeto educativo e um regulamento
interno comuns. A logica subjacente era a de uma autonomia partilhada, assente na
descentralizagdo e na corresponsabilizagd@o, concretizada através de uma gestao colegial, exercida

por orgaos coletivos representativos de professores, pais, estudantes e autarquias.

No plano teérico, o diploma refletia a influéncia dos paradigmas da governanga participativa
(Barroso, 2005), aproximando-se de modelos de gestdo baseados no planeamento estratégico e na
accountability partilhada (Ainscow, Booth & Dyson, 2006). No entanto, a sua concretizagao foi
limitada: os contratos de autonomia tiveram aplicagdo restrita e de carater experimental, ¢ a gestdo
colegial revelou constrangimentos de eficacia e de agilidade, devido & necessidade de consensos
alargados (Lima, 2002; Magalhdes, 2007). Apesar destas fragilidades, o diploma de 1998
introduziu mudancas estruturais duradouras, como os agrupamentos escolares € os instrumentos
de planeamento estratégico (projeto educativo, plano anual de atividades, regulamento interno),

que se mantém centrais até hoje.

A percecdo das limitagdes do modelo colegial levou a promulgagdo do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, considerado um marco de viragem paradigmatica. Embora tenha consolidado a
organizac¢do em agrupamentos escolares, este diploma substituiu a logica colegial pela figura do
Diretor como 6rgao unipessoal maximo da escola. A elei¢do do Diretor pelo Conselho Geral
manteve um traco de legitimidade democratica, mas a concentracdo de competéncias
pedagogicas, administrativas e financeiras numa lideranga individual significou a passagem para
um modelo de governanga escolar mais centralizado na lideranga executiva (Magalhées et al.,

2019).

A literatura caracteriza esta alteragdo como uma transi¢do de uma logica de “gestdo democratica
colegial” para uma logica de “lideranga unipessoal responsabilizadora”, fortemente inspirada em
modelos de “New Public Management” (Barroso, 2005; Lima, 2011). O argumento subjacente
era o de que a concentracdo de poder num lider permitiria maior eficiéncia, clareza nas decisdes

e responsabilizagdo individual, aspetos considerados deficitarios no modelo colegial.

O diploma foi republicado e ajustado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que clarificou
competéncias e refor¢ou a autonomia organizacional, consolidando o papel do Diretor como lider
pedagogico e gestor estratégico, numa logica proxima da lideranga transformacional (Leithwood

& Jantzi, 20006).
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No contexto mais recente, a pandemia de COVID-19 veio testar os limites da autonomia e da
capacidade de inovagdo das escolas. O Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, estabeleceu
medidas excecionais e temporarias para garantir a continuidade das atividades educativas,
nomeadamente através da generalizacdo do ensino a distancia e da reorganizagdo de recursos,
evidenciando a importancia de liderancas resilientes, adaptativas e tecnologicas, capazes de gerir

a incerteza e de promover a equidade em condig¢des de crise (Cardoso et al., 2021).

Finalmente, o Decreto-Lei n.° 7/2025, de 11 de fevereiro, veio reforgar a dimensao inclusiva da
gestdo escolar, ao criar um regime especial de posicionamento escolar para alunos com
habilitagdes estrangeiras, respondendo a crescente diversidade cultural e migratoria,
materializando a orientagdo para uma gestdo escolar intercultural e equitativa, em consonancia
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 4 e 5) e com as recomendagdes

internacionais de organismos como a UNESCO (2015).

Resumindo, o percurso legislativo da gestdo escolar em Portugal revela uma evolugdo de grande
alcance, uma vez que partiu-se de um modelo colegial e participativo, consagrado pelo Decreto-
Lein.° 115-A/98, que procurava promover a descentralizagdo ¢ a corresponsabilizagdo através de
uma gestdo partilhada, para se alcancar, com o Decreto-Lei n.° 75/2008 e a sua revisdo pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, um modelo de lideranga unipessoal responsabilizadora, mais préximo
das logicas de eficiéncia organizacional e de accountability individual. Mais recentemente, as
reformas de 2020 e 2025, designadamente o Decreto-Lei n.° 10-A/2020 ¢ o Decreto-Lei n.°
7/2025, apontam para abordagens contemporaneas que procuram articular autonomia, inclusao e

inovacdo, em consonancia com as exigéncias de sociedades multiculturais e em transformacao.

Assim, a gestdo escolar portuguesa pode ser entendida como um processo de hibridizagdo entre
logicas de democratizagdo e participacdo, proprias da década de 1990, e logicas de eficiéncia,
lideranga forte e responsabilizacdo, caracteristicas do século XXI, sempre em didlogo com as

exigéncias sociais e culturais de cada momento historico.

1.3. DESAFIOS ATUAIS DA GESTAO ESCOLAR

1.3.1. DEMOCRATIZACAO E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Apesar de a legislacdo promover a gestdo democratica, a participacdo efetiva de pais, alunos e
representantes da comunidade nem sempre se concretiza de forma satisfatoria. Segundo Costa e
Ventura (2020, p. 26), em muitos casos, a centralizacdo das decisdes na figura do diretor limita a

diversidade de perspetivas e a constru¢ao de um verdadeiro projeto educativo partilhado.
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1.3.2. PROMOCAO DA INCLUSAO E GESTAO DA DIVERSIDADE

A inclusdo de todos os alunos, independentemente das suas caracteristicas e origens, ¢ hoje um
dos principais desafios das escolas. A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 54/2018 veio reforcar
a necessidade de adotar praticas inclusivas, substituindo o paradigma das necessidades educativas
especiais por uma abordagem centrada na equidade e participagdo. Contudo, a falta de recursos,
como professores especializados e mediadores culturais, compromete frequentemente a

implementacdo destas politicas (Magano & Mendes, 2018, p. 18).

1.3.3. TRANSFORMACAO DIGITAL E DESIGUALDADES NO ACESSO

A pandemia de COVID-19 evidenciou as desigualdades digitais e as dificuldades de muitos
alunos e professores no acesso e utilizacao das tecnologias. Cardoso ef al. (2021, p. 41) destacam
o papel crucial da gestao escolar na resposta a esta crise, garantindo a continuidade do ensino. No
entanto, as desigualdades persistem, exigindo um esfor¢o continuo na formagdo e na

disponibilizac¢do de recursos.

1.3.4. SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

A escassez de professores, especialmente em areas urbanas com elevado custo de vida e em zonas
rurais, constitui um desafio significativo. A gestdo escolar é também confrontada com a
necessidade de gerir infraestruturas envelhecidas e recursos limitados, o que afeta a qualidade das

condicdes de ensino (Silva & Oliveira, 2022, p. 53).
1.4. BOAS PRATICAS EM GESTAO ESCOLAR PARA A INCLUSAO

1.4.1. PROMOCAO DE UMA CULTURA DE QUALIDADE

O Programa Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar ¢ um exemplo de como a gestdo escolar
se pode orientar para a melhoria continua, através da monitorizagao de resultados e da promogao
do trabalho colaborativo entre docentes. Segundo Estévao (2014, p. 23), esta abordagem cria uma

cultura de responsabilidade e compromisso com o sucesso escolar.

1.4.2. INCLUSAO E MEDIACAO ESCOLAR

A mediacao escolar, particularmente relevante no apoio a comunidades vulneraveis, como a
cigana, tem mostrado resultados positivos na melhoria da frequéncia e do desempenho escolar.
Os mediadores culturais facilitam a comunicagdo entre familias e professores, promovendo um

ambiente mais acolhedor (Magano & Mendes, 2018, p. 20).

1.4.3. FORMACAO CONTINUA DE LIDERES ESCOLARES

A formagado continua de diretores e gestores escolares, promovida pelo Ministério da Educagio e

pela Direcao-Geral da Administragdo Escolar (DGAE), tem reforgado competéncias essenciais
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em areas como lideranca transformacional, gestdo de conflitos e planeamento estratégico (Costa

& Ventura, 2020, p. 28).

1.5. PERSPETIVAS FUTURAS E DESAFIOS PARA UMA GESTAO INCLUSIVA E

DEMOCRATICA

O futuro da gestdo escolar em Portugal passara, inevitavelmente, por:
- Refor¢o da inclusdo e da diversidade, garantindo recursos adequados para todos os alunos;

- Investimento na transicao digital, promovendo a formagao de professores € a modernizagdo das

infraestruturas;

- Gestao participativa e envolvimento da comunidade educativa, essencial para reforgar o sentido

de pertenca e cidadania nas escolas.

Estes desafios exigem uma lideranga escolar capaz de inspirar, envolver e transformar as escolas

em espacos de inclusdo, equidade e inovagao.

1.6. CONSIDERACOES FINAIS

A gestao escolar em Portugal ¢, atualmente, um elemento central no funcionamento e na qualidade
do sistema educativo. Para além das fun¢des administrativas, o(a) diretor(a) e as equipas de gestdo
tém a responsabilidade de promover ambientes inclusivos, democraticos e culturalmente

sensivelis.

Embora existam desafios estruturais e conjunturais significativos, as boas praticas implementadas
em vdrias escolas demonstram que € possivel criar contextos educativos onde a diversidade ¢

valorizada e o sucesso de todos os alunos ¢ uma meta partilhada.

A aposta numa lideranca colaborativa e na autonomia das escolas sera determinante para garantir
que estas possam cumprir a sua missao fundamental: formar cidadaos capazes de contribuir para

a construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e equitativa.

A lideranca colaborativa ¢ a autonomia das escolas desempenham um papel determinante na
promogao de uma educacdo de qualidade pois assumem uma perspetiva integradora que envolve
multiplos desafios, desde a coordenagdo administrativa e pedagogica até a resposta a questoes
sociais e culturais. Atualmente estamos perante um cenario marcado pela crescente autonomia
das escolas e por enormes transformagdes significativas na sociedade portuguesa, onde os
gestores e as diregdes escolares enfrentam tarefas complexas para equilibrar objetivos estratégicos

com as necessidades das comunidades educativas onde estdo inseridos.
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CAPITULO 2 — INCLUSAO E INTEGRACAO SOCIAL

2.1. CONCEITOS FUNDAMENTAIS

A discussdo sobre inclusdo e integrag@o ¢ central para a compreensdo das dindmicas sociais nas
sociedades contemporaneas, sobretudo no que diz respeito a grupos culturalmente diferenciados,
como a comunidade romani. A integracgao social, segundo Bauman (2001, p. 62) e Castles e Miller
(2003, p. 47), pressupde a adaptacdo das minorias aos valores da maioria, promovendo uma
coexisténcia marcada, muitas vezes, pela assimilagdo cultural. Em contraste, a inclusdo social
propde uma transformagdo do proprio sistema, de forma a valorizar as diferencas e garantir a
participagdo plena de todos (Booth & Ainscow, 2002, p. 9).

No caso da comunidade romani, a integragdo tradicionalmente aplicada revelou-se insuficiente
para garantir a equidade ¢ a justiga social, onde os programas dirigidos as criangas romani,
sobretudo nos anos 90, ignoravam a sua cultura, contribuindo para uma exclusao disfargada de
inclusdo (Mendes et al., 2014, p. 163).

A verdadeira inclusdo exige, portanto, a revisdo de praticas pedagogicas e sociais para que estas

sejam sensiveis a diversidade cultural e garantam a equidade no acesso a oportunidades.

2.2. DOCUMENTOS INTERNACIONAIS E POLITICAS PARA A INCLUSAO

A relevancia internacional do tema € sustentada por documentos como a Declaragdo de Salamanca
(UNESCO, 1994) ¢ a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel (United Nations, 2015),
que defendem uma educagao inclusiva e de qualidade para todos.

A Declaragdo de Salamanca sublinha a necessidade de valorizacdo da diversidade, da
transformacao dos sistemas educativos e do envolvimento comunitario (UNESCO, 1994, p. 21-
25). Ja a Agenda 2030 reforca a ligagdo entre inclusdo, sustentabilidade e igualdade de género,
destacando objetivos especificos como o ODS 4 (educagdo de qualidade), ODS 5 (igualdade de
género) e ODS 10 (reducdo das desigualdades) (United Nations, 2015, p. 13-15).

Estas diretrizes internacionais tornam-se especialmente relevantes para a comunidade cigana e,
em particular, para as mulheres, cuja exclusdo ¢ agravada pela interse¢do entre género, etnia e

classe (Crenshaw, 1989, p. 145).

A compreensdo aprofundada das diferengas entre integragdo e inclus@o ¢ essencial para a analise
das politicas e praticas que visam a participac@o plena das mulheres romani na sociedade e no
sistema educativo. Embora frequentemente utilizados como sinénimos, estes conceitos
apresentam distingdes significativas, com repercussodes diretas nas formas como as minorias, em
especial as comunidades romani, sdo acolhidas ou marginalizadas.

A integragdo social, segundo Bauman (2001, p. 62) e Castles e Miller (2003, p. 47), implica

frequentemente a adaptacdo das minorias as normas culturais e sociais da maioria. Esta
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abordagem tende a privilegiar a uniformidade, podendo resultar em processos de assimilagdo que
desconsideram ou desvalorizam as especificidades culturais dos grupos minoritarios.

Em contraste, a inclusdo social defende a transformagdo dos proprios sistemas sociais e
educativos para acolher e valorizar a diversidade. Neste modelo, a responsabilidade pela
adaptacdo ndo recai apenas sobre as minorias, sendo partilhada por toda a sociedade (Booth &
Ainscow, 2002, p. 9).

Esta distingdo fundamental esta sintetizada no seguinte quadro:

INTEGRACAO INCLUSAO

Exige adaptagdo das minorias a||Promove transformag¢do do sistema para acolher a

maioria diversidade

Pode conduzir a assimilagdo cultural ||Valoriza e respeita as especificidades culturais

Responsabilidade  centrada  nas . . .
o Responsabilidade partilhada socialmente
minorias

Foco na coexisténcia, com limitagdes||Foco na participagdo plena e equitativa

Orientada para a normalizagdo Incentiva a valorizagdo das diferengas como riqueza

De acordo com Mendes ¢ Magano (2019, p. 59), a integracdo foi, historicamente, considerada
uma etapa para a inclusdo. No entanto, na pratica, revelou-se incapaz de reduzir as desigualdades
de forma substancial, funcionando frequentemente como um modelo de passagem que perpetua
a exclusdo.

Num contexto global marcado pela multiculturalidade, a inclusdo surge como o paradigma mais
adequado para enfrentar as desigualdades e promover a coesdo social. A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel (United Nations, 2015, p. 14) reforca a necessidade de construir
sociedades inclusivas, assentes no respeito pelos direitos humanos e na valorizacdo da
diversidade.

Os documentos internacionais, como a Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994) e a propria
Agenda 2030, reforgam este compromisso com a inclusdo. Ambos advogam sistemas educativos
organizados para eliminar barreiras, permitindo a participagdo plena de todos os individuos,

incluindo minorias étnicas e culturais.

2.3. A MULHER ROMANI: ENTRE A TRADICAO E A TRANSFORMACAO

A mulher romani ocupa uma posi¢ao paradoxal: ¢ simultaneamente guardia da tradi¢@o e alvo de
normas culturais patriarcais que limitam a sua autonomia (Magano & Mendes, 2017, p. 12). O
seu papel na educacao familiar, na preservacao da honra e nas relagdes familiares é central para a

coesdo da comunidade (Pereira, 2020, p. 85).
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Contudo, estas responsabilidades refor¢am desigualdades de género e limitam o acesso a direitos
fundamentais, como a educagio e o trabalho (Mendes et al., 2014, p. 160). O casamento precoce
e a exclusdo dos espacos publicos e decisorios continuam a ser obstaculos significativos (Magano
et al., 2018, p. 24; Mendes & Magano, 2019, p. 57).

No entanto, nas ultimas décadas tem-se verificado a emergéncia de novas dindmicas, com mulheres
ciganas a assumirem um papel mais ativo na defesa dos seus direitos. Programas de empoderamento
e movimentos liderados por mulheres tém desafiado as normas patriarcais, abrindo caminho para

uma maior participacdo social e educativa (Mendes & Magano, 2019, p. 61).

2.4. A COMUNIDADE ROMANI E A ESCOLA: DESAFIOS E POTENCIALIDADES

A relagdo entre a escola e a comunidade cigana tem sido marcada por tensdes histdricas, fruto de
politicas de assimilagdo e da desvalorizacdao da identidade cigana no espago educativo (Fonseca
et al,, 2019, p. 104).

O abandono escolar precoce ¢ um dos desafios mais persistentes. Factores culturais, como o
casamento precoce, € factores institucionais, como a discrimina¢do, contribuem para este
fenomeno (Magano & Mendes, 2017, p. 15; Mendes & Magano, 2019, p. 59).

A escola, no entanto, tem o potencial de se tornar um espago de inclusdo. Para tal, é essencial
adotar praticas pedagdgicas culturalmente sensiveis, formar os docentes para a diversidade e

envolver as familias no processo educativo (Candeias, 2018, p. 47-52).

2.5. BOAS PRATICAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Iniciativas como a Mediagdo Escolar ¢ os programas Escolas Promotoras de Interculturalidade
destacam-se no panorama nacional. Estas praticas demonstram que a presenca de mediadores
culturais, a integragdo de conteudos curriculares relevantes € o envolvimento parental sdo
fundamentais para promover a inclusdo (Magano et al., 2018, p. 20; Mendes & Magano, 2019, p.
61).

Internacionalmente, destacam-se diversos projetos em Espanha, as estratégias de mentoria no
Reino Unido e o programa ROMA, implementado em varios paises europeus, incluindo Portugal.
Estes programas partilham elementos comuns: apoio individualizado, empoderamento
comunitario e reforco da participacdo familiar (Martinez & Santiago, 2019, p. 47; Hancock &

Triggs, 2018, p. 84; Magano et al., 2018, p. 26).

2.6. IMPLICACOES DA INCLUSAO E INTEGRACAO PARA A COMUNIDADE

ROMANI

No caso especifico das mulheres romani, a aplicagdo destes principios ganha particular relevancia:
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- A valorizagdo cultural: a inclusdo implica a incorporagdo de contetidos que reflitam a historia e
a cultura ciganas no curriculo escolar, evitando praticas pedagogicas assimilacionistas (Magano
& Mendes, 2017, p. 13);

- O combate a exclusdo educativa: dados recentes mostram que a elevada taxa de abandono
escolar entre as jovens ciganas esta ligada a discriminagdo e a desadequacao dos curriculos face
as suas realidades culturais (Mendes et al., 2014, p. 164);

- O fortalecimento feminino: a inclusdo educativa deve garantir igualdade de género, fornecendo
as mulheres ciganas ferramentas para alcangar autonomia ¢ participacdo plena na sociedade
(Candeias, 2018, p. 49).

Além da educacgio, a inclusdo deve também ser considerada na formulagdo de politicas publicas
interseccionais que tenham em conta as miltiplas desigualdades — género, etnia e classe — que
afetam estas mulheres. Como destacam Mendes et al. (2014, p. 166), apenas politicas sensiveis a
estas intersecgdes poderdo remover eficazmente as barreiras que perpetuam a exclusao.

Assim, a distingdo entre inclusdo e integra¢do ndo ¢ meramente conceptual: ela traduz-se em
orientagdes praticas que afetam diretamente o sucesso das politicas e iniciativas direcionadas as
mulheres romani. A ado¢do de uma abordagem inclusiva, multicultural e interseccional é, por
isso, imprescindivel para garantir a sua participagdo plena e equitativa no espago educativo e

social.

2.7. REFLEXAO FINAL: POLITICAS INCLUSIVAS E A MULHER ROMANI NO

CONTEXTO EDUCATIVO E SOCIAL

Nos diversos capitulos anteriores ficou patente que, apesar dos avangos legislativos e de politicas
publicas orientadas para a inclusdo, persistem multiplas barreiras que dificultam a plena
integracdo destas mulheres. A marginalizacdo e a exclusdo social mantém-se profundamente
enraizadas nas dindmicas escolares e sociais, onde fatores interseccionais como o género, a etnia
e a classe social se entrelagam para criar formas tnicas de discriminagdo (Crenshaw, 1989, p.
145; Magano & Mendes, 2017, p. 19).

A escola, enquanto espaco de socializagdo e aprendizagem, revela-se determinante na construgao
de percursos de inclusdo ou exclusdo. Tal como salientam Mendes e Magano (2019, p. 62), sem
praticas pedagdgicas sensiveis a diversidade cultural, o ambiente escolar tende a reproduzir
desigualdades, contribuindo para o abandono precoce e para a exclusdo social das jovens ciganas.
As boas praticas nacionais e internacionais analisadas, nomeadamente a mediagdo escolar e
programas como o OPRE ou 0o ROMA Educa, demonstram que a inclusdo ¢ viavel quando assente
no dialogo intercultural, no envolvimento da comunidade e no reconhecimento da identidade
cultural dos alunos (Candeias, 2018, p. 52; Fonseca et al.,, 2019, p. 110). A integragdo de

mediadores culturais, o ajustamento dos curriculos e a promog¢do da participacdo parental
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emergem como estratégias fundamentais para garantir ambientes educativos mais justos e
equitativos.

Contudo, para além das iniciativas isoladas, é necessario consolidar uma abordagem sistémica
que coloque a comunidade romani, sobretudo a mulher, no centro das politicas publicas e
educativas. Como evidenciado por Pereira (2020, p. 90), dar voz as mulheres ciganas € ndo apenas
um imperativo ético, mas uma condigao essencial para o sucesso das medidas inclusivas. Ouvir e
valorizar as suas experiéncias permite desconstruir estereodtipos, identificar obstaculos reais e
formular respostas adaptadas as suas necessidades.

Neste sentido, a interseccionalidade oferece um enquadramento analitico indispensavel. Segundo
Crenshaw (1989, p. 145), ¢ através da compreensdo das multiplas formas de discriminacao que
se torna possivel conceber politicas verdadeiramente transformadoras. Esta perspetiva deve
orientar a formulacdo e implementagdo de politicas educativas inclusivas que sejam
simultaneamente sensiveis ao género, a etnia ¢ a condi¢do socioecondmica.

Por fim, importa reforgar o papel das liderangas escolares na promogao da inclusdo. Inspirando-
se em abordagens de gestdo estratégica e participativa, como sublinhado por Ferguson (2015, p.
92), os diretores ¢ coordenadores pedagogicos devem assumir a responsabilidade de criar
contextos educativos inclusivos, garantindo o envolvimento de toda a comunidade educativa.
Assim, a inclusdo das mulheres romani nos espagos escolares ¢ sociais ndo deve ser
contextualizada como um desafio exclusivo destas mulheres ou das suas comunidades, mas como
uma responsabilidade coletiva e institucional. Apenas através de politicas interseccionais, praticas
pedagdgicas culturalmente relevantes e uma gestdo escolar inclusiva sera possivel construir uma
sociedade verdadeiramente democratica, onde todas e todos tenham oportunidade de participar e

prosperar em igualdade de condigdes.

24



Parte 2 — Estudo de Caso

CAPITULO 3 — METODOLOGIA

3.1. ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Este estudo assume uma natureza qualitativa, dado que pretende explorar e compreender as
experiéncias subjetivas das mulheres romani relativamente as praticas de inclusdo e integragdo
nos contextos escolar e social. A abordagem qualitativa ¢, assim, a mais adequada para analisar
narrativas pessoais e significados culturais, permitindo aceder a perspetivas que ndo podem ser
plenamente captadas por métodos quantitativos (Bogdan & Biklen, 1994, p. 49). A opgdo por uma
abordagem descritiva e interpretativa justifica-se, ainda, pela necessidade de valorizar as vozes
das participantes, respeitando as suas identidades culturais e experiéncias unicas de exclusao e

resisténcia (Crenshaw, 1989, p. 145; Magano & Mendes, 2017, p. 12).

3.2. OBJETIVO DO ESTUDO E QUESTAO ORIENTADORA

Conforme definido, o principal objetivo da investigacdo ¢ analisar as praticas de inclusdo e
integracdo das mulheres romani nos contextos escolar e social, a partir das suas proprias

perspetivas.
Neste sentido, a questdo orientadora da pesquisa foi a seguinte:

Como percecionam as mulheres romani as praticas de inclusdo e integracao na escola e na

sociedade?

A partir desta questdo central, foram exploradas outras subquestdes relacionadas com as barreiras,

estratégias e boas praticas identificadas pelas participantes.

3.3. PARTICIPANTES

O estudo incidiu sobre um grupo de mulheres romani residentes no Concelho de Alcobaca, com
diferentes idades e trajetérias educativas e sociais, de modo a garantir a diversidade de

experiéncias.

Os critérios de selegdo das participantes foram definidos com base na pertinéncia das suas
experiéncias face aos objetivos da investigagdo. Assim, foram incluidas no estudo mulheres que
se identificam como pertencentes a comunidade romani, que tivessem, ou tivessem tido, contacto
direto com o sistema educativo portugués, e que demonstrassem disponibilidade e vontade de
participar voluntariamente no estudo, apds terem sido devidamente informadas sobre os seus

objetivos e procedimentos.
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A amostragem foi intencional e por conveniéncia, tendo em conta a acessibilidade as participantes

e o objetivo de explorar em profundidade as suas vivéncias (Creswell, 2012, p. 147).

Previu-se a realizac@o de 15 a 20 entrevistas semiestruturadas, numero considerado adequado para

assegurar a saturacdo tedrica sem comprometer a profundidade da analise.

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DE DADOS

Dada a natureza do estudo, a principal técnica de recolha de dados serd a entrevista
semiestruturada, permitindo um equilibrio entre a orientagdo das perguntas ¢ a liberdade para as

participantes expressarem as suas opinides e experiéncias.

As entrevistas seguiram um guido previamente estruturado (Apéndice 1), composto por questoes
abertas e flexiveis, permitindo a adaptagao as especificidades de cada participante. Este guido foi
concebido com base nos objetivos da investigacdo e na literatura relevante, abordando temas

como:

a) Os percursos escolares e as experiéncias vividas no sistema educativo;

b) As principais barreiras enfrentadas no acesso, permanéncia € sucesso escolar;

c) As percecdes das participantes sobre as politicas e praticas de inclusao;

d) As vivéncias no contexto social e familiar;

e) As estratégias de superacdo e resisténcia adotadas;

f) As recomendagdes das proprias mulheres romani para uma escola mais inclusiva e

culturalmente sensivel.

As entrevistas foram realizadas presencialmente, mediante a disponibilidade das participantes,

com consentimento informado (Apéndice 2) e transcritas integralmente para posterior analise.

3.5. CONSTRUCAO E VALIDACAO DO GUIAO DE ENTREVISTA

A defini¢ao do instrumento de recolha de dados para este estudo resultou de um processo
criterioso, orientado pelos objetivos da investigagdo, pela revisdo da literatura e pelas
especificidades do publico-alvo, mulheres romani adultas, com percursos escolares interrompidos

e com experiéncias relevantes para o estudo da inclusdo social e educativa.

3.6. CONCECAO E ESTRUTURACAO DO GUIAO

Tendo em conta a natureza exploratoria e compreensiva do estudo, optou-se pela construgdo de

um guido de entrevista semiestruturada, permitindo assim equilibrar:

a) A necessidade de garantir uniformidade e cobertura de temas essenciais entre todas as

participantes;
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b)

A flexibilidade para adaptar a linguagem, aprofundar respostas e explorar temas

emergentes (Bogdan & Biklen, 1994).

A revisdo de literatura sobre as dindmicas de exclusdo, inclusdo e multiculturalidade (Magano &

Mendes, 2017; Crenshaw, 1989; Ainscow et al., 2006) orientou a selegdo dos dominios tematicos,

garantindo que o guido contemplasse:

a)
b)
¢)
d)
e)

A caracterizagao sociocultural das participantes;
As suas experiéncias no percurso escolar;

As barreiras culturais e institucionais encontradas;
As estratégias de resisténcia e mudanga;

As suas recomendacdes e expectativas relativamente a inclusao.

O guido foi estruturado em cinco blocos tematicos, seguindo uma logica de progressdao que

pretendia criar um ambiente de confianga e respeito, fundamental na abordagem de tematicas

culturalmente sensiveis (Silverman, 2011).

3.7. VALIDACAO DO GUIAO

Antes da aplicacdo definitiva, o guido foi objeto de uma validagdo informal e empirica, recorrendo

a trés procedimentos principais:

a)

b)

Revisdo por especialistas: o guido foi submetido a apreciagdo das orientadoras da
dissertacao que com a sua experiéncia em diversos estudos, sugeriram ajustes ao nivel da
clareza e da sensibilidade cultural de algumas perguntas;

Pré-teste com duas participantes: o guido foi aplicado, em versdo preliminar, a duas
mulheres romani, com o objetivo de avaliar a clareza das perguntas, o tempo de duragdo
da entrevista e o conforto das entrevistadas face as tematicas abordadas;

Ajustes finais: com base no feedback obtido, foram efetuadas pequenas alteragdes,
designadamente na formulacdo de questdes mais abertas € menos intrusivas € na

reorganizacao da ordem das perguntas para facilitar o fluxo da entrevista.

Este processo permitiu assegurar que o guido era:

a)
b)

c)

Culturalmente adequado, respeitando a sensibilidade e a linguagem da comunidade;
Claro e acessivel na sua formulaco, considerando a diversidade de niveis de escolaridade
das participantes;

Abrangente, mas flexivel, permitindo explorar de forma aprofundada os temas centrais,

mas também acolher contributos espontaneos e significativos.
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Resumindo, o guido de entrevista constituiu-se como um instrumento fundamental para recolher
dados qualitativos ricos e diversificados, respeitando sempre os principios éticos da investigacao
e garantindo a dignidade e o respeito pela cultura e pelas narrativas das mulheres romani

envolvidas no estudo.

3.8. TECNICA DE ANALISE DOS DADOS

Os dados recolhidos foram tratados segundo uma analise de contetido tematica, conforme
proposta por Bardin (2016, p. 128), permitindo identificar categorias de sentido recorrentes e
compreender as representagdes, experiéncias e posicionamentos das participantes face a

escolaridade, a cultura e a participagdo social:

a) Identificar categorias e subcategorias emergentes;
b) Sistematizar os principais temas e padrdes discursivos;

¢) Relacionar as narrativas das participantes com o quadro teorico.

A andlise serd apoiada por software de apoio a analise qualitativa, garantindo rigor e organizagao
na codificagdo e interpretacdo dos dados. O processo analitico seguiu uma abordagem mista,
articulando categorias pré-definidas, alinhadas com os objetivos da investigacdo ¢ a estrutura dos
blocos do guido, com categorias emergentes, identificadas ao longo da leitura interpretativa e

iterativa das respostas.

Neste ambito, foram definidos cinco eixos de analise, que funcionam como ancoras para a
organizacdo e interpretagdo dos dados. Cada eixo contempla categorias principais € subcategorias,

permitindo uma codificagdo sistematica das unidades de sentido presentes nos testemunhos.

O primeiro eixo, Identidade e Condigdes Sociodemograficas, visa caracterizar socialmente as
participantes. Foram incluidas as seguintes categorias: identidade social e familiar (idade, estado
civil, nimero de filhos), condi¢des de habitagdo e fixagdo territorial (tempo de residéncia,
mobilidade), e ocupagdo e situagdo econodmica (trabalho formal ou informal, desemprego, tarefas
domésticas). Este eixo fornece o pano de fundo necessdrio para compreender as dindmicas

socioculturais que atravessam os percursos de vida das participantes.

O segundo eixo, Percurso Escolar e Relacdo com a Escola, foca-se nas trajetorias educativas das
participantes, nas suas experiéncias institucionais e nos fatores que influenciaram a permanéncia
ou abandono escolar. As categorias deste eixo incluem: escolaridade atingida, motivos de
abandono (gravidez precoce, casamento, desmotivagao, reprovacdes), experiéncia relacional com
a escola (intera¢des com professores e colegas, sentimentos de pertenca ou exclusdo), e contacto
com outras culturas (experiéncias de convivéncia e percecdo das mesmas). Este eixo permite

identificar os principais condicionantes do sucesso ou insucesso escolar.
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O terceiro eixo, Barreiras e Discriminagao, aprofunda os constrangimentos vividos no percurso
escolar e na vida quotidiana. Foram definidas quatro categorias: discriminacdo e estigmatizacdo
(por parte de professores ou colegas), responsabilidades familiares e sobrecarga doméstica
(cuidados a familiares, maternidade precoce), invisibilidade cultural na escola (auséncia de
referéncias a cultura romani no curriculo ou nas praticas pedagogicas) e exclusdo formativa
(auséncia de oportunidades de qualificacdo pos-escolar). Este eixo permite compreender os

mecanismos de exclusdo e desigualdade estrutural.

O quarto eixo, Mudanga Geracional e Estratégias de Resisténcia, evidencia os discursos de
transformacdo e de valorizagdo da educac¢do como ferramenta de emancipagdo. As categorias
incluem: valorizagdo atual da educagdo (reconhecimento da sua importancia), estratégias de
empoderamento (incentivo as filhas, afirmacdo de direitos, superagcdo de barreiras), ¢ apoios
desejados (apoio economico, técnico, psicoldgico, transporte escolar, horarios flexiveis). Este
eixo traduz uma rutura com o passado ¢ o emergir de novas possibilidades de agéncia individual

e coletiva.

O quinto eixo, Participagdo Social ¢ Recomendacdes, recolhe os contributos das participantes
enquanto sujeitos ativos. Engloba as seguintes categorias: experiéncias de participagdo
(envolvimento em projetos comunitarios ou escolares), necessidade de representatividade e escuta
(voz das mulheres romani nos espacos publicos), sugestdes para uma escola mais inclusiva
(formagao intercultural dos docentes, mediagao cultural, projetos de continuidade), e visdo critica
e contributiva (reflexdes pessoais, reconhecimento do valor da escuta e da participacdo). Este eixo
fornece uma base sélida para a constru¢do de recomendacdes informadas e culturalmente

sensivelis.

A analise categorial permitiu uma leitura critica e sistematica dos discursos das participantes,
assegurando a sua ancoragem empirica ¢ interpretativa, possibilitando a identificagdo de padrdes
transversais, contradi¢des e singularidades, fundamentais para a compreensao aprofundada das

condicdes de vida e das experiéncias educativas das mulheres romani.

3.9. CONSIDERACOES ETICAS

A investigacao respeitou todos os principios éticos, nomeadamente:

a) Consentimento informado: as participantes serdo devidamente informadas sobre os
objetivos do estudo e a sua participacdo voluntaria e confidencial;
b) Anonimato e confidencialidade: os dados recolhidos serdo tratados de forma a garantir a

confidencialidade das participantes, recorrendo a pseudénimos;
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c) Direito a desisténcia: sera garantido o direito das participantes de se retirarem do estudo

a qualquer momento, sem prejuizo para si.
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CAPITULO 4 - ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A andlise dos dados foi orientada por categorias tematicas, previamente definidas com base nos

objetivos do estudo e ajustadas apos a leitura e codificag@o das entrevistas.

A analise que se segue resulta da interpretacdo das entrevistas realizadas com mulheres romani
residentes, cujas narrativas oferecem uma visao privilegiada sobre os desafios e as oportunidades

relacionadas com os processos de inclusdo e integracdo nos contextos escolar e social.

A metodologia qualitativa adotada permitiu aceder a discursos ricos e complexos, refletindo as
multiplas formas de discriminagao, resisténcia e transformacdo que marcam o quotidiano destas
mulheres. A analise tematica das entrevistas organiza-se em torno de quatro grandes categorias:

percursos escolares, barreiras a inclusao, estratégias de superacao e praticas inclusivas.

Estas categorias traduzem as experiéncias vividas e estabelecem pontes com o quadro tedérico

definido, possibilitando uma leitura critica das politicas e praticas atuais de inclusdo.

4.1. CARACTERIZACAO DAS PARTICIPANTES

No sentido de garantir a diversidade e a riqueza das perspetivas recolhidas, o presente estudo
contou com a participagdo de 20 mulheres romani, residentes no concelho de Alcobaga,
abrangendo areas urbanas e rurais. A selecdo seguiu critérios de intencionalidade e conveniéncia,
permitindo incluir participantes com percursos educativos, idades e experiéncias sociais

diferenciadas.

Todas as participantes selecionadas para este estudo preenchiam cumulativamente os trés critérios
essenciais: identificavam-se como mulheres pertencentes a comunidade romani; tinham tido
contacto direto, atual ou passado, com o sistema educativo portugués; e participaram de forma
voluntaria e consciente, tendo sido previamente informadas sobre os objetivos, a natureza e os
procedimentos da investigagdo, em conformidade com os principios éticos da investigagdo

cientifica.
Perfil das Participantes

As idades variavam entre os 20 € os 51 anos, o que permitiu incluir diferentes geragdes e observar

mudangas nas trajetorias educativas ao longo do tempo.
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No que respeita ao percurso escolar, observou-se a seguinte distribuigao:

e oito mulheres frequentaram apenas o 1.° ciclo do ensino basico (1.° ao 4.° ano), tendo

abandonado a escola precocemente;
e seis mulheres completaram ou abandonaram o percurso no 2.° ciclo (5.° ¢ 6.° ano);

¢ seis mulheres terminaram o 3.° ciclo do ensino basico (até ao 9.° ano), ndo prosseguindo

para o ensino secundario (1 encontra-se matriculada no ensino profissional).

Nenhuma das participantes frequentou ou concluiu o ensino secundario ou superior, facto que
sublinha as barreiras persistentes a continuidade educativa e ao prosseguimento de estudos entre

as mulheres romani.

Em relag@o ao contexto profissional, a maioria (13 mulheres) estava fora do mercado de trabalho
formal, desempenhando atividades no ambito familiar ¢ comunitario. Apenas 7 mulheres

exerciam fung¢des formais, sobretudo no pequeno comércio e servigos diversos familiares.

Relativamente a participacao social € comunitaria, nenhuma das participantes estava envolvida
em associacdes ou projetos comunitarios. Este afastamento foi justificado por todas como
resultado das responsabilidades familiares acumuladas, da vigilancia social interna a comunidade
e da percegdo de que estes espacos ndo sdo culturalmente proximos nem relevantes para os seus

papéis tradicionais.

Consideracoes sobre a selecio e perfil

A diversidade de experiéncias das participantes permitiu:

- Compreender distintos niveis de relacdo com o sistema educativo e com a sociedade envolvente;
- Identificar as principais razdes para o abandono escolar e exclusdo social;

- Explorar as estratégias de resisténcia e superacdo individuais, num contexto de oportunidades

limitadas.

Apesar das suas trajetorias diferenciadas, todas partilharam experiéncias de exclusdo e
discriminagdo, reiterando a necessidade urgente de politicas publicas mais sensiveis a realidade

destas mulheres e das suas comunidades.
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4.2. RESULTADOS

Divididos por categorias que emergiram do discurso das participantes.

4.2.1. PERCURSOS ESCOLARES E EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

O percurso escolar das mulheres romani participantes neste estudo revela-se marcado por
trajetorias curtas e fortemente condicionadas por barreiras culturais, institucionais e sociais.
Embora tenham frequentado a escola em algum momento das suas vidas, todas relataram
experiéncias que evidenciam a distancia entre o modelo educativo vigente ¢ a realidade cultural

das suas comunidades.
Primeiros contactos com a escola: entre a curiosidade e a resisténcia

As participantes descreveram os anos iniciais de escolaridade como um periodo ambivalente. Por
um lado, manifestaram curiosidade e desejo de aprender, incentivadas em muitos casos pelos
proprios pais, que viam a escola como importante para o futuro dos filhos. Por outro lado,
surgiram relatos de resisténcia familiar e comunitaria, sobretudo no caso das raparigas, cuja
permanéncia na escola é frequentemente vista como secundaria face aos papéis tradicionais que

lhes sdo atribuidos.

"A minha mae até me inscreveu contente, mas logo disse que ndo era para ir muito longe. A escola

era para aprender a ler e escrever, ndo para mais que isso" (Participante 7).

"No inicio gostei, mas depois o meu pai achava que ja ndo era preciso. Eu tinha de ajudar em

casa" (Participante 12).
Barreiras culturais e familiares a continuidade escolar

A medida que avangavam nos estudos, as participantes sentiram um aumento da pressdo para
abandonar a escola. As normas culturais que valorizam o casamento precoce € o cumprimento de
responsabilidades domésticas foram, para muitas, determinantes no abandono escolar, sobretudo

no final do 1.° e do 2.° ciclo.
"Casei com 14 anos. Ja ndo dava para continuar. A escola ja ndo era para mim" (Participante 3).

"Era mais importante ajudar a minha mae com os irmdos pequenos do que ir a escola"

(Participante 9).

Estas declaragoes refletem a prevaléncia de valores tradicionais que associam a educacdo formal

a um desvio dos papéis tradicionais femininos.
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Discriminacio e exclusio no espaco escolar

Além das barreiras culturais, a discriminagao institucional e social emergiu como fator relevante
para o abandono e insucesso escolar. Praticamente todas as entrevistadas relataram ter

experienciado preconceito por parte de colegas, professores e outros agentes escolares.
"Chamavam-me nomes, diziam que os ciganos eram sujos ¢ burros" (Participante 14).
"Os professores nao acreditavam em nos. As vezes nem nos davam atencao" (Participante 2).

Este tipo de discriminagdo contribuiu para sentimentos de ndo pertenca e afastamento progressivo

da escola, reforcando o ciclo de exclusao.
Auséncia de apoio especifico e praticas pedagégicas desajustadas

Outro aspeto destacado foi a falta de medidas pedagdgicas ajustadas a realidade cultural romani.
Nenhuma das participantes relatou ter beneficiado de apoios especificos que facilitassem a

integragdo ¢ a continuidade escolar.

"Nunca ninguém perguntou como ¢ que nos sentiamos 14. Era s6 para estar calada e fazer os

trabalhos" (Participante 11).
"Néo falavam da nossa cultura. A escola era como se fosse s6 para os de fora" (Participante 5).

Estas falhas revelam a dificuldade das escolas em assumirem um papel verdadeiramente inclusivo

e sensivel a diversidade.
Percursos de excecio e desejo de mudanca

Embora todas as participantes tenham abandonado a escola antes do ensino secundario, algumas
manifestaram vontade de regressar ou de proporcionar melhores oportunidades educativas as suas

filhas.

"Gostava de ter continuado. Agora digo as minhas filhas para irem até onde conseguirem"

(Participante 20).
"Se pudesse, estudava mais. Faz falta" (Participante 8).

Estas afirmacdes revelam o potencial transformador da educac@o e o papel das mulheres romani

como agentes de mudancga nas suas comunidades.
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Os relatos recolhidos permitem aferir que o percurso escolar das mulheres romani continua a ser
fortemente condicionado por fatores culturais, discriminatorios e institucionais, onde a
conjugacao de normas comunitarias restritivas, discriminagdo no espaco escolar e auséncia de
praticas pedagodgicas inclusivas resulta em trajetorias educativas curtas e marcadas pela exclusao,
no entanto, emergem também sinais de resisténcia e desejo de mudanca, especialmente na

valorizacao crescente da educagdo enquanto instrumento de emancipacao pessoal e social.

4.2.2. BARREIRAS A INCLUSAO ESCOLAR E SOCIAL

As entrevistas realizadas revelaram de forma clara e consistente que as mulheres romani
enfrentam multiplas barreiras que limitam a sua inclusdo plena tanto na escola como na sociedade
em geral. Estas barreiras s3o de natureza diversa e manifestam-se de forma interligada,

dificultando a participacdo e o sucesso educativo e social destas mulheres.

Barreiras culturais e familiares

As normas culturais da comunidade romani continuam a exercer uma influéncia significativa
sobre as trajetorias das mulheres. Em particular, o casamento precoce e a assungdo de
responsabilidades familiares foram identificados como motivos determinantes para o abandono

escolar.

"Casei muito nova. Depois do casamento ja ndo era bem visto ir para a escola" (Participante 4).

"Tinha que cuidar da casa e dos irmaos. A escola ficou para tras" (Participante 15).

Estas normas refletem uma visao tradicional dos papéis femininos, em que a educagdo formal ¢é

frequentemente desvalorizada ou considerada secundaria face as obrigagdes familiares.

Discriminacao institucional e no ambiente escolar

Além das barreiras internas a comunidade, as participantes referiram com frequéncia episddios
de discriminagdo e preconceito no espaco escolar, tanto por parte de colegas como de professores

e funcionarios.

"Diziam que nds éramos diferentes, gozavam com a nossa roupa e maneira de ser" (Participante

2).

"Os professores ndo esperavam nada de nés. Era como se ndo valesse a pena ensinar" (Participante

17).

Esta discriminagao contribuiu para sentimentos de exclusdo e reforgou a percegao de que a escola

ndo era um espago acolhedor ou apropriado para elas.
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Politicas educativas pouco sensiveis a diversidade cultural

Outro aspeto transversal nos testemunhos foi a critica a falta de adaptacgao das praticas e curriculos
escolares a realidade cultural cigana. Nenhuma das participantes referiu ter tido contacto com

conteudos escolares que valorizassem ou representassem a sua cultura.

"Nunca aprendi nada sobre ciganos na escola. Era tudo como se féssemos invisiveis" (Participante

6).

"Os professores também ndao sabiam lidar connosco. Achavam que éramos todos iguais"

(Participante 11).

Esta auséncia de reconhecimento contribuiu para o distanciamento das alunas ciganas e para o

abandono precoce da escola.

Barreiras sociais e discriminacao no acesso a sociedade

Para além do contexto escolar, as mulheres ciganas continuam a enfrentar preconceitos e exclusao

social em diversas esferas, nomeadamente no acesso ao emprego € aos servigos publicos.

"Quando sabem que somos ciganas, nem sempre querem dar trabalho" (Participante 19).

"Nos centros de satde ou na seguranga social, as vezes olham para nos de lado" (Participante 8).

Esta discriminac¢do institucionalizada reforca as desigualdades ja existentes e limita as

oportunidades de participagdo plena na sociedade.

Falta de representacio e participacao

Finalmente, todas as participantes salientaram a auséncia de representa¢do romani em espacos de

decisdo e a sua reduzida participa¢do em iniciativas comunitarias ou politicas publicas.

"Nunca somos chamadas para dar a nossa opinido" (Participante 10).

"As decisdes sdo sempre feitas sem nos ouvir" (Participante 1).

Esta falta de voz institucional refor¢a a invisibilidade social e dificulta a criacdo de politicas

verdadeiramente inclusivas e ajustadas as necessidades destas comunidades.

As barreiras a inclusdo escolar e social das mulheres romani sdo complexas e multifacetadas,
resultando da intersecdo entre fatores culturais, institucionais e sociais, embora as normas internas

a comunidade desempenhem um papel importante na limitagdo das oportunidades educativas, a
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discriminagdo externa e a auséncia de politicas adaptadas sdo igualmente determinantes na

perpetuacdo da exclusdo.

Superar estas barreiras implica, por um lado, trabalhar com as comunidades para valorizar a
educacdo como um direito e uma oportunidade e, por outro, transformar os contextos

institucionais e sociais para que sejam verdadeiramente inclusivos e culturalmente sensiveis.

4.2.3. ESTRATEGIAS DE SUPERACAO E RESISTENCIA

Apesar das multiplas barreiras que enfrentam nos contextos escolar e social, as mulheres romani
entrevistadas demonstraram diversas formas de resisténcia e superagdo, revelando ndo apenas a
sua capacidade de adaptacao, mas também o seu papel enquanto agentes de transformagao social

e cultural.

As estratégias relatadas foram diversas e revelam como, mesmo em cendrios adversos, estas
mulheres, procuram afirmar as suas identidades, proteger os seus direitos ¢ melhorar as

oportunidades para as geragdes seguintes.
Valorizacao da educacido para as novas geracoes

Um dos aspetos mais relevantes emergentes dos discursos das participantes foi a valorizagao
crescente da educacdo para os filhos e, em particular, para as filhas. Embora muitas tenham
abandonado a escola precocemente, reconhecem hoje a importancia da educagdo como via para a

autonomia e o acesso a melhores condic¢des de vida.

"Eu ndo estudei muito, mas digo sempre & minha filha para ir até¢ onde conseguir" (Participante
8).

"Quero que ela tenha outra vida. Precisa da escola para ter o seu trabalho e ndo depender de

ninguém" (Participante 16).

Estas declaracdes evidenciam uma mudanga geracional e a interiorizacdo da escola como um
espaco de oportunidades, mesmo que anteriormente tenha sido vivido com ambivaléncia ou

rejeigao.
Participacio informal em atividades e formacao

Ainda que nenhuma das participantes estivesse formalmente envolvida em associagdes ou
movimentos comunitarios, varias relataram a participag@o em ag¢des de formagdo pontuais € em

reunides escolares, especialmente ligadas aos percursos educativos dos filhos.
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"J4 fui a reunides na escola. E importante saber o que se passa com os nossos filhos" (Participante

3). “Ja participei numa formagéo de cidadania” (Participante 18).

"Participei numa formagdo sobre satde na Junta. Gostei porque aprendi coisas novas"

(Participante 12).

Estas participagdes informais, refletem formas de envolvimento que, mesmo ndo sendo
estruturadas, contribuem para a construgdo de pontes com a sociedade maioritaria e para o

alargamento dos horizontes pessoais e familiares.
Mudanc¢a de mentalidades dentro da propria comunidade

Algumas participantes revelaram uma postura critica em relagdo a normas culturais restritivas,
sobretudo no que diz respeito ao casamento precoce ¢ a limitagdo da autonomia feminina. Estas
mulheres assumem, assim, um papel importante na transformacdo de mentalidades no seio da sua

propria comunidade.
"Nao quero que as minhas filhas casem tao novas como eu casei" (Participante 14).

"Temos que mudar algumas coisas. Hoje em dia ¢ diferente, temos que nos adaptar" (Participante

20).

Este discurso revela uma consciencializagdo crescente sobre a necessidade de equilibrar o respeito

pela cultura com a promocao dos direitos individuais e da igualdade de género.
Construcao de redes de apoio e solidariedade

Apesar de ndo se organizarem em associagOes formais, as mulheres romani destacaram a
importancia das redes de apoio familiar e comunitario para enfrentar dificuldades e partilhar

experiéncias.
"Conto muito com a minha familia e com as vizinhas para me ajudar" (Participante 5).

"Entre nés ajudamo-nos muito. Mesmo nas coisas da escola, tentamos apoiar umas as outras"

(Participante 11).

Estas redes informais desempenham um papel fundamental na superacdo das dificuldades

quotidianas e no fortalecimento da autoestima e da autonomia das mulheres.

As estratégias de superag@o e resisténcia identificadas nas entrevistas revelam que, apesar das
multiplas formas de exclusdo vividas, as mulheres romani ndo assumem papéis passivos, pelo

contrario, através da valorizacdo da educacdo para os filhos, da participacdo em iniciativas
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pontuais, da mudanga de mentalidades e da constru¢do de redes informais de apoio, estas
mulheres demonstram um potencial significativo para atuar como agentes de transformacéo no

seio das suas comunidades e na sociedade em geral.

A sua capacidade de desafiar normas e preconceitos, ainda que de forma gradual e muitas vezes
invisivel, constitui um elemento central para o desenvolvimento de politicas inclusivas mais

eficazes e culturalmente sensiveis.

4.2.4. PRATICAS INCLUSIVAS E RECOMENDACOES DAS PARTICIPANTES

Ao longo das entrevistas, surgiram relatos de exclusdo e resisténcia, no entanto, também
emergiram reflexdes e propostas das proprias mulheres romani sobre o que poderia ser feito para
melhorar a inclusdo nas escolas e na sociedade em geral. Estas recomendagdes revelam um
conhecimento profundo das suas necessidades e dificuldades, e assumem especial relevancia para

a construgdo de politicas e praticas mais ajustadas a realidade da comunidade cigana.

Maior compreensio e abertura por parte dos professores

\

Uma das recomendagdes mais frequentes referiu-se a necessidade de professores mais
compreensivos ¢ sensibilizados para a cultura romani. As participantes referiram que a falta de

empatia e de conhecimento sobre as suas realidades contribuiu para o afastamento das escolas.

"Os professores ndo percebiam a nossa maneira de viver. Deviam tentar entender mais"

(Participante 7).

"Muitas vezes eram frios connosco. Precisamos que sejam mais proximos € que nao nos tratem

como diferentes" (Participante 13).

Este aspeto evidencia a importancia da formagdo de professores para o trabalho em contextos

multiculturais, reforcando a necessidade de politicas que promovam uma educacdo intercultural.
Respeito pelas especificidades culturais

Outro aspeto salientado foi a necessidade de as escolas respeitarem e valorizarem a cultura romani
no quotidiano escolar. As participantes mostraram-se favoraveis a que os seus costumes e

tradigoes fossem incluidos nos conteudos pedagogicos e nas atividades escolares.

"Nunca falavam da nossa cultura. Deviam ensinar mais sobre nds, para os outros perceberem"

(Participante 5).

"Se a escola mostrasse mais sobre a nossa vida e tradigdes, os nossos filhos sentiam-se melhor 13"

(Participante 19).
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Este desejo demonstra que a inclusdo passa por aceitar as diferengas, mas também por as

reconhecer e valorizar dentro do espaco educativo.
Flexibilizacido de regras e maior adaptacio as necessidades das alunas romani

Algumas participantes sugeriram a necessidade de maior flexibilidade em relacdo a normas e
procedimentos escolares, de modo a tornar a escola um espago menos rigido e mais acessivel as

raparigas romani, que enfrentam responsabilidades familiares e pressdes culturais.
"As vezes pediam coisas que ndo faziam sentido para nés. Deviam adaptar mais" (Participante 4).
"Podiam tentar perceber que nem sempre conseguimos estar 1a como os outros" (Participante 10).

Estas sugestdes apontam para a importancia de estratégias pedagogicas diferenciadas e ajustadas

as realidades culturais e sociais dos alunos.
Necessidade de mediadores e agentes de ligacao

Outra recomendag¢do partilhada por varias mulheres foi a importancia de existirem mediadores
culturais nas escolas, preferencialmente provenientes da comunidade romani, que pudessem

facilitar a comunicac¢do entre as familias e a escola.

"Se tivesse alguém (adulto) 14 na escola que fosse cigano como noés, tudo era mais facil"

(Participante 6).

"Os professores as vezes ndo entendem, e os pais também ndo. Alguém no meio ajudava"

(Participante 14).

Esta proposta € coerente com praticas bem-sucedidas ja implementadas em outros contextos, onde

os mediadores desempenham um papel fundamental na construgdo de relagdes de confianga.
Apoio ao prosseguimento de estudos e a insercao profissional

Por fim, algumas participantes enfatizaram a necessidade de apoios concretos para que as jovens
romani possam continuar a estudar e, futuramente, aceder ao mercado de trabalho. Referiram que,

sem apoios financeiros e sociais adequados, muitas acabam por abandonar a escola.

"As meninas precisam de ajuda para continuar a estudar, sendo acabam por desistir" (Participante

8).

"Era bom que houvesse bolsas ou coisas assim, para nao terem que sair cedo da escola"

(Participante 17).
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Este aspeto reforca a importadncia das politicas publicas que promovam a igualdade de

oportunidades e combatam as desigualdades sociais e econoémicas.

As sugestdes e recomendagdes das participantes evidenciam que, embora tenham experienciado
a exclusdo e o preconceito, as mulheres romani tém uma visdo clara e proativa sobre o que ¢

necessario para garantir uma inclusdo verdadeira e respeitadora da sua cultura.

Entre as principais propostas destacam-se:

- Formagédo dos professores para a diversidade ¢ a interculturalidade;

- Valorizac¢do da cultura romani no curriculo e na vida escolar;

- Flexibiliza¢@o de regras e maior sensibilidade as necessidades culturais;

- Criac@o de mecanismos de mediag@o e apoio entre a escola e as familias;

- Apoios especificos para o prosseguimento de estudos ¢ inser¢ao profissional das jovens romani.

Estas recomendagdes, diretamente resultantes das vozes das proprias mulheres romani, sdo
fundamentais para a defini¢ao de politicas inclusivas que reconhe¢cam a diversidade cultural como

uma riqueza e ndo como um obstaculo.
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CAPITULO 5 — INTERSECCIONALIDADES E RESISTENCIAS: A

VO0Z DAS MULHERES ROMANI

A andlise das entrevistas realizadas com as mulheres romani permitiu compreender de forma
aprofundada as suas experiéncias no contexto escolar e social, revelando um cendrio marcado por
desafios estruturais, barreiras culturais e discriminac¢do institucional. Contudo, emergiram
igualmente sinais de resisténcia e transformagdo. A articulacdo dos dados empiricos com a
literatura especializada reforca e amplia, a compreensdo sobre os processos de inclusdo e exclusao

destas mulheres.

As normas tradicionais da comunidade cigana continuam a desempenhar um papel central na
defini¢do das trajetérias educativas das mulheres. Tal como referem Magano e Mendes (2017) e
Mendes et al. (2014), o papel da mulher cigana enquanto guardid da tradi¢do cultural esta
intrinsecamente associado & sua retirada precoce da escola, muitas vezes para assumir
responsabilidades familiares e matrimoniais. As participantes deste estudo confirmaram esta
realidade, identificando o casamento precoce ¢ a obriga¢do de cuidar da familia como fatores

determinantes para o abandono escolar.

Porém, como sublinha Stromquist (2015), ¢ essencial rejeitar leituras estdticas da cultura e
reconhecer que esta ¢ um espago dinamico, de negociagdo ¢ conflito. Apesar da forte influéncia
das normas culturais, emergem nas entrevistas discursos que expressam vontade de mudancga e

rejeicdo de praticas como o casamento precoce, especialmente no que respeita as suas filhas:

"Nao quero que a minha filha case tdo nova como eu casei" (Participante 14).

Como refere Stromquist (2015, p. 92):

"As mulheres, mesmo em contextos de forte opressdo cultural, desenvolvem estratégias de

negociagdo e transformagdo que desafiam a linearidade dos papéis tradicionais".

Estes dados apontam para a existéncia de um processo de resisténcia interna que, embora subtil,

desafia as normas dominantes.

A escola, enquanto espaco potencial de inclusdo, foi frequentemente descrita pelas participantes
como um ambiente de exclusdo, onde relataram episddios de preconceito e discriminagdo tanto

por parte dos colegas como dos professores. Estas experiéncias confirmam o que autores como
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Bourdieu e Passeron (1970) e Apple (2013) ja haviam identificado: as escolas tendem a reproduzir
as desigualdades sociais e culturais ao privilegiarem um curriculo monocultural e ao

marginalizarem culturas minoritarias.

"Nunca falavam da nossa cultura. Nunca aprendi nada sobre ciganos na escola. Era como se

fossemos invisiveis" (Participante 6).

Esta invisibilidade cultural e o distanciamento relacional reforgam as desigualdades, tal como
sustentado por Ainscow et al. (2006), que defendem que a inclusdo so6 ¢ real quando as praticas

pedagogicas sdo transformadas para respeitar a diversidade:

"A inclusdo exige mais do que a presenca fisica. Implica reconhecer e valorizar a diversidade nos

processos de ensino e aprendizagem” (Ainscow et al., 2006).

Apesar do contexto adverso, foi notdria a valorizacdo crescente da educac¢do para as novas
geragOes. Muitas participantes expressaram vontade de proporcionar as filhas oportunidades
educativas que ndo tiveram. Esta mudanga confirma a andlise de Hooks (1990) e Yuval-Davis

(2011) sobre a agéncia feminina em contextos de opressao:

"As margens sdo também lugares de resisténcia, onde as mulheres podem construir novos

significados para as suas vidas" (Hooks, 1990, p. 74).

As mulheres ciganas, mesmo inseridas num contexto de opressdo interseccional (Crenshaw,
1989), comecam a desafiar as normas e a reclamar para as suas filhas o direito a educagdo ¢ a

autonomia:

"Eu digo sempre as minhas filhas para irem até onde conseguirem" (Participante 8).

Este dado revela que a mudanga social deve ser articulada de fora para dentro, através das politicas

publicas e de dentro para fora, pelas proprias protagonistas.

As sugestdes das participantes alinham-se com boas praticas apontadas na literatura, como a
necessidade de mediadores culturais e de curriculos mais inclusivos (Mendes & Magano, 2019;
Fonseca et al., 2019). Contudo, o estudo revelou também uma lacuna importante e pouco
abordada em investigacdes anteriores: a auséncia de participagdo social ativa destas mulheres.

A literatura sobre empoderamento, nomeadamente Kabeer (1999), sublinha que o verdadeiro
empoderamento implica ndo apenas acesso a recursos, mas também capacidade de participacao e

influéncia:
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"O empoderamento ndo se limita ao acesso a recursos. Implica a capacidade de tomar decisoes

estratégicas e de influenciar o contexto onde se esta inserido" (Kabeer, 1999, p. 437).

As mulheres romani entrevistadas, embora valorizem a educagdo e tenham vontade de mudanga,

revelam-se ainda afastadas dos espagos de decisdo e influéncia politica ou comunitaria.

A analise aprofundada permite constatar que:

As mulheres ciganas continuam a enfrentar barreiras interseccionais, onde género, etnia e classe

se sobrepdem para restringir o acesso a educacdo e a participacdo social (Crenshaw, 1989;

Magano & Mendes, 2017);

A escola, embora potencial espago de inclusdo, mantém-se ainda como um reprodutor de

desigualdades culturais e sociais (Apple, 2013; Bourdieu & Passeron, 1970);

As mulheres ciganas revelam, contudo, estratégias de resisténcia e mudanga, manifestadas na
valorizagdo da educagdo para as suas filhas e na rejeicdo de normas opressoras (Hooks, 1990;
Yuval-Davis, 2011);

Persistem lacunas nas politicas inclusivas, sobretudo no que se refere a participagdo social e ao
empoderamento destas mulheres, apontando para a necessidade de politicas mais integradas e
sensiveis a realidade cigana (Kabeer, 1999).

Por fim, o estudo permitiu identificar quatro grandes eixos interpretativos:

1. Barreiras persistentes de natureza cultural, institucional e social, que continuam a

dificultar a inclusdo plena das mulheres romani;

2. Sinais de transformacdo interna, expressos na valorizacdo crescente da educac¢do e no

questionamento de normas culturais restritivas;

3. Lacunas nas politicas inclusivas, que carecem de ajustamentos para se tornarem

verdadeiramente interculturais e interseccionais;

4. Défice de participacdo social, que se configura como um dos principais desafios para a

constru¢do de uma inclusao efetiva.
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Estas consideracdes abrem caminho para as reflexdes e propostas que serdo desenvolvidas no
capitulo seguinte, onde se apresentam as conclusdes do estudo, destacando os seus contributos

para a investigacdo e para a pratica educativa e social.
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CAPITULO 6 — CONCLUSAO

A investigagdo desenvolvida no dmbito desta dissertagdo teve como objetivo central analisar as
praticas de inclusdo e integracdo social e escolar da mulher romani em Portugal, a partir da
perspetiva das proprias mulheres. Ao dar voz as suas narrativas, foi possivel aceder a dimensoes
da experiéncia romani que frequentemente permanecem invisiveis nas analises e politicas
publicas, contribuindo, assim, para o enriquecimento do conhecimento cientifico sobre esta
realidade social e educativa.

Os resultados obtidos permitiram confirmar, com clareza, a existéncia de barreiras estruturais,
culturais e institucionais profundamente enraizadas que limitam o acesso ¢ a continuidade das
mulheres ciganas na escola e na sociedade. Como ja defendiam autores como Bourdicu e Passeron
(1970), a escola tende a reproduzir, mais do que a corrigir, as desigualdades sociais, ao atuar
segundo uma légica normativa que favorece os cddigos culturais dominantes e penaliza os que
divergem dessa matriz. No caso das mulheres romani, esta reproducdo manifesta-se através da
discriminagdo explicita e implicita, da auséncia de representatividade nos conteudos curriculares
e da falta de medidas pedagogicas que reconhecam e integrem a diversidade cultural.
Paralelamente, ¢ de acordo com as analises de Crenshaw (1989) sobre interseccionalidade, a
exclusdo vivida por estas mulheres ¢ agravada pela sobreposicdo de multiplos marcadores de
vulnerabilidade: género, etnia e classe. Esta conjugacdo de desigualdades origina trajetorias
educativas fragmentadas e condicionadas, como evidenciado pelo facto de nenhuma das
participantes ter frequentado o ensino secundario e de muitas terem abandonado o percurso
escolar ainda no primeiro ciclo.

Um dos contributos mais significativos deste estudo reside na identificagdo de estratégias de
resisténcia e de agéncia, que desafiam as leituras deterministas sobre a mulher romani. Tal como
defendem Hooks (1990) e Yuval-Davis (2011), mesmo em contextos de opressdo, as mulheres
podem e devem ser reconhecidas como protagonistas das suas vidas e das dindmicas sociais que
as envolvem. As participantes deste estudo, ao expressarem o desejo de que as suas filhas tenham
percursos educativos mais longos e ao questionarem normas culturais como o casamento precoce,
afirmam-se como agentes de transformacgao interna nas suas comunidades.

Estes sinais de mudanga, contudo, ndo devem ser romantizados, uma vez que as resisténcias
continuam a enfrentar fortes constrangimentos e, como aponta Kabeer (1999), o empoderamento
sO se concretiza plenamente quando as mulheres adquirem a capacidade de participar de forma
ativa e autéonoma nas decisdes que afetam as suas vidas. Ora, a investigacdo revelou que a
participagdo social e comunitaria das mulheres romani permanece reduzida ou inexistente,
limitando a sua influéncia sobre as politicas publicas e refor¢ando a sua posicao de subalternidade

social.
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As recomendagdes apresentadas pelas proprias mulheres apontam caminhos relevantes para
superar estes desafios, como a necessidade de mediadores culturais, de curriculos escolares
inclusivos e de agdes afirmativas que apoiem a continuidade educativa das jovens romani. Estas
sugestdes alinham-se com estudos que demonstram o impacto positivo de praticas inclusivas em
contextos multiculturais (Ainscow et al., 2006; UNESCO, 1994).

Em termos teodricos e académicos, este estudo reforga a pertinéncia de uma abordagem
intercultural e interseccional no desenho e implementacdo de politicas publicas e praticas
educativas. Ao reconhecer a interligagdo entre género, etnia e exclusio social, é possivel construir
respostas mais justas ¢ eficazes que respeitem a diversidade sem a hierarquizar ou subordinar.

No plano prético e politico, os resultados deste trabalho sugerem a necessidade de:

1. Reforcar a formagdo dos profissionais da educagdo, sensibilizando-os para as
especificidades culturais da comunidade romani e para os preconceitos que

frequentemente estruturam a relacdo pedagogica;

2. Promover a participagdo das mulheres romani nos espacos de decisdo politica e

comunitaria, criando mecanismos que facilitem a sua organizacao e expressao coletiva;

3. Desenvolver politicas publicas que integrem a educagdo, a cultura e o género,
reconhecendo que a exclusdo ¢ um fendmeno multidimensional que exige respostas

articuladas e globais.

Em sintese, este estudo procurou dar um contributo significativo para a compreensao das
dindmicas de inclusdo e exclusdo que marcam a vida das mulheres romani em Portugal. Ao
colocar no centro da analise as suas vozes e experiéncias, foi possivel desocultar realidades
frequentemente silenciadas e abrir espaco para uma reflex@o critica e transformadora sobre as
limitagdes e potencialidades das politicas inclusivas.

Como afirmava Fraser (2003), a justica social exige a redistribui¢do de recursos, o
reconhecimento das identidades e a representacdo politica dos grupos subalternizados. Neste
sentido, a plena inclusdo das mulheres romani nas sociedades democraticas contemporaneas so
sera alcangada quando forem efetivamente reconhecidas enquanto sujeitos de direitos, de saberes

e de mudanga.
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Com base nos resultados obtidos e na analise critica realizada, consideram-se relevantes as

seguintes recomendagdes, organizadas em dois eixos:

RECOMENDACOES PARA A PRATICA EDUCATIVA E POLITICA

1. Sensibilizar e formar os profissionais da educagdo para a diversidade cultural, com
especial foco nas realidades especificas da comunidade romani e nas questdes de

género e exclusao social;

2. Introduzir mediadores culturais nas escolas, preferencialmente oriundos da propria
comunidade romani, para facilitar a comunicacdo entre as familias e os contextos

educativos e combater o preconceito institucional;

3. Reformular os curriculos escolares para incluir contetidos sobre a historia, cultura e
contributo das comunidades romani, promovendo a visibilidade e valorizacdao desta
identidade no espago escolar;

4. Desenvolver programas especificos de apoio a escolarizacdo das jovens romani,
através de bolsas de estudo, mentorias e ag¢des afirmativas que facilitem a

continuidade dos estudos ¢ a transi¢do para o mercado de trabalho;

5. Proporcionar a participacdo das mulheres romani em espagos associativos e de
decisdo politica, criando condi¢des para o seu empoderamento e para a expressao

coletiva das suas necessidades e aspiracoes.

RECOMENDACOES PARA INVESTIGACOES FUTURAS

1. Alargar o numero de participantes e diversificar os contextos geograficos, de forma
a aprofundar a compreensdo das dindmicas de inclusdo/exclusdo em diferentes

regides e subgrupos da comunidade romani;
2. Integrar multiplos atores nas investigacdes futuras, incluindo membros da

comunidade educativa (professores, diretores, técnicos), lideres comunitarios,

mediadores e decisores politicos, para uma analise mais abrangente;
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3. Explorar arelagdo entre a participagdo comunitaria e o empoderamento das mulheres
rmani, investigando de que forma a criagdo de redes sociais e associativas pode

contribuir para a inclusdo social e educativa;

4. Analisar o impacto das politicas publicas inclusivas sobre as trajetorias das mulheres
romani, através de estudos longitudinais que permitam avaliar a eficacia das

intervencdes implementadas.

Ao longo desta dissertag@o, procuramos demonstrar que a inclusdo das mulheres romani constitui
um desafio complexo que exige respostas integradas, sensiveis a interseccionalidade das
desigualdades e comprometidas com a promog¢ao da justi¢a social.

Como afirmam Fraser (2003) e Hooks (1990), a inclusdo plena ndo se limita ao acesso formal as
institui¢Ges, pressupde o reconhecimento, a participacdo e a valorizagdo das identidades e saberes
dos grupos historicamente marginalizados. A constru¢do de uma escola e de uma sociedade mais
justas e inclusivas passa, assim, por reconhecer as mulheres romani ndo como objetos de politicas

assistenciais, mas como sujeitos de direitos ¢ agentes ativos de mudanca.
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APENDICES

1. Guido de Entrevista para Mulheres Romani;

2. Termo de Consentimento Informado;

3. Declaraciao de Consentimento;

4. Respostas aos Questinarios de Entrevista;

5. Respostas Organizadas por Blocos;

6. Eixos de Andlise e Categorias para Codificagdo Qualitativa;

7. Sintese Tranversal das Narrativas das Participantes.
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1. Guiao de Entrevista para Mulheres Romani

- Instrumento de Recolha de Dados -

Com o objetivo de recolher informagao relevante sobre as experiéncias e perspetivas das

mulheres romani relativamente as suas trajetorias educativas e sociais, para 0o meu

trabalho, elaborei um guido de entrevista semiestruturada.

Bloco I — Contextualizacao e Identidade

l.
2.
3.

Pode indicar a sua idade e hd quanto tempo reside nesta localidade?
Qual ¢ a sua situacao atual (profissional, familiar, etc.)?
Como se define enquanto mulher romani e o que significa para si a sua identidade

cultural?

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

4.
5.
6.

Frequentou a escola? Até que ano de escolaridade?

Como descreve a sua relacao com a escola na infancia ¢ adolescéncia?

Quais foram os principais motivos que a levaram a abandonar (ou a terminar) a
escola?

Sentiu apoio por parte da familia e da escola para prosseguir os estudos?

Teve contato com outras culturas na escola? Como foi essa experiéncia?

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

9.

Sentiu-se alguma vez discriminada ou alvo de preconceito na escola? Poderia

partilhar exemplos?

10. Foi dificil conciliar a escola com as responsabilidades familiares ou comunitérias?

11. Acredita que a escola respeitava a sua cultura e identidade?

12. Existiam estratégias especificas na escola para apoiar alunas romani?

13. Como avalia o acesso a outras oportunidades, como formagdo profissional ou

inser¢ao no mercado de trabalho?
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Bloco IV — Mudanc¢a Geracional e Estratégias de Resisténcia
14. Como vé€ atualmente a importancia da educacao?
15. Na sua opinido, as coisas mudaram para as mulheres romani em relagdo ao acesso
e permanéncia na escola?
16. Que valores procura transmitir as suas filhas ou a outras mulheres mais jovens da
comunidade sobre a escola e o futuro?
17. Que apoios ou mudancas considera fundamentais para que as jovens romani

possam estudar e ter outras oportunidades?

Bloco V — Participacio Social e Recomendacoes
18. Participa ou ja participou em associagdes ou projetos fora da comunidade romani?
19. Considera importante que as mulheres romani tenham uma voz ativa na
sociedade?
20. Se pudesse dar uma sugestao as escolas ou ao governo, o que recomendaria para

melhorar a inclusdao das mulheres romani?

Antes de terminar a entrevista, sera dada oportunidade a participante para acrescentar
informagdes ou reflexdes que considere pertinentes:
"Gostaria de acrescentar mais alguma coisa sobre a sua experiéncia ou opinido que

ainda nao tenhamos abordado?"

Observacio Final

Este guido servira de orientagdo base para as entrevistas, permitindo, no entanto, a
exploracao de informagdes emergentes, de acordo com a fluidez da conversa e com as
especificidades de cada participante, em consonancia com a abordagem qualitativa

adotada no presente estudo.
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2. Termo de Consentimento Informado

Titulo do Estudo:

Praticas de Inclusdo e Integracdo na Perspetiva da Mulher Romani - Estudo de Caso

Mestrando:

Paulo Fernando de Sousa Carreira

Instituicao:
Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Educacao e Ciéncias Sociais

Mestrado em Ciéncias da Educacao - Gestao Escolar

Orientadoras:
Prof.® Doutora Maria Antdnia Belchior Ferreira Barreto

Prof.® Doutora Isabel Sofia Godinho da Silva Rebelo

1. Enquadramento da investigacao

Este estudo tem como finalidade compreender, a partir da perspetiva das mulheres
romani, as praticas de inclusdao e integragdo escolar e social. Pretende-se identificar
barreiras e dificuldades, analisar estratégias de resisténcia e superacdo e recolher
recomendagdes que contribuam para politicas publicas e praticas educativas mais justas,

equitativas e culturalmente sensiveis.

2. Participagdo no estudo
A sua participagdo consiste em responder a uma entrevista semiestruturada, com uma
duragdo aproximada de 30 a 45 minutos. As respostas serdo registadas e posteriormente

transcritas para efeitos de andlise cientifica.

3. Voluntariedade

A participacdo ¢ inteiramente voluntdria.
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A participante pode:
Recusar-se a responder a qualquer pergunta;
Interromper a entrevista a qualquer momento;

Desistir do estudo, sem qualquer consequéncia negativa.

4. Beneficios e riscos

Nao existem riscos associados a participagao.

Algumas perguntas podem remeter para experiéncias menos positivas; nestes casos, a
participante podera sempre optar por nao responder.

O beneficio principal ¢ que a sua voz serd valorizada, contribuindo para uma maior
compreensao da realidade das mulheres romani e para a melhoria das praticas de inclusao

escolar e social.

5. Confidencialidade e anonimato

A identidade das participantes serd mantida em anonimato.

As respostas serdo codificadas (ex.: “Participante 17).

Os dados recolhidos serdo utilizados apenas para fins académicos e cientificos.

O acesso aos dados ficara restrito ao investigador responsavel e as orientadoras da

dissertagao.
6. Contactos do mestrando

Paulo Fernando de Sousa Carreira

Endereco eletronico: f1014@aecister.pt
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3. Declaraciao de Consentimento

Eu, ,

declaro que:
Compreendi a informag@o que me foi fornecida sobre o estudo;

Sei que a minha participacao € voluntéria e que posso desistir em qualquer momento, sem

qualquer consequéncia negativa;
Sei que posso recusar responder a perguntas com as quais nado me sinta confortavel;

Aceito participar nesta investigagdo, autorizando que as minhas respostas sejam utilizadas

apenas para fins académicos e cientificos;

Estou consciente de que a minha identidade serd mantida em anonimato e que os dados

recolhidos serdo tratados de forma confidencial.

Local:

Data: / /2025

Assinatura da participante:

Assinatura do mestrando:
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4. Respostas aos Questionarios de Entrevista
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Participante 1

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 35 anos e vivo nesta localidade desde que nasci.
e Situac¢io atual: Sou casada, tenho trés filhos e sou dona de casa.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

o Frequentei até ao 6.° ano.

e A escola foi dificil, sentia-me diferente das outras meninas.
e (Casei-me cedo, aos 14 anos.

e A minha mae apoiava, mas o resto da familia nao.

e Sim, foi estranho ao inicio mas aprendi a respeitar.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, gozavam comigo por usar saias longas.

e Sim, tinha de cuidar dos irmaos pequenos.

e Nao muito. Sentia que ndo compreendiam os nossos costumes.
e Tive dificuldade em arranjar trabalho sem estudos.

Bloco IV — Mudanc¢a Geracional e Estratégias de Resisténcia

e Acho muito importante hoje em dia.

e Sim, as jovens hoje t€ém mais apoio.

e Quero que as minhas filhas estudem mais que eu.
e Mais apoio social e compreensao da cultura.

Bloco V — Participaciao Social e Recomendacoes

e Participei apenas num projeto de mediacao. As decisdes sdo sempre feitas sem
NnoS OuVvir.

¢ Sim, temos direito a nossa voz.

e Mais formagdo para os professores sobre a nossa cultura.

e Nao, penso que falamos de tudo.
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Participante 2

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 29 anos e vivo nesta zona ha cerca de 10 anos.
e Situacio atual: Vivo com os meus pais e ajudo em casa. Estou desempregada

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

e Andei até ao 5.° ano.

e Nao me sentia integrada, era dificil.

e Fiquei em casa para ajudar a cuidar dos irmaos.

e A escola ndo incentivava muito. Os professores nio acreditavam em nos. A
vezes nem nos davam atengao.

e Conheci colegas de outras culturas, mas ndo houve muita interagao.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim. Diziam que nds éramos diferentes, gozavam com a nossa roupa € maneira

de ser.
e Sim, ajudava muito em casa.
e Nao, nunca falaram da nossa cultura.
e Ainda procuro uma oportunidade para tirar um curso.

Bloco IV — Mudanga Geracional e Estratégias de Resisténcia

E essencial, quero continuar a estudar.
Mudou, agora ha mais programas.

Que ndo desistam, que lutem.

Apoio econémico e ajuda no transporte.

Bloco V — Participaciao Social e Recomendacoes

e Nao. Nunca fui convidada.

e Sim, precisamos de ser ouvidas.

e Mais visitas as comunidades por técnicos.
e Nao, obrigada.
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Participante 3

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 42 anos e sempre vivi aqui.
o Situacio atual: Tenho quatro filhos e vendo produtos no mercado.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

o Estive na escola até ao 4.° ano.

e Nao gostava, sentia-me ignorada.

e (Casei com 14 anos. Ja ndo dava para continuar. A escola ja ndo era para mim.
e A escolando ajudava.

e Nao tive muito contacto com outras culturas.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, fui chamada de nomes por colegas.
e Sim, a casa precisava de mim.

e Nao, sentia preconceito.

e Nunca tive acesso a formacgoes.

Bloco IV — Mudanc¢a Geracional e Estratégias de Resisténcia

e A educagdo ¢ chave para mudar vidas.
e Sim, temos mais acesso agora.

e Que aproveitem o que nao tivemos.

e Apoios nas escolas e explicagoes.

Bloco V — Participaciao Social e Recomendacoes

 Nio participei. J4 fui a uma reunido na escola. E importante saber o que se passa
com os nossos filhos.

e Sim, ¢ muito importante.

e Ouvir mais as maes.

e Quero que haja respeito.
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Participante 4

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 25 anos. Moro aqui desde pequena.
e Situacao atual: casada e a cuidar dos meus sobrinhos.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

e Terminei o 9.° ano.

e Gostava da escola, mas sentia olhares diferentes.

e (Casei muito nova. Depois do casamento ja ndo era bem visto ir para a escola.
e Sim, os professores apoiaram-me.

e Sim, e foi enriquecedor.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, com palavras e atitudes.

e Sim, ajudava em casa todos os dias.

o As vezes sim, as vezes ndo. As vezes pediam coisas que ndo faziam sentido para
nds. Deviam adaptar mais.

e Fiz um curso, mas ndo consegui emprego.

Bloco IV — Mudanga Geracional e Estratégias de Resisténcia

e E essencial. Eu quero estudar mais.

e Sim, vejo mais liberdade hoje.

e Que lutem pelos seus sonhos.

e Bolsas de estudo e apoio psicolégico.

Bloco V — Participaciao Social e Recomendacoes

e Sim, num projeto de jovens.

¢ Sim, muito.

e Criar espagos de didlogo com a comunidade.
¢ Nao neste momento.
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Participante 5

Bloco I — Contextualizacio e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 31 anos. Vivo nesta localidade ha 15 anos.
e Situacio atual: Casada, sem filhos. Trabalho numa loja da familia.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

o Estudei até ao 7.° ano.

e Tive boas e mas experiéncias.

e A pressado para casar foi grande.
e S0 alguns professores apoiaram.
e Sim, e aprendi a conviver.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, professores diziam que ndo iamos longe.

e Sim, ndo havia tempo para tudo.

e Nao falavam da nossa cultura. A escola era como se fosse s6 para os de fora.
e Gostava de fazer formagao, mas ¢ caro.

Bloco IV — Mudanc¢a Geracional e Estratégias de Resisténcia

e A educagdo abre portas.

e Mudou muito, para melhor. Conto muito com a minha familia e com as vizinhas
para me ajudar.

e Que nunca deixem de aprender.

e Apoios reais, ndo s6 promessas.

Bloco V — Participaciao Social e Recomendacoes

e Nao, mas gostava.

e Claro que sim.

e Criar atividades inclusivas nas escolas. Nunca falavam da nossa cultura. Deviam
ensinar mais sobre nds, para os outros perceberem.

e Nao. Agradeco por ouvir a nossa voz.
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Participante 6

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 37 anos e moro aqui desde que me casei, ha 18 anos.

e Situacio atual: Sou mae de cinco filhos e ajudo no negocio da familia.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

e Frequentei a escola até ao 5.° ano.

o Tive vergonha de participar na aula.

e A pressdo para casar foi o principal motivo.

e A minha professora dizia que eu tinha potencial, mas em casa nao queriam.
e Sim, tive colegas de outras culturas e aprendi muito com elas.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, uma vez uma colega disse que eu nao devia estar ali.

e Sim, ajudava a minha mae com os iIrmaos pequenos.

e Nunca falavam da nossa cultura. Nunca aprendi nada sobre ciganos na escola.
Era como se fossemos invisiveis.

e Nunca tive acesso a cursos técnicos ou profissionais.

Bloco IV — Mudanga Geracional e Estratégias de Resisténcia

e Hoje percebo como ¢ essencial estudar.

e Sim, as raparigas tém mais apoio.

e Quero que a minha filha termine o secundério.
e Bolsa de estudo, transporte e apoio psicologico.

Bloco V — Participaciao Social e Recomendacoes

e Nao participei de nenhum projeto.
e Sim, ¢ essencial termos representatividade.

e Que se escute a comunidade cigana nas escolas. Se tivesse alguém (adulto) 14 na

escola que fosse cigano como noés, tudo era mais facil.
e Obrigada por fazerem este trabalho.
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Participante 7

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 27 anos, nasci e cresci nesta vila.
o Situacio atual: Estou gravida e vivo com o meu companheiro.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

o Estudei até ao 8.° ano. A minha mae até me inscreveu contente, mas logo disse
que ndo era para ir muito longe. A escola era para aprender a ler e escrever, nao
mais que isso.

e Gostava de algumas aulas, mas sofria com olhares.

e Tive de sair da escola por gravidez precoce.

e A escola apoiava, mas em casa era malvisto.

e Sim, e foi positivo.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, era chamada de nomes ofensivos.

e Sim, tive de faltar muitas vezes.

e Respeitavam em parte, mas faltava didlogo.

e Gostava de voltar a estudar ou fazer formagao.

Bloco IV — Mudanga Geracional e Estratégias de Resisténcia

e A educagiao muda o futuro.

o Ha mais possibilidades do que antes.

e Quero que as meninas nao desistam.

e Sensibiliza¢ao nas escolas e apoio comunitario.

Bloco V — Participaciao Social e Recomendacoes

e Nao, mas gostaria.

e Sim, temos de ter espago para falar.

e Os professores ndo percebiam a nossa maneira de viver. Deviam tentar entender
mais. Formagao para professores sobre diversidade.

e Obrigada pela oportunidade de partilhar.

69



Participante 8

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 48 anos e sou vitva.
e Situac¢io atual: Vivo com os meus filhos adultos.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

e SO consegui estudar até a 3.% classe.

e Na minha época, as meninas ndo podiam estudar muito. Se pudesse, estudava
mais. Faz falta.

e (Casei com 13 anos.

e A escola era distante da realidade da minha familia.

e Nao tive esse contacto.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Nunca me senti bem-vinda na escola. Nos centros de saude ou na seguranga
social, as vezes olham para nos de lado.

e Sim, ajudava nas tarefas domésticas.

e Nao, a escola ignorava a cultura cigana. As meninas precisam de ajuda para
continuar a estudar, muitas acabam por desistir.

e Nunca tive apoio para procurar trabalho.

Bloco IV — Mudanc¢a Geracional e Estratégias de Resisténcia

e Se eu tivesse estudado, teria tido mais oportunidades.
e Hoje em dia ja se fala mais sobre isso.

e Eundo estudei muito, mas digo sempre a minha filha para ir at¢ onde conseguir.

e Mais mediadoras ciganas nas escolas.

Bloco V — Participacio Social e Recomendacoes

e Ja participei num grupo de mulheres ciganas.
e Sim, temos experiéncia e sabedoria.

e Ouvir mais as maes e avos.

e Nao, esta tudo dito.
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Participante 9

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 20 anos e estou inscrita num curso profissional.
e Situacao atual: Moro com os meus pais e ajudo na loja da familia.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

o Frequentei a escola desde os 6 anos, andei até ao 9.° ano.
e Tive apoio de alguns professores.

e Nunca abandonei, mas pensei nisso.

e A escola incentivava bastante.

e Sim, e foi muito enriquecedor.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, mas apenas de alguns colegas.

e Por vezes, tinha de faltar por compromissos da familia. Era mais importante
ajudar a minha mae com os irmaos pequenos do que ir a escola.

e A escola tentava incluir, mas faltava formagao.

e Ainda estou a decidir que curso seguir.

Bloco IV — Mudanga Geracional e Estratégias de Resisténcia

e Educacao ¢ liberdade.

e Hoje ha mais apoio para continuar a estudar.
e Quero dar o exemplo as mais novas.

e Bolsas de estudo e mentoria.

Bloco V — Participaciao Social e Recomendacoes

e Sim, faco parte de um grupo de jovens.

« E importante termos voz e espaco de fala.
e Criar mais oportunidades de dialogo.

e S0 agradecer por esta escuta.
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Participante 10

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 40 anos € moro ha 15 anos nesta cidade.
e Situacao atual: Tenho dois filhos, sou casada e trabalho por conta propria.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

e Terminei o 6.° ano.

e A escola foi um lugar de descobertas e desafios.
e Saiporque a minha familia queria que eu casasse.
e Tive apoio da minha professora de portugués.

e Sim, e aprendi muito.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, fui vitima de piadas e exclusao.

e Sim, especialmente com o nascimento do meu primeiro filho.

e Em parte, mas ndo era suficiente. Podiam tentar perceber que nem sempre
conseguimos estar la como os outros.

e Nunca fiz formagao profissional.

Bloco IV - Mudanca Geracional e Estratégias de Resisténcia

e Hoje dou muito valor a educagao.

e Sim, mudou bastante para melhor.

e Que nunca desistam dos seus sonhos.
e Mais oportunidades e acolhimento.

Bloco V — Participaciao Social e Recomendacoes

e Nunca somos chamadas para dar a nossa opinido.
e Sim, merecemos ser ouvidas e respeitadas.

e Promover mais projetos inclusivos.

e Quero que continuem este trabalho.
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Participante 11

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 44 anos e moro aqui ha mais de 20 anos, desde que me
casel.

e Situacio atual: Tenho quatro filhos e ajudo 0 meu marido no negdcio de
familia.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

o Frequentei a escola até ao 5.° ano. Sai cedo por vontade da familia.

e Sentia-me deslocada na escola. Poucos professores mostravam interesse.

e Abandonei porque a minha familia dizia que estudar ndo era coisa de mulher
cigana.

e A escola dizia que eu tinha capacidade, mas em casa achavam que era perda de
tempo.

¢ Sim, mas ndo nos misturavamos muito. Faltava abertura.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim. Os professores também ndo sabiam lidar connosco. Achavam que éramos
todos iguais.

e Era dificil conciliar, eu ja ajudava em casa € com os irmaos.

e Nunca ninguém perguntou como ¢ que nos sentiamos la. Era so para ficar calada
e fazer os trabalhos.

e Nunca tive acesso a formagdes por falta de escolaridade minima.

Bloco IV — Mudanga Geracional e Estratégias de Resisténcia

e Hoje vejo como estudar teria feito diferenca.

e Sim, vejo meninas ciganas a ir mais longe. Entre nos ajudamo-nos muito.
Mesmo nas coisas da escola, tentamos apoiar umas as outras.

e Digo as minhas filhas para aproveitarem as oportunidades.

e Apoio nas escolas e técnicos que conhegam a cultura cigana.

Bloco V — Participacio Social e Recomendacées

o Nao, nunca participei por receio de julgamento.

e Sim, temos voz e devemos usa-la.

e Escutar as mulheres ciganas nos projetos escolares.
e Obrigada por esta entrevista. Fez-me refletir.
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Participante 12

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 26 anos e vivo aqui desde sempre.
o Situacio atual: Moro com os meus pais e ajudo no pequeno negocio familiar.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

e Frequentei até ao 9.° ano, mas nunca cheguei a concluir.

e Gostava de aprender, mas sentia que os professores nos viam como diferentes.

e Fui desmotivando. Reprovei e acabei por desistir.

e No inicio gostei, mas depois 0 meu pai achava que ja ndo era preciso. Eu tinha
que ajudar em casa.

e Sim, e com algumas colegas tive boas relagdes.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, ouvi frases como “vais sair logo para casar”.

e Sim, ajudava em casa e faltava muito.

e Havia alguns professores interessados, mas era raro.

e Nunca consegui entrar num curso porque nao terminei o 9.° ano.

Bloco IV — Mudanga Geracional e Estratégias de Resisténcia

e A educagdo ¢ uma ferramenta importante.

e Asjovens hoje ja pensam diferente.

e Digo sempre que vale a pena estudar, mesmo com dificuldades.
e Mais apoios sociais e acompanhamento escolar.

Bloco V — Participaciao Social e Recomendacoes

o Participei numa formacao sobre saude na Junta. Gostei porque aprendi coisas
novas.

e Sim, precisamos mostrar a nossa realidade.

e Mais projetos continuos com mediagdo cultural.

o Espero que o estudo chegue as escolas e aos professores.
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Participante 13

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 51 anos. Moro aqui desde os 10 anos.
e Situacio atual: Cuido dos meus netos e ajudo a minha filha em casa.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

e SO estive na escola até a 2.? classe. Depois fui retirada.

e Lembro-me que queria aprender, mas a minha mae dizia que ja era tempo de
ajudar em casa.

e Saiporque os meus pais achavam que estudar ndo era para meninas.

e Ninguém me apoiou. Nem a escola, nem a familia.

e Nao, na altura ndo havia muita mistura de culturas.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, fui ignorada muitas vezes pelos professores.

e Ajudava nas tarefas desde pequena.

e Nunca se falou da cultura cigana na escola.

e Nunca me deram oportunidade para tirar qualquer formagao.

Bloco IV — Mudanga Geracional e Estratégias de Resisténcia

e Sinto que estudar teria mudado a minha vida.

e Agora ha mais oportunidades para as jovens ciganas.

e Quero que as minhas netas aproveitem tudo o que eu nao tive.
e Apoio com livros, transportes e ajuda nas familias.

Bloco V — Participaciao Social e Recomendacoes

e Nao, nunca fui convidada para nada.

e Sim, temos ideias e experiéncia para partilhar.

e Muitas vezes eram frios connosco. Precisamos que sejam mais proximos e que
ndo nos tratem como diferentes. Devem ouvir também as mulheres mais velhas.

e Obrigada por esta conversa.
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Participante 14

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 33 anos e moro nesta zona desde pequena.
e Situacio atual: Tenho dois filhos e trabalho como cabeleireira em casa.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

o Estudei até ao 8.° ano.

e Tinha vontade, mas sentia que ndo me davam o mesmo valor.

e Sai porque engravidei e a escola nao me acolheu depois disso.

e Os professores tentaram ajudar, mas a estrutura da escola ndo permitia muito.
e Sim, foi positivo. Aprendi a conviver com diferengas.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, ouvi comentarios sobre a minha roupa e a minha familia. Chamavam-me
nomes, diziam que os ciganos eram sujos € burros.

e Ajudava em casa e ia cansada para a escola.

e Alguns professores tentavam compreender, outros nem tanto.

e Consegui mais tarde fazer um curso basico de estética.

Bloco IV — Mudanga Geracional e Estratégias de Resisténcia

e A educacgido faz-nos acreditar mais em nos.

e Sinto que ha mais apoio para continuar, mesmo com dificuldades.

e Ensino a minha filha que estudar ¢ um direito. Nao quero que a minha filha case
td0 nova como eu casei.

e Apoios para maes jovens e horarios flexiveis.

Bloco V — Participaciao Social e Recomendacoes

e Participei num projeto de mulheres empreendedoras.

e Sim, devemos ter espaco para falar.

e Trazer mais projetos diretamente as comunidades. Os professores as vezes nao
entendem, e os pais também ndo. Alguém no meio ajudava.

o Espero que o meu testemunho ajude outras mulheres.
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Participante 15

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 23 anos, nasci aqui € vivi sempre com 0s meus pais.
o Situacio atual: Estou desempregada e a tentar terminar o 9.° ano.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

o Estudei até ao 9.° ano.

e Gostava de algumas aulas, mas sentia que os professores ndo acreditavam em
mim.

e Desisti porque comecei a trabalhar cedo e perdi o ritmo da escola.

e A minha mae sempre me apoiou, mas foi dificil manter.

e Sim, fiz boas amizades com colegas de diferentes culturas.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, alguns colegas gozavam com o facto de eu ser cigana.

e Tinha de cuidar da casa e dos irmaos. A escola ficou para tras.

e Alguns professores respeitavam, mas nunca se falava sobre a nossa cultura.
e Queria fazer um curso profissional, mas faltava-me o certificado.

Bloco IV — Mudanga Geracional e Estratégias de Resisténcia

e A educagdo da-nos mais op¢des de vida.

e Hoje vejo outras raparigas ciganas a estudar mais.

e Digo as mais novas para nao desistirem.

e Apoios reais para terminar o basico e seguir para cursos.

Bloco V — Participaciao Social e Recomendacoes

e Sim, estive num grupo de mediagdo na escola.

e Sim, precisamos mostrar que também temos ideias e projetos.
e Criar mais apoio para quem quer voltar a estudar.

e Obrigada por me ouvirem.
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Participante 16

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 41 anos e moro nesta localidade ha quase 25 anos,
desde que casei.
e Situacao atual: Sou mae de trés filhos e cuido da casa.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

o Estive na escola até ao 4.° ano.

e A escola parecia um lugar estranho, onde eu ndo me sentia incluida.

e Abandonei porque o meu pai achava que a escola ndo servia para nada.

e A minha professora dizia que eu era capaz, mas em casa nao havia apoio.
e Sim, mas ndo nos relacionavamos muito com os outros alunos.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, uma colega disse-me que ndo ia acabar o ano porque era cigana.
e Era dificil. Eu ja ajudava nas tarefas e cuidava dos irmaos.

¢ Nunca. A escola nunca tentou saber como era a nossa cultura.

e Gostava de ter feito um curso de costura, mas nunca consegui.

Bloco IV — Mudanga Geracional e Estratégias de Resisténcia

e Se eu tivesse continuado, hoje a minha vida seria diferente.

e Sim, agora ja se fala mais sobre estudar, até entre os nossos.

e Ensino aos meus filhos que podem sonhar. Quero que ela tenha outra vida.
Precisa da escola para ter o seu trabalho e nao depender de ninguém.

e Mais informagdo e técnicos que compreendam a realidade cigana.

Bloco V — Participaciao Social e Recomendacoes

e Nao participei de projetos, mas gostaria.

e Sim, as mulheres ciganas também tém ideias e opinides.

e Que as escolas falem com as familias, ndo s6 com os alunos.
e Obrigada por se lembrarem de nds.
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Participante 17

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 30 anos, nasci aqui € continuo a viver com 0s meus
pais.

o Situacio atual: Nao tenho filhos. Trabalho a tempo parcial com uma prima na
feira.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

o Frequentei até ao 4.° ano.

e Tive algumas boas experi€éncias, mas também me senti excluida.
e Saiporque reprovei duas vezes e perdi a vontade.

e Em casa ndo me pressionaram para continuar.

e Sim, mas ndo falavamos muito uns com os outros.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim. Os professores ndo esperavam nada de nos. Era como se ndo valesse a pena
ensinar.

e Sim, muitas vezes faltava por ter de ajudar nas vendas.

e Nao, nunca senti que se preocupassem em entender-nos.

e Tentel inscrever-me num curso, mas disseram que precisava do 9.° ano. Era bom
que houvesse bolsas ou coisas assim, para nao terem de sair cedo da escola.

Bloco IV — Mudanc¢a Geracional e Estratégias de Resisténcia

e Agora vejo como ¢ importante estudar.

e Sim, vejo raparigas ciganas a terminar o basico.

e Digo as minhas sobrinhas para estudarem tudo o que puderem.
e Apoios diretos as familias e transporte gratuito.

Bloco V — Participacio Social e Recomendacoes

e Nunca participei.

e Sim, deviamos ter mais oportunidades para falar.
¢ Que as escolas abram espaco para ouvir as maes.
e Nao tenho mais nada a acrescentar.
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Participante 18

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 27 anos e vivo nesta vila desde pequena.

e Situacio atual: Vivo com o meu companheiro e o nosso filho.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

e Andei até ao 4.° ano.

o Havia dias bons, mas sentia sempre que nao era bem-vinda.
e Abandonei quando engravidei.

e SO um professor me dizia para continuar.

e Sim, foi bom, mas sempre a parte.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, fui chamada de “cigana burra” por colegas.

e Sim, depois que tive o bebé, era impossivel conciliar.
e Nao, nunca se falou da nossa cultura.

e S0 consegui trabalhos temporarios, sem formacao.

Bloco IV — Mudanc¢a Geracional e Estratégias de Resisténcia

o Estudar abre portas que eu nunca tive.

e Sim, as meninas hoje ja pensam em seguir estudos.

e Quero que o meu filho tenha uma vida diferente.

e Mais ajuda as maes jovens e flexibilidade nas escolas.

Bloco V — Participaciao Social e Recomendacoes

e Ja participei numa formacgao de cidadania.

e Sim, ¢ importante que nos ougam.

e Que criem espagos onde possamos dar opinido.
e Obrigada pela atengao que nos estao a dar.
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Participante 19

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 38 anos e vivo aqui hé 20 anos.
e Situacio atual: Tenho dois filhos e trabalho como ajudante de cozinha, mas s6
de vez em quando.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

o Frequentei até ao 4.° ano.

e A escola era dificil porque nunca me senti integrada.

e Saiporque fui chamada para casar.

e A escola tentava ajudar, mas em casa diziam que ja chegava.
e Nao tive muitos contactos fora da minha comunidade.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, uma professora dizia que os ciganos nao queriam aprender.

e Sim, tinha de tomar conta dos irmdos mais novos.

e Naio, a escola falava de tudo menos de nds. Se a escola mostrasse mais sobre a
nossa vida e tradi¢des, os nossos filhos sentiam-se melhor la.

e Nunca me ofereceram qualquer tipo de formacao.Quando sabem que somos
ciganas, nem sempre querem dar trabalho.

Bloco IV — Mudanc¢a Geracional e Estratégias de Resisténcia

e A educagio teria mudado a minha vida.

e As meninas hoje tém mais liberdade para estudar.

e Digo as mais novas para nao desistirem, mesmo com dificuldades.
e Apoios para quem tem filhos e quer voltar a estudar.

Bloco V — Participacio Social e Recomendacoes

e Nunca participei em projetos.

e Sim, as mulheres ciganas tém muito a dizer.

o Formar professores para saberem lidar connosco com respeito.
o Espero que o que partilhei seja util.
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Participante 20

Bloco I — Contextualizacido e Identidade

o Idade/localidade: Tenho 36 anos. Vivo com o meu marido e trés filhas. Moro
aqui desde a adolescéncia.
o Situacio atual: Ajudo na feira e cuido da casa.

Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

o Estudei até ao 4.° ano.

o Tinha dias bons, mas sentia sempre que nao era igual as outras.

e Saiporque a minha familia decidiu que ja era altura de casar.

e A escolanunca veio falar com a minha familia.

e Tive colegas de outras culturas, mas ndo havia muita proximidade.

Bloco III — Barreiras e Dificuldades

e Sim, os professores perguntavam se eu ia desistir “como todas as outras”.
e Sim, ajudava muito em casa.

e A escola nunca me perguntou nada sobre a minha realidade.

e Hoje ainda penso em fazer um curso, mas nao sei por onde comegar.

Bloco IV — Mudanga Geracional e Estratégias de Resisténcia

e Agora percebo que estudar ¢ liberdade.

e Sim, vejo mais meninas a irem até ao 9.° ano. Temos que mudar algumas coisas.
Hoje em dia ¢ diferente, temos que nos adaptar.

e Quero que as minhas filhas fagam diferente. Gostava de ter continuado. Agora
digo as minha filhas para irem até onde conseguirem.

e Apoio personalizado e sensibilizagdo nas escolas.

Bloco V — Participacio Social e Recomendacoes

e Ja fui a uma reunido de mulheres ciganas da associagao local.

e Sim, devemos ter mais espaco na sociedade.

¢ Que nos perguntem o que queremos, em vez de falarem por nos.
e Agradeco por me deixarem contar a minha historia.
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5. Respostas Organizadas por Blocos
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Bloco I — Contextualizacao e Identidade

Pergunta:

Qual a sua idade, local de residéncia e situagdo atual (estado civil, filhos, ocupagio)?

Respostas:

Participante 1: 35 anos, residente desde o nascimento na mesma localidade; casada, mae

de trés filhos; dedica-se em exclusivo as tarefas domésticas.

Participante 2: 29 anos, vive ha cerca de 10 anos na zona; reside com os pais, ajuda em

casa e encontra-se desempregada.

Participante 3: 42 anos, sempre viveu na mesma localidade; mae de quatro filhos; trabalha

na venda de produtos no mercado.

Participante 4: 25 anos, mora na localidade desde pequena; casada e responsavel pelo

cuidado dos sobrinhos.

Participante 5: 31 anos, vive na localidade ha 15 anos; casada, sem filhos; trabalha numa

loja da familia.

Participante 6: 37 anos, vive na localidade desde que casou (ha 18 anos); mae de cinco

filhos; apoia o negocio familiar.

Participante 7: 27 anos, nascida e criada na vila; estd gravida e vive com o companheiro.

Participante 8: 48 anos, viiva; reside com os filhos adultos.

Participante 9: 20 anos, inscrita num curso profissional; vive com os pais € apoia a loja

da familia.

Participante 10: 40 anos, vive ha 15 anos na cidade; casada, mae de dois filhos; trabalha

por conta propria.
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Participante 11: 44 anos, residente na localidade ha mais de 20 anos, desde o casamento;

mae de quatro filhos; colabora no negdcio do marido.

Participante 12: 26 anos, sempre viveu na localidade; reside com os pais e ajuda no

pequeno negdceio familiar.

Participante 13: 51 anos, vive na localidade desde os 10 anos; cuida dos netos e apoia a

filha em casa.

Participante 14: 33 anos, mora na zona desde a infancia; mae de dois filhos; exerce

atividade de cabeleireira em casa.

Participante 15: 23 anos, nascida e criada na localidade; vive com os pais; estd

desempregada e a tentar concluir o 9.° ano.

Participante 16: 41 anos, reside na localidade ha cerca de 25 anos, desde que casou; mae

de trés filhos; dedica-se ao cuidado da casa.

Participante 17: 30 anos, nasceu e vive com os pais; nao tem filhos; trabalha a tempo

parcial com uma prima na feira.

Participante 18: 27 anos, vive na vila desde a infancia; mora com o companheiro ¢ o filho.

Participante 19: 38 anos, vive ha 20 anos na localidade; mae de dois filhos; trabalha

ocasionalmente como ajudante de cozinha.

Participante 20: 36 anos, vive na localidade desde a adolescéncia; casada, mae de trés

filhas; ajuda na feira e cuida da casa.
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Resumo/Sintese:

As participantes tém idades entre 20 e 51 anos. A maioria ¢ casada e com filhos, embora
existam casos de mulheres viivas e solteiras ainda a residir com os pais. Quase todas
vivem na mesma localidade desde a infincia ou desde o casamento, revelando forte

enraizamento comunitario.

Em termos ocupacionais, predominam as tarefas domésticas e de cuidado familiar,
complementadas por atividades no comércio local ou feiras. Algumas encontram-se
desempregadas ou em trabalhos precarios, enquanto outras t€ém pequenos negocios
proprios. A centralidade da vida familiar e a limitagdo no acesso ao trabalho formal sao

aspetos transversais.
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Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas

Pergunta:
Qual foi o seu percurso escolar? Que experi€ncias viveu na escola? Que fatores
contribuiram para a sua permanéncia ou abandono? Como foi o apoio da escola e da

familia? Teve contacto com colegas de outras culturas?

Respostas:

Participante 1: Frequentou até ao 6.° ano; sentia-se diferente das colegas; abandonou apos
casar aos 14 anos. A mae apoiava, mas a restante familia ndo. O contacto com colegas de

outras culturas foi inicialmente estranho, mas acabou por aprender a respeitar.

Participante 2: Estudou até ao 5.° ano; ndo se sentia integrada e saiu para ajudar a cuidar
dos irmaos. A escola nao incentivava. Teve contacto com colegas de outras culturas, mas

sem grande interacgao.

Participante 3: Frequentou até ao 4.° ano; nao gostava da escola e sentia-se ignorada.
Casou cedo, abandonando os estudos. Nao recebeu apoio escolar e nao teve contactos

interculturais relevantes.

Participante 4: Concluiu o 9.° ano; gostava da escola, mas sentia olhares de julgamento.
Abandonou por motivos familiares. Reconhece apoio de professores e contacto

enriquecedor com colegas de outras culturas.

Participante 5: Estudou até ao 7.° ano; teve experiéncias positivas e negativas. A pressao
para casar influenciou a desisténcia. Apenas alguns professores apoiaram. Teve contacto

intercultural, que considera enriquecedor.
Participante 6: Frequentou até ao 5.° ano; sentia vergonha em participar nas aulas.

Abandonou devido a pressdo para casar. Uma professora incentivava, mas em casa nao

havia apoio. Teve experiéncias positivas com colegas de outras culturas.
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Participante 7: Estudou até ao 8.° ano; gostava de algumas aulas, mas sofria olhares de
julgamento. Abandonou por gravidez precoce. A escola apoiava, mas a familia

desvalorizava. Teve contacto positivo com colegas de outras culturas.

Participante 8: Frequentou apenas até a 3. classe; na sua época, as meninas ndo podiam
estudar muito. Casou com 13 anos. A escola era distante da realidade familiar e ndo teve

contacto intercultural.

Participante 9: Frequentou até ao 9.° ano; nunca abandonou, embora tenha ponderado.
Teve apoio de alguns professores e incentivo da escola. Considera o contacto com colegas

de outras culturas enriquecedor.

Participante 10: Concluiu o 6.° ano; a escola foi espago de descobertas. Saiu devido a
pressao da familia para casar. Recebeu apoio de uma professora de portugués. Teve

experiéncias positivas com colegas de outras culturas.

Participante 11: Estudou até ao 5.° ano; saiu por decisdo da familia. Sentia-se deslocada,
com pouco apoio escolar. A escola reconhecia a sua capacidade, mas a familia

desvalorizava. O contacto com outras culturas era limitado.

Participante 12: Frequentou até ao 9.° ano, sem concluir. Gostava de aprender, mas sentia-
se vista como diferente. Reprovou e acabou por desistir. Teve apoio da mae mais do que

do pai. Teve boas relagdes interculturais.

Participante 13: Esteve até a 2.* classe; queria aprender, mas foi retirada para ajudar em
casa. Nao teve apoio da escola ou da familia. Nao havia convivio com outras culturas na

época.
Participante 14: Estudou até ao 8.° ano; tinha vontade, mas sentia desvalorizagdo.

Abandonou apds engravidar. Professores tentaram apoiar, mas a escola ndo acolheu

devidamente. Teve contacto positivo com colegas de outras culturas.
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Participante 15: Estudou até ao 9.° ano, sem concluir. Gostava de algumas aulas, mas
sentia que os professores ndo acreditavam nela. Abandonou ao comecar a trabalhar cedo.

A mae apoiava. Teve boas amizades interculturais.

Participante 16: Estudou até ao 4.° ano; via a escola como estranha e pouco acolhedora.
Abandonou porque o pai ndo via utilidade nos estudos. Professora incentivava, mas em

casa nao havia apoio. Contacto com colegas existia, mas superficial.

Participante 17: Frequentou até ao 4.° ano; teve algumas boas experiéncias, mas também
exclusdao. Reprovou duas vezes e perdeu a motivagdo. A familia ndo incentivou. Contacto

com outras culturas foi limitado.

Participante 18: Estudou até ao 4.° ano; alguns dias eram bons, mas sentia rejeigao.
Abandonou apos engravidar. Apenas um professor a incentivava. Contacto intercultural

foi reduzido.

Participante 19: Frequentou até ao 4.° ano; nunca se sentiu integrada e saiu para casar. A
escola tentou ajudar, mas a familia desvalorizava. Teve pouco contacto com outras

culturas.

Participante 20: Estudou até ao 4.° ano; sentia-se diferente das colegas. Abandonou
porque a familia decidiu que era altura de casar. A escola ndo interveio. Teve contacto

com colegas de outras culturas, mas sem proximidade.

Resumo/Sintese:

O percurso escolar das participantes revela baixa escolaridade e abandono precoce,
situando-se entre a 2.* classe (2.° ano) e 0 9.° ano, sendo que apenas uma concluiu este
ultimo nivel. A maioria interrompeu os estudos entre o 4.° € 0 6.° ano.

As principais razdes para o abandono foram o casamento precoce e gravidez, a pressao

familiar para deixar a escola, a necessidade de apoiar nas tarefas domésticas e no cuidado

de irmaos, a desvalorizagdo da escolarizagdo feminina dentro da comunidade.
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As experiéncias escolares foram ambivalentes, onde algumas destacam apoio de
professores e aprendizagens positivas, mas predominam os relatos de sentimento de
exclusdo, olhares discriminatorios e falta de incentivo. O apoio familiar foi geralmente
limitado, embora algumas maes e professores tenham encorajado a continuidade escolar.
O contacto com colegas de outras culturas foi, em regra, positivo, mas pouco

aprofundado.
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Bloco III — Barreiras e Dificuldades

Pergunta:
Durante o seu percurso escolar e social, enfrentou barreiras ou dificuldades especificas?
De que tipo? Sentiu discriminacdo? Ajudava em casa? Sentiu que a escola compreendia

e valorizava a sua cultura? Teve acesso a formagdo ou oportunidades apos a escola?

Respostas:

Participante 1: Foi alvo de gozo por usar saias longas e teve de cuidar dos irmaos
pequenos. Sentia que a escola ndo compreendia os seus costumes. Mais tarde, encontrou

dificuldades para arranjar trabalho devido a baixa escolaridade.

Participante 2: Relata discriminacao e olhares de diferenca na escola. Ajudava muito em
casa e nunca ouviu falar da sua cultura no espago escolar. Continua a procura de

oportunidade para frequentar um curso.

Participante 3: Foi insultada por colegas e sentia preconceito na escola. Ajudava nas

tarefas familiares. Nunca teve acesso a formacgoes.

Participante 4: Sofreu discriminagdo através de palavras e atitudes. Ajudava diariamente
em casa. Considera que a escola nem sempre respeitava a sua cultura. Frequentou um

curso, mas nao conseguiu emprego.

Participante 5: Ouviu professores dizerem que “ndo iria longe”. Conciliava escola e
tarefas domésticas, sem tempo suficiente. Nunca se falava da cultura cigana na escola.

Gostaria de fazer formacao, mas os custos sao elevados.
Participante 6: Recorda uma colega que lhe disse que ndo devia estar na escola. Ajudava

a mae com os irmaos mais novos. Considera que a escola ignorava a cultura cigana. Nunca

teve acesso a cursos técnicos ou profissionais.
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Participante 7: Foi chamada de nomes ofensivos por colegas. Faltava muitas vezes para
ajudar em casa. Reconhece algum respeito da escola, mas faltava didlogo. Tem vontade

de retomar os estudos.

Participante 8: Nunca se sentiu bem-vinda na escola. Ajudava nas tarefas domésticas. A

cultura cigana era ignorada no espaco escolar. Nunca teve apoio para procurar emprego.

Participante 9: Sofreu discriminagdo de alguns colegas. Teve de faltar em varias ocasides
devido a responsabilidades familiares. A escola tentava incluir, mas faltava formagao.

Ainda esté a decidir que curso seguir.

Participante 10: Foi alvo de piadas e exclusdo. Com o nascimento do primeiro filho,
tornou-se dificil conciliar responsabilidades. A escola respeitava em parte, mas ndo era

suficiente. Nunca frequentou formagao profissional.

Participante 11: Recorda comentarios de professores que consideravam que os ciganos
nao queriam aprender e eram todos iguais. Deviam ficar calados e fazer os trabalhos.
Ajudava em casa e com os irmaos. A escola nunca abordou a sua cultura. Nao teve acesso

a formacao por falta de escolaridade minima.

Participante 12: Ouviu frases como “vais sair logo para casar”. Ajudava em casa, o que
originava faltas. Alguns professores demonstravam interesse, mas eram casos isolados.

Fez uma formagao sobre satide na Unido de Freguesias.

Participante 13: Foi ignorada pelos professores. Desde cedo assumiu tarefas domésticas.
A escola nunca mencionava a cultura cigana. Nunca teve acesso a oportunidades

formativas.
Participante 14: Foi alvo de comentérios depreciativos sobre a sua roupa e familia. Ta

cansada para a escola devido as tarefas domésticas. Alguns professores demonstraram

empatia. Mais tarde conseguiu fazer um curso basico de estética.
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Participante 15: Foi gozada por colegas por ser cigana. Tinha de cuidar da casa e dos
irmaos, deixando a escola para tras. A cultura cigana ndo era abordada nas aulas. Gostaria

de frequentar curso profissional, mas falta-lhe o certificado.

Participante 16: Uma colega disse-lhe que ndo iria terminar o ano por ser cigana. Ajudava
em casa e cuidava dos irmaos. A escola nunca demonstrou interesse em conhecer a sua

cultura. Queria ter feito um curso de costura, mas ndo conseguiu.

Participante 17: Sentia que os professores ndo esperavam nada dela. Faltava com
frequéncia por ter de ajudar nas vendas. Nunca se sentiu compreendida culturalmente pela

escola. Tentou inscrever-se num curso, mas exigiam o 9.° ano.

Participante 18: Foi chamada de “cigana burra” por colegas. Apos ter o filho, ndo
conseguiu conciliar escola e maternidade. Nunca se falou da cultura cigana na escola.

Apenas conseguiu empregos temporarios.

Participante 19: Foi discriminada por uma professora que dizia que os ciganos nao
queriam aprender. Tomava conta dos irmaos pequenos. A escola nunca mencionava a sua

cultura. Nunca teve acesso a formagao.

Participante 20: Recorda professores que perguntavam se iria desistir “como todas as
outras”. Ajudava muito em casa. A escola nunca tentou compreender a sua realidade.

Gostaria de frequentar um curso, mas nao sabe como comecar.

Resumo/Sintese:

As participantes evidenciam um conjunto de barreiras estruturais e culturais que
limitaram a sua permanéncia na escola e a inser¢ao no mercado de trabalho. Destacam-se
a discriminagdo escolar, proveniente tanto de colegas como de professores, que se
traduziu em situacdes de estigmatizacdo e na manutencdo de baixas expetativas em
relacdo ao percurso das alunas; a sobrecarga de tarefas domésticas e de cuidado familiar,
responsavel por frequentes faltas e pelo consequente afastamento da escola; a auséncia
de valorizacdo da cultura romani nos conteudos escolares, o que refor¢ou sentimentos de

exclusdo; e a falta de oportunidades formativas e profissionais dirigidas a mulheres com
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baixa escolaridade. Em conjunto, estes fatores contribuiram para percursos escolares
interrompidos, dificuldades acrescidas na insercdo laboral e a reproducdo de um ciclo

persistente de exclusdo social.
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Bloco IV — Mudanca Geracional e Estratégias de Resisténcia

Pergunta:
Como vé€ a importancia da educacdo hoje? Nota mudangas nas novas geragoes? Que
conselhos ou mensagens gostaria de deixar as jovens romani? Que apoios considera

fundamentais para promover essas mudangas?

Respostas:

Participante 1: Valoriza a escola e incentiva as filhas a concluirem os estudos. Reconhece
que a geracao mais nova tem mais oportunidades do que a sua e deve haver mais apoio

social e compreensao pela cultura romani.

Participante 2: Considera que hoje existe mais abertura para a educagdo das raparigas.
Encoraja a estudar e sonha que as mulheres ciganas alcancem profissdes estaveis. Refere

que devia haver mais apoio econdmico e ajuda nos transporte.

Participante 3: Afirma que se tivesse estudado mais poderia ter uma vida diferente. Insiste
para que os filhos ndo desistam, mesmo perante dificuldades, pois a educacéo ¢ “chave

para mudar vidas”.

Participante 4: Sente que ha mudancas dentro da comunidade, com maior aceitacao da
escola. Apoia os sobrinhos na continuidade dos estudos. Refere que deveriam haver mais

bolsas de estudo e apoio psicologico.

Participante 5: Diz que escola ¢ o caminho para serem respeitadas. Reconhece avangos
na forma como os professores lidam com as raparigas ciganas. Diz que deveriam haver

apoios reais, ndo apenas promessas.
Participante 6: Mostra-se critica da tradicdo que obriga a abandonar cedo a escola.

Defende que a filha deve terminar o secundario. Hoje t€ém mais apoios e refere a

importancia das bolsas de estudo, transportes e apoio psicologico.
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Participante 7: Reconhece avangos, sobretudo porque muitas mulheres ja querem que as

filhas estudem. Acredita que a mudanga vem de dentro da propria comunidade.

Participante 8: Apesar de ter casado cedo, incentiva a estudar. V€ na educagdo a
possibilidade de um futuro melhor. Refere a participacdo de mais mediadores romani na

escola.

Participante 9: Afirma que a escola ¢ essencial e que ndo repetird com os filhos 0 mesmo
erro que os pais cometeram consigo. Refere que a educagdo ¢ liberdade e quer dar o

exemplo as mais novas. Diz que sdo necessarias mais bolsas de estudo e mentorias.

Participante 10: Diz que a mentalidade tem vindo a mudar, mas ainda lentamente.
Incentiva a estudar, mesmo contra opinides da familia alargada. Refere que deve haver

oportunidades iguais e maior acolhimento.

Participante 11: Sente que o papel da mulher romani estd a transformar-se e que a
educagdo tem sido um motor importante nessa mudanca. Salienta que deve existir apoio

na escola e técnicos que conhegam a cultura romani.

Participante 12: Reconhece que ha maior aceitagdo da escola, mas alerta que muitas
raparigas continuam a sair cedo para casar. Refere que a educacdo ¢ essencial e vale a
pena estudar. E da opinido que deveriam haver mais apoios sociais € acompanhamento

escolar.

Participante 13: Valoriza o facto de atualmente poderem ter oportunidades que ela ndo
teve. Afirma que, hoje, muitas mulheres romani querem “mais para as suas filhas”.
Salienta para a importancia dos apoios com os livros, transportes e para a importancia da

familia.

Participante 14: Incentiva a filha a estudar e acredita que a geracdo mais nova ja ndo aceita
tao facilmente o abandono escolar, hd mais oportunidades para as jovens romani. Refere
que incentiva a estudar e que a educag@o ¢ um direito. Salienta para mais apoio para as

maes jovens e horarios flexiveis.
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Participante 15: Defende que a educagdo ¢ uma forma de conquistar respeito dentro e fora
da comunidade. Encoraja colegas mais novas a ndo desistirem.Salienta para apoios reais

para terminarem o ensino basico e prosseguirem para cursos.

Participante 16: Sente que o olhar sobre a mulher cigana esta a mudar e que, aos poucos,
as familias aceitam melhor o percurso escolar feminino. Refere que a mulher romani
precisa da escola para ter uma profissdo e ndo depender de ningém. Salienta para mais

informacao e técnicos que compreendam a realidade romani.

Participante 17: Reconhece avangos, mas sublinha que ainda existe pressdo para casar
cedo. Acredita que so a persisténcia pode contrariar essa tendéncia. Considera importante
estudar e verifica que mais raparigas romani conseguem terminar o ensino basico.

Salienta para a importancia de apoios diretos as familias e transporte gratuito.

Participante 18: Valoriza a escola como um bem essencial e insiste para que o filho tenha
uma vida diferente da sua. Salienta que deveria existir mais apoio para as maes jovens €

mais flexibiliza¢ao escolar.

Participante 19: Afirma que a escola representa liberdade e melhores condi¢des de vida.
Diz as mais novas para ndo desistirem, porque atualmente t€ém mais liberdade para
estudar. Refere que estudar teria mudado a sua vida. Salienta para a importancia dos

apoios para quem tem filhos e deseja voltar a estudar.

Participante 20: Reconhece que a comunidade estd a mudar lentamente. Apoia as filhas a
continuar a estudar e considera que a mentalidade estd menos rigida do que no passado.
Salienta para a importancia da escola e que estudar ¢ liberdade. Refere que deveria existir

mais apoio personalizado e sensibilizagao nas escola.

Resumo/Sintese:

As participantes reconhecem de forma quase undnime que a educagdo ¢ essencial para a
transformacdo da vida das novas geragdes. Muitas expressam arrependimento por terem
abandonado a escola precocemente e afirmam incentivar ativamente as filhas, sobrinhas

e netas a prosseguir os estudos.
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Observa-se a perce¢do de uma mudanga geracional progressiva, em que a escola ¢ vista
como um caminho para a autonomia, respeito e melhores condig¢des de vida das mulheres
romani. Persistem, contudo, barreiras culturais ligadas ao casamento precoce e a pressiao
comunitdria, que continuam a limitar alguns percursos. Ainda assim, as mulheres revelam
estratégias de resisténcia e protagonismo, assumindo-se como agentes de mudanga dentro

da sua propria comunidade.
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Bloco V — Participa¢ao Social e Recomendagoes

Pergunta:

Participou em algum projeto ou iniciativa social ou educativa? Considera importante a
participacdo das mulheres ciganas? Que sugestdes gostaria de deixar para promover a
inclusdo e o respeito pela cultura cigana nas escolas e na sociedade? Ha algo mais que

gostaria de acrescentar?

Respostas:

Participante 1: Participou num projeto de mediagcdo, mas nunca participou em associagoes
ou projetos formais, mas gostaria de integrar atividades que dessem voz as mulheres

romani. Deveria haver mais formagao para professores sobre a sua cultura.

Participante 2: Refere auséncia de participacao social; considera importante a criagdao de
espacos de didlogo entre escola e comunidade. Refere a importancia de mais visitas por

técnicos especializados a comunidade romani.

Participante 3: Participou apenas numa reuniao escolar e defende que as mulheres romani
devem ser ouvidas nas decisdes que lhes dizem respeito. Salienta para a importancia do

respeito.

Participante 4: Participou em algumas reunides escolares e num projeto de jovens; sugere

que haja mais mediadores culturais para facilitar a comunicagao.

Participante 5: Nao estd envolvida em associacdes, mas acredita que projetos locais
podem ajudar a reduzir a discriminagdo. Criagdo de atividades mais inclusivas sobre a

cultura romani.
Participante 6: Nunca participou em projetos e associagdes; sugere que sejam criados

espacos de apoio as maes romani, que se escute mais a sua comunidade e exista

representatividade romani adulta na escola.
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Participante 7: Nunca participou em projetos, mas gostava de participar. Sugere que mais
formagdo para professores sobre diversidade cultural. Salienta para a importancia de

espacos de didlogo.

Participante 8: J& participou em encontros de mulheres ciganas; afirma que as mulheres
devem ser respeitadas e integradas nas decisdes da comunidade, pois tém experiéncia e

sabedoria. Deveriam ser ouvidas mais maes e avos.

Participante 9: Refere ja ter participado em projetos de formacao e que faz parte de um
grupo de juvens; recomenda que existam mais cursos adaptados as realidades ciganas e

criar mais espacos de didlogo.

Participante 10: Refere que nunca sao chamadas a dar opinides; acredita que a voz das
mulheres ¢ cada vez mais necessaria. Merecem ser ouvidas e respeitadas. Salienta para a

importancia de existirem mais projetos inclusivos.

Participante 11: Nunca esteve envolvida em associacdes; sugere que as mulheres tenham

voz e representacao nos projetos escolares.

Participante 12: Participou numa reunido da Unido de Freguesias e reconhece que estes
momentos sao importantes para criar conhecimento, pontes € mostrar a suas realidades.

Salienta para a importancia de mais projetos com mediagao cultural.

Participante 13: Afirma que nunca foi convidada a participar; defende que a escola
deveria procurar mais o didlogo com a comunidade. Refere a importancia de escutar as

mulheres mais velhas e ndo nos tratem como diferentes.

Participante 14: Participou em projetos locais; considera importante criar espagos e

projetos de empoderamento feminino. Espera que o testemhunho ajude outras mulheres.
Participante 15: Ja esteve num grupo de mediacdo na escola; acredita que mais programas

de sensibilizagdo seriam Uteis. Salienta para a importancia dos apoios para quem pretende

voltar a estudar.
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Participante 16: Refere ndo ter participado em iniciativas; sugere que sejam criados
grupos de apoio a raparigas ciganas na escola, pois as mulheres tém ideias e opinides.

Salienta para a importancia de escuta das familias.

Participante 17: Nunca participou; acredita que a criagdo de espagos interculturais
ajudaria na integragdo. Refere que deveriam ter mais oportunidades de falar. Sugere que

as escolas abram espaco para ouvir as maes.

Participante 18: Participou numa formagdo de cidadania e considera que estas
oportunidades devem ser mais frequentes, pois ¢ importante serem ouvidas. Refere que ¢

importante criar espagos onde possam dar opinido.

Participante 19: Refere auséncia de participacao; defende a necessidade de projetos que
deem visibilidade a cultura cigana e para a importancia de as ouvir. Salienta para a

importancia de formar professores para saber lidar com respeito pela sua cultura

Participante 20: Apenas participou numa reuniao de mulhres ciganas da associagdo local
e acredita que ¢ fundamental criar espacos onde as mulheres possam expressar-se

livremente.

Resumo/Sintese:

A maioria das participantes ndo possui experiéncia de participagdo social formal,
revelando-se afastada de associagdes ou projetos comunitarios. No entanto, varias ja
estiveram presentes em reunides escolares, reconhecendo a importancia destes momentos

como espacos de didlogo e aproximagao.

De forma recorrente, as mulheres defendem a necessidade de criar oportunidades para a
sua voz ser ouvida, nomeadamente através de mediadores culturais, grupos de apoio
feminino e projetos de empoderamento. H4 também sugestdes para a valorizacdo da
cultura romani nas escolas e para o refor¢o da participagdo das familias nos processos

educativos.
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Este bloco evidencia uma forte consciéncia critica acerca da falta de representatividade
das mulheres romani e a vontade de desempenhar um papel mais ativo na transformacao

social e educativa das suas comunidades.
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6. Eixos de Analise e Categorias para Codificacao Qualitativa

Com base na analise tematica das respostas dos 20 questionarios, estruturados em cinco
blocos, foram definidos cinco eixos de andlise qualitativa, que servem como referéncia
para a organizag¢ao, interpretagdo e sistematizacao dos dados. Estes eixos resultam de uma
combinacdo entre categorias pré-definidas, alinhadas com os objetivos da investigacao, e
categorias emergentes identificadas durante a leitura interpretativa dos discursos das
participantes. Cada eixo integra um conjunto de categorias e subcategorias,

representativas dos temas mais recorrentes € significativos nas narrativas recolhidas.

O primeiro eixo, intitulado Identidade e Condi¢des Sociodemograficas, permite
contextualizar socialmente as participantes, explorando elementos como a idade, a
situacdo conjugal e familiar, o tempo de residéncia na comunidade e as condigdes de vida
e de trabalho. As categorias incluidas neste eixo sdo: identidade social e familiar (idade,
estado civil, filhos), condi¢gdes de habitacdo e fixacao territorial (tempo de permanéncia
na localidade, mobilidade), e ocupacdo e situagdo econdmica (trabalho formal ou
informal, desemprego, tarefas domésticas). Este eixo ¢ fundamental para compreender as
circunstancias estruturais que influenciam as trajetorias educativas e sociais das mulheres

romani.

O segundo eixo, designado Percurso Escolar e Relagdo com a Escola, incide sobre as
trajetdrias escolares das participantes, os momentos de rutura e continuidade, bem como
as experiéncias vividas no ambiente escolar. Engloba categorias como nivel de
escolaridade atingido, motivos de abandono escolar (gravidez precoce, casamento,
reprovacdes, desmotivacao), experiéncia relacional na escola (sentimento de inclusdo ou
exclusdo, relagdo com professores e colegas) e interagdes interculturais (contacto com
alunos de outras origens e percecao dessas relagdes). Este eixo permite identificar
dindmicas institucionais de inclusdo ou exclusdo, bem como os fatores individuais e

familiares que condicionaram a permanéncia escolar.

O terceiro eixo, denominado Barreiras e Discriminagdo, aprofunda os obstaculos
enfrentados pelas mulheres romani, tanto no percurso educativo como na sua vivéncia

quotidiana. As categorias aqui integradas incluem discriminacdo e preconceito (por parte
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de professores, colegas ou estruturas escolares), sobrecarga doméstica e cuidados
familiares (ajuda aos irmdos, maternidade precoce), invisibilidade cultural na escola
(auséncia de referéncias a cultura romani, falta de didlogo com as familias), e falta de
acesso a formagdo posterior (barreiras formais e informais a qualificacdo). Este eixo ¢
central para identificar os mecanismos de desigualdade e exclusdo estrutural que

atravessam os percursos destas mulheres.

O quarto eixo, intitulado Mudanga Geracional e Estratégias de Resisténcia, foca-se nos
discursos de mudanga, valorizacdo da educacao e construcao de novas formas de agéncia.
As categorias associadas a este eixo sdo: valorizacado atual da educagdo (reconhecimento
da importancia dos estudos), estratégias de empoderamento familiar e pessoal (incentivo
as filhas, afirmacao de direitos), e tipos de apoio desejados (apoio econdmico, técnico,
psicologico, transporte escolar, hordrios adaptados). Este eixo evidencia uma rutura com
discursos tradicionais e a emergéncia de praticas transformadoras no seio da comunidade

romani.

Por fim, o quinto eixo, Participagdao Social e Recomendagdes, recolhe os testemunhos das
participantes sobre o seu envolvimento em iniciativas sociais e educativas, bem como as
sugestoes apresentadas para promover uma inclusao mais justa e culturalmente sensivel.
Sao aqui incluidas categorias como experiéncias de participagdo (presenca em grupos,
oficinas ou projetos), necessidade de escuta e representatividade (valorizagdo da voz das
mulheres romani), recomendagdes para praticas educativas e politicas publicas (formagao
de professores, mediacdo cultural, criacdo de espacos de didlogo), e visdo critica e
contributiva (reflexdes pessoais e agradecimento pela escuta). Este eixo fornece
elementos essenciais para a construcdo de propostas de intervencao sustentadas nos

saberes e experiéncias das proprias mulheres romani.

A aplicacdo desta estrutura categorizada permite, uma analise substancial e rigorosa das
narrativas, respeitando a complexidade das vivéncias, promovendo uma leitura critica e
transformadora da realidade social estudada. Proporciona, igualmente, uma base solida
para a formulacdo de recomendagdes praticas e politicas, alinhadas com os principios da

equidade, da inclusdo e da justica social.
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7. Sintese Transversal das Narrativas das Participantes

A andlise qualitativa das respostas recolhidas junto das 20 mulheres romani, organizadas
em cinco blocos tematicos, permitiu identificar um conjunto coerente de padrdes, tensdes
e transformacdes no que respeita as suas experiéncias de vida, trajetorias escolares,

dificuldades enfrentadas e formas de resisténcia e participagao.

No Bloco I — Contextualizacao e Identidade, verifica-se que a maioria das participantes
sdo mulheres adultas, residentes em contextos urbanos ou semiurbanos, com uma forte
ligacao territorial e comunitaria. Predominam situagdes de casamentos precoces,
maternidade desde tenra idade e dedicacao exclusiva ao espago doméstico ou a ocupagoes
informais e precarias. Este retrato sociocultural confirma a centralidade dos papéis
tradicionais de género na organizagdo familiar e na definicdo das oportunidades
individuais, condicionando profundamente os percursos de vida e o acesso a educacao e

ao trabalho.

No Bloco II — Percurso Escolar e Experiéncias Educativas, sobressai um padrao de
escolarizacdo interrompida precocemente, geralmente entre o 4.° ¢ o 9.° ano de
escolaridade. As causas do abandono escolar sdo multiplas, mas inter-relacionadas: o
peso das responsabilidades familiares, a pressdo social para o casamento, a auséncia de
apoio escolar estruturado e o desincentivo por parte da familia alargada. As experiéncias
relatadas na escola oscilam entre a invisibilidade e a exclusdo, com algumas participantes
a descreverem episodios de discrimina¢do direta e outras a manifestarem sentimentos de
desvalorizagdao e auséncia de pertenca. O contacto com colegas de outras culturas ¢
referido por varias mulheres como superficial ou pouco significativo, ainda que algumas

o valorizem como uma oportunidade de aprendizagem intercultural.

O Bloco III — Barreiras e Dificuldades aprofunda estas experiéncias, revelando um
conjunto de obstaculos estruturais e simbolicos que dificultaram a integragdo escolar e
social das participantes. Destacam-se, entre os principais constrangimentos, episodios de
discriminacdo por parte de docentes e colegas, a sobrecarga de tarefas domésticas e de
cuidado, e a total auséncia de referenciais culturais romani no curriculo e nas praticas

escolares. A auséncia de percursos de formacao pos-escolar e de oportunidades reais de
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qualificacdo agrava a vulnerabilidade socioeconémica destas mulheres, perpetuando
ciclos de exclusdo e invisibilidade. Muitas expressam, no entanto, vontade de retomar os

estudos ou de aceder a formagao.

Porém, o Bloco IV —Mudanga Geracional e Estratégias de Resisténcia revela um discurso
marcadamente mais positivo, onde quase todas as participantes reconhecem o valor da
educagdo como elemento de transformagdo individual e comunitaria. Embora muitas
lamentem as oportunidades perdidas, emergem discursos de esperanca relativamente as
novas geracoes, particularmente no que diz respeito as filhas e netas. A escola ¢, cada vez
mais, entendida como um espago transformador a conquistar. Neste sentido, sao
valorizadas estratégias de resisténcia e empoderamento, como o incentivo a continuagao
dos estudos, a partilha de experiéncias de vida e a reivindicacdo de apoios especificos
(bolsas, transporte, acompanhamento técnico, hordrios flexiveis) que respondam as

necessidades reais da comunidade romani.

Finalmente, o Bloco V — Participagdo Social ¢ Recomendagdes evidencia uma vontade
crescente de envolvimento civico e social por parte das mulheres romani, ainda que nem
sempre acompanhada de condigdes concretas para a sua efetivagdo. Algumas
participantes relatam experiéncias positivas de participacdo em projetos educativos e
comunitarios; outras referem ndo terem sido convidadas ou sentirem receio de
julgamento. O que ¢ transversal ¢ a consciéncia da importancia de serem ouvidas, de
terem voz e de verem a sua cultura respeitada nas escolas e nas politicas publicas. Entre
as recomendagdes apresentadas destacam-se a formagao intercultural dos profissionais de
educagdo, a escuta ativa das familias romani, a promocao de projetos educativos
inclusivos e continuos e o reconhecimento da experiéncia e sabedoria das mulheres mais

velhas da comunidade.

A andlise transversal revela um duplo movimento onde por um lado, a persisténcia de
desigualdades estruturais que continuam a afetar de forma profunda as trajetorias de vida
das mulheres romani e por outro, a emergéncia de discursos e praticas que desafiam esses
determinismos, abrindo espago para formas renovadas de participacdo, resisténcia e
reconfiguragdo identitaria. A escola, longe de ser apenas um espago de exclusdo, surge,
nesta narrativa coletiva, como um lugar de possibilidade, desde que seja capaz de se abrir

ao didlogo, a pluralidade cultural e a justica social.
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FIM!
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