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RESUMO

A conciliagdo entre a vida familiar e profissional constitui um desafio relevante no periodo pds-parto, fase
marcada por exigéncias acrescidas de cuidado, reorganizacdo familiar e adaptacdo a parentalidade. Neste
contexto, as licengas parentais e de amamentacdo assumem particular importancia enquanto instrumentos
de apoio as familias, de protecdo da parentalidade e de promocao da igualdade entre maes e pais. O presente
estudo teve como objetivo analisar o uso, as percec¢ées e o impacto das licencas parentais e de amamentacgao
em Portugal, procurando compreender de que forma estas se relacionam com a dinamica familiar, a
distribuicdo do tempo de cuidado parental e a conciliacdo entre vida profissional e familiar.

Foi desenvolvido um estudo exploratério e descritivo, de natureza mista e transversal. A recolha de dados foi
realizada através de um questiondrio online, dirigido a familias residentes em Portugal, em que pelo menos
um dos progenitores exercesse atividade profissional, com filhos nascidos a partir de 2020. A amostra foi
constituida por 452 participantes. Os dados quantitativos foram tratados com recurso ao Microsoft Excel e ao
IBM® SPSS Statistics, tendo sido realizada andlise estatistica descritiva. As respostas abertas foram analisadas
de forma complementar, através da identificacdo de categorias tematicas emergentes.

Os resultados evidenciam um predominio da licenca parental inicial partilhada, embora a distribuicdo efetiva
do tempo de cuidado continue a revelar uma maior centralidade da mae. A escolha e a duracdo das licencas
parecem ser influenciadas por fatores econdmicos, profissionais, familiares e organizacionais, evidenciando
gue estas decisdes dependem ndo apenas da preferéncia das familias, mas também das condi¢des concretas
em que vivem e trabalham. A licenca parental alargada surge associada a necessidade de prolongar o tempo
de cuidado, apesar da menor compensacdo econdmica. Verificou-se ainda uma elevada frequéncia de
amamentacado, sendo a dispensa para amamentacao percecionada como relevante para a sua continuidade,
embora condicionada pelas exigéncias laborais. As respostas abertas reforcam a importancia das licengas na
adaptacdo a chegada do bebé, na reorganizacdo das rotinas, na partilha de cuidados e no fortalecimento do
vinculo parental, evidenciando também uma percecdo recorrente de insuficiéncia da sua duragdo face as
necessidades das familias.

Conclui-se que as licengas parentais e de amamentac¢do constituem recursos importantes para a vivéncia da
parentalidade e para a dinamica familiar, mas o seu usufruto permanece condicionado por fatores
econdmicos, laborais, familiares e organizacionais. Os resultados sugerem a necessidade de maior atengao as
condicbes concretas em que as familias exercem estes direitos, bem como de uma intervencdo em
Enfermagem de Salde Familiar sensivel as dimensdes do tempo de cuidado, da partilha parental, da
amamentac¢ado e do regresso ao trabalho.

Palavras-chave: Licenca parental; Aleitamento materno; Parentalidade; Dindmica familiar; Equilibrio trabalho-
vida; Enfermagem Familiar.



ABSTRACT

Work-family balance is a relevant challenge in the postpartum period, a stage marked by increased care
demands, family reorganization and adaptation to parenthood. In this context, parental and breastfeeding
leave are particularly important as instruments to support families, protect parenthood and promote equality
between mothers and fathers. This study aimed to analyse the use, perceptions and impact of parental and
breastfeeding leave in Portugal, seeking to understand how these are related to family dynamics, the
distribution of parental care time and work-family balance.

An exploratory, descriptive, mixed-methods and cross-sectional study was developed. Data were collected
through an online questionnaire addressed to families living in Portugal, in which at least one parent was
professionally active, with children born from 2020 onwards. The sample consisted of 452 participants.
Quantitative data were processed using Microsoft Excel and IBM® SPSS Statistics, and descriptive statistical
analysis was performed. Open-ended responses were analysed as complementary data, through the
identification of emerging thematic categories.

The results show a predominance of shared initial parental leave, although the effective distribution of care
time continues to reveal a greater centrality of the mother. The choice and duration of leave appear to be
influenced by economic, professional, family and organizational factors, showing that these decisions depend
not only on families’ preferences, but also on the concrete conditions in which they live and work. Extended
parental leave appears to be associated with the need to prolong care time, despite lower financial
compensation. A high frequency of breastfeeding was also observed, with breastfeeding time off perceived as
relevant to its continuation, although conditioned by work-related demands. The open-ended responses
reinforce the importance of leave in adapting to the baby’s arrival, reorganizing routines, sharing care and
strengthening parental bonding, while also revealing a recurring perception that its duration is insufficient in
view of families’ needs.

It is concluded that parental and breastfeeding leave are important resources for the experience of
parenthood and for family dynamics, but their use remains conditioned by economic, work-related, family and
organizational factors. The results suggest the need for greater attention to the concrete conditions in which
families exercise these rights, as well as for Family Health Nursing interventions sensitive to the dimensions of
care time, parental sharing, breastfeeding and return to work.

Keywords: Parental leave; Breastfeeding; Parenthood; Family dynamics; Work-life balance; Family Nursing.
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O IPL Licengas Parentais e de Amamentagdo em Portugal: Uso, Percegdes e Impacto na Dinamica Familiar

INTRODUCAO

O presente relatério foi elaborado no ambito do Estagio Ill do Mestrado em Enfermagem de Saude
Comunitaria na drea de Enfermagem de Saude Familiar, da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Leiria. Este estagio decorreu numa Unidade de Saude Familiar (USF) e constituiu uma etapa fundamental
no percurso formativo, permitindo consolidar competéncias especializadas na area da Enfermagem de Saude
Familiar (ESF) e aprofundar a compreensdo da intervencdo do Enfermeiro Especialista (EE) junto dos utentes
e familias ao longo do ciclo vital.

A Enfermagem de Saude Familiar assume um papel central nos Cuidados de Salude Primarios (CSP), pela sua
proximidade as pessoas e familias, pela continuidade dos cuidados e pela capacidade de acompanhar os
processos de saude-doenca nos diferentes contextos de vida. Neste ambito, o EE em Enfermagem Comunitaria
na drea de Enfermagem de Saude Familiar desenvolve uma pratica centrada na familia enquanto unidade de
cuidados, considerando as suas necessidades, recursos, vulnerabilidades, dindmicas relacionais e processos
de transigao.

Com este relatdrio pretende-se refletir sobre o percurso desenvolvido em contexto clinico, evidenciando a
articulacdo entre a pratica assistencial, o desenvolvimento de competéncias comuns e especificas do EE e o
projeto de investigacdo realizado. Ao longo do estagio, esta articulagdo concretizou-se através do
acompanhamento de familias em diferentes fases do ciclo vital, da participacdo nas atividades da unidade, da
reflexdo sobre a pratica e da producao de conhecimento cientifico em ESF.

A pratica clinica desenvolvida permitiu reconhecer a complexidade das necessidades familiares e a
importancia de uma abordagem sistémica, continua e centrada na capacitacdo das familias. Neste percurso,
assumiram particular relevancia as situacdes de transicdo, nomeadamente a transicdo para a parentalidade,
fase marcada por mudancas significativas na reorganizagdo familiar, na adaptacdo aos novos papéis parentais,
na conciliagdo entre vida profissional e familiar e na gestdo dos cuidados ao recém-nascido. Esta realidade
contribuiu para a definicdo do projeto de investigacdo desenvolvido, intitulado Licen¢as Parentais e de
Amamentacéo em Portugal: Uso, Percegées e Impacto na Dindmica Familiar.

O relatdrio encontra-se organizado em diferentes capitulos. Inicialmente é apresentado o contexto da pratica
clinica, incluindo a caracteriza¢do da unidade onde decorreu o estagio. Segue-se a fundamentacdo tedrica da
pratica especializada em Enfermagem de Saude Familiar, bem como a reflexdo sobre o desenvolvimento das
competéncias comuns e especificas do EE. Posteriormente, é apresentado o estudo desenvolvido, incluindo o
enquadramento metodoldgico, os resultados, a discussao, as limitagOes, as implicagbes para a pratica clinica
e as principais conclusdes.

Deste modo, este relatério pretende evidenciar o percurso de aprendizagem realizado, articulando a
experiéncia em estagio com os referenciais tedricos, regulamentares e cientificos da Enfermagem de Saude
Familiar. Pretende ainda demonstrar o contributo da pratica clinica e da investigacdo para o desenvolvimento
de uma intervencgao especializada, reflexiva, ética e centrada nas familias.
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1. CONTEXTO DA PRATICA CLINICA DE ENFERMAGEM DE SAUDE FAMILIAR

A recente reestruturacdo dos cuidados de saude em Portugal, com a criacdao das Unidades Locais de Saude
(ULS), veio integrar os cuidados de saude primdrios (CSP) e os cuidados hospitalares sob a algada da mesma
entidade (Diario da Republica, 2023). Esta reorganizacdo do sistema de saude reforca a articulagdo entre niveis
de cuidados, promovendo uma abordagem mais integrada e centrada na pessoa e na familia.

Neste contexto, a pratica clinica em enfermagem de salde familiar desenvolve-se, maioritariamente, no
ambito dos cuidados de saude primarios, assumindo um papel central na promocdo da saude, prevencao da
doenca e acompanhamento das familias ao longo do seu ciclo de vida. As USF constituem estruturas
organizacionais privilegiadas para a prestacdo de cuidados centrados na pessoa e na familia, baseadas na
proximidade, continuidade e articulacdo de cuidados.

O presente capitulo tem como objetivo contextualizar o local de estagio onde decorreu a pratica clinica em
enfermagem de saude familiar, incluindo a caracterizacdo da USF e da ULS onde se insere, bem como a sua
organizacao, dindmica e funcionamento. Sera ainda apresentada uma breve caracterizacdo da populacdo
assistida, como elemento essencial para a compreensao do contexto de prestacdo de cuidados e da pratica
desenvolvida, bem como dos servigos prestados através das diferentes consultas disponiveis.

1.1. Caracterizacao da USF e da ULS onde se insere

A USF onde foi realizado este estdgio, doravante definida como USF X, encontra-se inserida numa ULS
pertencente a comunidade intermunicipal da grande Lisboa. Esta USF é uma unidade elementar de prestacao
de cuidados de saude, individuais e familiares, dotada de autonomia organizativa, funcional e técnica. Os
utentes da USF X sdo aqueles que residem na drea de influéncia da unidade e nela se inscreveram (Martins,
2023).

Havera ainda utentes provenientes de freguesias limitrofes, os quais preferiram acompanhar os seus médicos
de familia, com a autoriza¢do expressa destes. A estes sdo prestados todos os servigos, podendo ser excetuada
a visitagdo domicilidria quando ndo residam na area limite definida pela unidade (Martins, 2023).

A USF garante, sempre que possivel, o atendimento a familiares de utentes inscritos na USF que se encontrem
temporariamente a residir com estes e que necessitem de cuidados inadidveis. Em caso de utentes
dependentes ou com necessidade de cuidados prolongados (superior a 30 dias), a situagdo sera discutida em
reunido de equipa e podera ser solicitada ao utente a transferéncia da sua inscricdo para a USF (Martins, 2023).

1.2. Missao, visao, valores e objetivos

A missdo da USF e da ULS é, tal como seria de esperar, muito convergente. Em ambas se preconiza a prestacao
de cuidados de saude personalizados a populagdo da sua drea de influéncia, no respeito absoluto pela
individualidade e necessidades dos utentes, e baseados em principios de eficacia, qualidade e eficiéncia. Para
além disso defendem o desenvolvimento da investigacdo e da formacdo de profissionais na sua area de
atividade.

A USF X, em particular, pretende fazé-lo garantindo a globalidade, a qualidade e a continuidade dos cuidados.
Pretende ainda obter ganhos em salde para os seus utentes, assegurando cuidados em melhores condigGes
de acessibilidade, autonomia, personaliza¢gdo e proximidade, ambicionando, simultaneamente, aumentar a
satisfacdo profissional dos elementos que integram a equipa (Martins, 2023).
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Esta USF tem como visdo a promog¢do de uma vida mais sauddvel para os cidaddos que serve, valorizando a
sua autonomia, os seus valores e a diversidade sociocultural. Pretende, igualmente, fomentar a realizacao
profissional da sua equipa e contribuir ativamente para o desenvolvimento dos cuidados de salde primarios
(Martins, 2023). A sua atividade é orientada pelos seguintes pressupostos: Conciliagdo, Cooperacgao,
Solidariedade, Autonomia, Articulacdo, Avaliacdo, Gestdo participativa (Diario da Republica, 2017). Para além
destes, sdo ainda valores desta unidade a Responsabilidade, a Competéncia, a Humanizacao, a Qualidade, a
Confianga, a Inovacao, a Criatividade e a Cria¢cdo de valor na comunidade (Martins, 2023).

1.3. Espacgo fisico

O edificio onde se situa a USF X alberga duas USF distintas, ambas dispostas paralelamente num piso térreo.
A entrada do edificio € comum as duas unidades e desemboca na sala de espera que, embora comum, tem
areas distintas para cada unidade. Neste espaco esta a casa de banho dos utentes que é de uso geral. A drea
da USF X encontra-se ao fundo da sala de espera, com os balcées de atendimento ao utente em front-office a
direita. A drea administrativa contém ainda back-office, sala de reunides, zona de arquivo, gabinetes
administrativos, casa de banho para funcionarios e uma sala de isolamento.

Separada da sala de espera por uma porta corta-fogo, encontramos a esquerda a zona de atendimento aos
utentes com gabinetes distribuidos ao longo de um corredor Unico. Dos dois lados do corredor estdo dispostos
primeiramente os gabinetes de enfermagem e seguidamente os gabinetes médicos. Os 7 primeiros gabinetes
sdao de enfermagem e contam com sala de tratamentos, sala de vacinacdo e saude infantil, e uma sala de
reabilitacdo. Seguidamente temos 11 gabinetes médicos, sendo um deles a sala de consultas de planeamento
familiar. Existem ainda 3 pequenos armazéns, zona de sujos, um vestudrio e uma casa de banho. A copa é
partilhada com a unidade do lado.

1.4. Horario de funcionamento

A unidade funciona todos os dias Uteis entre as 8h e as 20h, estando encerrada aos sdabados, domingos e
feriados. A ultima inscricdo para consulta ou tratamentos de enfermagem é realizada, preferencialmente, até
as 19h45min de modo a permitir o atendimento e encerramento das instalagdes no horario previsto.

Fora do horario de funcionamento da unidade, e em situagdo de doenca aguda grave, os utentes poderao
recorrer ao servico de atendimento complementar (que funciona aos sabados, domingos e feriados das 8h as
18h) ou ao servico de urgéncia da unidade hospitalar da ULS.

1.5. Recursos humanos, materiais e equipamentos

A equipa desta unidade é composta por 9 enfermeiros, 9 médicos e 6 secretdrias clinicas. De momento contam
ainda com 5 internos de medicina da especialidade de Medicina Geral e Familiar e por vezes também recebem
internos do ano comum. Em periodos mais curtos acolhem também alunos de enfermagem.

Em situagOes especiais podem ainda contar com o apoio de outros profissionais de outras unidades da ULS
como a Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados (URAP) ou da Unidade de Cuidados na Comunidade
(UCC). A unidade conta ainda com piquete de limpeza permanente destinado a limpeza, higienizacdo e
manutencdo da unidade.

Os gabinetes médicos e de enfermagem estdo numerados de 1 a 18 e equipados com secretdria, cadeiras,
computador, impressora, telefone, marquesa, lavatdrio, armarios e material clinico e de enfermagem. Todos
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tém ar condicionado e janelas com possibilidade de luz natural. Nos gabinetes existe também equipamento
adequado as consultas existentes (esfigmomandmetro digital, termdmetro, balanca pediatrica e de adulto,
glucometro...).

Num dos gabinetes de enfermagem existe um frigorifico de medicacdo termolabil, onde estdo armazenadas
as vacinas disponiveis na unidade. Este frigorifico é equipado com fechadura incorporada e tem adaptado um
sistema de controlo de temperatura. Este gabinete, em especifico, conta ainda com um sistema de
monitorizacdo de temperatura ambiente. Os armazéns também estdo equipados com um sistema de controlo
de temperatura e humidade, para que exista um correto acondicionamento de material clinico e de
medicamentos.

1.6. Acessibilidade e circuito de utentes

A acessibilidade refere-se a caracteristica de um ambiente, estrutura, equipamento, produto ou servico que
permite que todos os seus potenciais utilizadores possam aceder de forma amigavel, com dignidade,
seguranca e sem barreiras ao uso. Ao nivel do ambiente e estrutura, o edificio da USF é um edificio térreo,
sem barreiras arquitetdnicas, com parque de estacionamento e lugares reservados a pessoas com mobilidade
reduzida. Encontra-se numa zona com facil acesso a transportes urbanos.

O circuito do utente é considerado o conjunto de procedimentos que o utente deve fazer para ter acesso aos
servicos de saude. O primeiro procedimento a realizar é o agendamento. Este agendamento pode ser efetuado
telefonicamente, via email ou presencialmente na unidade, sendo o utente informado da data e hora do
servigo solicitado. O agendamento das consultas pode ser realizado também através da aplicagao E- agenda.

No dia da consulta, o utente deve chegar cerca de 30 minutos antes da hora marcada, retirar uma senha e
confirmar a sua presenca. Esta confirmacdo pode ser feita através do balcdo digital ou do balcdo do
secretariado. De seguida, aguarda na sala de espera. A chamada do utente para atendimento geralmente é
realizada através do balcdo digital, com anuncio do nimero de senha e gabinete de atendimento.

Na unidade também sdo realizadas consultas ndo presenciais, que podem ser realizadas via telefone,
teleconsulta ou consultas de contacto indireto para resolugao de situagdes que ndo carecem de observagao
médica, como por exemplo a renovacao de receituario.

Além das consultas programadas, a unidade disp&e ainda da consulta do dia (vagas para gestdo do Centro de
Contacto do Servico Nacional de Saude para situacdes de doenga aguda) e consulta de intersubstituicdo (vagas
para o proprio médico gerir e para agendamento pelo secretariado). Nestes casos ndo ha garantias de que o
utente seja atendido pelo seu médico.

No dmbito da acessibilidade existem varios indicadores parametrizados que podem ser contratualizados.

1.7. Breve caraterizacao dos utentes da USF

A unidade conta com um universo total de 16 396 utentes inscritos, correspondendo a 21 465 unidades
ponderadas. Trata-se de uma populagdo multiétnica e multicultural, com niveis socioecondmicos
diversificados, que variam desde situagdes de maior vulnerabilidade até a classe média alta. A maioria dos
utentes apresenta condicdes de habitabilidade consideradas adequadas.
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Todos os utentes desta unidade tém médico e enfermeiro de familia atribuidos. O ficheiro atribuido a
enfermeira orientadora do estagio integra 1 882 utentes (2 452 unidades ponderadas), sendo o ficheiro com
maior numero de utentes na unidade.

A caracterizacdo dos utentes do ficheiro do enfermeiro de familia foi realizada com base na informacdo
considerada mais relevante para o enquadramento do estdgio, ndo tendo sido incluidos dados detalhados
relativos a indicadores de morbilidade, mortalidade ou outros indicadores de saude familiar. Ainda assim, a
informacgdo disponivel permitiu uma compreensdo global da populagdo acompanhada e do contexto de
prestacao de cuidados, marcado pela diversidade de necessidades ao longo do ciclo de vida e pela centralidade
da familia enquanto unidade de cuidados.

1.8. Programas da carteira de servigos da USF: consultas de enfermagem

As consultas de enfermagem sdo uma pratica autdbnoma e estruturada que permite responder de forma
personalizada as necessidades de saude da pessoa e da familia ao longo do ciclo vital. No contexto dos CSP,
estas consultas constituem um momento primordial de contacto com o utente e desempenham um papel
essencial na continuidade dos cuidados, promocgdo da saude, prevencao da doenca e refor¢co da autonomia e
literacia em saude.

Todas as USF’s do Servigo Nacional de Saude (SNS), independentemente do modelo organizacional ou do
enquadramento juridico-institucional, devem seguir a carteira basica de servicos como compromisso
assistencial central, padronizada em tipo e qualidade, com variacGes apenas nos aspetos quantitativos e nos
servicos adicionais contratualizados (Diario da Republica, 2007).

Desta forma, a USF X oferece a seguinte carteira basica de servicos:

e Consulta de Saude Infantil e Juvenil (médica e enfermagem);
e Consulta de Saude Materna (médica e enfermagem);

e Consulta de Planeamento Familiar (médica e enfermagem);
e Consulta aberta/préprio dia (médica e enfermagem);

e Consulta de Diabetes (médica e enfermagem);

e Consulta de Hipertensao (médica e enfermagem);

e Consulta de Saude de Adulto e do Idoso;

e Vacinagdo (enfermagem);

e Tratamentos, pensos e injecoes (enfermagem);

e Visitacdo domicilidria (médica e enfermagem).

1.9. Consulta de enfermagem no domicilio

Num contexto social em constante evolugdo, caracterizado pelo aumento progressivo da faixa etaria superior
a 65 anos, verifica-se uma incidéncia crescente de patologias crdnicas e degenerativas, bem como de situagdes
de dependéncia fisica. Perante esta realidade, a prestacao de cuidados de salde no domicilio, nomeadamente
através de consultas médicas e de enfermagem, assume-se como um objetivo fundamental. Esta abordagem
visa assegurar ao utente e a sua familia a disponibilizacdo de cuidados adequados, informacgao rigorosa, apoio
continuo e tratamento individualizado, promovendo a autonomia e prevenindo o agravamento do estado de
saude. Os beneficios decorrentes deste tipo de intervencdo sdo especialmente relevantes em idosos com
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limitacdes de mobilidade, acamados, doentes em fase pds-operatéria, em situacdo terminal, pessoas com
deficiéncia, recém-nascidos e puérperas.

Por outro lado, as visitas domicilidrias realizadas pelo EE em Enfermagem de Saude Familiar adquirem um
papel preponderante pois permitem uma avaliagdo holistica do utente no seu contexto real de vida,
possibilitando a identificacdo de necessidades de saude individuais e familiares, bem como a detecao precoce
de fatores de risco e recursos disponiveis. Através da aplicacdo do Modelo Dinamico de Avaliacdo e
Intervengdo Familiar (MDAIF), o enfermeiro analisa diversas dimensGes (estrutural, desenvolvimental e
funcional) com especial atengdo as condi¢gdes do domicilio, as dindmicas familiares e as interagOes entre os
membros da familia. Esta avaliacdo permite planear interven¢des mais adequadas, centradas na promocao da
saude, prevencao da doenga e capacitagao da familia como unidade de cuidados (Figueiredo, 2012).

Na USF X estas consultas sdo realizadas tanto no ambito promocional (por iniciativa do enfermeiro com foco
na educacdo para a saude, prevencao da doenca e capacita¢do das familias), como no dmbito curativo (visando
o acompanhamento clinico e o tratamento de situa¢des agudas ou crénicas em contexto domiciliario).

1.10. Critérios para a realizagao de consulta de enfermagem no domicilio

Para além do referido anteriormente, a realizacdo de consultas domicilidrias obedece a critérios especificos
de elegibilidade, sendo o primeiro destes critérios estar inscrito na unidade e residir na sua area geografica de
abrangéncia.

Poderdo estar sujeitas a uma avaliacdo pela equipa, principalmente quando sdo solicitadas por iniciativa do
utente/familia. No dmbito curativo, estas consultas devem ser direcionadas a utentes acamados, com
limitacGes da mobilidade, grandes dependentes ou em situa¢Oes agudas em que a deslocagdo aos servicos de
saude ndo seja possivel ou aconselhavel.

Admite-se, ainda, a realizacao de visitas domicilidrias a utentes ndo inscritos na unidade, desde que se
encontrem temporariamente ao cuidado de familiares ou cuidadores inscritos na USF X, sendo, nesses casos,
efetuada uma inscri¢do esporadica para assegurar a continuidade e a qualidade dos cuidados.

1.11. Urgéncias/emergéncias e acidentes

No ambito da reorganizacao do acesso aos cuidados de salde, os utentes podem ser encaminhados para
avaliacdo nos CSP através de referenciacdo efetuada pela linha SNS 24. Esta medida insere-se no programa
nacional “Ligue Antes, Salve Vidas”, que visa promover uma utilizagdo mais eficiente dos servigcos de urgéncia
e garantir o encaminhamento adequado dos utentes, de acordo com a gravidade da situacdo clinica. A
obrigatoriedade desta referenciacdo prévia encontra-se estabelecida na Portaria n.2 204/2024, de 11 de
setembro, que determina que o acesso aos cuidados hospitalares do SNS deve ser precedido por contacto
com o SNS 24, entre outros meios autorizados (Diario da Republica, 2024).

As situacdes emergentes e os acidentes, pela sua gravidade e necessidade de intervencdo imediata, ndo sao
avaliados nas USF’s, sendo prontamente encaminhados para os servicos de urgéncia hospitalar. Por outro
lado, situagOes urgentes que requerem uma atencgao rapida mas ndo imediata, podem ser avaliadas nos CSP,
desde que o utente tenha sido previamente referenciado pela linha SNS 24, na sequéncia de triagem clinica.
Este processo permite uma gestdao mais eficiente dos recursos do sistema de salde e contribui para reduzir a
afluéncia inadequada aos servicos hospitalares (Diario da Republica, 2024).
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1.12. Atendimento telefénico (enfermagem)

Na USF X procura-se, sempre que possivel, responder de forma célere e adequada as solicitacées dos utentes,

seja através de contacto presencial ou telefénico. Quando o enfermeiro responsavel se encontra
temporariamente indisponivel, o contacto é devidamente registado pelos servicos administrativos,
procedendo-se ao retorno da chamada assim que se verifique a possibilidade de atendimento.

1.13. Carteira adicional de servigos (atividades de enfermagem)

Desde que garantam o cumprimento dos compromissos assistenciais definidos na carteira basica de servigos,
as USF podem contratualizar uma carteira adicional (Diario da Republica, 2024). A USF X dispdes da seguinte
carteira adicional:

Consulta de Apoio Intensivo a Cessacdo Tabagica;
Consulta de Dor;

Curso de Preparacdo para o Nascimento;

Cantinho da Amamentacao

Cuidados de Enfermagem de Reabilitacdo Pediatrica;
Cuidados de Enfermagem de Reabilitagdo Respiratoria.

A Consulta de apoio a cessacdo tabdgica e a consulta da dor funcionam como consultas conexas de enfermeiro
e médico, as restantes funcionam apenas como consulta de enfermagem.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA DA PRATICA ESPECIALIZADA EM
ENFERMAGEM DE SAUDE FAMILIAR

No ambito da Enfermagem de Saude Familiar, a familia pode ser compreendida como uma unidade relacional
de cuidados, constituida por membros interdependentes e inserida num ciclo vital préprio, cuja saude e
funcionamento resultam da articulagdo entre as necessidades individuais dos seus elementos e a dindmica
global do sistema familiar (Alarcdo, 2000). Enquanto sistema dinamico, a familia organiza-se através de
relacdes, papéis, regras, recursos e padroes de comunicacdo que influenciam o bem-estar individual e coletivo,
sendo que qualquer alteragdo num dos seus elementos pode repercutir-se no funcionamento global do
sistema familiar (Alarcdo, 2000). Esta perspetiva, sustentada pela abordagem sistémica da familia, permite
compreender a familia ndo apenas como soma dos seus membros, mas como uma unidade relacional em
permanente interacdo com 0s seus contextos sociais, culturais, econdmicos e laborais (Bertalanffy, 1968;
Hanson, 2005; Minuchin, 1974). Neste sentido, a pratica especializada em Enfermagem de Saude Familiar
exige uma abordagem centrada na familia como unidade de cuidados, valorizando a sua estrutura,
desenvolvimento, funcionamento, recursos e necessidades especificas ao longo do ciclo vital. E neste
enquadramento que os modelos e teorias de enfermagem assumem particular relevancia, ao orientarem a
avaliacdo e a intervencdo junto das familias nos diferentes momentos do ciclo vital.

2.1. A familia como unidade de cuidados em Enfermagem de Satde Familiar

A concecdo sistémica da familia traduz-se numa pratica de cuidados que reconhece a influéncia reciproca
entre a salde dos seus membros e o funcionamento global da familia. Nesta perspetiva, a familia deixa de ser
entendida apenas como contexto de suporte ao utente, passando a ser considerada simultaneamente sujeito
e alvo dos cuidados de enfermagem, uma abordagem também valorizada na enfermagem de salde a familia
(Hanson, 2005). Tal abordagem implica atender a estrutura familiar, as relagdes entre os seus membros, aos
papéis desempenhados, aos recursos disponiveis, as estratégias de coping, aos padrdes de comunicag¢do e as
necessidades que emergem ao longo do ciclo vital.

A pratica em Enfermagem de Saude Familiar exige, assim, uma avaliacdo centrada na familia, capaz de
identificar fatores de prote¢ao e de vulnerabilidade, bem como necessidades reais ou potenciais que possam
interferir no seu funcionamento e bem-estar. Esta abordagem pode ainda ser articulada com uma perspetiva
de cuidados baseada nas forgas, valorizando os recursos, competéncias e capacidades da familia como
elementos centrais para a promoc¢do da adaptagdo e da saude familiar (Gottlieb, 2016). A partir desta
avaliacdo, o enfermeiro pode planear intervenc¢des adequadas as caracteristicas de cada familia, promovendo
a capacitacdo, a adaptagao as transi¢des, a gestdo dos recursos familiares e comunitarios e a tomada de
decisdo informada. Deste modo, a intervencdo de enfermagem nao se limita a presta¢do de cuidados perante
situacOes de doenca, assumindo também uma dimensdo preventiva, educativa, relacional e promotora da
saude familiar.

No contexto da prdtica especializada em Enfermagem de Salude Familiar, esta abordagem revela-se
particularmente relevante nos diferentes momentos de mudanca ao longo do ciclo vital da familia, como é
exemplo a transi¢cdo para a parentalidade. O nascimento de um filho implica a reorganizacdo de papéis,
rotinas, responsabilidades e rela¢Ges familiares, podendo gerar necessidades acrescidas de apoio, informacao
e acompanhamento. Assim, considerar a familia como unidade de cuidados permite compreender de forma
mais abrangente os desafios vivenciados nas diferentes etapas do ciclo vital familiar. Entre estas etapas, o
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periodo pds-parto assume particular relevancia no presente relatério, por envolver a adaptacdo da familia as
novas exigéncias de cuidado e a conciliacdo entre a vida familiar e profissional.

2.2. Modelos teodricos orientadores da pratica em Enfermagem de Satde Familiar

A pratica especializada em Enfermagem de Saude Familiar deve ser sustentada por referenciais tedricos que
permitam compreender a familia na sua complexidade, orientar a avaliacdo das suas necessidades e
fundamentar a intervengdo do EE. Estes modelos e teorias contribuem para uma leitura sistematizada da
estrutura, desenvolvimento e funcionamento familiar, bem como dos processos de adaptagao vivenciados ao
longo do ciclo vital. Neste sentido, assumem particular relevancia os referenciais que integram a familia como
unidade de cuidados, valorizando as suas relacdes, recursos, vulnerabilidades e capacidades de mudanca.

O Modelo Dindmico de Avaliagdo e Intervencdo Familiar (MDAIF) assume especial relevancia no contexto
portugués da Enfermagem de Salude Familiar, ao propor uma avaliacdo e intervencdo centradas na familia
enquanto unidade de cuidados. Este modelo organiza a avaliacdo familiar em dimensdes estruturais,
desenvolvimentais e funcionais, permitindo identificar necessidades, recursos e dreas de intervencao que
sustentam o planeamento de cuidados dirigidos a familia. Ao valorizar a dindmica interna da familia, os seus
processos adaptativos e a interacdo com o contexto, o MDAIF constitui um referencial particularmente
adequado a pratica do EE em Enfermagem de Saude Familiar (Figueiredo, 2012).

O Modelo Calgary de Avaliagdo e Intervengdo Familiar (MCAIF), desenvolvido por Wright e Leahey, constitui
também um referencial importante na enfermagem familiar, sendo o referencial tedrico recomendado para
utilizacdo pela Ordem dos Enfermeiros (Ordem dos Enfermeiros, 2023). E frequentemente apresentado de
forma integrada, enquanto modelo orientador da avaliacdo e intervencao familiar. A componente de avaliacdo
organiza a compreensao da familia a partir das dimensbes estrutural, desenvolvimental e funcional,
permitindo analisar a sua composi¢do, etapa do ciclo vital, relagbes entre os membros e padrdes de
funcionamento. Por sua vez, a componente de interveng¢do valoriza a relagdo terapéutica, as crengas
familiares, a comunica¢do e a promogao de mudancas que favoregam o funcionamento e o bem-estar da
familia (Costa, et al., 2019).

A Teoria das Transi¢des, proposta por Meleis (2000), oferece um contributo relevante para compreender os
processos de mudanga vivenciados pelas familias ao longo do ciclo vital. As transicdes podem ser
desenvolvimentais, situacionais, de saude/doenca ou organizacionais, implicando processos de adaptacdo,
redefinicdo de papéis e aquisicdo de novas competéncias. Neste ambito, a transicdo para a parentalidade
constitui um exemplo particularmente relevante, uma vez que o nascimento de um filho exige reorganizacado
familiar, adaptacdo aos novos papéis parentais e mobilizacdo de recursos internos e externos.

Como enquadramento complementar, o Modelo de Adaptagao de Callista Roy permite compreender a familia
como um sistema adaptativo que, perante eventos significativos como o nascimento de um filho, mobiliza
recursos e estratégias para responder as exigéncias fisicas, emocionais, relacionais e sociais decorrentes da
transicdo para a parentalidade (Roy, 2009). Nesta perspetiva, as licengas parentais e as dispensas para
amamentacdo/aleitacdo podem ser entendidas como recursos facilitadores da adaptagdo familiar no periodo
pos-parto.

2.3. A familia no periodo pos-parto e a transi¢ao para a parentalidade

O periodo pds-parto constitui uma fase de transicdo particularmente significativa no ciclo vital da familia,
caracterizada por mudancas profundas a nivel fisico, emocional, social e relacional. O nascimento de um filho
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representa um acontecimento desenvolvimental que exige ajustamentos individuais e familiares, sendo
frequentemente acompanhado por sentimentos ambivalentes de satisfacao, ansiedade e vulnerabilidade. De
acordo com a teoria das transi¢des, este periodo corresponde a uma transicao desenvolvimental e situacional,
durante a qual a familia necessita de adquirir novos conhecimentos, redefinir papéis e desenvolver estratégias
de adaptacdo para alcancar estabilidade (Meleis et al., 2000).

A evidéncia mais recente reforca esta perspetiva, descrevendo a parentalidade como um processo dinamico
e complexo que envolve a promogao do desenvolvimento fisico, emocional e social da crianga, bem como a
adaptacdo continua dos pais as novas exigéncias familiares (Monteiro, 2022).

A transi¢do para a parentalidade implica uma reorganizagdo da dinamica familiar, envolvendo ndo apenas os
progenitores, mas todo o sistema familiar. A redistribuicdo de papéis, a redefinicdo das rotinas diarias e a
adaptacdo as necessidades do recém-nascido influenciam diretamente o funcionamento familiar e o bem-
estar dos seus membros. Segundo Wright & Leahey (2011), a familia deve ser entendida como uma unidade
de cuidados, em que as experiéncias vividas por um dos seus elementos afetam todo o sistema. Assim, a forma
como a familia vivencia o periodo pdés-parto é condicionada por fatores individuais, conjugais, familiares e
contextuais, incluindo as condig¢des laborais e o suporte social disponivel.

O estabelecimento do vinculo parental e a construcdo da identidade enquanto mae e pai desenvolvem-se de
forma progressiva nos primeiros meses apds o nascimento. Este processo implica uma reorganizacdo
psicoldgica e relacional, na qual os progenitores constroem novas representacées de si proprios e da relacdo
com o filho. Paralelamente, a transi¢cdo para a parentalidade pode introduzir desafios na relagdo conjugal,
particularmente quando coexistem exigéncias profissionais elevadas, limitacdes de tempo para a vida familiar,
alteragGes nas rotinas e necessidade de adaptagdo a novas responsabilidades, influenciando o equilibrio e o
funcionamento familiar (Capella et al., 2025; Matos, 2022; Perista et al., 2016; Wall et al., 2019).

A evidéncia recente demonstra que a parentalidade constitui uma das transicGes mais exigentes do ciclo de
vida familiar, implicando mudancgas significativas na dindmica do casal e podendo aumentar os niveis de stress
e vulnerabilidade emocional dos progenitores (Capella et al., 2025). Neste contexto, fatores como a pressdo
financeira, as exigéncias laborais e as altera¢des biolégicas e emocionais, particularmente no pds-parto,
podem comprometer o equilibrio conjugal e o bem-estar individual.

O tempo disponivel para a familia assume, assim, um papel central no processo de adaptagdo ao pds-parto. O
tempo partilhado permite aos progenitores responder as necessidades do recém-nascido, fortalecer o vinculo
afetivo e desenvolver competéncias parentais, contribuindo para uma vivéncia mais segura e satisfatdria da
parentalidade. A literatura evidencia que a auséncia de tempo ou o regresso precoce ao trabalho podem
aumentar os niveis de stress parental e dificultar a partilha de responsabilidades, comprometendo o equilibrio
familiar (Capella et al., 2025). Acresce que estas dificuldades tendem a ser mais acentuadas em contextos
marcados por desigualdades de género e por limitagdes na conciliagdo entre a vida profissional e familiar,
refletindo-se na distribui¢do desigual dos cuidados parentais (Organisation for Economic Co-operation and
Development, 2024).

Para além disso, estudos recentes evidenciam que a adaptagdo a parentalidade pode estar associada a riscos
para a saude mental dos progenitores, com prevaléncia significativa de sintomas depressivos e ansiosos no
periodo pds-parto, tanto em maes como em pais (Capella et al., 2025). Este facto refor¢a a necessidade de
suporte adequado durante esta fase, promovendo condi¢des que favorecam a adaptagdo familiar e o bem-
estar emocional.
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Do ponto de vista da Enfermagem de Saldde Familiar, o periodo pds-parto é reconhecido como uma
oportunidade privilegiada de intervencdo junto da familia. O enfermeiro, enquanto profissional que
acompanha a familia ao longo do ciclo vital, desempenha um papel fundamental na promoc¢ao da
parentalidade positiva, na capacitacdo dos progenitores e na identificacdo precoce de necessidades e
vulnerabilidades. A evidéncia aponta que o acompanhamento continuo, a educacao para a salide e o apoio na
resolucao de dificuldades contribuem significativamente para uma transicao mais segura e bem-sucedida para
a parentalidade (Monteiro, 2022).

A atuacgdo do EE em ESF, com intervengao centrada na familia, encontra-se alinhada com as competéncias
definidas pela Ordem dos Enfermeiros (2018), nomeadamente no apoio a adaptacdo familiar e na promocgao
da saude em momentos de transi¢cdao. Assim, compreender o periodo pds-parto enquanto fase critica do ciclo
vital da familia implica reconhecer a necessidade e importancia de condicdes que favorecam a adaptacao
familiar e o bem-estar dos seus membros. Neste sentido, fatores sociais, laborais e organizacionais assumem
particular relevancia, constituindo um enquadramento fundamental para a compreensdo da vivéncia da
parentalidade.

2.4. O conceito de tempo da familia

O tempo constitui um recurso central no funcionamento familiar, assumindo particular relevancia em
momentos de transi¢cdo do ciclo vital, como o periodo pds-parto. Para além da sua dimensdo cronoldgica, o
tempo da familia pode ser entendido como um recurso relacional, emocional e social, que permite a
construcdo e manutencdo de vinculos, a partilha de experiéncias e a adaptacao as exigéncias decorrentes das
mudancas familiares. No contexto da parentalidade, o tempo disponivel para a familia revela-se determinante
para o bem-estar dos progenitores, para o desenvolvimento da crianca e para o equilibrio do sistema familiar
como um todo.

A literatura em Enfermagem de Saude Familiar conceptualiza o tempo como um elemento estruturante da
vida familiar, intimamente ligado as rotinas, aos papéis e as interagdes entre os seus membros. Wright e
Leahey (2011) salientam que as familias organizam o seu funcionamento em torno do tempo disponivel, sendo
este influenciado por fatores internos e externos, como o trabalho, as exigéncias econémicas e as politicas
sociais. Assim, o tempo da familia ndo se distribui de forma neutra, refletindo desigualdades sociais, laborais
e de género que condicionam a vivéncia da parentalidade. Esta perspetiva é refor¢ada por autores que
demonstram que a organiza¢do do tempo familiar resulta da interagdo entre estruturas sociais, condi¢es
laborais e politicas publicas, podendo contribuir para a reprodug¢do ou mitigagdo de desigualdades existentes
(Capella et al., 2025; Perista et al., 2016).

No periodo pds-parto, o tempo assume uma funcdo particularmente sensivel, uma vez que esta diretamente
associado a presenga parental, a disponibilidade emocional e a capacidade de resposta as necessidades do
recém-nascido. A possibilidade de os progenitores disporem de tempo para cuidar, observar, aprender e
adaptar-se favorece o desenvolvimento do vinculo afetivo e a construgdo da identidade parental. A evidéncia
demonstra que a presenca e disponibilidade dos cuidadores nos primeiros meses de vida sdao fundamentais
para o desenvolvimento sauddvel da crianca e para a adaptagdo aos novos papéis parentais (Capella et al.,
2025; Matos, 2022). Por oposicdo, a escassez de tempo ou a pressdo para o regresso precoce a atividade
profissional pode comprometer este processo, aumentando os niveis de stress e dificultando a conciliagdo
entre as exigéncias familiares e laborais.

22
Catia Lopes Leiria, abril de 2026



O IPL Licengas Parentais e de Amamentagdo em Portugal: Uso, Percegdes e Impacto na Dinamica Familiar

escola superior de saide
insturapoecnc, caaria

A conciliagdo entre trabalho e vida familiar constitui, assim, uma dimensdo central na andlise do tempo da
familia. Estudos tém demonstrado que as responsabilidades profissionais influenciam de forma significativa a
forma como maes e pais distribuem o seu tempo, persistindo desigualdades marcadas no envolvimento
parental, particularmente nos cuidados iniciais a crianga (Perista et al., 2016; Wall et al., 2019). Estas
desigualdades tendem a ser reforcadas por normas sociais, organizacionais e culturais que continuam a
associar o cuidado predominantemente as mulheres, condicionando o envolvimento dos pais e limitando o
tempo efetivamente partilhado em familia. Adicionalmente, a literatura aponta que, apesar das
transformacdes nas politicas familiares, persistem assimetrias na distribuicdo do tempo de cuidado, refletindo
desigualdades estruturais de género (Pinheiro et al., 2009; Wall et al.; 2019). No contexto portugués, as
mulheres continuam a assumir a maior parte do trabalho ndo remunerado e dos cuidados a familia (Instituto
Nacional de Estatistica, 2018).

Neste enquadramento, as politicas de apoio a parentalidade, nomeadamente as licencas parentais, assumem
um papel fundamental enquanto mecanismos formais de protecdo do tempo da familia. Estas politicas
permitem a prestacao de cuidados a crianca em contexto de protecdo laboral, contribuindo para a conciliacao
entre a vida profissional e familiar e para a promocdo do bem-estar familiar. A existéncia de licengas parentais
adequadas, remuneradas e partilhadas estd associada a ganhos em saldde para a crianca e para os
progenitores, bem como a uma maior equidade de género (Capella et al., 2025; Wall et al., 2019). No entanto,
o enquadramento legal, por si so, ndo garante o usufruto efetivo do tempo da familia, uma vez que fatores
econdmicos, organizacionais e culturais podem influenciar as decisGes dos progenitores, condicionando a
utilizacdo destes direitos (Pereira, 2024).

O tempo tem vindo a ser reconhecido na literatura como um recurso fundamental com implica¢es relevantes
para a saude, influenciando a capacidade dos individuos e das familias para cuidar, estabelecer relagbes e
responder as exigéncias do quotidiano. A sua escassez encontra-se associada a niveis mais elevados de stress,
pior qualidade de vida e maiores dificuldades na conciliagdo entre diferentes papéis, sendo particularmente
relevante em periodos de transicdo, como a parentalidade.

Enquanto recurso, o tempo influencia a adaptagdo a parentalidade, a qualidade das relagdes familiares e o
bem-estar emocional dos seus membros. A evidéncia demonstra que a disponibilidade de tempo para o
cuidado e para a interagcdo familiar estd associada a melhores resultados em termos de bem-estar e
funcionamento familiar, sendo simultaneamente condicionada por fatores sociais, laborais e de género
(Capella et al., 2025; Perista et al., 2016; Wall et al., 2019).

Neste contexto, o tempo assume caracteristicas de um recurso com implicagdes nos determinantes sociais de
salde, uma vez que a sua distribuicdo é influenciada por fatores estruturais que podem contribuir para a
reproducdo de desigualdades em saude (Abreu, 2023).

Deste modo, compreender o tempo da familia como um recurso limitado, socialmente condicionado e com
implicacOes relevantes para a saude familiar constitui um eixo central para a andlise do uso das licengas
parentais e de amamentacgdo. Este enquadramento sustenta a pertinéncia de investigar de que forma as
familias em Portugal experienciam e utilizam esses mecanismos legais, e em que medida estes contribuem
efetivamente para a promog¢do do bem-estar e da saude familiar no periodo pds-parto.

2.5. Licengas parentais enquanto instrumento de apoio a familia

As licencas parentais constituem um dos principais instrumentos de politica social destinados a protec¢do da
parentalidade, permitindo aos progenitores a prestacdo de cuidados a crianca em contexto de protecdo
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laboral e com salvaguarda de rendimento. Estas medidas assumem particular relevancia no periodo pds-parto,
ao possibilitarem a presenca dos pais junto do recém-nascido e a adaptacdo as exigéncias decorrentes da
transicdo para a parentalidade. Neste sentido, as licencas parentais desempenham um papel central na
promocdo da conciliagdo entre a vida profissional e familiar, bem como na criagdo de condi¢cGes que favorecem
0 bem-estar da familia e o desenvolvimento da crianga.

2.5.1. Enquadramento legal da parentalidade em Portugal

A Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece a familia como elemento fundamental da sociedade.
Reconhece, igualmente, o direito a protecdo da maternidade e da paternidade, atribuindo ao Estado a
responsabilidade de criar condicdes que permitam a conciliacdo entre a vida profissional e familiar
(Constituicdo da Republica Portuguesa, 1976).

No ambito da legislacdo laboral, o regime de protecdo da parentalidade encontra-se consagrado no Cddigo do
Trabalho (CT), que define um conjunto de direitos e deveres destinados a salvaguardar os trabalhadores no
exercicio da parentalidade. Como refere Duarte (2023, p. 12), “este diploma procedeu a uma importante
alteracdo no regime da protecdao da maternidade e paternidade dando origem ao conceito aparentemente
mais inclusivo e igualitario, onde passou a constar o termo ‘parentalidade’ (art. 33.2 do CT)”. Este regime visa
assegurar a protecdo do vinculo laboral durante periodos de auséncia por motivos relacionados com o
nascimento ou ado¢do de um filho, promovendo simultaneamente o bem-estar da crianca e da familia.

O direito a parentalidade é reconhecido a ambos os progenitores, refletindo uma perspetiva de partilha de
responsabilidades no cuidado a crianga e de promocgdo da igualdade de género. A legislacdo portuguesa prevé,
assim, um conjunto de medidas que permitem aos trabalhadores ausentarem-se da atividade profissional para
prestar cuidados ao filho, sem perda de direitos laborais fundamentais, garantindo simultaneamente a
protecdo social através de prestacdes compensatdrias sob a forma de um subsidio.

O acesso as prestagdes encontra-se dependente do cumprimento dos requisitos legalmente previstos para
atribuicao das prestagdes sociais associadas. A articulagao entre o CT e o regime de protec¢do social assegurado
pela Seguranga Social (SS) permite garantir a protecdo do rendimento durante os periodos de auséncia,
constituindo um elemento essencial para a efetiva utilizagdo destes direitos pelos progenitores. Importa,
contudo, referir que a prote¢do na parentalidade ndo se restringe aos trabalhadores com vinculo laboral,
estando igualmente previstos mecanismos de apoio social dirigidos a situa¢des de insuficiéncia contributiva,
designadamente através do subsidio social parental, assegurando a protec¢ao de grupos mais vulnerdveis.

Para além do enquadramento nacional, salienta-se que o regime juridico da parentalidade em Portugal tem
sido influenciado por diretivas europeias que visam promover a conciliagcdo entre a vida profissional e familiar
e a igualdade de género, nomeadamente a Diretiva (UE) 2019/1158, que estabelece requisitos minimos
relativos a licenca parental e a licenga de paternidade, reforcando o envolvimento dos pais no cuidado as
criangas. No entanto, importa salientar que o ordenamento juridico portugués ja consagrava, em momento
anterior, um conjunto alargado de direitos no ambito da parentalidade, evidenciando um enquadramento
juridico comparativamente amplo nesta matéria.

2.5.2. Tipologias das licengas parentais em Portugal

No ambito do regime juridico da parentalidade, o CT prevé diferentes modalidades de licengas com
caracteristicas e regimes distintos, que visam responder as necessidades dos progenitores e da crianca.
Durante estes periodos de auséncia no local de trabalho, os trabalhadores beneficiam de protecdo do vinculo
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laboral e tém direito a receber um subsidio parental, pago pela SS, destinado a compensar a perda de
rendimentos (Portal de servicos publicos da Republica Portuguesa, 2026).

Entre as principais modalidades previstas na legislacdo portuguesa destaca-se a licenca parental inicial, que
constitui o principal instrumento de protecdo da parentalidade, permitindo aos progenitores a prestacao de
cuidados ao recém-nascido durante os primeiros meses de vida.

A descricdo apresentada nos proximos subcapitulos tem por base o regime previsto no Cédigo do Trabalho,
no regime juridico de protecdo social na parentalidade e nas orienta¢Ges da Seguranca Social relativas ao
subsidio parental (Codigo do Trabalho, 2009; Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril; Instituto da Seguranca
Social, 2025).

2.5.2.1. LICENCA PARENTAL INICIAL

A licenca parental inicial corresponde ao periodo de auséncia da atividade profissional concedido aos
progenitores apds o nascimento de uma criancga, assegurando tempo para a prestacao de cuidados ao recém-
nascido e para a adaptacdo a parentalidade. Constitui, assim, o principal mecanismo legal de protecdo nesta
fase, podendo ser usufruida por ambos os progenitores, de forma individual ou partilhada.

Em Portugal, esta licenca pode assumir a duracdo de 120 ou 150 dias consecutivos, podendo acrescer 30 dias
guando existe partilha entre os progenitores, dentro dos termos legalmente previstos. Amodalidade escolhida
tem implicagdes ndo apenas na duragdo da licenga, mas também no montante do subsidio parental atribuido.
De forma geral, a op¢do por 120 dias corresponde a uma compensacdao de 100% da remuneracdo de
referéncia, enquanto a opgao por 150 dias implica uma reducdo do valor do subsidio.

Durante o periodo de licenca parental inicial, os progenitores tém direito ao subsidio parental, pago pela SS,
com o objetivo de compensar a perda de rendimentos de trabalho. Este subsidio é atribuido de forma
individual a cada progenitor, pago mensalmente em dinheiro, e o seu valor depende do respetivo rendimento
de referéncia, variando em fung¢do da duragdo e da modalidade da licenga escolhida. O usufruto da licenga
parental constitui um direito dos progenitores, ndo estando dependente de autorizagdo da entidade
empregadora. Apds o nascimento, os pais devem apenas comunicar a entidade empregadora, no prazo
legalmente estabelecido, o periodo de licenga a usufruir.

Esta licenga integra periodos de usufruto exclusivo de cada progenitor. No caso da licenga exclusiva da mae, a
lei prevé que esta deve usufruir obrigatoriamente um periodo de 42 dias consecutivos apds o parto, destinado
a sua recuperacao fisica. A mae pode ainda usufruir de até 30 dias facultativos antes do parto, podendo, nesse
caso, perfazer até 72 dias de licenga exclusiva. Estes periodos integram o total da licenga parental inicial
escolhida, pelo que os dias usufruidos pela mae contam para o total dos 120 ou 150 dias escolhidos.

No caso do pai, a licenga parental exclusiva pode atingir até 35 dias, compreendendo 28 dias obrigatdrios e 7
dias facultativos. Os 28 dias obrigatorios devem ser usufruidos nos primeiros 42 dias apds o nascimento da
crianga, em periodos minimos de sete dias consecutivos, sendo uma parte destes obrigatoriamente usufruida
imediatamente apds o nascimento. Os 7 dias facultativos podem ser usufruidos de forma consecutiva ou
interpolada, desde que gozados também no periodo dos 42 dias obrigatdrios da mae. A licenca do pai é sempre
paga a 100%, independentemente da modalidade da licenga inicial escolhida (individual ou partilhada) e da
respetiva duragdo. Os periodos de licenga parental exclusiva de cada progenitor sdo independentes entre si e
nao sdo cumulativos para efeitos de calculo da duracdo total da licenga parental inicial.

25
Catia Lopes Leiria, abril de 2026



O IPL Licengas Parentais e de Amamentagdo em Portugal: Uso, Percegdes e Impacto na Dinamica Familiar

escola superior de saide
insturapoecnc, caaria

Para além destes periodos exclusivos (que ndo podem ser transferidos entre progenitores), os restantes dias
da licenca parental inicial até perfazer o total de dias escolhido (120 ou 150 dias) podem ser usufruidos por
um dos progenitores ou partilhados entre ambos. O valor do subsidio parental varia em fun¢do da duracado e
da modalidade escolhida, correspondendo, de forma geral, a 100% da remuneracdo de referéncia no caso de
120 dias, e a 80% no caso de 150 dias, quando gozados individualmente.

No entanto, quando existe partilha da licenca entre os progenitores, acrescem 30 dias ao periodo normal
escolhido e pode verificar-se um aumento do valor do subsidio atribuido nos periodos mais longos. Isto
porque, no caso dos 150 dias partilhados (120 dias para um progenitor + 30 dias para o outro), o valor pago
corresponde a 100% da remuneracdo de referéncia, mas, no caso de 180 dias (150 + 30), o subsidio
corresponde, em regra, a 83% da remuneracdo de referéncia. Contudo, quando o pai usufrui, para além do
periodo obrigatério, 60 dias consecutivos ou dois periodos interpolados de 30 dias consecutivos, o valor do
subsidio sobe para 90% da remuneracgao de referéncia, durante a totalidade do periodo de 180 dias (120 +
60).

A possibilidade de partilha assume, assim, particular relevancia neste regime, ao favorecer a
corresponsabilizacdo entre os progenitores e ao reforcar o envolvimento do pai. Acresce que as modalidades
gue implicam um maior periodo de usufruto por parte do pai, particularmente aquelas associadas a uma
compensacgao financeira mais favoravel, funcionam como um incentivo a uma maior presencga nesta fase inicial
da vida da crianga. Ainda assim, a sua utilizagcdo efetiva depende, ndo apenas das condi¢des legalmente
previstas, mas também de fatores sociais, laborais, econémicos e familiares.

Importa ainda referir que o regime da licenga parental inicial prevé algumas situacdes especificas que podem
determinar ajustamentos a sua duracao ou condig¢0es de atribuicdo, designadamente em casos de nascimento
multiplo, internamento neonatal ou outras circunstancias particulares previstas na lei.

2.5.2.2. LICENCA PARENTAL ALARGADA

Apds o periodo de licenga parental inicial, a legislagao portuguesa prevé a possibilidade de prolongamento do
tempo de acompanhamento da crianga através da licenca parental complementar. Esta licenca constitui um
mecanismo adicional de prote¢do da parentalidade, permitindo aos progenitores estender o periodo de
cuidados nos primeiros anos de vida da crianga, de acordo com as necessidades familiares e nos termos
definidos na lei.

A licenga parental complementar pode ser gozada por qualquer um dos progenitores, imediatamente apds o
termo da licenga parental inicial ou em qualquer momento até a crianga perfazer seis anos de idade, e inclui
varias modalidades. Entre estas, destaca-se a licenca parental alargada, que pode ter a duragdo de até trés
meses por cada progenitor, podendo ser gozada de forma alternada, simultanea ou apenas por um dos pais.

Para além da licenga parental alargada em regime de tempo completo, a legislacdo prevé ainda modalidades
mais flexiveis, designadamente a licenca a tempo parcial e a licenga intercalada. A modalidade a tempo parcial
permite a acumulagdo do gozo da licenga com o exercicio de atividade profissional em regime reduzido,
enquanto a modalidade intercalada possibilita a alternancia entre periodos de auséncia total e periodos de
trabalho a tempo parcial, sendo a contabilizacdo do tempo de licenga ajustada em funcdo da sua utilizacdo.

Durante o periodo de licenga parental complementar, os progenitores podem ter direito ao subsidio parental
alargado, atribuido pela Seguranca Social. O valor deste subsidio varia em funcdo da modalidade de gozo da
licenga e do envolvimento de ambos os progenitores. Em termos gerais, corresponde a 30% da remuneragdo
de referéncia durante um periodo até trés meses por cada progenitor, podendo ser majorado para 40%
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guando ambos usufruem da totalidade da licenca. No caso da licenga a tempo parcial, o valor do subsidio
corresponde, em regra, a 20% da remuneracao de referéncia, podendo atingir 30% quando existe alternancia
entre periodos de licenca total e parcial, nos termos previstos na lei.

Apesar de apresentar uma compensacao financeira significativamente inferior a da licenca parental inicial, a
licenga parental complementar constitui um instrumento relevante de conciliagdo entre a vida profissional e
familiar, permitindo uma maior adaptacao as necessidades de acompanhamento da crianca ao longo dos
primeiros anos de vida. Esta diferenca no nivel de compensacgao financeira poder3a, contudo, influenciar a sua
utilizagao pelos progenitores, em articulagdao com outros fatores de natureza social, laboral e econdmica.

2.5.2.3. DISPENSA PARA AMAMENTACAO VS DISPENSA PARA ALEITACAO

Findadas as licengas de parentalidade e avangando para o regresso a atividade profissional, a legislacao
portuguesa preveé a possibilidade dos progenitores beneficiarem de dispensa para amamentacao ou aleitacao,
com o objetivo de assegurar a continuidade dos cuidados a crianca nos primeiros meses de vida. Ao contrdrio
das licengas parentais, esta medida ndo implica a suspensdo da atividade profissional, traduzindo-se antes na
reducdo do tempo de trabalho diario sem perda de remuneracao.

Segundo o art. 472 do CT, a mae que amamenta o seu filho tem direito a uma reducdo do seu horario de
trabalho para o efeito, em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada, ou noutro regime
acordado com o empregador, enquanto durar a amamentacdo. Em situacées de nascimentos multiplos, a
duracdo da dispensa é acrescida de 30 minutos por cada gémeo além do primeiro.

Quando a amamentacdo nao se verifica, os progenitores (qualquer um deles ou ambos, desde que em
periodos distintos) tém direito a dispensa para aleitacdo durante o primeiro ano de vida da crianga, caso
ambos exercam atividade profissional. A reducdo didria de tempo de trabalho é igual a da dispensa para
amamentacdo. Esta dispensa assume particular relevancia na fase de transicdo entre o periodo de licenca
parental e o regresso pleno a atividade profissional, permitindo conciliar as exigéncias laborais com a
parentalidade e as necessidades da crianga.

A distincdo entre amamentacao e aleitacdo traduz-se, sobretudo, nas condi¢des de acesso e duragao do direito
a dispensa, sendo esta mais alargada no caso da amamentagdo, uma vez que pode ser exercido enquanto esta
se mantiver, ao passo que a aleita¢do se encontra limitada ao primeiro ano de vida da crianga. Contudo, para
manter o direito a dispensa para amamentagdo apds o primeiro ano de vida, é necessaria a sua comprovacao
mediante a apresentagdo de um atestado médico a entidade patronal.

2.5.3. Utilizagdo efetiva das licengas parentais e fatores condicionantes

Apesar do enquadramento legal aparentemente generoso no dominio da parentalidade em Portugal, estudos
demonstram que a existéncia destes direitos ndo garante, por si so, a sua utilizacdo efetiva pelos progenitores.
A decisdo de usufruir das licencgas parentais, dispensas ou de outras medidas de apoio a parentalidade é muitas
vezes influenciada por um conjunto de fatores de natureza econdmica, laboral, social e cultural, que podem
facilitar ou limitar o acesso a estes direitos (Duarte, 2023; Pereira, 2024).

Entre os principais fatores condicionantes destaca-se o fator econdmico, nomeadamente pelo impacto da
reducdao de rendimentos associada ao usufruto destas licengas. Apesar da existéncia de presta¢des sociais
compensatodrias, estas nem sempre asseguram a totalidade do rendimento, o que pode constituir um
obstaculo a sua utilizagdo integral, particularmente em agregados com menor estabilidade financeira (Pereira,
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2024). Esta limitacdo pode condicionar as decisdes dos progenitores, levando a redu¢do do tempo
efetivamente dedicado ao cuidado da crianga.

O contexto laboral e organizacional assume também um papel determinante na utilizacdo destes direitos.
Fatores como o tipo de vinculo laboral, a estabilidade no emprego, as condi¢Ges de trabalho e o apoio da
entidade empregadora podem influenciar significativamente a decisdo dos progenitores (Instituto Nacional
de Estatistica, 2018; Perista et al., 2016). Em contextos profissionais mais exigentes ou menos favoraveis a
conciliacdo entre trabalho e vida familiar, a utilizacao das licencas parentais pode ser percecionada como um
risco para a progressao na carreira ou para a seguranc¢a no emprego, condicionando o seu usufruto efetivo.

Apesar da existéncia de um enquadramento legal que promove a partilha, a evidéncia demonstra que as
mulheres continuam a assumir a maior parte do tempo de licenca, enquanto os homens apresentam uma
participacdo mais limitada, sobretudo nos periodos ndao obrigatdrios e particularmente nos periodos mais
longos (Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, 2015; Wall et al., 2019). Este padrao reflete
normas sociais e culturais persistentes, associadas a divisao tradicional dos papéis de género, sendo também
consistente com dados internacionais que evidenciam uma distribuicao desigual do tempo de trabalho
remunerado e ndo remunerado entre homens e mulheres (Organisation for Economic Co-operation and
Development, 2023).

Para além dos fatores estruturais, a literatura tem vindo a evidenciar a importancia do tempo disponivel para
o cuidado na promocdo do bem-estar familiar. A utilizacdo das licengas parentais encontra-se associada a
beneficios para a salde da crianga e dos progenitores, nomeadamente ao nivel do estabelecimento do vinculo,
da adaptacdo a parentalidade e da saude mental (Capella et al., 2025; Matos, 2022). Contudo, a ndo utilizagcdo
ou utilizagdo reduzida destes direitos pode comprometer estes ganhos, evidenciando a importancia de
compreender os fatores que condicionam o acesso efetivo ao tempo da familia.

Neste sentido, a andlise da utilizagao das licengas parentais e das medidas associadas a parentalidade revela-
se fundamental para compreender em que medida o enquadramento legal existente se traduz, efetivamente,
em oportunidades reais de tempo para a familia. Esta perspetiva justifica a pertinéncia de investigar as
experiéncias e decisdes dos progenitores no contexto portugués, permitindo identificar fatores facilitadores e
constrangimentos associados ao uso destes direitos.

2.5.4. Desafios atuais e perspetivas de evolugao na proteg¢ao da parentalidade

Apesar dos avancos verificados no enquadramento juridico da parentalidade em Portugal, o debate em torno
da adequacdo das medidas existentes mantém-se atual e dindmico. Em 2025 foram apresentadas propostas
de alteracdo a legislagdo laboral que evidenciam a persisténcia deste debate, refletindo diferentes abordagens
guanto a conciliacdo entre a vida profissional e familiar e ao tempo da familia.

Entre as propostas apresentadas, incluem-se iniciativas de natureza distinta, quer ao nivel governamental,
quer ao nivel da sociedade civil. No ambito governamental, destaca-se a proposta de revisdo do Cédigo do
Trabalho (Trabalho XXI, 2025) que introduz alteragGes com impacto em matérias relacionadas com a
parentalidade, nomeadamente ao nivel da organizacdo do tempo de trabalho e das condi¢Ges de exercicio de
determinados direitos, designadamente a limitacdo da dispensa para amamentacdo. Paralelamente, tém
surgido iniciativas de cidaddos que defendem o reforco das medidas de apoio a parentalidade, em particular
através do alargamento da duragao da licenga parental com compensagao integral e o aumento dos periodos
exclusivos de cada progenitor (Iniciativa Legislativa do Cidaddo, 2025).
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As diferentes propostas apresentadas evidenciam a existéncia de abordagens distintas quanto a concretizacao
da protecdo da parentalidade, revelando que este constitui um campo em permanente construcdo, no qual
persistem desafios e oportunidades de melhoria.
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3. COMPETENCIAS DO ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM
COMUNITARIA NA AREA DE SAUDE FAMILIAR

O desenvolvimento de competéncias especializadas constitui uma dimensao central do percurso formativo do
enfermeiro especialista, permitindo articular conhecimentos cientificos, técnicos, relacionais, éticos e
reflexivos na resposta as necessidades das pessoas, familias, grupos e comunidades. No ambito da
Enfermagem Comunitdria na area de Saude Familiar, este desenvolvimento assume particular relevancia, uma
vez que a intervengao do enfermeiro se centra na familia enquanto unidade de cuidados, considerando
simultaneamente cada um dos seus membros, o seu ciclo vital, os seus processos de transi¢cdo, os seus
recursos e as suas necessidades em saude.

De acordo com o enquadramento regulamentar da Ordem dos Enfermeiros, o perfil de competéncias do
enfermeiro especialista integra competéncias comuns, transversais a todas as areas de especialidade, e
competéncias especificas, definidas em funcdo do alvo e do contexto de intervencdo de cada drea
especializada (Ordem dos Enfermeiros, 2018, 2026). O desenvolvimento das competéncias especializadas
exige ndao apenas dominio técnico-cientifico, mas também capacidade de avaliagdo sistémica, tomada de
decisdo ética, comunicacdo terapéutica, planeamento colaborativo, intervencdo ajustada as necessidades
familiares e avaliacdo continua dos resultados obtidos.

Ao longo do estagio, estas competéncias foram sendo desenvolvidas e consolidadas através da participacdo
nas atividades assistenciais da unidade, da avaliacdo de familias em diferentes fases do ciclo vital, da
identificacdo das suas necessidades, da utilizacdo de instrumentos de avaliacdo familiar, da articulacdo com a
equipa multidisciplinar e da reflexdo continua sobre a pratica. Este percurso permitiu aprofundar a
compreensao do papel do enfermeiro especialista em Saude Familiar enquanto profissional que acompanha,
capacita e intervém junto das familias, promovendo a sua autonomia, funcionalidade e adaptagdo aos
diferentes processos de transicao.

Neste capitulo, procede-se a analise reflexiva das competéncias comuns e especificas desenvolvidas ao longo
do estdgio, articulando o enquadramento regulamentar da profissdo com as experiéncias vivenciadas em
contexto clinico e com as aprendizagens decorrentes do projeto de investigacdo desenvolvido.

3.1. Competéncias comuns

As competéncias comuns do enfermeiro especialista constituem um conjunto de competéncias transversais a
todas as dreas de especialidade e refletem uma pratica profissional diferenciada, sustentada em quatro
dominios principais: a responsabilidade profissional, ética e legal; a melhoria continua da qualidade; a gestao
de equipas e de cuidados; e o desenvolvimento das aprendizagens profissionais. Para além das competéncias
comuns, segundo o Regulamento n.2 454/2026, o perfil de competéncias do enfermeiro especialista integra
ainda o aprofundamento dos dominios de competéncias do enfermeiro de cuidados gerais e as competéncias
especificas definidas para cada drea de especialidade. Este perfil constitui um enquadramento regulador da
certificagdo das competéncias especializadas e permite clarificar o que os cidaddaos podem esperar dos
cuidados de enfermagem especializados, assegurando que o enfermeiro especialista mobiliza conhecimentos,
capacidades e habilidades ajustados as necessidades de salde do grupo-alvo, nos diferentes contextos de vida
e niveis de prevengdo (Ordem dos Enfermeiros, 2026).
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No contexto da Enfermagem de Saude Familiar, estas competéncias assumem expressdo concreta na relagao
estabelecida com as familias, na tomada de decisao clinica, na protecao da dignidade e autonomia dos utentes,
na promocao de cuidados seguros e na articulacdo com a equipa multidisciplinar.

Durante o estdgio, estas competéncias foram mobilizadas de forma continua nas diferentes atividades
desenvolvidas, desde a prestacdo direta de cuidados a participacdo na organizacao das respostas da unidade,
passando pela reflexdao sobre a pratica, pela utilizagdo de evidéncia cientifica e pela integragdo dos principios
éticos e deontoldgicos no contacto com as familias. A sua analise permite evidenciar ndo apenas o
cumprimento dos referenciais profissionais, mas também o modo como estes se traduziram numa pratica
progressivamente mais autdénoma, critica e especializada.

3.1.1. Dominio da responsabilidade profissional, ética e legal

O dominio da responsabilidade profissional, ética e legal traduz a necessidade de desenvolver uma pratica
profissional segura, ética e juridicamente sustentada, respeitando os direitos humanos, os principios
deontoldgicos e as normas legais que orientam o exercicio profissional do enfermeiro especialista. De acordo
com o Regulamento n.2 454/2026, esta competéncia implica a capacidade de tomar decisdes fundamentadas,
proteger a privacidade e a confidencialidade da informacdo, respeitar a autodeterminacdo da pessoa e
promover praticas de cuidados que salvaguardem a seguranca, a dignidade e os valores individuais e familiares
(Ordem dos Enfermeiros, 2026).

No contexto da Enfermagem de Saude Familiar, este dominio assume particular relevancia, uma vez que a
intervencgdo decorre frequentemente em situagcdes marcadas por vulnerabilidade, partilha de aspetos da
intimidade familiar, tomada de decisdo partilhada e necessidade de adaptacdo a diferentes valores, crencas,
culturas e dinamicas familiares. Assim, ao longo do estdgio, procurei desenvolver uma pratica assente no
respeito pela pessoa e pela familia, garantindo uma abordagem ética, empatica e centrada nas suas
necessidades, sem desvalorizar a sua autonomia, 0s seus recursos e as suas escolhas.

Esta competéncia foi mobilizada nas diferentes atividades desenvolvidas, nomeadamente nas consultas e
contactos com familias em diferentes fases do ciclo vital, onde a escuta ativa, o respeito pela privacidade, a
confidencialidade da informagdo e a comunicagado clara se revelaram essenciais para estabelecer uma relagao
terapéutica segura. A decisao clinica foi sendo construida de forma gradual e refletida, integrando os dados
clinicos, o contexto familiar, os principios éticos e deontoldgicos e, sempre que necessario, a partilha de
decisdes com a equipa multidisciplinar.

A pratica em Saude Familiar exige ainda particular atengdo a forma como a informagdo é transmitida e
compreendida pelas familias. Neste sentido, procurei adequar a comunicacao as necessidades de cada pessoa
e familia, promovendo o acesso a informagdo, o esclarecimento de duvidas e a participagdao informada nas
decisOes relativas aos cuidados. Esta dimensao revelou-se especialmente importante em momentos de
transicdo e maior fragilidade, nos quais a familia necessita ndo apenas de cuidados técnicos, mas também de
orientagdo, segurancga e reconhecimento da sua capacidade de decisdo.

Deste modo, considero que o estagio contribuiu para consolidar a responsabilidade profissional, ética e legal
inerente a pratica especializada, permitindo desenvolver uma intervencdo mais consciente, prudente e
fundamentada. A reflexao sobre as situa¢des vivenciadas reforgou a importancia de uma pratica centrada na
dignidade da pessoa e da familia, na protecao dos seus direitos e na tomada de decisdo ética como elementos
estruturantes dos cuidados de Enfermagem de Saude Familiar.
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3.1.2. Dominio da melhoria continua da qualidade

O dominio da melhoria continua da qualidade remete para o desenvolvimento de praticas de cuidados
seguras, eficazes e orientadas para a melhoria permanente das respostas em saude. De acordo com o
Regulamento n.2 454/2026, esta competéncia implica a avaliacdo das praticas, a identificacdo de
oportunidades de melhoria, a participacdo em iniciativas de qualidade e a promog¢do de um ambiente
terapéutico e seguro (Ordem dos Enfermeiros, 2026).

No contexto da Enfermagem de Saude Familiar, este dominio assume particular importancia pela continuidade
da relacdo estabelecida com as familias e pela necessidade de garantir cuidados acessiveis, seguros,
individualizados e adequados as diferentes fases do ciclo vital. A qualidade dos cuidados ndo se limita ao
cumprimento de normas ou procedimentos, mas implica uma atitude reflexiva sobre a pratica, orientada para
a seguranca, a humanizacao, a continuidade e a adequacao das intervencdes as necessidades de cada familia.

Durante o estagio, esta competéncia foi mobilizada através da participacdo nas atividades assistenciais da
unidade, procurando integrar normas, orientagdes e boas praticas na prestacdo de cuidados. A realizacdo de
consultas, a colaboracdo em atividades de vigilancia de salde, a promoc¢do da literacia em saude e a
adequacao da comunicacdo as necessidades das familias constituiram oportunidades para desenvolver uma
pratica orientada pela qualidade e pela seguranca dos cuidados.

A documentacdo dos cuidados revelou-se também uma dimensao importante deste dominio, na medida em
gue o registo rigoroso, completo e atualizado da informacao contribui para a continuidade dos cuidados, para
a comunicagdo entre profissionais e para a avaliacdo das intervenc¢des realizadas. Neste sentido, procurei
valorizar a utilizacdo adequada dos sistemas de informacao, reconhecendo o seu contributo para uma pratica
mais organizada, segura e sustentada.

Deste modo, considero que o estagio contribuiu para consolidar a qualidade como dimensao transversal da
pratica especializada. A reflexdo continua sobre os cuidados prestados, a integragdo da evidéncia cientifica e
a adequacgdo das respostas as necessidades das familias permitiram desenvolver uma intervengao mais
consciente, sistematizada e orientada para a melhoria continua em Enfermagem de Sadde Familiar.

3.1.3. Dominio da gestao de equipas e de cuidados

O dominio da gestdo de equipas e de cuidados relaciona-se com a capacidade do enfermeiro especialista gerir
e otimizar as respostas da equipa de enfermagem, garantindo a seguranca, a continuidade e a qualidade dos
cuidados prestados. De acordo com o Regulamento n.2 454/2026, esta competéncia implica a gestdo da
equipa de enfermagem, a otimiza¢do da sua resposta e a adequacgao dos recursos as necessidades de cuidados,
numa légica de seguranca e qualidade (Ordem dos Enfermeiros, 2026).

No contexto da Enfermagem de Salde Familiar, a gestdo de cuidados assume particular relevancia pela
diversidade de situagdes acompanhadas, pela continuidade da relagdo com as familias e pela necessidade de
articular respostas com diferentes profissionais e estruturas da comunidade. Esta gestdo implica uma
intervengdo organizada e integrada, capaz de ajustar os cuidados as necessidades identificadas e de promover
a continuidade da resposta a pessoa e a familia.

Durante o estagio, esta competéncia foi mobilizada através da participacdo na organizacdo e prestacdo de
cuidados a populagdo inscrita na unidade, nomeadamente em consultas de vigilancia, acompanhamento de
situagdes de doenca crénica, vacinagao, visitagdo domicilidria e tratamento de feridas. A gestdo dos cuidados

32
Catia Lopes Leiria, abril de 2026



O IPL Licengas Parentais e de Amamentagdo em Portugal: Uso, Percegdes e Impacto na Dinamica Familiar

escola superior de satde
instiuro parecrico e e

implicou a identificacdo das necessidades prioritdrias, a adequacgao das intervengdes ao contexto familiar e a
articulacdo com outros elementos da equipa sempre que a complexidade da situacao o justificou.

A utilizacdo adequada dos recursos disponiveis constituiu também uma dimensao relevante deste dominio.
Ao longo do estagio, procurei compreender a dindmica organizacional da unidade, os circuitos de
referenciacao, os procedimentos instituidos e a forma como a equipa se articula para garantir a continuidade
dos cuidados. Esta compreensdo permitiu desenvolver uma pratica mais integrada, reconhecendo a
importancia da comunicacdo entre profissionais, da partilha de informacao pertinente e da colaboracdo na
resposta as necessidades das familias.

Deste modo, considero que o estagio contribuiu para consolidar competéncias no ambito da gestdo de equipas
e de cuidados, permitindo desenvolver uma interven¢do mais organizada, colaborativa e ajustada ao contexto
da prética. A articulacdo com a equipa multidisciplinar, a adequacdao das respostas as necessidades
identificadas e a valorizacdo da continuidade dos cuidados revelaram-se dimensdes fundamentais para uma
pratica especializada em Enfermagem de Saude Familiar.

3.1.4. Dominio do desenvolvimento das aprendizagens profissionais

O dominio do desenvolvimento das aprendizagens profissionais relaciona-se com a capacidade do enfermeiro
especialista desenvolver autoconhecimento, assertividade e uma prdética clinica sustentada em evidéncia
cientifica. De acordo com o Regulamento n.2 454/2026, esta competéncia implica reconhecer os proprios
recursos e limites, atuar com adaptabilidade nos diferentes contextos profissionais, favorecer processos de
aprendizagem em contexto de trabalho e mobilizar conhecimento atualizado na pratica especializada (Ordem
dos Enfermeiros, 2026).

No contexto da Enfermagem de Saude Familiar, este dominio assume particular relevancia, uma vez que a
intervengao junto das familias exige reflexdo continua, capacidade de adaptacdo, comunicacdo assertiva e
atualiza¢do permanente dos conhecimentos. A diversidade das situagdes familiares, dos processos de
transicdo e das necessidades em saude torna essencial uma pratica sustentada na evidéncia, mas também
sensivel ao contexto, as experiéncias e aos recursos de cada familia.

Durante o estdgio, esta competéncia foi desenvolvida através da reflexdo critica sobre as situagdes
vivenciadas, da procura de fundamentagao cientifica para apoiar a tomada de decisdo e da integragao
progressiva dos conhecimentos adquiridos ao longo do percurso formativo. A observacdo da pratica, a
discussdo de situagdes clinicas com a equipa e a andlise das intervengdes realizadas permitiram reconhecer
oportunidades de aprendizagem e consolidar uma postura mais consciente, auténoma e fundamentada.

O desenvolvimento do projeto de investigacdo constituiu igualmente uma dimensdo importante deste
dominio, na medida em que permitiu aprofundar conhecimentos sobre uma problematica emergente da
pratica clinica e com impacto direto na saude familiar. A articulacdo entre a experiéncia em estagio, a revisao
da evidéncia cientifica e a posterior analise dos dados recolhidos contribuiu para reforcar a importancia da
investigacdo como suporte da pratica especializada e como contributo para a melhoria dos cuidados as
familias.

Deste modo, considero que o estagio contribuiu para consolidar o desenvolvimento das aprendizagens
profissionais, promovendo uma pratica mais reflexiva, atualizada e sustentada. A capacidade de reconhecer
necessidades de aprendizagem, integrar evidéncia cientifica e transformar a experiéncia clinica em
conhecimento revelou-se essencial para o crescimento pessoal e profissional enquanto futura enfermeira
especialista em Enfermagem de Sadde Familiar.
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3.2. Competéncias especificas

As competéncias especificas do Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitaria na darea de Enfermagem
de Saude Familiar encontram-se definidas no Regulamento n.2 428/2018 e orientam a pratica especializada
para a intervencdo centrada na familia enquanto unidade de cuidados. Este regulamento organiza as
competéncias especificas em torno de duas dimensdes centrais: o cuidado a familia e a cada um dos seus
membros ao longo do ciclo vital e aos diferentes niveis de prevencao; e a lideranca e colaboragao em processos
de intervencdo no ambito da Enfermagem de Saude Familiar (Ordem dos Enfermeiros, 2018).

No contexto do estagio, estas competéncias foram mobilizadas através da avaliacdo e acompanhamento de
familias em diferentes fases do ciclo vital, da identificacdo das suas necessidades, recursos e vulnerabilidades,
da utilizacdo de instrumentos de avaliacdo familiar, da promocao da saude, da prevencao da doenca e da
articulagdo com outros profissionais e recursos da comunidade. A pratica desenvolvida permitiu aprofundar a
compreensdo da familia enquanto sistema dinamico, influenciado pelas relagdes entre os seus membros,
pelos processos de transicdo, pelas condi¢cdes de saide/doenca e pelo contexto social, cultural e comunitario
em que se insere.

Neste ambito, a experiéncia em estdgio permitiu ainda reconhecer a importancia da intervencdo do
enfermeiro especialista em momentos particularmente exigentes do ciclo vital familiar, nomeadamente na
transicdo para a parentalidade. O contacto com grdvidas, puérperas, recém-nascidos e familias em
reorganizacao apds o nascimento evidenciou a necessidade de uma abordagem de enfermagem centrada na
capacitacdo, na orientacdo e no apoio a adaptacdo familiar. Esta realidade contribuiu também para
fundamentar a escolha do projeto de investigacdo desenvolvido, centrado nas licengas parentais e de
amamentacao em Portugal, enquanto dimensdes com impacto na organizacdo familiar, no tempo de cuidado
parental, na conciliacdo entre vida profissional e familiar e na vivéncia da parentalidade.

3.2.1. Cuida a familia enquanto unidade de cuidados

A competéncia especifica relativa ao cuidado da familia enquanto unidade de cuidados constitui um eixo
central da pratica do EE em Enfermagem Comunitdria na area de Enfermagem de Salde Familiar. Esta
competéncia implica uma abordagem que ultrapassa a intervencdo centrada apenas no individuo,
considerando a familia como um sistema dindmico, com estrutura, funcionamento, recursos, vulnerabilidades,
papéis, relagdes e processos de transicdo proprios. Assim, cuidar da familia exige compreender
simultaneamente cada um dos seus membros e a forma como estes se influenciam mutuamente no processo
de saude-doenga.

Durante o estagio, esta competéncia foi desenvolvida através do contacto com familias em diferentes fases
do ciclo vital, permitindo reconhecer necessidades de salde diversas e adaptar a intervencdo ao contexto
familiar. Nas consultas de saude materna, saude infantil, planeamento familiar, vigilancia da pessoa com
doenga crdnica, visitagdo domiciliaria e outros contactos assistenciais, foi possivel observar a importancia de
integrar a dimensdo familiar na avaliagdo e no planeamento dos cuidados. Esta abordagem permitiu
compreender que as decisdes em saude ndo sdo tomadas de forma isolada, mas frequentemente
condicionadas pela organizag¢do familiar, pelos recursos disponiveis, pelas crengas, pelos papéis assumidos e
pela rede de apoio existente.

A relagdo terapéutica estabelecida com as familias revelou-se fundamental para a identificacdo das suas
necessidades e para a construcao de respostas ajustadas. A escuta ativa, a comunicacdo clara, o respeito pelas
escolhas familiares e a valorizacdo dos seus recursos constituiram elementos essenciais para promover uma
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intervengdo centrada na familia. Em particular, nas situagdes de maior vulnerabilidade ou transi¢cdao, como a
gravidez, o nascimento de um filho, a doenca crénica, a dependéncia ou a necessidade de cuidados no
domicilio, tornou-se evidente a importdncia de uma abordagem prdxima, continua e promotora da
capacitagao familiar.

A avaliagdo familiar assumiu também um papel relevante no desenvolvimento desta competéncia. A recolha
de dados sobre a estrutura familiar, a dindmica relacional, os recursos, as redes de suporte e os fatores de
risco permitiu uma compreensdo mais abrangente das situacdes acompanhadas. Sempre que pertinente, a
utilizagao de instrumentos de avaliagao familiar contribuiu para sistematizar esta analise e apoiar a tomada
de decisdo, favorecendo uma intervencao mais organizada, fundamentada e adequada as necessidades
identificadas.

Ao longo do estagio, procurei ainda reconhecer os pontos fortes das familias e integra-los no processo de
cuidados. Esta perspetiva revelou-se particularmente importante, uma vez que a interven¢do em Enfermagem
de Saude Familiar ndo se limita a identificacdo de problemas, mas procura também potenciar recursos,
promover autonomia e apoiar a familia na adaptacao aos seus processos de transicdo. Deste modo, o cuidado
a familia enquanto unidade de cuidados exigiu uma pratica sensivel a singularidade de cada contexto familiar,
mas também sustentada em conhecimento cientifico, pensamento critico e reflexdo continua.

Assim, considero que esta competéncia foi progressivamente consolidada ao longo do estagio, permitindo
desenvolver uma visdo mais sistémica, integrada e humanizada dos cuidados. A experiéncia em contexto
clinico reforgou a importancia do enfermeiro especialista enquanto profissional que acompanha a familia ao
longo do ciclo vital, identifica necessidades, mobiliza recursos e promove respostas ajustadas a sua realidade,
contribuindo para a melhoria da saude familiar e para o fortalecimento da sua capacidade de adaptacao.

3.2.2. Lidera e colabora em processos de intervengdo no ambito da Enfermagem de Saide
Familiar

A competéncia especifica relativa a lideranga e colaboragdao em processos de intervengdo no ambito da
Enfermagem de Saude Familiar traduz a capacidade do enfermeiro especialista participar de forma ativa,
articulada e fundamentada na organizacao das respostas dirigidas as familias. Esta competéncia implica ndo
sé a prestagdo direta de cuidados, mas também a articulagdo com outros profissionais, a mobilizagdo de
recursos, a continuidade dos cuidados e a participacdo em processos que promovam a qualidade, a seguranca
e a adequacdo das intervengdes as necessidades familiares.

No contexto do estagio, esta competéncia foi desenvolvida através da participa¢do nas dinamicas da unidade
e da articulagdo com a equipa multidisciplinar, sempre que as necessidades identificadas exigiram uma
resposta mais integrada. A colaboragdo com outros profissionais revelou-se essencial em situa¢des de maior
complexidade, nomeadamente quando foi necessdrio discutir situagdes clinicas, sinalizar necessidades,
ajustar intervengdes ou encaminhar familias para outros recursos da unidade ou da comunidade.

A lideranga em Enfermagem de Saude Familiar ndo se limita ao exercicio formal de coordenacao, traduzindo-
se também na capacidade de assumir uma postura proativa na identificacdo de necessidades, na organizagao
das respostas e na promocdo da continuidade dos cuidados. Ao longo do estagio, procurei desenvolver esta
postura através da participacdo ativa nas atividades assistenciais, da analise das situagdes familiares
acompanhadas, da valorizagdo da comunicag¢do entre profissionais e da preocupagdo em assegurar uma
intervengdo coerente, segura e centrada na familia.
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A articulacdo entre profissionais e estruturas da comunidade revelou-se particularmente relevante nas
situagdes em que as necessidades da familia ultrapassavam a dimensao estritamente clinica. A identificagdo
de vulnerabilidades sociais, dificuldades na gestao familiar, necessidades de apoio ou situagdes que exigiam
acompanhamento por outros profissionais reforcou a importancia do trabalho em rede. Neste sentido, a
intervencdo do enfermeiro especialista assume um papel importante na mobilizacdo de recursos, na
referenciacdo adequada e na promoc¢do de respostas integradas que favorecam a saude e o bem-estar
familiar.

Esta competéncia esteve também presente no desenvolvimento do projeto de investigacdo, na medida em
qgue este procurou responder a uma problematica observada e valorizada em contexto de pratica clinica. A
escolha do tema do projeto de investigacao, centrado nas licencas parentais e de amamentacgao, resultou da
reflexdo sobre as necessidades das familias no periodo de transicdao para a parentalidade. Nas consultas de
salde materna eram evidentes as duvidas, insegurancas e exigéncias associadas a gravidez, ao nascimento, a
reorganizacdo familiar e a conciliacdo entre vida profissional e familiar. Deste modo, o projeto permitiu
articular a pratica clinica, a investigacdo e a producdao de conhecimento util para a Enfermagem de Saude
Familiar.

Assim, considero que esta competéncia foi consolidada ao longo do estagio através da participagdo em
processos de intervencao centrados na familia, da colaboracdo com a equipa multidisciplinar, da mobilizacao
de recursos e da reflexdo critica sobre as necessidades identificadas na pratica. A experiéncia desenvolvida
reforcou a importancia do enfermeiro especialista enquanto elemento facilitador da continuidade dos
cuidados, promotor da articulacdo entre profissionais e recursos e agente ativo na melhoria das respostas
dirigidas as familias.
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4. PRATICA ESPECIALIZADA BASEADA NA EVIDENCIA

A investigacdo constitui um processo sistematico e rigoroso de producao de conhecimento, orientado para a
compreensdo de fendmenos e para a obtencdo de respostas a questdes relevantes para determinada area
cientifica (Fortin, 2009). No dominio da Enfermagem, a investigacdo assume particular importancia, na medida
em que contribui para o desenvolvimento disciplinar e profissional, sustentando uma pratica baseada na
evidéncia e promovendo a melhoria da qualidade dos cuidados prestados as pessoas, familias e comunidades
(Conselho Diretivo da Ordem dos Enfermeiros, 2006; Ordem dos Enfermeiros, 2012)

A pratica baseada na evidéncia implica a integracdo do conhecimento cientifico disponivel com a experiéncia
profissional, o contexto de cuidados e as necessidades das pessoas e familias. Neste sentido, a investigacao
em Enfermagem permite fundamentar a tomada de decisdo, apoiar a reflexdo critica sobre a pratica e
contribuir para intervenc6es mais adequadas, eficazes e centradas nos contextos reais de vida dos utentes e
familias.

No ambito da Enfermagem de Salde Familiar, a investigacdo revela-se particularmente relevante por permitir
aprofundar o conhecimento sobre a familia enquanto unidade de cuidados, bem como sobre os processos de
adaptacdo que ocorrem ao longo do ciclo vital familiar. De acordo com Figueiredo (2012), a produgdo de
conhecimento nesta drea contribui para o desenvolvimento de praticas clinicas centradas no sistema familiar,
favorecendo uma compreensao mais ampla das necessidades, recursos e transicdes vividas pelas familias.

Neste enquadramento, o presente capitulo apresenta o projeto de investigacdo desenvolvido no ambito da
pratica especializada baseada na evidéncia, centrado no estudo das licencas parentais e das dispensas para
amamentacdo/aleitacdo em Portugal. A investigacdo procura compreender de que forma estas medidas s&o
utilizadas e percecionadas pelas familias, analisando a sua relagdo com o tempo da familia, a dinamica familiar
e a conciliagdo entre a vida profissional e familiar.

Assim, ao longo deste capitulo, apresentam-se o enquadramento conceptual do estudo, a metodologia
adotada, os resultados obtidos e a respetiva discussdo, procurando articular a evidéncia produzida com a
pratica em Enfermagem de Saude Familiar.

4.1. Enquadramento Conceptual do Estudo

A fase conceptual constitui a etapa inicial do processo de investiga¢do, na qual o investigador trabalha uma
ideia, delimita o fendmeno em estudo, formula o problema de investigacdo e define a questdo orientadora,
os objetivos e, quando aplicavel, as hipoteses (Fortin, 2009). Esta fase permite estruturar o percurso
investigativo, assegurando coeréncia entre o enquadramento tedrico, a problematica em analise e as opgbes
metodoldgicas posteriormente adotadas.

No presente estudo, este enquadramento organiza-se em torno da temdtica das licengas parentais e das
dispensas para amamentacdo/aleitacdo, considerando a sua relagdo com a parentalidade, o tempo da familia,
a dindmica familiar e a conciliacdo entre a vida profissional e familiar. Assim, sdo apresentados de seguida o
problema de investigacdo, os objetivos do estudo e as questdes que orientaram o seu desenvolvimento.

4.1.1. Problema de investigacao

Conforme analisado no enquadramento tedrico, a transicdo para a parentalidade constitui uma etapa
significativa do ciclo vital familiar, marcada pela necessidade de reorganiza¢do da dinamica familiar, da
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redefinicdo de papéis e do ajuste de rotinas quotidianas. Neste processo, o tempo disponivel para cuidar e
acompanhar a crianga assume particular relevancia, podendo ser compreendido como um recurso importante
para a adaptacdo da familia a nova realidade.

As licencgas parentais e as dispensas para amamentacdo/aleitagdo inserem-se neste contexto como medidas
legalmente previstas para protecao da parentalidade, possibilitando aos progenitores tempo para
acompanhar a crianga nos primeiros meses de vida e articular as responsabilidades familiares com a atividade
profissional. Estas medidas ndo se limitam a uma dimensdo laboral ou juridica, podendo também ser
compreendidas na sua relacdo com a vivéncia familiar, com a organizacdo dos cuidados e com o tempo
disponivel para a familia.

Apesar do seu enquadramento legal, torna-se pertinente compreender de que forma estas medidas sao
utilizadas pelas familias em Portugal e como o seu usufruto se relaciona com a experiéncia da parentalidade,
com a dinamica familiar e com a conciliagdo entre a vida profissional e familiar. Esta compreensdo assume
especial relevancia numa perspetiva de Enfermagem de Salde Familiar, uma vez que permite olhar para a
familia enquanto sistema em adaptacdo, considerando as condicées que podem facilitar ou dificultar a
vivéncia desta etapa do ciclo vital.

Assim, considerando a pertinéncia desta problematica, o presente estudo, intitulado Licengas Parentais e de
Amamentag¢do em Portugal: Uso, Percegcbes e Impacto na Dindmica Familiar, centra-se na compreensdo do
modo como as familias em Portugal utilizam as licencgas parentais e as dispensas para amamentacdo/aleitacdo,
procurando analisar a relagdo entre esse usufruto, a dindmica familiar e a conciliacdo entre a vida profissional
e familiar.

4.1.2. Objetivos do estudo

A definicdo dos objetivos permite delimitar a finalidade da investigacdo e orientar o percurso metodoldgico
adotado, assegurando coeréncia entre o problema de investigacdo, a recolha de dados e a andlise dos
resultados. Neste sentido, foi definido como objetivo geral:

Analisar o modo como as familias portuguesas utilizam e percecionam as licencas de parentalidade,
bem como compreender a relagdo entre o seu usufruto, a dinamica familiar e a conciliacdo entre a
vida profissional e familiar.

Como obijetivos especificos, definiram-se:

Caracterizar o modo como as familias utilizam as licengas parentais e de amamentacao;
Analisar a influéncia do perfil sociodemografico, familiar e laboral no usufruto dessas licengas;
Identificar os fatores determinantes nas decisGes sobre o tipo e duragdo das licencas;
Comparar as praticas de usufruto destas licengas entre o setor publico e privado;

vk N e

Examinar a relagao entre as praticas de amamentacgao e a extensdo do tempo de cuidado parental.
4.1.3. Questdes de Investigacao

A formulacdo das questdes de investigacdo permite orientar o percurso do estudo, delimitando os aspetos
centrais a analisar em funcdo do problema de investigacdo e dos objetivos definidos. Assim, a presente
investigacdo procura responder a seguinte questdo de partida:

Como sdo utilizadas e percecionadas as licengas de parentalidade pelas familias portuguesas e de que forma
o seu usufruto se relaciona com a dindmica familiar e com a concilia¢Go entre a vida profissional e familiar?
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De forma complementar, foram definidas as seguintes questdes de investigagao:

1. Como se caracteriza a utilizacdo das licengas parentais e de amamentacao pelas familias
participantes?

2. De que forma o perfil sociodemografico, familiar e laboral se relaciona com o usufruto destas
licencas?

3. Que fatores sao identificados como determinantes nas decisdes sobre o tipo e a duragao das licencas
parentais?

4. Existem diferencas nas praticas de usufruto destas licengas entre o setor publico e o setor privado?

5. Que relagcdo se observa entre as praticas de amamentacdo e a extensao do tempo de cuidado
parental?

6. De que forma se organiza a partilha da licenca parental inicial entre os progenitores?

7. Que percegbes apresentam as familias sobre o impacto das licengas parentais na dinamica familiar,
na organizacao dos cuidados e no regresso a atividade profissional?

4.2. Metodologia

Neste capitulo apresentam-se as opg¢des metodoldgicas que orientaram o desenvolvimento do estudo,
nomeadamente o tipo de investigacdo, a populacdo-alvo, a amostra e os critérios de inclusdo e exclusdo, bem
como o instrumento de recolha de dados, os procedimentos de recolha, andlise e tratamento dos dados e as
consideragdes éticas e formais inerentes a sua realizagao.

4.2.1. Tipo de estudo

O presente estudo é de natureza observacional, exploratdria e descritivo-analitica, de cardcter transversal,
com abordagem predominantemente quantitativa. A opcdo por este desenho metodoldgico justifica-se pela
intenc¢do de caracterizar o modo como as familias residentes em Portugal utilizaram as licengas parentais e de
amamenta¢do, bem como de analisar as perce¢des associadas ao seu impacto na dindmica familiar e na
conciliacdo entre a vida profissional e familiar.

A recolha de dados decorreu num Unico momento temporal, ndo envolvendo qualquer interveng¢do junto dos
participantes. Embora o estudo assuma uma orientagao predominantemente quantitativa, o questionario
integrou também questbes de resposta aberta, permitindo complementar os dados estatisticos com
elementos descritivos relativos as experiéncias e perce¢bes dos participantes. Esta articulagdo possibilitou
uma compreensao mais aprofundada dos fatores associados a escolha, duragdo e impacto das licengas
parentais e de amamentacao.

4.2.2. Populagdo, amostra e critérios de inclusdo/exclusdo

A populacdo-alvo do presente estudo foi constituida por familias residentes em Portugal, em que pelo menos
um dos progenitores exercesse atividade profissional e descontasse para a Segurancga Social, e que tivessem
experienciado o usufruto de licenga parental relativa a filhos nascidos a partir de 2020. A definicdo desta
populacdo teve em consideracdo o objetivo de analisar a utilizagdo das licengas parentais e de amamentagao
no contexto portugués.
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Foram definidos como critérios de inclusao: residir e trabalhar em Portugal, descontar para a Seguranga Social
ha mais de seis meses, ter sido progenitor/a de uma crianc¢a nascida no periodo definido para o estudo e
possuir experiéncia de usufruto de licenca parental. Foram excluidos os participantes que ndo prestaram
consentimento informado para a recolha e tratamento dos dados, bem como os questionarios com respostas
incompletas ou inconsistentes em blocos essenciais.

A amostra foi ndo probabilistica, por conveniéncia, sendo obtida através da divulgacao do questionario em
formato online. A identificacdo dos participantes decorreu por autoidentificacdo, mediante o cumprimento
dos critérios de elegibilidade apresentados no inicio do questiondrio. Nao existiu contacto direto ou selecao
ativa dos participantes por parte da equipa de investigacao, dependendo a participacdo da iniciativa voluntaria
dos préprios.

Para efeitos de planeamento do estudo, considerou-se uma estimativa amostral minima de 384 participantes,
assumindo um nivel de confianca de 95% e uma margem de erro de 5%. Admitindo uma estimativa de
propor¢do de 80%, a amostra minima estimada seria de 246 participantes. No total, foram registadas 455
respostas ao questiondrio. Contudo, trés participantes ndo autorizaram a recolha e o tratamento dos seus
dados no momento do consentimento informado, pelo que o questionario terminou de imediato, ndo tendo
sido recolhidas respostas adicionais. Assim, estes trés questionarios foram excluidos, resultando numa
amostra final de 452 participantes, valor que ultrapassou os minimos amostrais inicialmente estimados.

4.2.3. Instrumento de recolha de dados

A recolha de dados foi realizada através de um questiondrio estruturado, de autopreenchimento,
desenvolvido especificamente para o presente estudo e disponibilizado em formato online através da
plataforma Google Forms. O instrumento foi construido com base na revisdo da literatura, no enquadramento
legal portugués relativo a parentalidade e nos objetivos definidos para a investigacdo, encontrando-se
disponivel para consulta no Apéndice I.

O questionario integrou maioritariamente questdes fechadas, complementadas por algumas questdes de
resposta aberta, permitindo recolher dados quantitativos e, simultaneamente, aprofundar determinadas
dimensdes relacionadas com as experiéncias e perce¢ées dos participantes. As questdes encontravam-se
organizadas por sec¢des temdticas, contemplando a caracterizagdo sociodemografica, familiar e laboral dos
participantes, a utilizagdo das licengas parentais e das dispensas para amamentacdo/aleitacdo, os fatores
associados a escolha e duragao das licengas, bem como as percec¢ées sobre o seu impacto na dinamica familiar
e na conciliagdo entre a vida profissional e familiar.

Ndo foram utilizadas escalas previamente validadas, uma vez que o instrumento foi elaborado
especificamente para responder aos objetivos deste estudo. Antes da sua divulgacdo, foi realizado um pré-
teste com 10 participantes, com o objetivo de avaliar a clareza, compreensao e organizagdo das questdes, bem
como o tempo necessdrio ao seu preenchimento. Este procedimento permitiu identificar e corrigir pequenos
aspetos de redacdo e sequenciacdo das perguntas, contribuindo para a melhoria da versdo final do
questionario. Os dados recolhidos na fase de pré-teste nao foram incluidos na analise final do estudo.

4.2.4. Procedimentos de recolha de dados

A recolha de dados foi realizada em formato online, através da plataforma Google Forms, apds o parecer
favoravel da Comissdo de Etica do Instituto Politécnico de Leiria. O questiondrio foi divulgado por meios
digitais, nomeadamente através das redes sociais Facebook e Instagram, bem como por WhatsApp,
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recorrendo a uma estratégia de partilha aberta e em cadeia. Foi ainda utilizado material grafico de divulgacao
em formato digital, com cddigo QR, do inglés Quick Response, de acesso direto ao questionario.

A participagao no estudo dependeu exclusivamente da iniciativa voluntaria dos participantes, ndao tendo
existido contacto direto, selecdo ativa ou recrutamento individualizado por parte da equipa de investigacao.
No inicio do questionario foram apresentados os critérios de elegibilidade, a informacao relativa ao estudo e
o consentimento informado, cuja aceitacdo era condicdo necessdria para aceder as restantes questoes.

A recolha de dados decorreu entre 18 de margo de 2026 e 17 de abril de 2026. Apds o encerramento do
qguestionario, os dados foram exportados para tratamento e andlise, tendo sido considerados apenas os
guestionarios elegiveis e com consentimento informado valido.

4.2.5. Procedimentos de analise e tratamento dos dados

Apds o encerramento do questiondrio, os dados recolhidos através da plataforma Google Forms foram
exportados, organizados e tratados com recurso ao Microsoft Excel e ao software IBM® SPSS Statistics, versao
31.0.0.0(117) para Windows. Procedeu-se inicialmente a verificagdo da base de dados, a codificagdo e
recodificacdo de varidveis e a exclusdo dos questiondrios sem consentimento informado valido.

A andlise dos dados quantitativos foi realizada com recurso a estatistica descritiva, através do calculo de
frequéncias absolutas e relativas, permitindo caracterizar a amostra, o usufruto das diferentes modalidades
de licenga parental e das dispensas para amamentacdo/aleitacdo, bem como as percecBes dos participantes
sobre o impacto destas medidas na dindamica familiar. Sempre que pertinente, foram ainda realizados
cruzamentos entre varidveis, nomeadamente para comparar praticas de utilizacdo das licencas segundo o
setor de atividade e outras caracteristicas sociodemograficas, familiares ou laborais.

As respostas abertas foram analisadas de forma descritiva e categorial, através da leitura integral das
respostas, identificacdo de unidades de sentido e agrupamento em categorias temdticas. Este procedimento
permitiu complementar os resultados quantitativos, aprofundando os fatores referidos pelos participantes na
escolha, duragdo e impacto das licencas parentais e das dispensas para amamentacgdo/aleitacdo.

4.2.6. Procedimentos éticos e formais

0 estudo foi submetido a apreciagdo da Comissdo de Etica do Instituto Politécnico de Leiria, tendo obtido
parecer favoravel n.2 CE/IPLEIRIA/21/2026, datado de 17 de marc¢o de 2026 (Anexo I). A recolha de dados foi
iniciada apenas apds a emissdo deste parecer, respeitando os principios éticos inerentes a investigacdo com
seres humanos, nomeadamente a participagao voluntaria, o consentimento informado, a confidencialidade,
0 anonimato e a utilizacdo dos dados exclusivamente para fins cientificos.

No inicio do questionario, os participantes tiveram acesso a informacdo relativa ao estudo, incluindo o seu
ambito, objetivos, critérios de participacdao, tempo estimado de preenchimento, caracter voluntario da
participacdo e garantia de anonimato. A declaragdo de elegibilidade e o consentimento informado foram
apresentados antes das restantes questfes, sendo a aceitacdo de ambas uma condi¢do obrigatdria para
prosseguir no questiondrio. A ndo aceitagdo determinava o seu encerramento imediato, sem recolha de
respostas adicionais.

A participagao foi andnima, nao tendo sido solicitados dados pessoais que permitissem a identificagcdo direta
dos participantes. Os dados foram tratados de forma agregada e confidencial, em conformidade com o
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, sendo utilizados exclusivamente para fins académicos e
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cientificos. Foi ainda assegurado aos participantes o direito de desistir a qualquer momento, bastando
abandonar o preenchimento do questionario, sem qualquer prejuizo.

4.3. Resultados

Neste capitulo apresentam-se os resultados obtidos através da aplicacdo do questionario, organizados de
acordo com os objetivos definidos para o estudo. Inicialmente procede-se a caracterizagdo da amostra,
considerando varidveis sociodemograficas, familiares e profissionais. Posteriormente, sdo apresentados os
resultados relativos ao usufruto das licengas parentais e de amamentacdo/aleitacdo, aos fatores que
influenciaram a sua escolha e duracgdo, as perce¢Ges dos participantes sobre estes direitos e ao impacto na
dindmica familiar e na conciliagao entre vida profissional e familiar.

A apresentacdo dos dados quantitativos é complementada, sempre que pertinente, pela analise das respostas
abertas, permitindo aprofundar a compreensdo das experiéncias e percecGes das familias relativamente as
licengas parentais e de amamentagdo/aleitacdo.

4.3.1. Caracteriza¢dao da amostra

A amostra deste estudo é constituida por 452 participantes, sendo maioritariamente composta por mulheres
(98,9%). Relativamente a idade, predominam os grupos etarios entre os 30 e os 34 anos, e entre os 35 e 0s 39
anos, que, em conjunto, representam cerca de 75% da amostra. Seguem-se os participantes com idades entre
0s 40 e os 44 anos (13,5%) e entre os 25 e os 29 anos (7,5%). Os restantes grupos etarios apresentam uma
representatividade residual, nomeadamente os participantes com menos de 25 anos e com mais de 45 anos,
gue, no seu conjunto, ndo ultrapassam os 5% da amostra.

Tabela 1 - Distribuicdo da amostra segundo o grupo etdrio

A sua idade N %
inferior a 19 anos 6 1,3%
Entre a 20 e 24 anos 2 0,4%
Entre 25 e 29 anos 34 7,5%
Entre 30 e 34 anos 180 39,8%
Entre 35 e 39 anos 159 35,2%
Entre 40 e 44 anos 61 13,5%
Mais de 45 anos 10 2,2%

A maioria dos participantes é de nacionalidade portuguesa (98,8%), sendo residual a representagdo de outras
nacionalidades. Em termos de distribuicdo geografica, verifica-se uma maior concentragao de participantes
nos distritos de Lisboa (29,2%), Leiria (18,4%) e Santarém (17,7%). Seguem-se os distritos do Porto (10,8%) e
Setubal (6,0%), enquanto os restantes distritos apresentam uma representatividade inferior a 5% cada.

No que diz respeito as habilitagdes académicas a data de nascimento do ultimo filho, observa-se um
predominio de niveis de escolaridade elevados, com mais de 75% da amostra com ensino superior ao nivel de
licenciatura, pds-graduagdo ou mestrado.
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Tabela 2 - Distribui¢do da amostra segundo as habilitagbes académicas a data de nascimento do ultimo filho

Habilitagdes académicas a data de nascimento do ultimo filho

N %
Ensino Basico 1 0,2%
Ensino Secundario 87 19,2%
Ensino Superior - Licenciatura 154 34,1%
Ensino Superior - Pés-graduagdo ou Mestrado 199 44,0%
Ensino Superior - Doutoramento 11 2,4%

Quanto a situagdo profissional a data de nascimento do ultimo filho, a grande maioria dos participantes
encontrava-se empregada por conta de outrem (89,4%). Uma menor proporc¢do exercia atividade por conta
propria (6,0%), enquanto outras situagdes como estudante ou desempregado apresentam uma expressao
reduzida. Relativamente ao tipo de contrato de trabalho, verifica-se um claro predominio de vinculos sem
termo (85,0%).

No que respeita ao setor de atividade, a maioria dos participantes exerce atividade no setor privado (60,4%),
cerca de 35,0% dos inquiridos exercem no sector publico e as restantes situagdes classificaram-se como ndo
aplicaveis.

Relativamente ao vencimento mensal médio liquido a data de nascimento do ultimo filho, observa-se uma
maior concentragdo de participantes nos escaldes de rendimento médio-baixo. Denota-se menos expressiva
a proporcao de rendimentos mais elevados. Globalmente, verifica-se uma predominancia de rendimentos
baixos a médios na amostra.

Tabela 3 - Distribui¢cdo da amostra segundo o vencimento mensal médio liquido & data de nascimento do ultimo filho

O seu vencimento mensal médio liquido a data de nascimento do ultimo filho:

N %
Menos de 870 € — Abaixo do salario minimo 17 3,8%
870 € a 1099 € — Préximo do minimo / baixo rendimento 123 27,2%
1100 € a 1 499 € — Rendimento médio-baixo 168 37,2%
1500 € a 1999 € — Rendimento médio 92 20,4%
2 000 € a 2 999 € — Rendimento médio-alto 35 7,7%
3000 € a 4 999 € — Rendimento alto 12 2,7%
Sem vencimento 5 1,1%

Na presente amostra verifica-se um claro predominio de familias nucleares (91,8%). As restantes tipologias
familiares apresentam uma representatividade bastante inferior, nomeadamente as familias monoparentais
(4,9%) e as familias reconstituidas (2,0%). Verifica-se ainda a presenca de familias homoparentais, que, tal
como outras configuragGes familiares, tém uma expressado apenas residual.

Quanto ao numero de filhos, observa-se que mais de metade das familias tem apenas um filho (57,1%), sendo
este o grupo predominante na amostra. Seguem-se as familias com dois filhos (35,6%), verificando-se que a
grande maioria dos participantes tem um ou dois filhos, evidenciando a predominancia de agregados
familiares de menor dimensao. As familias com trés ou mais filhos apresentam uma expressao residual.
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4.3.2. Caracteriza¢ao da utilizacao das licengas

Analisando o tipo de licenca parental inicial usufruida pelo agregado familiar, verifica-se um predominio da
licenca parental partilhada, sendo menos frequente a opc¢do pela licenga parental inicial individual (ndo
partilhada).

Tabela 4 - Tipo de licenga parental inicial usufruida pelo agregado familiar

Que tipo de licenga parental inicial foi usufruida pelo agregado familiar?

N %
Licenga parental inicial individual (ndo partilhada) 137 30,3%
Licenga parental inicial partilhada 315 69,7%

Considerando apenas os casos em que a modalidade escolhida foi a licenga parental inicial individual (n=137),
verifica-se que esta foi usufruida quase exclusivamente pela mae (134 casos, correspondendo a 97,8% de
n=137), sendo residual a participa¢do do pai (3 casos). No que respeita a duragdo escolhida, observa-se um
claro predominio pela opg¢do dos 150 dias (remunerado a 80% do valor de referéncia), que foi escolhida na
maioria dos casos (110 casos, 80,3% de n=137). Em contraste, a opc¢do pelos 120 dias (remunerado a 100% do
valor de referéncia) foi escolhida apenas em 27 destes casos (19,7%).

Relativamente a licenca parental inicial partilhada, que como anteriormente referido representa a clara
preferéncia dos agregados familiares da amostra total deste estudo, podemos também confirmar que é
maioritariamente a mde quem usufrui do periodo mais longo (98,1% dos casos). Em relagdo ao periodo
escolhido, e a semelhanca do observado na licenca individual, houve uma preferéncia pelo periodo mais longo,
contudo, ndo pela modalidade que implica uma maior partilha entre os progenitores e uma remuneracao mais
elevada.

Tabela 5 - Caracterizagdo da licenga parental inicial partilhada quanto a duragdo, progenitor que usufruiu da maior parte dos dias e
percegdo de equilibrio familiar

Dimensao analisada Categoria N %
Duragdo da licenga partilhada (n=315) 150 dias (120+30) a 100% 51 16,2
180 dias (150+30) a 83% 237 75,2
180 dias (120+60 do pai) a 90% 27 8,6
Progenitor que usufruiu da maior parte dos dias (n=315) Mae 309 98,1
Pai 6 1,9
Percegdo de equilibrio nas responsabilidades familiares (n=315) Sim, claramente 131 41,6
Sim, parcialmente 101 32,1
Ndo 62 19,7
Talvez 14 4,4
N&o tenho opinido 7 2,2

Na seccdo do questionario relativa a partilha da licenga, foi ainda questionado se a distribui¢ao da licenga
parental entre os progenitores contribuiu para um maior equilibrio nas responsabilidades familiares. A
percecdo do impacto da partilha da licenca parental no equilibrio das responsabilidades familiares é
maioritariamente positiva.
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No que refere a utilizacdo da licenga parental alargada, verifica-se que 202 participantes referiram ter
recorrido a esta modalidade, enquanto 226 indicaram ndo a ter utilizado. As respostas “ndao me recordo” e
“nao se aplica” apresentaram expressao residual. Comparando as duas modalidades de licenca parental inicial,
observa-se uma utilizacdo ligeiramente mais frequente da licenga parental alargada entre os participantes que
haviam optado pela licenca parental inicial partilhada (46,7%), face aos que usufruiram de licenca parental
inicial individual (40,1%).

Tabela 6 - Utilizagdo da licenga parental alargada segundo a modalidade de licenga parental inicial

Utilizagao da Licenga Alargada Licenga Inicial Partilhada (n=315) Licenga Inicial Individual Total (n)
(n=137)

Sim 147 (46,7%) 55 (40,1%) 202

N3o 146 (46,3%) 80 (58,4%) 226

N&o me recordo 5(1,6%) 0(0,0%) 5

N3ao se aplica 17 (5,4%) 2 (1,5%) 19

Total 315 137 452

Em relacdo a duracdo desta licengca (n=202), observa-se um claro predominio da utilizacdo do periodo maximo
legal de trés meses a tempo inteiro, escolhido pela maioria dos participantes. As restantes modalidades
apresentam uma expressao significativamente inferior.

Tabela 7 - Utilizagdo da licenga parental alargada em termos de duragdo

Duragao da Licenga Parental Alargada N %

1 més a tempo inteiro 21 10,4
2 meses a tempo inteiro 23 11,4
3 meses a tempo inteiro (maximo legal) 136 67,3
Utilizagdo a tempo parcial 5 2,5
Utilizagao de forma intercalada 11 5,4
Outras opgoes 6 3,0
Total 202 100,0

A grande maioria dos participantes refere que o filho foi amamentado (92,7%; n=419). Dentro deste grupo,
verifica-se um predominio das respostas que indicam o usufruto da dispensa para amamentacdo durante o
periodo em que a amamenta¢do se manteve. Ainda assim, embora em numero reduzido, registaram-se
situagdes em que esta dispensa foi utilizada durante menos tempo do que aquele em que a crianga foi
amamentada, bem como casos em que ndo chegou a ser utilizada por motivos profissionais ou relacionados
com a entidade empregadora. Em contrapartida, verificaram-se igualmente algumas situa¢des em que a
dispensa foi mantida para além do periodo de amamentacao.

Tabela 8 - Utilizagdo da dispensa para amamentagdo entre participantes cujos filhos foram amamentados

Utilizagao da dispensa para amamentagao N % valida
Sim, diariamente até aos 12 meses 86 20,5
Sim, mas durante menos tempo 21 5,0
Sim, durante o tempo que estive a amamentar 234 55,8
Sim, para além do periodo em que amamentei 10 2,4
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N&o, por opgdo pessoal 4 1,0
N3o, por motivos relacionados com a entidade empregadora 6 1,4
N&o, por razdes profissionais 9 2,1
N3o sabia que tinha direito 1 0,2
Nao se aplicava 29 6,9
Ainda ndo regressei ao trabalho 15 3,6
QOutros 4 1,0
Total vélido 419 100,0

Foi questionada a dificuldade sentida na conciliacdo da dispensa para amamentag¢do com as exigéncias do
trabalho, avaliada numa escala de 1 a 5, em que 1 correspondia a nenhuma dificuldade e 5 a muitissima
dificuldade. Verificou-se uma percecdo global intermédia, ainda que com uma distribuicdo relativamente
dispersa das respostas. A mediana situou-se em 3, a moda em 1 e a média em 2,84, o que sugere uma
experiéncia heterogénea entre as participantes.

Quando questionadas sobre a influéncia da amamentagao na escolha da modalidade de licenga parental
inicial, a maioria das participantes indicou que esta nao teve influéncia (56,1% das respostas validas), enquanto
39,9% referiram que a amamentacdo influenciou essa decisdo. De forma semelhante, a maioria das
participantes referiu que a amamentacdo ndo levou a permanecer mais tempo em casa do que inicialmente
planeado (73,7% das respostas validas), sendo esta situacao assinalada apenas por 18,6% das participantes.
Os resultados sugerem que, para a maioria das participantes, a amamentacdo ndo constituiu um fator
determinante nem na escolha da modalidade de licenca parental inicial, nem na permanéncia em casa para
além do inicialmente planeado.

Entre os 33 participantes que referiram ndo ter amamentado os seus filhos, 21 indicaram ter utilizado a
dispensa para aleitagdao apds o regresso ao trabalho. Nos restantes casos, a ndo utilizagdo desta dispensa foi
atribuida a diferentes motivos, nomeadamente opg¢ao pessoal, razdes profissionais, fatores relacionados com
a entidade empregadora e desconhecimento do direito. Nesta pequena amostra, esta dispensa foi utilizada
exclusivamente pela mae, apesar de a legislacdo prever a possibilidade de ser usufruida por qualquer um dos
progenitores, ou por ambos em momentos distintos.

Quanto a dificuldade sentida na conciliagdo desta dispensa com as exigéncias do trabalho, predominou a
auséncia de dificuldade ou a percecdo de apenas alguma dificuldade, sendo residual a referéncia a muita
dificuldade. Importa, contudo, interpretar estes resultados com prudéncia, dado o reduzido numero de casos
nesta secgao.

4.3.3. Caracterizagao do impacto na dinamica familiar

Na ultima secgdo do questionario foram incluidas questdes destinadas a avaliar as perce¢des dos participantes
e o impacto das licengas na dinamica familiar. No que respeita a primeira questdo deste bloco, sobre o impacto
da licenga parental inicial na dindmica familiar, a perce¢do dos participantes é globalmente positiva, sendo
descrita como positiva ou muito positiva por 92,0% dos participantes.

De forma consistente, a maioria dos participantes refere que o periodo de licenca ajudou a familia a adaptar-
se a chegada do bebé, sendo esta percegdo assinalada por 93,2% dos participantes através das opgGes de
resposta “ajudou” ou “ajudou muito”.
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Seguidamente foi colocada uma questdo de resposta aberta em que os participantes poderiam complementar
as respostas anteriores. As respostas a esta questdo permitiram aprofundar a compreensdo sobre a forma
como a licenga parental inicial influenciou a dinamica familiar. A andlise das respostas evidenciou varias
categorias temadticas, sintetizadas no quadro seguinte.

Quadro 1 - Categorias emergentes nas respostas abertas sobre a influéncia da licenga parental inicial na dindmica familiar

Categoria emergente

Adaptagdo a chegada do bebé

Presenca e apoio do outro
progenitor

Fortalecimento do vinculo

Organizagao das rotinas
familiares

Amamentagao, alimentacao e
saude do bebé

Exigéncia do pos-parto

Insuficiéncia da duragdo da
licenga

Condicionantes
econdémicas/familiares

Ideias associadas

Reorganizagdo da dinamica familiar,
adaptacdo a nova realidade,
aprendizagem

Apoio a mae, partilha de tarefas,
maior seguranca familiar, presenca
simultanea dos progenitores

Tempo de qualidade com o bebé,
maior disponibilidade parental,
vinculagdo

Gestdo do tempo, tarefas
domeésticas, apoio a outros filhos,
consultas e logistica diaria

Amamentacgdo exclusiva, introdugao
alimentar com calma, adiamento da
entrada na creche

Privagdo de sono, recuperagdo
materna, cansago e necessidade de
apoio

Percecgdo de licenga curta,
necessidade de maior tempo para
mae e pai, maior tempo conjunto

Impacto financeiro, familias
monoparentais, necessidade de
maior protegao

Exemplos de respostas

“Ajudou-nos a criar e estabelecer um vinculo, a
adaptar a nossa dinamica familiar e a ambientar-nos a
nova realidade.”; “Ajudou a adaptagdo da nossa vida
com a chegada do bebé.”

“Estando os dois pais em casa é mais facil adaptar-nos
as necessidades de um bebé.”; “A presenga do pai ao
mesmo tempo que a mae no inicio aquando do
nascimento é muito positivo e ajuda muito a mae.”; “O
bebé quando nasce precisa essencialmente da mae,
mas também precisa do toque, cuidado, colo e cheiro
do pai. E a mae precisa muito do apoio e cuidado do
pail”

“Quanto mais tempo com o bebé, maior a capacidade

de estabelecermos um vinculo.”; “contribui em muito
para uma vinculagdo efetiva com o meu bebé.”

“Na gestao do tempo, facilitou os cuidados ao bebé e
a irma.”; “Permitiu maior ajuste as rotinas com o
bebé”

“Facilitou a amamentagao e a introdugao alimentar
pois tudo foi feito com muita calma.”; “Contribui em
muito para [...] a amamentacgdo exclusiva nos
primeiros 6 meses.”

“No primeiro més é tudo muito duro, a privagdo de
sono é sem duvida o pior.”; “A parturiente ser
abandonada ao fim de 28 dias com uma recém-
nascida nos bragos e incapacitada por recobro de
cirurgia cesariana [...] foi desumano e cruel.”

“A licenga ajudou a adaptag¢do a chegada do bebé, no
entanto foi pouco tempo.”; “A licenga é demasiado
curta.”; “Acho que mesmo assim é pouco tempo.”

“Uma familia monoparental devia ter a opgdo de
aumentar sem perder rendimento.”; “Permitiu maior
ajuste as rotinas com o bebé, contudo prejudicou em
termos financeiros.”

A andlise das respostas abertas reforca os resultados quantitativos anteriormente apresentados, evidenciando
que a licencga parental inicial foi percecionada como um periodo relevante para a adaptagdo a chegada do
bebé, para a reorganizacdo das rotinas familiares e para o fortalecimento do vinculo parental. Contudo, as
respostas revelam também uma percegdo recorrente de insuficiéncia da duracdo da licenca, sobretudo
relativamente ao tempo de presencga do pai e ao periodo em que ambos os progenitores podem permanecer
simultaneamente com o bebé.

Também a licenca parental usufruida pelo conjuge foi percecionada como tendo um impacto favoravel nos
cuidados ao bebé e na dindmica familiar, sendo descrita como muito positiva ou positiva por 86,9%. As
respostas que indicam auséncia de impacto relevante ou impacto negativo sdo reduzidas. No que se refere as
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respostas abertas complementares a esta pergunta, foi possivel aprofundar a compreensdo sobre o impacto
da licenga usufruida pelo conjuge na dinamica familiar. A analise tematica das respostas evidenciou que esta
licenca foi percecionada, maioritariamente, como um recurso relevante para o apoio a mae no periodo pds-
parto, para a partilha dos cuidados ao bebé e para a organizacido da rotina familiar.

Quadro 2 - Categorias emergentes nas respostas abertas sobre o impacto da licenga usufruida pelo c6njuge na dindmica familiar

Categoria emergente

Apoio a mde no pos-
parto

Redugao da sobrecarga
materna

Partilha dos cuidados e
responsabilidades

Vinculo pai-bebé

Organizagao da rotina
familiar

Apoio na gestao de
outros filhos

Apoio a amamentagdo e
cuidados a mie/bebé

Insuficiéncia da duragao
da licenga

Condicionantes laborais

Impacto reduzido ou
participagdo limitada

Ideias associadas

Recuperagdo materna, apoio fisico
e emocional, seguranga no
puerpério

Alivio da exaustdo, menor
isolamento, divisdo da exigéncia
fisica e mental

Cuidados ao bebé, tarefas
domésticas, responsabilizagdo
conjunta

Maior presenca do pai,
proximidade, confianga nos
cuidados

Gestdo da casa, compras, consultas,
horarios e tarefas diarias

Manutengdo das rotinas dos
irm3os, deslocagbes a escola,
atenc¢do aos outros filhos

CondigcOes para a mde amamentar,
descansar e focar-se no bebé

Tempo curto, necessidade de maior
licenga para o pai e maior tempo
simultdneo

Pressdo no trabalho, medo de
represalias, dificuldade no setor
privado

Auséncia de apoio, dificuldade do
pai, recurso a avos

Exemplos de respostas

“Os 35 dias gozados pelo pai foram fundamentais para a
minha recuperagao, para a adaptacdo ao bebé e a nova
rotina.”; “No inicio, como tive cesariana, foi fundamental o
meu conjuge poder ajudar-me a tratar do nosso bebé.”;

“Essencial para me ajudar no pos-parto.”

“Diminuigdo da sobrecarga e exigéncia que implica a chegada
de um filho. Permitiu partilhar tarefas e responsabilidades,
garantindo o descanso mutuo de ambos os progenitores.”;
“Torna a vida da mde mais leve.”

“Somos uma equipa, e partilhamos todas as tarefas.”; “O
nascimento de um filho ndo é uma obrigatoriedade de

cuidados apenas da mde.”; “Permite que o pai assuma um
papel ativo nos cuidados diarios, equilibrando a carga que

muitas vezes recai sobre a mae.”

“Permitiu que o pai se conectasse mais com o bebé.”; “A
convivéncia diaria fortalece o vinculo entre o pai e o0 bebé.”;
“Ele sentiu-se mais préoximo do bebé e mais util.”; “Permitiu
a0 pai estar mais presente, melhorando a vinculagdo com o
bebé.”

“O tempo que estivemos os dois em casa um tratava da casa e
o outro da bebé e depois iamos trocando.”; “Ajuda nas tarefas
didrias e suporte a familia.”; “Facilita a articulagdo de horarios,
consultas, tarefas domésticas e necessidades das criangas.”

“Devido ao facto de serem dois, foi fundamental a presenca
do pai.”; “Ajudou muito nas idas do bebé mais velho a
escola.”; “Os dias que o pai tem direito ajudam na organiza¢do
familiar principalmente no segundo filho.”

“O primeiro més de vida é essencial para assegurar os
cuidados a m3e/casa para que a mie se possa focar no bebé e
na amamentagao.”; “O apoio do pai foi fundamental também
na amamentagao.”

“Fundamental, pena ser tdo curta.”; “O pai devia estar
presente mais tempo.”; “Acaba por parecer pouco.”; “Tenho
pena que ndo seja possivel mais tempo a dois em licenga.”

“No setor privado ha sempre medo de perder o trabalho ou
de ser tratado de forma desigual.”; “No trabalho onde estava
havia alguma pressdo para ir trabalhar mesmo estando de
licenga.”;

“Conjuge ndo ajudava com bebé.”; “Ficou 70% dos cuidados
entregues aos avos por dificuldade do pai.”

De modo geral, as respostas evidenciam que a licenc¢a do conjuge foi valorizada ndo apenas pelo apoio pratico
prestado a mae, mas também pelo contributo para o envolvimento do pai nos cuidados ao bebé e para a
construcdo do vinculo pai-bebé. Contudo, tal como observado nas respostas relativas a licencga parental inicial,
emergiu de forma recorrente a perce¢do de que a duragdo da licenca do conjuge é insuficiente, sobretudo
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perante as exigéncias do pds-parto, a existéncia de outros filhos e a necessidade de maior partilha das
responsabilidades familiares.

Apds o regresso ao trabalho, a grande maioria dos participantes refere ter sentido dificuldades na gestao da
vida familiar, nomeadamente ao nivel das rotinas, tarefas domésticas, sono e horarios. Estas dificuldades
foram descritas como significativas por 40,7% dos participantes e como “algumas dificuldades” por 44,2%,
correspondendo, no conjunto, a 85,0% dos inquiridos.

No que respeita ao contexto profissional, a maioria dos participantes considera que, no seu local de trabalho,
os direitos parentais sdo respeitados na maioria das situacdes (59,3%). Ainda assim, uma proporgao relevante
refere que tal nem sempre acontece (28,5%) ou que esses direitos sdo raramente respeitados (6,9%).

Quando questionados sobre a igualdade de tratamento entre maes e pais no local de trabalho no que diz
respeito a parentalidade, cerca de 67,7% dos participantes consideram que persistem diferencas, quer sob a
forma de pequenas diferengas (31,6%), quer de diferengas significativas (36,1%). Estes resultados sugerem
gue a percecdo de desigualdade de género no contexto laboral permanece expressiva, sendo minoritaria a
percecdo de um tratamento igualitario entre maes e pais (22,6%).

Quase a fechar o questionario, foi questionado aos participantes se consideram que a atual legislagdo relativa
as licencas de parentalidade responde as necessidades das familias. As respostas foram particularmente
expressivas, com 87,4% dos participantes a manifestarem uma percecao de insuficiéncia. A maioria considera
que a legislagdo estd longe de responder as necessidades das familias (67,7%), enquanto 19,7% entende que
responde pouco. Apenas 12,4% consideram responde, seja na maioria dos aspetos ou apenas em alguns.

Apesar desta percecao de insuficiéncia da legislacdo, quando questionados sobre a hipdtese de terem outro
filho hoje, a maioria dos participantes refere que escolheria novamente a mesma modalidade de licenca
parental inicial, seja de forma certa (50,0%) ou provavel (31,4%). Apenas 13,3% indicam que optariam por
outra modalidade, enquanto 5,3% referem ndo saber ou ndo ter pensado nessa possibilidade.

4.3.4. Fatores determinantes na escolha e duragao das licengas

De forma a compreender os fatores que influenciaram as escolhas relativas as modalidades de licenca, foi
incluida uma questdao de opg¢do multipla nas diferentes sec¢des do questionario correspondentes a cada
tipologia de licenga. Esta questdo assumia uma formulagdao semelhante nos blocos da licenga parental inicial,
individual e partilhada, com ligeiras adaptacGes na sec¢do da licenca parental alargada, permitindo em todos
0s casos a selecdo de mais do que uma op¢do de resposta. Apds esta questdo surgia sempre uma pergunta de
resposta aberta obrigatdria para justificacdao das escolhas realizadas e outras consideragées a apresentar.

No que respeita aos fatores que influenciaram a escolha da modalidade da licenga parental inicial, observa-se
um padrao globalmente semelhante nas modalidades individual e partilhada. Em ambos os casos, destacam-
se sobretudo a preferéncia por permanecer mais tempo com o bebé, a logistica e gestao familiar e os motivos
econdmicos. Na licenca parental inicial partilhada, o valor do subsidio parental assume ainda maior expressao
do que na licenga individual.

Na licenga parental inicial individual (n=137), o motivo mais frequentemente referido foi a preferéncia por
ficar mais tempo com o bebé (65,0%), seguindo-se a logistica e gestdao familiar (32,8%) e os motivos
econdémicos (31,4%). Com menor expressao, surgem ainda a integragdo em respostas sociais, como a creche
(19,0%), o suporte familiar (10,9%), o valor do subsidio parental (10,2%) e fatores relacionados com a entidade
empregadora ou com a carreira profissional.
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Na licencga parental inicial partilhada (n=315), mantém-se o predominio da preferéncia por ficar mais tempo
com o bebé (69,8%), seguida da logistica e gestdo familiar (35,9%) e dos motivos econémicos (30,5%). Nesta
modalidade, o valor do subsidio parental assume maior expressdo (20,0%) do que na licenca individual,
enquanto a integracdo em respostas sociais apresenta um peso ligeiramente inferior (14,6%). Estes resultados
sugerem que a escolha da modalidade da licenca parental inicial foi influenciada, sobretudo, por razdes
relacionadas com o tempo de cuidado a crianca, a organizacao familiar e as condi¢cdes econdmicas.

J4 no caso da licenga parental alargada (n=202), os principais motivos invocados centram-se no
prolongamento do tempo de cuidado a crianca. O motivo mais frequentemente referido foi o desejo e/ou
necessidade de permanecer mais tempo com o bebé (79,2%), seguindo-se o acompanhamento na introducdo
alimentar (49,5%) e a falta de vaga em creche/ama (41,6%). A logistica e gestdo familiar surge igualmente
referida, embora com menor expressdo (21,3%). Os motivos financeiros, profissionais ou relacionados com
guestdes de salde apresentam valores residuais. Em conjunto, estes resultados sugerem que a utilizacdo da
licenca parental alargada se encontra sobretudo associada a necessidades concretas de cuidado e organizacado
familiar nos primeiros tempos de vida da crianca, surgindo os fatores econdmicos com expressao reduzida
entre os motivos assinalados.

Tabela 9 - Fatores assinalados na escolha e duragéo das licengas parentais, por modalidade de licenga

Dimensao Amostra total / Licenga parental Licenga parental Licenca
escolha da inicial individual inicial partilhada parental
modalidade (n=452) (n=137) (n=315) alargada

(n=202)

Preferéncia por ficar mais tempo com 289 (63,9%) 89 (65,0%) 220 (69,8%) 160 (79,2%)

o bebé / desejo de mais tempo com o

bebé

Logistica / gestdo familiar 172 (38,1%) 45 (32,8%) 113 (35,9%) 43 (21,3%)

Motivos econdmicos / financeiros 138 (30,5%) 43 (31,4%) 96 (30,5%) 3(1,5%)

Valor do subsidio parental 91 (20,1%) 14 (10,2%) 63 (20,0%) —

Integragdo em respostas sociais (ex. 80 (17,7%) 26 (19,0%) 46 (14,6%) 84 (41,6%)

creche) / falta de vaga em creche/ama

Acompanhamento na introdugdo - — - 100 (49,5%)

alimentar

Suporte familiar 52 (11,5%) 15 (10,9%) 28 (8,9%) —

Motivos relacionados com a entidade 47 (10,4%) 12 (8,8%) 21 (6,7%) —

empregadora

Carreira / motivos profissionais 48 (10,6%) 11 (8,0%) 28 (8,9%) 12 (5,9%)

Setor de trabalho 22 (4,9%) 6 (4,4%) 10 (3,2%) —

Opgdo pessoal / vontade de regressar 21 (4,6%) 6 (4,4%) 15 (4,8%) —

ao trabalho

Cultura da empresa/instituicdo 6(1,3%) 0(0,0%) 0 (0,0%) -

Nota: por se tratar de uma questdo de resposta multipla, as percentagens nao totalizam 100%.

Para complementar a andlise quantitativa anteriormente apresentada, procedeu-se a analise tematica das
respostas abertas incluidas ao longo do questiondrio. Embora algumas destas respostas estivessem associadas
a questdes especificas, verificou-se que os participantes mobilizaram frequentemente, nesses campos,
informacdes relativas a diferentes dimensdes da experiéncia parental, nomeadamente fatores econémicos,
profissionais, familiares, organizacionais e de acesso a respostas sociais. Assim, a andlise das respostas abertas
permitiu aprofundar a compreensao sobre os motivos e constrangimentos associados a escolha e durac¢do das
licengas parentais, fatores que nem sempre sdo plenamente captados pelas opcbes de resposta fechadas.

O primeiro bloco de respostas abertas surge logo apds a sele¢do da tipologia da licenga parental inicial
usufruida (entre a licenga individual ou a partilhada). A analise das respostas evidenciou que, embora o desejo
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de permanecer mais tempo com o bebé surja de forma transversal, os constrangimentos econdémicos,

profissionais, familiares e de acesso a respostas sociais assumem pesos diferenciados consoante a modalidade

usufruida.

Quadro 3 - Categorias emergentes nas respostas abertas sobre a escolha da licenga parental inicial, segundo a modalidade usufruida

Categoria
emergente

Permanéncia com o
bebé

Condicionamento
econdémico

Situacao laboral do
pai/cénjuge

Amamentagao e
presen¢a materna

Creche e respostas
sociais

Escolha possivel vs.
escolha ideal

Licenga parental inicial individual/n3o partilhada

A escolha surge associada ao desejo da mae
permanecer mais tempo com o bebé, muitas vezes
por amamentagao, vinculagdo ou perce¢do de maior
necessidade da presenca materna. Ex.: “Bebé
necessita de mais tempo com a mae.”

A opgao individual surge, por vezes, como a
alternativa economicamente possivel, sobretudo
quando a partilha implicaria maior perda de
rendimento ou instabilidade laboral. Ex.: “Quanto
mais tempo ficasse em casa menos ia receber.”

Surge como motivo relevante para a nao partilha,
nomeadamente por trabalho por conta prépria, novo
emprego, viagens, falta de enquadramento
contributivo ou receio de penalizagdo. Ex.: “O pai
tinha ingressado num trabalho novo pelo que a mae
optou por ndo partilhar licenga.”

A amamentacgdo aparece como justificagdo para maior
permanéncia da mde com o bebé. Ex.: “Como estava a
amamentar era mais facil ficar a mde em casa.”

A falta de vaga em creche/ama condiciona a
organizag¢do da licenca e pode obrigar a
prolongamentos, férias ou solugdes alternativas. Ex.:
“Ndo tinha vaga em nenhuma escola.”

Algumas respostas sugerem que a modalidade
usufruida ndo corresponde necessariamente a opgdo
desejada, mas a opgdo viavel perante
constrangimentos econémicos, laborais ou familiares.
Ex.: “Ndo havia outra opgdo.”

Licenga parental inicial partilhada

A escolha surge associada ao objetivo de
prolongar o tempo global de permanéncia do
bebé com os progenitores. Ex.: “Escolhemos a
opgao com maior numero de dias ficando o
maximo de tempo com o bebé em casa.”

A licenga partilhada é frequentemente descrita
como uma forma de obter mais tempo com o
bebé com menor perda remuneratoria. Ex.:
“Queriamos ficar o maximo de tempo com o
nosso bebé, tentando minimizar a perda de
remunerag¢do ao maximo.”

Surge menos como impedimento e mais como
possibilidade de ambos participarem, quando as
condigdes laborais o permitem. Ex.: “A licenca
parental partilhada permitiu que ambos os pais
estivessem com o bebé nos primeiros 6 meses
de vida.”

Também aparece, mas articulada com estratégias
de organizac¢do familiar e prolongamento do
tempo em casa. Ex.: “Estar o maximo de tempo
com o bebé, tentar dar o maximo de tempo de
amamentagdo exclusiva.”

A licenca partilhada é usada como estratégia
para atrasar a entrada em creche ou coincidir
com a disponibilidade de vaga. Ex.:
“Precisdvamos de mais tempo até ter vaga na
creche”

Mesmo na licenga partilhada, varias respostas
revelam que a escolha resultou de calculo entre
tempo, rendimento e organizagdo familiar. Ex.:
“Escolher receber 83% mas ficar mais tempo
com ele”

No caso da licenga parental inicial individual, embora surja de forma recorrente o desejo da mae permanecer
mais tempo com o bebé, esta opcdo aparece também condicionada por fatores econdémicos, pela
amamentac¢do, pela auséncia de vaga em creche, pela logistica familiar e pela situagdo profissional do
pai/conjuge. Em varias respostas, a ndo partilha da licenca aparece associada a constrangimentos laborais do
outro progenitor, como trabalho por conta prépria, horarios incompativeis, distancia do local de trabalho ou
dificuldade da entidade patronal em permitir maior afastamento. Assim, no caso da licenga parental inicial
individual, a ndo partilha da licenga nao parece traduzir apenas uma preferéncia familiar, mas sim o resultado
de uma negociagdo pratica entre o tempo desejado com o bebé e as possibilidades concretas do agregado
familiar, mais do que de uma escolha exclusivamente livre ou ideolégica.
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Quadro 4 - Categorias transversais identificadas nas respostas abertas sobre a escolha e duragdo da licenga parental inicial individual

Categoria
transversal

Valorizagao do
tempo com o bebé

Condicionantes
econdémicas

Condicionantes
profissionais

Respostas sociais e
creche

Amamentagao e
cuidado materno

Suporte familiar

Participag¢do do
pai/conjuge

Dimensoes associadas

Permanéncia com a crianga,
vinculo, acompanhamento do
crescimento

Perda de rendimento, valor
do subsidio, impossibilidade
de prolongar a licenga

Trabalho por conta prépria,
pressdo laboral, entidade
empregadora, carreira

Falta de vaga, adiamento da
entrada na creche, uso de
férias

Amamentacgdo exclusiva,
introdugdo alimentar,
presenga da mae

Auséncia de rede de apoio,
necessidade de apoio
informal

Partilha limitada por
trabalho, protegado social ou

Exemplos de respostas

”n, «

“Tentei ficar mais tempo com o bebé e ainda assim foi pouco.”; “Preferi

n, u

receber menos mas estar mais tempo presente.”; “Queria ficar o maximo

de tempo possivel com o meu bebé.”

”, o«

“Porque receber menos era impossivel viver.”; “Queria cuidar do meu

bebé, mas ndo podia dispensar mais do meu vencimento.”; “N&o usufrui

n, u

de mais dias por questdes econdmicas.”; “Quanto mais tempo ficasse em

", «

casa menos ia receber.”; “Se perdesse salario ndo seria viavel para o

pagamento das contas mensais”

“Gerir o tempo e o ordenado que se ganha”; “Desemprego”; “Tive que
trabalhar para ter rendimento”; “O meu marido trabalha por conta prépria
e ndo conseguimos usufruir de mais tempo”

“Considero que um bebé com 4 meses é muito pequeno para ir para a

”, o«

creche.”; “Auséncia de creche”;

”n, ou

adiar a entrada na creche”;
podendo partilhar com o pai e ndo ter creche optei por ter a licenga mais

Nao

longa possivel”

“Amamentacgdo do bebé, vinculagdo, pai em teletrabalho que foi negado a
mae”; “Amamentacdo exclusiva até aos 6 meses, sem introdugdo de
tetinas/métodos artificiais e introducdo alimentar apds os 6 meses”

“Sem suporte familiar pelo que havia a necessidade de integrar em creche
a partir dos 4 meses (quando se comegou a pagar a prestagdo)”; “Pouco
suporte familiar, trabalhando no publico "aproveitei" para criar vinculo
seguro...”

“Pai ndo podia usufruir dos dias da partilhada por estar fora nas datas
previstas.”

receio de penalizagdo

No caso especifico da licenga parental inicial partilhada, a analise das respostas abertas permitiu aprofundar
os fatores anteriormente identificados, evidenciando que a escolha desta modalidade foi frequentemente
justificada pela possibilidade de prolongar o tempo de permanéncia do bebé no contexto familiar, conciliando
esse objetivo com uma menor penalizagao econdmica face as modalidades individuais. Neste sentido, o valor
do subsidio parental e o impacto no rendimento familiar surgiram como elementos relevantes na decisao,
sobretudo por esta modalidade permitir uma licenga mais longa e, em algumas situagdes, mais favoravel do
ponto de vista remuneratdrio. A escolha revelou-se, assim, condicionada pela articulacdo entre o tempo
desejado com o bebé e as possibilidades econdmicas, laborais e organizacionais do agregado familiar.

Ainda que a licenga fosse formalmente partilhada entre os progenitores, varias respostas demonstram que a
sua organizagdo continuou a ser fortemente influenciada pela centralidade da mae nos primeiros meses de
vida da crianga, sobretudo em situa¢des de amamentacgao exclusiva. A amamentacao surgiu, assim, como um
dos elementos mais relevantes na justificagdo da distribuicdo concreta do tempo de licenga, sendo
frequentemente associada ao vinculo mae-bebé e a percecdo de maior necessidade da presenca materna.
Paralelamente, algumas participantes valorizaram a possibilidade de o pai participar de forma mais ativa nos
cuidados, embora tenham sido também identificadas limita¢Ges a essa partilha, nomeadamente relacionadas
com o rendimento do pai, a progressdo na carreira, a pressdo da entidade empregadora, a inexisténcia de
respostas sociais e a auséncia de rede de apoio familiar. Desta forma, e embora a licenga partilhada seja
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reconhecida como uma possibilidade de maior envolvimento paterno, nem sempre é escolhida numa

perspetiva real de partilha, mas antes como resultado da conciliacdo entre varios fatores.

Quadro 5 - Categorias emergentes nas respostas abertas sobre a escolha e organizagéo da licenga parental inicial partilhada

Categoria emergente

Prolongamento do tempo
com o bebé em contexto
familiar

Amamentagao e
centralidade da presenga
materna

Vinculo mae-bebé e
percec¢ao de maior
dependéncia materna

Valorizagao da participacdo
do pai

Conciliagao entre tempo de
licenga e rendimento
familiar

Condicionantes
profissionais e
desigualdade laboral entre
progenitores

Falta de respostas sociais e
auséncia de rede de apoio

Logistica familiar e
adaptagdo pratica da
partilha

Limites da partilha efetiva
das responsabilidades

Desejo de maior
simultaneidade entre mae
e pai

Catia Lopes

Leitura interpretativa

A escolha da licenga partilhada surge
frequentemente como estratégia para
prolongar a permanéncia do bebé junto da
familia, mesmo quando isso implica menor
rendimento.

Apesar de se tratar de uma licenga partilhada,
varias respostas evidenciam que a
organizagdo concreta do tempo continuou a
ser fortemente condicionada pela
amamentacdo e pela perce¢do de maior
necessidade da mde nos primeiros meses.
Algumas participantes associam a escolha da
duragdo/modalidade ao vinculo afetivo e a
ideia de que, no inicio da vida, o bebé
beneficia sobretudo da presenga materna.

A licenga partilhada também aparece como
oportunidade de envolvimento paterno,
permitindo ao pai acompanhar o crescimento
do bebé e participar mais ativamente nos
cuidados.

A decisdo é frequentemente apresentada
como um equilibrio entre o desejo de
permanecer mais tempo com o bebé e a
necessidade de proteger o orcamento
familiar.

Algumas respostas mostram que a
possibilidade de o pai usufruir mais tempo de
licenga foi limitada por fatores laborais, como
receio de impacto na carreira, novo emprego,
trabalho por conta propria ou pressdo da
entidade empregadora.

A licenga surge também como resposta a
constrangimentos externos, sobretudo falta
de vaga em creche/ama e inexisténcia de
apoio familiar disponivel.

Algumas familias organizaram a licenga em
fungdo de teletrabalho, horarios, desloca¢des
para amamentar ou maior flexibilidade
laboral de um dos progenitores.

Embora a licenga seja formalmente
partilhada, algumas respostas revelam que a
divisdo dos cuidados nem sempre se traduz
num equilibrio real, sobretudo quando a mae
continua a assumir maior carga fisica e
emocional.

Algumas participantes sugerem que a
presenga simultanea dos dois progenitores
seria mais benéfica do que a alternancia,
sobretudo para apoiar a mae, integrar o pai e
promover uma adaptagdo familiar mais
equilibrada.
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Exemplos de respostas das participantes

“Mais beneficios para o bebé em passar mais
tempo possivel com os pais.”; “Reconhecer a
importancia da presenga dos pais na vida do
bebé.”; “Queremos aproveitar o crescimento da
nossa bebé.”

“Achamos que seria mais importante a mae ficar
nos primeiros meses devido a amamentagdo
exclusiva.”; “O bebé estava a amamentar em
exclusivo. Fazia mais sentido ser a mae a ficar
mais tempo com o bebé.”

“Bebé amamentado exclusivamente e figura de
vinculagdo principal ser a mae.”; “Consideramos
que a bebé necessitava de mais tempo com a
mae por causa do vinculo e da amamentagao.”
“Preferimos assim porque o pai também tem
direito a estar com o filho.”; “Optamos por esta
modalidade para que o pai pudesse acompanhar
o crescimento do bebé.”

“Valor a receber vs tempo com o bebé.”; “Se
pudesse financeiramente ficava mais tempo com
a bebé.”

“Pai tinha ingressado num trabalho novo ha
pouco tempo.”; “Menos facilidade para o pai em
tirar dias por receio de ndo progressdo na
carreira.”; “Dificuldade em aceitar licengas na
entidade patronal do pai, fazendo pressdo e
troga por gozar o0 6.2 més.”

“Para além da falta de suporte familiar e de
resposta social, optei por ficar mais tempo com o
meu filho.”; “Ndo tinhamos creche por isso
tinhamos de optar pelo maximo tempo possivel.”
“A entidade empregadora da mae facilitou a
adaptacdo a amamentagao e a chegada do bebé,
dando liberdade na gestdo de horarios.” “O pai
recebe mais que a mae e tem maior
probabilidade de evoluir na carreira profissional
e assim o impacto no vencimento familiar é
menor.”

“Teoricamente sim, mas quando o pai ndo
desenvolve grandes competéncias parentais
passa a ser uma injustica e sobrecarga para toda
a familia.”; “Estando o bebé dependente de
amamentagdo ndo ha distribuigdo de
responsabilidade.”

“A licenga deve ser mde e pai em simultaneo por
um periodo de tempo maior.”; “Deveria ser
possivel o pai ter mais tempo em casa com o filho
ao mesmo tempo que a mde também esta a
gozar licenga.”
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escola superior de satde
instiuro parecrico e e

Considerando que a modalidade de 180 dias com 60 dias atribuidos ao pai constitui, dentro da licenca parental
inicial partilhada, a opcao que formalmente prevé uma maior participacdao paterna, procedeu-se ainda a
anadlise especifica dos casos em que esta foi selecionada (n=27). Esta analise evidencia que, embora mais
favoravel do ponto de vista remuneratério, esta opcao ndo foi escolhida exclusivamente por razbes
econdémicas. As respostas abertas indicam que a principal motivacdo esteve associada ao prolongamento do
tempo de permanéncia da criangca em contexto familiar e a maior participacao do pai nos cuidados ao bebé.

Apesar de promover maior envolvimento paterno, esta modalidade ndo parece romper totalmente com a
centralidade materna nos primeiros meses de vida do bebé. A amamentacao, a organizacao familiar e a gestao
do regresso ao trabalho surgem como fatores que ajudam a compreender essa centralidade. Ainda assim, as
respostas revelam uma valorizacdo significativa da presenca paterna, ndo apenas como apoio a mde, mas
como oportunidade de construcdo de vinculo entre pai e filho. A elevada satisfacdo manifestada pelas
participantes sugere que, apesar da menor expressao desta modalidade no conjunto das licengas partilhadas,
esta opcdo foi percecionada como positiva para a adaptagado familiar, para o envolvimento do pai e para a
continuidade dos cuidados a crianga.

Quanto a andlise das respostas abertas acerca da utilizacdo da licenga parental alargada, estas ndo se limitam
a reiterar o desejo de “mais tempo com o bebé”, mas permitem compreender por que razdo esse tempo se
torna necessario, desejado ou, em alguns casos, imposto pelas circunstancias familiares, laborais e sociais. As
justificagOes apresentadas vao além da preferéncia por prolongar a permanéncia com a crianga, evidenciando
necessidades concretas de cuidado, organiza¢do familiar e auséncia de alternativas formais. A falta de vaga
em creche ou ama assume particular relevancia nos discursos das participantes, surgindo frequentemente
associada a necessidade de adiar a entrada da crianca em contexto institucional ou de assegurar uma
integracdo mais gradual. Paralelamente, a amamentacdo e a introducdo alimentar aparecem como dimensdes
valorizadas, traduzindo a percecdo de que os primeiros meses exigem disponibilidade parental, seguranca e
continuidade nos cuidados. Apesar de os motivos financeiros terem apresentado expressdo reduzida nas
opc¢Oes fechadas, as respostas abertas revelam que a baixa remuneracdo da licenca parental alargada
condicionou a sua duragdo e obrigou algumas familias a recorrer a estratégias alternativas, como férias, apoio
familiar, teletrabalho ou licenga sem vencimento. Surgem ainda referéncias a constrangimentos laborais,
nomeadamente falta de flexibilidade, pressdo da entidade empregadora e dificuldade em articular o regresso
ao trabalho com as necessidades da crianga. Assim, as respostas abertas mostram que a licenga parental
alargada foi vivida simultaneamente como uma oportunidade de prolongar o cuidado parental e como uma
solucdo necessaria perante limitagGes estruturais, econdmicas, profissionais e de acesso a respostas de
cuidado na primeira infancia.

Quadro 6 - Categorias emergentes nas respostas abertas sobre a utilizagéo da liceng¢a parental alargada

Categoria tematica

Adiamento da entrada
em creche e
continuidade dos
cuidados parentais

Falta de vaga em
creche/ama e
desajustamento das
respostas formais

Catia Lopes

Sentido atribuido nas respostas abertas

A licenga parental alargada surge como forma de
prolongar a permanéncia da crianga no contexto

familiar, sobretudo quando a entrada precoce em
creche é percecionada como indesejada ou dificil
de aceitar.

Algumas respostas evidenciam que a utilizagdo da
licenga nao decorreu apenas de uma escolha
familiar, mas da auséncia de alternativas de
cuidado disponiveis ou compativeis com o
calendario familiar e laboral.
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Exemplos de respostas

“Protelar ao maximo a ida para a creche.”’;
“Antes de fazer 1 ano era impensavel coloca-la
na creche.”; “Deveria haver mais apoios para
que as mdes pudessem ficar com o bebé mais
tempo.”

“Ndo tenho vagas na creche.”; “Apds os 6
meses ndo arranjamos creche, uma vez que as
criangas s6 entram em setembro.”; “Falta de
creche em julho e agosto e sem suporte
familiar.”
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A licenga foi também utilizada como estratégia
para permitir uma transicao mais progressiva para
a creche, evitando uma separagdo abrupta entre a
crianga e os cuidadores principais.

As respostas abertas reforcam a importancia
atribuida a continuidade da amamentagdo e ao
acompanhamento da introdugdo alimentar,
percebidos como processos que exigem tempo,
disponibilidade e seguranca parental.

Embora os motivos financeiros surjam com menor
expressdo nas opgoes fechadas, nas respostas
abertas aparecem como fator limitador da duragao
da licenga e como fonte de tensdo familiar.

Algumas familias recorreram a solugdes
alternativas ou combinadas, como férias, apoio
dos avds, licenga sem vencimento, teletrabalho ou
usufruto pelo pai, para prolongar os cuidados sem
comprometer tanto a estabilidade econdmica.

Algumas respostas revelam dificuldades
associadas ao contexto laboral, incluindo falta de
flexibilidade, pressdo da entidade patronal,
horarios por turnos ou impossibilidade de articular
férias com o fim da licenga.

Em alguns casos, a licenga alargada foi mobilizada
pelo pai ou repartida entre ambos os progenitores,
surgindo como estratégia de organizagdo familiar
e, nalguns casos, de compensagao econdmica.

“Quando tive [creche], preferi fazer uma
integragdo ao longo de 3 semanas.”; “Precisei
de dias para a entrada na creche.”; “Adaptagao

do bebé a creche.”

“Amamentacgdo exclusiva até aos 6 meses e
inicio da introducdo alimentar.”; “Fiz a
introdugdo alimentar com mais calma.”; “Era
importante fazer a introdugdo alimentar com
calma e tempo.”

“Ndo usufrui de mais tempo, por motivos
economicos.”; “Se pudesse ficaria com ela até
ao 1 ano, mas o que o Estado paga ndo
alimenta 3 bocas em casa.”; “Foi muito
complicado ter de gozar licenga prolongada a

ganhar uma miséria.”

“Tentamos conciliar com férias dos pais e avds
para ter o minimo de perda de rendimento.”;
“O pai é que tirou a licenca alargada devido a
beneficio de empresa.”; “Ainda permaneci com
licenga sem vencimento por mais 8 meses e
agora estou em teletrabalho.”

“Pressdo da entidade patronal, assédio moral.”;
“A minha patroa ndo colaborou em ter um
horario de amamentagao flexivel.”; “A entidade
patronal ndo me aprovou as férias, logo apds a
licenga.”

“Quem gozou a licencga alargada foi o pai.”; “No
1.2 filho o pai ficou os 3 meses.”; “No 2.2 filho
ambos vao fazer os 3 meses de licenga
alargada.”

Em sintese, as respostas abertas sugerem que a escolha e a duragdo das licengas parentais ndo decorreram
apenas de preferéncias individuais, mas da articulagao entre necessidades familiares, condigdes econdmicas,
constrangimentos profissionais e disponibilidade de respostas sociais. Esta andlise permite compreender que,
para algumas familias, a modalidade usufruida correspondeu menos a opc¢do ideal e mais a opc¢do possivel
perante as condi¢des concretas existentes.

4.3.5. Comparagao das praticas de usufruto em fungdo do setor de atividade

No que respeita a comparagdo das praticas de usufruto em fungao do setor de atividade do inquirido, ndo se
observaram diferencas marcadas entre setor publico e privado quanto a duragdo da licenga parental inicial,
verificando-se em ambos os grupos uma preferéncia pelos periodos mais longos, tanto na modalidade
individual como na partilhada.

As diferencas parecem mais expressivas no caso da licenca parental alargada. Entre os participantes do setor
publico, esta modalidade foi utilizada com maior frequéncia, quer apés licenga parental inicial individual, quer
apos licenga parental inicial partilhada. Do mesmo modo, entre os participantes que recorreram a licenca
parental alargada, o setor publico apresenta uma maior concentracdo no usufruto do periodo maximo legal
de trés meses a tempo inteiro, comparativamente ao setor privado.

Também no que respeita a dispensa para amamentac¢do, observa-se no setor publico uma maior proporgado
de participantes que refere té-la utilizado durante o tempo em que a amamentacdo se manteve. No contexto
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profissional, a perce¢cdo de respeito pelos direitos parentais surge ligeiramente mais favoravel entre os
participantes do setor publico. Por sua vez, as dificuldades na gestdao da vida familiar apds o regresso ao
trabalho apresentam valores elevados em ambos os setores, embora com expressao ligeiramente superior no
setor publico.

Tabela 10 - Sintese comparativa de prdticas e percegdes segundo o setor de atividade

Dimensao analisada Setor publico Setor privado
Licenga parental inicial individual — opgao pelos 150 dias 86,3% 80,0%
Licenga parental inicial partilhada — opgdo pelos 180 dias (150+30) 78,5% 75,6%
Utilizagdo da licenga parental alargada apés licenga inicial individual 49,0% 35,0%
Utilizagdo da licencga parental alargada apés licenga inicial partilhada 58,9% 42,5%
Utilizagdo do periodo maximo legal da licenga parental alargada 83,0% 54,5%
Dispensa para amamentac¢do durante o tempo em que a amamentagdo se manteve 67,3% 50,2%
Direitos parentais respeitados na maioria das situagées 63,3% 59,0%
Dificuldades significativas ou algumas dificuldades na gestdao da vida familiar apds o 88,6% 83,5%

regresso ao trabalho

Nota: As percentagens apresentadas correspondem a proporgdo de participantes em cada setor de atividade, podendo o nimero de
casos considerados variar em fungdo da dimensdo analisada.

Em sintese, a comparacado por setor de atividade sugere que as diferencas entre participantes do setor publico
e do setor privado sdo pouco expressivas no que respeita a duracao da licenga parental inicial, verificando-se
em ambos os contextos uma preferéncia pelos periodos mais longos. As diferencas tornam-se mais evidentes
na licenca parental alargada, cuja utilizacdo, bem como o usufruto do periodo maximo legal, apresentam
maior expressdo entre os participantes do setor publico. Também a utilizacdo da dispensa para amamentacao
durante o periodo em que esta se manteve foi mais frequente neste setor. Ainda assim, as dificuldades na
gestdo da vida familiar apds o regresso ao trabalho mantém-se elevadas em ambos os grupos, sugerindo que
os desafios de conciliagdo entre vida familiar e profissional atravessam os dois contextos laborais, apesar de
algumas condigOes parecerem mais favoraveis no setor publico.

4.4. Discussao

Apds a apresentagdo dos resultados, importa discutir os principais achados a luz dos objetivos do estudo e da
literatura, procurando compreender de que forma as licengcas parentais e dispensas de
amamentacdo/aleitacdo sdo usufruidas pelas familias, que fatores condicionam esse usufruto e de que modo
se articulam com a dinamica familiar, a conciliagdo entre vida profissional e familiar e a efetividade das
politicas de parentalidade.

A interpretacdo dos resultados deve considerar as caracteristicas da amostra, nomeadamente a elevada
escolaridade dos participantes, a predominancia de familias nucleares, a concentragdo territorial em
determinadas regies e a elevada proporcdo de participantes empregados. Estes aspetos podem influenciar
os recursos disponiveis, as percecdes sobre os direitos parentais e as estratégias adotadas pelas familias no
usufruto das licengas.

4.4.1. Utilizacao das licengas parentais e padrao de partilha

Os resultados deste estudo evidenciam, desde logo, um dado particularmente relevante: a predominancia da
licenca parental inicial partilhada entre os agregados familiares inquiridos. Este dado parece coerente com a
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evolugao do regime portugués de parentalidade, que, desde o Codigo do Trabalho de 2009, procurou reforgar
uma ldgica de corresponsabilizacdo entre os progenitores, prevendo incentivos concretos a partilha da licenca
e a participacdo do pai nos cuidados desde os primeiros meses de vida da crianca. Pereira (2024) sublinha,
precisamente, que a licenga parental inicial foi desenhada como um direito de ambos os progenitores,
prevendo um acréscimo da sua duracao quando existe partilha do seu usufruto entre mae e pai, numa
tentativa de estimular maior participacdo paterna e promover a igualdade de género.

Contudo, a analise mais detalhada dos resultados mostra que esta partilha ndo corresponde necessariamente
a uma distribuicdo equilibrada do tempo de licenca entre mae e pai. Mesmo nos casos em que a licenca
parental inicial foi classificada como partilhada, foi maioritariamente a mae quem usufruiu da maior parte dos
dias. Este resultado encontra ressonancia na literatura nacional, que tem mostrado que a promocao legal da
partilha convive ainda com padrdes persistentes de divisdo assimétrica do cuidado. Wall, Correia e Gouveia
(2019) referem, precisamente, que em Portugal persiste um padrdo assimétrico de divisdo do trabalho nao
pago, apesar das mudancas nas praticas e representacdes, e salientam que o sistema de licengas se tornou
mais generoso e mais promotor da responsabilidade partilhada, sem que isso elimine o desfasamento entre
enquadramento institucional e praticas efetivas. No mesmo sentido, os autores assinalam que, em 2016,
apenas 31% dos casais partilhavam a licenga parental inicial, apesar do reforgo dos direitos do pai, e do
aumento global do uso das licengas.

Deste modo, os resultados agora obtidos sugerem que a partilha parece verificar-se, em muitos casos, mais
ao nivel do enquadramento formal da licenga do que numa reparticdo efetivamente equilibrada do tempo de
cuidado. Esta constatacdo é particularmente relevante, uma vez que permite distinguir a modalidade
legalmente escolhida da forma como a licenga é efetivamente vivida no quotidiano familiar. Assim, embora a
licenca seja formalmente partilhada, a permanéncia mais prolongada da mde junto da crianga continua a
assumir centralidade, evidenciando a persisténcia de desigualdades no exercicio da parentalidade.

No entanto, esta centralidade materna ndo deve ser interpretada de forma simplista como resultado exclusivo
de uma preferéncia familiar ou de uma menor valorizacdo da participacdo paterna. A andlise das respostas
abertas permite compreender que as decisdes relativas a licenga parental inicial sdo atravessadas por
multiplos fatores, incluindo o desejo de permanecer mais tempo com o bebé, a amamentacdo, a
sustentabilidade econdmica do agregado, a situacdo profissional dos progenitores, a disponibilidade de
respostas sociais e a organiza¢do da vida familiar. Assim, a modalidade escolhida parece resultar ndo apenas
do modelo de parentalidade desejado, mas também das condi¢Ges concretas em que essa escolha é realizada.

No caso da licenga parental inicial individual ou ndo partilhada, as respostas abertas sugerem que a auséncia
de partilha ndo deve ser interpretada de forma linear como desvalorizacdo do papel do pai/cénjuge. Embora
varias respostas evidenciem a centralidade da made nos primeiros meses, associada a amamentacdo, a
vinculagdo e ao desejo de permanecer mais tempo com o bebé, surgem igualmente multiplos
constrangimentos que limitam a participacdo paterna. Entre estes destacam-se a situa¢do profissional do
pai/cbnjuge, o trabalho por conta prépria, horarios incompativeis e limitacdes impostas pela entidade
patronal. Neste sentido, a modalidade individual pode n3do corresponder necessariamente a op¢do ideal da
familia, mas, em muitos casos, a op¢ao considerada possivel perante as circunstancias econdmicas, laborais e
familiares existentes.

Esta leitura é particularmente importante para compreender a menor participacdo do pai no usufruto efetivo
da licenga. Em algumas respostas, a ndo partilha, ou a partilha limitada, surge associada ndo a auséncia de
vontade de participagdo paterna, mas a condicionantes reais, como trabalho por conta prépria, inicio recente
de um vinculo profissional, receios concretos de penalizagao profissional ou perda de rendimento. Uma das
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participantes refere, por exemplo, que “quando a mae tira a licenca de maternidade ja é posta de lado pela
entidade patronal”, acrescentando que o casal ndo quis correr o risco de ambos ficarem sujeitos a
“represadlias” pelas auséncias laborais. Este testemunho ilustra a forma como a cultura organizacional e o
receio de consequéncias profissionais podem condicionar o exercicio efetivo dos direitos da parentalidade,
mesmo quando estes se encontram legalmente previstos.

Também no que respeita a duracdo da licenca parental inicial, os resultados apontam para uma preferéncia
clara pelos periodos mais longos, tanto na modalidade individual como na partilhada. Esta tendéncia sugere
que as familias valorizam a possibilidade de prolongar o tempo de permanéncia com a crianga, sobretudo
numa fase particularmente exigente de adaptacdo a parentalidade. Contudo, mesmo quando optam por
periodos mais longos, as familias ndo tendem a privilegiar de forma expressiva as modalidades que implicam
uma participagdo mais prolongada do pai, como no caso da licenga remunerada a 90% com 60 dias exclusivos
para o pai. Este dado reforga a ideia de que o prolongamento do tempo de cuidado é valorizado, mas continua
a ser frequentemente concretizado através da permanéncia materna em casa.

Ainda assim, algumas respostas abertas mostram que, quando existem condicGes laborais mais favoraveis e
maior flexibilidade organizacional, a participacdo paterna pode ser mais expressiva. Uma participante refere
qgue “a entidade empregadora da mae facilitou a adaptacdo a amamentacdo e a chegada do bebé, dando
liberdade na gestao de hordrios”, o que permitiu que o pai usufruisse de uma licenca mais prolongada e que
a mae pudesse estar presente sempre que necessario. Este exemplo sugere que a partilha efetiva da licenca
ndo depende apenas da vontade dos progenitores, mas também das condig¢des institucionais e laborais que
tornam essa partilha viavel.

Assim, os resultados deste estudo parecem confirmar que, embora o modelo legal de parentalidade partilhada
esteja presente nas escolhas declaradas das familias, a sua concretizacdo pratica permanece marcada por
assimetrias. A existéncia de periodos exclusivos para o pai e de incentivos a partilha constitui, sem dlvida, um
avanc¢o importante, mas ndo elimina, por si so, a persisténcia de normas sociais, familiares e laborais que
tendem a atribuir a mulher a principal responsabilidade pelos cuidados a crianga. Pereira (2024) observa, neste
sentido, que o modelo legal portugués procura neutralizar a parentalidade e responsabilizar ambos os
progenitores, mas também assinala que a igualdade formal ndo basta para desmontar estruturas sociais e
laborais que continuam a reproduzir desigualdades de género.

Desta forma, a analise da utilizagao das licengas parentais ndo deve limitar-se a modalidade formalmente
escolhida, sendo igualmente importante considerar a forma como o tempo é efetivamente distribuido entre
os progenitores e os fatores que condicionam essa distribui¢do. E precisamente na diferenca entre partilha
legalmente prevista, escolha formalmente declarada e partilha efetivamente vivida que se torna mais visivel
a persisténcia de desigualdades no exercicio da parentalidade.

4.4.2. Fatores que influenciam a escolha e duragao das licengas parentais

Apds a analise do padrao de utilizagdo e partilha das licengas parentais, importa compreender os fatores que
parecem influenciar a escolha da sua modalidade e duragdo. Os resultados sugerem que estas decisdes sdo
construidas a partir da articulacdo entre diferentes dimensGes, nomeadamente econdmicas, laborais,
familiares, institucionais e relacionadas com as necessidades da crianga. Neste sentido, a escolha da licenga
parental parece situar-se entre aquilo que as familias desejariam usufruir e aquilo que consideram possivel
perante as condi¢Ges concretas da sua vida familiar e profissional.
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Entre os fatores mais relevantes, destaca-se a dimensdo econémica. A perda de rendimento associada a
algumas modalidades de licenga parece assumir um peso importante na decisdo das familias, condicionando
tanto a modalidade como a duracdo da licenca escolhida. A referéncia recorrente a op¢ao por modalidades
mais bem remuneradas, nomeadamente aquelas pagas a 100%, sugere que a sustentabilidade econémica do
agregado constitui um critério central na tomada de decisdo. Assim, embora muitas familias valorizem a
possibilidade de prolongar o tempo de permanéncia com o bebé, essa intencao parece ser frequentemente
ponderada em funcdo do impacto financeiro que a escolha da licenga pode representar.

Esta dimensdao econdémica torna-se particularmente relevante quando se considera que a decisdo sobre a
licenga parental ocorre num periodo de maior vulnerabilidade e reorganizagdo familiar. O nascimento de uma
crianga implica novas despesas, alteragdes nas rotinas e, muitas vezes, necessidade de adaptacdo da vida
profissional dos progenitores. Neste contexto, a escolha da modalidade de licenca pode ndo corresponder a
opcdo ideal da familia, mas antes a opc¢do considerada possivel perante as circunstancias econémicas
existentes. Esta interpretagdo é coerente com a literatura que tem evidenciado que a igualdade formal no
acesso aos direitos parentais ndo é suficiente quando fatores econdmicos e laborais condicionam a
possibilidade do seu usufruto efetivo (Wall et al., 2019; Pereira, 2024).

A amamentacdo e o vinculo mae-bebé surgem também como fatores importantes na escolha e duracdo da
licenca parental inicial. Em vérias respostas, a permanéncia mais prolongada da mae junto da crianca aparece
associada ao desejo de assegurar a continuidade da amamentacgao, acompanhar o desenvolvimento do bebé
e fortalecer a vinculagdo nos primeiros meses de vida. Contudo, estes fatores devem ser interpretados em
articulacdo com outras dimensdes, como a organizacao familiar, a disponibilidade de suporte e as condicdes
econdmicas e laborais.

A auséncia de vaga em creche e a falta de suporte familiar constituem igualmente fatores relevantes. As
respostas abertas sugerem que, em alguns casos, a duragao da licenga parental foi utilizada como forma de
prolongar o cuidado familiar até a existéncia de uma resposta formal ou informal para a crianca. Esta situacao
evidencia que a licenca parental ndo responde apenas a necessidade de presenca parental nos primeiros
meses, mas também as dificuldades de articulagdo entre o fim da licenga, o regresso ao trabalho e a
disponibilidade de respostas sociais adequadas. Assim, a escolha por periodos mais longos pode estar
associada ndo apenas ao desejo de permanecer mais tempo com o bebé, mas também a necessidade de
colmatar lacunas na rede de apoio a familia.

A situacdo profissional dos progenitores deve, ainda assim, ser considerada como um fator transversal na
escolha e duracgdo das licengas parentais. Embora tenha surgido com menor expressdo nas op¢oes fechadas,
aparece nas respostas abertas associada a possibilidade, ou impossibilidade, de prolongar o tempo de licenga,
articular horarios, recorrer a licenca parental alargada ou gerir o regresso ao trabalho. Assim, mais do que
constituir apenas um fator explicativo da partilha entre mae e pai, o contexto laboral parece influenciar a
margem de decisdo das familias relativamente ao tempo disponivel para cuidar da crianca.

Assim, a escolha e a duracdo das licencas parentais devem ser compreendidas como resultado de uma
negociacdo complexa entre preferéncias familiares, necessidades da crianca e constrangimentos estruturais.
Os dados sugerem que as familias valorizam o tempo de cuidado, a presenca junto do bebé e a participagao
de ambos os progenitores, mas nem sempre encontram condi¢des para concretizar essa intencdo de forma
equilibrada. Esta leitura permite compreender que a desigualdade no usufruto das licengas parentais nao
decorre apenas de decisGes individuais, mas também de fatores econdmicos, laborais, familiares e
institucionais que continuam a condicionar a parentalidade no quotidiano.
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4.4.3. Licenga parental alargada e prolongamento do tempo de cuidado

No que respeita a licenga parental alargada, os resultados sugerem que o seu usufruto surge associado a
necessidades e circunstancias especificas das familias. Entre os participantes que recorreram a esta
modalidade, verificou-se uma preferéncia clara pelo periodo maximo legal de trés meses a tempo inteiro. Este
resultado aponta para a valorizagao do prolongamento do tempo de cuidado a crianga para além da licenga
parental inicial, sobretudo numa fase em que as exigéncias de adaptacado familiar e de acompanhamento do
bebé permanecem particularmente intensas.

Os motivos mais frequentemente referidos para a utilizagdo desta modalidade centram-se no desejo e/ou
necessidade de permanecer mais tempo com o bebé, no acompanhamento da introducdo alimentar e na
auséncia de vaga em creche ou ama. A logistica e gestdao familiar surgem igualmente mencionadas, embora
com menor expressao. Em contrapartida, os motivos financeiros, profissionais ou relacionados com quest&es
de saude apresentam valores residuais.

A andlise das respostas abertas permite aprofundar estes resultados, mostrando que a referéncia a
“permanecer mais tempo com o bebé” ndo deve ser interpretada apenas como uma preferéncia individual ou
afetiva. Em varios casos, esse tempo surge associado a necessidade de evitar uma entrada precoce na creche,
permitir uma adaptacdo mais gradual da crianca, manter a amamentacdo, responder a auséncia de rede de
apoio ou colmatar falhas das respostas formais de cuidado. Neste sentido, o prolongamento do tempo em
casa parece traduzir um tempo que é, simultaneamente, desejado, necessdrio e, em algumas situacdes,
imposto pelas circunstancias familiares, econdmicas e laborais, bem como pela insuficiéncia de respostas
formais de cuidado na primeira infancia.

Estes resultados sdo particularmente relevantes porque mostram que, apesar de a licenca parental alargada
apresentar uma compensacao financeira menos favoravel, o fator econémico assume um peso reduzido entre
os motivos declarados para o seu usufruto. Tal parece sugerir que, nesta modalidade, a decisdo de prolongar
o tempo em casa se encontra sobretudo associada a importancia atribuida ao tempo da familia, a continuidade
do cuidado e a presenca junto do bebé nos primeiros meses de vida, fatores que, para estas familias, parecem
sobrepor-se ao peso da perda econdmica.

A leitura destes resultados é compativel com a perspetiva de Duarte (2023), que enquadra a licenga parental
complementar como um importante instrumento de conciliacdo entre vida profissional e familiar, embora
assinale que a reduzida compensacdo financeira associada ao seu usufruto possa limitar a sua utilizacdo. Ao
mesmo tempo, o facto de, no presente estudo, os motivos econdmicos surgirem com expressao reduzida
parece indicar que, quando esta modalidade é utilizada, tal decisdo assenta sobretudo em necessidades
concretas de cuidado, mais do que numa ldgica de conveniéncia financeira.

Esta leitura articula-se também com a literatura que sublinha a relevancia do tempo parental para a saude e
o bem-estar da familia. Capella et al. (2025) defendem a importancia das licengas parentais como medida com
impacto na saude familiar, enquanto Matos (2022) destaca o valor do tempo de presenca parental na
constituicdo do bebé e na organizagdo da relagdo precoce entre pais e filho. A luz destas perspetivas, o recurso
a licenga parental alargada parece traduzir uma estratégia de continuidade do cuidado numa fase em que
persistem necessidades desenvolvimentais, emocionais e relacionais significativas.

Por outro lado, o peso da falta de vaga em creche ou ama entre os motivos assinalados é também um dado
particularmente expressivo. Este resultado sugere que o usufruto da licenca parental alargada pode funcionar,
em alguns casos, como mecanismo de compensagao face a insuficiéncia ou inacessibilidade de respostas
sociais formais. Deste modo, a decisdo de prolongar o tempo em casa parece refletir ndo apenas uma escolha
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individual ou familiar, mas também constrangimentos estruturais associados a articulacdo entre politicas de
parentalidade, respostas sociais e organizacao do cuidado infantil.

Assim, os resultados deste estudo parecem indicar que a licenca parental alargada é sobretudo mobilizada
guando as familias sentem necessidade de prolongar o tempo de cuidado a crianca, seja por razdes ligadas ao
desenvolvimento do bebé, seja por exigéncias de organizacdo familiar ou por auséncia de respostas
institucionais adequadas. Neste sentido, o seu usufruto parece traduzir uma necessidade concreta de
continuidade do cuidado, mais do que uma opg¢ao assente em fatores econémicos.

4.4.4. Amamentacdo, aleitacdao e tempo de cuidado parental

Os resultados deste estudo evidenciam uma elevada adesdao a amamentacado entre os participantes, o que se
afigura concordante com as recomendagbes da Organizagdo Mundial de Saude (2023), que salientam a
importancia do aleitamento materno exclusivo nos primeiros seis meses e da sua continuacdo, com
alimentagdo complementar adequada, até aos dois anos ou mais. A elevada adesdo a amamentagao
observada neste estudo reforca, assim, a sua relevancia nos primeiros tempos de vida da crianca e enquadra-
se na literatura que valoriza o tempo parental e a presenca dos cuidadores como elementos importantes para

o cuidado, o desenvolvimento e o bem-estar infantil (Capella et al., 2025; Matos, 2022).

Neste contexto, o usufruto da dispensa para amamentacgao surge, maioritariamente, associado ao periodo em
gue a amamentacdo se manteve, o que sugere que esta medida foi utilizada, em muitos casos, como
mecanismo de continuidade do cuidado apds o regresso ao trabalho. Matos (2022) sublinha o valor da
disponibilidade dos cuidadores primordiais e do tempo necessario a adaptacdo aos novos papéis parentais,
enquanto Capella et al. (2025) salientam o contributo das licengas parentais e medidas associadas para o bem-
estar familiar, para a saude infantil e para o apoio a amamentacao.

Ainda assim, os resultados mostram que a utilizagcdo desta dispensa nem sempre coincidiu integralmente com
a duragdo real da amamentag¢do. Embora esta divergéncia deva ser interpretada com prudéncia, ela sugere
gue a compatibilizagdo entre a continuidade da amamentagdo e o regresso a atividade profissional nem
sempre ocorre de forma linear. Em vérios casos, a dispensa parece ter sido utilizada durante menos tempo do
que aquele em que a crianga foi amamentada, o que pode refletir a influéncia de fatores associados a
organizagao do trabalho, as condi¢des concretas de exercicio dos direitos parentais e as estratégias familiares
de gestao do cuidado.

A andlise das respostas abertas permite aprofundar esta leitura, sugerindo que a amamentagdo nem sempre
surge como fator determinante na escolha inicial da licenga, mas aparece frequentemente articulada com a
gestdo concreta do cuidado apds o nascimento e, em particular, com o momento do regresso ao trabalho.
Assim, a continuidade da amamentag¢do parece depender ndo apenas da vontade individual da mae, mas
também das condicbes familiares, laborais e organizacionais que tornam possivel, ou mais dificil, conciliar este
cuidado com a atividade profissional.

Esta leitura articula-se com os resultados relativos a dificuldade sentida na conciliagdo da dispensa para
amamentacdo com as exigéncias laborais. Embora a percecdo global se situe num nivel intermédio, a
distribuicdo relativamente dispersa das respostas sugere experiéncias heterogéneas entre as participantes.
Este resultado parece indicar que, para algumas familias, a dispensa constitui um instrumento efetivo de
compatibilizacdo entre cuidado e trabalho, enquanto para outras o seu usufruto se confronta com
constrangimentos praticos no momento do regresso a atividade profissional. Neste sentido, a organizacdo do
trabalho emerge como dimensao relevante na forma como o direito formal a dispensa é efetivamente vivido.
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Esta maior dificuldade de compatibilizagao podera relacionar-se com a natureza especifica da dispensa para
amamentacao ou aleitacdo. Ao contrario das licencas parentais, que implicam a suspensao da atividade laboral
e tendem a apresentar maior formalizacao, estas dispensas exercem-se no contexto do tempo de trabalho,
podendo ficar mais expostas a constrangimentos organizacionais e as condi¢Ges concretas do local de
trabalho. Esta interpretacdo encontra suporte na literatura sobre amamentacao e regresso ao trabalho, que
identifica a carga laboral, a menor duracdo das licencas e a auséncia de politicas organizacionais de apoio a
amamentacdo como fatores que podem dificultar a sua manutencdo apds o retorno a atividade profissional
(Franzoi et al., 2024). Neste sentido, a sua utilizacdo efetiva podera revelar-se mais vulneravel a pressoes
profissionais, limita¢des institucionais ou dificuldades de articulacdo com as exigéncias laborais.

Os resultados mostram-nos ainda que, para a maioria das participantes, a amamentag¢ao ndo constituiu um
fator determinante nem na escolha da modalidade da licenca parental inicial, nem na decisdo de permanecer
mais tempo em casa do que inicialmente planeado. Este dado é particularmente interessante, porque sugere
que arelagdo entre amamentacao e tempo de cuidado parental ndo se traduz, necessariamente, numa escolha
prévia da modalidade de licenca, mas antes na forma como os mecanismos disponiveis sdo mobilizados no
guotidiano apds o nascimento. Assim, mais do que determinar de forma isolada as op¢des iniciais relativas as
licengas, a amamentacdo parece influenciar sobretudo a necessidade de articulacdo entre cuidado, presenca
parental e regresso ao trabalho.

No que respeita a aleitagdo, os resultados devem ser interpretados com prudéncia, dado o reduzido nimero
de casos. Entre os participantes que referiram ndo ter amamentado os seus filhos, a dispensa para aleitacdo
foi utilizada em parte significativa dos casos, exclusivamente pela mae. A auséncia de dificuldade ou a
percecdo de apenas alguma dificuldade predominou entre estas participantes, embora a reduzida dimensao
deste grupo ndo permita retirar concluses amplas. Ainda assim, os dados sugerem que, também nos casos
em que nao existiu amamentacdo, o tempo de cuidado continuou a assumir relevancia, sendo a dispensa para
aleitagdo mobilizada como recurso de apoio a organizacdo dos cuidados nos primeiros tempos de vida da
crianga.

Em conjunto, estes resultados parecem indicar que as praticas de amamentacgao e aleitagdo se articulam com
o tempo de cuidado parental de forma complexa, ndo se esgotando na escolha inicial da licenca, mas
prolongando-se na forma como as familias organizam a presenca junto da crianca apds o regresso ao trabalho.
Neste sentido, a amamentagdo parece funcionar menos como fator isolado de decisdo e mais como dimensao
integrada na gestao concreta do cuidado, da conciliagdo trabalho-familia e do quotidiano parental.

4.4.5. Impacto na dinamica familiar e desafios no regresso ao trabalho

Os resultados deste estudo sugerem que a licenga parental desempenha um papel relevante na adaptagao da
familia ao nascimento de um filho. A perce¢do maioritariamente positiva do seu impacto na dinamica familiar,
bem como a avaliacdo favoravel do seu contributo para a adaptacgdo a chegada do bebé, parecem indicar que
este periodo constitui um recurso importante na reorganizagao inicial da vida familiar. Esta leitura é coerente
com a literatura sobre transicdo para a parentalidade, que reconhece o nascimento de um filho como um
momento de profunda reestrutura¢do da dindmica familiar, redefinicdo de papéis e ajustamento as novas
exigéncias do cuidado (Monteiro, 2022; Oliveira, 2022).

As respostas abertas relativas a influéncia da licenca parental inicial na dindmica familiar reforcam esta
interpretacdo, permitindo compreender de forma mais concreta os dominios em que esse impacto foi sentido.
De forma global, as participantes descreveram a licenga como um periodo facilitador da adaptagdo a chegada
do bebé, destacando o seu contributo para a reorganiza¢do das rotinas, a gestdo do quotidiano familiar, o
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fortalecimento do vinculo com a crianga e a partilha de cuidados entre os progenitores. Esta ideia é
particularmente evidente em respostas que associam a licenca a possibilidade de “adaptar a dinamica
familiar” e de “ambientar” a familia a nova realidade, bem como a percec¢do de que o tempo disponivel com

o bebé favorece a criagdo de vinculo e uma vivéncia mais tranquila da parentalidade.

Para além da adaptacdo geral a chegada do bebé, as respostas abertas evidenciam também beneficios ao nivel
da amamentacdo, da introducdo alimentar, da gestdo de outros filhos e da organizacao logistica da vida
familiar. Estes elementos mostram que a licenga parental ndo é percecionada apenas como um tempo de
auséncia do trabalho, mas como um periodo de disponibilidade efetiva para o cuidado, para a aprendizagem
dos novos papéis parentais e para a construcdo de rotinas familiares mais ajustadas. No entanto, emergiu
igualmente uma percecao recorrente de insuficiéncia da duragdo da licenca, traduzida em expressdes como
“foi pouco tempo” ou “a licenca é demasiado curta”. Esta dimensao critica sugere que, embora a licenca
parental seja valorizada, muitas familias consideram que o tempo legalmente previsto ndo responde
plenamente as exigéncias praticas e emocionais do periodo pds-parto.

Também a licenca usufruida pelo conjuge foi percecionada como tendo um impacto favoravel nos cuidados
ao bebé e na dinamica familiar. Este resultado é particularmente relevante, na medida em que sugere que a
presenca do outro progenitor no periodo inicial pds-nascimento pode funcionar como fator de apoio a
reorganizacao familiar, ao acompanhamento da crianca e a partilha dos cuidados. Ainda que, como discutido
anteriormente, essa partilha nem sempre corresponda a uma distribuicado equilibrada do tempo de licenga, a
valorizacdo da presenca do outro progenitor parece confirmar a importancia do envolvimento de ambos nos
primeiros tempos de vida da crianca. Esta interpretacdo articula-se com a literatura que valoriza a
disponibilidade dos cuidadores e o tempo necessario a adaptagdo aos novos papéis parentais, bem como a
construcdo de respostas familiares mais ajustadas as necessidades do bebé (Matos, 2022; Oliveira, 2022).

A andlise das respostas abertas permitiu aprofundar esta dimensdo, mostrando que a licenga do conjuge foi
valorizada sobretudo pelo seu contributo para o apoio a mae no pds-parto, para a recuperagdao materna, para
a reducdo da sobrecarga, para a partilha dos cuidados e para o fortalecimento do vinculo entre pai e bebé.
Algumas respostas ilustram de forma particularmente expressiva esta perce¢ao, nomeadamente quando uma
participante refere que “o pai acaba por ser o pilar na adapta¢do da mulher a vida materna”, ou quando outra
sublinha que “o nascimento de um filho ndo é uma obrigatoriedade de cuidados apenas da mae”. Estas
afirmagdes evidenciam que a presenga do conjuge é percebida ndo como uma ajuda acessdria, mas como
parte integrante da responsabilidade parental e da organizacao familiar no periodo pds-parto.

Neste sentido, os dados sugerem que a licenga do conjuge pode contribuir para contrariar a concentra¢do dos
cuidados na figura materna, promovendo uma parentalidade mais partilhada. Contudo, as respostas abertas
revelam também que este potencial é condicionado pela curta duragao da licenga, por pressées laborais e, em
alguns casos, pela participagdo limitada do préprio conjuge. Assim, a existéncia formal do direito a licenga ndo
garante, por si s0, uma efetiva corresponsabilizacdo parental, sendo necessario considerar as condi¢des
concretas em que esse direito é usufruido. Este aspeto é particularmente relevante em situacées de maior
vulnerabilidade, como recupera¢do de cesariana, existéncia de outros filhos, auséncia de rede de apoio,
trabalho por turnos ou receio de penalizagdo profissional.

Contudo, os resultados mostram igualmente que a perce¢ao positiva do impacto da licenca parental nao
elimina as dificuldades que emergem apds o regresso ao trabalho. A elevada proporgao de participantes que
refere dificuldades na gestdo da vida familiar, nomeadamente ao nivel das rotinas, tarefas domésticas, sono
e horarios, sugere que a reorganiza¢do familiar permanece exigente para além do periodo formal de licenca.
Esta leitura é coerente com autores que descrevem a transicdo para a parentalidade como um processo
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exigente, nem sempre linear, frequentemente associado a cansacgo, perturbagao do sono, stress e necessidade
de reajustamento continuo das dindmicas familiares (Monteiro, 2022; Oliveira, 2022).

Neste sentido, os resultados reforcam a importancia da conciliacdo entre vida profissional e familiar como
dimensdo central da experiéncia parental. A literatura tem vindo a demonstrar que o regresso ao trabalho
apos a licenca parental pode constituir um momento particularmente desafiante, sobretudo quando as
familias se confrontam com sobrecarga quotidiana, escassez de tempo, exigéncias laborais e necessidade de
reorganizac¢do dos cuidados (European Institute for Gender Equality, 2024; Franzoi et al., 2024). Deste modo,
embora a licenga parental surja como uma medida relevante de protecdo e adaptacdo familiar, os dados deste
estudo sugerem que a sua existéncia, por si s6, ndo é suficiente para neutralizar as tensdes associadas ao
regresso ao trabalho e a gestdo do quotidiano familiar. A experiéncia da parentalidade prolonga-se, assim,
para além do periodo formal de licenga, exigindo das familias um esforco continuado de articulacdo entre
cuidado, trabalho e organizagao da vida didria.

4.4.6. Contexto laboral, desigualdades e adequagao das politicas de parentalidade

A andlise global dos resultados permite compreender que o usufruto das licengas parentais ndo depende
apenas da existéncia formal dos direitos previstos na legislacdo, mas também das condi¢des concretas que
permitem, ou limitam, o seu exercicio efetivo. Ao longo deste estudo, verificou-se que as decisdes relativas a
modalidade, duracdo e partilha das licengas sdo influenciadas por fatores econédmicos, profissionais, familiares
e institucionais, revelando que a protecdo legal da parentalidade ndo se traduz, necessariamente, numa
experiéncia igualitaria entre familias, nem entre maes e pais.

Neste sentido, o contexto laboral assume particular relevancia. Embora os direitos parentais estejam
formalmente consagrados, os resultados sugerem que o seu usufruto pode ser condicionado por pressées
profissionais, receio de penalizacdo laboral, cultura organizacional e maior ou menor abertura das entidades
empregadoras. Esta distancia entre o direito previsto e o direito efetivamente usufruido torna-se
particularmente evidente em algumas respostas abertas, nas quais surgem referéncias ao medo de utilizar
determinados direitos, a inseguranga profissional ou a percecdo de consequéncias negativas no local de
trabalho. A resposta de uma participante, ao referir “usei uma semana, depois fui despedida. Quando
encontrei outro trabalho tive medo de usar a dispensa”, ilustra de forma expressiva como a experiéncia de
penalizacdo laboral pode comprometer o exercicio futuro dos direitos associados a parentalidade.

Estes dados reforcam a importancia de analisar as licengas parentais ndo apenas como medidas legais de
protecao, mas também como praticas inseridas em contextos laborais concretos. A existéncia de legislagdo
protetora é fundamental, mas a sua efetividade depende das condi¢Ges reais de aplicacdo, da cultura das
organizacbes e da auséncia de consequéncias negativas para quem usufrui desses direitos. Esta leitura
articula-se com a perspetiva da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (2023), ao sublinhar que
a adocdo de politicas de conciliagcdo entre vida profissional e familiar, bem como o incentivo a partilha das
responsabilidades de cuidado entre maes e pais, constitui uma dimensao essencial para a igualdade entre
mulheres e homens no mercado de trabalho.

A dimensdo da desigualdade de género emerge, neste ambito, como uma questdo central. Apesar dos
incentivos a partilha da licenga parental e da valorizagdo crescente do envolvimento paterno, os resultados
deste estudo mostram que a mae continua a assumir, em muitos casos, a maior parte do tempo de cuidado e
a maior exposicdo aos impactos profissionais associados a parentalidade. Esta realidade é coerente com
Duarte (2023, p. 4), quando refere que tal situacdo “acaba por colocar a mulher numa posicdo de maior
desvantagem, face ao homem, por ser quase sempre ela a ter de escolher abdicar da sua carreira profissional
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em prol das suas responsabilidades familiares”. Também Pereira (2024) salienta que a maior representacao
das mulheres no cuidado pode traduzir-se em penaliza¢des laborais e econdmicas, com efeitos no rendimento
presente e futuro.

Esta desigualdade torna-se particularmente evidente quando a auséncia de respostas formais ou de rede de
apoio obriga as familias a reorganizar o cuidado em fungao da disponibilidade de um dos progenitores. Uma
das respostas abertas sintetiza esta tensao ao afirmar que, perante a auséncia de suporte, “vai sempre haver
alguém que vai sacrificar a sua carreira profissional para tomar conta do filho”. Este testemunho ilustra a
forma como a insuficiéncia de respostas sociais, a auséncia de retaguarda familiar e as exigéncias do cuidado
podem contribuir para a penalizacao profissional de um dos progenitores, frequentemente a mae, reforcando
desigualdades ja existentes na conciliagdo entre vida familiar e profissional.

Por outro lado, os dados também evidenciam que a presenca do pai é valorizada pelas familias e reconhecida
como elemento importante na adaptagdo ao nascimento do bebé. Algumas respostas abertas apontam para
a necessidade de uma licenga paterna mais prolongada ou de maior simultaneidade entre mae e pai, como
guando se refere que “o pai deveria ter mais tempo de licenca” ou que “a licenca deve ser mae e pai em
simultdaneo por um periodo de tempo maior”. Estas perce¢des sugerem que a promocdo da
corresponsabilizacdo parental exige ndo apenas incentivos legais a partilha, mas também condi¢Ges laborais,
econdémicas e culturais que legitimem e facilitem a presenca efetiva dos pais nos primeiros meses de vida da
crianga.

A dimens3do econdmica atravessa igualmente esta discussdo. Os resultados mostram que a escolha da
modalidade e da duracdo das licencas foi, em diversos casos, condicionada pela perda remuneratodria
associada a determinadas opg¢Ges. Assim, o direito a licenca existe, mas a capacidade de o usufruir plenamente
nao é igual para todas as familias. As familias com menor margem financeira podem ter menor possibilidade
de prolongar o tempo de cuidado ou de optar por modalidades menos remuneradas, o que revela
desigualdades no acesso real aos direitos parentais. Neste sentido, a adequacdo das politicas de parentalidade
deve ser analisada ndo apenas em funcdo da sua existéncia formal, mas também da sua capacidade de
responder as condigdes concretas de vida das familias.

Esta reflexdo é particularmente relevante no contexto de debates recentes sobre a protec¢do da parentalidade
e a conciliacdo entre vida profissional e familiar. A eventual fixacdo de limites temporais para determinados
direitos, como a dispensa para amamentacgao, deve ser ponderada a luz da diversidade das necessidades das
maes, das criancgas e das familias. Num dominio marcado por elevada variabilidade biolégica, familiar, laboral
e social, a protecdo da parentalidade exige um equilibrio entre seguranca juridica, flexibilidade e efetividade
dos direitos. Caso contrario, medidas aparentemente uniformizadoras poderdo ndo responder
adequadamente as diferentes realidades familiares.

Assim, os resultados deste estudo sugerem que as politicas de parentalidade devem ser analisadas para além
da sua formulagdo legal, considerando as condi¢des econdmicas, laborais e sociais que permitem o seu
usufruto efetivo. A promocdo da igualdade entre maes e pais, da conciliacdo entre vida profissional e familiar
e da protecao do tempo de cuidado exige ndo apenas direitos formalmente reconhecidos, mas também
contextos laborais que respeitem esses direitos, respostas sociais acessiveis e medidas que reduzam a
penalizagdo econdmica e profissional associada a parentalidade. Neste sentido, a adequacdo das politicas de
parentalidade depende da sua capacidade de transformar direitos formais em possibilidades reais para as
familias.
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4.5. Conclusao do estudo

Retomando o objetivo definido no enquadramento conceptual, o presente estudo procurou analisar o modo
como as familias portuguesas utilizam e percecionam as licencas de parentalidade, bem como compreender
a relacdo entre o seu usufruto, a dinamica familiar e a conciliacao entre a vida profissional e familiar. Através
de uma abordagem observacional, exploratéria e descritivo-analitica, foi possivel caracterizar praticas de
utilizacdo das licengas parentais e das dispensas para amamentacdo/aleitacdo, identificar fatores associados
as decisodes das familias e compreender percecdes relativas ao impacto destas medidas no quotidiano familiar.

Os resultados permitiram verificar que a licenca parental inicial partilhada foi a modalidade predominante
entre os participantes, observando-se igualmente uma preferéncia pelos periodos mais longos de licenca. Esta
tendéncia reforca a importancia atribuida pelas familias ao tempo de presenca parental junto da crianga nos
primeiros meses de vida, devendo a organiza¢do concreta desse tempo ser compreendida em articulagdo com
as necessidades do bebé, a amamentacgao, a dinamica familiar e as condi¢des de vida de cada agregado.

A licenca parental alargada surgiu igualmente como uma estratégia relevante de prolongamento do tempo de
cuidado. Em alguns casos, o seu usufruto foi associado ao desejo de permanecer mais tempo com o bebé e ao
acompanhamento de etapas como a introducdo alimentar. Noutros, revelou-se uma resposta necessaria
perante a insuficiéncia de respostas sociais, nomeadamente a falta de vaga em creche, a falta de suporte
familiar ou a dificuldade em articular o regresso ao trabalho com as necessidades da criancga. Estes resultados
reforcam a importancia atribuida pelas familias ao tempo de presenca parental, mas evidenciam também que
esse prolongamento nem sempre decorre de uma escolha livre, podendo resultar de constrangimentos
concretos na organizac¢do do cuidado.

A andlise dos fatores determinantes na escolha e duracdo das licencas revelou que as decisdes das familias
ndo resultam apenas de preferéncias individuais, mas da articulagdo entre necessidades da criancga,
organizacdo familiar, condicdes econdmicas, situacdo profissional dos progenitores, suporte familiar e
disponibilidade de respostas sociais. Deste modo, a modalidade de licen¢a usufruida parece traduzir, em
muitos casos, ndo apenas aquilo que as familias desejariam, mas sobretudo aquilo que consideraram possivel
perante as condi¢Ges concretas da sua vida familiar e profissional.

Relativamente a amamentagao, os resultados evidenciaram elevada adesdo e mostraram que a dispensa para
amamentacdo foi, na maioria dos casos, utilizada enquanto esta se manteve. Contudo, nem sempre se
verificou correspondéncia entre a duracdo da amamentacdo e o usufruto da dispensa, sugerindo que o
regresso ao trabalho pode condicionar a continuidade deste cuidado.

A comparacdo entre setor publico e setor privado mostrou diferencas pouco expressivas quanto a duracdo da
licenga parental inicial, observando-se em ambos os setores uma preferéncia pelos periodos mais longos. No
entanto, as diferengas tornaram-se mais evidentes no recurso a licenga parental alargada e na utilizagdo da
dispensa para amamentacdo, que apresentaram maior expressdo entre os participantes do setor publico.
Ainda assim, as dificuldades na gestdo da vida familiar apds o regresso ao trabalho mantiveram-se elevadas
nos dois setores, evidenciando que os desafios de conciliagdo atravessam diferentes contextos laborais.

No que se refere ao impacto na dinamica familiar, os resultados apontam para uma percecdo globalmente
positiva das licencas parentais. Estas foram descritas como facilitadoras da adaptacdo a chegada do bebé, da
reorganizac¢do das rotinas familiares, da criacdo de vinculo e da partilha de cuidados. A liceng¢a usufruida pelo
conjuge foi igualmente valorizada, sobretudo pelo apoio a mde no pds-parto, pela reducdo da sobrecarga
materna, pelo envolvimento do pai nos cuidados e pelo fortalecimento do vinculo pai-bebé. Contudo, emergiu
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de forma recorrente a percecao de insuficiéncia da durac¢do das licengas, particularmente no que respeita ao
tempo de presenca do pai e ao periodo em que ambos os progenitores podem permanecer simultaneamente
com a crianga.

Os resultados evidenciaram ainda alguma tensdo entre os direitos formalmente previstos e a sua efetividade
pratica. Apesar do enquadramento legal de protecdo da parentalidade, vdrias respostas apontaram
dificuldades no exercicio destes direitos, sobretudo associadas ao contexto laboral, ao receio de penalizacao
profissional e a percecdo de que a legislacdo nem sempre responde as necessidades reais das familias. Assim,
a protecdo da parentalidade deve ser compreendida ndo apenas pela existéncia formal dos direitos, mas
também pelas condi¢cdes econdmicas, laborais, sociais e organizacionais que permitem, ou limitam, o seu
usufruto efetivo.

Este estudo apresenta algumas limitagdes que importa reconhecer. A amostra foi ndo probabilistica e obtida
por conveniéncia, através de divulgacdo online, o que limita a generaliza¢do dos resultados. Verificou-se ainda
uma forte predominancia de participantes do sexo feminino, com niveis de escolaridade elevados,
maioritariamente pertencentes a familias nucleares e com maior concentracao geografica nos distritos de
Lisboa, Leiria e Santarém. Acresce que os dados foram recolhidos por autorrelato, podendo estar sujeitos a
enviesamentos de memdria ou de interpretagdo. Por fim, a andlise realizada foi essencialmente descritiva, ndo
tendo sido realizados testes estatisticos inferenciais, pelo que as rela¢des identificadas devem ser
interpretadas com prudéncia.

Apesar destas limitagdes, considera-se que o estudo permitiu responder as questfes de investigacao
inicialmente formuladas, ao caracterizar as praticas de usufruto das licencas parentais e de amamentacao,
identificar os principais fatores associados as decisGes das familias e compreender a sua relagdo com a
dindmica familiar, o tempo de cuidado parental e a conciliagdo entre vida profissional e familiar. Ao evidenciar
a importancia do tempo da familia, da organizacdo dos cuidados, da partilha parental e dos desafios no
regresso ao trabalho, os resultados contribuem para aprofundar o conhecimento sobre a forma como estes
direitos sdo vivenciados pelas familias em Portugal.

Futuramente, seria pertinente aprofundar esta tematica através de estudos com amostras mais diversificadas
e equilibradas entre mdes e pais, maior representatividade territorial e recurso a analises estatisticas
inferenciais e multivariadas, que permitam explorar de forma mais robusta as associacGes entre varidveis
sociodemograficas, familiares, laborais e o usufruto das licengas parentais.

4.6. Implicagdes para a pratica clinica em Enfermagem de Saude Familiar

A Enfermagem de Saude Familiar assume um papel relevante no acompanhamento das familias durante a
transicdo para a parentalidade, particularmente no periodo pds-parto, em que se verificam mudangas
importantes na organizacdo familiar, na distribuicdo dos cuidados e na conciliacdo entre vida profissional e
familiar. O presente estudo contribui para a pratica clinica nesta area ao evidenciar dimensdes que nem
sempre sdo plenamente integradas no acompanhamento das familias, nomeadamente o tempo disponivel
para cuidar, a partilha parental, a continuidade da amamentacdo, o regresso ao trabalho e os
constrangimentos familiares, econdmicos e laborais que condicionam a organizagdo dos cuidados.

Neste contexto, as licengas de parentalidade constituem dimensdes importantes a considerar na avaliacdo
familiar, na medida em que influenciam a adaptacdo as novas rotinas e a vivéncia da parentalidade. O EE em
Enfermagem de Saude Familiar encontra-se numa posicao privilegiada para acompanhar as familias durante
este periodo, reconhecendo-o como uma fase de reorganiza¢do familiar, emocional e funcional. A avaliacdo

67
Catia Lopes Leiria, abril de 2026



O IPL Licengas Parentais e de Amamentagdo em Portugal: Uso, Percegdes e Impacto na Dinamica Familiar

escola superior de satde
instiuro parecrico e e

nado deve centrar-se apenas na mae e no recém-nascido, mas integrar também o outro progenitor, a rede de
suporte, as condicdes laborais, a existéncia de outros filhos, os recursos disponiveis e as dificuldades sentidas
na gestdo do quotidiano familiar. Esta abordagem permite identificar precocemente situacdes de maior
vulnerabilidade através de uma avaliacdo familiar multidimensional.

Esta avaliacdo multidimensional articula-se com os referenciais de avaliacdo e intervencao familiar que
sustentam a pratica da Enfermagem de Salde Familiar, nomeadamente o MDAIF e o MCAIF, ao analisar a
familia como um todo nas suas dimensdes estrutural, desenvolvimental e funcional, e ao reconhecer a
transicdo para a parentalidade como um processo adaptativo influenciado pelos recursos, papéis, rede de
suporte e contexto socio-laboral.

Os dados obtidos reforcam também a importancia da intervencdo do enfermeiro na promogao da literacia em
saude e em direitos parentais. Muitas decisGes relativas a modalidade e duracdo das licencas parecem ser
influenciadas por fatores econdmicos, profissionais, organizacionais e familiares, pelo que a disponibilizacao
de informacdo clara, acessivel e adequada as necessidades de cada familia pode contribuir para escolhas mais
conscientes. Embora o enfermeiro ndo substitua outras entidades responsdveis pela informacao laboral ou
juridica, pode assumir um papel facilitador, orientando as familias para recursos adequados e incentivando a
reflexdo sobre a organizagdo dos cuidados no periodo pds-parto.

Outra implicacdo relevante prende-se com a promocdo da parentalidade partilhada. Os resultados sugerem
que a presenca do pai/conjuge é valorizada pelas familias, sobretudo pelo apoio a mae, pela partilha dos
cuidados, pela organizac¢do das rotinas e pelo fortalecimento do vinculo com o bebé. Assim, a pratica clinica
em Enfermagem de Saude Familiar deve favorecer a inclusdo ativa de ambos os progenitores nas consultas,
nas intervencGes educativas e no planeamento dos cuidados, contribuindo para desconstruir a ideia de que o
cuidado ao bebé é uma responsabilidade predominantemente materna.

A amamentagado e o regresso ao trabalho constituem igualmente areas de intervengdo importantes. A elevada
frequéncia de amamentagdo observada neste estudo, bem como a utilizacdo da dispensa para amamentacao,
evidenciam a necessidade de apoiar as familias na continuidade deste processo apés o fim da licenca parental.
Neste ambito, o enfermeiro pode intervir e apoiar na preparagdo antecipada do regresso ao trabalho, na
identificacdo de dificuldades relacionadas com a manuten¢do da amamentacgdo e na orientacdo da familia
para recursos de apoio adequados, promovendo a continuidade dos cuidados e prevenindo o abandono
precoce da amamentag¢do quando esta é desejada pela mae.

Por fim, este estudo reforca a importancia de uma pratica clinica sensivel as condi¢des concretas em que as
familias vivem a parentalidade. As decisGes relativas as licengas nem sempre resultam apenas de preferéncias
individuais, sendo frequentemente condicionadas por fatores familiares, econdmicos e laborais. Reconhecer
estas dimensGes permite a Enfermagem de Salde Familiar integrar o tempo de cuidado parental, a
organizagao familiar e a conciliacdo entre vida profissional e familiar na avaliagao das familias, promovendo
intervengdes mais contextualizadas e ajustadas as suas necessidades, recursos e vulnerabilidades.
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CONCLUSAO

A realizacdo deste relatério permitiu sistematizar e refletir sobre o percurso desenvolvido ao longo do estagio,
evidenciando a importancia da Enfermagem de Saude Familiar no acompanhamento das familias ao longo do
ciclo vital. A experiéncia em contexto clinico possibilitou consolidar competéncias especializadas, aprofundar
a compreensdao da familia enquanto unidade de cuidados e reconhecer a relevancia de uma intervencao
proxima, continua, ética e ajustada as necessidades de cada contexto familiar.

Ao longo do estagio, a participacdo nas diferentes atividades assistenciais da unidade permitiu desenvolver
uma pratica progressivamente mais autdénoma, critica e fundamentada. A promocao da saude e a prevencao
da doenca estiveram presentes de forma transversal na pratica clinica, concretizando-se através da vigilancia
de saude, do acompanhamento de situacdes de doenca crénica, da visitacdo domicilidria e da articulagdo com
a equipa multidisciplinar. Estas experiéncias constituiram oportunidades relevantes para mobilizar
conhecimentos cientificos, relacionais, éticos e técnicos, reforcando a importancia da escuta ativa, da
comunicacdo terapéutica, da avaliacdo familiar, da tomada de decisdo partilhada e da continuidade dos
cuidados.

O desenvolvimento das competéncias comuns e especificas do Enfermeiro Especialista em Enfermagem
Comunitaria na drea de Saude Familiar revelou-se transversal a todo o percurso, ndo se limitando ao
cumprimento de referenciais regulamentares, mas traduzindo-se numa forma progressivamente mais
auténoma, critica e integrada de pensar e prestar cuidados. A articulacdo entre responsabilidade ética,
qgualidade, gestdo, aprendizagem continua e cuidado centrado na familia permitiu consolidar uma pratica
especializada orientada para a compreensao das necessidades familiares, para a valorizacdo dos seus recursos
e para a promocao da saude familiar.

O projeto de investigagdo desenvolvido constituiu uma dimensdo particularmente relevante deste percurso,
permitindo articular a pratica clinica com a producdo de conhecimento. A escolha do tema das licengas
parentais e de amamentacdo emergiu da observacdo das necessidades das familias no periodo de transicao
para a parentalidade, nomeadamente das duvidas, insegurangas e exigéncias associadas a gravidez, ao
nascimento, a reorganizacao familiar e a conciliacdo entre vida profissional e familiar. Os resultados obtidos
permitiram compreender melhor a forma como estes direitos sdo usufruidos pelas familias, os fatores que
condicionam as suas escolhas e o impacto que podem assumir na dinamica familiar.

Este percurso permitiu ainda reforgar a importancia da investigacdo como suporte da pratica especializada em
Enfermagem de Saude Familiar. A analise dos resultados evidenciou que as licencas parentais e de
amamentac¢do nao devem ser entendidas apenas como direitos laborais, mas também como dimensdes com
impacto na organizacdo dos cuidados, no tempo disponivel para cuidar, na adaptacdo a parentalidade e na
promocdo da saude familiar.

Em sintese, o estagio e o projeto de investigagdao contribuiram para o crescimento pessoal e profissional,
consolidando uma pratica mais reflexiva, fundamentada e centrada na familia. A experiéncia desenvolvida
reforcou o papel do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Salde Familiar enquanto profissional que
acompanha, capacita, orienta e intervém junto das familias, promovendo a sua autonomia, adaptacao e bem-
estar.
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Licencas Parentais e de
Amamentacao em Portugal: Uso,
Percecoes e Impacto na Dinamica
Familiar

Este questionario integra um estudo académico desenvolvido no ambito da Dissertagao
de Mestrado em Enfermagem de Satde Comunitaria na Area de Satide Familiar, da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria.

O seu objetivo € compreender de que forma as familias portuguesas utilizam as licengas
parentais e de amamentagao apds o nascimento de um filho, bem como as percegdes
associadas e o impacto destas decisdes na dinamica familiar e na conciliagé@o entre a
vida familiar e profissional.

0 nascimento de um filho representa um periodo de profundas mudangas na vida das
familias, exigindo uma reorganizagdo do tempo, das rotinas e das responsabilidades
parentais. As licengas parentais e de amamentagao constituem importantes
instrumentos de apoio a esta fase, sendo fundamental compreender como sé@o
efetivamente utilizadas e vivenciadas pelas familias.

As perguntas encontram-se organizadas por temas, de forma a facilitar o preenchimento
do questionario.

Quem pode participar?
Este questionario destina-se exclusivamente a:

e Maes que tenham tido pelo menos um(a) filho(a) nos dltimos 5 anos (desde 2020);
e Que vivam e trabalhem em territério portugués;
e E que descontem para a Seguranca Social ha mais de 6 meses.

0 tempo estimado de preenchimento é de aproximadamente 8 a 12 minutos.

A sua participagao é muito valiosa!

Informacao ética e consentimento informado

A participagao neste estudo é voluntaria, nao existindo qualquer tipo de prejuizo na sua
participagao.

A participaga@o implica apenas a concordancia em disponibilizar as suas respostas para
tratamento estatistico, sendo garantido que nao serao recolhidos dados pessoais que
permitam a sua identificagao. As respostas serdo tratadas de forma anénima,
confidencial e exclusivamente para fins académicos e cientificos, no ambito do presente
estudo, podendo contribuir para a elaboragao de dissertacdes, artigos cientificos ou

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit
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outros trabalhos académicos, com o objetivo de promover o avango do conhecimento
nesta area.

A qualquer momento, podera interromper o preenchimento do questionario, bastando
abandonar o formulario, sem qualquer consequéncia.

Apds a submissao das respostas, ndo serd possivel proceder a sua retirada, devido ao
carater anénimo da recolha de dados.

Este estudo obteve parecer favoravel da Comissao de Etica da instituicdo de ensino. E
desenvolvido pela estudante e proponente Cétia Lopes, sob orientagdo do Professor
Paulino Rosa, investigador responsavel pelo estudo. A equipa de investigagéo é
composta exclusivamente por estes dois elementos. O estudo ndao possui qualquer tipo
de financiamento.

Caso tenha alguma duvida sobre o estudo, podera contactar a equipa de Investigagao
através do enderego eletronico:

e 5240725@my.ipleiria.pt

Declaragao de elegibilidade *
Ao prosseguir para o questionario, declaro que:
¢ Confirmo que cumpro os critérios de participagao;

e Participo de forma livre e voluntaria.

Marcar apenas uma oval.
Sim, pretendo continuar

N&o, ndo cumpro os critérios necessarios para a participagao no estudo

Declaragao de consentimento *
Nos termos do Regulamento Geral de Protegao de Dados (RGPD), é necessario o seu
consentimento explicito para a recolha e tratamento das informacgdes fornecidas neste

questionario.
As respostas sdo recolhidas de forma anénima, nao sendo solicitados dados pessoais

que permitam a sua identificagéo.

Marcar apenas uma oval.

Autorizo a recolha e tratamento das respostas fornecidas neste questionario,
exclusivamente para fins académicos e cientificos, nos termos descritos.

Nao autorizo a recolha e tratamento das minhas respostas

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit
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POLITECNICO | cscou surcucr
ot LEIRIA

Caracterizagao da Familia

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit
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Area Geografica de Residéncia *

Marcar apenas uma oval.

Aveiro

Beja

Braga

Braganca
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre

Porto

Santarém
Setubal

Viana do Castelo
Vila Real

Viseu

Regiao Auténoma da Madeira

Regido Auténoma dos Agores

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit
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4. Numero de filhos *

Marcar apenas uma oval.

Mais de 3

5. Data de nascimento do ultimo filho *

Exemplo: 7 de janeiro de 2019

Caracterizagao do inquirido

6. Asuaidade *

Marcar apenas uma oval.
inferior a 19 anos
Entre a 20 e 24 anos
Entre 25 a 29 anos
Entre 30 a 34 anos
Entre 35 a 39 anos
Entre 40 a 44 anos

Mais de 45 anos

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit

@ Dropdown
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7. Género*
Marcar apenas uma oval.
Feminino
Masculino

Prefiro ndo responder

8. Asua nacionalidade: *
Marcar apenas uma oval.
Portuguesa

Qutra:

9. Habilitagbes académicas a data de nascimento do ultimo filho * @ Dropdown

Marcar apenas uma oval.
Ensino Basico
Ensino Secundario
Ensino Superior - Licenciatura
Ensino Superior - Pés-graduagao ou Mestrado

Ensino Superior - Douturamento

10. Profissdo *

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit
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11. Situagéao profissional a data de nascimento do ultimo filho *

Marcar tudo o que for aplicavel.

| Trabalhador por Conta Prépria

| Trabalhador por Conta de Outrém
| Estudante

| Desempregado

12. Tipo de contrato (caso aplicavel):
Marcar apenas uma oval.
Sem termo
A termo
Part-time

QOutra:

13. Sector de atividade *

Selecione a opgao que melhor descreve o seu setor de atividade a data de nascimento
do seu ultimo filho. Se ndo se encontrava a trabalhar, selecione a opgao “Nao
aplicavel”.
Marcar apenas uma oval.

Publico

Privado

N&o aplicavel

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit 7/31
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O seu vencimento mensal médio liquido a data de nascimento do ultimo filho: *

Marcar apenas uma oval.

Menos de 870 € — Abaixo do salario minimo

870 € a 1099 € — Proximo do minimo / baixo rendimento

1100 € a 1 499 € — Rendimento médio-baixo

1500 € a 1999 € — Rendimento médio

2 000 € a 2 999 € — Rendimento médio-alto

3000 € a 4 999 £ — Rendimento alto

5 000 € ou mais — Rendimento muito alto

Sem vencimento

Situagao familiar a data de nascimento do ultimo filho *

Selecione a opgao que melhor descreve a composicdo da sua familia a data de
nascimento do seu ultimo filho.

Marcar apenas uma oval.

Familia Nuclear (pais e filhos)

Monoparental Avancar para a pergunta 25
Alargada (avés ou outros familiares coabitantes)
Homoparental (casal homosexual)
Reconstituida (filhos de relagdes anteriores)

QOutra:

Dados do conjuge

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit
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16. Idade do conjuge *

Marcar apenas uma oval.
inferior a 19 anos
Entre a 20 e 24 anos
Entre 25 a 29 anos
Entre 30 a 34 anos
Entre 35 a 39 anos
Entre 40 a 44 anos

Mais de 45 anos

17. Género do cdnjuge *

Marcar apenas uma oval.
Feminino
Masculino

Prefiro ndo responder

18. Nacionalidade do cbnjuge: *

Marcar apenas uma oval.

Portuguesa

QOutra:

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit

@ Dropdown
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19. Habilitagbes académicas do cdnjuge a data de nascimento do
ultimo filho

*
G) Dropdown
Marcar apenas uma oval.
Ensino Basico
Ensino Secundario
Ensino Superior - Licenciatura

Ensino Superior - Pés-graduagao ou Mestrado

Ensino Superior - Douturamento

20. Profissdo do conjuge:

21. Situacgao profissional do cdnjuge a data de nascimento do ultimo filho *

Marcar tudo o que for aplicavel.

| Trabalhador por Conta Prépria
Trabalhador por Conta de Outrém

| Estudante

| Desempregado

22. Tipo de contrato do cénjuge (caso aplicavel):
Marcar apenas uma oval.
Sem termo
A termo
Part-time

Qutra:

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8WeO/edit
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23. Sector de atividade do coénjuge *
Selecione a opgao que melhor descreve o setor de atividade do seu conjuge a data de

nascimento do seu ultimo filho. Se ndo se encontrava a trabalhar, selecione a opgéo
“N&o aplicavel”.
Marcar apenas uma oval.

Publico

Privado

Nao aplicavel

24. Vencimento mensal médio liquido do cénjuge a data de nascimento do ultimo *
filho

Marcar apenas uma oval.
Menos de 870 € — Abaixo do salario minimo
870 € a1 099 € — Proximo do minimo / baixo rendimento
1100 € a 1 499 € — Rendimento médio-baixo
1500 € a 1999 € — Rendimento médio
2 000 € a 2 999 € — Rendimento médio-alto
3000 € a 4 999 € — Rendimento alto
5000 € ou mais — Rendimento muito alto

Sem vencimento

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8WeO/edit
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Licenga Parental Inicial Exclusiva

Descrigao introdutdria:

Em Portugal, a Licenga Parental Inicial pode ter a duragao de 120, 150 ou 180 dias,
conforme a modalidade escolhida pelo agregado familiar. Este topico sera abordado na
seccao seguinte.

Dentro desta licenga existem periodos exclusivos de cada progenitor, que ndo podem ser
transferidos ou partilhados:

¢ A mae tem até 72 dias exclusivos (até 30 dias antes do parto + 42 obrigatérios
apos o parto).
e 0 pai tem 35 dias exclusivos (28 dias obrigatdrios + 7 dias facultativos).

Os restantes dias, até perfazer a duragéo total da modalidade escolhida (120/150/180
dias), podem ser:

¢ Gozados individualmente por um dos progenitores, ou
¢ Partilhados entre ambos, desde que cumpridos os requisitos legais.

Nesta secgao sera questionado/a sobre:

1. As licencas exclusivas de cada progenitor
2. A modalidade de licenga parental inicial escolhida
3. As motivagdes por detras dessas escolhas

Estas informacgdes sdo essenciais para compreender como as familias organizam a
parentalidade e o uso das licencas.

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8WeO/edit 12/31
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Licenga Parental Exclusiva da Mae: Indique o periodo usufruido *

Nota explicativa sobre a licenga parental exclusiva da mae:
De acordo com a legislagdo portuguesa (Cédigo do Trabalho, artigo 41.°), a mae pode
usufruir de até 72 dias de licenca parental exclusiva, distribuidos da seguinte forma:

s Até 30 dias facultativos antes do parto
o 42 dias obrigatdrios apds o parto (6 semanas)

As opgbes nesta pergunta refletem essas modalidades. Se a forma como usufruiu da
licenga néo estiver representada nas opgoes, selecione ‘Outra’ e descreva.
(No caso de néo ter usufruido, indique o porqué na resposta outra.)

Marcar apenas uma oval.
Apenas o0s 42 dias obrigatorios apds o parto
42 dias (com 30 dias antes do parto)
72 dias apds o parto

QOutra:

Licenga parental exclusiva do pai: Indique o periodo usufruido *

Nota explicativa sobre a licenga parental exclusiva do pai:
De acordo com o Cdédigo do Trabalho (art.° 43.°), o pai tem direito a 35 dias de licenga
parental exclusiva, que ndo podem ser transferidos para a mae.

Estes incluem:

- 28 dias obrigatérios, que devem ser gozados apds o nascimento;

- 7 dias facultativos, que podem ser usufruidos seguidos ou interpolados, desde que
dentro da Licenca Parental Inicial.

Se a forma como usufruiu da licenga nédo estiver representada nas opgées, selecione
‘Outra’ e descreva.

(No caso de néo ter usufruido, indique o porqué na resposta outra.)

Marcar tudo o que for aplicavel.

Apenas os 28 dias obrigatérios
Os 28 dias obrigatorios + 7 dias opcionais (total de 35 dias)
N&o usufruiu

Outra:

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit
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27. Que tipo de licenga parental inicial foi usufruida pelo agregado familiar? *

A Licenca Parental Inicial (120, 150 ou 180 dias) inclui os dias exclusivos da méae; os
restantes dias podem ser gozados individualmente ou partilhados, conforme a decisdo
da familia.

Marcar apenas uma oval.
Licenga parental inicial individual (ndo partilhada)

Licenga parental inicial partilhada Avancar para a pergunta 37

28. Por favor, indique os principais motivos que levaram a escolha da modalidade *
da licenga

(pode selecionar varios)
Marcar tudo o que for aplicavel.

Motivos econémicos
Valor do subsidio parental
| Motivos relacionados com a entidade empregadora
| Carreira profissional
Sector de trabalho
| Opgédo pessoal / vontade de regressar ao trabalho
| Preferéncia por ficar mais tempo com o bebé
| Logistica / gestao familiar
Suporte familiar
Integracdo em respostas sociais (ex: creche)
Cultura da empresa/instituicao

Outra:

29. Explique o porqué da sua resposta: *

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit
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30. Outras consideragoes:

Avancar para a pergunta 31

Licenga Parental Inicial Individual (ndo partilhada)

Esta secgéo refere-se a Licenca Parental Inicial usufruida individualmente (7120 ou 150

dias), apds contabilizados os dias exclusivos da mae. Aqui pretende-se compreender como

foi utilizada a licenga quando ndo houve partilha entre os progenitores, bem como 0s
motivos que estiveram na base dessa decisao.

31.  Quem usufruiu da licenga parental inicial individual: *

No caso de escolher a opgao "Outra", especifique a relagdo com a crianga

Marcar apenas uma oval.
Mae
Pai

Qutra:

32. Qual o periodo escolhido para usufruto da licenga parental inicial individual
(ap6s término do periodo exclusivo da méae ou do pai)

Marcar apenas uma oval.
120 dias (100% do valor de referéncia)

150 dias (80% do valor de referéncia)

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit
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33. Por favor, indique os principais motivos que levaram a escolha da modalidade *
da licenga

(pode selecionar vérios)

Marcar tudo o que for aplicavel.

| Motivos econémicos
Valor do subsidio parental

| Motivos relacionados com a entidade empregadora
Carreira profissional

| Sector de trabalho

| Opgéo pessoal / vontade de regressar ao trabalho
Preferéncia por ficar mais tempo com o bebé

| Logistica / gestao familiar

| Suporte familiar

| Integragdo em respostas sociais (ex: creche)
Cultura da empresa/instituicao

Outra:

34. Explique o porqué da sua resposta: *

35. Outras consideragoes:

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit
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36. Apos o final da Licenga Parental Inicial, utilizou a Licenga Parental
Alargada?

Marcar apenas uma oval.
Sim Avancar para a pergunta 44
Nao Avancar para a pergunta 47
N&o me recordo Avancar para a pergunta 47

Nao se aplica Avancar para a pergunta 47

Avancar para a pergunta 47

Licenga Parental Inicial Partilhada

Esta secgdo refere-se a Licenga Parental Inicial Partilhada, nas modalidades de 150 ou 180
dias. Estas modalidades ja incluem os dias exclusivos da mée, e podem acrescentar mais
30 dias devido a partilha da licenga (ou 60 dias quando o pai goza dois periodos de 30 dias
em exclusivo).

Para que exista partilha, cada progenitor deve gozar uma parte da licenga em exclusivo, ou
seja, em periodos diferentes. Dependendo da duragdo desses periodos exclusivos, o
subsidio pode ser pago a percentagens diferentes:

» Se cada progenitor gozar pelo menos 30 dias seguidos (ou 2 periodos de 15 dias), a
licengca aumenta 30 dias.

Nesse caso, o subsidio pode ser:

+ 150 dias a 100%, ou
+ 180 dias a 83%, conforme a modalidade escolhida.

o Se o0 pai gozar 60 dias em exclusivo (ou 2 periodos de 30 dias), a licenga também
aumenta 30 dias, ficando com 180 dias pagos a 90%.

Nesta secg¢éo pretende-se compreender qual a modalidade escolhida pela familia e os
motivos que estiveram na base dessa deciséo.

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit
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37. Qual o periodo escolhido para usufruto da licenca parental inicial partilhada ¥
(Pai e Mae)?
Marcar apenas uma oval.
150 dias (120 + 30) a 100% do valor de referéncia

180 dias (150 + 30) a 83% do valor de referéncia

180 dias (120 + 60 do Pai) a 90% do valor de referéncia

38. Quem usufruiu da maior parte dos dias da licenga parental inicial partilhada? *

Marcar apenas uma oval.
Mae

Pai

39. Por favor, indique os principais motivos que levaram a escolha da modalidade *
da licenga

(pode selecionar varios)
Marcar tudo o que for aplicavel.

| Motivos econémicos
Valor do subsidio parental
Motivos relacionados com a entidade empregadora
| Carreira profissional
Sector de trabalho
| Opgao pessoal / vontade de regressar ao trabalho
Preferéncia por ficar mais tempo com o bebé
| Logistica / gestao familiar
Suporte familiar
Integragdo em respostas sociais (ex: creche)
Cultura da empresa/instituigao

Outra:

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit 18/31
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40. Explique o porqué da sua resposta: *

41. Adistribuicdo da licenga parental entre os progenitores contribuiu para um *
maior equilibrio nas responsabilidades familiares?

Marcar apenas uma oval.
Sim, claramente
Sim, parcialmente
Nao
Talvez

N&o tenho opinido

42. Outras consideragoes:

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit 19/31
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43. Apos o final da Licenga Parental Inicial, utilizou a Licenga Parental
Alargada?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao Avancar para a pergunta 47
N&o me recordo Avancar para a pergunta 47

Nao se aplica Avancar para a pergunta 47

Licenga Parental Alargada

A Licenga Parental Alargada é um prolongamento facultativo da Licenga Parental Inicial e
s0 pode ser utilizada apds o término desta.

Pode ser gozada pela méae ou pelo pai (ou por ambos, de forma alternada), até ao limite
maximo de 3 meses cada um, para cuidar de um filho até a véspera de este perfazer 6 anos
de idade.

Este periodo pode ser gozado a tempo inteiro, a tempo parcial ou de forma intercalada
entre periodos com e sem acumulagédo de trabalho, existindo diferentes modalidades de
subsidio correspondentes a cada situagéo.

0 valor do subsidio parental alargado € inferior ao da licenca parental inicial e destina-se a
compensar parcialmente a perda de rendimentos durante este prolongamento.

44. Durante quanto tempo utilizou a Licenga Parental Alargada? *
Marcar apenas uma oval.
1 més a tempo inteiro
2 meses a tempo inteiro
3 meses a tempo inteiro (maximo legal)
Utilizei a tempo parcial
Utilizei de forma intercalada

QOutra:

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit
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45. Quais foram os principais motivos para utilizar a licenga alargada? *

(pode selecionar varios)
Marcar tudo o que for aplicavel.

Desejo e/ou necessidade de mais tempo com o bebé
Falta de vaga em creche/ama
Acompanhamento na introdugao alimentar
| Motivos profissionais
Motivos financeiros
Questdes de saude da méae
Questdes de saude do bebé
Logistica / gestao familiar

Outra:

46. Se desejar, complemente a resposta anterior:

Licenga de Amamentacgao / Aleitagao

As proximas secgdes referem-se a amamentacgdo e a dispensa para
amamentagao/aleitagao prevista no Codigo do Trabalho. Ao contrdrio da Licenga Parental
Inicial, esta dispensa é um direito laboral e ndo envolve qualquer apoio da Seguranga
Social.

0 Cédigo do Trabalho prevé duas modalidades:

* Dispensa para amamentagdo — aplicavel quando a mae amamenta e enquanto durar
a amamentagdo (pode ser ser prolongada apds o primeiro ano de vida mediante
comprovativo médico de que a amamentagdo se mantém)

* Dispensa para aleitagdo — aplicdvel quando a crianga ndo é amamentada; pode ser
utilizada pela mée ou pelo pai durante o primeiro ano de vida da crianca, desde que
ambos trabalhem.

Com estas secgdes pretende-se compreender de que forma foram utilizados os direitos
laborais associados a amamentagao/aleitagcdo apos o regresso ao trabalho.

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit
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47. O seu filho foi amamentado? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao Avancar para a pergunta 55

Dispensa para Amamentagao

Dispensa para amamentagdo — aplicavel quando a mae amamenta e enquanto durar a
amamentagédo (pode ser ser prolongada apds o primeiro ano de vida mediante
comprovativo médico de que a amamentagdo se mantém)

48. Indique até que momento amamentou (em meses e anos) *

Se ainda estd a amamentar, indique a idade do seu filho a data da resposta a este
questionario.

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit
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49. Apos o regresso ao trabalho, utilizou a dispensa para amamentagéo (redugao *
do horario prevista no Cédigo do Trabalho)?

Marcar apenas uma oval.
Sim, diariamente até aos 12 meses
Sim, mas durante menos tempo
Sim, durante o tempo que estive a amamentar
Sim, para além do periodo em que amamentei
Na&o, por opgao pessoal
Nao, por motivos relacionados com a entidade empregadora
Néo, por razdes profissionais
N&o sabia que tinha direito
Né&o se aplicava

Qutra:

50. Sentiu dificuldade em conciliar a dispensa para amamentag¢do com as ¥
exigéncias do trabalho?

Marcar apenas uma oval.

Nen Muitissima dificuldade

51. Explique o porqué da resposta anterior: *

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit 23/31
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52. A amamentacéo influenciou a escolha da modalidade de licenca parental ¥
inicial?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

N&o sei / Ndo me lembro

53. A amamentacéao levou-a a permanecer mais tempo em casa do que ¥
inicialmente planeado?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao se aplica

54. Outras consideragodes:

Avancar para a pergunta 60
Dispensa para Aleitagao
Dispensa para aleitagdo — aplicavel quando a crianga ndo é amamentada; pode ser

utilizada pela mae ou pelo pai durante o primeiro ano de vida da crianga, desde que ambos
trabalhem.

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit 24/31
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55.  ApoOs o regresso ao trabalho, foi utilizada a dispensa para aleitagéo (redugao *
do horario prevista no Cédigo do Trabalho)?

Marcar apenas uma oval.
Sim, diariamente até aos 12 meses
Sim, mas durante menos tempo
Na&o, por opgéo pessoal
Nao, por motivos relacionados com a entidade empregadora
N&o, por razdes profissionais
Nao sabia que tinha direito
Nao se aplica

Qutra:

56. Se respondeu "Sim" a questéo anterior, por quem foi utilizada a dispensa? *

Se nao utilizou esta dispensa, por favor selecione a opgao "Nao se aplica".

Marcar apenas uma oval.
Pela Mae
Pela Pai
Por ambos (em momentos diferentes)

Nao se aplica

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit 25/31
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57. Sentiu dificuldade em conciliar a dispensa para aleitagdo com as exigéncias  *
do trabalho?

Marcar apenas uma oval.
N&o se aplica (ndo utilizei a dispensa)
Nenhuma dificuldade
Alguma dificuldade

Muita dificuldade

58. Explique o porqué da resposta anterior: *

59. Outras consideragodes:

Reflexao final - Percepgdes e Impacto na dinamica Familiar

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit 26/31
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60. Como descreve o impacto da licenga parental inicial na dindmica familiar? *
Marcar apenas uma oval.
Muito positivo
Positivo
Negativo
Muito negativo

N&o sei / N&@o se aplica

61. O periodo de licenga ajudou a familia a adaptar-se a chegada do bebé? *
Marcar apenas uma oval.
Sim, ajudou
Sim, ajudou muito
Nao teve impacto
Tornou mais dificil

N&o sei / Na@o se aplica

62. Se desejar, descreva brevemente como esta licenca influenciou a dinamica
familiar.

Pergunta opcional

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit 27/31
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63. Alicencga parental usufruida pelo seu cénjuge teve impacto nos cuidados a0 *
bebé e na dinamica familiar?

Marcar apenas uma oval.
Muito positivo
Positivo
Na&o teve impacto relevante
Negativo
Muito negativo
N&o se aplica (situagdo monoparental / conjuge sem licenga / outros)

N&o tenho opinido

64. Se desejar, explique de que forma a licenga do cénjuge impactou a dinamica
familiar.

Pergunta opcional

65. Apods o regresso ao trabalho, sentiu dificuldades na gestao da vida familiar N
(rotinas, tarefas domésticas, sono, horarios)?

Marcar apenas uma oval.
Sim, dificuldades significativas
Sim, algumas dificuldades
Poucas dificuldades
N&o tive dificuldades relevantes

Nao se aplica

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit 28/31
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66. No seu local de trabalho, sente que os direitos parentais (licengas, dispensas, *
etc.) sao, em geral, respeitados?

Marcar apenas uma oval.
Sim, na maioria das situagoes
Nem sempre
Raramente

N&o sei / N@o tenho opinido

67. Considera que, no local de trabalho, méaes e pais sao tratados de forma igual *
no que diz respeito a parentalidade?

Marcar apenas uma oval.
Sim, de forma igual
Sim, mas ainda existem pequenas diferengas
Nao, existem diferencas significativas

Nao sei / Nao tenho opinidao

68. Considera que a legislacao atual sobre licengas parentais responde as =
necessidades das familias?

Marcar apenas uma oval.

Sim, na maioria dos aspectos

Sim, em alguns aspetos

Pouco

N&o, esta longe de responder as necessidades

Nao tenho opinido

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit 29/31
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69. Se tivesse outro filho hoje, escolheria a mesma modalidade de licenga ¥
parental inicial?

Marcar apenas uma oval.
Sim, certamente
Sim, provavelmente
Nao, escolheria outra modalidade

N&o sei / Nao pensei nisso

70. Se quiser, explique o porqué da resposta anterior:

Pergunta opcional

71. Outras consideragoes

Pergunta opcional

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit 30/31
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Agradecimento
Muito obrigada/o pela sua participagéo!
As suas respostas contribuirdo para compreender melhor a realidade das familias

portuguesas e apoiar futuras recomendagdes para politicas de saude e de conciliagdo
familiar e laboral.

Se desejar, podera partilhar este questionario com outras mées que cumpram 0s critérios
de participagao, ajudando a ampliar o alcance deste estudo e a enriquecer a qualidade
dos dados recolhidos.

Este contetido néo foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1PAoVTIBykOdukn13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8We0/edit 31/31
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Area Geografica de Residéncia lL:I Copiar

Licengas Parentais e de Amamentagao em
Portugal: Uso, Percegoes e Impacto na .-
Dinamica Familiar ® ooi

452 respostas

B
455 respostas ® Braga
@ Braganca

@ Castelo Branco
Publicar estatisticas

- __—-,’_:.
- @ Coimbra
\ @ Evora
Declaragao de elegibilidade |_E| Copiar @ Faro

455 respostas "By
@ Sim, pretendo continuar Ndmero de filhos LD Copiar
@ Nao, ndo cumpro os critérios 452 respostas
necessarios para a participagao
no estudo
o1
9?2
@3
@ Mais de 3
Declaragéo de consentimento IO copiar

455 respostas

@ Autorizo a recolha e tratamenta
das respostas fornecidas neste
questionario, exclusivamente
para fins académicos e
cientificos, nos termos
descritos.

@ Nao autorizo a recolha e
tratamento das minhas
respostas

google. 1PAOVT 13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics 1/88 ‘ google. 1PAOVTI 13HVPmMYa78gZYmxzHF 0D i 2/88
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Data de nascimento do Ultimo filho

452 resp 288 néo ap! d
05/2020 10
10/2020 20
12/2020 4
01/2021 7
04/2021 14 2
05/2021 14 16
08/2021 5 14 2 15
09/2021 10
02/2022 4
06/2022 7 9
07/2022 6
08/2022 5
12/2022 29
02/2023 14 21 25
04/2023 4
05/2023 6 11 2 3
06/2023 2 21 2
07/2023 14
09/2023 23 2
10/2023 31 2
11/2023 22
12/2023 8
02/2024 19 21
03/2024 28 2
04/2024 19 2 30 2
05/2024 16 2
google. 1PAQVTI 13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics

3/88
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06/2024 3 3 3 25
07/2024 15 2
08/2024 3 17 2 29 2
10/2024 17
11/2024 12 8 2 23
12/2024 3 62 13 2 16 2 19 2 20 2 21 2 24
01/2025 30
02/2025 7 25 2
03/2025 9 24 2
04/2025 24 2
05/2025 23 2 29 2 30
06/2025 1 15 2 17 24
07/2025 0 2 22 2 23 26 2
08/2025 8 9 M 2
09/2025 1m 2 12 2 22 2 23 2 25 26 2
10/2025 0 2
11/2025 3 6 10 2 16 26 2
12/2025 2 2 62 10 2 18 2 4 3
01/2026 23 2 27
03/2026 9
04/2026 12
google 1PAOVTI 13HVPmYa789ZYmxzHRwoegODo8WeO/viewanalytics

4/88
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A sua idade I_D Copiar Habilitagdes académicas a data de nascimento do ultimo filho @ Copiar
452 respostas 452 respostas

@ Ensino Basico

@ Ensino Secundario

@ Ensino Superior - Licenciatura

@ Ensino Superior - Pés-
graduagao ou Mestrado

@ Ensino Superior -
Douturamento

@ inferior a 19 anos

@ Entre a 20 e 24 anos
@ Entre 25 a 29 anos
@ Entre 30 a 34 anos
@ Entre 35 a 39 anos
@ Entre 40 a 44 anos
@ Mais de 45 anos

Género 10 copiar

452 respostas

@ Feminino
@ Masculino
@ Prefiro nao responder

A sua nacionalidade: D copiar

452 respostas

@ Portuguesa
@ Brasileira

@ Caboverdiana
@ Polaca

@ Brasiclira

google. 1PAOVTI 13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics 5/88 : google. 1PAOVTI 13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics 6/88
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Profissdo

452 respostas

Licengas Parentais e de Amamentagao em Portugal: Uso, Percegdes e Impacto na Dinamica Familiar

Enfermeira

Enfermeira

Médica

Administrativa

Psicéloga

Administrativa

Contabilista

Fisioterapeuta

Médica

Gestora

Assistente Técnica

Técnica de contabilidade

Farmacéutica

Educadora de infancia

Professora

Lojista

Contabilista

Terapeuta da Fala

Técnica administrativa

Educadora de Infancia

Professora

google. 1PAOVTI

13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8We0l/viewanalytics

7/88
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Enfermeira Especialista

Assistente Operacional

Consultora

Marketeer

enfermeira

Jornalista

Psicomotricista

Empregada de balcao

Designer

Auxiliar de educacao

Operadora de caixa

Comercial

Terapeuta Ocupacional

Informética

Auxiliar de agao educativa

Nutricionista

Assistente técnica

Consultora

Operador fabril

Terapeuta da fala

TSDT cardiopneumologia

Arquiteta

Militar

google. 1PAOVTI 13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics
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Assistente social

Investigadora

Consultora comercial

Assistente Técnica

Arquedloga

Técnica Recursos Humanos

Técnica de Farméacia

Psicéloga comunitéria

Empregada comercial

Esteticista

Assistente financeira

Responsével de loja

Actuaria

Auxiliar veterindria

Funciondria Publica

Técnica financeira

Agente viagens

Técnico auxiliar de satde

Educadora Social

Banca

Fiel de armazém

Operador de loja

Assistente Operacional setor publico

google. 1PAOVTI 13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics
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Gestora Hoteleira Hospitalar

Front-end Developer

Consultora sistemas informagao

Secretaria Comercial

Engenheira informatica

RH

Massagista

Militar

Consultora Comercial SAP

Técnico superior

Coordenadora de projetos

Consultora sistemas informaticos

Bombeiro

Docente de ed especial

Gestora de vendas

Enfermeira do trabalho

Secretéria de Direcgao

Técnico de viagem

Radioterapeuta

Eng Alimentar

Tecnica superior de saude

Analista financeira

Rececionista de hotel

google. 1PAOVT! 13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics
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Radioterapeuta ||_:| Copiar
Tipo de contrato (caso aplicavel):

Gestora financeira
432 respostas

Op frente loja

@ Sem termo
Head of Expansion @ Atermo
® Part-time
i Efeti
Medica Veterinaria ® Efetiva )
@ Sem termo mas a meio tempo.
@ Efectiva
enfermeira ®
@ Trabalhador independente
medica
LA 4
Engenheira civil Sector de atividade IO copiar
s t
Lojista 452 respostas
Assistente Educativa @ Publico
@ Privado
Mais 169 respostas ocultas @ Nao aplicavel
Situagdo profissional a data de nascimento do ultimo filho |D Copiar
452 respostas
Trabalhador por Conta it 5
Prépria 34 (7.5%)
Trabalhador por Conta de| | 413 (91.4%) 0 seu vencimento mensal médio liquido a data de nascimento do D copiar
Outrém 3 e .
ultimo filho:
Estudante }—3 (0,7%) 452 respostas

@ Menos de 870 € — Abaixo do
salario minimo

@ 870 € a 1099 € — Proximo do
minimo / baixo rendimento

@ 1100 € a 1499 € — Rendim...

@ 1500 € a1999 € — Rendim

@ 2000 € a2999 €—Rendim...

@ 3000 € a4999 €— Rendim...

@ 5 000 € ou mais — Rendimen...

@ Sem vencimento

Desempregadol 11 (2,4%)

0 200 400 600

google. 1PAOVTI 13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics 11/88 ¥ google. 1PAOVT 13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics 12/88
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Situagdo familiar a data de nascimento do dltimo filho 0

452 respostas

conjuge

Idade do conjuge

430 respostas

Género do conjuge

430 respostas

google.

1PAOVTI

@ Familia Nuclear (pais e filhos)

@ Monoparental

@ Alargada (avés ou outros
familiares coabitantes)

@ Homoparental (casal
homosexual)

@ Reconstituida (filhos de
relagdes anteriores)

@ Meu marido tem filha de outra

relagao mas nao vive connos...

0

@ inferior a 19 anos

@ Entre a 20 e 24 anos
@ Entre 25 a 29 anos
@ Entre 30 a 34 anos
@ Entre 35 a 39 anos
@ Entre 40 a 44 anos
@ Mais de 45 anos

Copiar

Copiar

[[_:l Copiar

@ Feminino
@ Masculino
@ Prefiro ndo responder

13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics
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Nacionalidade do conjuge:

430 respostas

Habilitagdes académicas do conjuge a data de nascimento do ultimo

filho

430 respostas

google.

Licengas Parentais e de Amamentagao em Portugal: Uso, Percegbes e Impacto na Dinamica Familiar

|D Copiar

1PAOVTI

g

@® Portuguesa
® Brasileiro

@ Belga

@ Brasil

@ Inglesa

@ Cabo-verdiana

@ Ensino Basico

@ Ensino Secundario

@ Ensino Superior - Licenciatura

@ Ensino Superior - Pos-
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Profiss&do do conjuge:
406 respostas
Enfermeiro
Engenheiro
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Mecanico
Comercial
Militar
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Engenheiro informatico
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Professor
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Engenheiro mecénico
Empresario
Professor
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Empresario
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Consultor imobiliario
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Consultor IT

Empregado de balcéo
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Gestor comercial

Engenheiro civil

Operador indiferenciado
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Especialista financeiro
Funciondrio publico
Engenheiro Civil

Sécio Gerente drea construgao
Técnico de montagem

Pintor

Técnico telecomunicagdes
Gerente

Administrativo financeiro

Pintor de interiores e exteriores

Mais 172 respostas ocultas

Situagao profissional do conjuge a data de nascimento do ultimo filho ID Copiar

430 respostas

Trabalhador por Conta

= 9
Prépria 73 (17%)

Trabalhador por Conta de|

358 (83,3%
Outrém ¢ %)
Estudante }—3 (0,7%)
Desempregado §—4 (0,9%)
0 100 200 300 400
ol
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Tipo de contrato do conjuge (caso aplicavel):

412 respostas

@ Sem termo

® Atermo

® Part-time

®

@ Desempregado

@ SemContrato

@ Trabalhador por conta prépria
@ Bolseiro de Investigagdo

LA 4
Sector de atividade do conjuge |D Copiar
430 respostas
@ Publico
@ Privado
@ Nao aplicavel

Vencimento mensal médio liquido do conjuge & data de nascimento do |0 Copiar

altimo filho

430 respostas

@ Menos de 870 € — Abaixo do
salario minimo

@ 870 € a 1099 € — Préximo do
minimo / baixo rendimento

@ 1100 €a 1499 € —Rendim...

@ 1500 € a 1999 € — Rendim

@ 2000 €a2999 €—Rendim...

@ 3000 € a4 999 €— Rendim...

@ 5 000 € ou mais — Rendimen...

@ Sem vencimento

Licenga Parental Inicial Exclusiva
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Licenga Parental Exclusiva da Mae: Indique o periodo usufruido IO copiar

452 respostas

@ Apenas os 42 dias obrigatorio...
@ 42 dias (com 30 dias antes d...

@ 72 dias ap6s o parto
//_, @ 150 dias

® 150
® 120

@ 150 dias apos o parto
® 1ano

{IEA 4

Licenga parental exclusiva do pai: Indique o periodo usufruido |_D Copiar

452 respostas

Apenas os 28 dias obriga. .. 84 (18,6%)
Os 28 dias obrigatorios +.. |--335 (74,1%)
Nao usufruiu —20 (4,4%)

N&o ha pai}—2 (0,4%)

Nao aplicavel|—1 (0,2%)

E abrangido pela cpas n...[—1(0.2%)
S6 gozou 7 dias|—1 (0,2%)

15 dias uteis obrigatorios... |1 (0,2%)
Este os 5 meses em casaf—1 (0,2%)
O pai usufruiu de mais 2...|—1(0,2%)
Mais os 30 dias ap6s os...|—1(0,2%)
Nao se aplicaj—1(0,2%)
Monoparental, sem pai p... |1 (0,2%)
Obrigatdrios + beneficios...|—1 (0,2%)
20 + 5 dias|—1(0,2%)

Nao existe pai , PMA co...|—1(0,2%)

n.al—1(0,2%)
+2 dias por ser gravidez...|—1 (0,2%)
0 100 200 300 400
Que tipo de licenca parental inicial foi usufruida pelo agregado O copiar

familiar?

452 respostas

@ Licenga parental inicial
individual (ndo partilhada)

@ Licenga parental inicial
partihada
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Por favor, indique os principais motivos que levaram a escolha da IO copiar
modalidade da licenga

452 respostas

Motivos econdmicos
Valor do subsidio pare...
Motivos relacionados c...
Carreira profissional
Sector de trabalho
Opgéo pessoal / vonta...
Preferéncia por ficar m...

138 (30,6%)
91(20,1%)

47 (10,4%)

48 (10,6%)

22 (4,9%)

—21 (4,6%)
289 (63,9%
172 (38,1%)

52 (11,5%)
Integrag@o em respost... 80 (17,7%)
Cultura da empresalins... Jli—6 (1,3%)
-2 (0,4%)
Monoparental |1 (0,2%)
Arranjou trabalho entre... |1 (0,2%)
Amamentag&o e introd... |1 (0,2%)
Desempregadal—1 (0,2%)
Auséncia de vaga em...} 1 (0,2%)
Falta creche}—1(0,2%)
Usufrui de férias duran...}—1(0,2%)
Sem resposta para col... |1 (0,2%)
Sem vaga na creche}—1 (0,2%)
Dado o regresso ao tra...|—1(0,2%)
O pai residia em Moga... |1 (0,2%)

0 100 200 300

google. 1PAOVT! 13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics 22/88



19/04/26, 20:08

Licengas Parentais e de Amamentagao em Portugal: Uso, Percegbes e Impacto na Dinamica Familiar

Explique o porqué da sua resposta:

452 respostas

Preferéncia por ficar mais tempo com o bebé
Mais tempo com o bebé

Motivos financeiros

Nada a acrescentar
Por ser melhor para todos
Se ficasse mais tempo recebia menos da seg social e haveria pressdo econémica e laboral

Tiro sempre o tempo que tenho direito de forma e conseguir conciliar também a parte
financeira

0 pai tinha ingressado num trabalho novo pelo que a mée optou por néo partilhar licenga

Infelizmente o dinheiro n3o estica e tivemos que optar pela partilhada em vez da alargada e
mesmo assim o meu filho entrou na escola antes dos 5m para nao perder a vaga

Opgao mais vantajosa para o agregado

Para mim era essencial usufruir o maximo tempo possivel com o meu bebé. Pena a licenga
alargada ser muito mal paga. Infelizmente nessa por motivos econémicos, s6 usufrui de 30
dias

Quis ficar o maximo de tempo possivel com a bebé tendo em conta o rendimento familiar

Queria que ficdassemos o maior tempo possivel com a bebé sem comprometer a situagao
econémica

S6 tive vaga no bercério em setembro
0 nosso objectivo era ficar o maior tempo possivel com a nossa filha
Na altura trabalhava por turnos e o pai ndo. Por isso optamos por eu a gozar a licenga

obrigatéria apos para que pudesse estar 0 maximo tempo possivel com o bebé e havia uma
maior vontade do pai em regressar ao trabalho pelo tipo de trabalho que tem. /

>
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Considerdmos que seria importante permanecer o maximo de tempo possivel com o bebé
durante o seu primeiro ano de vida e integrar uma creche no minimo s6 ap6s os 6 meses,
idealmente ap6s 1 ano

0 pai precisava de continuar a trabalhar. E a mae precisava de ficar o maior tempo possivel
com a crianga

Acho que nos tempos que correm, quando comegamos a trabalhar, ndo temos muito tempo
para acompanhar o crescimento dos nossos filhos. Portanto, tentdmos tirar o maior tempo
possivel (apesar de ser um esforgo financeiro) pois ela precisa de nos.

Nao partilhada por marido trabalhar por conta propria

N&o havia outra opgao

Escolhemos a licenga que nos permitia ficar mais tempo com a nossa bebé
Quanto mais tempo ficasse em casa menos ia receber

Ficou até aos 6 meses e meio porque depois ndo tinha quem ficasse com o bebé uma vez que
tinha de continuar a trabalhar

Amamentagao exclusiva do bebé e conjuge em teletrabalho

Quis passar o maximo de tempo com o meu bebé, mesmo que isso implicasse menos
rendimento mensal

Para nd@o sobrecarregar os colegas de trabalho

Sem nada a acrescentar

0 valor da licenga parental apés os 150 dias iria alterar o nosso orgamento familiar.

Estar o maximo de tempo com o bebé, tentar dar o maximo de tempo amentatacdo exclusiva
Pai trabalha por conta propria

Se o valor ou o tempo das licencas fosse superior ficaria mais tempo com o bebé

Como trabalhadora por conta fpropria tinha maior flexibilidade nos horarios.

Queriamos usufruir do maximo de tempo com o nosso filho

Optémos pela licenga parental inicial partilhada porque entendemos que ambos os

progenitores deviam poder passar o maximo de tempo possivel com a bebé. \
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Marido trabalha por conta prépria e faz muitas viagens em trabalho

Trabalhar por conta prépria o conjuge

Porque necessidade de estar com o meu filho o maximo tempo possivel.

Sem vaga em creches e necessidade de ficar com o bebé por ser demasiado pequeno para
separagao.

Por ser chefe na empresa

Porque assim o queria

Ficar mais tempo com o bebé uma vez que ¢ amamentado exclusivo e a figura de vinculagéo é
amae

Eu trabalho no publico, o meu marido corria o risco ndo o tratarem bem no trabalho...

Considero importante a presenga da mae no primeiro ano para o desenvolvimento do bebé

N&o haviam vagas para creche/ama, ambos tinhamos vontade de viver a parentalidade ao
maximo e por motivos financeiros ndo podemos usufruir mais tempo ainda

Optei por ficar o maximo de tempo com o meu filho, sinto que a crianga precisa de muito
apoio dos pais no primeiro ano de vida.

Prioridade é o bebé e ndo querer enviar para a creche tao cedo

Porque o tempo é o mais precioso que temos que usufruimos tdo pouco com eles

Preferi ficar os 150 dias para ficar mais tempo com o bebé, e para dar tempo suficiente para
ter vaga numa creche

Temos uma profissdo com muitos prazos a cumprir

Precisavamos de mais tempo ate ter vaga na creche. E juntamos a isso o facto da licenca
partilhada ser um pouco mais vantajosa a nivel monetario

Privilegiar O tempo em familia

Passar o maximo de tempo possivel com o bebé, acho crucial e pouco.

Face ao pai ndo estar abrangido pela seguranga social , foi a tnica op¢ao que me deram

Foi a melhor solugao para nés.
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Fui despedida grévida,e o meu marido dispensado a 2 meses de sermos pais,assim que
conseguiu trabalho foi e eu fiquei com a menina até aos 6meses.

Motivos pessoais, o objetivo era ficar o maximo de tempo com o bebé.

Dentro de todas as alternativas pensamos que fosse a melhor, ndo tendo hipétese de usufruir
da licenga alargada pela quebra no vencimento.

Achamos a licenca partilhada mais vantajosa e no ultimo mes a mae tirou ferias e esteve
tambem em casa

Como o meu marido é bolseiro, para a SS é como se ele ganhasse apenas 500€. Desta forma
teriamos um corte gigante em termos monetarios

A nivel financeiro nao foi possivel ficar mais tempo com o bebé infelizmente

Preferéncia por ficar mais tempo com o bebé em casa

Escolhi o tempo maximo de licenga para poder ficar o maximo de tempo com o meu filho
Maximo tempo em caso com o valor pago superior possivel

Atrasar a0 maximo a entrada na creche

Preferi estar o maximo de tempo possivel com o meu filho

As licengas foram gozadas pelo motivo de termos direito, o marido , apés a lucenga teve que
regressar aos trabalho e eu como mae fiquei com a minha filha em casa pois ndo tinha vaga
em nenhuma escola durante 2 anos

Foi uma gestao em familia

Escolhemos a opgéo dos 180 dias, por questdo de ficarmos 6 meses com o bebe e terei que
recorrer a alargada até setembro para ficar com o meu bebé, por falta de creche em julho e
agosto.

Nao haver diminuigado da receita econémica
Era o mais compensatorio
Com a licenga partilhada, conseguimos ficar 6 meses com a bebé

Calculamos o valor minimo que poderiamos estar a receber e qual compensava mais.
Acabamos por fazer partilhada com disponibilidade da mae estar em tele trabalho /
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anteriores . Optei por ser eu a usufruir da licenga e assim ndo tive interrupcao dos tempos de

O pai poderia trabalhar maior nimero de horas por dia e consequentemente aumentar a licenga

remuneragao mensal.
P - 4 . 150 dias mae + 30 pai
Porque é muitonumportanteosmorimeiros meses dos nossos filhos! Uma licenga de 4 meses P
€ s6 uma vergonha comparativamente a outros paises da UE.

Eu escolho os 180 dias porque fazemos o esforco, porque o que se recebe é vergonhosos. Vontade em querer ficar mais tempo com o bebé; conjugar com o tempo para iniciar a creche,

com o gozo de férias do ano anterior do préprio ano e ainda para apresentar carta de
K : % 3 . demissao sem prejuizo
Mais tempo com o bebé e economicamente mais vantajoso

A opgdo escolhida foi devido a ser a opgao que, economicamente, menos prejudicava a nossa

Queriamos ficar o maximo de tempo com o nosso bebé, tentando minimizar a perda de ] , “ ~ . N R
familia e também para ter um tempo de integragao na creche com a mae/pai ainda de licenga

remuneragao ao maximo

1 Sobretudo motivos econémicos.
0d 2 tinhamos perda grande de vencimento

. Mais 333 respostas ocultas
Valor monetario mensal

Néo se recebe bem estando de licenga mas nao ha vagas nas creches!

A licenga parental partilhada permitiu que ambos os pais estivessem com o bebé nos
primeiros 6 meses de vida

Ficamos s6 o tempo que era possivel economicamente

Eu podia ficar em casa era trabalhadora independente e 0 meu marido estava a acabar a
universidade e ndo conseguiu tirar os dias da licenca

O objetivo sempre foi a mae ficar o mais tempo possivel com o bebé e perder o minimo de
rendimento possivel

Queria 0 maximo de tempo em casa com o meu filho, e mais sendo enfermeira, queria
protegé-lo ao maximo de qualquer doenga/infegdo/microorganismo que pudesse levar para
casa.

Bebé necessita de mais tempo com a mae

Usufruir o méximo de tempo possivel com o meu bebé.

Para entrar na creche e em relagao ao trabalho era numa época do ano dificil

Queia dicar o maximo de tempo com o bebé, dentro do possivel. Até ter vaga em creche

Ja estavamos a pagar creche e a empresa precisou de mim, pensamos monetariamente

Bebé que nasceu prematura se escolhesse licenca partilhada teria de ir trabalhar no periodo /
da licenga do pai e depois voltava para casa para usufruir do tempo de internamento e férias
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Outras consideragoes:

28 respostas

A empresa do pai nao reunia condigdes para ele ficar em pausa tanto tempo.

Também colocarei a licenga alargada para ficar com a mae/ pai e ir o mais tarde possivel para
a creche

Eu pude ficar 8 meses

A mae teve de se despedir para puder cuidar do bebé apés a licenga terminar e férias gozadas
(sem creche, sem ama, sem rede de apoio)

Fiquei com ela até aos 6 meses para fazer introdugao alimentar antes de ir para a creche e
porque estava desempregada ,sendo provavelmente néo seria possivel

Licenca parental inicial da mae de 150 dias + 90 dias de licenga alargada.

A maée poderia, ainda assim, gozar de mais dias de licenga, sem prejuizo no valor final do
subsidio, visto estar documentada a importancia da vinculagao.

A licenga inicial passara em 2027 a 6 meses, 0 que é um 6timo passo. A OMG ¢é explicita, os
bebés requerem de amamentagéo ou aleitamento exclusivo até aos 6 meses.

Se o subsidio parental fosse apoiado a 100% por um periodo maior (pelo menos 6meses para
a mae), de certeza que a licenga teria sido prolongada.

A mae s6 nao tirou licenga alargada por questdes econémicas
A crianga nao teve vaga na cresce

No meu caso, o pai ndo assumiu a paternidade pelo que ndo havia qualquer possibilidade de
apoio ou partilha de licenga.

0 que faz sentido e a mae que amamenta ficar com o bebé se a mae for trabalhar como e que
0 pai em casa amamenta o bebé s6 com formula

Também n&o teve logo vaga na creche

Amamentagao exclusiva até aos 6 meses em livre demanda, onde tive que usar as férias do
ano de 2024 para o poder fazer no 6° més.

Tive de baixa por gravidez de risco

Creche so disponivel em Setembro 2026 /
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Se houvesse mais apoios, ainda teriamos ficado mais tempo de licenga.

na anterior também fiquei o méximo de tempo que consegui, por privilegiar a familia ao
trabalho.

Também tirei a licenga alargada a 30%.

A classe média com muita dificuldade consegue creches no setor social (e esta bebé ndo teve
sequer hipotese de ser considerada para creche feliz pela sua data de nascimento). Tendo 2
filhos com 22 meses de diferenga, a integragédo dos 2 em creche ao mesmo tempo assumiu
uma despesa de cerca de 800€ mensais. De forma a manter esse valor pela metade (s6 com
uma crianga na creche) tornou-se mais vantajoso estender a licenca (tendo usufruido também
da licenga alargada para que esta bebé sé desse entrada na creche com 11 meses de vida)

Deveria ser mais tempo, sem perda de rendimento.

Tentamos estar o maximo de tempo com eles antes de regressar ao trabalho

Outra coisa que acho que poderiam abordar é a questao de quem fica com os mitdos em
casa quando estdo doentes quando entram na cresce. Se n&o existir retaguarda familiar- ( ex:
avos que estejam reformados ou familiares a quem se possa deixar os bebés) - e os mitidos
geralmente nos primeiros 2 anos estdao em casa doentes 50% do tempo e um trabalhador
normal, com os ordenados portugueses, néo consegue pagar a uma pessoa para estar em
casa a tomar conta deles... logo vai sempre haver alguém que vai sacrificar a sua carreira
profissional para tomar conta do filho.

Enquanto familia sabemos que o melhor para a nossa bebé é estar em contacto com os pais e
também sabemos a importancia de amamentar até aos 6 meses em exclusivo, por isso, 0
papel da mae ndo é equivalente ao do pai nos primeiros meses/ ano de vida, em que o leite
materno é o principal alimento do bebé, ja para néo falar da vinculagao, desenvolvimento
emocional, entre outros

na

Falta de apoio do Estado a paternidade

Se tivessemos mais posses, teria tirado uma licenga sem vencimento para ficar ainda mais
tempo com o nosso filho mas ndo nos era possivel.

>a Parental Inicial Individual (ndo partilhac
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|_D Copiar

Quem usufruiu da licenca parental inicial individual:

137 respostas

® Mae

® Pai

@ Ficamos os dois no primeiro
més com a bebe depois foi
trabalhar ele eu fiquei.

|_D Copiar

Qual o periodo escolhido para usufruto da licenga parental inicial
individual (apds término do periodo exclusivo da mae ou do pai)

137 respostas

@ 120 dias (100% do valor de
referéncia)

@ 150 dias (80% do valor de
referéncia)

Por favor, indique os principais motivos que levaram a escolha da |E| Copiar
modalidade da licenga

137 respostas

Motivos econémicos

Valor do subsidio parental

Motivos relacionados co...

Carreira profissional

Sector de trabalho

Opgao pessoal / vontade...

Preferéncia por ficar mai...

Logistica / gestao familiar

Suporte familiar

Integragao em respostas...
Cultura da empresafinstit...[—0 (0%)

Amamentagéo exclusiva... }—1(0,7%)

Apenas o pai usufruiuf—1 (0,7%)

Bebe prematuro -1 (0,7%)

Nao tinha outra opgao o... }—1 (0,7%)

0 25 50 75 100

43 (31,4%)
14 (10,2%)

6 (4,4%)
89 (65%)
|45 (32,8%)

15 (10,9%)

26 (19%)
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Explique o porqué da sua resposta:

137 respostas

Ficar mais tempo com o bebé

Igual a anterior

Igual a anterior

Situagao financeira

Quero sempre passar tempo com o bebé
Ingresso da mae também num novo trabalho
Mesmo que a anterior

Tive que trabalhar para ter rendimento

Nao tinhamos vaga em creche e na altura eu trabalhava por turnos. Por isso optamos por ser
eu a gozar a licenga, sem ser partilhada.

A mae precisava de ficar mais tempo com a crianga

Gerir o tempo e o ordenado que se ganha

Ficar o maximo tempo como o bebe

Quanto mais tempo ficasse em casa menos ia receber

Amamentagao do bebé, vinculagao, pai em teletrabalho que foi negado a mae

Quis ficar o maximo de tempo com o meu bebé, mesmo que isso implicasse menos
rendimento mensal

pai trabalha por conta propria
Amamentagdo em exclusivo; facilidade com os hordérios por ser trabalhador individual.
Marido & trabalhar por conta prépria

Pouco suporte familiar, trabalhando no publico "aproveitei* para criar vinculo seguro... todos
deviam ter esse direito, era bem melhor para a saide mental de todos
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Prioridades

Pelos motivos indicados acima

Profissional

Estava desempregada queria ficar mais tempo
Foi a melhor escolha para nés

Como estava desempregada preferi nao perder
A mesma que a anterior

Como o meu marido é bolseiro, para a SS é como se ele ganhasse apenas 500€. Desta forma
teriamos um corte gigante em termos monetarios

Néo havia vagas na escolas

Financeiro

Optou-se por mais tempo pois nao havia creche disponivel.
A vaga na creche e o tempo do bebé

Financeira

Mais tempo do bebé com a mae

Ja estdvamos a pagar creche

Sendo prematura, quis adiar o maximo de tempo possivel o regresso ao trabalho e entrada na
creche

Dificuldade na entidade patronal do pai em tirar mais tempo
Ficar c bebe
Tentei ficar mais tempo com o bebé e ainda assim foi pouco

Amamentag&o exclusiva até aos 6 meses, sem introdugao de tetinas/métodos artificiais e
introdugéo alimentar apés os 6 meses

quis ficar até aos 6M com o bebé

Achei o melhor /
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Necessidade do bebé
0 mesmo

Motivos econémico
Desemprego

Para mim 120 dias era muito pouco. Dai ter optado pelos 150 apesar dos 80%. No entanto
mais do que 150 economicamente nao era possivel.

N
Ja expliquei na pergunta anterior
Mais tempo com os meus filhos

Além da preferéncia em ficar com o meu bebé o maximo de tempo possivel, ndo existe
resposta social ou privada para que os pais retornem ao trabalho, ou seja, uma mae/pai que
trabalhe ndo tem prioridade nas creches e se a crian¢a nao nascer dentro do periodo de inicio
das creches tem de esperar até ao proximo setembro

77?7

A vida ndo esta facil

Vencimentos baixos e auséncia de creche feliz

Nao usufrui de mais dias por questées econdmicas

Na&o teve vaga na cresce até perfazer 11 meses

Décimos que ficaria o maior tempo possivel em casa com a bebé

aproveitar cada etapa do bebe

Alargar o mais possivel o tempo com o bebé até 1 ano

0 meu marido trabalha por conta propria e ndo conseguimos usufruir de mais tempo.
Partilhei anteriormente

Quis prolongar ao maximo a licenga dentro do que conseguiamos

Pai ndo podia usufruir dos dias da partilhada por estar fora nas datas previstas

Considero que um bebé com 4 meses é muito pequeno para ir para a creche
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A mesma resposta que a anterior
Gostaria de ter usufruido de licenga alargada mas financeiramente nao era possivel

Porque ndo dava para ficar mais meses em casa com o meu bebé sen&o tinha ficado

Queria cuidar do meu bebé, mas néo podia dispensar mais do meu vencimento
Era o melhor a nivel familiar
Mais tempo com a crianga, independentemente do valor ganho.

Achamos que financeiramente era mais vidvel, tambem considero que tinha pouca informagao
a cerca das modalidades disponiveis

Auséncia de suporte familiar
Ja estava a pagar a creche

Sem suporte familiar pelo que havia a necessidade de integrar em creche a partir dos 4 meses
(quando se comegou a pagar a prestagdo) embora se tivesse iniciado a integragao na creche
faseadamente

Tentdmos ficar com a bebé o maior tempo possivel em casa.
Dos outros filhos foi igual

0 bebé aos 5 meses nao esta apto/preparado para ir para uma cresce ou ficar com terceiros.
Considero que deve ficar com um progenitor, no minimo, 6 meses

Fez sentido
Quanto mais tempo com o bebé, melhor

Sou médica veterinaria, trabalho altamente exigente e que se prolonga para além do horério.
Na&o é compativel com quem amamenta em exclusivo e livre demanda. Além disso, o meu
bebe nasceu prematuro e, ndo sei se por isso, é altamente dependente de mim. Como nasceu
em setembro, sé tenho vagas nas creches em setembro do ano seguinte (com
aproximadamente 1 ano).

Sendo a mée quem tinha ordenado superior compensava ficar os 120 dias a receber a 100%
em vez do pai. Queria ter ficado mais tempo em casa com o filho mas por motivos
econémicos nao foi possivel e também por pressao da entidade empregadora em regressar
ao trabalho.
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Motivos profissionais do pai

Escolhi mais tempo para ficar com o bebé

Queria mais tempo com a minha filha.

0 méximo que conseguia obter para estar numa fase tao importante com o bebé
Valor pago

o pai usou ferias e acordou com o emprego trabalhar meios dias e ter a outra metade em
ferias

S6 o pai usufrui de licenga por ser o Gnico com direito a mesma

E pouco tempo que se fica com a bebe por isso tentem ter o maximo de tempo possivel por
lei.

Tempo com o bebé.

Como estava a amamentar era mais facil até a integragao na creche

Optei por esta via, para poder ficar mais tempo com a minha bebé

Aproveitar o tempo com ele

Escolher o maximo tempo possivel com o bebé

Ficar mais tempo possivel com a bebé

preferi receber menos mas estar mais tempo presente

Ja mencionado em respostas anteriores

Nao podendo partilhar com o pai e ndo ter creche optei por ter a licenga mais longa possivel

Achei que o bebé precisava mais de mim

Mais 29 respostas ocultas

Outras consideragoes:

1 resposta

na
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Ap6s o final da Licenga Parental Inicial, utilizou a Licenga Parental IO copiar
Alargada?
137 respostas
® sim
@® Nao
® Nao me recordo
@ Nao se aplica
il Inicial Partilhada
Qual o periodo escolhido para usufruto da licenga parental inicial IO copiar

partilhada (Pai e Mae)?

315 respostas

@ 150 dias (120 + 30) a 100% do
valor de referéncia

@ 180 dias (150 + 30) a 83% do
valor de referéncia

@ 180 dias (120 + 60 do Pai) a
90% do valor de referéncia

Quem usufruiu da maior parte dos dias da licenga parental inicial
partilhada?

|D Copiar
315 respostas

® Mae
® Pai
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Por favor, indique os principais motivos que levaram a escolha da
modalidade da licenga

315 respostas

Motivos econémicos
Valor do subsidio parental
Motivos relacionados co...

96 (30,5%)
63 (20%)
21 (6,7%)

Carreira profissional 28 (8,9%)
Sector de trabalho ll—10 (3,2%)
Opcao pessoal / vontade... 15 (4,8%)

Preferéncia por ficar mai...
Logistica / gestao familiar|
Suporte familiar|

Integrag@o em respostas. ..
Cultura da empresa/instit...
Amamentagao’

O bebé tinha muita nece...
Amamentagéo em livre d...
Sem resposta para coloc...
Amamentagdo exclusiva...

220 (69,8%)
113 (35,9%)
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Explique o porqué da sua resposta:

315 respostas

Preferéncia por ficar mais tempo com o bebé
Amamentagéo exclusiva
Mais tempo com o bebé

Amamentagao

Igual a anterior

Ficar mais tempo com o bebé

Amamentagéo exclusiva

Igual a anterior

Igual a anterior

0 mesmo da anterior

Nada a acrescentar

Mais tempo

Motivos econémicos

Por ser melhor para todos

0 dinheiro faz falta

Opcgao mais vantajosa para o agregado

0 bebé precisa muito da mae. E essencial estar com ele o maximo tempo
Era a opgao mais viavel em termos econdmicos

Permitiu que o pai integrasse de forma total sem a pressao profissional os primeiros meses
de vida do bebé 7

>
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Queremos aproveitar o crescimento da nossa bebé. No entanto, temos que tirar licenga
alargada devido a falta de creche.

Optamos pela opgao q nos permitia ficar mais tempo com o bebé ( no caso queriamos a que
permitia mais tempo a mae )

Escolhi a licenca paga a 100%

Sem nada a acrescentar

0 valor da licenga parental apos os 150 dias iria alterar o nosso orgamento familiar.
Mae passar o maximo de tempo com o bebé

0 vencimento do pai é superior por isso optamos por ser a mae a ficar mais tempo e com o
corte salarial. E porque a mde amamenta e é mais facil assim

A resposta ja foi dada na quest&o anterior.

Porque necessidade de estar com o meu filho 0 maximo de tempo possivel.
0 pai e chefe da empresa

Porque assim o queria

Bebe amamentado exclusivamente e figura de vinculagao principal ser a mae
N&o tinhamos creche

A ideia era ficar o maximo de tempo com o bebé, mas sem grande quebra no valor da
prestacao. Na altura ndo havia a hipotese dos 90%.

0 pai tambem quer participar na vida do bebe, e nao ser apenas um espectador de fim de
semana

Xxx
Acho que o estado ndo ajuda o minimo.

Ficar mais tempo com o bebé, para também perfazer o tempo de poder entrar na creche.

Mais vantajosa em termos monetarios e de tempo com o bebe, considerando que nos /
primeiros tempos é mais importante a mae estar presente, principlamente no caso de N\
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amamentar

Para estar mais um més com o bebé . Apesar de financeiramente ser menos o valor. Sao
muito pequenos para estarem so 4 meses com a mae

Como a marido trabalha por turnos optamos por esta escolha
Méximo tempo com a mae com o maior valor pago

0 mais importante era estar o maximo possivel com o meu filho
Gestao familiar

Optamos por ficar os 6 meses iniciais com o bebe

Mais compensatério

Consideramos que a bebé necessitava de mais tempo com a mée por causa do vinculo e da
amamentagao

Pelas razes mencionadas anteriormente

Porque uma mae deveria de ficar o maximo de tempo com o seu filho.
4 ou até mesmo nos 6 meses é uma vergonha!

Queriamos ficar o maximo de tempo com o nosso bebé em casa
Valor mensal

Uma vez que amamento era mais facil ficar com o bebé os primeiro meses e depois ficar os
pai no Ultimos dois da licenga, assim cada um de nds tinha tempo com o bebé.

A licenga partilhada permitiu que eu mae estivesse mais tempo com o meu bebé 5 meses e o
pai estivesse 1 mes

Pela necessidade da mae ter de estar com a bebé

A mesma justificagdo da resposta anterior

Usufruir o maximo de tempo possivel com o meu bebé.

Por necessidade

Quere ficar o maximo de tempo com o bebé, até ter vaga em creche

Maximizar o tempo do bebe em casa /

google 1PAOVTI

13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics 41/88

19/04/26, 20:08 Licengas Parentais e de Amamentagao em Portugal: Uso, Percegbes e Impacto na Dinamica Familiar

Mesma resposta que anteriormente

Exatamente a mesma justificagdo que dei na anterior resposta

0 setor de trabalho do pai, sendo por conta propria, € mais dificil gerir mais tempo de licenga.

Aproveitar o maximo tempo possivel com o bebé

0 que respondi na anterior

Adaptagdo da nova fase da vida a 3

Amamentagado

A importancia de ficar o maximo de tempo com o bebé

Para o pai poder usufruir de mais tempo com a sua bebé

Usufruir de mais tempo com o bebe

ficar mais tempo com a bebe

Devido a amamentagao tentei ficar o maximo de tempo permitido

N&o me imaginava a comegar a trabalhar mais cedo apesar de me assustar a pausa da
carreira

Ver resposta anterior.

Logistica familiar

Ficar o maior tempo possivel em casa com o bebe. Sempre foi a prioridade.

Fui eu, a mae que ficou a maior parte do tempo com o nosso filho, uma vez que fez sentido
para nos ser assim, tendo em conta que inicialmente o bebé ira sempre beneficiar estar com a
mée nos primeiros tempos, considerando todo o desenvolvimento e a propria amamentagéo.

Ficar mais tempo com o bebe

Para além da falta de suporte familiar e de resposta social, optei por ficar mais tempo com o
meu filho

A mae usufruiu de mais tempo porque assim fazia sentido

Mesma resposta anterior

Igual anterior
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Ja respondi na pagina anterior A distribuicdo da licenga parental entre os progenitores contribuiu para |0 Copiar

um maior equilibrio nas responsabilidades familiares?
Nao era possivel ficar mais tempo o pai e, uma vez que nédo tivemos vaga na creche publica, 315 respostas
era menos um més a pagar
@ Sim, claramente
@ Sim, parcialmente
® Nao
@ Talvez
@ Nao tenho opinido

Ver explicacao anterior
Era a licenga mais vantajosa a nivel econémico
Falta de rede social de apoio

Queria passar mais tempo com o bebé/ amamentagao exclusiva

A mae usufruiu do maior nimero de dias de licenga permitido (120) para que a mesma
correspondesse a 100% do valor de referéncia.

0 bebé estava a amamentar em exclusivo. Fazia mais sentido ser a mae a ficar mais tempo
com o bebé

Prolongar ao méximo a amamentacao exclusiva

Objetivo de amamentacédo exclusiva até aos 6 meses e estar presente no desenvolvimento do
bebé.

Poder ficar em casa com a bebé o maximo de tempo dentro do valor suportavel
Mais beneficios para o bebe em passar mais tempo possivel com os pais

E essencial para criagdo de vinculo e apoio

Questdes econémicas

Amamentag&o exclusiva, tempo maximo possivel com com os pais

Acompanhar o méaximo possivel a bebé e auséncia de resposta social antes de Setembro de
2026

Mais 182 respostas ocultas
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Outras consideragées: V
18 respostas
Marido sempre muito participativo. Tendo em conta que seria eu ou ele de licenga, a escolha
estava j4 feita
O pai deveria ter mais tempo de licenga em conjunto com a mée principalmente na fase inicial
O pai devia ter uma licenga maior para acompanhar pelo menos 3 meses de recuperacao do
A licenga DEVE ser mae e pai em simultaneo por um periodo de tempo maior parto da mae. Ndo temos rede de apoio e néo foi fécil cuidar da casa, do bebé e de mim
propria durante os primeiros meses da licenga.
Nos primeiros meses o bebé precisa claramente mais da méae do que do pai pelo que acaba
por ser a mée a mais solicitada. Apés o final da Licenga Parental Inicial, utilizou a Licenga Parental |L:| Copiar
Alargada?
Estando o bebé dependente de amamentagao nao ha distribuigao de responsabilidade.
Deveria a mée ter 100% do valor monetario até aos 6 meses.

315 respostas

® Sim
@ Nao
@ Nao me recordo

’A @ Nao se aplica

A licenga parental deve ser adaptada a cada caso e dinamica familiar
Ajuda a ter mais consciéncia de toda a gestao familiar que existe e a poder dar mais apoio

A mae devia ter mais tempo de licenga e o outro progenitor que nao esta de licenga poderia
ter uma redugédo na carga horaria trabalhada. Julgo que ajudaria imenso na adaptagao ha nova
dinamica familiar.

Houve equilibrio sempre, mesmo quando o pai estava a trabalhar. Estava em teletrabalho e
ajudava ao méaximo. Licenga Parental Alargada
€ otimo o pai estar presente, ndo s6 para ajudar com os restantes filhos como para dar apoio
nesta nova fase da vida. No entanto, ter que escolher se fica a méae ou o pai é sempre
complicado quando a méae esta a amamentar. Os trabalhos néo estdo preparados para a mae 202 respostas
poder retirar o leite durante o dia e nem todos os bebés pegam em tetinas.

Durante quanto tempo utilizou a Licenga Parental Alargada? 1O copiar

@ 1 més a tempo inteiro

@ 2 meses a tempo inteiro

@ 3 meses a tempo inteiro (Max...
@ Utilizei a tempo parcial

@ Utilizei de forma intercalada

@ Ainda vou utilizar

@ 15 dias

@® 2 meses atempo inteiro e 2...

Nao. A mae tem sempre maior carga
0 pai deveria ter mais tempo de licenga
E muito pouco tempo a licenga do pai

Teoricamente sim, mas quando o pai ndo desenvolve grandes competéncias parentais passa a
ser uma injustica e sobrecarga para toda a familia.

12V

Deveria ser possivel o pai ter mais tempo em casa com o filho ao mesmo tempo que a mae
também esta a gizar licenga, ou seja uma licenga conjunta para maior integragéo do bebé na
familia e na distribui¢do das responsabilidades parentais entre progenitores

As responsabilidades familiares nos primeiros meses de vida nao sdo equivalentes com o

bebé em particular mas sim com a familia. A mae trata/ foca-se no bebé, o pai foca-se no bem

estar da mae, da familia, das tarefas domésticas. Foi por esse motivo que respondi “ndo”.

Ainda assim, o ideal seria o pai e a mae poderem estar de licenga em simultaneo pelo maxim /
de tempo possivel, para |a dos 6 meses N’ N~

google. 1PAOVTI 13HVPmYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics 45/88 ¥ google. 1PAOVT! 13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics 46/88




19/04/26, 20:08 Licengas Parentais e de Amamentagao em Portugal: Uso, Percegbes e Impacto na Dinamica Familiar

Quais foram os principais motivos para utilizar a licenga alargada?

202 respostas

Desejo efou necessidade..
Falta de vaga em creche/..
Acompanhamento na intr..

Motivos profissionais!

160 (79,2%)
84 (41,6%)

100 (49,5%)

12 (5,9%)

Motivos financeiros i3 (1,5%)

Questdes de salde da mae|

Questoes de saude do b..

—2 (1%)
4(2%)

Logistica / gestéo familiar | 43 (21,3%)

Amamentagao exclusiva..
Epoca de confinamento..
Manter a a

}-1(0,5%)
}-1(0,5%)

1(0,5%)

Amamentacao}—1 (0,5%)

Acompanhar entrada na..
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Se desejar, complemente a resposta anterior:

29 respostas

Na&o usufrui de mais tempo, por motivos econémicos.
Adaptagao do bebé a creche

Fiz a introdugé@o alimentar com mais calma (fiquei sem poupanga alguma porque se recebe
muito pouco)

A entidade patronal ndo me aprovou as férias, logo apds a licenga e desta forma, para ficar
mais tempo com o bebé, tive de recorrer a licenga alargada

no 1° filho o pai ficou os 3 meses, a mae nao alargou, no 2° filho ambos vao fazer os 3 meses
de licenca alargada

Falta de creche em julho e agosto e sem suporte familiar

Né&o ha vaga na creche mas preciso de ir trabalhar porque nao posso ficar em casa a receber
30%

Amamentacéo exclusiva até aos.6m

Era importante fazer a introdugdo alimentar com calma e tempo e também a falta de vagas
em creche

A minha patroa nao colaborou em ter um horario de amamentacao flexivel, tinha de ser tudo
como ela queria

Amamentacao exclusiva até aos 6 meses (180 dias) e introdugao alimentar gradual apds este
periodo.

Pressdo da entidade patronal, assédio moral.

A meu ver nunca pensei ter um bebe para ir para uma creche tdo pequeno para outros
cuidarem! Era essencial para mim para o 10 ano de vida com a bebe'ainda permaneci com
licenga sem vencimento por mais 8 meses e agora quase a fazer 2 anos estou em
teletrabalho! Por forma a ve la crescer acompanha la ter tempo e tambem porque nao ha vaga
na creche! De qualquer forma antes de fazer 1 ano era impensével coloca la na creche

Protelar ao maximo a ida para a creche , uma vez que foi no pds covid

No entanto ap6s os 6 meses ndo arranjamos creche, uma vez que as criangas so entram em
Setembro, e isso ja foi muito complicado ter de gozar licenga prolongada a ganhar uma
miséria, de uma coisa que nao é uma opgao mas uma imposigao. Tentamos conciliar com

férias pais e avos para ter o minimo de perda de rendimento /
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Por estarmos na pandemia a pediatra aconselhou a estarmos o méaximo de tempo possivel
com a bebé e com a amamentagao exclusiva até aos 6 meses a introdug@o alimentar acabou
por ser mais tarde

Se tivesse sido possivel, com mais apoios, teria ficado ainda mais tempo com o meu bebé
Para além de ele ir a maminha muitas vezes e nao ter possibilidade de o colocar na creche,
também nao sentiria seguranga fazer introdugdo alimentar na creche e sei que ndo seria
respeitada pois queremos que ele coma ao seu ritmo, apenas a quantidade que quer e seguir
o método BLW ou misto.

Nao tinha creche e quando tive preferi fazer uma integragao ao longo de 3 semanas

Nao tenho vagas na creche! Entdo tive que recorrer a licenca alargada !

Se eu pudesse ficaria com ela até ao 1 ano mas o que o estado paga nédo alimenta 3 bocas em
casa!

Pensamento positivo: vou acompanhar a 100% a introdugao alimentar, e aproveitar todo o
tempo comela!

Deveria ser proibido um bebé tao pequeno ir para a creche e deveria haver mais apoios para
que as maes pudessem ficar com o bebé mais tempo

Quem goxou a licenga alargada foi o pai

Amamentagao exclusiva até aos 6 meses. Dado que regressei ao trabalho por turnos e que o
bebé nao iria nesse ano para a creche, optamos por ficar o maximo tempo possivel em casa

E uma vergonha a falta de creches que existe, especialmente para os filhos das pessoas que
trabalham. Apesar de termos um ordenado medio baixo, foi nos atribuido o 5° escalao da
seguranca social, levando nos a ser nos ultimos a ser chamados para creche

na
Amamentacgao exclusiva até aos 6 meses e inicio da introdugao alimentar
Intercalada com maior parte do tempo a part time

O pai é que tirou a licenga alargada devido a beneficio de empresa que lhe paga o
remanescente de forma a ndo haver perda de rendimento. Ficou o pai de forma a ser mais
vantajoso financeiramente

Precisei de dia para a entrada na creche, dai a utilizagao de licenga alargada

Aleit

> Amamentac
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|_D Copiar

0 seu filho foi amamentado?

452 respostas

@® Sim
@ Nao

Dispensa par
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Indique até que momento amamentou (em meses e anos) 2 anos e 4 meses
419 respostas
3 meses
6 meses 2 anos
18 meses 3 anos e 6 meses
9 meses 28 meses
8 meses 24 meses
3 meses 15meses
4 meses 21 meses
24 meses 8 meses
16 meses 17 meses
3 anos 21 meses
2 anos 1 ano e meio
14 meses 13 meses
2 meses 1 més
12 meses 14 meses
7 meses 4meses
15 meses Continuo a amamentar
5 meses 2 anos e 7 meses
23 meses 15 meses
2 anos e 6 meses 4 meses
1ano 20 meses
22 meses 2 anos e 11 meses
4 anos 16 meses Y
s // .

18 meses
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36 meses 2 meses
24 Ainda mama
Tem 18m e ainda mama Até 1 ano e meio
10 até aos 12 meses
0 meu filho tem atualmente 3,5 meses e esta a ser amamentado 6
Amamentei até o meu filho ter 2 anos e 6 meses Ainda amamento. 8 meses e meio
19 meses (ainda a amamentar) Ainda estou a amamentar 4 meses
A data 26 meses Tem 14 meses e ainda esta a ser amamentado.
Ainda estou a amamentar. A bebé tem 5 meses (Ainda amamento) 3 anos e 1 més
Ainda estou a amamentar - 1 més Ainda estou a amamentar - bebe com 2,5 meses
Ainda a amamentar - tem 9 meses 1° filho até aos 16 meses, 2° filho em aleitamento materno exclusivo ha 1 semana!
27 meses Primeira filha amamentei de 2018 até 2019, segunda filha amamentei no ano 2020 durante 10
meses

Amamentei até aos 7 meses
Ainda a amamentar - 3 meses

Filha com 9 meses e ainda amamento
Tmes

3 anos
22 meses (ainda)

Amamentei até aos 17 meses
Ainda estou a amamentar (a dois dias de fazer 9 meses)

24meses
23

16m ainda mantem
10 meses a data

Ainda esta a amamentar (2 anos e 10 meses)
3 mesrs

Ainda amamento em exclusivo
Ainda estou a amamentar e o bebé tem 4 meses

2anos e 5meses
A minha filha tem 23 meses e ainda é amamentada

Primeiro filho até 24 meses e atualmente a amamentar 4 meses
3 anos e 3 meses

Ainda estou a amamentar, ele tem 14 meses 2 2
Ainda amamento , tem 6 meses
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20 meses

Até aos 7m em ambos 0s casos

Cerca de 7/8 meses

20meses ainda amamento

2,5

2 anos e 3 més

Ainda estou a amamentar, o bebé tem 9 meses
8m

15 meses e ainda amamento

Mais 170 respostas ocultas

Ap0s o regresso ao trabalho, utilizou a dispensa para amamentagéo I[_J Copiar

(redug@o do horario prevista no Cédigo do Trabalho)?

419 respostas

@ Sim, diariamente até aos 12...
@ Sim, mas durante menos tempo
@ Sim, durante o tempo que est...
@ Sim, para além do periodo e...
@ Nao, por opgéo pessoal

@ Nao, por motivos relacionado...
@ Nao, por razdes profissionais
@ Nao sabia que tinha direito

mv
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||_:| Copiar

Sentiu dificuldade em conciliar a dispensa para amamentagao com as
exigéncias do trabalho?

419 respostas

150

100

74 (17.7%)

50 ERERED)
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Explique o porqué da resposta anterior:

419 respostas

Na&o senti dificuldade
Néo se aplica
N3o tive dificuldade

Desempregada

Respeitaram

Nada a acrescentar

Néo tive qualquer problema

Dizem n&o ser compativel com o trabalho em questéo
Pressao da responsavel para deixar a redugao de horario
Fazia o meu trabalho durante o expediente

Nao tive dificuldades na adaptagéo

Num trabalho muito exigente é dificil e os patres homens ndo compreendem a necessidade
de estarmos com os bebés

Porque nunca conseguia sair a horas
Nao tive dificuldade nenhuma
horario laboral

Mudei de trabalho pouco antes de a licenga parental terminar e a empresa para onde fui
trabalhar encarou a dispensa para amamentagao de uma forma natural e sem levantar
qualquer tipo de entrave ou condicionante.

0 servigo onde trabalhava tinha uma carga de trabalho e emocional muito grande

0 trabalho néo é de grande exigéncia /
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Trabalho por turnos

Né&o consigo responder, ainda ndao comecei a trabalhar

Porque as horas de trabalho e o que tem de ser feito ndo é ajustado redugéo de horario

N&o é bem visto

Ainda néo regressei ao trabalho

A entidade patronal ndo via com bons olhos

Porque as empresas esperam que se faga durante uma redug&o de horario o que se fazia
anteriormente no horério total

Usufrui no primeiro filho e mantinha carga de trabalho e era criticada por redugao de horério

0 horario néo foi escolhido por mim, foi escolhido pela empresa sob o pretexto de “é o que a
empresa precisa, se ndo aceitas apresenta a tua carta de demissao”

Quando o fluxo de trabalho é maior

Porque tinha de fazer em 5h 0 mesmo trabalho que faria nas 7h de trabalho

Empresa nao colocou nenhuma condicionante no entanto € dificil conciliar com os colegas de
trabalho

nao houve dificuldade por parte da entidade empregadora

A redugao horario é boa para ter mais tempo com o bebé mas para amamentar nao ajuda
porque a creche ndo permite visitas durante o dia para amamentar o bebé e também fica
distante do trabalho

Flexibilidade nos horarios por ser trabalhador independente facilitou a logistica:)

O stress inerente de regressar ao trabalho diminuiu um pouco a quantidade do meu leite

Durante o tempo em que usufrui da dispensa para amamentagao, existiram dias mais dificeis
de conciliar com o trabalho do que outros

Entidade patronal pouco compreensiva e sem adequar as rotinas

Sobrecarga de trabalho

0 problema é a quantidade produzida de leite no tempo laboral

google. 1PAOVTI

13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics

58/88

136



19/04/26, 20:08 Licengas Parentais e de Amamentagao em Portugal: Uso, Percegbes e Impacto na Dinamica Familiar

Trabalho por conta propria em clinica e noutros contextos, o horario é mais imprevisivel e ndao
é seguido

Por motivos da empresa
Porque tinhamos flexibilidade nos horarios

Por necessidade do servigo as vezes somos precisos em horarios que est&o estipulados para
a dispensa de amamentacao e acaba por ser complicado cumprir o horario de saida

Acabo por ndo estar a cumprir o hordrio saio sempre mais tarde mas tenho a possibilidade de
banco de horas por isso vou ver se funciona

Excesso de trabalho e sobrecarga

0 trabalho por turnos néo é facilitador para cumprir o horario de amamentagao.
Tudo ok

Porque as pessoas acham que amamentacao nao é essencial

A Unica questdo prendeu-se com o ter menos tempo para fazer o meu trabalho
Acordo com entidade patronal

Esperam que faga em 6h o que fazia em 8h

Trabalho em cuidados Intensivos, a redugdo de horario implica uma melhor organizagédo
/gestéo do trabalho

Nao é facil.
Tenho um horario flexivel.

A menina ja ndo mamava no.peito mas era amamentada,sei que faz toda diferenga estar
presente nesse momento

Ao inicio foi mais dificil depois fomos adaptando com o crescimento e como facto de
comegar a comer mais de outras coisas.

Tinha o meu trabalho antecipadamente organizado

Nao pela amamentagdo em si, mas pelo tempo e exigéncia do trabalho que ndo permitem
estar tao disponivel (fisica e mentalmente) para o meu filho

Em geral foi facil adaptar as tarefas ao trabalho planeado /
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A entidade patronal ndo aceita o horério que escolhi, embora seja o mais adequado as
necessidades do meu bebe

Ter de fazer o mesmo trabalho com menos duas horas

Porque nao ha qualquer redgédo do volume de trabalho, ajuste do numero de utentes,
contractacao de pessoal para realizar mais 10horas semanais...

Quando regressei ao trabalho ja ndo amamentava

Chefe ndo respeita o cumprimento do horério

Consegui conciliar responsabilidades

Consegui gerir bem o meu tempo

A edentidade patronal dispensava me 3h para poder ir amamentar
Nao se aplica porque ainda néo regressei

Dificuldade em cumprir o horario de saida mais cedo

Na&o aplicavel

As responsabilidades continuaram as mesmas e até fui inserida em mais um projeto. Quando
se trabalha por objetivos, torna-se mais dificil conciliar a redug@o de horario e os chefes nao
ajudam nesse sentido.

E dificil manter o horério reduzido com prazos para cumprir

Porque a maior parte dos dias em que trabalhei essa parte ndo foi respeitada. Tirando as
horas posteriormente

Por parte da empresa
Porque claramente esperam que fagamos o trabalho de 8h em apenas 6h
Facilidade no trabalho
Pouca permeabilidade

0 entidade empregadora facilitou nesse aspeto mas € algo que ndo me deixa a vontade. Nao é
a mesma coisa do que dar maminha ao bebé.

A dispensa foi designada pela diretora da escola, sendo didria. Nao fui consultada sobre o
horario da mesma mas nao gerou dificuldades da minha parte /
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Porque ndo a facilitacao de horarios A amamentagéo influenciou a escolha da modalidade de licenga IO copiar

parental inicial?

Nao
419 respostas

A redugdo de horario apenas me tornou mais metddica, concentrando em 6h aquilo que faria _
em 8h. Saber que permanego menos tempo no trabalho é um incentivo a eficiéncia. : Sim
Nao

. . . . . . . . L @ Nao sei/ Nao me lembro
A licenga foi de aleitamento. Foi logo estabelecido que havia uma isengéo de 2h ao horério de

trabalho. Serviu principalmente para conseguir chegar mais cedo a casa e evitar a presenga
prolongada das criangas na creche.

Ainda estou a gozar a licenga alargada

Sobrecarga

A amamentacgao levou-a a permanecer mais tempo em casa do que IO copiar

Ainda ndo regressei ao trabalho. inicialmente planeado?

. 419 respostas
Foi acordada com o empregador P

@ Sim
@ Nao
@ Néo se aplica

Vou regressar em Maio
Fiquei sem leite

6%
Sendo enfermeira, nem sempre se consegue cumprir o horario de saida

Volume de trabalho alto

Horério ajustado
Nao senti qualquer dificuldade, tudo foi facilitado por colegas e chefia
E dificil cumprir menos duas horas de trabalho por dia quando a carga de trabalho é igual

A entidade patronal pretende que seja realizada a mesma carga de trabalho em menos horas
de trabalho pela dispensa

Ha constantemente necessidade de fazer mais horas por falta de pessoal
Exigéncia laboral

Porque a minha entidade empregadora ndo colocou nenhum entrave a forma de gestao da
dispensa de amamentagao

Porque ela ndo me da um horério flexivel

Mais 296 respostas ocultas / /
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tenho de ir buscar as crian®as depois desse horario, chegar a casa, fazer TPC, dar banhos,
jantares, higiene e preparar mochilas/fardas e lancheiras e cama, ndo ha tempo para conectar
21 respostas com as criangas que estdo cada vez mais abandonadas por pressao social

Outras consideragées:

> A ; 2 P : 2 : Mas também teve influencia o beneficio do bebé em ficar mais tempo em casa.
Devia ser obrigatério 6 meses de licenga para a mae afim de realizar amentatacao exclusiva,

conforme indicado pela OMS . . . i . . — . X
Relativamente a ultima pergunta, sim pois nunca houve a introdugao de biberdo e dai o bebé

dependia de mim a 100% para ser alimentado. E também pela questéo vinculativa e a minha

Nao conseguia tirar leite suficiente isso também influenciou claro A ey
dinamica de trabalho que é exigente

Mas no 1° filho em que nao fiz licenga alargada arrependi-me por que ele precisava de mais
tempo comigo e foi dificil conciliar o trabalho com a amamentagao apesar de ter as 2h diarias
de reducao de horario

Mesmo que nao amamentasse iria escolher sempre ficar mais tempo em casa com o bebé.

Desempregada
S6 ndo pedimos alargada gragas a possibilidade de ficar em teletrabalho, podendo o bebé
continuar a ser amamentado em livre demanda. na
Mesmo que néo tivesse amamentado o meu filho, julgo que teriamos feito a divisdo da licenga Deixei de usufruir da licenga de amamentagéo aos 3 anos, por alguma pressgo interna da
da mesma forma. empresa
Nao foi pensado porque infelizmente as licengas de parentalidade alargadas tem valores A questdo do tempo de licenca foi por questGes financeiras. Se assim ndo fosse tinha sido
mais tempo.

muito baixos o que ja permite a manutengao da mesma.

Quis amamentar em exclusivo ate aos seis meses. Se nio tivesse tirado a alargada era muito Dis a para Alei
dificil isso acontecer

Apds o regresso ao trabalho, foi utilizada a dispensa para aleitacédo |D Copiar
Utilizei dias de férias até completar os 4 meses para poder iniciar a diversificacao alimentar (redugdo do horario prevista no Cédigo do Trabalho)?

uma vez que o bebé nao se adaptou a biberon 33 respostas

a amamentagao implica presenga da mae. caso contrario podia ser qualquer um dos pais a

: s @ Sim, diariamente até aos 12
ficar os primeiros meses

meses

@ Sim, mas durante menos tempo
@ Nao, por opgéo pessoal

@ Néo, por motivos relacionado...
@ Nao, por razdes profissionais
@ Néo sabia que tinha direito

@ Nio se aplica

® Trabalhadora independente

@ Ainda n3o voltei ao trabalho...

Considero que o tempo de amamentagao deveria ser considerado na licenga.

Tive de viajar para o estrangeiro durante o periodo de amamentacao (a primeira vez, 0 meu
filho tinha 10 meses) e, quando pedi para nao ficar mais de 2 noites seguidas fora, isso nao foi
bem recebido. Uma das vezes foi negado, desnecessariamente, por nao quererem
abrir excegdes e deixar-me sair a tempo de poder apanhar o avido de volta. Senti uma grande
pressdo com a questédo das viagens.

Sempre soubemos a importancia da amamentagao e de como a queriamos manter, por isso, 0
nosso plano nunca se alterou - estar o maximo tempo possivel em casa com a nossa bebe

até aos 3 anos de idade devia haver mais apoio e flexibilidade no emprego. Tanto a nivel de

satde da crianga com constantes viroses, como das noites mal dormidas de ambos que

dificultam a concentragdo e pensamento critico/eficaz no emprego. Também devia haver / /

maior flexibilidade em termos de horarios para além da amamentagé&o, por rotinas familiares e. \

bem estar familiar. se eu sair do emprego as 18h e todos os dias me fizerem sair as 19h,
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Se respondeu "Sim" a questao anterior, por quem foi utilizada a |D Copiar
dispensa?

33 respostas

@ Pela Mae
@® Pela Pai

@ Por ambos (em momentos
diferentes)

@ Nao se aplica

Sentiu dificuldade em conciliar a dispensa para aleitagdo com as IO copiar

exigéncias do trabalho?
@ Nao se aplica (ndo utilizei a
dispensa)
@ Nenhuma dificuldade
@ Alguma dificuldade
‘ @ Muita dificuldade

33 respostas
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Explique o porqué da resposta anterior:

33 respostas

Néo se aplica

Nem sempre o horério era respeitado mas fazia por valer os meus direitos
Né&o senti

Devido ao elevada carga de trabalho.

Nao pude usufruir do horario de dispensa

Horérios adequados a vida familiar

Nao utilizei

Entro mais cedo e saio mais cedo, consigo estar em casa a um horario bom
Porque ndo amamentava

Tentar fazer as coisas em menos 2 horas de trabalho

Nao era necessario pois estava desempregada

As horas de dispensa nao chegam para as exigéncias de um filho tao pequeno

E muito especifico neste momento, mas coincide com uma fase mais intensa no trabalho em
que seriam efetivamente necessarias mais horas. Mas tudo se gere

N&o amamentei

Mesmo trabalho menos horas

Porque ainda estou de licenga!

Fazer o mesmo trabalho mas em menos tempo
Porque trabalho por conta propria

Porque ainda estou de baixa
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Ainda nao voltei ao trabalho 0 periodo de licenga ajudou a familia a adaptar-se a chegada do bebé? IO copiar
452 respostas

Como néo estava a amamentar achei que nao era correto dizer que estava..senti que estaria a

mentir. Por outro lado se é licenga de por aleitagao e nao de amamentagao, dar leite e ndo

amamentar, ndo deveria ser estipulado por lei que todas as maes tivessem direito? ® sim, ajudou

@ Sim, ajudou muito
@ Nao teve impacto

Concilei tudo da melhor forma @ Tormou mals dificil
A/ @ Nao sei/ Nao se aplica

Tudo se faz com a motivagéo certa

nao amamentei porque perdi o leite muito cedo

Conseguia adaptar o trabalho para o tempo que tinha de forma a ndo comprometer a entidade
patronal.

Quantidade de trabalho

Por ser trabalho part time na altura apenas saia ou entrava 30min e nao fez grande diferenca
nem em casa nem no trabalho

Fa
Flexibilidade da empresa.

Outras consideragoes:

1 resposta

Como eram gémeos, tinha 2h30

ao final - Percepcgoes e Impacto na dinamica Familiar

Como descreve o impacto da licenga parental inicial na dinamica ID Copiar
familiar?

452 respostas

@ Muito positivo

@ Positivo

@ Negativo

@ Muito negativo

@ Nao sei/ Nao se aplica
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Se desejar, descreva brevemente como esta licenga influenciou a dinamica familiar.

61 respostas

Pouco tempo de licenga
Se nao fosse o novo trabalho teria prolongado
O periodo obrigatério do pai é essencial para ajudar a mae.

Como se tratava do primeiro filho ajudou-nos a criar e estabelecer um vinculo, a adaptar a
nossa dinamica familiar e a ambientar-nos a nova realidade.

0O facto de sermos os dois a efetuar as tarefas de casa e no apoio a nossa filha mais velha foi
fundamental estarmos os dois

Permitiu maior ajuste as rotinas com o bebé, contudo prejudicou em termos financeiros
Estando os dois pais em casa é mais facil adaptar nos as necessidades de um bebé

Nao vejo outra forma correta de se criar vinculo seguro e fazer a introdugéo alimentar
saudavel sem ser assim. Todos deviam ter oportunidade de pelo menos 6 meses pagos a
100% pai e mée juntos isso € que é proteger a familia

0 bebé quando nasce precisa essencialmente da mae, mas também precisa do toque,
cuidado, colo e cheiro do pai. E a m3e precisa muito do apoio e cuidado do pai!

Ajudou no entanto considero curta a licenga,os bebés sao seres dependentes dos pais nos
primeiros tempos de vida,esta cientificamente provado que precisam dos pais,mas
principalmente da mae,ndo entendo porque temos uma lei tdo retrograda e inimiga do
aumento da familia. Com tao baixa natalidade este ¢ um dos fatores que néo ajuda.

E necessario muito cuidado com a chegada de um novo membro e é necessério que
estejamos focados nesses cuidados e ter uma licenga que permite isso € bom. A licenga do
pai deveria ser maior e sempre em conjunto com a mae. Apds o primeiro més o pai regressa
ao trabalho e a mée assume as responsabilidades com o filho e ai sim, torna-se mais dificil a
dinamica no geral

E muito pouco tempo e adaptagéo é dificil

E essencial, acho que o tempo do pai é muito reduzido

Permitiu tempo para estar com o bebé.

Tempo disponivel para o bebé e outros filhos, e para a gestao familiar

A licenga ajudou a adaptag&o a chegada do bebé, no entanto foi pouco tempo. /
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A licenca é demasiado curta
Deveria ser maior....mas ajuda a recompor-nos e a adotar rotinas

Ajudou bastante como ja tinhamos um bebé com quase 2 anos, ajudou muito nas idas do
bebé mais velho a escola, na ida a consultas médicas com o recém nascido foi muito bom
para ajudar ca nas lides e tarefas domésticas.

Poder acompanhar o meu bebe durante 1 ano, contribui em muito para uma vinculagéo efetiva
com o meu bebe, para a amamentagéo exclusiva nos primeiros s 6 meses e permitiu-me
acompanhar o seu crescimento sem o fator de stress que s&o as rotinas do trabalho. Diminuiu
também a procura por cuidados de salde, pois durante um ano o meu bebe nunca ficou
doente (devido as viroses da creche). Foi muito significativo para a nossa dinamica familiar.

0 facto de os progenitores estarem ambos presentes durante um periodo consideravel
permite organizar melhor a logistica didria e a dedicagao aos filhos.

Possibilidade de partilhar o crescimento do bebé e as suas necessidades.

Ajudou muito pq estamos todos a aprender. No entanto considero que a licenga mutua deve
ser prolongada. E toda uma dindmica familiar a mudar, a reconstituir-se, portanto a vida seria
mais facil com o parceiro mais tempo.

Ajuda mas devia ser superior e partilhada por ambos mais tempo.
0 apoio, a companhia, dividir o q fazer..
Eu sendo a Unica pessoa responsavel pelo bebé, sem licenga ndo seria possivel. Nao sei se

percebi esta questdo. A licenga s6 peca por ser pequena, uma familia monoparental devia ter
a opgao de aumentar sem perder rendimento.

A licenga parental inicial em PT é muito reduzida, todo e qualquer tempo que seja possivel
dedicar ao bebé ¢, na minha opinido, o mais importante para a ligagao

Permitiu que a bebé passasse menos tempo na creche e que as manhas e fins de dia fossem
mais tranquilos.

Tivemos de tempo de planear pormenores sobre o final da gravidez e pos- parto.
Poder estar mais tempo com o bebe e continuar a dar apoio ao mais velho.

No primeiro més é tudo muito duro, a privagao de sono é sem duvida o pior. Ajudou muito
estarmos os dois de licenga inicial .

Maior acompanhamento do bebé e gestao familiar
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Permite direcionar a atengao para o bebé na maior parte do dia e descansar enquanto o bebé
também o faz, e estar disponivel para a irma quando chega da escola

Com dois filhos com diferenga de 2 anos, foi muito importante a licenga para conciliar a nova
dinamica familiar, falta de respostas sociais (creche). Se fosse opgao teriamos optado ate 1
ano pelo menos.

Foi extremamente positiva, permitiu gerir todas as expectativas e exigéncias em equilibrio.
Partilha de experiéncias e emogdes com o conjuge

Acho que mesmo assim € pouco tempo
Um bebe com 4 meses para a creche € muito cedo

A presenga do pai a0 mesmo tempo que a mae no inicio aquando do nascimento é muito
positivo e ajuda muito a mae.

A parturiente ser abandonada ao fim de 28 dias com uma recém nascida nos bragos e
incapacitada por recobro de cirurgia cesariana mega complicada, foi desumano e cruel!!!! Para

Poderia ajudar Mais se fosse Mais tempo e para ambos progenitores.
E fundamental para aprender a cuidar do bebé em familia.

Influencia muito estar com a bebe. Ambos estarem. Para mim o pai deveria ter direito a pelo
menos 3 meses seguidos com a bebe e a mae ter 1 ano.

Faz toda a diferenga na organizagao da vida familiar e, a0 mesmo tempo é mais importante,
ao tempo que conseguimos dedicar ao bebé

Familia monoparental

Ajudou a que as rotinas fossem mais bem estabelecidas e promoveu bastante a saude do
bebé que nao ingressou ainda na creche. Promoveu mais vinculo entre mim e o bebé, mais
tempo de qualidade com a familia que ajuda na logistica da minha auséncia quando estou no
trabalho

Apoio do outro progenitor nas dinamicas de regresso a casa.
Poder ter o pai em casa a participar na vida do bebé e a ajudar a mae foi bom
Ajudou muito mas é muito pouco tempo.

Quanto mais tempo com o bebé, maior a capacidade de estabelecermos um vinculo e de /
estarmos tranquilos e focados no bebe =t
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Acredito que deveria ser no minimo 1 ano de licenga. Por tudo o que influencia na vida familiar
e principalmente na vida da mulher.

ter tempo para organizar a dinamica familiar

foi incrivel - momentos que nunca mais se voltam a viver.
Toda uma nova adaptacgao e logistica familiar.

Ajudou a adaptagao da nossa vida com a chegada do bebé.

Na gestdo do tempo, facilitou os cuidados ao bebé e a irma, facilitou a amamentagao e a
introdugédo alimentar pois tudo foi feito com muita calma

Ajudou a adaptagao a vida com um bebé, mas foi curta

Ajuda todo o tempo possivel com o bebe ainda oara mais se amamentar mas como é obvio
nao é o tempo suficiente... pelo menos um dos pais deveria ter a possibilidade de ficar em
casa um ano sem que seja afetado monetariamente

0 facto do pai estar de licenga no primeiro més do bebé ajudou adaptar-nos um pouco a
dinamica, mas era preciso ser mais tempo, pelo menos 3 meses.

A licenga parental usufruida pelo seu conjuge teve impacto nos IO copiar
cuidados ao bebé e na dinamica familiar?

452 respostas

@ Muito positivo

@ Positivo

@ Néo teve impacto relevante
2 ; P

@ Negativo

@ Muito negativo

@ Nao se aplica (situagao
monoparental / cnjuge sem
licenga / outros)

@ Nao tenho opinido
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Se desejar, explique de que forma a licenga do conjuge impactou a dinamica familiar.

82 respostas

Os dias que o pai tem direito ajuda na organizacao familiar principalmente no segundo filho
Apoio familiar

Permitiu ao pai estar mais presente, por sua vontade, melhorando a vinculagdo com o bebé e a
adaptagdo a uma nova dinamica familiar. Melhorou também o bem estar do pai que pode ter a
oportunidade de, também ele, poder usufruir de um periodo dedicado a estar com o seu bebé

Ajudou na sobrecarga da mae.
E crucial a presenca e ajuda do pai na dinamica familiar e no bem estar da mae e bebé

0 facto de sermos os dois a efetuar as tarefas de casa e no apoio a nossa filha mais velha foi
fundamental estarmos os dois

Precisava de mais tempo com o pai. Os 2 em simultaneo
Foi muito positivo

Deveria ser opcional 0 més extra a mae poder ficar com o bebé, uma vez que facilitava a
amamentagao e o bebé ndo sentia tanto a auséncia da mae

0 pai teve muito pouco tempo em casa ndo podia mais porque no setor privado hd sempre
medo de perder o trabalho ou de ser tratado de forma desigual

O pai acaba por ser o pilar na adaptacao da mulher a vida materna
A duragao da licenga parental deveria ser ajustada aos casos de maternidade independente

0 pai tambem tem direito a criar lagos com o bebe. E a mae nao pode ser responsavel a 100%
quando o bebe é dos dois

Pai nao ajuda,pai € pai. E é preciso suporte familiar,a mae na gravidez e no parto passa por
muitas alteragdes,no corpo,na mente . E o pai faz parte integrante da familia é muito
importante na dinamica familiar

0 vinculo com o préprio filho, apoio @ mae em recuperagdo de pés parto

Permitiu que o pai se conectasse mais com o bebé

Aucxilio em outras atividades diaria

Nao sendo o vinculo bebé-pai tdo natural como o da mae que amamenta e se apresenta como._

figura de referéncia, a licenga tanto inicial como a partilhada ajudam o pai a ganhar maior
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consciéncia de todas as mudangas familiares e a procurar outros modos de se vincular. E
ajuda muito a reorganizar a familia com outros filhos

E pouco, passado 1 més e meio (porque juntou férias) voltou e ninguém estava preparado

Ele sentiu-se mais préximo do bebé e mais util (especialmente quando da leite materno
através do biberdo nos dias em que tenho de ir ao escritério).

Permitiu acompanhamento no pés parto inicial.
Apesar de ser pouco tempo. E um grande apoio no inicio do pés parto
0 pai devia estar presente mais tempo.

Os 35 dias gozados pelo pai foram fundamentais para a minha recuperagao, para a adaptagao
ao bebé e a nova rotina.

A licenga do conjuge coincidiu com a integragdo na creche. Como a bebé recusou biberdo, a
mae teve de continuar a assegurar a alimentagao até ao inicio da introdugéo alimentar.
Deveria ser permitido ser a mae a usufruir dos 150dias pagos a 100% do valor de referéncia
porque em situagdes de recusa de biberdo, s6 a méde consegue assegurar a amamentagao e o
bem estar do bebé

A mae precisa do pai disponivel para: ajudar a cuidar da mae, cuidar do bebé, ajudar a cuidar
da casa. O pai precisa de estar a 100% também. O pai precisa do bebé, o bebé precisa do pai.
0 pai precisa de estar em casa porque ndo existe descanso a noite, € muito exaustivo ter o
trabalho normal no dia seguinte

Participava mais ativamente nas tarefas da casa,
Essencial para me ajudar no pos-parto

0 bebé teves algumas questdes de salide ao nascer, e emocionalmente foi presenga
indispensavel para mim e para o bebé. Sem o uso desta licenga e minha satide mental e fisica
ndo seria a mesma. O lago criado entre pai e filho saiu sem divida muito mais forte.

No inicio, como tive cesariana, foi fundamental o meu conjuge poder ajudar-me a tratar do
nosso bebé e dos nossos outros filhos. E também cuidou de mim, o que foi fulcral para a
minha rapida recuperagao.

Ajudou bastante como ja tinhamos um bebé com quase 2 anos, ajudou muito nas idas do
bebé mais velho a escola, na ida a consultas médicas com o recém nascido foi muito bom
para ajudar cd nas lides e tarefas domésticas.

Reforgo na vinculagdo do pai com o bebé. Melhoria na adaptagao a nova dinamica familiar.
Melhor gestao familiar em termos de partilha de responsabilidades.

Maior proximidade ao bebé

google. 1PAOVT! 13HVPmMYa78gZYmxzHRwoegODo8Wel/viewanalytics

144



19/04/26, 20:08

Licengas Parentais e de Amamentagao em Portugal: Uso, Percegdes e Impacto na Dinamica Familiar

Partilha de responsabilidades e cuidados ao bebé

Acaba por parecer pouco

Impacto positivo com possibilidade de divisao de tarefas e descanso de ambos os
progenitores. Especialmente com mais filhos torna-se particularmente importante que haja
descanso para melhorar a tolerancia na relagdo entre todos.

Torna a vida da mae mais leve.
Coisas simples como ir a wc, tomar banho, comer tornam-se complicadas.

Durante os 30dias do pai, fui obrigada a gozar férias na minha empresa, pois iria entrar de

seguida na licenga complementar alargada

Acho que quando temos um companheiro consciente dos desafios tudo se torna leve e puder
ter essa pessoa connosco porque pode estar mais tempo em casa devido a licenga é
fundamental. A licenga ndo séo férias. E um trabalho arduo e desafiante em familia.

Foi dificil. Ele continuo a estudar e passava por isso muito tempo fora. No trabalho onde
estava havia alguma pressao para ir trabalhar mesmo estando de licenca

Suporte familiar, mais tempo de qualidade em familia
Quando estive a 100% em casa aliviou a carga ao ficar também com a bebé

0 tempo que estivemos os dois em casa um tratava da casa e o outro da bebé e depois iamos
trocando, assim ficava tudo em condigoes

Na minha opinido, o impacto do meu marido ter de voltar ao trabalho apés toda a ajuda e
apoio que prestou foi avassalador. Acho que a licenga parental partilhada devia ser para
ambos e mais justa

Pouco tempo de licencia inicial do pai para dar auxilio a mae (p6s parto) e ao bebe.

A licenga inicial do marido ajuda muito na aprendizagem de novas dindmicas familiares
Ajudou a ganhar confianga para cuidar da bebé sozinho

Somos uma equipa, e partilhamos todas as tarefas.

Ajuda em casa

A licenga foi um més inicial e no fim um més também no entanto a ajuda sé no primeiro més

de vida do bebé é pouca! Especialmente quem tem dois filhos um més de apoio a mae e ao
bebé e pouquissimo tempo

4

S
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0 primeiro mes é o mais complicado, apoio do pai € completamente essencial. Fizemos curso
massagem e célicas em conjunto

Diminuigao da sobrecarga e exigéncia que implica a chegada de um filho. Permitiu partilhar
tarefas e responsabilidades, garantindo o descanso mdtuo de ambos os progenitores.

Apoio a méde
Existiu um apoio maior nas noites
E muito importante o pai podes estar em casa de licenga parental

Nos ficamos os dois
Mas acho que é importante momentos pai e filho sozinho

A mae tem que estar sempre disponivel para o bebe, ndo tem tempo para cuidar de mais nada
por isso foi muito importante o pai também estar de licenga para adaptar as rotinas, cuidar da
mae, do bebe quando a mae precisava de comer, tomar banho, etc e colocar a casa
minimamente em ordem. Também achamos importante o pai participar no dia-a-dia do bebe,
até para criar uma relagdo especial com ele. No meu caso que tive de fazer cesariana, os
primeiros dias com o pai foi ainda mais importante pois mal conseguia estar de pé e nao
podia fazer esforcos. O apoio do pai foi fundamental também na amamentagédo. Em relagdo a
licenga da mae, sem ela o bebé n&o tinha qualquer Porto Seguro e teria sido alimentado a
formula em exclusivo pois é impensavel dar de mamar a cada hora sem estar presente a
100%.

Ter mais apoio ajudou-me a adaptar-me melhor a maternidade.
E uma grande ajuda num periodo onde o bebé requer tanta atengéo.

0 pai deveria ter mais tempo de licenga, ambos os pais, sente-se a falta de tempo para
estarmos com o bebé

Demasiado cansada do trabalho para chegar a casa com TUDO por fazer, uma mae acamada a
sobreviver a tramadol, e uma bebé de 28 dias com quem nunca teve tempo de se conectar

A participag@o activa e a presencga constante do pai cria seguranga tanto ao bebé como a mae
que muitas vezes ainda esta a recuperar

Ajudar a conhecer s a cuidar de uma recém nascida .
Ficou 70% dos cuidados entregues aos avos por dificuldade do pai

0 nascimento de um filho ndo é uma obrigatoriedade de cuidados apenas da mae. Ter o
conjuge presente de licenga em simultaneo com a mae é uma oportunidade para divisdo de
tarefas e partilha dos cuidados ao bebé sem a pressao causada pela atividade laboral. \
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conjuge ndo ajudava com bebé

O primeiro més de vida € muito exigente para a dinamica familiar e para o pés parto da mée. A
presenga e apoio da figura paternal a 100% foi indispenséavel e ajudou bastante na sobrecarga
fisica e mental

No primeiro més de vida é essencial para assegurar os cuidados a méae/casa para que a mae
se possa focar no bebé e na amamentagao

Tendo em conta que o meu filho nasceu no dia que declararam estado de emergéncia (COVID)
foi a melhor fase da minha familia. Estavamos sempre os 4 juntos. O meu marido cuidava de
mim, para que eu me dedica se ao bebé. Ele cuidava do nosso filho mais velho, para que nada
falha se. A licenga deveria ser para isso mesmo. O pai cuidava da mae e a mae dedicar se ao
bebé.

partilha dos cuidados entre o casal na dinamica familiar
Seria ainda melhor se tivesse opgao de mais tempo
Ajuda nas tarefas didrias e suporte a familia
Fundamental, pena ser tdo curta

Durante 2 meses e meio pai esteve a part time

A presenga dos dois progenitores em casa nos primeiros meses de vida do bebé tem um
impacto muito positivo em termos de dinamica familiar, recuperagao da mae, relagao com o
bebé e gestdo da casa.

Facilitou pois ia buscar e levar a mais velha a escola, ia as compras

0 pai pode ajudar a cuidar do bebé e da casa enquanto recuperava da cesariana e também foi
um pilar nos cuidados ao bebé.

Devido ao facto de serem dois, foi fundamental a presenca do pai.

A licenga parental do pai pode ter um impacto muito positivo na dinamica familiar pois
permite que o pai assuma um papel ativo nos cuidados diarios, equilibrando a carga que
muitas vezes recai sobre a mae.

A convivéncia didria fortalece o vinculo entre o pai e o bebé, importante no desenvolvimento
da crianca.

Permite ainda que a mae beneficie de mais tempo para recuperar e cuidar da sua saude,
sabendo que ndo esta sozinha na gestao do bebé e da casa. Facilita a articulagao de horarios,
consultas, tarefas domésticas e necessidades das criangas, ajudando a criar rotinas mais
consistentes, especialmente quando ha trabalho por turnos.

Com dois profissionais com hordrios exigentes, a presenga do pai em licenga torna a rotina
mais organizada e sustentavel e reforga a ideia de que cuidar dos filhos é uma
responsabilidade partilhada, contribuindo para uma dindmica familiar mais equilibrada e justa,
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Tenho pena que nao seja possivel mais tempo a dois em licenga, principalmente quando é
uma adaptagao grande, ter o pai presente no primeiro més fez muita diferenga, teria sido bom
se fosse mais tempo em simultaneo

Apos o regresso ao trabalho, sentiu dificuldades na gestéo da vida @ Copiar
familiar (rotinas, tarefas domésticas, sono, horérios)?

452 respostas

@ Sim, dificuldades significativas
@ Sim, algumas dificuldades

@ Poucas dificuldades

@ Nio tive dificuldades relevantes
@ Nio se aplica

No seu local de trabalho, sente que os direitos parentais (licengas, D copiar
dispensas, etc.) sdo, em geral, respeitados?

452 respostas

@ Sim, na maioria das situagdes
@ Nem sempre

@ Raramente

@ Nao sei/ Nao tenho opinido

Considera que, no local de trabalho, mées e pais sdo tratados de forma ||_:| Copiar
igual no que diz respeito a parentalidade?

ut

452 respostas

@ Sim, de forma igual

@ Sim, mas ainda existem
pequenas diferengas

@ Néo, existem diferencas
significativas

@ Nao sei / Nao tenho opinido
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Considera que a legislagao atual sobre licengas parentais responde as IO copiar
necessidades das familias?

452 respostas

@ Sim, na maioria dos aspectos
@ Sim, em alguns aspetos
® Pouco

@ Nao, esta longe de responder
as necessidades

@ Nso tenho opinido

Se tivesse outro filho hoje, escolheria a mesma modalidade de licenga IO copiar
parental inicial?

452 respostas

@ Sim, certamente
@ Sim, provaveimente

@ Néo, escolheria outra
modalidade

@ Nao sei / Nao pensei nisso
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Se quiser, explique o porqué da resposta anterior:

102 respostas

Mais tempo em casa

E a que permite tanto & mae como ao pai usufruir do maior periodo possivel com o bebé com
o menor corte no valor recebido

Se tivesse outro filho iria ficar com ele até 1 ano de idade

Acho que é muito pouco tempo de licenga e é horrivel ter que deixar um bebé ao pequeno aos
cuidados de outra pessoa

Se existisse uma modalidade de ficar mais tempo com o bebé pago a 100%, seria essa a
opgéao escolhida. Precisamos de manter as necessidades familiares colmatadas também a
nivel financeiro.

Vou optar por tirar licenga alargada no final da licenga inicial
Mesmo com alguma perda monetéria e o que da mais tempo a méde com o bebé

Preferia 6 meses a 100% e outros 2 a receber um bocado menos mas enquanto a lei ndo muda
uma pessoa adapta-se

Apesar de financeiramente ganharmos menos, ganhamos mais tempo de qualidade com o
bebé

Estou gravida,vou ter outro filho,talvez escolha a modalidade de 150 dias mas sei que vai ter
impacto na situagdo econémica,é um sacrificio pelo bem estar do meu filho,é assustador tao
precocemente deixarmos um bebé tdo dependente na creche onde por muito boa que seja ndo
é igual a estar com os pais. E é preocupante também como vai ser o regresso ao trabalho
relativamente a amamentagao e as tarefas didrias .

Para ter mais tempo 100% para o meu filho

No inicio, principalmemte se a mae amamentar é mais vantajoso gozar maior parte da licenga.
E prolongava tambem, porque 5/6meses o bebe ainda é muito pequeno. E gostaria de novo de
acompanhar a introducaonalimentar

Se nado houvesse uma melhoria nas modalidades e as caracteristicas familiares se mantivesse
(marido ser bolseiro), sim escolheria igual

Escolhemos os 180 dias que nos parece a melhor opgéo a nivel econémico e para o vinculo de
bebe. Mas ficariamos muito mais tempo se a licenga fosse maior e paga.
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0 tempo de licenga deveria ser bem superior para se poder cuidar e acompanhar o
crescimento do filho até pelo menos o primeiro ano de vida

Sem duvida que escolheria a opgao que me permitisse ficar mais tempo com o bebé

Escolheria o maximo de licenca e apés a mesma terminar tirar licenga sem vencimento para
ficar com o bebe pelo menos até 1ano de idade

Nao consigo imaginar ir trabalhar mais cedo, é o principal motivo.

Acho que é a modalidade que, atualmente, permite ficar mais tempo com o bebé. Além da
amamentagao acho positivo atrasar o maximo possivel a entrada do bebé na creche.

Os bebés e criangas precisam de acompanhamento dos pais pelo menos até aos 3 anos, ndo
podendo usufruir de mais tempo, e necessitando de ganjar dinheiro, escolhia a mesma opgao.

Eles vao ser sempre a minha prioridade e ficarei em casa o maior tempo possivel com eles.
Porque escolhi 120dias a 100% mas se fosse hoje escolhia 150dias a 80%

Sim mas penso que deveria haver um aumento da licenga parental inicial da mae até no
minimo aos 6 meses do bebé e uma possivel alargada até 12 meses do bebé.

Nao dé para usufruir de outra forma porque o pai ndo pode tirar mais tempo e para mim s6 4
meses com o bebé é pouco

Porque hoje trabalho por conta prépria por isso faria sentido alterar o tempo. Desta vez ser o
pai a usufruir de mais licenga

Escolheria a mesma porque é a que permite estar mais tempo em casa quando nasce um
bebé

Para mim o mais importante € o tempo que passo de qualidade com o bebé dentro do seu
primeiro ano de vida

Teria de existir preparagdo do ponto de vista econémico, mas para prevenir situagdes como a
recusa de biberdo, escolheria uma modalidade com maior periodo de licenga para a mae

Licengas curtas

Em casa € o Unico sitio onde somos insubstituiveis.

Para aproveitar ao maximo o crescimento do meu filho, caso fosse possivel financeiramente
Para ficar o maximo de tempo possivel com o bebé

Para além da licenca alargada vou escolher também licenga para assisténcia sem vencimente.
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para poder acompanhar meu filho durante mais tempo

escolheria sempre a opgdo em que pudesse usufruir mais tempo com o bebe

Fez o mesmo na minha filha anterior de 8 anos

0 ideal seriam 6 meses a 100% para a mée e 30 + 7 no minimo para o pai

Aproveitaria mais tempo

Licenga partilhada + licenga alargada

Queremos ainda mais tempo com o bebé. E desta vez o pai quer ser mais presente tbm e por
isso a partilhada sera uma opgao

Situagao familiar muito alterada, ndo penso ter mais filhos.

Depende sempre da vaga da préxima crianga na creche. Se for necessario tenho de por
licenga prolongada

Privilegiando a amamentacao, a mae ficar mais tempo em casa, facilita o processo.

Teria de analisar fatores externos e internos

Escolhia o tempo maximo para estar com o filho

Wstou gravida do sehundo bebé e o objetivo familiar mantem-se o mesmo. Estar em casa o
maximo tempo possivel com o bebé para bem de todos. (Saude mental, amamentacao, gestao
do processo de crescimento do bebe)

Porque acaba por ser o maximo que consigo usufruir. Quem me dera pelo menos serem os 6
Meses até iniciar a introdug&o alimentar

Escolheria a op¢ao que me permitisse ficar com o bebé em casa o maior tempo possivel,
mesmo tendo penalizages financeiras

Iria sempre optar por estender o maximo possivel o tempo que permaneceria com o meu filho.
Apesar de ainda existir a lic alargada mas que financeiramente é impraticével nos dias de
hoje.

Optaria por ficar o maximo de tempo possivel

Optaria por mais tempo de licenga

Além da licencia alargada, também usaria a a licencia sem vencimento. Para atrasar a entrade
na creche.
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Porque € a (nica forma dos pai manterem alguma estabilidade econémica durante a licenga

Utilizar o méximo tempo permitido para estar com o bebé

0 tempo, ou seja estar presente, € melhor acompanhamento que podemos dar ao nosso filho.

N3o iria usar a licenga alargada pela diferenga de saldrio e por um aumento de despesas

Dependera sempre da nossa situagao profissional também, vou mudar de rumo profissional
para ter mais tempo para a minha familia, mas acho que escolheria a mesma.

Optava por ficar mais tempo em casa com a minha filha.

Se pudesse ficava mais tempo em casa.

Porque a meu ver as criangas devem ficar em casa mais tempo para ganharem mais defesas
para depois irem para a escola. Assim como fazer a introdug&o alimentar calmamente. Por
mim as criangas deviam ficar até pelo menos aos 2 anos em casa

Pelas razdes econémicas ja apresentadas

Dentro das melhores opgdes, a que escolhi era a que melhor se enquadrava no que procurava
ter.

Porque neste momento a situagao profissional e econémica de ambos mudou.

Mais dias houvessem, e escolhia diferente. Nao havendo...

Acho fundamental o bebé ter mae ou pai presente a tempo inteiro no primeiro ano de vida e
ndo estar numa creche a ter um cuidador que nao lhe é familiar

Escolheria gozar todo o periodo possivel de licenga alargada

Irei conjugar licenga alargada

Teria atividade aberta e contribuiges para a SS para poder usufruir o pai poder usufruir da
licenca de maternidade alargada

Escolheria uma modalidade que me permitisse ficar mais tempo com o meu bebé. 5 meses foi
muito pouco e voltar ao trabalho com um bebé dessa idade em casa é muito dificil. Conciliar
as noites mal dormidas com o emprego é muito complicado

Foi o melhor para toda a familia, mesmo com a redugao financeira.
Conta propria e facilidade em gerir os meus horarios.
Nao ha carreira, emprego, presséo laboral e dinheiro que substitua o crescimento de um filho..

Os primeiros meses sao Unicos, quer nos desafios, quer nas descobertas. A presenga dos pais
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é fundamental para o crescimento dos bebés de forma segura, bem como para uma entrada
na creche faseada e com acompanhamento parental que favoreca a adaptagao.

As licengas deveriam ser maiores mas dentro do possivel e sendo a que mais tempo me dava
com o bebe escolheria a mesma modalidade

Ficaria mais tempo na licenga inicial, mais a licenga alargada
Objetivo ficar até a um ano com a crianga em casa

Porque é a modalidade que permite o maximo tempo com o bebé

Escolheria a alargada (150dias + 3 meses)

0 vinculo afetivo é bastante importante para os pais e para o bebé no seu desenvolvimento
saudavel. E no nosso caso, protelou uma entrada aos 6 meses para a creche

Mais tempo para o pai

Acho 6ptimo o pai poder tirar licenga parental, mas a verdade é que se quisermos estar com o
bebé em casa mais tempo ndo é s6 um posto de trabalho em risco, sdo dois! As empresas
nao compreendem como alids quase condenam! Deveria ser um tempo igual para toda a gente
sem perdas de beneficios. N&o é justo que para que possamos estar com um filho em casa
mais tempo ou sofre a mae- com a perda de remuneragao e recebe o valor a 80% ou sofre o
pai, porque as empresas nao percebem.

Porque € a licenga que me permite estar mais tempo com o meu bebé. Provavelmente tirarei a
alargada desta vez

Porque s terei filhos e ficarei a cuidar deles. O trabalho de mée é o maior trabalho. E deveria
ser ndo sé pago como contabilizado, valorizado, respeitado.
Se a mée tivesse condic¢des, deveria ser a mae a cuidar do filho no minimo até a 1 ano.

Iria priorizar o maior tempo em casa com o bebé, no entanto, considero que o valor dos
subsidios deveria superior durante mais tempo.

Porque é mal paga ap6s os 120dias

Escolheria, sempre, a modalidade que desse mais tempo a mae.

A licenga inicial devia ser maior, pelo menos 6 meses e paga a 100%. as licengas alargadas
deviam ter uma comparticipagdo maior, pois acaba por ser uma perda de rendimento
significativa. E quem nao tem rede de apoio é muito dificil

Escolheria 0 maximo de tempo possivel

Estou gravida de 33 semanas e vou fazer novamente os 180 dias: 150+30

Escolhia a mesma licenga, mas trocava a mae pelo pai na maior parte da licenga, uma vez que._
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trabalho a partir de casa e tenho um horario muito flexivel.

penso que eu deixaria de trabalhar durante 1 ano se eu pudesse

Escolhia e provavelmente tiraria os 3 meses de licenga alargada em vez de s6 1, como fiz.
Penso que o meu filho tinha beneficiado ainda mais disso.

Pelo acompanhamento ao bebé
Escolheria mais tempo de licenca

Tentaria ter o mais tempo possivel e pediria ajuda para o fazer, penso que néo usufrui de tudo
o que tinha direito

pediria alargada

Porque acho importante para o desenvolvimento do bebé e para facilitar a adaptacao da
familia a uma nova realidade. Quero ressalvar que respondi as questdes anteriores com base
na realidade do trabalho que tinha quando iniciei depois da licenga contudo mudei de trabalho
no més seguinte, trabalho esse em que foram sempre respeitados os direitos do filho.

Escolheria sempre ficar o maximo de tempo possivel com o bebé

Teria gozado a licenga alargada logo de seguida

Escolhia a prolongada certamente...

0 nosso tempo com o bebé é a melhor coisa que podemos fazer por ele e se fosse hoje, tirava

a licenca dos 180 dias, seguida da alargada e depois de licenga sem vencimento para poder
ficar com o meu bebé pelo menos até aos 2 anos.

Mais 1 resposta oculta
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Outras consideragdes

12 respostas

E triste nos tempos que estamos estarmos tdo dependentes de seguranga econémica e
familiar pela lei e seguranga social para construir familia e dar lhe suporte.Gostaria imenso de
quando o meu filho nascer a licenga parental estivesse mais alargada e equilibrada.

A pergunta "No seu local de trabalho, sente que os direitos parentais (licengas, dispensas,
etc.) sdo, em geral, respeitados? *, respondi referente ao local de trabalho que tinha aquando
do nascimento. A entidade patronal da altura, despromoveu-me da chefia porque informei que
ia utilizar licenga alargada, pelo que depois tive de envolver advogada e sai do local. Aquando
do primeiro ano do meu filho, iniciei em novo trabalho, ai no setor publico que sempre foram
100% compreensivos com toda a logistica de licenga de amamentag&o.

Falta aqui a opgao de licenga para assisténcia a filho menor. Vou ficar em casa sem
remuneragao até aos 2 anos do meu filho

No meu local de trabalho todos ficam em panico quando uma mulher esté gravida e se
amamenta para além dos 12 meses é quase um crime. Se um homem é pai é felicitado,
ninguém comenta a licenga parental, pelo contrario, é sempre elogiado e reconhecido como
bom pai e dedicado.

Na minha profissao, os direitos de todos os trabalhadores nao deveriam sair prejudicados em
relagdo aos direitos parentais. E os direitos parentais deveriam ser alargados em termos de
possibilidades. O horario de amamentagdo deveria ser alargados até aos 2 anos e opcional de
se aplicar entre a mae e o pai. O direito de ficar em horério fixo deveria ser analisado
individualmente em cada servigo pois em excesso prejudica os restantes colegas que
trabalham por turnos. No mundo laboral, os direitos parentais geram alguns
constrangimentos, sendo eles completamente legitimos, neste sentido pois ha pouca
equidade.

o pai utilizou os 3 meses maximos da licenga alargada

Acho que é um modelo que nao funciona nem ajustado a realidade das familias portuguesas.
Acho que o tempo deveria ser igual para toda a gente, pago a 100% independente de quem tira
alicenga.

Espero que venha a existir a opgao de 6 meses a 100%

A minha filha esteve internada durante a licenga de parentalidade e ndo sabia que deveria ter
tido direito a esses dias, por exemplo

0 meu filho ficou em casa comigo em teletrabalho até ter vaga na creche aos 2 anos e 8
meses. Foi muito prejudicial para ele e para mim termos ficado com ele em casa enquanto eu
tentava trabalhar. Agora o meu filho tem atraso no desenvolvimento global provavelmente
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porque ndo me foi possivel focar nele a 100% desde os 7 meses. Se soubesse o que sei hoje,
preferia ter passado mais dificuldades do que ter tentado trabalhar com ele em casa.
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COMISSAO DE ETICA DO POLITECNICO DE LEIRIA

PARECER N.2 CE/IPLEIRIA/21/2026 Data: 17/03/2026

Titulo do estudo: Licengas Parentais e de Amamentacdo em Portugal: Uso, Perce¢des e Impacto na
Dinamica Familiar.

Nome dos proponentes: Catia Isabel dos Reis Lopes.

Investigador Principal/Orientador: Paulino Gomes Rosa.

Membros da equipa de investigacdo: Catia Isabel dos Reis Lopes e Paulino Gomes Rosa.

O estudo tem como objetivos: ===-=-----------------o oo
Principal: analisar o modo como as familias portuguesas utilizam e percecionam as licencas de
parentalidade, bem como compreender a relagdo entre o seu usufruto, a dinamica familiar e a
conciliacdo entre a vida profissional e familiar. ---------- == == - - oo oo
Especificos: Caracterizar o modo como as familias utilizam as licencas parentais e de amamentacao;
analisar a influéncia do perfil sociodemografico, familiar e laboral no usufruto dessas licencas;
identificar os fatores determinantes nas decisGes sobre o tipo e duracao das licencas; comparar as
praticas de usufruto destas licencas entre o setor publico e privado; examinar a relacdo entre as
praticas de amamentacdo e a extensdo do tempo de cuidado parental.

A data de inicio do estudo/projeto esta definida e estd adequada, janeiro 2026.

A data de fim (prevista) do estudo/projeto estd definida e esta adequada, 25 abril 2026. --------------
A data prevista de inicio da recolha de dados esta definida e estd adequada, apds parecer da
CoMIissA0 de éLiCa. — = - === - == m - s o
A data prevista de fim da recolha de dados estd definida e esta adequada, 20 abril 2026. --------------
Metodologia: — == === - === === o m o mom
O tipo de estudo estd corretamente descrito e justificado, estudo observacional, exploratdrio e
descritivo-analitico, de caracter transversal, com abordagem predominantemente quantitativa,

recorrendo a aplicacdo de um questionario estruturado.
A populagdo-alvo esta identificada e corretamente justificada. A amostra estd identificada e
corretamente justificada. - - - - - - == - - - - oo

Os Critérios de inclusdo e exclusdo estdo definidos e corretamente justificados.
Os procedimentos para a recolha de autorizagdes estdao descritos e corretamente justificados. ------
Os instrumentos de recolha de dados estdo devidamente descritos e anexos ao formulario
submetido a comissdo de ética. --------- - - - oo
Os procedimentos para a garantia de confidencialidade estao devidamente descritos. ------------------
Os procedimentos para garantir a voluntariedade e autonomia dos participantes estao devidamente
dESCritOS, == == — = oo oo

Ndo estdo previstos danos nem beneficios para os participantes.
N3o estdo previstos custos nem compensagdes para os participantes.

O termo de responsabilidade foi apresentado e em conformidade com o solicitado. --------------------
O consentimento informado, esclarecido e livre para participacdo em estudos de investigacao foi

apresentado e em conformidade com o solicitado.
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O compromisso de honra do investigador principal foi apresentado e em conformidade com o
Solicitado. == - - - m - - oo
No consentimento informado, esclarecido e livre foi referido como responsavel pelo cumprimento

de todas as obrigacOes legais decorrente do RGPD, o investigador principal.
Apo6s a reformulagdo da proposta submetida, no seguimento dos esclarecimentos adicionais

solicitados, a comissdo de ética emite parecer favoravel.

P’la Comissdo de Etica a Presidente

Assinado por: CIDALIA DANIELA DIONiSIO DE
ALMEIDA PEREIRA

Num. de Identificagdo: 12544092

Data: 2026.03.18 11:36:40+00'00'
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