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Resumo

O estagio investigativo foi desenvolvido na Associacdo Cultural, Recreativa, Desportiva
e Social Artelemniscata - Arte Sem Fim, no Concelho da Batalha e teve como

destinatérios a populagdo reformada do mesmo concelho.

O objetivo do estagio centra-se em conhecer a comunidade do concelho da Batalha para,
de uma forma mais concreta, favorecer o desenvolvimento de diversas atividades
socioculturais e educativas possibilitando uma participacdo ativa das pessoas

reformadas nas dindmicas comunitarias locais.

Para tal, a metodologia centra-se numa abordagem qualitativa, em que foram usadas
como principais técnicas de investigacdo/intervencao a entrevista semiestruturada, e o

inquérito por questionario.

O grupo que se constituiu para a realizagdo das atividades socioculturais e educativas
foi de oito (8) seniores, mulheres, de idades entre os 59 e os 77 anos, residentes em
aldeias vizinhas do Concelho da Batalha. Realizaram-se quatro (4) atividades que foram
ao encontro dos interesses e motivacdes das idosas. As atividades centraram-se em areas

como: exercicio fisico, artes plasticas, informatica e culinaria.

Concluiu-se que as participantes se sentiram satisfeitas com a participagdo nas
atividades. Partindo dos depoimentos das proprias, contatou-se que, através das
atividades, descobriram capacidades que desconheciam ter, tiveram acesso a novas

experiéncias que, inclusivamente, contribuiram para o seu bem-estar.

Palavras-chaves: reforma, envelhecimento ativo, aprendizagem ao longo da vida.



Abstract

This investigative internship took place in Associacao Cultural, Recreativa, Desportiva
e Social Artelemniscata - Endless Art, in Batalha and it targeted that same retired

population.

The objective of the internship focuses in observing Batalha’s community, more
specifically, focusing on development of diverse sociocultural and educational activities

for the retired people that participate in the local community.

In order to do this, the method used focusses on a qualitative approach, in which were
used investigation/intervention techniques of a semi-structured interview and by

conducting a survey.

The number of elderly people for the fulfiliment of the sociocultural and educational
activities was eight (8), all woman, with ages between 59 and 77 years old, residents of
Batalha’s borough. There were four (4) activities performed that met the interests and
motivation of those elderly people. The activities focused in areas such as: physical

exercise, visual arts, computing and cookery.

To conclude, the participants were satisfied with the activities performed. Based on their
own testimony, it is found that through the activities, the participants discovered skills
that were unknown to themselves. They had access to new experiences in which

contributed for their well-being.

Key word: reform, active aging, adult education



INDICE GERAL

INAICE GRIAL .....vovreeeeeeee ettt ettt 7
L 00 Uo7 T S 12
Capitulo I- Enquadramento tEOFICO ........ccuveieireiieiie e 14
1. O processo de Envelhecimento: o biolégico, o psicoldgico e o social....................... 14
I 0 o] 1 0 - ST SSPS SRS 19
1.2. ENVEINECIMENTO ALIVO ..ot 26
1.3. Aprendizagem, ao longo da vida, nos processos de envelhecimento..................... 29

1.3.1 Projetos/politicas de envelhecimento ativo e preventivo...........cccccecevvrvivenenne. 36
Capitulo 1l — Enquadramento Contextual do EStagio..........ccccvevvevevvcieicicce e 41
2. Descricdo do Contexto de EStAgIO. .....cc.ecveiieiieiieiieie et 41
2.1. A AsSOCIACA0 AEIEMNISCALA..........ccviiieiiieiiiie e 42
2.2. Caraterizagédo da Populagédo e do Concelho da Batalha............ccccceoviiiiiiiinninne. 44
Capitulo 111 — Enquadramento metodoldgico do eStAgio.........ccovvereeerenieenienieieese s 47
3. Apresentacdo e Fundamentacdo MetodolOgiCa..........ccveveveeieiiieiiececc e 47
3.1. Selecdo de Teécnicas de investigagdo/INtErVENGAOD ..........ccevvvveeeierierie e 50
3.2, PAITICIPANTES ...eeueiueieeiteit ittt bbbttt bbbttt e bbbt b 54
Capitulo IV- Descricgéo, discussao e avaliacdo das atividades de EStagio ..................... 58
4. Descricdo das Atividades de ESTAQIO..........coiviirieieiieieie e 58

Atividade | — Caminhada SENIOT...........ccooiiiiiiieee e 58



Atividade [ — MoOmMENtO AISTICO ..ot e e 59

Atividade Il — Workshop: “Vamos aprender mais sobre o Facebook?”.................... 60
Atividade IV — “A culinaria do tempo dos MEeUS aVOS”........ccceevuereerirerieseeneerieseennas 60
Atividades da Associacdo em que a estagiaria partiCipou. .........cccccevvevereeseereeseennn 61
4.1. Discussdo e Avaliacdo das Atividades de EStAgio.........ccccovverveneneinini e 62
CONSIABIAGOES FINAIS ......veiiiiieiieiieie ettt bbb 67
NUMA PEISPELIVA CITICA ....veeveiiieiie e 68
Implicacdes do estagio a nivel pessoal. Principais limitagdes. ..........ccccceeveveeiverneenne. 69
RETEIENCIAS ....cvve ettt e st et e beeseesreenreeneeeneesreenne s 70
AAPBNTICES ...ttt bbb bbbt 76



INDICE DE APENDICES

Apéndice | — Inquéritos de Avaliacdo das atividades: Momento Artistico, Workshop:

“Vamos aprender mais sobre o Facebook?” e “A culinaria do tempo dos meus avos”™
Apéndice Il — Inquérito avaliacdo da Caminhada Sénior

Apéndice I11 — Consentimento Informado

Apéndice IV — Folhetos informativos iniciais

Apéndice V — Cartaz de divulgacdo da Caminhada Sénior

Apéndice VI — Fotos da Caminha Sénior

Apéndice VII — Fotos das trés sessdes da Atividade: Momento Artistico.

Apéndice VIII — Powerpoint elaborado para 0 Workshop: “Vamos aprender mais sobre

o Facebook?”

Apéndice IX - Fotos da atividade: Workshop: “Vamos aprender mais sobre o

Facebook?”.
Apéndice X — Fotos da atividade “A culinaria do tempo dos meus avos”.

Apéndice XI — Fotos das atividades da Associacdo em que participei.



INDICE DE GRAFICOS

Grafico | — Nivel de assiduidade as atividades 63

10



INDICE DE FIGURAS

Figura | — Limites das freguesias do Concelho da Batalha 45

INDICE DE TABELAS
Tabela I- Objetivos gerais e especificos do estagio 49
Tabela Il — Quadro ilustrativo da pergunta elaborada e seu fundamento 53

Tabela 111 — Carateristicas principais das participantes 57

11



INTRODUCAO

O presente relatorio de estagio enquadra-se no @mbito do segundo ciclo de estudos
(mestrado) na area da saude, mais especificamente Intervencdo para um
Envelhecimento Ativo. O estdgio decorreu na Associacdo Cultural, Recreativa,
Desportiva e Social Artelemniscata — Arte Sem fim, no Concelho da Batalha e teve
como destinatarios a populacéo reformada do mesmo concelho.

A escolha desta instituicdo/associacdo deveu-se a curiosidade da estagiaria no trabalho
desenvolvido numa associacgdo deste cariz; ao facto de puder ter o apoio de uma equipa
multidisciplinar na concretizacao e planificacdo de atividades. Outra das motivacgdes foi
o facto de a instituicdo néo trabalhar diretamente com a populacdo idosa, tornando o

projeto mais motivador e desafiante.

O estagio, de ambito investigativo que aqui se apresenta, surgiu com a finalidade de
conhecer mais aprofundadamente a comunidade idosa do concelho da Batalha para, de
uma forma mais concreta, favorecer o desenvolvimento de diversas atividades
socioculturais e educativas possibilitando uma participacdo ativa das pessoas
reformadas nas dinamicas comunitarias locais. Desde modo a pergunta de partida que se
formulou para a concretizacdo do estagio é: de que forma a participacdo de alguns
seniores da Batalha em atividades de cariz socioeducativas contribuem para um

envelhecimento ativo e participativo na comunidade?

O envelhecimento da populacdo é um fendmeno caracterizador de varios paises e
Portugal ndo é excecdo. Segundo Fonseca e Paul (2005) os idosos atingem ja os 20% da
populacdo em varios paises tornando-se assim uma franja poderosa das sociedades

democraticas e consequentemente uma preocupacéo social dos estados.

O conceito de envelhecimento ativo surgiu com o intuito de consciencializar a
populagdo e, nomeadamente, os idosos, para que se tornem agentes ativos da
comunidade em que estdo inseridos. A aprendizagem e a educacéo de adultos, pretende
demonstrar que a escola e o conhecimento ndo se centram apenas nas criangas e na

populacdo ativa, mas, também, nas pessoas reformadas. Pode ser uma estratégia para
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ultrapassar a “passagem a reforma” de uma forma tranquila e enriquecedora para esta

franja da populacao.

De maneira a compreender todo o trabalho desenvolvido este relatério encontra-se
dividido em quatro capitulos. O primeiro apresenta, o enquadramento tedrico,
discutindo estudos e aspetos tedricos de varios autores dos conceitos definidos como
chaves: envelhecimento, envelhecimento ativo, reforma e aprendizagem ao longo da
vida. No segundo capitulo, o enquadramento do contexto do estagio, descrevendo o
local de estagio, bem com integracdo no mesmo, e a carateriza¢do da populacao idosa e
do Concelho da Batalha. O terceiro capitulo refere-se a parte metodolégica, é
apresentada a pergunta de partida, os objetivos, o tipo de estudo e descrevem-se,
justificadamente, as técnicas de investigacdo/intervencdo usadas. O quarto capitulo
descreve as atividades realizadas no estagio, bem como a sua avaliacdo e discussdo dos
resultados obtidos. Por Gltimo, apresentam-se as consideracdes finais, bibliografia e

anexos.
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CAPITULO I- ENQUADRAMENTO TEORICO

Neste primeiro capitulo serdo abordados conceitos entendidos como essenciais para
enquadrar e sustentar teoricamente a tematica do trabalho de estagio desenvolvido,
designadamente: o processo de envelhecimento (biologico, psicoldgico e social), a
reforma, o envelhecimento ativo a aprendizagem ao longo da vida e os projetos/politicas

para o envelhecimento ativo e preventivo.

1. O PROCESSO DE ENVELHECIMENTO: O BIOLOGICO, O PSICOLOGICO
E O SOCIAL

O envelhecimento da populacdo tem inUmeras causas, das quais se destacam: as
elevadas taxas de natalidade e de imigragédo, aos progressos da medicina, aos estilos de
vida mais saudaveis, declinio das taxas de mortalidade, diminui¢cdo da mortalidade
infantil durante o século XX (Rosa e Chitas, 2010). Também € importante destacar o
crescimento econémico, 0 aumento no suprimento de alimentos, ao maior controlo
sobre doencas infecciosas, ao melhor acesso a agua potavel, as instalacGes sanitarias e a

assisténcia a saude (Papalia, Olds e Feldman, 2006).

De acordo com os Censos de 2011 (INE), o indice de envelhecimento (relacdo entre a
populacdo idosa e a populacdo jovem) era de 128, portanto por cada 100 jovens,
existiam 128 idosos.

O facto de existirem mais idosos influéncia, também, o sistema de prote¢do social, visto
que cada vez mais 0 numero de jovens ativos € menor em relacdo aos idosos reformados
tornando-o insustentavel. Segundo o relatério do Conselho Econdmico e Social (CES)
na Unido Europeia antigamente existia por cada pessoa com 65 anos ou mais, 4 pessoas

em idade ativa, atualmente existe 2 pessoas em idade ativa para cada idoso (CES, 2013).

Relativamente ao indice de longevidade (relacdo entre a populacdo mais idosa -75 ou
mais anos, e a populacdo idosa — 65 ou mais anos, INE) o relatorio do CES (2013, p.5),
refere que “tem vindo a aumentar nas Ultimas décadas, tendo sido de 39 em 1991, 41 em
2001 e 48 em 2011”. Estes nimeros SA0 preocupantes, visto que a tendéncia é para
continuar a crescer.
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O aumento da esperanga média de vida da populagdo tem, também, um aspeto positivo,
pois reflete a evolugdo da sociedade a nivel da eficicia das estruturas médicas no
diagnostico e prevencao de doencas entre outros: “(...) progressos da nossa sociedade,

em areas como a saude, a educagao, a nutricdo, as condi¢oes de trabalho e de vida, (...)”

(CES, 2013, p.6).

Ninguém envelhece da mesma maneira, tal como cada um tem a sua historia de vida. O

que podemos afirmar com toda a certeza, € que todos envelhecemos.

O fendmeno do envelhecimento é um processo de vida, assim como a infancia, a
adolescéncia e a maturidade, € pois, marcado por mudancas biopsicossociais
especificas, associadas & passagem do tempo. E um processo que varia de individuo
para individuo, podendo ser determinado geneticamente ou influenciado pelo estilo de

vida de cada um (Ferreira, Maciel, Silva, Sa e Moreira, 2010).

A Direccdo Geral de Saude (2006) define que o envelhecimento humano “é um
processo de mudancga progressiva da estrutura bioldgica, psicoldgica e social dos

individuos”, que se desenvolve ao longo da vida e difere de individuo para individuo.

E a partir dos 65 anos que a OMS (Organizacdo Mundial de Salide) considera que um
individuo é idoso, contudo nédo é, ou pelo menos nao devia de ser, nesta altura que se
prepara para o processo de envelhecimento. Deste modo vérios autores afirmam que o
envelhecimento afeta trés dimensdes: a nivel bioldgico, psiquico e social (Teixeira,
2006).

Segundo Sousa, Figueiredo e Cerqueira (2004) o envelhecimento afeta de modo
desigual as fungdes dos tecidos, o declinio é mais rapido nos tecidos elasticos
(aparelhos circulatorio, respiratorio e pele) e mais lento nos tecidos nervosos. O
processo de envelhecimento esta distinguido de duas formas: o envelhecimento normal
e o0 envelhecimento patoldgico. Segundo 0s mesmos autores, 0 primeiro corresponde a
diminuigdo organica e funcional, ndo decorrente de acidente ou doenga; 0 segundo é
caracterizado por fatores que interferem no processo de envelhecimento normal, tais

como stress, traumatismo ou doenca, podendo-o acelerar.
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Autores como Papalia, Olds e Feldman (2006, p. 666) defendem que o envelhecimento
ndo é um processo isolado, ha fatores que o influenciam, como o estilo de vida ou
doencgas. Dai se caraterizar o envelhecimento primdrio como “um processo gradual e
inevitavel de deterioracdo corporal que comeca cedo na vida e continua ao longo dos
anos”; e o envelhecimento secunddrio sendo ‘“constituido pelas consequéncias de

doenga e de abuso ou falta de uso do corpo e que, muitas vezes, sdo evitaveis.”

Grande parte das mudancgas fisicas associadas ao envelhecimento sao faceis de observar,
contudo muitas alteracdes vao ocorrendo em todos os sistemas. E um processo gradual e
diferenciado de individuo para individuo, declinios que estdo associados ao

envelhecimento podem, na verdade, ser efeitos de doencas em vez de causas.

Segundo Papalia, Olds e Feldman (2006) o aparelho digestivo é o sistema do corpo que
se mantém mais eficiente, no entanto o coracgdo (sistema circulatorio) sofre as mudancas
mais graves. O ritmo cardiaco tende a tornar-se mais lento e irregular e a pressdo arterial
costuma aumentar. A altura diminui da idade adulta a velhice (2,54 centimetros para o0s
homens e até 5,08 centimetros para as mulheres). As pessoas mais velhas tendem a

dormir menos e a sonhar menos com o avancar da idade.

A nivel cerebral as mudancas ocorridas nas pessoas idosos, sdo modestas e pouco afeta
o funcionamento, sabe-se que ap6s 0s 30 anos o cérebro perde peso lentamente, e aos 90
anos pode ter perdido 10% do seu peso. Os estudos comprovam que as alteracbes nem
todas sdo destrutivas, alguma até podem intensificar o funcionamento cerebral (Papalia,
Olds e Feldman, 2006, p. 675). Por fim a nivel sistémico, a capacidade de reserva
declina e pode afetar a saude, “capacidade dos orgdos e dos sistemas corporais para

funcionarem em momentos de stress”.

Ao nivel do funcionamento sensorio e psicomotor algumas pessoas idosas sentem
drasticamente estas alteragOes, contudo existem outras, que em nada afeta a vida
quotidiana. De acordo com os autores Papalia, Olds e Feldman (2006), mais de metade
das pessoas com mais de 65 anos desenvolvem cataratas (areas nebulosas ou opacas no

cistalino que provocam embagamento da visdo). Para além desta enfermidade, os idosos
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tem dificuldade em perceber a profundidade e as cores e ttm mais sensibilidade a luz, a

acuidade visual vai reduzindo gradualmente.

O declinio ao nivel auditivo afeta um terco das pessoas com mais de 65 a 74 anos, e
cerca de metade das de 85 anos, ou mais, a perda de audicdo prejudica a sua vida diaria
(Papalia, Olds e Feldman, 2006). A falta desta capacidade dificulta a comunicagao
pessoal, e s6 com o auxilio de um aparelho auditivo poderad resolver a situagéo.
Contudo, a adapatacdo ao mesmo nao é facil, pois amplifica ndo s6 0s sons que a pessoa

deseja ouvir, como também, ruidos de fundo.

O olfato e o paladar, muitas vezes dependem um do outro. A perda destes dois sentidos
podem ser causadas por uma doenca ou medicagdo, por cirurgia ou por exposicdo a
subtancias nocivas no ambiente (Papalia, Olds e Feldman, 2006). Os sabores azedos,
salgados e amargos sdo 0s primeiros a desvanecer, enquanto que 0s sabores doces sdo

os Ultimos em que se perde a sensibilidade. (Papalia, Olds e Feldman, 2006).

Para Hoyer e Robin (2003) citado em Schneider e Irigaray (2008, p. 591), a idade
psicologica define-se “como as habilidades adaptativas dos individuos para se
adequarem as exigéncias do meio”. Os individuos adaptam-se ao meio através do uso de
funcdes psicoldgicas, como a aprendizagem, memoria, emogdes, estratégias de coping,
entre outras. A medida que a idade avanca e num processo de envelhecimento normal,
algumas capacidades cognitivas, tais como: a velocidade a que a informacgdo é
processada, a memdaria de trabalho (informacéo retida a curto prazo) e as capacidades
sensoriais vdo declinando naturalmente. No entanto, como afirma Schneider e Irigaray
(2008, p. 591), “essas perdas podem ser compensadas por ganhos em sabedoria,

conhecimento e experiéncia”.

Quanto aos tracos gerais da personalidade do individuo Papalia, Olds e Feldman (2006)
referem que estes ndo sofrem grande alteracdo com a velhice, para os autores “Pessoas
hostis sao pouco inclinadas a se suavizar com a idade (...) e pessoas otimistas tendem a

se preservar assim.” (Papalia, Olds e Feldman, 2006, p. 705).

A ideia estereotipada que os idosos se encontram deprimidos e insatisfeitos com a vida

devido aos acontecimentos associados ao envelhecimento, é cada vez mais errada. Para
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Afonso (2012), as pessoas mais velhas usam estratégias de coping para lidar com
situacbes e capacidades de reserva e resiliéncia que o ajuda a enfrentar os

acontecimentos negativos.

A autora afirma que as estratégias de coping utilizadas pelos individuos idosos séo
essencialmente adaptativas, ou seja, mediante certas situacbes ndo controlaveis e
irreversiveis e que ultrapassam o controlo pessoal, as estratégias centradas na emocao e
de acomodacdo podem favorecer a adaptacdo aos desafios desenvolvimentais

associados a velhice (Afonso 2012).

Sobre a resiliéncia Afonso (2012, p.168) refere que abrange por um lado, “a
recuperacdo de um risco ou adversidade, e por outro, a manutencdo ou desenvolvimento
de capacidades frente a acumulagdo de ameacas e¢ desafios.”. E importante por isso,
compreender como o individuo €é capaz de recuperar ou manter o bem-estar e satisfacdo

apos as perdas que ocorrem no envelhecimento.

Quando se fala do envelhecimento a nivel social, é importante definir papéis sociais, ou
seja, a funcdo que se exerce de acordo com 0 meio em que se esta inserido. De uma
maneira geral, um adulto consegue desempenhar imensos papéis sociais diferentes e por

vezes, em simultaneo.

O individuo idoso vai sofrendo a perda de varios papéis sociais, devido a reducdo da
rede social e pela saida do mercado de trabalho.

As amizades e os relacionamentos familiares sdo as duas principais redes de suporte
social, sendo que as amizades giram em torno de prazer e lazer, os relacionamentos
familiares tendem a envolver necessidades e tarefas quotidianas. No entanto, a familia é

a rede de suporte primordial de apoio emocional (Papalia, Olds e Feldman, 2006).

O facto de a esperanga média de vida ter aumentado ao longo dos anos, demonstra que a
pessoa idosa possa estar junto dos seus durante mais tempo, dai as redes familiares com
quatro geracdes tornarem-se relativamente comuns, e as de trés geracdes a norma

(Lopes e Gongalves, 2012). Os avos tém entdo um papel muito importante nas
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dindmicas familiares das sociedades contemporaneas, considerado um elemento central

com multiplos papéis.

Para Lopes e Gongalves (2012) a crescente flexibilizacdo dos horarios de trabalho ao
lado da precarizacdo laboral, bem como, a presenca cada vez mais significativa das
mulheres no mercado de trabalho, aumenta a inflexibilidade dos progenitores no
acompanhamento e cuidado dos filhos e por vezes a presen¢a de um idoso cuidador é

fundamental.
Para Paul (2005, p.37):

“ao longo do ciclo de vida, as redes sociais dos individuos mudam com os
contextos familiares, de trabalho, de vizinhanga, entre outros. Acontecimentos
como a reforma ou a mudanca de residéncia alteram profundamente esta rede.
Com o passar dos anos, 0s pares vao morrendo e os sobreviventes ficam com
menos amigos, as redes degradam-se ou reorganizam-se, facilitando ou
dificultando a manutencdo dos idosos no seio da comunidade. A existéncia de
redes de apoio informal € um dado essencial para assegurar a autonomia, uma
autoavaliacdo positiva, uma maior saude mental e satisfacdo de vida, essenciais

para um envelhecimento 6timo”.

Apos esta descricdo detalhada sobre o processo de envelhecimento e as mudancgas que
ocorrem tanto no aspeto bioldgico, psicoldgico como social. E importante definir o
conceito de reforma e “passagem a reforma” como uma fase que simboliza a entrada da

velhice, positiva ou negativamente.

1.1. REFORMA

A “passagem a reforma” € a expressdo comumente associada a transicdo do mundo do
trabalho, remunerado, a tempo inteiro, para uma nova condi¢cdo pessoal de vida, a de

reformado.
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Lopes e Gongalves (2012) referem que em 2006, 46,1% dos reformados portugueses
(44,1% para os homens e 48,6% para as mulheres) indicavam que 0s principais motivos
de se reformarem eram: perderam o emprego; atingiram a idade de reforma obrigatoria;
por doenca ou invalidez; necessidade de cuidar de criangas e de outras pessoas;
problemas relacionados com o emprego; condigdes financeiras favoraveis para
deixarem de trabalhar. A doenga ou invalidez e as condigdes financeiras, para deixarem

de trabalhar, sdo os que assumem mais relevancia.

Segundo a Caixa Geral de Aposentacbes (2016) a passagem a reforma consiste na
cessacdo do exercicio de funcbes, com a consequente atribuicdo de uma prestacdo

pecuniaria mensal vitalicia, designada por pens&o.

O processo de reforma pode acontecer por iniciativa propria, ou seja € requerida pelo
subscritor ou ex-subscritor - aposentacdo voluntaria, ou entdo a aposentacdo resultante
da lei (limite de idade), por iniciativa (incapacidade) ou por deciséo da entidade onde

exerce fungBes — Aposentacdo obrigatéria (Caixa Geral de Aposentagdes, 2016).

Segundo o relatério de contas da Caixa Geral de Aposentacdes de 2014, verificou-se
que foram atribuidas 23 300 novas pensdes de reforma e aposentacdo, destas, 55,4%
tiveram origem em aposentacdes antecipadas. Por outro lado, a aposentacdo voluntaria
ndo antecipada, sem submissdo a junta médica, registou 0s nimeros mais baixos desde

2009. No total, existem atribuidas 110 106 pensdes de reforma e aposentacao.

Vérios sdo os autores que abordam a temaética da reforma ou aposentadoria numa

perspetiva social:
Para Fonseca (2005, p. 46):

“(...) areforma e a vivéncia da condi¢do de reformado sao realidades suscetiveis
de gerar um conjunto de concecdes, expectativas e sentimentos caracteristicos de
um processo de transicdo-adaptacdo, com possiveis consequéncias ao nivel da
satisfacdo de vida e do bem-estar psicoldgico, da saude, do relacionamento com

0s outros, dos habitos da vida quotidiana e até mesmo da personalidade (...).
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O mesmo autor define a reforma como o fim de uma etapa de um periodo longo que
“marcou a vida, moldou os hébitos, definiu prioridades e condicionou desejos, podendo

ser ao mesmo tempo um momento de libertacéo e de renovagdo.”

Prentis (1992) vai ao encontro das perspetivas de Fonseca caraterizando “a reforma
como um momento de viragem na vida das pessoas, que vale a pena estudar quer em
termos dos fatores implicados na “passagem a reforma “, quer em termos dos fatores

implicados na adaptagdo a nova condigdo de vida enquanto “reformado”. (Prentis

(1992) citado por Fonseca (2005, p. 46)

Numa perspetiva mais atual e referindo o conceito de reforma como um aspeto mais

pratico Szinovacz (2001) citado por Fonseca (2005, p. 47):

“(...) concluiu que reformar-se constitui hoje um aspeto estrutural do curso de
vida humana nas sociedades industrializadas, traduzindo-se pelo abandono da
atividade profissional, pelo direito a receber uma pensdo e pela identificacdo

pessoal com um novo papel, o de reformado.”

Por outro lado Taylor-Carter e Cook (1995) consideram que a reforma deveria de ser
vista como algo positivo, uma fase encarada para o futuro, descentralizando as ideias
negativas associadas a reforma tratando-se ““ de um periodo propicio ao estabelecimento
de relagBes mais proximas com os outros e a realizacdo de atividades que proporcionem
bem-estar, pelo que se trata de um tempo em que o futuro é encarado com otimismo e

entusiasmo.” (Taylor-Carter e Cook (1995) citado em Fonseca 2005, p.47)

Hooker (1991) dé especial atengdo a pesquisa da mudanga do self (ou sua estabilidade)

na “passagem a reforma” definindo trés pontos fulcrais:

“1) dado o papel central que a vida profissional tem na existéncia, trata-se de

algo que acaba por fazer parte da prépria identidade;

2) independentemente da preparagdo que para ela o individuo tenha feito, a

“passagem a reforma” (como qualquer outra transi¢cdo) traz sempre consigo
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realidades novas, total ou pelo menos parcialmente diferentes do inicialmente

esperado;

3) a “passagem a reforma” €, provavelmente, a transi¢ao do ciclo de vida onde a
variabilidade individual assume contornos mais extraordinarios, quer pela falta
de modelos de referéncia, quer pela influéncia simultanea de multiplas

variaveis.” (Hooker 1991citado por Fonseca (2005, p. 49)

Segundo Neto (2010), Guillemard (1970) foi uma das primeiras autoras a investigar 0s
conceitos de reforma, sistemas de seguranca social e vida laboral associados as questdes
do envelhecimento. Identificando assim cinco tipos pelos quais o individuo vivencia a

sua reforma, de acordo com o seu empenhamento social:

e Reforma —retirada: o individuo afasta-se da sua vida social, retira-se do

meio que o circunda;

e Reforma terceira idade: o sujeito goza de um sentimento de velhice bem-
sucedida e procura ocupar o seu dia-a-dia com inimeras atividades

produtivas e significativas;

e Reforma de lazer ou familia: aquando a chegada a reforma os individuos
centralizam as suas vidas no ambito familiar e/ou atividades desportivas,

de lazer e socioculturais;

e Reforma- reivindicacdo: ocorre a um questionamento por parte dos

sujeitos reformados em que recusam aceitar o papel de velhos;

e Reforma-participacdo: os sujeitos resignam-se ao papel de reformados

tendo uma participacdo passiva e sedentaria.

Ferreira (2007) considera que a reforma é vista numa perspetiva exclusivamente
econdmica, isto porque, um individuo é designado de idoso quando ja ndo pode, ou ndo
permitem que seja produtivo na sua atividade profissional, passando entdo a
“(sobre)viver” de uma pensao de reforma. Definindo os idosos como seres inuteis para a

sociedade, pois ja ndo participam nela ativamente. A mesma autora defende que esta
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ideia estereotipada tem de ser ultrapassada, por isso, é importante que o individuo dé

continuidade a sua vida ativa de diferentes formas.

“Afinal, o momento de passagem a reforma assinala, apenas mais uma fase da
vida, como outras ja vividas e, tantas outras ainda por viver comuns ao longo do
processo de envelhecimento individual, que se deseja satisfatorio e equilibrado
entre perdas e ganhos.” (Ferreira 2007, p. 34)

A reforma é uma etapa/fase da vida em que as mudancas sdo brutais, e nem todas as
pessoas conseguem passar por elas facilmente ou de animo leve, destacam-se as

principais mudancas:

e Financeiramente: € natural que a pessoa disponibilize de menos

rendimentos em comparagao a vida ativa;

e Estilos de vida: “muitas pessoas passam de uma situacdo em que
vivem rodeadas por outras pessoas e envolvidas em atividades permanentes,

para uma situagdo de quase isolamento social” (Fonseca, 2012, p.83);

e O uso do tempo: 0 que antes era pouco, apds entrada na reforma o
tempo € bastante e € importante ocupa-lo com atividades Uteis e

significativas e que deem prazer;

e A vida conjugal: as relacdes podem sofrer modificacdes devido as
mudancas de papéis, visto que o0 homem passa tanto tempo em casa como a
mulher (no caso de estarem os dois reformados), podendo surgir situagdes de

stress;

e As relagbes sociais: “a possibilidade do abandono da vida
profissional corresponder a uma diminuicdo de relacdes interpessoais,
empobrecendo o dia a dia e comprometendo a integragdo social” (Fonseca,
2012, p.83) sdo uma das preocupacdes centrais que os individuos reformados

expressam sobre a reforma;
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e A mudanca de residéncia: alguns individuos apos a reforma pensam
em regressar a terra natal, contudo essa mudanca pode cortar redes de

relagdes atuais e acentuar o risco de isolamento social;
e A propria identidade (pessoal e social):

“o estatuto profissional confere uma determinada identidade (“sou
professor”, por exemplo) e pode ser sinonimo de importancia, de poder e de
reconhecimento social, algo que tende a desaparecer com a entrada na
reforma (“sou ex-professor...”), podendo originar uma sensa¢do de perda de

identidade e de alguma indiferenciacdo social” (Fonseca, 2012, p.83).

Como j& foi referido, existem os individuos que optam por reformar-se
voluntariamente, e 0s sujeitos que sdo obrigados a reforma-se. Fonseca (2012)

diferencia as situacdes de reforma da seguinte forma:

“ pessoas que se reformam por vontade prépria das que se reformam porque
a isso sdo forcadas; as pessoas que se reformam naturalmente quando o
tempo de atividade profissional atinge o seu termo das que se reformam por
saturacdo ou exaustdo fisicas e mental; as pessoas que se reformam de forma

gradual das que se reformam de forma abrupta” (Fonseca, 2012, p.79).

Existem consequéncias adjacentes numa reforma voluntéria, ou ndo. Posto isto,
Fonseca (2012) evidencia que numa reforma antecipada (por volta dos 50 anos)
existem individuos que a consideram como algo assustador, principalmente quando
nomeiam o trabalho como uma das principais razdes de viver, e ainda ideia que ao
reforma-se estara mais perto da velhice. Vieira (2014) refere que a reforma e a
inatividade pode originar no idoso sentimentos de inutilidade e de perda de
autoidentidade. Por outro lado, outras pessoas desdramatizam a ideia de se
reformarem, considerando-a como uma oportunidade para se dedicarem a outras

tarefas de autorrealizacéo.
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Para os trabalhadores que se reformam no termo da idade permitida por lei, uns
determinam essa altura como um momento de alivio (principalmente quando as

profissdes exercidas, sdo exaustivas).
Por ultimo, segundo Fonseca (2012, p.81)

“ndo sdo comparaveis pessoas que se reformam tardiamente por nunca terem
conseguido meios econdmicos bastantes para o fazerem mais cedo e pessoas
que se reformam tardiamente porque a vida profissional sempre foi mais
gratificante do que a perspetiva de acordarem de manhd e “ndo terem nada

para fazer”.

O processo de passagem a reforma, tem de ser preparado antemdo, porque as
mudancas, essas, acontecem inevitavelmente. E importante que cada individuo
elabore um novo projeto vida apos reforma, de maneira a dar sentido a vida e bem-

estar.

Boutinet (1990) define projeto como um designio, intencdo, finalidade, objetivo.
Este autor defende a importdncia de um projeto de reforma, de maneira a que o
individuo possa tomar a iniciativa de desenvolver atividades novas, ou dispensar
mais tempo em atividades j& familiares. Neste sentido Boutinet (1990) caracteriza a
reforma em dois tipos de projetos:

e Projeto de retirada: “ o individuo aprende a preparar-Se para uma
certa inatividade, ao esbogcar os contornos de um atividade néo
produtiva que podera manter o seu potencial de atividade e lhe
permitird lutar contra as forcas de desagregacdo préprias do

envelhecimento” (Boutinet, 1990, p. 115).

e Projeto de retiramento: “é uma reconversdo profissional ¢ uma
mudanca de estatuto; ao trocar um posto remunerado por uma
reforma, o individuo vai propor, a titulo ndo constrangedor, 0s seus

servigos” (Boutinet, 1990, p. 115).

25



Posto isto, ¢ possivel viver sem projeto? A resposta ¢ ndo. “O projeto ¢ uma
antecipacgdo da vida, que procura a sua justificacdo longe, anteriormente, na vida ja
esgotada” (Boutinet, 1990, p.301). Esta ideia de projeto surge na busca de uma

identidade, pois atraves dele pode criar-se e ser diferente.

Cozinheiro e Vieira (2007) defendem que a elaboracéo de um projeto representa a
forma de garantir ou diminuir a qualidade de vida. A busca de sentido para a vida, a
elaboracao de projetos, o estabelecimento de objetivos e metas sdo estratégias de se

“inventar diferente” (Cozinheiro e Vieira, 2007)

Sem duvida que o processo de “passagem a reforma” é um marco importantissimo
no desenvolvimento humano, todas as pessoas sofrem esta fase de uma maneira
diferente. Como foi visto, umas ndo querem ser reformadas outras estdo desejosas
de entrar nessa fase. E aqui que entra o envelhecimento ativo como conceito fulcral,

facilitando esta mudanca de papel de pessoa ativa para pessoa reformada.
1.2. ENVELHECIMENTO ATIVO

Ficou claro no ponto 1 que ao processo de envelhecimento estdo inerentes varias
mudancas tanto bioldgicas, psicoldgicas e sociais. Contudo e devido a melhoria dos
cuidados de salde e consequentemente ao aumento da esperanca média de vida, um
grande grupo idosos conseguem manter-se autbnomos e com projetos de vida, dai surgir

o0 conceito de envelhecimento ativo (Faria e Rosério, 2014).

Para Fernandes e Botelho (2007) o conceito de envelhecimento ativo surgiu pela
Organizacdo Mundial de Saude no final dos anos 90. Esta concecdo coloca o
envelhecimento no ambito social em que decorre o processo individual, a0 mesmo
tempo que associa a transversalidade da dindmica social. E assenta em dois principios
essenciais: o conceito de saude, enquanto bem-estar bio-psico-social; e numa perspetiva

dindmica de envelhecimento, como um processo que ocorre ao longo da vida.

Segundo a OMS (2002), envelhecimento ativo é um processo de otimizacdo das
oportunidades para a saude, participacdo e seguranga, para melhorar a qualidade de vida
das pessoas que envelhecem.
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De acordo com Ribeiro e Paul (2011) a pessoa idosa tem de ser responsavel no
exercicio da sua participagdo nos varios aspetos que caracterizam o quotidiano,
requerendo acBes ao nivel de trés pilares basicos: a saude, a seguranga € a participacao
social. Ainda seguindo a linha orientadora destes autores, o envelhecimento ativo esta
aliado a quatro nocdes chaves que tem de ser potenciadas: a autonomia (controlo), a
independéncia (nas AVD — Atividades de Vida Diaria e nas AIVD - Atividades
Instrumentais de Vida Diéria), a qualidade de vida e esperanca de vida saudavel. Para
Paul (sd) as carateristicas do individuo, as variaveis comportamentais, econémicas, do
meio fisico e do meio social e ainda a salde e servicos, sdo fatores que associados a

uma perspetiva de género e de cultura sdo determinantes do envelhecimento ativo.

Em 2012 a Comissdo Europeia, adotaram esse ano como “Ano Europeu do
Envelhecimento Ativo”. Segundo a Proposta de Decisdo do Parlamento Europeu e do

Conselho relativa ao Ano Europeu do Envelhecimento Activo (2010), o objetivo é

“ Para possibilitar o envelhecimento activo ha que criar melhores oportunidades
e condicdes de trabalho para permitir que os trabalhadores mais velhos
desempenhem o seu papel no mercado de trabalho, combater a exclusdo social
fomentando a participacdo activa na sociedade e incentivar o envelhecimento

saudavel.”

Verifica-se que a piramide etaria da UE (Unido Europeia) registou um aumento
significativo das coortes apds a Segunda Guerra Mundial, aumento esse que marcou o
inicio do baby boom (geracdo nascida imediatamente apds a Segunda Guerra Mundial).
A proposta do Ano Europeu do Envelhecimento Activo surgiu aquando se apurou que a
populacdo ativa comecaria a decrescer apartir de 2012, e as pessoas com 60 anos ou
mais aumentaria (Comissdo Europeia, 2010). Posto isto, um dos pontos centrais para
“superar o desafio do envelhecimento demogréafico e preservar a solidariedade entre
geracOes reside em garantir que as coortes do baby boom se mantenham durante mais
tempo no mercado trabalho e permanecam saudaveis, ativas e autonomas durante tanto

tempo quanto possivel” (Comissdo Europeia, 2010 p. 10).
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Neste sentido, as politicas elaboradas pelos paises da UE para o envelhecimento ativo

pretendem dar resposta a trés grandes mudancas macrossociais:
- O envelhecimento demografico;

- A substituicdo do modelo de Estado-Providéncia europeu por um
novo modelo. Em que os idosos possam manter ativos e no mercado

de trabalho mais tempo;

- O envelhecimento como um processo “positivo”, nesta fase da vida

que esta associada a declinios e perdas. (José e Teixeira, 2014).

O ano de 2012 foi rico em debate sobre envelhecimento ativo, as propostas de
intervencdo eram diversas, e a ideia que os idosos precisam de se manter ativos e com

projetos depois da reforma era unanime.

Mas afinal, o processo de envelhecimento ativo € iniciado em que momento? Quando ja

tivermos na reforma? Quando tivermos 65 anos?

O envelhecimento ativo é considerado uma intervengdo ao longo da vida, é com as
escolhas mais assertivas, ou ndo, que definimos como sera o nosso envelhecimento. Por
exemplo: Se fumar, se ndo praticar exercicio fisico, se ndo tiver uma alimentacdo

saudavel, provavelmente o individuo idoso serd mais vulneravel.

O envelhecimento ativo é um conceito que deveria estar cada vez mais aplicado a
prética, porque quanto mais independentes e autdnomos forem 0s nossos idosos menos
institucionalizagdes existem. Tal como afirma Vieira (2014, p. 114) citado em Vieira
(2011):

“Para muitos a institucionalizagdo traz a descontextualizacdo, a falta de
referéncias, o desinteresse.” (...) “A falta de rituais e a perda da no¢ao espacio-
temporal produz, assim, a tristeza, o sentimento de soliddo e o envelhecimento
precoce. Com efeito, dificilmente o idoso vai fazer atribuicdo de sentidos as

coisas se nao se revé nelas.”.
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Opondo-se a ideia de institucionalizacdo, é importante que a sociedade esteja preparada
para receber estas pessoas mais velhas, que apesar de j& ndo serem um ser ativo
(financeiramente) sdo dotados de grandes conhecimentos e dispostos a participar social
e culturalmente. E muitos deles dispostos a conhecer tematicas que até entdo eram
desconhecidas, ou ndo dispunham de tempo para as conhecer. Dai a importancia de
alargar o “quer aprender” a todas as faixas etérias e ndo s6 as mais novas, com o

objetivo de as preparar para o mercado de trabalho.

1.3. APRENDIZAGEM, AO LONGO DA VIDA, NOS PROCESSOS DE
ENVELHECIMENTO

Segundo Delors et al (1998, p. 19) o conceito de educacdo ao longo de toda a vida,
surge no século XXI, “dando resposta ao desafio de um mundo em rapida
transformag@o”. O mesmo autor denomina quatro grandes pilares que sustentam a

educacéo, séo eles:

e Aprender a conhecer (adquirir os instrumentos de compreensao);
e Aprender a fazer (saber agir no meio envolvente);
e Aprender a ser (principio fundamental: a educacéo deve contribuir para o
desenvolvimento total da pessoa);
e Aprender a viver juntos (participar com 0s outros em todas as atividades
humanas)
No relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre a Educacdo para o
século XXI, o quarto pilar € o mais importante na aprendizagem ao longo da vida,
centrado no desenvolvimento “do conhecimento acerca dos outros, da sua histéria,
tradigdes e espiritualidade”, sendo assim capaz de criar um espirito novo. Centra-se
essencialmente na participacdo ativa na comunidade em que estd inserido, e

invariavelmente a socializagdo com os membros envolvidos nessa comunidade.

Hoje em dia o ser humano ndo pode considerar que a aprendizagem adquirida ao longo
da juventude (apesar da educacdo inicial tender a prolongar-se) é a necessaria para o
resto da vida. A evolucdo rapida do mundo exige uma atualizacdo rapida dos
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conhecimentos, o aumento médio da esperanca de vida e por conseguinte a extingdo da

vida ativa (renumerada), amplifica o tempo disponivel para outras atividades.

Tal como refere Delors et al (1998) a educacdo ao longo da vida torna-se num meio de
chegar ao equilibrio mais perfeito entre trabalho e aprendizagem e ao exercicio de uma
cidadania ativa. De acordo com o mesmo documento, a Comissédo defende uma

educacéo pluridimensional:

“A educagdo ao longo de toda a vida ¢ uma construcdo continua da pessoa
humana, do seu saber e das suas aptiddes, mas também da sua capacidade de
discernir e agir. Deve leva-la a tomar consciéncia de si prépria e do meio que a
envolve e a desempenhar o papel social que Ihe cabe no mundo do trabalho e na
comunidade.” (Delors et al., 1998, p. 106).

Cada vez mais aumenta a procura pela educacdo, por parte dos adultos ainda na sua
atividade profissional, seja por: cursos de linguas, formacdo profissional e reciclagem,
inscricdo em tempo parcial em estabelecimentos universitarios, entre outros. De acordo
com mesmo relatorio, a Suécia é um pais exemplo na préatica de educacdo de adultos, as
atividades educativas formais e ndo formais ttm um grande sucesso ocupando mais de

50% da populagéo adulta.

A UNESCO ¢ a entidade que considera a aprendizagem ao longo da vida, seja formal ou
informal, um recurso muito importante na participacéo ativa dos cidadaos que vivem em
comunidade. Por essa razdo, ja organizou uma série de Conferéncias Internacionais de
Educagdo de Adultos, tais como: Elsinore em 1949, Montreal em 1960, Toquio em
1972, Paris em 1985 e Hamburgo em 1997.

A partir de 1976, ano em que foi aprovada a Recomendacao de Nairobi na Conferéncia
Geral da UNESCO, os governantes comprometeram-se a promover “ a educagdo de
adultos como parte integrante do sistema educacional, numa perspetiva de

aprendizagem ao longo da vida” (UNESCO, 1977, p. 3, anexo ).

A Educacdo de adultos presente nesta recomendacéo traduz-se no
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“conjunto de processos educacionais organizados, seja qual for o contetdo, nivel
e método, quer sejam formais ou ndo, quer prolonguem ou substituam a
educacdo inicial nas escolas, faculdades e universidades, bem como estagios
profissionais, por meio dos quais pessoas consideradas adultas pela sociedade a
que pertencem desenvolvem suas habilidades, enriquecem seus conhecimentos,
melhoram as suas qualificacdes técnicas ou profissionais ou tomam uma nova
direcdo e provocam mudancgas nas suas atitudes e comportamentos na dupla
perspetiva de desenvolvimento pessoal e participagdo plena na vida social,
econdmica e cultural, equilibrada e independente, contudo, a educacdo de
adultos ndo deve ser considerada como um fim em si, ela é uma subdivisdo e
uma parte integrante de um esquema global para a educacédo e aprendizagem ao
longo da vida ” (UNESCO, 1977, p. 4 anexo 1).

A UNESCO considera a educacdo como um direito universal para todas as criancas,
jovens e adultos e é o principio fundamental que sustenta todas as nossas iniciativas. A
educacdo de adultos cria o seu foco, na era da globalizacéo caracterizada por mudancas
rapidas e avancos tecnoldgicos. A educacdo de adultos desempenha um papel crucial na
reducdo da pobreza, na melhoria da salde e na promocdo de praticas ambientais
sustentaveis (UNESCO, 2010).

Em Portugal, enquanto processo educativo, a Aprendizagem ao Longo da Vida vai
desde, os ensinos pré-obrigatério, basico, secundario e superior, formacdo inicial
inserida no mercado de emprego e outras atividades de formacdo. Posteriormente,
surgiram iniciativas populares e de associacdes focadas sobre agdes de alfabetizacdo e
atividades de educacéo de base de adultos (Tavora, Vaz e Coimbra, 2012; Lopes, 2014).

As politicas especificas para a educacdo de adultos, em Portugal, surgiram ha poucos
anos, principalmente quando se verificou que em 4 700 000 ativos cerca de 2 400 000

nédo possuiam a escolaridade de nove anos (Portaria n°. 1082 —A /2001).

Segundo a Eurydice (2011), existiam iniciativas oficiais, cursos noturnos e dominicais,
campanhas de alfabetizacdo e cursos de ensino noturno e alguns cursos gerais. E nos

anos 70 que se regista a modificacdo para uma politica de educacdo de adultos, sendo
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criada a Direcdo-Geral de Educacdo Permanente, com principal atencdo nos adultos
(Eurydice, 2011).

No final do ano de 1975 os servicos da Direcdo-Geral comecam a ser reorganizados,
traduzindo-se no Plano de Educacao de Adultos (Eurydice, 2011). Em 1979 é criado o
Plano Nacional de Alfabetizacdo e Educacdo Base de Adultos (PNAEBA), cuja

primeira linha de combate seria o analfabetismo.

Em 1999 ¢ criada a Agéncia Nacional de Educacdo e Formacdo de Adultos (ANEFA),
que tem em vista a qualificacdo dos adultos, através da valorizacdo de competéncias
adquiridas tanto em contextos formais como ndo formais, tendo como referéncia a
competitividade. Mais tarde, a ANEFA ¢ extinta, dando lugar a Direcdo Geral de
Formacdo Vocacional (DGFV) (Eurydice, 2011; Lopes, 2014).

Surgem mais tarde os RVCC (Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias escolares e profissionais), atualmente no ambito do CQEP (Centros para
a Qualificacdo e o Ensino Profissional) e ttm como objetivo o reconhecimento de
competéncias adquiridas pelos adultos, ao longo da vida, em contextos formais e néo-
formais, tendo em vista a certificacdo escolar e ou/ profissional (ANQEP, sd). Esta
medida insere-se na Estratégia Europeia para o Emprego e no Plano Nacional de
Emprego (Portaria n°. 1082 —A /2001).

Em Dezembro de 2011, o Conselho da UE apelou para a adogcdo de uma Agenda
Europeia para Adultos renovada, em que os estados membros deveriam empenhar-se no
desenvolvimento da educacdo de adultos. A Agenda Europeia para Adultos centra-se

em cinco grandes dominios para o periodo de 2012 - 2014:

o “Fazer da aprendizagem ao longo da vida e da mobilidade uma realidade ”
— com 0 objetivo de alargar a participacdo dos adultos nos processos de

aprendizagem ao longo da vida (alargar para mais de 15% de adultos);

e  “Melhorar a qualidade e a eficacia do ensino e da formagdo” — Criar
sistemas de garantia de qualidade para as entidades prestadoras de servicos de
educacdo de adultos; Melhorar a qualidade dos formadores; Assegurar a
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viabilidade e a transparéncia de financiamento da educagdo de adultos;
Intensificar a cooperacdo e a parceria entre as partes interessadas para o

sector da educacdo de adultos;

o “Promover a igualdade, a coesdo social e a cidadania ativa através da
educacdo de adultos” — Dar mais importancia as matérias de literacia e
numeracia, literacia digital, potenciando aos adultos a oportunidade de
desenvolveram as aptiddes de base de diversas formas incentivando a
participacdo ativa na sociedade moderna; aumentar a oferta e empenho
individual no dominio da educacdo de adultos de modo a reforcar a incluséo
social e a participacdo ativa na comunidade; aumentar as oportunidades de
aprendizagem dos mais idosos no contexto de envelhecimento ativo
(voluntariado, aprendizagem intergeracional, etc.); dar resposta as

necessidades de aprendizagem das pessoas com deficiéncia.

e  “Fomentar a criatividade e capacidade de inovagdo dos adultos e dos
respetivos ambientes de aprendizagem” — Promover a aquisicdo de
competéncias essenciais transversais; reforcar o papel desempenhado pelas
organizagOes culturais, enquanto contextos da educagdo ndo formal e
informal de adultos; maior aplicagdo das tecnologias da informacdo e da

comunicacdo no contexto da educacédo de adultos.

e  “Melhorar a base de conhecimentos sobre a educacdo de adultos e a

monitorizacao deste sector.” (Unido Europeia, 2011)

A UE considera que a aprendizagem ao longo da vida esta inserida na aprendizagem
desde a idade pré-escolar até depois da aposentacdo, a Agenda Europeia para a
Educagéo de Adultos foi criada com a ideia de valorizar mais o perfil deste sector, e um

dos pontos definidos é:

“criar modalidades bem desenvolvidas de aprendizagem para a terceira idade, a
fim de promover um envelhecimento ativo, autobnomo e saudavel, tirando partido
dos conhecimentos, experiéncia e capital social e cultural de que este segmento da

populacédo dispdem, em proveito de toda a sociedade” (Unido Europeia, 2011, p. 4)
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A Agenda Europeia para a Educacdo de Adultos, em Portugal, é coordenada pela
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional (ANQEP), e tem como
publicos-alvo prioritarios: os adultos em situacdo ou em risco de exclusdo social, 0s

adultos com deficiéncias e incapacidades e 0s seniores.

Segundo o site da ANQEP em Novembro de 2012 foram estipulados os principais
produtos/atividades integradas no projeto a desenvolver até 2014, tais como:

e Criacdo de um folheto e de um cartaz de divulgacdo da Agenda Europeia de
Adultos em Portugal;

e Producdo de um férum online, com o intuito da partilha de experiéncias

intergeracionais;

e Realizacdo de questionarios telefonicos com o objetivo de descobrir as
necessidades e interesses dos seniores sobre a educacdo de adultos e ao nivel da

sua participacdo em atividades de aprendizagem ao longo da vida;

e Elaboracdo de questionarios online para as instituicbes que trabalham com

adultos com deficiéncia e em risco de exclusdo social;

e Dinamizacdo de cinco workshops regionais (Lisboa, Matosinhos, Coimbra,

Evora e Faro) com stakeholders locais;
e Elaboracdo de um guia eletronico;

e Criacdo de um site dedicado a Agenda Europeia para a Educagdo de Adultos em

Portugal;

e Realizacdo de um seminario final para apresentagdo das conclusdes e

recomendacdes a seguir no projeto (ANQEP, 2012).

De acordo com o e-guia da Implementacdo da Agenda Europeia para a Educagdo de
Adultos (2012-2014) um dos fenomenos referidos foi o facto de a pirdmide etéria estar
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invertida, dai dar especial atencdo a educacdo de adultos seniores. Neste sentido

surgiram medidas que podem promover o envelhecimento ativo da populagéo sénior:
e “A participacdo continua em atividades sociais, culturais e ambientais;

e A participacdo em acbes no ambito da educacdo ao longo da vida, que
fomentem a criatividade, o uso das novas tecnologias da informacdo e

comunicacdo (TIC) e das redes sociais, a educacdo ambiental e para a salde;

e O acesso a ofertas formativas e educativas que satisfagam os interesses dos
cidadaos seniores, mesmo que ndo tenham relacdo direta com o mercado de
trabalho.” (ANQEP, 2014, p.20)

Todas estas medidas de participacdo ativa tem de ter em conta a abordagem biogréfica
(que valoriza a historia de vida do individuo) e a abordagem dialdgica e colaborativa

(valoriza o dialogo, partilha e a troca a nivel coletivo).

Sabe-se que a esperanca média de vida estd a aumentar e com ela a idade da reforma e é
nesta etapa que os individuos recorrem a educacdo, ao aumento de qualificacBes, ndo
para realizacdo profissional, mas antes para realizacdo pessoal. Esta procura por novos
conhecimentos surge numa altura em que 0s seniores estdo livres de responsabilidades
familiares e profissionais, dedicando mais tempo a tarefas de lazer e a tematicas que
antes ndo teriam possibilidade de conhecer (por exemplo: as TIC e as redes sociais

virtuais).

Posto isto, Agenda Europeia para a Educacdo de Adultos (2012-2014) e-guia (2014)
considera que a Educacdo para Adultos na implementacdo de novos projetos, deve
centrar-se em trés grandes pontos: a atencdo aos interesses e expetativas das pessoas,
principalmente para aquelas que tém idade igual ou superior a 55 anos, porque nesta
fase a procura centra-se mais de acordo com 0 gosto pessoal e a necessidade de estar
ocupado e interagir com outras pessoas, e nao tanto pela procura profissional; o
envolvimento e mobilizagdo das redes e comunidades locais, é importante que as
comunidades locais criem ofertas educativas e formativas, de acordo com os parametros

nacionais, para chegarem mais facilmente as pessoas; a intergeracionalidade como
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modo de partilha e troca de conhecimentos e aproximacdo entre geragdes. Os mais
velhos sentem-se Uteis em transmitir conhecimentos adquiridos ao longo da vida, e o0s
mais novos apresentam também 0s seus conhecimentos, por vezes sem
contextualizacdo, mas que sdo igualmente Uteis e precisos na comunidade em que estdo

inseridos.

Pouco a pouco, Portugal vai conseguindo elaborar metodologias ativas da educacgdo de
adultos e mantendo uma aprendizagem ao longo da vida, descentralizando-a do ensino
recorrente apenas para a vida ativa. Contudo, ainda tem um longo caminho a percorrer

no que respeita a educacgdo de adultos pés vida ativa.
1.3.1 Projetos/politicas de envelhecimento ativo e preventivo.

No ambito do envelhecimento ativo, é importante realcar algumas medidas tomadas a
nivel Europeu, e seguidamente centradas em Portugal. Sdo medidas que estimulam o
idoso a permanecer ativamente na sociedade, prevenindo e retardando as mudangas num

processo de envelhecimento normal.

A ideia das Cidades Amigas das Pessoas ldosas, surgiu pela OMS em 2005 com o
objetivo de promover o envelhecimento ativo. Para que uma cidade seja considerada
amiga das pessoas idosas, as politicas, 0s servigos, 0s cenarios e as estruturas tém de
apoiar as pessoas para envelhecer ativamente:

e “Reconhecer que as pessoas mais velhas representam um alargado

leque de capacidades e recursos;

e Antecipar e dar respostas flexiveis as necessidades e preferéncias

relacionadas com o envelhecimento;
e Respeitar as suas decisdes e escolhas de estilo de vida;

e Proteger os mais vulnerdveis e promover a sua inclusdo e

contribuigdo em todos os aspetos da vida comunitaria.” (OMS 2009,

p.5).
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Como se sabe a capacidade funcional vai declinando ao longo do processo de
envelhecimento, contudo este projeto veio abrir portas para as pessoas idosas, ou
incapacitadas. O objetivo central € manter os mais velhos ativos na comunidade, para

isso é importante capacita-los.

Inicialmente o projeto contou com a participacéo de 35 cidades de todos o0s continentes,
incluindo seis mega cidades atuais (com mais de 10 milhdes de habitantes) Cidade do
México, Moscovo, Nova Deli, Rio de Janeiro, Xangai e Téquio. A OMS recorreu as
pessoas que iriam beneficiar do projeto para desvendar quais as necessidades a colmatar
num a cidade amiga das pessoas idosas, perguntas como: “Quais sdo as caracteristicas
amigas dos idosos da cidade em que vivem?”, “Com que problemas se deparam?” ¢ “"O
que falta a cidade para que possa ser melhorada a sua satide, participagdo e seguranca?”.
Apbs os resultados foram identificados 8 grandes areas a considerar numa cidade amiga

do idoso:
e Espacos exteriores e edificios;
e Transportes;
e Habitacao;
e Apoio comunitario e servigos de saude;
e Participacao Social,
e Respeito e incluséo social;
e Participacdo civica e emprego;
e Comunicacdo e informagdo (OMS, 2009)

Os trés primeiros pontos: espacos exteriores e edificios; transportes e habitacdo, estdo
estritamente ligados com o ambiente fisico de uma cidade e que exercem influéncia
sobre a mobilidade individual. A participacdo social insere-se em atividades recreativas,

de socializacgdo, culturais, educativas e espirituais em que as pessoas idosas estejam
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inseridas. A participacdo civica e o emprego centram-se nas condigdes de cidadania
trabalho remunerado e ndo renumerado. As &reas da comunicagdo e informacdo e do
apoio comunitario e servigcos de saude abarcam os ambientes sociais e 0s determinantes
da saude e do servico social. O respeito e a inclusdo correspondem as atitudes,
comportamentos e as mensagens de outras pessoas e da comunidade como um todo,

sobre as pessoas mais velhas (OMS, 2009).

No guia gque se consultou, todas estas oito areas estdo retratadas e especificando com
uma lista de verificacdo permitindo a que todas as cidades procedam a sua

autoavaliacdo e registarem os progressos efetuados.

Em Portugal 177 concelhos participaram na recolha de informacdo sobre as cidades
amigas para as pessoas idosas. O projeto foi denominado “cidades” ambito da
associacdo vida — valorizacao intergeracional e desenvolvimento ativo e foi apresentado
sob o conceito da OMS (Oliveira et. al. 2012).

Em Portugal surgiu a RUTIS- Associacdo Rede de Universidades da Terceira Idade,
uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social fundada a 21 de Novembro de 2005,

com sede em Almeirim. Tem como principais objetivos:

“- promover o envelhecimento ativo em todas as suas vertentes; - apoiar, unir,
promover, representar e reconhecer as Universidades da Terceira Idade e
projetos similares sem fins lucrativos; - fomentar a educacdo e o ensino, a
formacdo profissional e a aprendizagem ao longo da vida; - incentivar a
investigacdo académica e cientifica na area do envelhecimento e da cidadania; -
fomentar a cooperagdo para o desenvolvimento, para a defesa dos direitos
humanos, nomeadamente entre 0s mais necessitados; - atuar na prevencao e
promocédo da sadde; - estimular o voluntariado, na e para a sociedade; - ajudar a
criar uma identidade europeia e estreitar lagos com as comunidades portuguesas
no mundo; - promover outras atividades de solidariedade e desenvolvimento

comunitario.” (Jacob, 2012, p.4)

A universidade sénior € na sua génese uma resposta socioeducativa, que visa criar e

dinamizar regularmente atividades sociais, educacionais, culturais e de convivio, para e
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pelos maiores de 50 anos. Estas instituicbes enquadram-se no conceito da
formagéo/educacao/aprendizagem ao longo da vida, promovendo a integracdo social e

mantendo a mente ativa através das varias atividades.

Segundo Jacob (2012) os seniores participam em grande massa nestes projetos porque
tém vontade de aprender, atualizar e partilhar os seus conhecimentos, manterem-se
ativos e participativos, conviver e conhecer novas pessoas, criarem novos projetos de
vida. No fundo, foi mais uma medida em que enfatiza a participacdo do idoso na
comunidade, proporcionando um envelhecimento preventivo, na medida em estando

ativamente inserido retarda algumas perdas provenientes do envelhecimento.

As universidades para a terceira idade, tem crescido gradualmente desde a primeira
1976 em Lisboa, seguindo-se em 1979 no Porto, mas s6 no ano 2000 é ocorreu 0
verdadeiro acréscimo desta instituicdo. Em 2012 existiam mais de 200 Universidades
seniores registadas na RUTIS, curiosamente, localizadas maioritariamente na zona

centro do pais (Jacob, 2012).

Analisando outro projeto mais préximo, o IPL 60+ é, também, um programa de
formacdo ao longo da vida, consiste na formacdo sénior ao ensino formal e oficial
fornecido por um estabelecimento de ensino superior pablico. Tem como missao
dinamizar e promover atividades formativas, educativas e socioculturais envolvendo os
individuos no seu percurso de aprendizagem e desenvolvimento ao longo da vida (IPL
60+, sd).

No fundo, este programa pretende a integracdo das pessoas mais velhas num ensino
superior, onde podem frequentar algumas unidades curriculares de licenciaturas e ainda
possui um programa especifico com unidades curriculares dirigidas s6 ao grupo senior
(inglés, atividade fisica, introducdo a informatica, tuna, visitas de estudo e intercambio,
entre outras.). Tem ainda acesso a todas as infraestruturas e servigos do IPL (Instituto
Politécnico de Leiria), bibliotecas, salas, bares e refeitorios, etc. E o mais importante de
tudo, a oportunidade de conviver com pessoas mais jovens, descobrir interesses novos,

partilhar conhecimento e experiéncias vividas.
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E neste contexto que surgiu a ideia do trabalho final deste mestrado ser centrado no
estagio. S6 agindo ativamente e proporcionando atividades/programas/projetos aos mais
velhos é que vao poder envelhecer de uma forma, ainda, mais ativa. A capacidade
funcional tende a diminuir a medida que os anos vao avancando e, € também por isso
que é importante envelhecer ativamente, participando nas atividades e dindmicas locais.

Ou seja, sentir-se cidadao pleno e ndo um fardo!
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CAPITULO Il - ENQUADRAMENTO CONTEXTUAL DO ESTAGIO

Neste Capitulo Il é apresentado o contexto onde decorreu o estagio, bem como a sua
integracdo na associacao. Contempla ainda a caraterizacdo da populacao e do Concelho
da Batalha.

2. DESCRICAO DO CONTEXTO DE ESTAGIO

O conhecimento da existéncia desta Associacdo, e posteriormente a proposta de
realizacdo de estagio deu-se a partir da Professora Doutora Jenny Sousa, aquando a
elaboracdo da proposta de estagio. Até entdo, ndo conhecia de todo esta associacéo,

possivelmente por a sua origem ser recente.

Foi delineado um projeto de estagio o qual foi apresentado a Associacdo Arte Sem Fim
no final de Setembro onde estavam presentes trés membros: a Dr.2. Patricia Virgilio,
América Virgilio e a Dr.2. Inés Sousa. Na primeira reunido foram definidos quais 0s

objetivos do estagio e qual o projeto que se pretendia realizar.

Com o estagio propde-se conhecer mais aprofundadamente a comunidade idosa do
concelho da Batalha e desenvolver diversas atividades socioculturais e educativas
possibilitando uma participacdo ativa das pessoas reformadas nas dindmicas locais.
Concomitantemente a estagiaria participou em atividades desenvolvidas pela
Associacdo e ajudou na dinamizacdo de alguns eventos, nomeadamente a Feira da Lua,

atividades de Natal e no desfile de Carnaval.

O estagio principiou ao dia 6 de Outubro de 2015 e terminou no dia 10 de Fevereiro
2016, tendo sido realizado em simultdineo com a minha atividade profissional,

conciliando, assim, horarios e as folgas semanais.

A primeira fase do estagio consistia no conhecimento da instituicdo e ambientacéo ao
meio envolvente, desde modo recolhi 0 maximo de informacdo sobre a associacéo,

analisando relatdrios e processos ja existentes — 0 que designo de analise documental.

De modo a conhecer a populacdo idosa do concelho da Batalha, foram definidos,

com o apoio da associacdo, os locais estratégios aonde estas pessoas se poderiam
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encontrar. Com o intuito de obter algumas conversas informais e estabelecer um
contato para a participacdo as atividades pré-definidas. A analise documental foi,
também, essencial nesta fase para um conhecimento da populacdo mais velha,

consultado os sites do INE, Pordata e do Municipio da Batalha.

No projeto de estagio foi proposto a Associacdo a realizacdo de quatro atividades,
todas elas foram concretizadas: uma caminhada sénior, atividade integrada na Feira
da Lua; uma atividade de artes plasticas; uma atividade de informatica e uma de

culinéria.

Paralelamente a excelente rececdo por parte da equipa da Associacdo Arte Sem
Fim, também, procurei fazer o meu trabalno com o maximo de empenho e
dedicacao. Sempre que foi solicitado colaborei nas iniciativas e nas atividades pela

associacdo, mostrando-se disponivel e proativa.

E importante realcar a amabilidade e atencdo que todas lojas do Edificio Avis
deram & minha integracdo, disponibilizando-se para conceder espagos, servigos e

parcerias para o sucesso do estagio.

2.1. A ASSOCIACAO ARTELEMNISCATA

A Associacdo Cultural, Recreativa, Desportiva e Social Artelemniscata, tem sede na
freguesia da Batalha na Rua Luis da Silva Mouzinho de Alburquerque, 2440-063

Batalha. A Associacgdo abriu funcGes em Julho de 2014.

Os objetivos da Associacdo Cultural, Recreativa, Desportiva e Social
ARTELEMNISCATA sdo 0s seguintes:

1. A promogdo, 0 desenvolvimento e a pratica da acdo cultural, recreativa,
desportiva e social, junto da comunidade.

2. Contribuir para o melhoramento dos tempos livres dos seus associados e ndo
associados desenvolvendo iniciativas varias, como sao exemplo:
a) Realizacdo de conferéncias e palestras culturais; organizacdo e manutengédo

de cursos de formacéo; criacdo e diregdo de uma biblioteca privativa e/ou
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museu de atividades no sentido esclarecedor; acdes que sirvam os interesses
da comunidade;

b) Divulgacdo de informacdes sobre legislacdo social bem como de
conhecimentos essenciais em matéria cultural, recreativa ou desportiva;

c) Orientacdo de atividades com interesse educativo, atividades de tempo livre
bem como a organizagéo de eventos nesta atividade;

d) Criacdo ou apoio a organizacdo de grupos artisticos, realizacdo de sessdes
recreativas, dinamizacdo de exposicdes audicbes musicais e radiofonicas,
espetaculos de teatro e cinema;

e) Sensibilizacdo para a necessidade dos bons héabitos de saude, expressdo
corporal ou fomentando a préatica dos desportos em geral;

f) Todas as realizacbes que se insiram dentro do ambito dos objetivos da
Associacao, Cultural, Recreativa, Desportiva e Social
ARTELEMINISCATA nas éreas: educativa, recreativa, social ou

econdmica.

Quanto a constituicdo dos 6rgdos sociais da associacdo, a Assembleia- Geral é dirigida
por um presidente, um vogal e um secretario. A Administracdo € composta por um
presidente, um secretario e um tesoureiro. O Conselho Fiscal é constituido por um

presidente, um secretario e um redator.

Desde Setembro de 2014, esta associacdo ja dinamizou algumas atividades em diversas
areas, nomeadamente, ateliers, exposi¢cbes e workshops. Foram ainda dinamizados
alguns eventos: “Contemplari” — instalacdo artistica com cadeiras numa exposi¢do na
fachada principal do Mosteiro de Santa Maria da Vitoria e a “Feira da Lua” — num

conceito de mostra de artesanato e antiguidades.
O uso do nome Artelemniscata, foi o nome utilizado para fins de registo e a nivel

oficioso. Contudo o nome pela qual a Associacdo é chamada e conhecida é por Arte

Sem Fim.
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2.2. CARATERIZACAO DA POPULACAO E DO CONCELHO DA BATALHA

De acordo com os dados da Pordata (2014), em Portugal existem 10.514.844
pessoas residentes. Sendo que a média de idosos por cada 100 jovens é de 129,4,
sendo este valor superior a média da UE, de 115,5 idosos por cada 100 jovens. A
zona centro, onde esta incluindo o concelho da Batalha, regista um indice de
envelhecimento de cerca de 130 idosos por cada 100 jovens, em 2001, para 163
idosos por cada 100 jovens em 2011 (INE, 2012).

O concelho da Batalha de acordo com os Censos de 2011, conta com uma
populacdo de 15800 habitantes, sendo que 54% da populacdo do concelho
concentra-se na freguesia da Batalha. A sua superficie terreste é de 103,42 km2,

dividida por 4 freguesias: Batalha, Golpilheira, Reguengo do Fetal e Sdo Mamede.

A origem da vila da Batalha estd ligada ao aparecimento do Mosteiro de Santa
Maria da Vitéria, mandado construir apos a Batalha de Aljubarrota a 14 de Agosto
de 1385.

Figura | — Limites das freguesias do Concelho da Batalha
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De acordo com o Plano Estratégico do Municipio da Batalha (2015) a populagédo
tem evoluindo positivamente, a partir essencialmente da década de 60 do século XX
devido aos fortes fluxos de emigracdo. Tal como muitos municipios, também a
Batalha da principal importancia ao envelhecimento progressivo da populagdo. Com
uma média de idades de cerca 41 anos (INE, 2011), a Batalha tem uma base de
populacdo jovem muito reduzida, ndo se verificando uma renovagdo de geracdes
suficiente para inverter esta tendéncia de envelhecimento da populacdo (Camara
Municipal da Batalha, 2015).

Conforme consultado, existem 2961 pessoas com mais de 65 anos, sendo que 1313
sdo homens e 1648 sdo mulheres, 2008 familias possuem uma pessoa com mais 65
anos no seu agregado familiar (INE, 2011). Outros dados verificados, referem que
existem 773 pessoas que ndo sabem ler nem escrever e que, 3359 pessoas usufruem

de uma pensdo ou reforma como principal rendimento.

A maioria da populagdo idosa encontra-se nas aldeias redondantes do concelho da
Batalha, recorrendo ao centro da vila para usufruir de servicos como os bancos, 0s
Correios (para levantar a pensdo), as Financas ou o Centro de Saude. Recorrem ao
taxi, autocarro ou a boleias (vizinhos e familiares) para se deslocaram, as segundas-

feiras de manhé&, ao mercado municipal.

Cada autarquia tem a responsabilidade de dinamizar e promover agdes em que a
populacdo idosa (nomeadamente idosos sem apoio institucional: Estrutura residencial,
Servico de Apoio Domiciliario, Centro de dia, etc) participe na comunidade ativamente.
Proporcionando ainda programas de ajuda a autonomia financeira e social. Neste
sentido, nasceu os CLAS — Conselhos Locais de Acgdo Social com o objetivo de
“planear integradamente e garantir a implementacdo de iniciativas de desenvolvimento
social local, com vista a uma maior eficicia e racionalizacdo de meios, na erradicagdo

da pobreza e da exclusdo social” (Batalha Municipio, sd).

A Céamara Municipal da Batalha tem varios programas de apoio aos idosos, para além
das iniciativas promovidas com as IPSS (Instituicbes Particulares de Solidaridade

Social) existentes no concelho, como o desporto Sénior, e as Novas Primaveras
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(programa de artes performativas, onde inclui a musica, o teatro e a danca). A autarquia
dispde para todos os idosos que ndo estejam institucionalizados a comparticipacdo de
medicamentos, em situacdes de caréncias econdémicas, 0 banco de ajudas técnicas onde
sdo emprestadas equipamento de apoio a pessoas com dependéncia (andarilhos, cadeiras
de rodas, canadianas, colchdes anti-escaras, entre outros) e ainda o apoio habitacional
que pretende ajudar na eliminacao de barreiras arquitectonicas.

O municipio criou uma Comissdo Municipal de Apoio ao Idoso (COMAI) “formado por
uma equipa de trabalho multidisplinar, que visa promover os direitos do idoso e
prevenir ou por termi a situacOes de exclusdo na populagdo idosa do concelho da
Batalha” (Batalha Municipio, sd).

Por ultimo, em Janeiro de 2016 abriu a academia sénior, para pessoas com mais de 55
anos, podendo-se estas inscrever em aulas de artes plasticas (ministradas pela

Associagdo Arte sem Fim) e informatica.
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CAPITULO 111 - ENQUADRAMENTO METODOLOGICO DO ESTAGIO

Neste capitulo far-se-4 a apresentacdo e discussdo da metodologia usada, indicando a
questdo de partida e os objetivos deste trabalho, descrevendo o tipo de estudo seguido e
as técnicas utilizadas para a recolha de dados, e ainda, a caraterizacdo dos participantes

bem como o percurso feito na obtengdo dos mesmos.
3. APRESENTACAO E FUNDAMENTACAO METODOLOGICA

A investigacdo nas Ciéncias Sociais e Humanas carateriza-se pela multiplicidade e pela
dependéncia contextual. A multiplicidade corresponde a existéncia de inGmeras
abordagens que podem ser feitas ao objeto de estudo, por exemplo: métodos indutivos e
dedutivos, técnicas quantitativas ou qualitativas. A dependéncia contextual associa-se
ao facto, de o investigador ndo poder dissociar-se do contexto sociocultural em que esta

inserido, como nos refere Coutinho (2014).

Serrano (2012) da importancia ao trabalho de investigacdo, defendendo que a utilizagdo
de métodos e técnicas terdo de permitir “alcangar aquilo que o investigador se propde,

da forma mais objectiva e com rigor cientifico” (Serrano, 2012, p.61).

O investigador cinge sempre um problema, para dar inicio ao seu estudo. Podera ser
explicito em forma de pergunta, ou ndo. Coutinho (2014) da especial importancia ao

problema de investigagao pois:

“(...) centra a investigacdo numa area ou dominio concreto; organiza o projeto,
dando-lhe direcdo e coeréncia; delimita o estudo, mostrando as suas fronteiras;
guia a revisdo da literatura para a questao central; fornece um referencial para a
redacdo do projeto; aponta para os dados que sera necessario obter.” (Coutinho,

2014, p. 49).

Neste projeto foi elaborada de forma implicita uma pergunta de partida, para que deste
modo guiasse sempre 0 meu estagio e a investigacdo: De que forma a participagdo de
alguns seniores da Batalha em atividades de cariz socioeducativas contribuem para um

envelhecimento ativo e participativo na comunidade?
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Afunilando a questdo de partida, foram redigidos objetivos, sendo eles gerais e
especificos. Os objetivos sdo linhas que direcionam a investigacdo, norteiam o

procedimento, os métodos e as técnicas que devem ser privilegiados.

Tabela I- Objetivos gerais e especificos do estagio.

Objetivo Geral - Desenvolver atividades socioculturais e educativas.

- Conhecer a comunidade idosa do concelho da Batalha;

- Incentivar o envolvimento da comunidade através de

. - atividades socioculturais e educativas;
Objetivos Especificos

- Fomentar a motivagdo e o dinamismo nas atividades.

Seguindo este ponto de partida, esta investigacdo centra-se numa metodologia
qualitativa. A investigacdo qualitativa baseia-se no método indutivo “ porque o
investigador pretende desvendar a intencdo, o propdsito da acdo, estudando-a na sua
prépria posicdo significativa, isto é o significado tem um valor enquanto inserido nesse
contexto” (Pacheco, 1993, citado em Coutinho, 2014, p.28). Pretende-se compreender
como a problematica penetra no mundo pessoal dos individuos, “ se a agdo humana ¢é
intencional, pensam, ha& que interpretar e compreender os seus significados num dado
contexto social” (Coutinho, 2014, p. 18). E necessario analisar comportamentos, reacoes
e atitudes dadas a uma determinada situacao e, nesse caso, ndo é algo que seja possivel
mensurar. A abordagem qualitativa ocupa-se com 0S processos, ou seja, querem saber
como os fendmenos ocorrem naturalmente e como sé@o as relacGes estabelecidas entre

esses fendbmenos (Martins e Bogus, 2004).

Este estudo situa-se entre o estudo de caso e a investigacdo agéo. Estudo de caso porque

0 universo de analise sdo seniores de um contexto definido e pretende-se conhece-los e
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desenvolver atividades com os mesmos. Investigacdo-a¢do, no sentido em que as
atividades desenvolvidas potenciaram mudangas, como se poderd ver mais a frente na

analise e interpretacdo dos dados.

O estudo de caso é utilizado, essencialmente, em estudos qualitativos com uma
finalidade holistica — sistémica, ampla, integrada, visa compreender o caso no seu todo.
O caso pode ser um individuo, um personagem, um pequeno grupo, uma organizagao,
uma comunidade, etc (Coutinho, 2014). Nesta investigacdo trata-se de um pequeno
grupo de pessoas seniores. Coutinho (2014) esclarece estudo de caso como uma
abordagem metodoldgica que envolve o estudo intensivo e detalhado de uma entidade
bem definida: o caso. Yin (2001) considera que o estudo de caso contribui para a
compreensdo dos fendmenos individuais, organizacionais sociais e politicos. Yin (2001)
considera o estudo de caso uma investigacdo empirica quando “investiga um fenomeno
contemporaneo dentro de seu contexto da vida real, especificamente quando os limites

entre o fendmeno e o contexto ndo estdo claramente definidos.” (Yin, 2001, p. 32)

A investigacdo acdo é um conceito que tem diversas propostas de definicdo. Elliot
(1993) citado em Coutinho (2014, p. 363) considera a investigacdo acdo “como um
estudo de uma situacdo social que tem como objetivo melhorar a qualidade de acédo da
mesma”, por outro lado temos Watts (1985) citado em Coutinho (2014, p. 363) que
adianta que a investigacdo acdo “¢ um processo em que 0s participantes analisam as
suas proprias praticas educativas de uma forma sisteméatica e aprofundada, usando
técnicas de investigagdo”. De uma maneira geral Coutinho (2014) descreve a
investigagdo agdo como uma “familia de metodologias de investigacdo que incluem

acdo (ou mudanga) e investigacao (ou compreensdo) ao mesmo tempo.”

Caride Gomez (2011) integra a investigagdo acdo em conhecimento e acgdo, supde-se a
unido entre a teoria e a pratica, seguindo o critério de que o desejo de saber é
dificilmente separado do desejo de atuar. A investigacdo acdo tem por objeto a melhoria
da pratica, ou seja, tem a vontade de melhorar coletivamente as praticas. “(...) longe de
limitar-se a mera identificagdo e problematizacdo das praticas, aspira a dar-lhe novas

dimensdes, com significados e valores (...)” (Caride Gomez, 2011, p. 117).
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3.1. SELECAO DE TECNICAS DE INVESTIGACAO/INTERVENCAO

Durante todo o estagio foram sendo utilizadas vérias técnicas de recolha de dados que
sustentaram o trabalho desenvolvido. Neste ponto serdo apresentadas as técnicas

utilizadas para a fase de planeamento, implementacéo e avaliacdo do estudo.

Na fase de planeamento utilizou-se as seguintes técnicas: pesquisa bibliografica e
anélise documental, as conversas informais, observacdo ndo participante e o diario de

campo.

Conjugou-se a pesquisa e analise documental, para caracterizar a populacdo do concelho
da Batalha, bem como para a caraterizacdo da Associacdo. Com a observacéo direta,
dirigida em cada atividade realizada “o investigador observa mas ndo participa no
estudo” (Coutinho, 2014, p.331). As conversas informais centravam-se essencialmente
aos membros da associacdo e a pessoas idosas que participavam nas atividades
propostas pela Associacdo, com o intuito de divulgar o meu projeto e obter um grupo de

participantes.

Na fase de implementacdo as principais técnicas de recolha de dados foram: a
observacao participante e ndo participante, o diario de campo, e as entrevistas

semiestruturadas. Todas as atividades estdo documentadas por registos fotograficos.

Através da observacdo consegue-se documentar atividades, comportamentos e
caracteristicas fisicas sem depender da vontade de terceiras pessoas (Coutinho, 2014).
Para além disso, o fato de ir observando os participantes em cada atividade, sem eles
darem conta, proporciona atitudes mais esponténeas e genuinas (observagdo néo
participante), “os membros do grupo sdo alheios aos objetivos do observador, pode-se
prever que o seu comportamento ndo seja alterado.” (Dias, 2009, p. 201) Durante o
estagio, também, foram realizados pequenos diarios campo — observacdo nao
estruturada, registando notas e apontamentos que de aspetos considerados importantes
nos diversos momentos. Ou registos diarios daquilo que fui fazendo ao longo do estagio

serviu, fundamentalmente, para a recolha de informacéo.
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Foram ainda realizadas entrevistas semiestruturadas em dois momentos do estagio:
inicialmente, com o objetivo de conhecer melhor cada participante do estudo; e no final
tendo como finalidade, a apreciacédo e o significado das atividades realizadas, por parte

de quem as efetuou.

A entrevista semiestruturada parte de certos questionamentos bésicos, apoiados em
teorias e hipdteses, que interessam a pesquisa (Martins e Bogus, 2004). A entrevista
serve para obter informacdo através de questdes colocadas ao inquirido pelo
investigador, no caso das entrevistas semiestruturadas as perguntas surgem do contexto
imediato e sdo levantadas no curso natural dos acontecimentos (Coutinho, 2014). Para
Sousa e Baptista (2011) as entrevistas semiestruturadas podem ter guido, constituido por
um conjunto de tdpicos ou perguntas. Tem a vantagem de falar de assuntos que se quer
falar com maior liberdade. As questbes eram de resposta aberta, permitindo ao

entrevistado exprimir e justificar livremente a sua opinido (Sousa e Baptista, 2011).

As entrevistas foram gravadas, as primeiras em modo de video, visto que a prépria
instituicdo requeria destas informacdes; as segundas em modo audio, onde a estagiaria
colocava alguns topicos, a partir de um guido, para serem refletidos pelas participantes

de uma forma individual.

Na fase de avaliagdo, usou-se, essencialmente, as entrevistas semiestruturadas e o
inquérito por questionario (Apéndice 1). O inquérito por questionario foi utilizado no
final de cada atividade com o objetivo de a avaliar, por parte das participantes. O
inquérito por questionario “¢ um conjunto de perguntas casuais, ¢ sim um conjunto
organizado estritamente ligado ao quadro tedrico e as hipoteses que fazem parte da
pesquisa.” (Dias, 2011, p. 218).

O questionario era constituido por seis perguntas de resposta fechada “em que o
inquirido s6 pode escolher exclusivamente entre as alternativas propostas” (Dias, 2011,
p. 223) - a resposta era assinalada por uma cruz na imagem que a participante achasse
mais conveniente. E ainda por duas perguntas de resposta aberta, permitindo “ao
individuo uma maior liberdade de expressdo na escolha do contetdo e da forma da

resposta” (Dias, 2011, 225). Tinha como objetivo a avaliacdo da atividade e a percecéo
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da intencdo da mesma. Seguidamente apresenta-se um quadro ilustrativo pergunta e o

seu fundamento:

Tabela Il — Quadro ilustrativo da pergunta elaborada e seu fundamento.

Pergunta elaborada

Objetivo/intencdo da pergunta

1. “Gostou da atividade?”.

Pergunta elaborada em todas as atividades, em que

pretende avaliar o grau de satisfacéo geral.

2. “Sentiu dificuldade em manusear/pintar o
barro?”’; “Achou interessante o tema do
Facebook?”; “Gostou de partilhar os seus

conhecimentos sobre culinaria?”.

A segunda pergunta, era diferente em todas as
atividades pois referia-se ao grau de satisfacdo ao

tema especifico

3. Correspondia a justificacdo em resposta aberta caso respondesse negativamente a pergunta

anterior.

4. “O grupo ajudou-0 nas dificuldades

sentidas?”

Referia-se ao apoio que o grupo dava a

participante

5. O que mais gostou da atividade?” Opgdes
de resposta: “grupo; formadoras; espaco;

da técnica utilizada/tema abordado”

Definia o que a participante tinha gostado mais da

atividade

6. “Achou que esta atividade foi importante

para a ocupagdo do tempo livre?”

Pergunta direcionada para o significado da

atividade

7. Correspondia a justificacdo em resposta aberta caso respondesse negativamente a pergunta

anterior

8. “Gostaria de realizar outra atividade

igual/semelhante?

Enunciava a hipétese de realizar uma atividade

igual ou semelhante.
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E importante referir, que apenas na primeira atividade (caminhada sénior) o inquérito
por questionario foi diferente (Apéndice Il), visto que estaria com mais pessoas e hum
curto espaco de tempo. O questionario tinha apenas cinco perguntas de resposta
fechada, e tinha como objetivo avaliar o grau de satisfacdo da caminhada, bem como

sondar aos participantes se gostariam de participar em mais atividades do género:
Pergunta 1 — “Gostou da caminhada?”
Pergunta 2 — “Acha que o percurso foi adequado?”

Pergunta 3 — “Se ndo, porqué?” opg¢des de resposta: “Tamanho do percurso

(pequeno, grande); Muitos obstaculos; Ja conhecia; Falta de organizagao”
Pergunta 4 — “Acha que deviam de existir mais atividades destas?”

Pergunta 5 — “Quais gostaria que existissem?” op¢des de resposta: “ Workshop’s
de informatica; Workshop’s de culinaria; Artes plasticas; Exercicio fisico (caminhadas,

passeios, etc.) ™.

Coutinho (2014) refere o inquérito como instrumento de recolha de dados que envolve
sempre a administracdo de perguntas a individuos e que pode incidir sobre atitudes,

sentimentos, valores, opinides ou informacéo factual.

A entrevista semiestruturada final foi realizada no final das sessdes de atividades a todas
as participantes da mesma. Este tipo de entrevista desenrola-se como uma conversa
informal, as questdes emergem no contexto e o entrevistador faz perguntas de resposta
livre (Fortin, 1999). Este tipo de resposta aberta, como ja foi referido anteriormente
deixam o sujeito livre para responder como entender, sem que tenha de escolher
respostas predeterminadas (Fortin, 1999). Foram, para isso, estruturadas trés perguntas

chaves:
Pergunta 1 — “O que fazia antes de conhecer o projeto?”

Pergunta 2 — “O que ¢ que aprendeu de novo? /Foi importante para si a

existéncia deste projeto?”
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Pergunta 3 — “Acha que estas atividades deveriam de continuar?”’

Todas as participantes assinaram um consentimento informado (Apéndice I11), onde
reconhecem que estdo de livre vontade a participar no estudo, bem como podem desistir
a qualquer altura. Cedem ainda, a autorizacdo para fazer registos fotograficos e de

audio, na obtenc&o de recolha de informacéo.
3.2. PARTICIPANTES

A escolha dos participantes nas atividades a desenvolver no ambito deste estagio nao foi
facil. A Associacdo ndo trabalhava diretamente com um grupo de idosos, pois as suas
atividades dirigem-se para os varios publicos. Tendo em conta que o publico-alvo
pensado para estas atividades, seriam seniores ndo institucionalizados, a tarefa de
escolha tornou-se mais ardua, mas mais desafiante. Estratégias de selecdo inicial:
abordagem direta aos seniores que se encontrassem no centro da vila da Batalha, como
banco do jardim, cafés, etc.; elaboracdo de folhetos informativos (Apéndice IV) sobre o
projeto de estagio. As duas ideias foram abandonadas por considerar que poderiam
colidir com a divulgacdo da Academia Sénior que a Camara da Batalha encetava nessa

altura.

Estratégia seguinte, realizar uma Caminhada Sénior integrada no evento Feira da Lua —
Feira anual da Associacdo Arte Sem Fim (Apéndice V), com o propoésito de divulgar o
projeto do estagio e motivar algumas pessoas, 0S seniores, para integrarem as
atividades. No final da caminhada aplicou-se um inquérito por questionario para avaliar
0 grau de satisfacdo dos participantes e a aferir do seu interesse em realizar outras
atividades, como workshop de informatica, workshop de culinéria, artes plasticas, entre
outras, para ocupar os tempos livres, potenciarem novas aprendizagens e sociabilizarem.

Dos participantes treze (13) responderam ao questionario.

As respostas a esse questionario, foram unanimes em considerarem importante o
desenvolvimento de mais atividades para este grupo etario especifico. Referiam ainda
que gostariam que todas as opcdes de atividades apresentadas no questionario, fossem
realizadas (workshop de informatica, workshop de culinaria, artes plasticas e atividades

de exercicio fisico).
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A Caminhada Sénior permitiu, desta forma, obter o interesse e a participacdo no
desenvolvimento de atividades do estagio de cinco (5) mulheres seniores, sendo que
uma das participantes ja colaborava nas atividades dinamizadas pela Associacdo Artes
Sem Fim. A estas 5, juntaram-se mais 3 senhoras, que ao tomarem conhecimento, pela

via oral (passa a palavra) do projeto quiseram integrar o grupo.

O grupo foi, entdo, constituido, por oito seniores, mulheres, de idades entre 0s 77 e 0s
59 anos, residentes em aldeias vizinhas do Concelho da Batalha. O grupo de
participantes foi apenas constituido por pessoas do sexo feminino, mas é importante
referir que o projeto abrangia os dois sexos. Neste caso, apenas mulheres é que foram
recetivas as atividades!

Como atrés foi referido, A apresentacdo de cada participante no inicio da primeira
atividade foi registado em video, onde cada participante se apresentava indicando o
nome, a idade, a profissdo antes de reformado e o que faz atualmente. Na tabela Ill
apresentam-se as 8 participantes e uma breve descrigéo, a partir da palavra das mesmas,
do que é o seu quotidiano. Todas as informacGes sdo reais, ndo recorrendo ao uso de

pseudonimos, ao longo de todo o relatério.

Tabela Il — Carateristicas principais das participantes

Profissio antes | Atividades diarias atuais

Nome Idade da reforma
“(...) Fago a minha comida, varro a casa
) 77 Anos | Doméstica quando posso (risos), fagco a minha cama, leio,
Rosa Silva ) o )
oico o radio. Estou com os meus filhos e
netos.”
“ (...) gosto muito de fazer desporto, viajar
quando é possivel, dar apoio a familia, a filha
S Empregada .
Maria Lia Vitorino 65 Anos Bancar aos netos”; (...) A minha mae que também estd
ancéria

doente com Alzheimer e que me obriga a muito

trabalho. “

Empregada de | “(--) A segunda tenho gindstica, a terca tenho

Maria de Fatima 59 Anos PSP x : .
limpeza ginasio, a quarta ndo faco (risos) é para

descansar, a quinta tenho ginastica novamente

55




e a sexta passo a ferro e ao sadbado arrumo a
casa(...)”
) Empregada de | “(...) Nada de especial, fago as coisas de casa
Elvira Sousa 72 Anos
mesa e pouco mais. (...)”"
“(...) Normalmente faco qualquer coisa no
Maria da Encarnacdo | 72 Anos | Doméstica quintal, para ajudar a passar o tempo e faco as
coisas de casa.”
“(...) O que costumo fazer é na agricultura
Delfina Ferreira 76 Anos | Doméstica quando me apetece ou quando posso e faco a
minha vida normal.”
“(...) Agora estou em casa tomo conta de
] . cadelas, da neta, a lida da casa, o quintal,
Maria Armanda 72 Anos | Domeéstica o o
venho de bicicleta a minha terra (Batalha)
(..)"
Costureira/ “(...) ainda faco qualquer coisinha de costura,
) Proprietaria ~ de | também gosto de pintura. Passo os dias no
Maria Manuela 72 Anos )
uma loja  de | estabelecimento a atender pessoas.”
tecidos

Como se pode verificar pela tabela Il acima indicada, todos os participantes sdo do
sexo feminino, a média de idades corresponde aos 70 anos. A maioria dedicou-se a vida
doméstica e afazeres agricolas. Algumas, dependendo do seu estado funcional, ainda
realizam algumas atividades agricolas mas em menor escala, todas elas referiram que
concretizam atividades de vida doméstica. A D. Maria Manuela proprietéria de uma loja
de tecidos, ainda mantém a sua atividade juntamente com o marido. Sendo uma das
premissas deste estudo ndo estarem institucionalizadas, sabe-se a partir das entrevistas
que todas as participantes estdo em suas casas e ndo necessitam de apoio institucional

nas suas atividades de vida diaria.

Relativamente as atividades a que se dedicam nos seus tempos livres, todas elas

referiram que cuidam das lidas domésticas (confecionam as refeicdes, mantém a
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limpeza do domicilio, etc), para além disso prestam apoio aos seus familiares (filhos,
netos e pais). Como atividades de lazer assinalam a leitura a pintura, viajar, fazer

desporto e ouvir radio.
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CAPITULO IV- DESCRICAO, DISCUSSAO E AVALIACAO DAS
ATIVIDADES DE ESTAGIO

Neste capitulo, serdo descritas as atividades realizadas em estagio, a discussdo e
avaliacdo das mesmas. A primeira atividade surgiu no dia 15 de novembro de 2015 com
a caminhada sénior, integrada no evento feira da lua da Associacdo Arte Sem Fim. As
seguintes foram executadas ao longo de todo o més de janeiro de 2016, sendo uma por
semana, as quartas-feiras com duracdo média de 3 horas — execucdo da atividade e

lanche partilhado.
No mesmo capitulo seré elaborada a discusséo e avaliagdo das atividades de estagio.
4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO!

Como ja referido, a primeira atividade aconteceu no dia 15 de Novembro e tinha como
principal objetivo dar a conhecer o projeto e mobilizar participantes para a

concretizagdo de novas sessoes de atividades socioeducativas.
Atividade | — Caminhada Sénior

A caminhada sénior foi planeada e executada em conjunto com a Associacdo Arte Sem
Fim. O planeamento da atividade centrou-se na elaboracdo de um cartaz para
divulgacdo e em estabelecer contatos de associacdes e ginadsios que quisessem
colaborar. O ginasio Batalha Fit respondeu a solicitacdo e a partir dele solicitou-se a sua
colaboracdo na divulgagéo, na organizacdo do percurso — aquecimento, atividades de

exercicio fisico durante a caminhada e o retorno a calma e na participacdo da mesma.

Para a prossecucéo das atividades de estagio foram mobilizados diferentes recursos: humanos, financeiros, fisicos e materiais,

estes séo apresentados a seguir.

Recursos Humanos: para a concretizagdo do estagio e consequentemente as atividades, os recursos humanos disponiveis foram os
membros da associacdo, em especial atencdo a América Virgilio que acompanhou a estagiaria em todas as fases e atividades de
estagio e aos lojistas do Edificio Avis.

Recursos Materiais: todos os materiais utilizados na concretizagdo das atividades, foram cedidos pela associacéo e pela estagiéria.

(computadores, material de artes plasticas, de culinaria, entre outros).
Recursos fisicos: sala cedida pela associacéo aquando a realizagao das atividades, espaco do Edificio Avis, Xicara de Cha.

Recursos Financeiros: a Unica despesa que se assinalou foi a compra do Barro para a primeira atividade. Todos os outros materiais
eram dispensados pela associagao.
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Desde logo a disponibilidade foi imediata e a caminhada ficou bem mais rica com esta

parceria.

Foi ainda contatada a Camara Municipal da Batalha e GNR (Guarda Nacional
Republicana) com o intuito de dar a conhecer o evento que iria acontecer na Vila, para

n&o existirem situagdes imprevistas.

Os participantes foram cerca de 20, todos eles de idades distintas, englobou desde
criancas a adultos mais novos e idosos. Cada participante tinha um dorsal onde continha
a imagem da caminhada e 0 nome, que era colocado aquando a inscricdo. No final do
percurso, foi oferecido um lanche aos participantes, com o apoio da Associacdo e de
comerciantes que contribuiram com géneros alimentares (bolo, fruta e dgua - Apéndice
VI).

Durante o lanche de reforco, a investigadora ia falando com os participantes mais velhos
individualmente, com o0 objetivo de dar a conhecer o projeto e fazendo a avaliagédo da

caminhada.
Atividade Il — Momento Artistico

Iniciou-se o ciclo de atividades com o “Momento Artistico”, mote perfeito de acordo
com as origens da Associacdo Arte Sem Fim. A atividade tem como objetivos: -
contribuir para a valorizacdo e satisfacdo pessoal dos participantes; - estimular os
movimentos finos e desenvolvimento da criatividade; - promover o relacionamento e
comunicacdo interpessoal. Nesta atividade requereu-se a colaboracdo da Ameérica
Virgilio, membro da associacdo e presente a tempo integral na mesma, sugerindo a
modelagem em barro. A estagiaria aceitou a sugestéo e esta atividade foi dividida em 3
sessOes, duas para modelar o barro e a ultima para pintar. A primeira teve inicio a 6 de
Janeiro, a segunda a 13 de Janeiro e a Ultima a 20 de Janeiro. O material necessario foi:
o0 barro, plastico para forrar a mesa, cartdo e aventais de plastico. No dia da realizacéo
da atividade, na parte da manhd, preparou-se 0 espacgo para receber os participantes e
elaborou-se um exemplo do resultado final que se pretendia. A atividade foi ministrada
pela América Virgilio com a colaboracdo da estagiaria (Apéndice VII). No final da

atividade existiu um lanche com bolinhos secos e cha fornecido pela Xicara de Cha.
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Todas as trés sessoes tiveram 0 mesmo planeamento e a mesma sequéncia de trabalho.
A Ultima sessdo centrava-se na pintura da peca em barro, em que os materiais foram

fornecidos pela associagéo.

No final de cada sessdo foram feitas perguntas de avaliacdo da atividade, a cada uma

das participantes.

Atividade Il — Workshop: “Vamos aprender mais sobre o Facebook?”

Esta atividade aconteceu no dia 27 de Janeiro de 2016. Com o0 objetivo de incentivar as
participantes para o uso das novas tecnologias e redes sociais; dar a conhecer o universo
da internet e do Facebook; informar sobre as vantagens e desvantagens do mundo
tecnoldgico; contribuir para a valorizacdo e satisfacdo pessoal das participantes. O
workshop iniciou-se com uma breve apresentacdo em powerpoint sobre a origem da
internet e a sua evolucdo, a breve histéria do Facebook e sua evolucdo e por Gltimo os
beneficios e maleficios do Facebook (Apéndice VIII). Na parte préatica, cada uma foi
conhecer e navegar no Facebook, através da pagina da Associacdo. Puderam comentar e
visualizar fotos, colocar gostos, descobrir e falar com pessoas. Para além disso, foram
visualizados alguns videos no youtube (Apéndice Xl). Esta atividade foi ministrada,
exclusivamente pela investigadora, e a maior dificuldade foi conseguir dar resposta a
todos os participantes, principalmente na parte pratica. No final houve, novamente, um

lanche com o contributo de uma participante que trouxe um bolo.

Atividade IV — “A culinaria do tempo dos meus avos”

A Ultima atividade decorreu no dia 3 de Fevereiro, e tinha como objetivo partilhar
saberes culinarios; promover o relacionamento e comunicacdo interpessoal; contribuir
para a estimulagdo tactil e gustativa; contribuir para a valorizagéo e satisfacdo pessoal
das participantes. Nesta atividade pediu-se que cada participante trouxe-se de casa um

condimento diferente, por exemplo: canela, gengibre, noz, chocolate, laranja, limao,
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passas e frutos secos para se fazerem biscoitos. A base foi previamente feita, cada
participante apenas tinha de adicionar o condimento que mais gostasse. A confegédo dos
biscoitos realizou-se na sala da Associacao, contudo a cozedura foi realizada na Xicara
de Cha (parceria elaborada para o efeito). Durante o tempo de cozedura, houve lugar a
uma partilha de historias entre as idosas e a finalizacdo das pecas em barro, da atividade
anterior. Na partilha final todas foram lanchar & Xicara de Ch4, comendo os biscoitos
confecionados e bebendo cha. Sendo esta a ultima atividade, foram prestados especiais
agradecimentos a todos e a entrega de um saquinho com o0s biscoitos confecionados
(Apéndice X).

Depois deste momento seguiu-se a avaliagdo da atividade e algumas entrevistas finais.
Atividades da Associacdo em que a estagiaria participou.

Para além destas atividades propostas e desenvolvidas pela estagiaria, colaborou noutras
dinamizadas pela Associagdo, nomeadamente a Feira da Lua, atividades de Natal e o
Desfile de Carnaval. Na Feira da Lua, para além da caminhada sénior, ajudou 0s
membros da Associacao na organizacao do espaco, nos workshops e em toda a logistica
no Edificio Avis. No Natal colaborou na decoragdo da associacdo bem como de todo o
Edificio Avis e ainda na venda de rifas com intuito de angariar fundos para a
Associacdo. No Carnaval, ajudou na construcdo das mascaras para o desfile e na recolha
de latas para o carre alegérico, desfilou no curso de carnaval pela vila da Batalha, onde

nos foi atribuido o primeiro lugar como melhor carro alegérico (Apéndice XI)!
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4.1. DISCUSSAO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

A avaliacdo foi realizada em trés momentos: durante, ap6s cada atividade e no final da
ultima atividade. As técnicas, ja mencionadas no capitulo Ill, foram as grelhas de
observacao (durante a atividade), os inquéritos por questionario (apds cada atividade,
realizado pelos participantes) e as entrevistas semiestruturadas (no final das sessdes,
realizada a cada participante individualmente).

As atividades foram avaliadas tendo em conta a participacdo (i) (assiduidade) nas

mesmas; o0 empenho (ii) e a relacao interpessoal (iii).

)} A participagdo corresponde a integracdo, o grau de incorporacdo do individuo ao
grupo. Verificou-se entdo, que ao nivel da assiduidade as atividades existiu um
acréscimo desde a primeira sessdo até a Ultima. Como se pode verificar pelo

gréafico abaixo.

Grafico | — Nivel de assiduidade as atividades

B Momento Artistico 1

EMomento Artistico 2
Momento Artistico 3

mWorkshop: "Vamos aprender

mais sobre o Facebook?"

mAtividade: "A culinaria do
tempo dos meus avos."

i) Quanto ao nivel de empenho/ grau de motivacdo que € um comportamento que
estimula um ser humano a realizar determinada tarefa, de forma a que o

objetivo esperado seja alcangado de forma satisfatéria (Administradores, 2011).

De uma maneira geral as participantes trabalharam ou realizaram as tarefas propostas
muito motivadas. Verificou-se através da observagdo, numa escala que variava entre

62



Muito Motivado; Motivado; Pouco Motivado e Nada Motivado, em todas as atividades

as participantes demonstraram motivagéo e empenho.

iii)  As relacdes interpessoais correspondem a interacdo existente entre duas ou mais
pessoas, neste caso O grupo, e as trocas que ocorrem no seu decurso (José
Barbosa, 2010).

As atividades fortaleceram as relagdes interpessoais do grupo, sendo que em todas elas
verificou-se que as participantes, para além de realizarem as tarefas propostas, também
solicitavam ajuda as parceiras e mantinham sempre o dialogo e a conversacdo ao longo

de todas as sessoes.

Relativamente a avaliagdo, ap6s cada atividade, as participantes referiram um grau de
satisfacdo bastante bom, ou seja, gostaram de todas as atividades propostas. Todas as
participantes evidenciaram a importancia do grupo e das formadoras aquando das
dificuldades sentidas. E todas as atividades contribuiram para a ocupacdo do tempo
livre. Para além disso, todas as seniores manifestaram interesse em ter outra atividade
igual/semelhante. Por wltimo, na pergunta “o que mais gostou da atividade?” onde
poderiam escolher quatro opc6es (grupo, formadoras, espaco e da técnica utilizada/tema
abordado), as que foram mais referidas foram: grupo, formadoras e técnicas
utilizadas/tema abordado.

Os resultados das entrevistas semiestruturadas, vdo ao encontro dos resultados
demonstrados anteriormente. Num olhar global, sentiram-se satisfeitas em participar
neste projeto, garantiram que aprenderam coisas novas e que o tempo dispensado foi

uma mais valia, como se pode ver na analise que se segue.

Relativamente a primeira pergunta - “O que fazia antes de conhecer este projeto?” - a
maioria referiu que ocupava os seus dias, nomeadamente, a quarta feira a tarde, a fazer

atividades de vida doméstica.

Outras responderam: “Nada. Dava um passeiozinho e mais nada. Costurava, passava a

ferro. Mas destas coisas nada.” (D. R0sa)
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A D. Armanda afirmou: [fazia] “A vidinha habitual. Tenho animais, roupa, a vidinha de

casa.”

Quando questionadas acerca das aprendizagens efetuadas com as atividades, as
respostas sao diversas, contudo todas afirmam ter aprendido algo de novo e inclusive
gostariam de saber mais. Tal como a D. Elvira, referiu: “(...) Olhe gostei muito da
caminhada no inicio, assim saimos daqui e iamos passear.”

A D. Fatima gostaria de saber mais sobre 0 uso do telemovel, tal como refere na sua
entrevista: “(...) gostava que tivesse ensinado a enviar mensagens, nunca consigo
responder, tem de ser sempre o meu marido.” E ainda referiu que quer saber mais sobre
a informética: “(...) ainda vou inscrever-me num curso s6 de computadores, para saber

mais (...)".

A atividade mais referida foi a da moldagem em barro, e a de informética, como se pode
ler nos excertos seguintes retirados das entrevistas:

“Olhe nunca tinha moldado o barro (...)”; "Também gostei de lidar com o computador

(...)". (D. Maria Manuela)

“Aprendi muita coisa. Até pensava que continudvamos a culinaria (risos). Era esse o

meu objetivo.” (D. Elvira)

“Aprendi com o barro, ndo sabia mexer no barro, aprendi a pintar e aprendi de tudo

um pouco.” (D. Rosa)

“Dos anjinhos, do barro. O computador, aprendi como surgiu e nessa licdo fiquei

lucidada como apareceu a internet e a outra coisa...” (D. Maria da Encarnagéo)

“Oh, mexer no barro, nunca tinha feito, mexer no barro. Gostei imenso foi uma

experiéncia muito engracada.” (D. Lia)

Nas entrevistas, percebeu-se, também, que um dos aspetos que mais gostaram foi o

convivio, o espirito de grupo e a partilha que aconteceu facilmente entre as
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participantes. De evidenciar afirmag¢des como: “Sim, gostei muito, somos todas mais ou
menos da mesma idade demo-nos bem.”; “Muito boas as camaradas, as colegas. Muito

’

bom convivio com as colegas.”; “E giro o convivio. Gosteil.

Quando se perguntou se estas atividades deveriam de continuar, ou se achavam que
deviam de existir mais projetos neste ambito, as respostas foram positivamente
unanimes. Salientando a importancia dos mesmos, para a prevengdo do isolamento das
pessoas mais velhas, como refere a D. Maria Armanda: “(...) eu também vivo num sitio
que ndo ha absolutamente nada, ndo ha um café, ndo ha um restaurante, ndo ha
absolutamente nada! S6 a mais de um quilometro de distancia é que comega a haver

lojas, cafés e essas coisas.”.

Para a D. Rosa este tipo de atividades/projetos “(...) deviam de continuar. Pelo menos

B

para as pessoas que estdo sozinhas em casa, como eu. Deviam mesmo de continuar.’

Concluiu-se ainda que algumas das participantes pretendem, de fato, continuar,
referindo que este projeto serviu de estimulo para a participacdo noutras atividades.

Como afirmam a D. Maria da Encarnacgéo, a D. Maria Manuela e a D. Lia:
“EU vou continuar a vir aqui as artes na quarta feira.” (D. Maria da Encarnacéo)

“Apesar de ja haver noutro lado, a academia sénior. Fui l& inscrever-me por causa da

gindstica e eu gostava também de artes.” (D. Maria Manuela)
“Oh, eu continuo aqui ligada as artes.”. (D. Lia)

Para de uma forma mais clara responder a pergunta de partida deste estudo: De que
forma a participacdo de alguns seniores da Batalha em atividades de cariz
socioeducativas contribuem para um envelhecimento ativo e participativo na
comunidade?, analisam-se duas questfes elaboradas, uma na entrevista semiestruturada
inicial, e a outra na entrevista semiestruturada final. Fazendo uma comparacéo sobre
aquilo que os participantes faziam antes de integrar no projeto e nas novas

aprendizagens concebidas das atividades.
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Desde modo, percebe-se que, inicialmente, estas seniores faziam as tarefas basicas da
vida diéria e alguns afazeres agricolas, e ao dispensarem o seu tempo para a realizacéo
de atividades socioeducativas conheceram realidades até entdo desconhecidas. Como é
0 caso do manuseamento do barro, e a descoberta de novas tecnologias. Tal como refere
Jacob (2012) os seniores participam nestes projetos porque tém vontade de aprender,
atualizar e partilhar os seus conhecimentos, manterem-se ativos e participativos,
conviver e conhecer novas pessoas, criarem novos projetos de vida. Através do
depoimento dos participantes foi possivel perceber que os mesmos sentiram mudancas
com a participacdo no projeto, sentiram-se mais satisfeitos com a sua vida, sentiram
prazer em participar nas atividades e as mesmas contribuiram para o seu bem-estar. Foi
ainda possivel verificar que as atividades permitiram aos idosos conviver uns com 0s
outros, divertirem-se, ter novas experiéncias e descobrirem capacidades que eles

proprios desconheciam.

Para além disso, este grupo sénior estd disposto a conhecer outras atividades,
manifestando interesse em continuar ativo e participativo na comunidade onde se insere,

realizando novas aprendizagens no decurso do seu ciclo de vida.

Os contributos deste projeto, centram-se na participacdo, nas novas aprendizagens e na
relacdo interpessoal. S assim, poderéa existir um envelhecimento ativo e essencialmente

preventivo, e um desenvolvimento pessoal e social do individuo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Verificou-se através deste relatorio que a populacdo idosa esta a crescer a grande ritmo,
como retrata o INE e o CES, através do indice de envelhecimento e de longevidade. O
relatorio do CES da especial importancia ao sistema de protecdo social, visto que o
ndmero de jovens ativos € menor em relacdo aos idosos reformados tornando-o

insustentavel.

O processo de envelhecimento é uma passagem que afeta trés grandes niveis: bioldgico,
psicolégico e social. Papalia, Olds e Feldman (2006) descrevem essas modificacdes,

referidas no capitulo I.

A reforma € considerada, para muitos idosos, como a ‘“passagem” para o0
envelhecimento. Fonseca (2005, p. 46) caracteriza o fim da vida ativa como um tempo
que “marcou a vida, moldou os habitos, definiu prioridades e condicionou desejos,
podendo ser ao mesmo tempo um momento de libertacdo e de renovagao.” Deste modo
o processo de “passagem a reforma” ¢ vivenciado de forma diferente em cada pessoa,

dependendo da sua atividade profissional exercida e das espectativas sobre a reforma.

O envelhecimento ativo & a palavra-chave para esta “passagem” ¢ a OMS deu
fundamento e a origem a este conceito em 2002, com 0 objetivo de otimizar as
oportunidades para a salde, participacdo e seguranca, para melhorar a qualidade de vida
das pessoas que envelhecem (OMS, 2002).

Outro dos conceitos debatidos neste relatério e, diria até, o mais importante € a
aprendizagem ao longo da vida. Nesta etapa de vida o saber ndo é por necessidade ou
obrigacdo, mas sim, por vontade de quer saber mais e de aprender sempre! Delors et al
(1998) a educacgédo ao longo da vida torna-se num meio de chegar ao equilibrio mais

perfeito entre trabalho e aprendizagem e ao exercicio de uma cidadania ativa.

A proposta deste estagio centra-se na participacdo e nas aprendizagens das idosas que
participaram nas atividades de estagio, e os resultados foram um éxito nos trés grandes
niveis analisados, a participacdo, o empenho/motivacao e as relacdes interpessoais. As
universidades sénior sdao uma das grandes responsaveis pela dinamica destes trés niveis.
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Jacob (2012) considera que a educacdo em idosos centra-se na ‘“‘socioterapia”,
promovendo e estimulando a integragdo social ¢ uma “gindstica mental” que evita o
deterioramento das atividades cognitivas e um instrumento para a aquisicdo de novos

conhecimentos.
Numa perspetiva critica

Como notas finais refiro a importancia de politicas sociais associadas ao
envelhecimento, sendo esta uma populacdo tio vulneravel. E importante deixar que
sejam o0s idosos a decidirem onde querem viver a sua velhice, de modo ativo e

participativo evitando fatores de risco ao isolamento e a sentimentos de solid&o.

E necessario ter como objectivo o envelhecimento saudavel e bem sucedido,
promovendo a manutencdo da autonomia e da independéncia dos idosos até onde e
quando for possivel; a sua manutencdo em ambiente ndo institucional permanecendo
nas suas casas e, caso isso ndo seja possivel, a promoc¢édo da boa qualidade do ambiente
e dos servicos institucionais oferecidos; o incentivo & participacdo do idoso na
comunidade, com o estabelecimento e a manutencdo de relagbes inter e intra

geracionais; e a promocao do bem-estar psicologico.

Para que isto seja possivel, é importante a intervencdo do estado, na medida em que
pode implementar programas na comunidade a varios niveis: a nivel social com o
intuito de fortalecer e manter os lacos sociais; a nivel da satde em que a comunidade
possui 0 maximo de recursos, como: médico de familia, urgéncias, terapias e

consultdrios de especialidades.

As infra-estruturas direccionadas para a populacdo idosa, nomeadamente as estruturas
residéncias, deverdo ter uma equipa multi e inter disciplinar com o obetivo de satisfazer
todas as necessidades dos residentes e um cuidar centrado na humanizagdo da pessoa

idosa.

De fato, as severas medidas de austeridade definidas nos ultimos anos ndo ajudam no
quotidiano dos idosos, nem o estado define como prioridade as necessidades desta
populagéo, por isso ainda existe muita coisa a fazer neste estado social. Provavelmente
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esta entidade deixara de ser um sistema redistributivo e passaré a ser mais regulador, e

ai cada cidadao seré responsavel pela sua reforma e bem-estar.

Por ultimo, é importante referir que o crescente peso da populacdo idosa ndo deve ser
encarado como uma ameaca, mas como potencialidade. O fato de ndo pertencerem ao
mercado de trabalho, ndo pode quer dizer pouca atividade civica, & necessario incentiva-
los ao voluntariado. Criando oportunidades onde possam partilhar e demonstrar o
conhecimento obtido ao longo da vida, as geracfes mais novas promovendo as relacdes

intergeracionais.
ImplicagBes do estagio a nivel pessoal. Principais limitacgdes.

Trabalhar com idosos é para mim, sempre, gratificante e enriquecedor. Em relagéo as
idosas que participaram no meu estagio, nao tenho nada a apontar. Foram atenciosas
comigo e mostraram interesse desde o inicio. E quando faltavam a alguma atividade,
por motivos de saude ou familiares, faziam sempre questdo de me avisar e pedir imensa

desculpa.

Quanto ao nivel da instituicdo, ajudaram-me naquilo que puderam e manifestaram
interesse no meu projeto. Inicialmente, tive muitos entraves na continuagdo do projeto.
Sendo uma associacdo completamente dependente das sugestdes da Camara Municipal
da Batalha, ndo foi facil passar as barreiras que iam surgindo. Contudo, tenho de
salientar o enorme esforco que fizeram para que eu continuasse e concluisse o estagio

na Associacdo Arte Sem Fim.
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