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RESUMO

As ExpressOes Artisticas representam avultada significancia na
intervencdo, contribuindo para reforcar inlmeras competéncias e para
propiciar a confluéncia de sujeitos de intervencdo com proveniéncias

multiplas e divergentes.

Em contexto institucional, as criancas e jovens vao revelando indicios
decorrentes do passado austero que, por sua vez, 0S presenteou com
um presente pautado pelo afastamento familiar e pela imposicdo a
adaptacdo a uma nova casa, com uma nova familia, por vezes com
uma amplitude imensuravel, dificultando o contacto e tratamento
individualizado a que todas as criangas e jovens acolhidos em

instituicdo deveriam ter o soberano direito.

O Projeto ExperienciARte foi criado e implementado, numa perspetiva
de intervencdo artistica associada a investigacdo, no sentido de aferir
Qual é o contributo da Expressdo Dramatica no desenvolvimento

pessoal e social de jovens acolhidas em Lar de Infancia e Juventude?

Fundado na questdo em aprego, este projeto teve lugar num Lar de
Infancia e Juventude feminino portugués, envolvendo sete jovens que
evidenciaram o designio de participar. O processo criativo evoluiu,
desde Janeiro até Abril de 2016, sendo que as jovens acolhidas foram
transmitindo as suas posigdes e revelando uma criatividade colossal ao

longo das experiéncias de Expressao Dramatica que vivenciaram.

Aquando da analise das informacBes recolhidas atraveés dos
instrumentos aplicados, designadamente questionarios (iniciais e
finais), diarios individuais das participantes e diario de bordo da
investigadora, foi possivel obter constatacdes decorrentes desta

investigacdo, associadas & metodologia adotada de Investigacdo-Acéo.



Por conseguinte, esses resultados finais corroboram a relevancia
atribuida & Expressdo Dramética e indiciam que esta componente
artistica aprimorou a autoestima, as estratégias de Coping e resolucao
de problemas, a criatividade e a integragéo social das participantes.

Palavras-chave

Acolhimento institucional, Criangas/ Jovens em Risco, Expressao
Dramética, Expressdes Artisticas, Intervencdo, Lar de Infancia e

Juventude



ABSTRACT

The artistic expressions represent great significance in intervention,
helping to improve many skills and to encourage the confluence of
people to numerous and different contexts.

In the institutional context, children and young people reveal evidence
stemming from their austere past that, in turn, presented them with a
gift of family detachment and the imposition of adaptation to a new
home with a new family, sometimes with a huge amplitude, making it
difficult the contact and individualized treatment that all
institutionalized children and young people should have the sovereign
right.

The ExperienciARte Project was created and implemented in a
perspective of artistic intervention associated with research, in order to
verify What is the contribution of Drama in personal and social
development of young people that live in an institution of Children

and Youth?

Founded in the issue under consideration, this project took place in a
Portuguese female institution of Children and Youth, involving seven
teenagers who showed the will to participate. The creative process has
evolved, from January to April 2016, and the participants submitted
their positions and revealed a colossal creativity along the Drama

experiences that experienced.

When analyzing the information collected through the applied
instruments, such as questionnaires (initial and final), individual
diaries of the participants and journal of the researcher, it was possible
to get results from this research, coupled with the methodology

adopted of Action-Research.

Xi
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Therefore, these final results confirm the relevance of Drama and
indicate that this artistic component improved self-esteem, the coping
strategies and problem solving, creativity and social integration of
participants.

Keywords

Institutional shelter, Children/ Young people at risk, Drama, Atrtistic

Expressions, Intervention, Institution of Children and Youth
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INTRODUCAO

As Expressdes Artisticas constituem-se cruciais na intervencgdo de qualquer profissional,
embora nem sempre sejam devidamente consideradas, nem lhes seja atribuida a
legibilidade que verdadeiramente merecem. E ainda notavel que, em grande parte das
vezes, sdo consideradas como sendo o complemento de alguma situacdo, pelo que o
protagonismo que lhes poderia estar associado acaba por ser erradicado. Paralelamente
vislumbramos situacbes em que as Expressdes Artisticas estdo associadas
exclusivamente a um luxo, ou a atividades de lazer, ou até mesmo, salientando posicdes

extremistas, a atividades desempenhadas por marginalizados da sociedade.

Nos dias de hoje, irrefutavelmente, os artistas acabam por ser colocados nas margens
mais reconditas ou centrais da sociedade, de acordo com o tipo de Arte que apregoam e
que os caracteriza, sendo ainda, por parte de muita gente, colocados no saco do
entretenimento com um belo rotulo colado na testa com o conteddo de letras dispersas
que formam palavras como suplente, palhago, sem futuro, ou por outro lado, brilhante,
encantador, talentoso, inspirador, entre outros titulos providos de uma diversidade

indizivel.

Mas € relevante ter em conta que as Expresses Artisticas vao para além da Arte, pois
baseiam-se nas Artes para desenvolver outras competéncias, pelo que ndo é necessario
ser-se artista para recorrer as expressoes artisticas. Qualquer profissional pode adotar
uma ou mais expressdes artisticas no seu trabalho quotidiano, reforcando a sua

intervencdo e criando uma aproximacao aos seus destinatarios.

Este projeto foi criado no ambito da intervencdo junto de jovens acolhidas em
instituicdo, de modo a compreender o desenvolvimento de determinadas competéncias
quer pessoais, quer sociais, resultantes do envolvimento em atividades de expressdo
dramaética e teatro, em particular, apesar de ter adotado outras praticas artisticas no

ambito da fotografia e video.

Seguindo as orientacdes partilhadas por Sousa e Baptista (2011), o tema da investigacédo
inerente a este projeto foi definido atendendo a experiéncia anterior, afetividade e

motivacdo pessoal da autora, no que concerne a sua familiaridade, por um lado, com

1



criancas e jovens acolhidas em instituicdo e, por outro lado, com a pratica da Expressédo

Dramética/ Teatro.

Por conseguinte, foi selecionada a instituicdo de acolhimento onde o projeto iria
decorrer, com base na proximidade geografica e no conhecimento de alguns elementos
dessa instituicdo, oriundo de contactos antecedentes efetivados a nivel laboral. Apds
concretizar as diligéncias essenciais, obtendo aprovacao para implementar este projeto,
foi identificada a faixa etéria das futuras participantes como sendo jovens dos 12 aos 21
anos de idade, de modo a aprimorar o desafio pessoal e profissional para a

investigadora.

Neste sentido, os principios orientadores da intervencgdo e investigacdo que caracterizam
este projeto foram concebidos com base no cruzamento entre duas constatagOes
decorrentes da experiéncia profissional, alicercada no contacto e conhecimento direto da
realidade de jovens acolhidos em institui¢fes. A primeira constatacao revela que, de um
modo generalizado, estes jovens revelam a necessidade de serem escutados e
valorizados, apresentando, muitas das vezes, dificuldades em se exprimir inteiramente,
atendendo as historias de vida que lhes sdo inerentes, na sua grande maioria conturbadas
e marcadas por acontecimentos e por vivéncias tragicas, tristes e dolorosas. Por sua vez,
a segunda constatagdo prende-se com a crescente aplicabilidade da Expresséo
Dramatica junto de sujeitos de intervencdo com o perfil e as caracteristicas em apreco,
no sentido de Ihes proporcionar um papel ativo e um espago propicio a exteriorizacdo de
tudo aquilo que entendam importante colocar em evidéncia, de modo a protagonizarem
um processo de criacdo artistica que lhes atribua voz ativa, envolvimento, gratificacéo e

valorizagéo pessoal, partilha e trabalho em grupo.

Considerando a factualidade exposta, surge este projeto de intervencdo artistica através
da Expressdao Dramatica, tendo intrinseca uma investigacdo que visa aferir se existem
consequéncias concretas e observaveis no desenvolvimento pessoal e social da amostra
do estudo, especificamente constituida pelo grupo de jovens acolhidas na instituicao que

evidenciaram o designio de participar nas atividades.



Sumariamente, este projeto encontra-se organizado da seguinte forma:

- Capitulo 1 - Intervencdo através das ExpressGes Artisticas com especial
enfoque na Expressdo Dramatica/ Teatro e Capitulo 2 — Acolhimento Institucional
como Alternativa, correspondem ao estudo exploratério sobre os temas que estdo
inerentes a esta investigacdo, compreendendo as informacdes recolhidas das fontes
documentais consultadas, no sentido de explicitar conceitos relevantes para a
contextualizacdo do leitor. Por conseguinte, no primeiro capitulo sdo abordadas as
Expressdes Artisticas como ferramenta de intervencdo, particularizando para 0s
conceitos de Expressao Dramatica e Teatro, reforcando a sua diferenciacdo e
aplicabilidade no projeto. No segundo capitulo, por sua vez, é apresentada uma andlise
descritiva do contexto onde o projeto decorre, assim como de diversas particularidades
que lhe sdo inerentes, designadamente os conceitos de criancas/ jovens em risco e de
acolhimento institucional, explicitando quer alguns dos fatores que estdo na sua origem,
quer os impactos a nivel psicoldgico e social que se denotam mais frequentemente nas

criangas e nos jovens acolhidos em institui¢oes.

- Capitulo 3 — Projeto ExperienciARte, reporta aspetos inerentes ao projeto,
desde o que motivou a sua concecdo até a sua implementacdo, passando pela
apresentacdo da sua designacdo, da instituicdo e das participantes, dos recursos
utilizados, da pergunta de partida e objetivos, da sua descricdo e fases, da metodologia

de investigacdo e, por fim, dos instrumentos de recolha de dados adotados.

- Capitulo 4 — Andlise dos Dados e Discussdo de Resultados, contém as
informagdes provenientes dos instrumentos de recolha de dados aplicados, tais como
questionarios iniciais e finais, diarios individuais das participantes e diario de bordo da

investigadora, bem como considerac@es inerentes aos resultados obtidos.

- Conclustes, que apresentam as consideracOes finais inerentes ao estudo e

reflexdes relativas a potenciais trabalhos futuros.






CAPiTULO 1 - INTERVENCAO ATRAVES DAS EXPRESSOES
ARTISTICAS COM ESPECIAL ENFOQUE NA EXPRESSAO

DRAMATICA/ TEATRO

1.1. Expressoes Artisticas na Intervencao

A Arte é utilizada como forma de expressdo desde os primordios da vida humana,
remetendo para 0s nossos antepassados da Pré-Historia. Desde o inicio dos tempos, que
a humanidade evidencia preocupacdo em recorrer a Arte para descrever acontecimentos
da sua vida diaria, imortalizando a sua cultura e utilizando as cria¢cdes artisticas como

forma de transmitir uma mensagem ao Outro e, portanto, comunicar.

Na perspetiva de Vygotsky, citado em Bahia (2009), “a necessidade de expressdo
criativa como forma de representacdo do mundo e de comunicagéo € parte integrante da

natureza humana (...) € universal” (p. 139).

Deste modo “a arte ¢ expressdo e comunicacdo de sentimento” (Cross, 1983, p. 28),
sendo que “a palavra «expressdao» (...) [esta] estreitamente ligada a manifestagdo de
emogdes” (Sousa, 2003, p. 15). Por conseguinte, considera-se que a arte € um modo de
exteriorizar aspetos interiores: “a arte expressionista ¢ aquela que liberta qualquer

pressdo intima, alguma necessidade interna” (Read, 1982, Cit. in Santos, 1989, p. 51).
Segundo Oliveira e Milhano (2010),

“As artes enquanto processos que articulam a razdo, a emogdo e a imaginagé&o,
favorecem a criacdo, o experimentalismo, a interacgdo colectiva, a resolucdo de
problemas, o desenvolvimento do pensamento critico, a expressdo, o conhecimento, a
exigéncia, a persisténcia, o exercicio da cidadania, a cultura” (p. 11).
Neste sentido, importa primeiramente elucidar relativamente a multiplicidade de
Expressdes Artisticas existentes, sendo elas de carater musical — Musica —, corporal —
Dancga, Expressdo Dramatica e Teatro —, visual — Expressdo Plastica e Fotografia — e

audiovisual — Video.



1.1.1.Beneficios das Expressoes Artisticas

Considerando os pareceres de diversos autores que investigaram a relevancia das
Expressdes Artisticas, é possivel verificar consensualidade relativamente aos beneficios

que associam a pratica de atividades no ambito das Expressdes Artisticas.

Entre os beneficios decorrentes de uma pratica assente em qualquer uma das
componentes artistico-expressivas destacam-se o0s de indole pessoal, social e

terapéutica.

No que se refere aos beneficios pessoais decorrentes das expressdes artisticas, € possivel
considerar a perspetiva de Santos (2000), que afirma que “a Educa¢do pela Arte atende,
sobretudo, a formacdo da Personalidade” (p. 64), sendo que na Educacdo pela Arte
“propde-se 0 desenvolvimento harmonioso da personalidade, através de actividades de

expressdo artistica” (Santos, 1989, p.41).

Relativamente aos beneficios de carater social, Bahia (2009) remete para Thompson
que, por sua vez, evidencia que “a interac¢do com os pares durante a actividade de
expressdo artistica facilita a passagem de uma perspectiva mais egocéntrica para uma
forma de estar e de ser mais social” (p. 141). Para além disso, Bento (2014) defende que

a Arte contribui para o equilibrio da sociedade:

“Um elemento privilegiado que contribui para o estabelecimento de equilibrios societais
é, sem duvida, do meu ponto de vista, a Arte! Esta € por natureza a emog&o e a razdo de
um «saber fazer sentido» e de um «sentir para criar», traduzidos pela ac¢do, pela
estética e pela expressao!” (p. 92).
Mais se refere que as expressdes artisticas aproximam os sujeitos de intervencao,
fomentando o convivio assente na inclusdo e solidariedade, dado que, de acordo com

Bezelga (2014),

“num mundo marcado pela globalizagdo, as praticas criativas em contexto local, e
nomeadamente as de cariz eminentemente expressivo e artistico, desempenham cada
vez mais um papel de regulador entre o individual e o colectivo na esteira de uma maior
convivialidade inclusiva e solidaria” (p. 97).
No que concerne aos beneficios de carater terapéutico, Sousa (2000) defende que a
educacdo no ambito das expressdes artisticas pode ter impactos positivos a nivel da

saude mental: “uma educacdo eminentemente voltada para objectivos imediatos



expressivos, contribui de modo muito significativo para a manutencdo de uma vida

mental saudavel” (p. 82).

Deste modo, a aposta numa inclusdo mais alargada de atividades no ambito das
expressdes artisticas nos percursos dos sujeitos de intervencdo ira, de acordo com as
inimeras investigacOes efetivadas, potenciar quer a aquisicao, quer o aprimoramento de
competéncias pessoais — tais como criatividade, autoestima, autoconfianca, literacia em
artes — e de competéncias sociais — tais como trabalho em equipa, interacdo e

relacionamento harmonioso com o Outro.

De acrescentar que, quando utilizadas em contexto escolar, as expressdes artisticas
poderdo contribuir para reforcar o sucesso académico e afigurar-se como uma medida
de reducdo do abandono escolar, tal como sugerem diversos autores. Catterall, citado
em Bahia (2009), por exemplo, defende essa posicdo, afirmando que as expressdes
artisticas contribuem para “a diminui¢ao do abandono escolar” (p. 142). Outro exemplo

centra-se na informacéo relatada por Cross (1983):

“Num debate na Camara dos Lordes, o entdo presidente do Concelho das Artes, Lorde

Goodman, proclamou virtualmente que o contato das pessoas com as artes ajuda a

erradicar a vadiagem e o vandalismo!” (p. 99).
No entanto, Robinson (2010) explica que “o nosso actual sistema educativo seca-lhes
[as criangas] sistematicamente a criatividade” (p. 28), pelo que “o nosso sistema
educativo actual assemelha-se a maquina a vapor — e esta a perder vapor muito
rapidamente” (Op. Cit., p. 29). Para além disso, Melo (2005) afirma que “por vezes
consideram-na [educacdo artistica] como pertenca da area do ladico e do lazer, ou como
uma area puramente ornamental ou instrumental” (p. 13). Paralelamente a esta
perspetiva, Landier e Barret (1994) remetem para a conotacdo que grande parte das
vezes se atribui as atividades artisticas, em particular a Expressdo Dramatica, no

contexto escolar, preconizando que:

“(...) é necessario reivindicar actividades dramaticas no tempo escolar, nos programas ¢
nas instrucdes oficiais. 1sso ndo é nem uma actividade marginal, nem uma recompensa,
nem um luxo, nem um passatempo; € uma actividade de pleno direito, importante, Gtil
(ainda que ludica) e, além do mais, agradavel, o que ndo prejudica nem o trabalho nem
o esforco (...)” (p. 205).

Neste sentido, Bahia (2009) refere que “a educacao artistica (...) [tem] beneficios em

termos cognitivos, pessoais e sociais” (p. 142), contribuindo para “melhorar o
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desempenho noutras areas do conhecimento, em particular em termos de sucesso

académico” (p. 142), assim como para o desenvolvimento dos aspetos que se seguem:

“(...) desenvolvimento de competéncias artisticas, verbais e matematicas, bem como do
pensamento criativo, motivagao para a realizagdo, envolvimento na tarefa, perseveranga,
assuncdao de riscos, autonomia, auto-confianca, empatia com os outros e outras aptiddes
sociais” (p. 142).

Matos e Ferraz (2006), por sua vez, completam a afirmacdo antecedente, corroborando

algumas das competéncias apresentadas por Bahia e acrescentando outras:

“(...) os contributos da Educag¢do Artistica situam-se, sobretudo, ao nivel da capacidade
de iniciativa, da imaginacdo e inteligéncia emocional, do desenvolvimento moral e
cognitivo, da capacidade de reflexdo critica, do sentido de autonomia, bem como da
liberdade de pensamento e de ac¢do” (p. 27).

Mais se refere que a educacéo pela arte confere e implica liberdade e protagonismo aos

sujeitos de intervencdo no decurso do processo criativo, pois, tal como reporta Menano
(2008) na Revista Noesis:

“Da-se uma grande liberdade as criancas e a ideia de que se ndo devem importar com 0
que os outros dizem. O que conta € o que n6s fazemos, é 0 nosso gosto, a nossa
vontade, 0 nosso caminho. A educagédo pela arte leva a pessoa a ser tao livre que sente
que a criacdo ¢ mesmo dela” (p. 17).

Face ao descrito, Sousa (2000) adita que “sem liberdade ndo ha expressdo” (p. 85).

Na perspetiva de Cunha (2013), as expressdes artisticas constituem-se como um meio
de conferir diversas competéncias aos jovens, assegurando um desenvolvimento em

varios niveis:

“Consideradas como recursos educativos preciosos, especialmente vocacionadas para o
desenvolvimento da autonomia dos jovens e da sua autoconfianca, as expressoes
artisticas contém em si virtudes (...) ” (p. 1091).

A autora em apreco acrescenta ainda que:

“Estas expressOes tém, para além disso, a capacidade de provocar o conhecimento de
novas realidades e conduzir a reflexdo social. (...) permitem promover o sentido de
competéncia dos jovens, conferem a possibilidade de se desenvolverem afetiva, social e
intelectualmente e, com isso, aprenderem a interpretar o mundo, a estruturar o
pensamento, a desenvolver o seu equilibrio emocional, a formar o seu carater e a
afirmar a sua identidade” (Op. Cit., p. 1091).



Paralelamente ao descrito, € possivel verificar que a pratica assente nas expressoes
artisticas € um meio de proceder a representacdo de diversos contextos e vivéncias,

proliferando conhecimentos, sendo que, tal como defende Silva (2006):

“E na arte (ou melhor, na multiplicidade das artes) enquanto espaco humano onde as
técnicas da criacdo transfiguram a representacdo do mundo, que podemos encontrar 0
lugar deste conhecimento paradoxal da representacdo” (p. 52).

1.1.2.Constrangimentos associados as Expressoes Artisticas

N&o obstante os beneficios inerentes a préatica de atividades no ambito das Expressfes
Artisticas, tem sido possivel verificar determinadas inibicdes que constrangem o
desenvolvimento das Expressdes Artisticas, sendo que estas decorrem essencialmente
do sistema escolar, da familia e da incidéncia no resultado final em detrimento do

processo de criacdo artistica (Bahia, 2009).

No que concerne a inibicdo resultante do sistema escolar e familiar, Bahia (2009)
recorre a perspetiva de Piaget, reportando que “a espontaneidade natural da expressao
artistica que as criangas revelam precocemente € travada pela familia ¢ pela escola” (p.

140). Mais se acrescenta que:

“os estabelecimentos educativos, em geral, fazem muito pouco no sentido de fomentar
uma atitude séria em relagdo as artes e véem-nas como uma cultura periférica ou um
acessorio social ndo relacionado com o fulcro da educagdo” (Barrett, 1979, pp. 119-

120).
No que diz respeito aos constrangimentos que advém da valorizacdo excessiva do
resultado final em detrimento do processo de criacdo, Cross (1983) recorre a Spencer,
fildsofo que percecionava a arte como sendo um processo, citando que «N4o se trata de
saber se a crianga estd produzindo bons desenhos. Trata-se de saber se ela esta

desenvolvendo suas faculdades» (p. 33).

Do mesmo modo, Barrett (1979) vai ao encontro da opinido enunciada, revelando que
“a qualidade e o éxito do trabalho artistico sdo de menor importancia que as decisdes
tomadas no processo criativo” (p.121). Por conseguinte, importa ter em conta a
consideracdo de NoOvoa (1989), citada por M. S. P. Lopes (2011), de que “(...) em

educacdo o que marca a diferenca é o processo, e ndo o produto” (p. 84).



Em suma, tal como defendem Fontanel-Brassart e Rouquet (1977), reportando-se a

Educacéo Artistica:

“ Ja ndo se tratara, portanto, de fazer nascer aptiddes artisticas, mas bem mais de cuidar
do desenvolvimento global do individuo e duma autoconquista da sua personalidade,
ficando num plano secundario a manifestacdo de talentos. A actividade e a
experimentagdo, praticadas individualmente ou em grupo, serdo o essencial (...) ” (p.
24).
Consequentemente, 0s autores em apreco indicam que “o seu objectivo [da Educagdo
Aurtistica] continuara a ser a criatividade mais do que a criacdo, 0 homem mais do que o

artista, o cidadao mais do que o especialista” (Op. Cit., p. 25).

Para alem das inibi¢des que constrangem o desenvolvimento das expressdes artisticas
enunciadas, importa acrescentar que “ainda ha alguma dificuldade em reconhecer o
potencial de crescimento econdémico das artes, vendo-se a educacdo artistica apenas

numa dimens&o de entretenimento geradora de despesa” (Esteireiro, 2014, p. 33).

1.1.3.Importancia e aplicabilidade das Expressoes Artisticas

Tendo por base os constrangimentos anteriormente descritos, revela-se fundamental
consciencializar os intervenientes para a promog¢do e envolvimento em atividades no
ambito das expressdes artisticas que, tal como foi referenciado, lhes irdo assegurar

inimeras competéncias, paralelamente ao desenvolvimento da criatividade.

A semelhanca das perspetivas dos autores anteriormente mencionados, Gardner (1999)

defende que:

“(...) as artes proporcionam uma via privilegiada e possivelmente singular pela qual
expressar ideias, sentimentos e conceitos de maior importancia para eles. Apenas dessa
forma podem os individuos lutar consigo mesmos e expressar de formas acessiveis a
outros sua visdao do mundo. No final, a conquista artistica surge com igual intensidade
pessoal e inerentemente social (...)” (p. 96).
Outro exemplo relevante a acrescentar é a indagacdo de Beltran (2000), centrada na
questdo “Que seria do Ser Humano sem a possibilidade de Expressao, da Expressao da

sua verdadeira Esséncia, ou do seu «Eu», ou ... dos seus «Eus»?” (p. 127).
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Atendendo a factualidade exposta, surge este projeto, suportado nas abordagens dos
diversos autores que, por sua vez, reportam o contributo das Expressdes Artisticas para
0 desenvolvimento dos sujeitos de intervencdo, capacitando-os e proporcionando-lhes
oportunidades de se expressarem livremente, exteriorizando aspetos que lhes séo
intrinsecos, e contribuindo, por conseguinte, para aprimorar o conhecimento de si

mesmos e dos Outros, bem como para os envolver na sociedade.

1.2. Expressao Dramatica e Teatro na Intervencao

De acordo com o que foi mencionado anteriormente, quer a Expressdo Dramatica, quer
0 Teatro, se constituem como formas de Expressdo Aurtistica, podendo ser aplicados na
intervencdo, seguindo padrfes similares aos descritos nos subcapitulos antecedentes.
Contudo, residem davidas frequentes na diferenciacdo entre os conceitos, uma vez que
ambos se encontram interligados, atendendo aos seus modos de operacionalizagdo e até
mesmo aos elementos que integram, designadamente cendrios, caracterizacdo e

figurinos.

1.2.1.Expressdo Dramatica versus Teatro: caracteristicas, semelhangas

e diferencas

Através da analise bibliografica efetivada, foi possivel aferir que a maioria dos autores €
consensual no que concerne a diferenciacdo entre Expressdo Dramatica e Teatro, sendo
que, por conseguinte, a Expressdo Dramatica é associada a prevaléncia das vivéncias
caracteristicas do processo de criacdo artistica e o Teatro, por sua vez, associa-se a
prevaléncia do resultado final, isto €, da representacdo direcionada a um publico. Nao
obstante esta diferenciagdo, a Expressao Dramética e o0 Teatro encontram-se

intimamente ligados.

Neste sentido, de acordo com Sousa (2003), Expressdo Dramatica € sentir e Teatro é

fingir, dado que o autor em aprecgo considera que:

“O drama, como accdo representativa destinada a um puablico, teve certamente a sua
evolucdo no ambito do teatro, mas o jogo, na sua dimensdo de ficticio, de imaginativo,
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de faz-de-conta, impropriamente chamado actualmente por «jogo dramatico» ou
«expressdo dramatica», nunca saiu do campo da actividade livre, espontanea, do
ludismo infantil” (p. 17).

Deste modo, para este autor:

“As grandes diferengas entre o jogo dramatico da crianga e a representacdo teatral
residem sobretudo em que a crianga ndo «representa», nem se dirige a um publico. Ela
«vivencia» plenamente os papéis que desempenha, experienciando de facto essas
emoc0es e ndo apenas fingindo-as, como faz o actor” (Op. Cit., p. 18).
Segundo Bento (2008), o Teatro esta interligado com formac&o de atores, realizacéo do
espetaculo, ficcdo e representar, enquanto a Expressao Dramatica esta interligada com

vivéncias, experiéncia educativa, realidade e fazer (p. 31).

Tendo em conta a perspetiva de Way (1967), é possivel distinguir Expressdo Dramaética,
como sendo focada essencialmente na experiéncia dos participantes, preocupando-se
com a sua individualidade, de modo a potenciar o seu desenvolvimento integral, sendo
que o Teatro é, por outro lado, focado especialmente na comunicacdo com uma
audiéncia:

“(...) ‘drama’ is largely concerned with experience by the participants, irrespective of

any function of communication to an audience. (...) drama is concerned with the

individuality of individuals, with the uniqueness of each human essence” (p. 3).
Wagner (1998) corrobora a afirmacdo enunciada, defendendo que os objetivos do
Drama s3o a experiéncia e a aprendizagem em vez da performance: “These aims are
experience and learning rather than performance” (p. 4). Para além disso, a autora refere
que essa experiéncia inerente ao Drama faz com que os alunos compreendam as
interagbes humanas, criem empatia com 0s outros e interiorizem pontos de vista

alternativos:

“The goal of educational drama is to create na experience through which students may
come to understand human interactions, empathize with other people, and internalize
alternative points of view” (Op. Cit., p. 5).
Para além disso, Neelands (1984) também defende que o Drama promove a construgdo
da experiéncia imaginada, bem como as emogdes e o intelecto, sendo préatico e imediato,

em vez da transmissdo de competéncias teatrais e da performance:

“Drama (...) is not as concerned with the transmission of theatre-skills as it is with the
construction of imagined experience. (...). Drama is to do with the child experiencing
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rather than with the child performing. Drama is practical, immediate and engages the
emotions as well as the intellect” (p. 6).
Segundo Aguilar (2001), o Teatro e a Expressdo Dramatica podem diferenciar-se da

seguinte forma:

“No teatro, na arte, pretende-se criar algo que nos ultrapasse, que nos transcenda,

enquanto que na expressao dramatica, como meio educativo, € o percurso e o individuo

que importam, mais do que o resultado ou a obra. E esta diferenca é enorme” (p. 36).
Lopes (2010), por sua vez, acrescenta que “o objectivo do Drama na educagdo ¢
desenvolver a pessoa e ndo o Drama” (p. 136), pelo que “a énfase ndo pode existir
exclusivamente num produto acabado e perfeito, mas sim no equilibrio entre este e 0

processo que esta a ser vivenciado” (Op. Cit., p. 141).

Na perspetiva de Barata (1979), “o «jogo dramatico» (...) ndo procura uma reproducao
fiel da realidade” (p. 40), associando-se ao coletivismo, ao trabalho em grupo, pelo que
“fomenta-se o companheirismo e reforg¢a os lagos afectivos” (Op. Cit., p. 47). Assim

sendo, para este autor:

“O «jogo dramatico» ndo € pois, ainda teatro. Nem isso se pretende: € apenas um

importante «exercicio de comunicacdo»; e o teatro como cadeia de comunicagdo tem

muitas das caracteristicas ensaiadas no «jogo dramatico» (...)” (Op. Cit., p. 43).
Segundo Coelho (1973), 0 «jogo dramético» apresenta uma crescente aplicabilidade a
nivel da “integracdo disciplinar”, sendo utilizado como recurso a exploracdo de temas
integrados nas disciplinas escolares, e a nivel da “montagem teatral”, pois pode ser o

ponto de partida para a elaboracdo conjunta de uma peca de teatro (p. 117).

Mais se refere que Landier e Barret (1994) definem o «jogo dramatico» como sendo
uma “pratica educativa relacionada com a actividade teatral, assente na livre expressao
dos participantes e na comunicagdo” (p. 11). Para além disso, abordam o conceito de
dramatizagdo, clarificando que “(...) ele recorda, como expressdo dramatica, a
importancia da accdo, do fazer; por outro lado, porque ele implica um processo, um

desenvolvimento, uma maneira de proceder” (Op. Cit., p. 209).

Os autores McGregor, Tate e Robinson (1977) acrescentam que os objetivos do Drama
sdo desenvolver aspetos individuais, tais como expressédo, atencdo e confianga, assim

como promover a sensibilidade e a imaginagdo: “(...) listed such aims as ‘developing
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the child’s powers of self-expression’, ‘developing self-awareness, self-confidence,

encouraging sensitivity and powers of imagination’” (p. 4).

Por sua vez, Solmer (1999) elucida os leitores no sentido de que a Expressdo Dramatica
envolve atividades cujo objetivo ndo é o espetaculo nem o publico, mas sim a formacéo
do individuo, atraves de praticas educativas e pedagogicas, bem como praticas

terapéuticas.

Essa perspetiva é corroborada por Bento (2003), citado em Cunha (2013), que também
considera a Expressdo Dramatica “como atividade pré-teatral, na medida em que a sua

finalidade ndo ¢ apresentar um espetaculo” (p. 1094).

De acrescentar que Bompastor, Ferreira e Martins (2012) evidenciam concordancia face
a afirmacdo antecedente, dado que entendem que “(...) a dramatizagdo ¢ um processo
prévio ao teatro, entendido como produto acabado e pronto para ser visto e

contemplado” (p. 141).

Mais se refere que nas transcricdes de Heathcote, editadas por Johnson e O’Neill
(1984), esta presente a ideia de que no Drama o trabalho nédo é concretizado em funcéo
do produto final, mas deve dar-se oportunidade para o concluir, podendo ser
apresentado a uma pequena audiéncia, embora o maior contributo para o crescimento da

crianga seja 0 processo criativo:

“(...) we cannot afford to work only to the finished product. Certainly we must make
opportunity for the product to be concluded, probably with an audience, however small,
but we must not overlook the fact that it is the making of the drama which is going to
contribute most to the growth of the child” (p. 81).
Para além do reportado, as autoras em apre¢o mencionam que o Drama transcende o
simples procedimento de recontar histdrias, implicando o confronto entre os seres
humanos e os desafios adjacentes a mudanga: “Drama is not stories retold in action.
Drama is human beings confronted by situations which change them because of what
they must face in dealing with those challenges” (Op. Cit., p. 48). Mais referem que a
atividade dramatica possibilita que os participantes se coloquem no lugar do Outro,

sentindo como é estar nos sapatos de outra pessoa, ou seja, tornando-se noutra pessoa:

“Dramatic activity is the direct result of the ability to role-play — to want to know how it
feels to be in someone else’s shoes” (Op. Cit., p. 49); “Dramatic activity is concerned
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with the ability of humans to ‘become somebody else’, to ‘see how it feels’ (...)” (Op.

Cit., p. 54).
Courtney (1989) corrobora esta perspetiva, defendendo que o Drama evidencia um
enfoque particular no jogo do Ser e do Tornar-se, através da sua caracteristica
primordial centrada na imaginacao e transposicao de papéis a partir do «como se...»:
“Various drama educators focus on play as Being and Becoming with the «as if» as its
major characteristic” (p. 59). Neste sentido, o autor em aprego considera que o Drama é
um processo humano baseado na imaginacao, assente na questdo «e se...?», bem como
na acdo dramatica, norteada pelo «como se...», podendo assumir varias formas,
designadamente jogo, improvisacao, jogo de papéis, ritual e teatro: “Drama is a human
process based on imagining («what if?») and dramatic action («as if»). It takes a number
of forms: play, improvisation, role play, ritual, and, the most hieratic, theatre” (Op. Cit.,
p. 141).

Por conseguinte, é possivel verificar que tanto o Teatro como a Expressdo Dramatica:

“(...) possibilita a vivéncia de outras identidades por meio da representagdo ou da
criagdo de personagens. (...) ao nos colocarmos no papel do outro, o teatro nos da a
possibilidade de conhecer melhor a nGs mesmos e aos «outros» que nos rodeiam (...)”
(Vianna e Strazzacappa, 2001, p. 121).
Mais se refere que McGregor et.al. (1977) sintetizam as semelhancas e discrepancias
entre Drama e Teatro, reportando que estes se centram ambos na pessoa como sendo o
principal meio de expressdo. Por um lado, associam o Teatro & profissdo e trabalho de
artistas e técnicos que tem a ver com a performance e comunica¢do com uma audiéncia
e, por outro lado, associam o Drama ao facto de na maioria dos casos ndo existir uma
performance e, quando existe, esta nunca ser um objetivo, dado que o sentido de
audiéncia € introspetivo e, por conseguinte, a unica audiéncia sdo 0s proprios

participantes:

“They both centre on the person as the main médium of expression. (...) The word
‘theatre’ (...) suggests a profession and the work of the artists and technicians who are
part of it. (...)‘theatre’ is to do with performance (...) — in communicating with an
audience. Drama in education, on the other hand, need not and, in most cases, does not,
have performance as a goal. (...). Their [participants in drama session] only audience is
themselves — their sense of audience is introspective. (...). Although performance may
result from drama work it would be quite misleading to suggest or imply that it was its

goal” (p. 19).
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Em suma, os autores em apreco defendem que, para estabelecer uma relacdo entre
Drama e Teatro, € mais proveitoso procurar semelhancas do que diferencas entre eles.
Por conseguinte, descrevem que tanto no Teatro, como no Drama, os intervenientes
adotam e desenvolvem papéis e personagens, inseridos em situacdes «e se»,
exprimindo-se atraves do corpo e da voz e utilizando simbolicamente o espaco e 0

tempo:

“Both [Theatre and Drama] essentially rest on ability to adopt and develop roles and
characters within ‘as if’ situations; they rely on the body and the voice as the main
media of expression, and make the same symbolic use of space and time. Here again it
may be more useful to look for similarities rather than diferences in trying to pin down a
relationship” (Op. Cit., p. 7).
Através da experimentacdo ou mera andlise quer da Expressdo Dramética, quer do
Teatro, € possivel aferir que ambos integram o espaco e o tempo nas suas a¢oes, sendo

que, tal como indica Pedro (2001): “O teatro ¢, como a pintura e a escultura, uma arte

do espaco. (...) Como a poesia € como a musica, o teatro ¢ uma arte do tempo” (p. 66).

Em suma, Brook (2008) afirma que “a representacao ¢ um jogo” (p. 205), pelo que a
ligacdo e semelhancas entre os conceitos de Expressdo Dramatica e Teatro poderao,

consequentemente, ser resumidos recorrendo a expressdo supracitada.

1.2.2.Expressio Dramatica/ Teatro e a Realidade

Atendendo a pesquisa inerente a aproximacdo entre a Expressao Dramatica e o Teatro
com a vida real e consequente reproducdo, verifica-se que ambos se centram na
projecao de aspetos inerentes ao quotidiano, pelo que Brecht (1973) expde que “o teatro
deve aprender na escola da rua” (p. 55), uma vez que “o papel ndo é um papel. E a

propria vida social a qual é inerente” (Op. Cit., p. 56).

Wagner (1998), por sua vez, remete para a opinido de Piaget (1962), indicando que
através do jogo e da imitacdo, vao buscar-se experiéncias do mundo real para as
representacdes, assentes na substituicdo de objetos e na descontextualizacdo do
comportamento: “Through play and imitation, children reenact experiences from the

real world to engage in object substitutions and descontextualized behaviour” (p. 174).
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Neelands (1984) é outro dos autores que considera 0 Drama como sendo uma atividade
social e interativa que se traduz na criagdo e interpretacdo de significados humanos
através da acdo imaginada e da linguagem, simulando e correspondendo as acdes e a

linguagem da vida real:

“Drama is a social (interactive) way of creating and interpreting human meanings
through imagined action and language that simulates and corresponds to real-life actions
and language (...)” (p. 6).
Face a estes pareceres, Kowalski (2005) adiciona que ‘“usando uma linguagem
simbdlica, a representagdo dramatica de cenas da vida de uma comunidade, desde ha

séculos que ¢ um modo de autoconhecimento” (p. 8).

Para além da projecdo de situagbes da vida quotidiana e do mundo real na agdo
dramatica, também transparecem projecdes inerentes aos comportamentos sociais e as

personagens fantasiadas, em todas as idades:

“Children and adults alike naturally Project into roles as part of their normal social
behaviour. When playing, children spontaneously adopt roles and Project into fantasy
characters. This impulse and capacity for projecting into other roles persists into adult
life, permeating our normal social relationships” (McGregor et.al., 1977, p. 12).

As projecdes referenciadas podem ainda incidir nas preocupacdes reais dos sujeitos de
intervencdo, podendo constituir-se, segundo M. S. P. Lopes (2011), como um ponto de

partida para a reflexdo distanciada e descomprometida de problemas ficcionados que

surgem de pessoas reais:

“Na Expressdo Dramaética, as situagdes sdo imaginadas e representadas por personagens
gue podem projectar as preocupacdes das pessoas que as encarnam. Essa vivéncia,
seguida de reflexdo sobre a mesma, constitui uma experiéncia distanciada sobre
guestdes que, embora perto da pessoa, sdo problemas da personagem e, portanto, de
discussdo descomprometida. Contudo, a transferéncia dessa experiéncia para a vida real,
é uma aprendizagem significativa, pois foi vivida intensamente e emocionalmente pela
pessoa que interpretou a personagem. Ou seja, embora seja um problema ficcionado,
emerge da preocupacgdo de pessoas reais, que projectaram o seu mundo na ficcdo que
criam” (p. 145).

Deste modo, é possivel constatar que “(...) a fic¢do é sempre uma das multiplas formas
que a realidade assume (...)” (Boal, 2011, p. 23), sendo que as criacdes advem de
elementos inerentes a repeticdo das experiéncias anteriores dos sujeitos de intervencao,

aliadas a invencéo de algo novo, tal como informa Vygotsky (2009):

17



“A situagdo que a crianga nos descreve (...) cujos elementos, na sua totalidade, cla
conhecia devido a sua experiéncia anterior: de outro modo, ndo poderia té-los
inventado; mas a combinacdo desses elementos constitui qualquer coisa de novo, de
criador, que pertence a crianga, sem que seja mera repeticdo de coisas vistas ou ouvidas.
Esta faculdade (...) de combinar o antigo com o novo, lanca as bases da criacdao” (p.
14).
Indo ao encontro das perspetivas enunciadas, Courtney (1989) menciona o parecer de
Moreno (1946) que, através da sua obra intitulada “Psychodrama”, expde a
espontaneidade e improvisacao inerente ao seu trabalho com os pacientes, considerando
0 Drama como sendo uma extensdo da vida: “Moreno worked with the patient’s
spontaneous and improvised acting. (...) Moreno sees drama as an extension of life” (p.

76).

1.2.3.Expressio Dramatica/ Teatro com Jovens: o espaco fisico e o

ambiente emocional

Para além da factualidade enunciada, é possivel aferir que varios autores corroboram a
relevancia e o sentido da intervencdo através da Expressdo Dramaética/ Teatro junto da

populagéo juvenil, objeto primordial do presente projeto.

Neste subcapitulo é descrita a importancia que a Expressdo Dramatica/ Teatro pode ter
no desenvolvimento do grupo dos participantes, particularmente constituido por jovens,
bem como as caracteristicas do espaco adequado, no que se refere as suas condicdes
fisicas. Para além disso, € descrito o ambiente afetivo e emocional que alguns autores
atribuem as atividades integradas nestes ambitos e sdo, por fim, apresentados
determinados contributos e aprendizagens deste tipo de atividades a nivel pessoal e

social.

Neste sentido, Costa (2003) considera o grupo de Teatro para os jovens como sendo um

“espago de seguranga” (p. 321), sendo que:

“E 14 que se sentem livres e belos, é 14 que libertam as energias, é 14 que ultrapassam 0s
blogueios e os temores, é la que descobrem o corpo e as multiplas linguagens que
escondem, é la que ousam correr riscos, é la que fazem a aprendizagem da relagdo com
o outro, (...)” (Op. Cit., p. 322).

Paralelamente a este parecer, Mota (1985), citado por Sousa (2003), defende que:
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“A expressdo dramética é a Unica saida, a nivel filos6fico, que permite aos jovens
exercerem-se, falarem das suas angustias, frustracdes, recalcamentos, desejos. E ndo sé
através do corpo, da voz ou de improvisagdes. Os exercicios servem para se
encontrarem a eles préprios. Encontrando-me comigo, encontro-me com os outros. (...)
A passagem do mundo interior para 0 mundo exterior, eis a nossa fungdo” (pp. 20-21).
Para que isso aconteca plenamente, € crucial que o ambiente seja desprovido de criticas
e que os jovens se sintam a vontade, desvinculando-se do seu receio de falhar e das
comparagOes entre eles, pois com estas condi¢des reunidas, segundo Way (1967), sera
desenvolvida a autoconfianca: “Personal confidence is developed by work in an

uncritical atmosphere, freed from fear of failure and from comparisons of one person
with another” (pp. 156-157).

Relativamente ao ambiente e ao espaco das sessfes de Expressdao Dramatica, é
importante referir que o ambiente devera ser intimista e agradavel e o espaco devera
estar limpo e ser amplo e desprovido de mobiliario. Tal como informam McGregor
et.al. (1977):

“Successful drama can and does take place in classrooms which sometimes provide the
right kind of intimate atmosphere. The nature of the work will probably require some
clear floor space which means moving desks, tables, chairs, to the side of the room or
by stacking them” (p. 190).
Paralelamente a esta indicacdo, M. S. P. Lopes (2011) defende que “nas aulas de
Expressdao Dramadtica o espaco € livre... Se existirem mesas ou cadeiras estardo num

qualquer canto, e sé ganhardo vida se o projecto de representacdo delas necessitar” (p.
395).

No ambito da sua intervencdo junto dos jovens, Soares (2010) remete para a adogédo de
uma préatica assente no «Hand made, Heart made», isto é, para a criacdo através das
maos e do coracao, explicitando que:

“Se pela primeira abordagem pretendo destacar aspectos como o feito por eles [jovens],
com eles, sobre uma verdade possivel, ou uma impressdao de real, pela segunda
abordagem pretendo mostrar o envolvimento, a carga emotiva, a cumplicidade
emocional, uma construcdo dos afectos que decorre do trabalho no Teatro e no trabalho
com os jovens” (p. 122).

Esta questdo afetiva e emocional é apresentada, de igual modo, nas indagacdes de Way

(1967) centradas na recomendacdo de corresponder aos interesses dos adolescentes e na
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necessidade de criar ligagcdo particular e empatia com eles, aquando das sugestdes que

Ihes sé&o efetivadas no decurso da intervengéo:

“The types of suggestion we can make to teenagers, when we have aroused their
interest and given them some initial practice, are manifold and depend very much on
our particular bond with them, and how much we, as teachers, are able to see things
from their point of view” (p. 57).

Do mesmo modo, Heathcote, descrita por Johnson e O’Neill (1984), considera que o

Drama propicia a afetividade, explorando o nivel emocional: “Drama engages the

affective zone. It deliberately engages and explores emotional field forces” (p. 197).

Cunha (2013), por sua vez, remete para 0s contributos de uma intervencdo assente na

Expressdo Dramatica, esclarecendo que:

“Assim sendo, 0 recurso a expressao dramatica tanto melhora a postura corporal, a
flexibilidade, a expressividade de movimentos e gestos, como desenvolve a criatividade,
a competéncia comunicativa e a aprendizagem global. Ao permitir experiéncias
diversificadas, a expressdo dramética pode facilitar o desenvolvimento pessoal e social
através da mudanca de atitudes e, mais importante ainda, € o ser capaz de educar 0
individuo sem o privar do que é mais humano em si, 0 sentir e 0 pensar. Desafia, para
além disso, para os beneficios do trabalho em equipa, ajuda a estabelecer lagos a nivel
pessoal e relacional e proporciona estimulos para o desenvolvimento humano de
individuos (...)” (p. 1094).

Considerando a opinido dos autores Bompastor et.al. (2012), é possivel associar a

Expressdo Dramatica ao desenvolvimento de diversas competéncias:

“As técnicas de expressdo dramatica permitem, na generalidade, o desenvolvimento de
competéncias sociais, competéncias comunicativas, fomento da criatividade, promogao
do trabalho em grupo, potenciacdo da capacidade de resolugdo de problemas e do

pensamento divergente, assim como o desenvolvimento das competéncias expressivas”
(p. 151).

Na perspetiva de Vieites (2014), “o teatro foi desde sempre um meio privilegiado para a

transmissao de ideias” (p. 154).

Segundo McGregor et.al. (1977), o Drama implica a cooperagdo entre o grupo e
promove a comunicacdo entre os intervenientes e a negociacdo, de modo a partilhar

ideias e a tomar decisdes relativas ao que se vai fazer e como vai ser feito:

“The group need to develop a sense of co-operation in drama, in sharing ideas and in
making decisions about their work™ (p. 88); “By negotiating how to work and making
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decisions about the ongoing work itself, children are learning to communicate with each
other” (Op. Cit., p. 31); “Drama can give children the opportunity to communicate
between themselves and to arrive at corporate and positive decisions about what to do
and how to do it” (Op. Cit., p. 32).
Consequentemente € possivel constatar que a Expressdao Dramatica € um processo
coletivo, assente na cooperacdo e interacao entre os elementos do grupo e na negociagéo
coletiva, de modo a obter uma criagdo conjunta, constituida pelas ideias e sugestdes de

todos. Tal como refere Gallagher (2000):

“Opinions are strong and strongly held, but the process resembles a slow drawing out
ideas and suggestions that begin to come together because of the differently held views
in the room. As a result, the ‘final product’ is a collage of ideas and images. The
characters are multidimensional, the context collectively imagined” (pp. 69-70).
Deste modo, a Expressdo Dramatica permite que os intervenientes aprendam juntos e
apenas resulta se existir interagdo, cooperacdo e colaboragdo, tal como explicam
Baldwin e John (2012): “Drama is a way that children can learn together and drama can

only work if they are interactive and cooperate and collaborate” (p. 20).

Bolton (1979) demonstra incidéncia nas aprendizagens que poderdo advir do Drama,
informando que para este ser bom é requerido aos participantes que se entreguem por
inteiro, com honestidade, compromisso e sejam capazes de se observarem a si proprios

e aprenderem a partir da experiéncia:

“This is not as surprising as it may seem for good drama requires that the participants
bring their whole selves, their honest selves, their commitment, their willingness to
observe themselves or to learn from experience” (p. 137).

Mais se acrescenta que, de acordo com Sousa (2003), a Expressao Dramatica confere a

possibilidade do sujeito de intervencdo:

“(...) livremente, expressar oS Seus mais intimos sentimentos, dar ampla vazéo a sua
imaginacdo criativa, desenvolver o seu raciocinio pratico, desempenhar no faz-de-conta
0s mais diversos papéis sociais e usar 0 seu corpo nas mais diferentes qualidades de
movimento” (pp. 31-32).

Por conseguinte, o autor em apreco considera que “todas as tendéncias e desejos

recalcados encontram na expressdao dramatica um excelente meio para se escapar e

expressar” (Op. Cit., p. 36).
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Face ao exposto, considera-se que a Expressdo Dramatica/ Teatro contribuem para
reforcar competéncias e aprendizagens pessoais e sociais, estando alicercados
emocionalmente em afetos e sendo essencial adaptar o espaco e criar ambiente para que

as sessdes funcionem devidamente.

1.2.4.Perfil e postura do dinamizador das sessdoes de Expressio

Dramatica/Teatro

No que concerne ao perfil e a postura do educador/ animador/ responsavel pela
dinamizacdo das atividades ndo s6 no ambito da Expressdo Dramatica/ Teatro, como
também em qualquer outra expressdo artistica, refere-se que devera ter em conta

determinados aspetos, enunciados por diversos autores.

Por exemplo, Sousa (1980) informa que “um educador ndo ensina — proporciona,
motiva!” (p. 144), pelo que “o educador devera possuir um espirito de abertura, uma
grande flexibilidade e imaginagdo (...)” (Op. Cit., p. 141), entendendo e respeitando as
vivéncias, espontaneidade e liberdade do sujeito de intervengdo, sendo que “‘sob

nenhum pretexto o educador devera impor a sua forma de pensar” (Op. Cit., p. 142).

Outro exemplo é Baldwin e John (2012) que indicam que o professor € um modelo,
guia, facilitador e mediador: “The teacher is a model, guide, facilitator and mediator
(...)” (p. 11), devendo ser criativo, inovador e experimental, adaptando estratégias em
funcdo das aprendizagens e dos objetivos, assim como avaliador e reflexivo sobre o

impacto da sua pratica:

“Teachers can and should be able to be creative, innovative and experimental, adapting
strategies in ways that may best suit their learning and teaching purposes and their
classes. They will need of course, to be evaluative and reflective about the impact of
what they do and the outcomes” (Op. Cit., p. 28).
Courtney (1989), por sua vez, defende que o professor deve identificar as necessidades,
preocupacOes e interesses dos alunos — “Identifying the student’s own needs, concerns
and interests” (p. 205) —, envolvendo-se com eles numa interacdo genuina, suportada na
honestidade, abertura e sinceridade, desafiando cada estudante a identificar 0s

problemas: “Teachers/ students must engage in a genuine human interaction: honest,
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open, and sincere. This includes ensuring that each student faces the issue of identifying
a problem” (Op. Cit., p. 204).

Estes pareceres séo complementados por Way (1967) que descreve o professor como
sendo um fator permanente e vital do processo, que estimula e motiva o grupo e que é
responsavel pelo decurso das atividades: “The teacher has been considered as a
constant, vital factor in this process, as stimulator and with a particular responsability
for stretching in each field of activity” (p. 268).

Mais se refere que Neelands (1984) explica que a funcdo do professor € incitar os
sujeitos de intervencao a fazer todo o trabalho: “The teacher’s purpose in drama is to
make the children do all the work!” (p. 34), pois o Drama é concretizado com as
criancas e ndo apenas por elas ou para elas: “Good whole-class drama is done with the

children and not just to them, or for them” (Baldwin e John, 2012, p. 28).

Por fim, Bolton (1979) acrescenta que a principal habilidade do professor € iniciar o
Drama, através da manipulacdo dos seus elementos de foco, tensdo, contraste, surpresa
e simbolismo: “Her [teacher| supreme ability was na initiator of dramatic form; in other
words, she could manipulate some of its elements of focus, tension, contrast, surprise

and symbolisation” (p. 115).

1.2.5.Escolha da Expressio Dramatica para este projeto

Tendo por base as considera¢cdes enunciadas, a escolha da Expressdo Dramatica como
area primordial deste projeto centra-se no facto de proceder a uma maior valorizacdo e
incidéncia do processo de criagdo artistica, em detrimento do resultado final,
contrariamente ao preconizado pelo Teatro.

A este proposito, M. S. P. Lopes (2011) esclarece que:

“QO dar voz aos alunos significa também que eles foram actores implicados no processo,
e ndo apenas objecto ou meros figurantes. Esta opcdo investigativa-pedagdgica é
coerente com a atribui¢do da sua responsabilidade e a autonomia na autoria da criagdo”

(p. 15).
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Assim, atraves deste projeto pretende-se que as jovens envolvidas desenvolvam a sua
criatividade como agentes principais na definicdo e concretizacdo das suas proprias
ideias e acgdes, de modo a perceber, para dar resposta ao estudo investigativo que serve
de suporte ao projeto, se existem consequéncias a nivel do desenvolvimento pessoal e

social das participantes.
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CAPITULO 2 - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL COMO

ALTERNATIVA

Importa agora proceder ao enquadramento do contexto onde o projeto tem lugar, bem
como a explicitacdo de determinados contetidos a ele associados, designadamente no
que se refere as instituicdes de acolhimento destinadas a criangas e jovens, detentores de
Processo de Promocédo e Protecéo, e consequentes conceitos associados a dinamica do

acolhimento institucional e as criancas e jovens acolhidos.

No que diz respeito ao Acolhimento em Instituicdo, recentemente designado por
Acolhimento Residencial, convém ressalvar que se trata de uma Medida de Promocéo e
Protecdo que:

“(...) consiste na colocagdo da crianga ou jovem aos cuidados de uma entidade que
disponha de instala¢fes, equipamento de acolhimento e recursos humanos permanentes,
(...) que lhes garantam os cuidados adequados (...) a satisfagdo de necessidades (...) e
promovendo a sua educacéo, bem-estar e desenvolvimento integral” (Lei de Protecdo de
Criangas e Jovens em Perigo — LPCJP — Lei n.° 147/99, de 01 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 142/2015, de 08 de Setembro — Artigo 49.°).

2.1. Criancas/ Jovens em Risco

Primeiramente importa distinguir os conceitos de risco e de perigo que sdo muitas das

vezes confundidos. Por conseguinte, convém ressalvar que:

“O conceito de risco ¢ mais amplo que o de situagdes de perigo, tipificadas na Lei (...).
O risco diz respeito a vulnerabilidade de a crianca ou jovem se ver envolvida numa
situacdo de perigo, ndo provando por si s6 a existéncia de uma qualquer situacdao de
perigo. As situagdes de risco implicam um perigo potencial para a concretizacdo dos
direitos das criangas, embora ndo atingindo o grau elevado de probabilidade de
ocorréncia que o conceito de perigo encerra. A manutencdo e agudizacdo dos factores
de risco poderdo, em determinadas circunstancias conduzir a uma situagdo de perigo”
(APAV, 2011, p. 163).

Mais se esclarece que, atendendo a perspetiva de Carvalho (2013):

“(...) a persisténcia ou agravamento de fatores de risco, em paralelo a auséncia ou
ineficacia de fatores de protecdo na vida de uma crianga poderdo, em certas condigoes,
associar-se ou conduzir a situa¢des de perigo” (p. 10).
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Deste modo, o sistema de protecdo legal de criancas e jovens constitui-se como um
meio fulcral em matéria de Promocdo e Protegdo de criangas e jovens em situagdes de
risco/ perigo, salvaguardando os seus direitos, seguranca, bem-estar e desenvolvimento
integral. Existem diversos instrumentos juridicos que suportam esta intencdo, entre 0s
quais se integram a Convencdo da Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) sobre os
Direitos das Criancas e a Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo (LPCJP) —
Lei n.° 147/99, de 01 de Setembro, alterada pela Lei n.° 142/2015, de 08 de Setembro.

Relativamente a Convencao supracitada, refere-se que foi adotada pela Assembleia
Geral das Nacdes Unidas, no dia 20 de Novembro de 1989, tendo sido homologada por
Portugal quase um ano depois, em 21 de Setembro de 1990. De acrescentar que esta
Convencdo afigurou-se como um marco determinante para a defesa dos direitos

fundamentais dos menores*, sendo que:

“No Predmbulo reafirma-se o facto de as criangas, devido a sua vulnerabilidade,
necessitarem de uma protecgdo e de uma atencdo especiais e sublinha-se de forma
particular a responsabilidade fundamental da familia no que diz respeito aos cuidados e
protecgdo” (APAV, 2011, p. 153).
No que concerne a Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo, refere-se que serve
de base a intervencdo do Estado, quando se verifica ameaca dos direitos essenciais da
crianca/ jovem, colocando-a em perigo. De acrescentar que a intervencdo é sempre
concretizada com vista a assegurar o0 superior interesse da crian¢a/ jovem (Carvalho,

2013).

Mais se refere que o regime juridico consagrado na Lei em apreco se destina ao que se

segue:

“(...) promover os direitos e a proteccdo da crianga e do jovem quando 0s seus pais, 0
representante legal ou quem tenha a guarda de facto ponham em perigo a sua seguranga,
salde, formacdo, educacao ou desenvolvimento, ou quando esse perigo resulte de ac¢ao
ou omissdo de terceiros ou da propria crianga ou do jovem e que aqueles ndo se
oponham de modo adequado a remové-lo” (APAV, 2011, p. 161).

Neste sentido, de acordo com Amado (2003), a situacéo de risco é:

! De acordo com a Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo, os “menores” sio individuos com
menos de 18 anos de idade ou com menos de 21 anos, caso tenham solicitado a prossecucdo da
intervencdo iniciada antes de terem atingido os 18 anos.
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“(...) aquele tipo de situacBes que criam dificuldades e obstaculos ao normal
desenvolvimento e adaptacdo das pessoas as habituais exigéncias habituais da
sociedade, empurrando-as, pelo contrario, para comportamentos de inadaptagéo,
marginalizacdo e de auto-exclusio” (p. 32).

Para além disso, segundo o Manual de Percursos de Vida dos Jovens Apos a Saida dos

Lares de Infancia e Juventude:

“As situacBes crescentes de risco remetem para uma multiplicidade de factores que se
associam a um ambiente socialmente instavel, a condi¢Bes de vida precérias, a novas
formas de vivéncia e experimentacdo sexual, a manifestacbes de intolerancia ou a
comportamentos marginais” (Centro de Estudos Territoriais — ISCTE, 2005, p. 21).

Amado (2003) acrescenta que:

“S&o muitos e variadissimos os factores que originam situagGes de risco: a pobreza, o
desemprego, a caréncia ou a degradacdo habitacional, as mas condicfes de higiene, a
toxicodependéncia, o alcoolismo, a prostituicio, a mendicidade, a violéncia, a
desagregacdo e mau ambiente familiar (...)” (p. 27).

Considerando a Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo, € possivel definir

através das seguintes situacfes que a crianga/ jovem se encontra em perigo:

“a) Esta abandonada ou vive entregue a si propria; b) Sofre maus tratos fisicos ou
psiquicos ou € vitima de abusos sexuais; ¢) Nao recebe os cuidados ou a afei¢cdo
adequados a sua idade e situagdo pessoal; d) Estd aos cuidados de terceiros, durante
periodo de tempo em que se observou o estabelecimento com estes de forte relacdo de
vinculagdo e em simultaneo com o ndo exercicio pelos pais das suas func¢Ges parentais;
e) E obrigada a actividades ou trabalhos excessivos ou inadequados & sua idade,
dignidade e situacdo pessoal ou prejudiciais a sua formacdo ou desenvolvimento; f) Esta
sujeita, de forma directa ou indirecta, a comportamentos que afectem gravemente a sua
seguranca ou o seu equilibrio emocional; g) Assume comportamentos ou se entrega a
actividades ou consumos que afectem gravemente a sua saude, seguranca, formagao,
educacdo ou desenvolvimento sem que 0s pais, 0 representante legal ou quem tenha a
guarda de facto se lhes oponham de modo adequado a remover essa situagdo” (LPCJP,
Artigo 3.%,n.° 2).

2.2. Servicos de Promoc¢ao e Protecao

Como foi anteriormente reportado, o Estado intervem quando se verificam situacfes que
comprometam o bem-estar, seguranca, direitos ou desenvolvimento da crianca/ jovem,

sendo que essa intervencdo é asseverada pelos Servigos competentes em matéria de
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Promogao e Protecdo de criancas e jovens, “de modo consensual com os pais,
representantes legais ou quem tenha a guarda de facto da crianca ou do jovem,
consoante o caso (...) ” (LPCJP, Artigo 7.°, n.° 3).

O Servico que normalmente atua em primeira instancia quando a crianca/ jovem esta em
perigo é a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ), de modo a pbér termo a
sua situacdo de perigo. De acrescentar que a intervencdo da CPCJ “depende do
consentimento expresso dos pais, representante legal ou pessoa que tenha a guarda de
facto da crianga ou jovem” (APAV, 2011, p. 164), assim como depende também da nao

oposicao a intervencado por parte da crianga/ jovem de idade igual ou superior a 12 anos.

Consequentemente é instaurado Processo de Promocéo e Protecdo e a CPCJ comeca a
acompanhar o caso, sendo efetuado um Acordo de Promocdo e Protecdo que devera ser
subscrito pelos diversos intervenientes — crianca/ jovem com 12 ou mais anos de idade;
agregado familiar e Técnico da CPCJ responsavel pelo Processo — constituido por
clausulas que deverdo ser cumpridas. Mais se informa que esse Acordo de Promocéo e
Protecdo, bem como a medida de Promogdo e Protecdo aplicada s&o revistos
“decorridos periodos nunca superiores a seis meses” (LPCJP, Artigo 62.°, n.° 1), atraves
de uma informacéo ou relatorio social, descritivo do acompanhamento da CPCJ e atual
situacdo da crianga/ jovem e respetivo agregado familiar, direcionado ao Tribunal
Judicial, para que essa entidade proceda a sua alteracdo ou prorrogacdo, consoante a

dindmica situacional verificavel.

Caso ndo haja cumprimento ou subscri¢do do Acordo anteriormente descrito, 0 processo
transita para outro Servigco, designadamente para o Tribunal Judicial, cuja
representatividade é assegurada pelo Servico de Assessoria Técnica aos Tribunais
(SATT), do Ndcleo de Infancia e Juventude (NIJ), do Instituto de Seguranca Social, I.
P.(ISS, I. P.).

Quando o Processo é acompanhado pelo Servico em apreco, embora ndo exista Acordo
de Promocgéo e Protecdo, o0 acompanhamento do agregado familiar e da crianca/ jovem €
efetuado em moldes similares aos da CPCJ, sendo que o ISS, I. P. também direciona
informagdes ou relatorios sociais de revisdo da Medida de Promogdo e Protecdo ao

Tribunal Judicial, cumprindo a periodicidade que essa entidade tiver estipulado.
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2.3. Medidas de Promocao e Protecao

De acordo com a Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo, a Medida de
Promocado e Protecdo é “a providéncia adoptada pelas comissdes de protec¢do de
criancas e jovens ou pelos tribunais, nos termos do presente diploma, para proteger a

crianga e o0 jovem em perigo” (Artigo 5.°, alinea e).
Por conseguinte:

“As (...) medidas de promoc¢do e protecdo visam: a) Afastar o perigo em que estes
[criancas e jovens] se encontram; b) Proporcionar-lhes as condi¢cbes que permitam
proteger e promover a sua seguranca, saude, formacdo, educagdo, bem-estar e
desenvolvimento integral; ¢) Garantir a recuperagéo fisica e psicoldgica das criangas e
jovens vitimas de qualquer forma de exploragdo ou abuso” (LPCJP, Artigo 34.°).

Mais se refere que as medidas referenciadas podem ser executadas em meio natural de
vida ou em regime de colocacdo, sendo que por meio natural de vida se entende a
estrutura familiar de proximidade e a colocacéo € associada ao acolhimento, o qual ndo

é necessariamente institucional.
As medidas de meio natural de vida séo as seguintes (LPCJP, Artigo 35.%, n.° 1):
- Apoio junto dos pais;
- Apoio junto de outro familiar;
- Confianga a pessoa iddnea;
- Apoio para a autonomia de vida.
Por sua vez, as medidas de colocacdo sdo (LPCJP, Artigo 35.°, n.° 1):
- Acolhimento familiar;
- Acolhimento em instituicdo/ Acolhimento residencial;

- Confianga a pessoa selecionada para a adocdo, a familia de acolhimento ou a

instituicdo com vista a adogéo.
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De acordo com as informacOes estatisticas partilhadas pelo Instituto de Seguranca
Social, I.P. (ISS, I.P.), no ambito do Relatério de Caracterizagdo Anual da Situacéo de
Acolhimento das Criancas e Jovens — CASA (2014), nesse ano estiveram 8.470
criancas/ jovens acolhidos em instituicbes nacionais, um ndmero bastante reduzido
comparativamente ao ano de 2006 (12.245), mas pouco superior ao de 2013 (8.445),
(pp. 1-2). Mais se refere, segundo a fonte em apreco, que os distritos que registaram um
ndmero maior de criangas e jovens em situacdo de acolhimento institucional s&o
“Lisboa (1.602 — 18,9%) e Porto (1.568 — 18,5%) (...). Seguem-se os distritos de Braga
(613 — 7,2%), Setubal (515 — 6,1%), Coimbra (499 — 5,9%), Aveiro (470 — 5,6%) e Faro
(424 — 5%)” (Op. Cit., p. 8). Por outro lado, “os distritos que registam um menor
nimero de criangas e jovens em situagio de acolhimento; s&o os de Evora (129 — 1,5%),
Beja (153 — 1,8%), Portalegre (159 — 1,9%), Guarda (165 — 2%) e Castelo Branco (184-
2,2)” (Op. Cit., p. 8). No que se refere a predominancia de género acolhido, o ISS, I.P.
(2014) verificou, nesse ano, um “ligeiro predominio de criancas e jovens do sexo
masculino — 4.392 (51,9%), em analogia a 4.078 (48,1%) do sexo feminino” (Op. Cit.,
p. 13). Quanto a faixa etaria de criangas/ jovens acolhidos, predominam jovens com
idades compreendidas entre “15-17 anos — 2.969 (35,1%)” (Op. Cit., p. 13), sendo a
maioria acolhida por «problemas de comportamento», especialmente «ligeiros» (Op.
Cit., pp. 16-17).

Mais se acrescenta que, segundo a fonte em aprego, “no que respeita as criangas e
jovens com projeto de vida delineado, observa-se a predominancia dos projetos de vida

para a autonomizagdo (32%) e reintegracao na familia nuclear (30%)” (Op. Cit., p. 60).

2.4. Principais Motivos que levam ao Acolhimento Institucional

Tal como foi anteriormente apresentado, aquando da citacdo do Artigo 3., n.° 2 da Lei
de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo, o qual enuncia as situacdes atraves das
quais é possivel definir que a crianga/ jovem se encontra em situacdo de perigo, refere-
se que essas sd0 as principais caracteristicas que conduzem ao acolhimento em

instituicao.
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Sumariamente e de um modo mais concreto, remetendo as categorias tipificadas na

aplicacdo informética das CPCJ (2011), divulgadas por Carvalho (2013), os motivos

que geralmente estdo na origem do acolhimento institucional sdo os que se seguem:

Abandono ou orfandade da crianca/ jovem, associados a auséncia de cuidador

substitutivo da familia;

Maus tratos fisicos;

Maus tratos psicoldgicos ou indiferenca afetiva;
Abuso sexual;

Negligéncia por parte dos cuidadores, no que concerne a prestacdo ausente ou
inadequada das necessidades bésicas da crianga/ jovem (tais como: alimentacao,
higiene, vestuario), comprometendo a sua seguranca, cuidados de salde,
acompanhamento educativo e estando, muitas das vezes, associada a falta de

supervisdo e acompanhamento familiar;
Exploracéo do trabalho infantil;
Mendicidade;

Auséncia ou dificuldade na imposicdo de regras e limites a crianca/ jovem,
incapacitando os cuidadores de se oporem adequadamente a condutas desviantes
ou a comportamentos que afetam o bem-estar e desenvolvimento da crianca/
jovem (tais como: bullying, comportamentos de indisciplina, consumo de alcool/

estupefacientes);

Exposicdo a modelos parentais desviantes, podendo comprometer o bem-estar e
desenvolvimento da criangca/ jovem (tais como: toxicodependéncia ou

alcoolismo por parte dos cuidadores, violéncia doméstica, promiscuidade);

Situacdes de perigo em que estd em causa o direito a Educacdo: abandono

escolar, absentismo escolar e/ ou insucesso escolar.

Amado (2003), por sua vez, resume 0s motivos inerentes ao acolhimento institucional

do seguinte modo:
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“Na origem do acolhimento institucional encontra-se, normalmente, a vivéncia de
situacBes de risco no seio da familia; trata-se de familias que ndo tém as condigdes
(materiais, sociais, psicoldgicas) necessarias para originar, na crian¢a ou no jovem, um
desenvolvimento biopsicossocial equilibrado, falhando na sua fungéo educativa” (p. 27).

2.5. Crescer numa Instituicao

Face aos conteudos acima expostos, importa nesta fase proceder a caracterizacdo e
fatores associados as instituicGes de acolhimento a criancas/ jovens com Processo de
Promocdo e Protecdo, cuja medida aplicada é a de Acolhimento em Instituicéo,
particularmente Lares de Infancia e Juventude (L1J), dado que € neste tipo de estrutura

residencial que o projeto decorre.

Para além disso, importa caracterizar, de um modo generalizado, tragos comuns as
criancas/ jovens acolhidos em LIJ, de modo a aprofundar como é crescer numa

instituicao.

2.5.1.Caracterizacio dos Lares de Infincia e Juventude (LIJ)

Considerando a finalidade inerente ao Lar de Infancia e Juventude, é relevante ressalvar
que, de acordo com o Decreto-Lei n.° 2/86, de 02 de Janeiro, referente a definicdo dos
principios basicos a que devem obedecer os lares, como forma de resposta social

dirigida aos menores transitéria ou definitivamente desinseridos do meio familiar:

“Os lares sdo equipamentos sociais que tém por finalidade o acolhimento de criangas e
jovens, proporcionando-lhes estruturas de vida tdo aproximadas quanto possivel as das
familias, com vista ao seu desenvolvimento fisico, intelectual e moral e & sua insergdo
na sociedade” (Artigo 2.°, n.° 1).

Neste sentido, apreende-se que a vida quotidiana nas instituicbes devera ser, tanto

quanto possivel, aproximada a de um meio familiar estruturado.

De salientar que a institucionalizacdo devera ser sempre uma medida de ultimo recurso,

sendo que, segundo Carvalho (2013):

32



“A medida de acolhimento em institui¢cdo surge como a ultima das respostas legalmente
previstas para assegurar a protecio e desenvolvimento da crianca ou jovem. As
instituicbes compete, pois, uma funcdo de controlo social e uma fungédo de promogéo da
coesdo social, pela salvaguarda dos elementos menos protegidos de uma comunidade
através da efetivacdo dos seus direitos” (p. 17).

Tendo em conta esta afirmagdo, Amado (2003) acrescenta que:

“As respostas em Acolhimento de Longa Duracdo devem ser consideradas um altimo
recurso depois de esgotadas todas as possibilidades. PropGe a Lei que os Lares
funcionem em Regime aberto e pretende-se que sejam organizados em unidades que
favorecam uma relacdo afectiva do tipo familiar, uma vida diéria personalizada e a
integragdo na comunidade” (pp. 29-30).

Também Delgado (2013) corrobora esta ideia, reportando que:

“As medidas de colocagdo ficam reservadas as ocorréncias graves, que comprometem a
permanéncia da crianga no seu meio de vida, e constituem um altimo recurso, uma vez
que a intervencgdo soO pode interferir na vida da crianga e na da sua familia na medida do
que for estritamente necessario” (p. 29).
No que concerne a vivéncia diaria nas instituicbes de acolhimento, é possivel constatar
que estas tém um conjunto de regras e de rotinas estabelecidas e bem estruturadas que,
por um lado, transmitem seguranca as criancas e aos jovens acolhidos e, por outro lado,
conferem aprendizagens e competéncias, essenciais para a constru¢do do futuro

aquando da saida do contexto institucional.
Na perspetiva de Carvalho e Salgueiro (2014):

“A organizagdo da vida institucional é complexa! Existem regras comuns que devem ser
observadas por todos. Mas o desafio reside na consideracdo do percurso e das
necessidades individuais de cada um dos jovens acolhidos” (p. 6).
Através do estudo concretizado pelo Centro de Estudos Territoriais — ISCTE (2005),
verifica-se que as principais regras das instituicdes de acolhimento estdo relacionadas
com a alimentacgdo, horérios de levantar e de deitar, regras de higiene e de limpezas,
momentos de estudo e deslocacgdes ao exterior, como por exemplo a obrigatoriedade em

ir a missa nas institui¢oes de carater religioso.

Entre as fungdes dos Lares de Infancia e Juventude e estruturas similares de

acolhimento a criancas/ jovens é atribuida primazia & satisfagdo das necessidades
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basicas — no que se refere a alimentacdo, higiene, vestuario —, paralelamente ao

acompanhamento escolar e de saude.
Neste sentido, Henriques et.al. (2014) afirmam que:

“O acolhimento residencial de criancas sem retaguarda familiar ou que, por razBes que
fazem perigar o seu desenvolvimento, tém de ser retiradas ao ambiente familiar, €, pois,
mais do que dar-lhes hospedagem e garantir-lhes um ambiente seguro até que regressem
as suas familias ou saiam da institui¢do para se tornarem independentes” (p. 18).
Para além disso, € fundamental que as equipas que trabalham nas instituicbes em apreco
respeitem a individualidade e a privacidade de cada crianga/ jovem, tanto quanto
possivel, o que nem sempre € facil, dado que, se ha instituices que albergam sete
criancas, ha também as que albergam 40, como é o caso da instituicdo onde o projeto

decorre.

E, do mesmo modo, importante que nas instituicbes exista abertura, no sentido de
possibilitar a participacdo dos educandos em atividades no exterior, integrando-os na

comunidade:

“As metodologias e modelo de intervencdo devem apontar para o favorecimento da
integracdo na vida da comunidade, reproduzindo condigdes e padrdes de vida social no
contexto envolvente” (Carvalho, 2013, p. 21).
Mais se ressalva que € dever dos técnicos das institui¢bes facilitar contactos com o0s
familiares e outras figuras de referéncia das criancas/ jovens, assim como definir e
concretizar o Projeto de Vida de cada educando, envolvendo-o e & sua familia ao longo

do processo.
De acordo com o Instituto para o Desenvolvimento Social (2000):

“A questdo do projecto de vida assume importancia fulcral na caracterizacdo do
funcionamento dos lares de criangas e jovens. Por projecto de vida entende-se o plano
tecnicamente tracado que tem por pressuposto a projeccdo no futuro de determinado
estilo de vida considerado desejavel para a crian¢a ou jovem. O projecto de vida inclui,
em termos conceptuais, as orientacbes para a prossecucdo do fim desejado e as
actividades a levar a cabo pela crianga para atingir esse objectivo” (p. 74).

De acrescentar que:

“O projeto de vida pode ser considerado uma chave mestra na intervencdo a
desenvolver durante o periodo de acolhimento. E um direito de cada crianca e jovem,
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razdo pela qual se tem procurado nos ultimos anos impulsionar a sua operacionalizacao
no contexto institucional mas também cooperando com a comunidade onde a crianca e
jovem se encontra integrada” (ISS, I.P., 2012, p. 32).
Em suma, “a institui¢do, mais do que guardar, ou ensinar para instruir, ¢ um agente da
educacéo social com objectivos como a transmissdo de conhecimentos e a socializagéo
da crianga” (Centro de Estudos Territoriais — ISCTE, 2005, p. 78).

2.5.2.Caracterizac¢iao das Criancas e Jovens acolhidos em Instituicio

“Como sabemos, ha uma significativa alteragdo no perfil da crianca acolhida em meio
residencial: ha cerca de uma ou duas décadas atras, 0 modelo prevalente era assistencial
ou caritativo, recebendo casos de rapazes ou raparigas 0rfas, ou vindas de familias com
poucos recursos economicos (...) passando as instituicbes a acolher um ndmero
significativo de criangas e jovens com problemas comportamentais, toxicodependéncia,
problemas de saude mental, debilidade e deficiéncia mental” (Henriques et.al., 2014, p.
14).
Considerando as caracteristicas das criangas e jovens em situacdo de acolhimento
institucional, é possivel constatar que, de um modo generalizado, se tratam de
educandos com historias de vida conturbadas. As suas vivéncias sdo marcadas por
perdas e ruturas significativas, quer no momento em que foram acolhidos, dado que
foram separados do seu agregado familiar, quer ao longo do seu periodo de
acolhimento, pois a equipa vai entrando e saindo, dando lugar a novas figuras. Este
facto faz com que as criancas e jovens acolhidos tenham dificuldade em definir uma

figura de referéncia permanente, com a qual se possam vincular.

Outro exemplo de acréscimo da perda surge devido ao facto da maior parte das
instituicbes acolher apenas genero feminino ou masculino, obrigando os irmdos de
géneros diferentes a separar-se” e, consequentemente, a vivenciar a mesma situacao sem
a possibilidade de se apoiarem e ampararem, aquando da separagdo do agregado

familiar e da entrada num contexto absolutamente diferente e desconhecido.

Este aspeto é adequadamente explicitado pelo Instituto para o Desenvolvimento Social
(2000):

2 Este fenémeno denomina-se por separacéo de fratrias.
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“Nas familias, os dois géneros convivem dentro do mesmo espago doméstico, entre
irmdos e/ou os membros do casal. Admitindo os lares apenas criancas de um dos
géneros, fica-lhes coartado o convivio doméstico com criancas de género diferente, o
gue implica alguma limitacdo no favorecimento de referéncias afectivas diversificadas.
Por outro lado, este critério indicia que as fratrias que incluem os dois géneros tenham
que ser separadas aquando do acolhimento em lar” (p. 49).

Para além disso, verificam-se varios casos de criangas/ jovens que ja estiveram em mais

do que um agregado familiar e/ ou em institui¢Ges diferentes, o que desencadeia, por um

lado, uma necessidade de adaptagdo constante a contextos diversificados e, por outro

lado, instabilidade emocional.

Mais se salienta que muitas das criancas e jovens acolhidos em instituicdo apresentam
sentimentos de culpabilizacdo, uma vez que atribuem a culpabilidade de terem sido
retirados ao meio familiar apenas a eles préprios. Isto acontece devido ao facto de,
muitas das vezes, 0 motivo que desencadeou o acolhimento n&o ter sido especificado ou

ndo estar clarificado para os educandos.

Face aos conteudos expostos, considera-se que, de um modo geral, as criangas e jovens
acolhidos apresentam caréncias afetivas, procurando muitos deles a atencdo do adulto e/
ou dos pares; baixos niveis de autoestima, autoconfianca e valorizacdo pessoal,
associados ao sentimento de soliddo ou de abandono face a familia; dificuldades a nivel
do relacionamento interpessoal, verificando-se em grande parte das vezes conflitos,
podendo estar associados a necessidade de partilhar o espago e o quotidiano com pares

com quem ndo se identificam ou ndo empatizam.
Tal como reporta Amado (2003):

“A investigacdo (...) tem demonstrado que estas criancas revelam, de uma forma tanto
ou mais intensa do que as criangas em risco ndo institucionalizadas, todo um conjunto
de caracteristicas comuns: autoconceito e auto-estima negativa, desinteresse e insucesso
escolar, abandono da escola sem obter o grau minimo de escolarizagdo e, em certos
casos, comportamento desviante e marginalizagdo” (p. 33).

Este facto é preocupante e carece da atencdo de todos os intervenientes em matéria de

Promocdo e Protecdo de Criancas e Jovens, uma vez que, de acordo com Carvalho e
Cruz (2015):

“As situacBes traumaticas vividas no seu passado [jovens acolhidos em instituicdo] (e
até no presente) tém impactos inegaveis no desenvolvimento cognitivo, emocional,
social e comportamental e projetam-se, muitas vezes, no futuro” (p. 5).
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Por conseguinte, urge criar condigdes e reunir respostas ajustadas, apostando na
preparacdo e formagdo dos Técnicos envolvidos, no sentido de aprimorar a intervencéo
junto das criancas e dos jovens em situacdo de acolhimento institucional para que,
aquando da sua saida, se sintam confiantes para enfrentar novos desafios e tenham boas

perspetivas de futuro.
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CAPITULO 3 - METODOLOGIA

3.1. Projeto ExperienciARte

De acordo com o descrito anteriormente, varios autores atribuem relevancia a Expressao
Dramaética e ao Teatro como sendo formas de expressdo individual e coletiva que
contribuem para a capacitagdo e desenvolvimento de competéncias dos sujeitos de

intervencgéo envolvidos.

Deste modo, a conce¢do do presente projeto tem por base duas constatacdes, sendo que
uma se refere precisamente aos beneficios das Expressdes Artisticas divulgados na

literatura e a outra diz respeito ao contexto onde o projeto tem lugar.

Neste sentido, o projeto advém, por um lado, da experiéncia pessoal e profissional da
investigadora, isto é, da sua afinidade com jovens em situacdo de acolhimento
institucional e, consequente proximidade geografica da instituicdo selecionada,
paralelamente a sua afinidade com atividades no ambito da Expressdo Dramatica/
Teatro.

De acrescentar que, segundo o diagnostico efetivado relativamente as atividades
existentes na instituicdo em apreco, foi possivel aferir que as jovens participam
essencialmente em atividades de caracter desportivo, tais como basquetebol, futsal,
badminton e voleibol, bem como nos Escuteiros, de forma regular. No que concerne a
atividades de caracter artistico, verificou-se que apenas a de Expressdo Plastica tem
lugar na instituicdo e que apenas existe em periodos de férias. Consequentemente, a
autora considerou importante proporcionar a possibilidade das jovens acolhidas
participarem noutra atividade de &mbito artistico na instituicdo, tendo resultado a
Expressdo Dramatica, com a qual muitas delas ja se encontravam familiarizadas, através

da escola, e algumas demonstraram interesse.

Por outro lado, o projeto decorre da abordagem de inUmeros autores que, por sua vez,
reportam os contributos das Expressdes Aurtisticas, em particular da Expressao
Dramatica, para o desenvolvimento de competéncias e capacitacdo dos sujeitos de

intervencao.
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Atendendo a importancia decorrente da Expressdo Dramatica como forma de
intervengdo, que foi anteriormente descrita, faz sentido a sua aplicabilidade em contexto
de acolhimento de jovens providas de historias de vida marcadas por sucessivas perdas
e ruturas, tendo grande parte delas sido negligenciadas ou mesmo abandonadas pela sua
familia bioldgica e figuras de vinculo e referéncia. Este tipo de privacdes desencadeia,
na maioria dos casos, baixos niveis de autoestima, de autoconfianca e de valorizagdo
pessoal, bem como dificuldades quer no relacionamento interpessoal, quer em
perspetivar o futuro e em adotar escolhas, acabando por ndo haver a reflexdo necessaria

que, por sua vez, desencadeia escolhas assentes no facilitismo.

Através das pesquisas anteriormente apresentadas no Capitulo 1, é verificavel que a
Expressdo Dramatica representa um papel preponderante na intervencdo com diversos
publicos, sendo particularmente eficaz com adolescentes, quando consideradas todas as
problematicas que sdo inerentes a esta etapa da vida, que acaba por revelar-se uma fase
transitoria da infancia para a vida adulta. Isto deve-se ao efeito possibilitador que a
Expressdo Dramaética traduz no reforco de competéncias, na sua aplicabilidade como
meio facilitador de expressdo, de reflexdo, debate e procura de solugdes conjuntas para
situacOes problematicas e, ainda, na possibilidade de transpor situacdes reais para uma

personagem, como forma de reflgio identitario.

Com base nas consideracfes e factos supracitados, salienta-se que este projeto,
denominado ExperienciARte, é de investigacdo e de intervencdo artistica, recorrendo em
particular a Expressdo Dramatica, e é destinado as jovens acolhidas num Lar de Infancia
e Juventude feminino da regido centro de Portugal. Considera-se justificavel proceder a
implementacdo do presente projeto para verificar a legitimidade atribuida a Expressao
Dramatica por diversos autores, bem como para potenciar o envolvimento das jovens
acolhidas nessa instituicdo, no decurso de um processo de criacdo artistica, no ambito da
Expressdo Dramatica, com vista a investigar as consequéncias que podem advir da sua

participacao ativa, a nivel do seu desenvolvimento pessoal e social.

De acrescentar que a designagdo atribuida ao projeto — ExperienciARte — resulta do
conjunto de experiéncias inerentes as jovens participantes. Esta denominagdo abrange
uma pluralidade de conceitos que compdem o teor da intervencdo. Assim, a palavra
Experienciar refere-se as experiéncias vivenciadas pelas participantes; a palavra Arte

refere-se ao caracter dessas experiéncias, isto €, a Expressdo Dramatica que, por sua
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vez, € uma linguagem artistica; e o final da palavra (-te) confere uma determinada acéo
a segunda pessoa do singular que é referente a cada uma das jovens na sua
individualidade. Em suma, a designacdo corresponde ao que 0 projeto preconiza
essencialmente, que se trata do envolvimento e protagonizacdo por parte de cada

elemento do grupo ao longo do processo de experimentacéo e criagdo artistica.

3.2. Contextualizacao do Projeto

De acordo com o que foi anteriormente referenciado, este projeto de investigacdo e
intervencdo através da Expressdo Dramatica destina-se a jovens acolhidas em Lar de
Infancia e Juventude, pelo que seréd explicitada a sua contextualizagcdo no que se refere

ao local, grupo de participantes, recursos utilizados, pergunta de partida e objetivos.

3.2.1.Caracterizacao da Instituicao

Este projeto foi implementado num Lar de Infancia e Juventude (LIJ), destinado ao
acolhimento de criangas e jovens do sexo feminino desprovidas de retaguarda familiar
ou cujas familias foram consideradas desestruturadas ou desprovidas de condicdes para
continuarem com as menores aos seus cuidados. Todas elas foram integradas na
instituicdo através de uma medida de Promogdo e Protecdo de “Acolhimento em

institui¢do”, decretada pelo Tribunal Judicial.

Neste sentido, refere-se que o LI1J em apreco se situa na regido centro de Portugal, pelo
que a sua designacéo e localizacdo exatas ndo serdo divulgadas, de modo a proteger a
identidade das participantes e da entidade e, consequentemente, a garantir a

confidencialidade das informag6es que provém do estudo.

No entanto é possivel acrescentar que esse LIJ tem acordo de cooperagdo com o
Instituto de Seguranca Social, 1.P. para proceder ao acolhimento de 40 criangas/ jovens,

com idades compreendidas entre os seis e 0s dezoito anos®. Trata-se de uma instituicao

% Como foi descrito no Capitulo 2, as medidas de Promocao e Protecdo podem ser prorrogadas até aos 21
anos de idade, mediante designio apresentado pelos jovens, pelo que, a semelhanca de outras, esta
instituicdo tem acolhidas jovens de idades subsequentes aos 18 anos, cujo limite maximo é de 21 anos.

41



de acolhimento de terminologia de longa duracdo (periodo superior a seis meses),
proporcionando as criangas/ jovens residentes a satisfacdo das suas necessidades basicas
(alimentacdo, vestudrio, cuidados de higiene), bem como o acompanhamento ao nivel
de salde e educativo, assegurando condi¢cfes de vida tdo aproximadas quanto possivel
as da estrutura familiar, promovendo a reintegracdo na familia e na comunidade e ainda

capacitando as jovens para a autonomizacao.

No que concerne as instalagdes da instituicdo em apreco, verifica-se que, atendendo a
multiplicidade de criancas e jovens que acolhe, 0 espaco € bastante amplo e existem
quatro pisos. Entre as diversas estruturas que a constituem destacam-se as seguintes:
sala de visitas; gabinete da equipa técnica; gabinete da psicologa; gabinete do professor;
sala de reunides; sala de estudo; sala de informatica; biblioteca; refeitério, cozinha, copa
e despensa; péatio; armazém; salas de convivio; quartos, cujo nimero de camas €
varidvel (desde uma a quatro em cada quarto); casas de banho; pavilhdo; sapataria;

rouparias; lavandaria; sotéo.

Mais se informa que as sessOes de atividades do projeto tiveram lugar no pavilhdo
situado no interior das instalacdes do LI1J, o qual se trata de uma sala ampla e detentora

das condi¢Oes necessarias.

3.2.2.Caracterizacao das Participantes

As jovens acolhidas no LIJ supracitado que ingressaram neste projeto foram as que
demonstraram interesse e motivacdo relativamente ao seu teor, particularidades
essenciais para um pleno envolvimento em qualquer atividade artistica e, no presente

caso, na Expressdo Dramatica.

Por conseguinte, ndo se verificou qualquer imposicdo ou inducdo a participacdo, de
modo a garantir que todas as jovens que ingressassem no projeto evidenciassem um
interesse genuino, para que o seu envolvimento fosse mais proveitoso e legitimo, sendo
que a presente intervencdo sustentou-se na atribuicdo de capacidades de esforco,

dedicacéo e presenca nas diversas sessdes as participantes.
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Neste sentido, o0 grupo € constituido por sete jovens do género feminino, com idades

compreendidas entre 0s 12 e os 20 anos, cujos dados se apresentam na Tabela n.° 1.

Mais uma vez, com o0 objetivo de proteger a identidade das jovens envolvidas, foi

atribuida uma designacdo a cada uma delas, de modo a ndo expor 0S Seus nomes

préprios, substituindo-os por uma letra associada a um namero para as identificar.

Identificacdo Idade Enguadramento escolar

Al 15 9° Ano

B2 20 Ja ndo frequenta escola. Tem emprego.

C3 16 9° Ano

D4 18 Curso Técnico Superior Profissional

E5 12 7° Ano

F6 15 9° Ano

G7 14 Frequéncia de Ensino Regular (Ano ndo especificado)

Tabela n.° 1 — Caracterizagdo das participantes no projeto

De acrescentar que apenas uma das jovens [E5] referiu nunca ter estado envolvida em
atividades no ambito da Expressdao Dramatica/ Teatro, pelo que as restantes tém ou
tiveram contacto com esta area artistica, particularmente em contexto escolar.
Consequentemente, as experiéncias antecedentes das jovens poderdo ter estado na

origem do interesse que manifestaram em fazer parte deste projeto.

3.2.3.Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

No que se refere aos recursos necessarios para a execucao do projeto, sdo indicados 0s
Recursos Humanos e os Recursos Materiais, sendo que ndo € aplicavel a existéncia de

Recursos Financeiros.
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Deste modo, 0s recursos humanos sdo 0s seguintes:

- Sete jovens acolhidas no Lar de Infancia e Juventude, com idades
compreendidas entre os 12 e 0s 20 anos, resultantes de uma sele¢do com base no
seu interesse e vontade de participar em atividades de Expressdo Dramatica;

- Investigadora, responsavel pela operacionalizacdo das sessbes de atividades do
projeto;

- Diretora Técnica da instituicdo para troca de informac6es regularmente.

Quanto aos recursos materiais foram utilizados 0s que se seguem:

- Espaco amplo no interior da instituicdo para o decurso das sessdes — pavilhdo;

- Materiais diversos, sugeridos esporadicamente na planificacdo de algumas das
sessoes;

- Maquina fotogréfica e diario de bordo da investigadora (para proceder aos
registos audiovisuais e escritos das sessoes);

- Diérios Individuais das participantes e canetas (para registarem as suas reflexdes

inerentes a cada sesséo).

3.2.4.Pergunta de Partida e Objetivos

Relativamente a pergunta de partida, refere-se que, segundo Quivy e Campenhoudt
(2005), “(...) através da qual o investigador tenta exprimir o mais exactamente possivel
0 que procura saber, elucidar, compreender melhor.” (p.32). Os autores em aprego
defendem que uma boa pergunta de partida deve ter subjacentes critérios de clareza,
exequibilidade e pertinéncia, sendo que “O exame de uma pergunta de partida deve,
portanto, incluir uma reflexdo sobre a motivacgéo e as inten¢6es do autor, ainda que nao

possam ser detectadas no enunciado da pergunta (...)” (Op. Cit., p.40).

Por conseguinte, a pergunta de partida inerente & presente investigacao foi definida com
base na consideracdo dos aspetos que se pretendem estudar, contidos nas atividades de
Expressdo Dramatica direcionadas as jovens acolhidas participantes, tendo resultado da
seguinte forma: Qual é o contributo da Expresséo Dramatica no desenvolvimento

pessoal e social de jovens acolhidas em Lar de Infancia e Juventude?
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No sentido de dar resposta a esta questdo foi formulado um objetivo geral inerente a

presente investigacdo, bem como determinados objetivos especificos que de seguida se

apresentam.

De acordo com Sousa e Baptista (2011):

“O objectivo geral indica a principal intengdo de um projecto, ou seja, corresponde ao
produto final que o projecto quer atingir.” (p.26). Os objetivos especificos, por sua vez,
“Permitem o acesso gradual e progressivo aos resultados finais. Devem demonstrar o
objectivo geral, pelo que terdo de se formular em termos operativos, 0 que deixara
avaliar da sua concretizacdo” (p.26).

Assim, este projeto tem como objetivo geral:

Aferir qual o impacto da implementacdo de um projeto de Expressdo Dramatica,
a nivel do desenvolvimento pessoal e social de jovens acolhidas num Lar de

Infancia e Juventude.

Por sua vez, os objetivos especificos deste projeto sdo 0s seguintes:

Aferir caracteristicas pessoais das participantes antes e ap0s a sua participacao
nas atividades do projeto, concretamente a autoestima e as estratégias de
resolucdo de problemas;

Aferir caracteristicas sociais das participantes antes e ap6s a participacdo nas
atividades do projeto, no que se refere a integracdo social e ao trabalho em
equipa;

Estimular o interesse e a vontade de participar em atividades de Expressao
Dramatica;

Atribuir as jovens um papel ativo e participativo na construcdo de um projeto de
criacdo artistica;

Asseverar um ambiente propicio a gratificacdo e valorizacao pessoal;

Reforgar a coesdo e sentido de pertenca do grupo das participantes;

Fomentar a criatividade individual e coletiva.
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3.3. Descricao e Fases do Projeto

O inicio das atividades foi apontado para Janeiro, de modo a garantir o minimo possivel
de interrupces referentes a férias — entre o final das férias de Natal e o inicio das férias

da Pascoa —, para que a dindmica ndo fosse afetada e fosse mais fluente.

As sessdes de atividades decorreram no interior do LIJ, tal como foi anteriormente
indicado, tendo uma periodicidade semanal — Sexta-feira — por ser o dia em que se
confirmou existir uma maior disponibilidade. Ndo obstante a duracdo prevista ter sido
de duas horas, ndo foi possivel cumprir esse designio, devido as rotinas internas da
instituicdo. Consequentemente, foi estipulado o horéario definitivo para as 20h30 até as
22h00, de modo a ndo interferir com as rotinas que se referem ao jantar e a utilizagdo

dos telemdveis, respetivamente.

Esta alteracdo de durabilidade para uma hora e meia, fez com que cada sessdo fosse
mais célere, havendo menos tempo disponivel para aprofundar um pouco mais 0s temas
explorados. Isto porque cada uma das sessdes tem um tema associado que, por sua vez,
permite trabalhar diferentes competéncias, descritas nos objetivos da planificacdo da

Sessao.

Mais se refere que a duracdo do projeto foi estipulada para trés meses. Quanto as
atividades salienta-se que sdo planeadas consoante o decurso da antecedente, de modo a
atribuir um papel ativo e liberdade as participantes na definicdo dos contetudos que

queiram acrescentar face aos aspetos a abordar definidos pela autora.

Neste sentido, foi criada uma rotina que se encontra presente em todas as sessdes,
fragmentando cada sessdo em trés momentos, designadamente Explorar, que incide
essencialmente em dinamicas introdutérias de aquecimento; Criar, que remete para a
acao de improvisacdo e/ou dramatizacdo; e Refletir, que consiste na partilha de opinides
e ideias resultantes da sessé@o, oralmente perante o grupo e por escrito individualmente,

através do preenchimento do Diario Individual.

Apbs ter sido definido o grupo das jovens interessadas em integrar este projeto,
composto por sete elementos, foi realizada a primeira sessdo, no dia 08/01/2016, apos a
interrupgdo letiva referente ao Natal. Esta sessdo inicial (Sessdo n.° 0) foi destinada

essencialmente a apresentar o projeto e a proceder as apresentacdes pessoais da autora e
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das participantes, tendo sido apresentados os Diarios Individuais, cuja capa foi
personalizada por cada uma delas; foram aplicados os questiondrios iniciais e
concretizadas duas atividades de partilha interpessoal — “Como Sou” — e de
argumentacdo e imaginacdo — “Fuga aos Tubardes”, respetivamente, no sentido de

motivar o grupo e comecar a desenvolver relacdes de empatia.

Na sequéncia do primeiro contacto estabelecido nesta sessdo, em que se verificou uma
sugestdo corroborada por diversos elementos do grupo que consiste em atribuir
protagonismo a cada participante na dinamizacdo de uma atividade direcionada aos
restantes elementos, surge um novo momento para agregar aos trés referenciados e
descritos anteriormente, a Sugestdo de Grupo aleatdria. Para concretizar este ultimo
momento das sessdes, que segue 0 momento Refletir, cada jovem escreveu num pedaco
de papel a sua sugestdo de atividade, sendo que em cada sessao uma jovem, por ordem
alfabética, ficou responsavel por retirar um papel aleatoriamente. A atividade que
constasse nesse papel seria entdo dinamizada pela participante que a escrevera/ sugerira.
Este é indubitavelmente um momento do agrado de todas as participantes, que se
mostraram satisfeitas, motivadas, divertidas e implicadas ativamente na funcdo de
promotoras, que lhes exigiu o desenvolvimento das suas capacidades de comunicacao,

lideranca e consequente valorizagédo pessoal.

De acrescentar que as atividades sugeridas e dinamizadas pelas préprias participantes
permitiram também em si mesmas trabalhar competéncias de improvisacdo (exemplo:
Que é que estas a fazer? da jovem D4); associacdo (exemplo: Quando nasci disse... da
jovem E5); conhecimento intra e interpessoal (exemplos: Caracteristicas da jovem F6 e
Quem sou da jovem G7); memoria (exemplo: Prézi Prézi da jovem C3), colaboragdo
coletiva (exemplo: Esparguete da jovem Al) e expressao corporal (exemplo: Mimica da

jovem B2).

Face ao exposto, as sessdes foram organizadas de modo a incitar as participantes para o
envolvimento pessoal num processo de criacdo em grupo, familiarizando-as com 0s
principais elementos teatrais que foram explorados ao longo das sessdes, entre os quais
se destacam a utilizagdo do espaco; a criagcdo de personagens e contracena; a dicgéo,
projecdo e entoacdo vocal; o recurso aos aderegos, guarda-roupa, maquilhagem e

cenarios.
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Relativamente ao modo como decorre o projeto, afirma-se que este se encontra dividido

em cinco fases fundamentais, que sdo sucintamente descritas na Tabela n.° 2:

Fases Sessoes Datas Descricéo
12 Fase Sessdo Inicial/ 08/01/2016  Aplicacdo dos Questionarios Iniciais as
Sessdon.’0 participantes;
Apresentacdo do Projeto e das Sessdes de
atividades;

Conhecer o grupo e criar empatia.

2% Fase Sessdon.laté  15/01/2016 Incentivar a criatividade e imaginacao;

Sessdo n.° 8 a11/03/2016  Promover o trabalho em equipa, o
relacionamento, a cooperacao e a integracao
do grupo;
Desenvolver competéncias de comunicagéo,
atencdo, memoria, concentracao,
coordenagcdo motora, sentido  ritmico,
negociagao e improvisacao;
Propiciar nocOes e  experimentacdes
relacionadas com elementos teatrais.

3% Fase SessOes extras:  16/03/2016  Construcdo de um guido com a historia e as
Sessdaon.®9 até a05/04/2016 personagens criadas e Ensaios, provenientes
Sessdo n.° 19 do designio manifestado pelo grupo em

apresentar a sua criacdo coletiva aos outros
elementos da instituicdo (colegas e
funcionérios).

42 Fase Apresentacdo 06/04/2016  Apresentacdo no refeitorio da instituicdo;
final da peca Assisténcia constituida pelas outras criancas
e jovens acolhidas e pelas funcionarias;
Contribuiu para as participantes partilharem
a sua criacdo artistica junto daqueles que as
acompanham no seu dia-a-dia e para
aprimorar a sua gratificagdo, satisfacdo e
valorizag&o pessoal.

5% Fase Sessdo  Final/  13/04/2016  Aplicacdo dos Questionarios Finais;
Sessdo n.° 21 Recolha dos depoimentos das participantes e
reflexdes finais nos Didrios Individuais.

Tabela n.° 2 — Fases do projeto

No que se refere a criacdo conjunta das personagens e da histdria por parte do grupo que
posteriormente foi apresentada, importa informar que seguiu um processo que partiu da
autoria de cada uma das jovens individualmente, através de um mero objeto. Ao longo

do processo adotado nas diversas sessbes, as personagens foram definindo e
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aprimorando as suas caracteristicas e foram-se integrando no grupo, surgindo ligacdes
entre elas. Quanto a histdria, foi, do mesmo modo, sendo estruturada e complementada

pelas ideias de cada participante quer isoladamente, quer integrada no grande grupo.

Este processo criativo serviu para as jovens se sentirem Uteis e colaborativas,
desenvolvendo a sua imaginacdo e criatividade, paralelamente ao avultado interesse,
dedicacdo e entusiasmo que foram evidenciando ao longo das sessfes. Como a
apresentacdo publica foi um designio partilhado por todas elas, acabou por ser um
incentivo a plena envolvéncia e, no final, contribuiu nitidamente para reforcar o

sentimento de pertenca ao grupo e a valorizacao pessoal.

De modo a aprofundar o conhecimento dos conteldos das sessbes de atividades, é
possivel consultar as planificacdes de atividades que se encontram presentes no Anexo
1, assim como as informacGes recolhidas pela investigadora no seu diario de bordo,

disponibilizadas no Anexo 4.

3.4. Opcoes metodoldgicas

“(...) a pesquisa no terreno nido pode ser delineada de um modo claro e nitido,
enguadrado no modelo linear de passos ou estadios, porque o investigador tem de lutar
com uma grande variedade de situacBes sociais, perspectivas e problemas” (Burgess,
1997, p.6).
Tendo por base este facto enunciado por Burgess, refere-se que ao longo deste projeto
todas as situacbes e procedimentos foram adotados e reajustados mediante 0s
acontecimentos observados, tendo sucedido em diversos niveis. A nivel das atividades,
por exemplo, pois foram programadas segundo as opinides e designios divulgados em
cada sessdo pelo grupo de estudo, isto €, pelas jovens acolhidas na instituicdo que
participaram nas atividades; e a nivel do préprio estudo, uma vez que foi desenhado e
consolidado ao longo do processo de intervencdo e das constatacbes que dai

decorreram.

Consequentemente, a investigacdo no ambito deste projeto tem como base o paradigma
interpretativo, uma vez que tem um enfoque na compreensdo e interpretacdo das
situagdes sociais, priorizando as perspetivas relacionadas com as vivéncias das jovens

participantes. Por conseguinte, é adotada uma abordagem essencialmente qualitativa,
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baseada na observacdo direta e no registo de atitudes, necessidades, pontos de vista e
motivacOes das participantes, no sentido de possibilitar a recolha de informagdes
pertinentes para este estudo de investigacdo, no que concerne as suas experiéncias

pessoais e sociais, de modo a aferir as consequéncias dai resultantes.
De acordo com Sousa e Baptista (2011):

“A investiga¢do qualitativa centra-se na compreensdo dos problemas, analisando os
comportamentos, as atitudes ou os valores. Ndo existe uma preocupacdo com a
dimensdo da amostra nem com a generalizacdo de resultados, e ndo se coloca o
problema da validade e da fiabilidade dos instrumentos, como acontece com a
investigacdo quantitativa” (p.56).
Neste sentido, as autoras em apreco consideram que o estudo de caracter qualitativo
“Apresenta um maior interesse no proprio processo de investiga¢cdo e ndo apenas nos

resultados” (Op. Cit.: p.56).

Para além das técnicas qualitativas adotadas, foram também utilizadas técnicas
quantitativas, no que se refere ao tratamento de dados subsequente, uma vez que este
comporta uma analise estatistica decorrente da andlise dos conteudos recolhidos e

registados junto das participantes e da interpretacdo dos questionarios aplicados.

Atendendo ao facto desta investigacdo ser de caracter interventivo, € utilizado o método
de Investigacdo-Acdo, envolvendo o grupo de estudo a colaborar no processo e, tal
como foi referido, é realizada a observacgdo direta. De acordo com Lopes (2011:118), a
Investigacdo-Acdo desenvolve-se através das seguintes etapas: Planificacdo, Atuacao,
Observacdo e Reflexdo. De acrescentar que foram adotados procedimentos
carateristicos da Investigacdo-Acdo ao longo do estudo, tais como momentos de acéo e

momentos de reflexao critica.
Segundo Sousa e Baptista (2011), o método de Investigacdo-Acao trata-se de:

“(...) uma metodologia de investigacdo orientada para a melhoria da pratica nos
diversos campos de ac¢do (...) mediante a mudanga e a aprendizagem a partir das
consequéncias dessas mudangas (...)” (p.65).

Estas autoras acrescentam que “A investigagdo-ac¢do € participativa e colaborativa, no

sentido que implica todos os intervenientes no processo” (p.65).
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No que se refere a observacdo direta de cariz participante preconizada pela
investigadora no contexto onde o projeto tem lugar, esta é aplicada atraveés do

envolvimento direto com os sujeitos de intervencgéo.
A este propdsito, Lessard-Hébert, Goyette e Boutin (1994) consideram que:

“Na observagdo participante, ¢ o proprio investigador o instrumento principal de

observacdo. (...) o investigador pode compreender o mundo social do interior, pois

partilha a condi¢do humana dos individuos que observa” (p.155).
Burgess (1997), por sua vez, acrescenta que 0 “(...) basico para a condugdo da pesquisa
de terreno é o desenvolvimento de relagdes entre o investigador e aqueles que séo
investigados” (p.5), dado que “(...) ganhar confianga e estabelecer relagdes é uma parte
fundamental do envolvimento do investigador na cena social” (p. 100). Para além disso,
o autor defende que “a vantagem de ser um observador participante reside na
oportunidade de estar disponivel para recolher dados ricos e pormenorizados, baseados

na observacédo de contextos naturais” (Op. Cit.: p.86).

Por conseguinte, a postura da responsavel pela criacdo e dinamizacdo deste projeto é
colaborativa, assumindo um papel de mediacéo, através da promocao da acao e reflexdo
das intervenientes, incitando a sua criacdo artistica sem estabelecer barreiras as ideias
individuais e do grupo, de modo a obter um processo de criagdo centrado no contributo
de cada uma das participantes. Ao longo das sessbes foi afirmada a posicédo
individualizada de cada jovem, sendo que a etapa Criar transpareceu o cunho pessoal de

cada uma delas nas criacdes coletivas.

3.5. Instrumentos de Recolha de Dados

No diz respeito aos instrumentos de recolha de dados, este estudo de investigacdo é
suportado pela aplicacdo de dois questionarios as participantes, que foram diretamente
entregues em méao e preenchidos pelas proprias, bem como pela distribuicdo de um
Diario Individual por cada uma delas, no qual apresentaram por escrito as suas
reflexGes decorrentes de cada uma das sessdes. Para além disso, refere-se a existéncia

de um Diario de Bordo, onde foram reportadas as observacdes e anotacdes da
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investigadora ao longo de cada sessdo, e de fotografias e videos que foram recolhidos

pelas participantes.

Relativamente aos questionarios refere-se que foram construidos tendo por base a
conjugacdo de duas escalas existentes — Escala de Autoconceito, da autoria de Piers-
Harris, designada “Children’s Self-Concept Scale 2)”, que foi adaptada por Feliciano
Veiga (2006) e Escala de Auto-Eficacia Geral, adaptada por José Ribeiro (1995) —, com
o intuito de conhecer algumas das caracteristicas pessoais e sociais das participantes, de
modo a possibilitar uma analise comparativa entre a fase antecedente e a fase posterior
da intervencao, bem como a aferéncia das consequéncias dai provenientes, respondendo

a pergunta de partida e aos objetivos do projeto.

Por conseguinte, o Questionario Inicial, denominado “Como Sou” (Anexo 2), foi
distribuido as participantes aquando do inicio do projeto, particularmente antes das
atividades da Sessdo n.° 1 e o Questionario Final (Anexo 2) teve lugar na sessao final
do projeto. A analise comparativa dos dados obtidos foi processada subsequentemente
através do programa IBM SPSS Statistics, atendendo ao facto dos questionarios

incidirem numa perspetiva quantitativa.

De acordo com Quivy e Campenhoudt (2005), a aplicagdo de questionarios confere “a
possibilidade de quantificar uma multiplicidade de dados e de proceder, por

conseguinte, a numerosas analises de correlacdo” (p.189).

No que concerne ao Diario Individual de cada participante (Anexo 3), estes foram
redigidos individualmente no final de cada sessdo, aquando do momento Refletir, no
sentido de possibilitar a avaliagdo das experiéncias, no que se refere a sentimentos,
adequacdo, vivéncias, perspetivas positivas e negativas, aspetos a melhorar e outros

conteddos que as jovens pretenderam partilhar.

Referenciando os diarios individuais das participantes, Burgess (1997) constata que:

“(...) é aqui que as pessoas facultam um conjunto de pensamentos, acontecimentos e
sentimentos que sdo considerados importantes. E um documento que é produzido
espontaneamente” (p.141).
Por conseguinte, o instrumento de recolha de dados em apreco é utilizado grande parte
das vezes numa tipologia qualitativa das investigagdes, pois permite ao investigador ter

conhecimento de informacdes que podem ou ndo ser mensuraveis, relativamente aos
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sujeitos de intervencédo, contribuindo para uma melhor compreensdo do que sentem e

pensam.

Quanto ao Diario de Bordo da investigadora (Anexo 4), refere-se que foi utilizado no
decurso de todas as sessdes, constituindo-se como meio de registo das suas observacgdes
e consideracOes. Consequentemente, este instrumento contém informagdes muito
variadas e consideradas pertinentes, subdividindo-se em registos de situacOes e ideias,
também designados notas de campo, e em aspetos observados aquando do contacto
direto com as participantes, embora ndo tenha sido padronizada nenhuma grelha de

observacao.

Mais se refere que ao longo das sessbes foram efetivados registos audiovisuais pelas
proprias participantes, através do recurso a uma maquina fotogréafica, tendo sido
retratado o processo criativo segundo o olhar das intervenientes, sendo que as

fotografias e filmagens que dai resultaram, serviram também de suporte a investigacao.
De acordo com Erickson (1986), citado em Lessard-Hébert et.al. (1994):

“O conjunto do material compilado no campo ndo é, em si mesmo, um conjunto de
dados, mas €, sim, uma fonte de dados. As notas de trabalho, as grava¢es em video e 0s
documentos respeitantes ao local do estudo ndo sdo dados. (...) Tudo isto constitui
material documental a partir do qual os dados serdo construidos gracas aos meios
formais que a andlise proporciona.” (p.107).
Pelo exposto, depreende-se que todo o material recolhido junto dos sujeitos de
intervencdo € um suporte fulcral para a investigacdo, sendo que no ambito deste projeto
foi reunido material documental através dos instrumentos precedentemente descritos:
questionario inicial, questionario final, diario individual das participantes, diario de
bordo da investigadora e registos audiovisuais (fotografias e videos).
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CAPITULO 4 - ANALISE DOS DADOS E DISCUSSAO DE

RESULTADOS

De acordo com Sousa e Baptista (2011), “ap0s a recolha de informacdo, o investigador
tera necessidade de proceder a sua selecgao” (p.107), pelo que este procedimento foi
aplicado relativamente aos instrumentos de recolha de dados utilizados que foram

anteriormente descritos.

Quivy e Campenhoudt (2005) remetem para a relevancia da analise de conteudo,
apontando que “(...) oferece a possibilidade de tratar de forma metodica informagdes e

testemunhos que apresentam um certo grau de profundidade e de complexidade (...)”

(p.227).

Consequentemente, “na anélise das informacdes, os dados observados serdo submetidos
a diversas operagdes estatisticas que visam dar-lhes a forma exigida pelas hip6teses da
investigagdo” (Op. Cit., p.184).

Tendo em conta estas indicagcdes e os contetudos formulados anteriormente, coloca-se
agora em evidéncia a apresentacdo categorizada, comparativa e detalhada dos dados
observados, recolhidos e tratados qualitativamente e quantitativamente, através do
programa IBM SPSS Statistics.

De modo a obter uma maior organizacdo e a facilitar a leitura, este procedimento de
analise subdivide-se em trés componentes, referentes a analise dos contedos
provenientes dos instrumentos de recolha de dados utilizados, designadamente
Questionarios Iniciais e Finais [4.1], Diéarios Individuais das participantes [4.2] e Diario
de Bordo da investigadora [4.3]. Posteriormente é apresentada a sintese e discussao dos
resultados [4.4].

4.1. Analise dos Questionarios Iniciais e Finais

Através dos Questiondrios Iniciais (Anexo 2), aplicados na primeira fase da

implementacdo do projeto, antecedendo as sessdes de atividades, foi possivel ter
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conhecimento das idades especificas das sete participantes e da sua contextualizagédo
escolar (consultar a Tabela n.° 1 — Caracterizacdo das participantes no projeto, p. 43).
Para além disso, foi transmitido que apenas um dos elementos do grupo nunca tinha tido
contacto com a area artistica do projeto — Expressdo Dramatica/ Teatro. Todas as
restantes participaram em atividades desta natureza na escola, sendo que apenas uma
delas esteve integrada num grupo de teatro, também pertencente ao seu estabelecimento

de ensino.

Relativamente aos motivos que as conduziram a este projeto, as participantes foram
consensuais em apresentar o0 seu gosto pela representacdo/ dramatizacéo/ Expressao
Dramatica/ Teatro como o principal motivo (referenciado pelas jovens Al, B2, C3, D4,
E5, F6). Para além disso, trés delas referenciaram a diversdo como acréscimo desse
motivo (C3, E5 e G7); duas manifestaram o seu interesse por novas experiéncias (B2 e
C3); uma acrescentou que gostava dos acessorios inerentes a Expressdo Dramaética (A1)
e outra apontou ultrapassar a timidez e sentir-se mais desinibida como o seu principal
motivo (G7).

Por sua vez, as expectativas apresentadas pelas jovens face ao grupo foram
fundamentalmente que seja unido e que tenha uma boa relacdo (mencionado pelas
jovens C3, F6 e G7); que haja capacidade de trabalhar em grupo (C3 e D4); duas
esperam que proporcione diversdo (Al e G7); uma delas indicou que tenhamos forca de
vontade para seguir em frente (B2); outra espera que seja um grupo inovador (D4);
uma reportou que gostaria de sair daqui a imitar todas as vozes e a dramatizar (E5) e,

por ultimo, outra jovem referiu que seja algo que estimule as nossas capacidades (G7).

Quanto as sugestdes, opinides ou informacbes a acrescentar, apenas foi obtida resposta
por parte de trés jovens que indicaram o seu designio de proceder a uma apresentacao
do resultado final. Mais concretamente referiram: poder partilhar com outros as
criacbes do grupo (B2); realizar um encontro intergeracional e apresentar na
instituicdo (D4); partilhar o que for realizado com outras instituicdes, bem como

divertimento e trabalho para nos tornarmos mais desinibidas (G7).

No que se refere aos Questiondrios Finais (Anexo 2), aplicados na fase final do

projeto, apos conclusdo de todas as sessdes do projeto, bem como depois do momento

da apresentacdo final, foi possivel proceder quer a um balanco e avaliacdo das
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atividades desenvolvidas, quer a uma reflexdo final por parte das participantes. No
decurso das reflexdes, as participantes apresentaram as suas opinides relativas a
diversos aspetos, desde as suas vivéncias em grupo, as suas vivéncias enquanto

personagens que elas proprias criaram.

Como ndo poderia deixar de ser, foi colocada a questdo: “Gostaste de participar neste
projeto de Expressdo Dramatica/ Teatro?”, sendo que a totalidade das participantes
evidenciou o seu agrado, selecionando “Sim” entre as restantes opgdes de “Nao” e de
“Mais ou menos”. A maioria das jovens justificou a sua resposta afirmativa com o seu
gosto pela representacdo, dramatizacdo e Teatro (dito por Al, C3, E5 e F6). De
acrescentar que duas jovens referiram que gostaram da responsavel do projeto (E5 e
G7); a jovem C3 afirmou que achei o projeto interessante; a D4 considera que este
projeto ajudou-me a crescer e a fortalecer o trabalho em equipa e a G7 acrescentou que
Adorei, fez superar algum stress da vida e aliviar da vida la fora (...) através da

respetiva personagem.

No que diz respeito a concretizacdo das expectativas, todas as participantes afirmaram
que tinham sido concretizadas, referenciando motivos divergentes. Resumidamente, 0s

motivos apresentados por cada uma das jovens Sao 0s seguintes:

- Consegui divertir-me e aprender alguns jogos novos (Al)

- Para além do entusiasmo que me deu em cada sessdo, gostaria de poder voltar
a elaborar outro projeto destes mas de forma diferente (B2)

- Com ajuda dos nossos diarios individuais podemos dizer o que gostavamos de
fazer entre outras coisas e isso ajudou muito a realizar alguns desejos nossos e
também ajudou a [responsavel] a compreender as nossas dificuldades (C3)

- Nao estava a espera de conseguirmos alcancar tanto "sucesso™ (D4)

- Euesperava fazermos uma historia e foi isso que aconteceu (E5)

- Fiz aquilo que gosto (F6)

= Foram superadas (...) nem estava muito ansiosa ou estimulada para o Teatro,
sempre adorei fazer rir os outros, mas a partir desta nova experiéncia tornei-
me mais "noutra personagem” (...). Sem ela [a responsavel do projeto] muitas
de nos, incluindo eu, teria desistido (G7).

No que concerne as situagBes que mais e que menos gostaram, as participantes foram
bastante abrangentes nas suas respostas face ao que mais gostaram, predominando os
jogos e os aspetos referentes a peca nas suas declaragcdes. Por outro lado, as suas

respostas sobre o que menos gostaram foram, de um modo geral, unanimes e relativas a

problemas entre o grupo sobretudo no que se refere a um dos elementos, na sequéncia
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de acontecimentos que estiveram na origem da sua saida do grupo. Estas consideracdes

encontram-se apresentadas em detalhe na Tabela n.° 3, referente as situacdes que as

participantes mais e menos gostaram no projeto.

Identificacéo

Situacdes que mais gostou

Situagdes que menos gostou

Al Jogos e imitacéo de pessoas Escrever o diério
B2 Tudo menos ter de tomar uma Ter de tomar uma decisdo negativa
decisdo negativa perante um perante um elemento do grupo
elemento do grupo
C3 Do dia em que filmamos o video Dos dias em que construimos 0s
la fora (entusiasmo de todas) e guibes e dos dias em que estavamos
ainda mais da realizac&o final mais cansadas e pouco
concentradas
D4 Os momentos alegres e divertidos Das atitudes de um elemento do
do projeto grupo por ndo terem sido
adequadas as situacBes que se
deparavam
E5 Representar porque gosto Desrespeito e falta de educacéo,
porque acho que as pessoas nhdo
devem ser assim
F6 As minhas situagdes Demoramos muito porque
estdvamos muitas vezes a brincar
G7 Os jogos, as reflexBes e sem As desavengas entre 0 grupo,

duvida comecar a ensaiar a peca,
de poder ndo ser a X mas neste
caso o0 Rui, que sem duvida me
deu um enorme gozo criar e
desempenhar esse papel

algumas faltas de respeito e de
comunicacgdo entre os elementos; o
facto de ser a noite, por vezes nao
estava tdo desperta, mas mesmo
assim foi fantastico

Tabela n.° 3 — SituagBes que as participantes mais e menos gostaram no projeto

Posteriormente foi colocada uma questdo alusiva a existéncia de aprendizagens
significativas decorrentes do projeto, pelo que quatro jovens responderam
afirmativamente, destacando-se o trabalho em grupo entre a maior parte das declaragdes
(referido pelas jovens B2, C3 e D4). Mais se refere que a jovem G7 considera a
aprendizagem de deixar os problemas de parte quando entras no trabalho, na escola,

no teatro, em qualquer situagdo como sendo a mais notavel para ela.

Outra das questBes colocadas evidenciou que todas as participantes, sem excecéo,

manifestaram o designio de voltar a participar num projeto semelhante, pois
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sumariamente consideram que a sua experiéncia foi divertida (enunciado pelas jovens
Al e G7), pelo que gostariam de repetir (C3, D4 e E5). Foi ainda transmitida vontade
de fazer mais alguma peca (Al), para fazer aquilo que aprendi aqui (C3), bem como
algumas opiniGes mais introspetivas, tais como: este € um projeto que me chama a
atencdo, da forca de vontade e gosto de expressar o que me faz sentir bem comigo
mesma (B2); adoro este tipo de coisas (F6); fez-me divertir, mostrar outro lado de mim,
ver que até nem sou aquela pessoa que gosta mais de estar sozinha, porque este projeto

fez-me crescer em termos de participar e trabalhar em unido e grupo (G7).

Por fim, foi solicitado que as participantes expusessem as suas consideracdes
relativamente ao que foi mais importante da experiéncia que tiveram, pelo que, de um

modo geral, foram divulgadas respostas associadas a aprendizagens e a conquistas

(consultar a Tabela n.° 4).

Identificacéo O que consideras mais importante da experiéncia que tiveste?
Al Aprendi a trabalhar em grupo.
B2 Considero tudo importante, porque acabamos por aprender novas

coisas todos os dias.

C3 (...) ter conseguido fazer o meu melhor (...); todos 0os momentos que
passamos a rir-nos (...); ficou aqui o sorriso de todos, o que significa
que todos ficaram satisfeitos (...).

D4 Tudo foi importante para crescermos e conseguirmos enfrentar as
adversidades que atravessam 0s nossos caminhos.

ES Saber trabalhar e viver em grupo.

F6 O meu ser e aquilo que fui ca.

G7 O convivio com a [responsavel], as licBes que todas aprendemos umas

com as outras, 0s risos, as mas disposi¢oes, (...) conhecer um pouco
mais de mim que nem eu sabia que existia.

Tabela n.° 4 — Consideragdes referentes ao que foi mais importante da experiéncia das participantes

As escalas referenciadas anteriormente foram aplicadas em ambos 0s questionarios e o
preenchimento do seu contetido permitiu apurar a forma como as préprias jovens se
descrevem quer a nivel pessoal, quer a nivel social. A dupla aplicacdo das mesmas
questdes nas fases antecessora e sucessora das atividades do projeto permitiu

estabelecer uma andlise comparativa que, por sua vez, serviu para dar resposta a
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pergunta de partida, isto €, para aferir as potenciais mudancas consequentes da

intervencao.

Neste sentido, foram abordadas as seguintes caracteristicas, atraves da fragmentacdo dos

itens de resposta do seguinte modo:

Autoestima, decorrente da diferenca entre a Autoconfianga (composta por seis
itens: sinto-me a vontade para falar em publico; sou simpatica; gosto de mim
como sou; reconhego as minhas capacidades e potencialidades; sou boa pessoa;

sou feliz) e a Autodepreciacdo (composta por dois: custa-me muito falar em

publico; gostava de ser diferente daquilo que sou).

Estratégias de Coping e Resolucdo de Problemas, resultantes da diferenca

entre Enfrentar/ Lidar com o Problema (com dois itens associados: quando

preciso, peco ajuda; quando sinto alguma dificuldade, esfor¢co-me porque sei

que sou capaz) e Estratégias de Negacdo (com quatro: quando sinto alguma

dificuldade, desisto, alguém irda resolver por minha vez; meto-me
frequentemente em brigas e/ou sarilhos; ndo me sinto capaz de enfrentar muitos
dos problemas que se me deparam; normalmente desisto das coisas antes de as

ter terminado).

Sentimento de Integracdo Social, obtido através da diferenca entre Integracéo

Social/ Socializacdo (abordada em seis itens: tenho facilidade em fazer amigos;

gosto de trabalhar em grupo; sinto-me valorizada pelos outros; relaciono-me
bem com as outras pessoas; 0s meus amigos gostam das minhas ideias; tenho

muitos amigos) e Desintegracdo Social/ Alienagdo (em trés: sinto que 0s outros

ndo querem saber de mim e pdem-me de parte; prefiro trabalhar sozinha do que

em grupo; tenho poucos amigos e sinto-me sozinha).

De acrescentar que trés dos itens presentes nas grelhas de resposta ndo foram

contabilizados em nenhuma das categorias do estudo, antecedentemente enunciadas,

designadamente sou reservada, ndo gosto de falar sobre mim para qualquer pessoa;

sou timida; as pessoas gozam comigo. Isto deve-se ao teor destes conteddos ndo se

evidenciar aplicavel nos termos deste estudo.
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Tal como foi mencionado anteriormente, os dados foram submetidos no programa IBM
SPSS Statistics para tratamento, tendo resultado as seguintes constatacfes que passam
agora a ser descritas:

- A média do total da Autoestima Inicial e do total da Autoestima Final aumentou,
indicando que, de um modo geral, a autoestima das participantes aumentou

apos a intervencéo.

Este facto pode verificar-se através do Gréafico n.° 1, sendo que mais se refere que o
valor minimo de autoestima se manteve (10), mas o valor maximo aumentou (de 19
passou a 20). Neste sentido, conclui-se que a maior parte das participantes evidencia
graus elevados de autoestima, quer no inicio, quer no final da sua participacdo nas

sessOes de atividades de Expressdo Dramatica.

Autoestima

16,2
16 M=16

15,8
15,6
15,4
15,2

15 M=15

14,8 T )
Inicial Final

Grafico n.° 1 — Média Total da Autoestima Inicial e Final

- A média do total das Estratégias de Coping e Resolucdo de Problemas Inicial e
do total das Estratégias de Coping e Resolucdo de Problemas Final também
demonstra um claro aumento, pelo que, na generalidade, as participantes
aumentaram a sua capacidade de fazer face aos problemas apds a

intervencdo, minorando as estratégias de negagdo adotadas.

Esta constatagcdo pode verificar-se através do Grafico n.° 2, sendo relevante acrescentar
que a maior parte das participantes demonstra um nivel intermédio de Estratégias de
Coping e Resolucdo de Problemas. No entanto é possivel verificar que os valores de

Coping minimo e maximo aumentaram (de 15 para 16 e de 22 para 24, respetivamente).
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Por conseguinte, o aumento desta caracteristica no final do projeto € manifestamente

consideravel (42,9% das participantes estdo associadas a um nivel muito bom).

Estratégias de Coping e Resolucéo
de Problemas

20
19,8 =
19,6
19,4

19,2
19 M=19,1

18,8 . )
Inicial Final

Grafico n.° 2 — Média Total das Estratégias de Coping e Resolugéo de Problemas Inicial e Final

- A média do total do Sentimento Inicial e Final de Integracédo Social, por sua vez,
manifesta de igual modo um aumento, embora seja pouco significativo. Assim, é
de se concluir que parte das participantes aumentou o seu sentimento de

integracao social e capacidade de trabalhar em grupo.

Tal aspeto confirma-se atraves do Gréafico n.° 3, sendo que &, de igual modo, relevante
reportar que a distribui¢do dos valores referentes ao sentimento de integracdo social é
bastante heterogénea, quer no inicio, quer no final da intervencdo. Contudo, a
semelhanga do constatado anteriormente no ambito das estratégias de Coping e
resolucdo de problemas, verifica-se mais incidéncia de respostas positivas, isto €,
associadas a niveis muito bons, pelo que o valor minimo de Integracdo Social se
manteve (11), mas o valor maximo aumentou (de 17 para 18), aquando do final da
intervencéo.
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Integracéo Social

14,2
141 M=14,1

14
13,9
13,8
13,7 M=13,7

13,6 T )
Inicial Final

Grafico n.° 3 — Média Total da Integracdo Social Inicial e Final

Em suma, os dados obtidos indiciam que todos os aspetos estudados foram
desenvolvidos através da participacdo nas sessbes de atividades do projeto, sendo
possivel aferir que todos eles aumentaram. Assim, as jovens demonstraram que a sua
autoestima foi aprimorada, podendo dever-se ao facto de terem lidado com situacGes e
propostas de trabalho que lhes conferiram a capacidade de trabalhar em grupo,
formulando respostas a problemas e negociando perante as situacGes que se lhes
deparavam, o que, consequentemente, lhes desencadeou o sentimento de valorizagédo
pessoal e autoconfianga, assim como reforcou as suas competéncias de trabalho em
equipa e de Coping e resolucdo de problemas. Mais se verifica que estas conquistas
advém essencialmente do processo de criacdo artistica vivenciado pelo grupo, que foi
autor em exclusividade de todas as personagens e da totalidade do enredo imaginado e
transposto para a peca de teatro, mas também foram consumadas com a apresentacao
final, pela qual as jovens se mostraram fortemente motivadas na construcdo e
preparacdo e bastante orgulhosas do resultado que lhes trouxe elogios e apreciacdo por
parte das colegas e das funcionarias da instituicdo o que, por sua vez, contribui muito

para reforcar a autoestima e o0 ego de cada uma delas e do préprio grupo.

4.2. Analise dos Diarios Individuais das participantes

No que concerne a este instrumento de recolha de dados, refere-se que, atendendo ao
exposto antecedentemente, foi redigido pelas participantes no momento Refletir de cada

sessdo, no sentido de obter o registo pessoal das reflexdes inerentes as suas vivéncias.
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Considerando o teor das informacgfes reportadas nestes diarios, que poderdo ser

consultadas integralmente no Anexo 3, é possivel constatar a existéncia de pontos em

comum descritos pelas jovens, pelo que estes se encontram organizados e apresentados

por categorias.

Resumidamente, os aspetos que foram mais destacados pelas intervenientes e

partilhados nos seus diarios individuais sdo 0s que se encontram evidenciados na Tabela

n.%5:

Categorias Evidéncias

Satisfacdo
com as
experiéncias
e sessdes

- Hoje adorei o teatro ou 0 grupo com a Joana. [A1, 15/01/2016]
- Gostei muito desta sessdo mesmo! [F6, 15/01/2016]

- Bem, hoje eu ndo estava muito bem mas o facto de ter vindo ajudou-me
bastante a esquecer 0s meus problemas e deixando as minhas furias la fora!
Foi uma juncéo de ideias bastante consensual, que me ajudou muito (...).
[G7, 15/01/2016]

- Achei muito engracado (...) Ficou bué giro. Quero repetir! [E5,
22/01/2016]

- Hoje gostei muito da atividade, estava mais dentro das minhas
expectativas (...) [C3, 05/02/2016]

- Foi um maximo, amei. Nesta sessdo foi uma das melhores. (...) Tinhamos
cendrio e tudo. Adorei. (...) Quero repetir esta sessao! Vou ser sincera, ao
inicio ndo estava a gostar muito disto. Mas esta sessdo fez-me mudar de
ideias. [E5, 05/02/2016]

-Bem, cheguei a meio da tertilia ahahaha, mas diverti-me na mesma,
(Adorei esta “tertulia”!). Obrigado. Gosto muito de ti. [G7, 05/02/2016]

- Hoje adorei a sessao pois utilizei uma peruca, uns 6culos redondos e uma
saia amarela. Depois fui fazer de policia a paisana, mas ainda né&o
acabamos a peca. Gostei muito, para mim a sessdo foi muito agradavel.
[Al, 12/02/2016]

- Adorei esta sessdo, pois foi muito dinamico! [D4, 12/02/2016]

- Esta semana foi brutal. Com tanta coisa nem consigo escrever tudo.
Adorei! [E5,12/02/2016]

- Eu descrevo esta sessdo com varios pontos de !!! Sé pus os !!ls porque
gostei imenso destas sess@es, acho que estamos a entrar na minha onda
(teatro). Eu adoro representar... [F6, 12/02/2016]

- Hoje gostei de tudo, acho que ndo tenho nada a propor para a préxima
sessdo, mas estou ansiosa para a construcao do guido. Até para a semana.
[C3, 19/02/2016]

- Bom, hoje foi muito divertido (...) [B2, 26/02/2016]

- Esta sessdo foi interessante (...) Gostei muito, (...) Que venham +! [D4,
26/02/2016]

- Bem, adorei, como sempre mesmo com assim umas dores e ma-disposi¢do

adorei isto! Criar noticias, escrever, adorei, nem sequer filmdmos nada

comigo. Adorei o “explorar”, so rir. Adorei mesmo. (...) Obrigado Joana.
[G7, 26/02/2016]
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Autoestima

Criatividade

- Cada vez estou a ficar mais ansiosa para a semana seguinte. [B2,
04/03/2016]

- Eu digo por mim, por vezes venho para o teatro sem vontade nenhuma e
triste por outras situacdes de fora e quando represento é como tudo de mau
desaparece (...) [C3, 18/03/2016]

- Hoje, a sessdo foi agradavel e muito divertida. [D4, 18/03/2016]

- Nesta experiéncia, acho que ndo foi ma pelo contrério foi boa, porque eu
gosto muito de teatro (...). [Al, 13/04/2016]

- A Joana foi excelente pessoa connosco, deu bastantes ideias, foi tudo
6timo. (...) Desta experiéncia levo tudo de bom, principalmente as boas
recordacGes e 0 bom ambiente de todos. [B2, 13/04/2016]

- Bom, esta sessdo foi uma experiéncia que ndo tinha experimentado nunca.
Foi 6timo conseguirmos elaborar a atividade proposta perante nés. [B2,
22/01/2016]

- Bem, hoje foi bastante dindmico, tentando ajudar-nos a dinamizar a nossa
concentracdo através do contacto visual, o que me ajudou pois eu nao
conseguia olhar nos olhos das pessoas, e assim deste modo levou-me a
descontrair (...). [G7, 22/01/2016]

- (...) consegui improvisar como eu gosto. [C3, 05/02/2016]

- Sinto que fico um pouco menos nervosa ao improvisar derivado a ter de
saber quais as palavras a ser utilizadas no momento. Bem, mas até consegui
desenrascar. [B2, 19/02/2016]

- Ao longo destas sessBes tenho-me sentido mais solta, ja que ndo fazia ha
muito, porque representar acaba por mudar um pouco daquilo que eu sou la
fora, ou seja faz-me sentir bem. [F6, 19/02/2016]

- Cantamos para 0 nosso grupo. Confesso que fiquei um pouco
envergonhada, muito nervosa, um pouco timida. Mas consegui, ou pelo
menos tentei com que corresse bem. [B2, 04/03/2016]

- Sinto-me bem comigo proépria. [F6, 13/04/2016]

- A primeira parte foi uma cena em que eu tive de utilizar a minha
imaginagéo. Eu gosto disso. [Al, 15/01/2016]

- (...) gostei, no final juntamos tudo, ficou bué giro, parecia uma sinfonia.
[E5, 15/01/2016]

- (...) levou-me a descontrair e a inventar algo, nada combinado, isto no
inicio, porque depois no trabalho de grupo ja tivemos que combinar ideias e
até tivemos que esculpir as pegas. [G7, 22/01/2016]

- Hoje fizemos uma representacdo de cada personagem e elaboramos uma
“peca”. Foi super interessante, fez-nos puxar pelas nossas ideias, puxar
pela nossa cabeca. Deixou-me pensativa, a esforcar-me para ter novas
ideias para o proximo dia. [B2, 12/02/2016]

- (...) consegui exprimir muito, gosto muito de representar e criar uma
historia. [C3, 12/02/2016]

- Nesta sesséo foi um pouco diferente. Fizemos improvisacdes, elaboramos
novas ideias, novas experiéncias... [B2, 19/02/2016]

- Hoje gostei muito, entusiasmei-me demais na minha construcdo da
musica. [C3, 26/02/2016]

- (...) trabalhamos vdrias vertentes, como o jornalismo! Gostei muito, pois
no geral somos todas criativas! [D4, 26/02/2016]
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Desanimo
e cansaco
transmitido

Informacdes
positivas
referentes
ao trabalho
em grupo

-“Tudo o que fago e penso liberta-me a alma”. (...) P.S. “Ser um preso ndo
é estar numa priséo é crid-la na sua cabega” [G7, 26/02/2016]

- “A arte cria-se” [D4, 04/03/2016]

- Hoje néo gostei de nada 1° porque esta atividade ndo era bem a minha
perspetiva, esperava algo diferente, uma coisa mais a ver com
representacdo de uma histéria, que cada uma tivesse um papel de
representante (...) E também porque a atividade calhou num dia muito mau,
preferia que fosse ao fim-de-semana ou no inicio da semana ou no meio da
semana porque chego ao fim da semana e estou cansada e se nao houver
algo que me anime e me puxe, fico ainda mais cansada e tenho a tendéncia
de me aborrecer mais. [C3, 22/01/2016]

- Hoje eu nédo gostei muito, foi muito calmo. A parte que eu gostei foi o
desenvolvimento da historia. [E5, 19/02/2016]

- Hoje estou um pouco cansada, mas estou desejosa para comecar a
ensaiar. [C3, 04/03/2016]

- A dificuldade que eu senti foi estar assim mesmo cansada e adoentada.
Mas vou melhorar! [G7, 04/03/2016]

- Tenho andado muito cansada, ndo tenho dormido nada, tenho muito sono
durante o dia. [Al, 11/03/2016]

- Hoje foi muito aborrecido, pois estou tdo ansiosa para comegar a
representar e ndo vejo a hora e acho que estamos a dar importancia a
coisas que podem ser feitas noutra altura e ndo estamos a focalizar na
representacdo e o que acho é que temos muito pouco tempo para reinar e
tenho medo de chegar ao dia da apresentacdo. [C3, 11/03/2016]

- Acredita que isto é s6 cansaco! [G7, 11/03/2016]

- Mas a melhor parte foi em que tivemos de nos juntar todas. Bem eu gosto
mais de trabalhar sozinha e individualmente mas adorei trabalhar com este
grupo. [A1, 15/01/2016]

- Gostei muito da penultima parte em que trabalhamos em conjunto. E nao
gostei tanto da 1% parte porque ndo gosto de trabalhar individual. [C3,
15/01/2016]

- Adorei o altimo exercicio, pois trabalhdmos em equipa, 0 que é
fundamental para o crescimento e desenvolvimento do individuo. [D4,
15/01/2016]

- Na sessdo de hoje fez-me refletir sobre muitas coisas, saber trabalhar em
grupo, conseguir chegar com que as pessoas chegassem a um bom senso, do
gue as vezes é um bocado dificil ca entre nés. [F6, 15/01/2016]

- Acho muito interessante trabalhar com este grupo, pois tem as suas
diferencas! [D4, 19/02/2016]

- Pontos fortes [do grupo] — Concentragdo durante a sessdo, sem distracdes

com coisas minimas, insisténcia no que realmente importa, ... [B2,
18/03/2016]

- (...) mas la no fundo o nosso ponto forte é a representa¢do, acho que toda
a gente fica diferente depois de representar porque acho que todas gostam
da sua personagem. [C3, 18/03/2016]

- A [E5] estava tristonha, mas com a ajuda do grupo acho que conseguimos
+/- animé-la. (...) Temos pontos fortes e fracos, como tudo na vida. (...)
Contudo os pontos fortes ganham nesta batalha pois lutamos todas pelo
mesmo objetivo e gostamos do que fazemos, enfrentando cada desafio com

66



Conflitos
relacionais
existentes
no grupo

Sugestdes
enunciadas
para a
resolucéo
dos conflitos

Reac06es
inerentes a
saida de um

grandes sorrisos, pois somos... “o grupo feliz”. [D4, 18/03/2016]

- O ambiente no grupo foi bom apesar de haver alguns encontros que nédo
estdvamos muito bem. [A1, 13/04/2016]

- O ambiente [vivido no grupo] foi 6timo, brincadeiras ndo faltaram, ideias
entdo foram bastantes, dedicacdo foi 6tima de todas as partes, tudo correu
otimamente bem, como esperamos, (...) Todos os momentos foram bem
vividos. [B2, 13/04/2016]

- O ambiente vivido [no grupo] foi intenso e muito divertido, contudo houve
muitas adverténcias pelo meio, mas como o grupo é fantéstico conseguimos
superar tudo. [D4, 13/04/2016]

- Foi um enorme orgulho trabalhar e contracenar com este grupo. [D4,
13/04/2016]

- Em certa parte [0 ambiente vivido no grupo] foi bom pois as pessoas ja se
conheciam (...). [G7, 13/04/2016]

- As pessoas do teatro gritam muito e falam por cima de outras pessoas e
isso irrita. Falam muito alto e eu odeio isso. [A1, 11/03/2016]

- Na minha opinido, a [A1] ndo ajuda muito, pois esta sempre a ter atitudes
inadequadas e reage mal as opiniGes exteriores! [D4, 11/03/2016]

- Bem, para comegar eu acho que neste grupo h& algumas pessoas que
estdo contra vontade e sem vontade destabiliza um pouco o grupo. [C3,
18/03/2016]

- A relagdo do grupo ndo ¢ muito coesa, (...) Temos pontos fortes e fracos,
como tudo na vida. Neste caso, os pontos fracos sdo: a falta de
concentragdo e por vezes o mau estar entre nos. (...) [D4, 18/03/2016]

- N&o gostei do momento em que nos reunimos todos por causa das atitudes
de um elemento do grupo [A1]. O que nos levou a tomar decisfes negativas,
(...) [B2, 13/04/2016]

- (...) como nem todas se davam bem, mesmo que estivéssemos numa
atividade, as vezes chocavamos. [G7, 13/04/2016]

- Na minha opinido acho que deviamos nos reunir antes da peca e
refletirmos as nossas atitudes perante o teatro. [C3, 18/03/2016]

- A relacdo do grupo ndo é muito coesa, deviamos fazer 1 reunido e
estabelecer uma maneira de lidarmos umas com as outras de modo que seja
uma experiéncia Unica. [D4, 18/03/2016]

- Sugestdes: Responder oportunamente, Respeitarmo-nos (...) [E5,
18/03/2016]

- (...) devia haver uma conversa com todas para refletirmos estas coisas
todas que tém vindo a acontecer, os conflitos, ... Contudo também deviamos
ter uma conversa com a [Al] para podermos dizer o que pensamos e para
poder Ihe perguntar se esta desmotivada. Mudando de assunto agora como
vai haver ensaios devia-se comecar a ver a intuico das falas sendo que a
estreia esta a portal... Joana vou deixar uma pergunta para se poder fazer a
todas, nem que seja no final, no momento de reflexdo (no lugar do diario).
Aqui vai... Estdo desmotivadas? E o que podemos fazer para diminuirmos a
desmotivacéo? [F6, 18/03/2016]

- Com a minha saida do grupo eu fiquei triste, eu ndo estava a espera da
decisdo do grupo mas tive de aceitar. [Al, 13/04/2016]

- (...) ter de dispensar um elemento [Al] levou a que tivéssemos de cortar
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partes da peca. O que foi mau perante o grupo (...). [B2, 13/04/2016]

- Tive um pouco pena da [A1] ndo ter entrado porque isso também era um
obstaculo para sabermos ligar com pessoas que ndo gostamos. [C3,
13/04/2016]

- N&o estava planeado de modo algum saidas de elementos, mas por vezes
existem atitudes que ndo devem ser passadas em branco. O projeto resultou
bem com os restantes elementos. [D4, 13/04/2016]

- Por um lado foi bom por outro foi mau mas quando alguém cai temos de
continuar em frente. [E5, 13/04/2016]

- Penso que talvez foi bom mas ao mesmo tempo acaba por ser mau por
perdermos alguém que esteve connosco bué tempo, apesar de esse elemento
nao ser uma das pessoas a que eu me dé mais, antes pelo contrario somos
guase rivais. [F6, 13/04/2016]

- Em certa parte foi bom pois levou a que a peca € 0 grupo ganhasse +
maturidade e + empenho, mesmo que ja tivéssemos a peca quase toda
realizada, levou a ser um sucesso na mesma. [G7, 13/04/2016]

- Eu, Constanga del Rei (estilista profissional e proprietaria da Victoria
Secrets!) (...) Vou falar com o Alfredo para contratar estas jovens para a
minha agéncia! Bijou Bijou. [D4, 05/02/2016]

- Nesta sessao foi uma das melhores. Eu era o Manuel Gocha — chefe do
Master Chefe. A [D4] Constanga Del Rei — estilista profissional. A [Al] era
uma surfista. Tinhamos cenario e tudo. Adorei. [E5, 05/02/2016]

- (...) criei o Rui, um escritor de 47 anos que teve uma vida muito tragica
gue me levou a querer ser uma pessoa que protege os filhos pois tenho
filhos (2 filhos). Bem o Rui foi um menino que perdeu os pais quando tinha
10 anos e foi para a Holanda com os avos e tornou-se um dos melhores
escritores holandeses! A minha personagem quer sem divida ter pessoas a
sua volta pois até a mulher perdeu! [G7, 05/02/2016]

- Agora a falar como Maria, a Maria é uma personagem muito feliz, mas
ela preocupa-se por causa do chefe que nunca sabia o seu nome. A Maria é
uma personagem muito ligada ao Rock. [A1, 12/02/2016]

- Eu na minha personagem sou uma crianca de 5 anos muito alegre, que

leva tudo na brincadeira, enfrenta as coisas tragicas para comédia (...) [C3,
18/03/2016]

- A minha personagem tem muita rebeldia, (...) sempre com sorriso e um
pouco triste daquilo que tem saudades. [C3, 13/04/2016]

- Acho que o Gocha era uma personagem comica, (...). [E5, 13/04/2016]

- Adorei criar o Rui, uma pessoa boa por dentro mas um pouco bébado
ahahaah batia na mulher, mas era um 6timo escritor. [G7, 13/04/2016]

- Adoro tirar fotos e vou fazer um video na praia da /...J. Amo essa praia. E
a minha vida. S6 ndo me posso esquecer de trazer a prancha de Bodyboard.
Maria Rastafary. [A1, 04/03/2016]

- (...) quando represento é como tudo de mau desaparece porque represento
como personagem aquilo que gostava de ser. Eu na minha personagem sou
uma crianga de 5 anos muito alegre, que leva tudo na brincadeira, enfrenta
as coisas tragicas para comédia e era isso que gostava de ter sido quando
era pequena, ser uma pessoa assim alegre sem dificuldades e que
conseguisse passar 0 meu passado todo para uma comédia e me rir das
coisas que correm menos mal e n&o ficar tdo triste. As vezes levo demasiado
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a vida como uma coisa horrivel e por vezes ndo levo como um desafio, e
esta personagem é tudo o que ndo fui e as vezes € imaginarmos e sonharmos
daquilo que gostdvamos de ser. Pode ser que esta historia me leve uma
licAo de vida e um desafio para a vida futura. Pode ser que consiga dar essa
alegria dessa crianca de 5 anos para os meus filhos. E acho que se cada
uma refletisse e olhasse para cada uma das suas personagens e tentassem
ser aquilo que gostavam de ser ou que nunca foram e assim elas ficavam
acho eu mais calmas e pensativas. [C3, 18/03/2016]

- Na personagem que criei foi a pessoa que eu gostava de ser e além disso
ela, a Maria Rastafary, tem algumas caracteristicas minhas: o Surf, 0s
relégios e o Rock. [A1, 13/04/2016]

- Dentro da minha personagem tem muito a ver comigo e com a minha irma,
cujo nome é Fabiana, 0 nome da minha personagem. A minha personagem
tem muita rebeldia, que tem a ver um pouco da minha maneira de ser, que
tenho sempre resposta para tudo menos para aquilo que ndo me convem.
Em relagdo & minha irm& tem tudo a ver com a caracterizacdo da minha
personagem, sempre com sorriso e um pouco triste daquilo que tem
saudades. [C3, 13/04/2016]

- Adorei criar e representar o papel de Constanca, foi experiéncia Unica, e
que de certa maneira tem coisas em comum com a [D4]. (...) De maneira
geral, cada personagem depositou algo com significado neste projeto tanto
como o passado, 0s sonhos ou até objetivos. [D4, 13/04/2016]

- Espero que esta novela fique bem representada e que para a proxima
sessdo melhore a minha personagem porque ainda tenho alguma
dificuldade na parte do sério e do riso, fazé-lo na altura certa. [C3,
12/02/2016]

- Retrata a historia de 1 casal que perdeu a filha e encontrou o genro
culpando-o da morte da sua mulher, havendo outras situagdes a decorrer.
[D4, 12/02/2016]

- Esta semana foi brutal. Eu Gocha era casado com a Constanca, tivemos

uma filha, mas ela “morreu”... Com tanta coisa nem consigo escrever tudo.
[E5, 12/02/2016]

- Adorei, criamos uma bela trama quase novela, adorei isto mesmo,
representar esta “novela”. A minha personagem estd bastante inquietante
pois estou preso (...). Quero agradecer a Joana pela aprendizagem com
esta nova personagem (estou e sinto-me bastante injusticado). Até ao
proximo episodio. Ajudou-me bué a libertar-me! E a ser eu misturado com
Rui! [G7, 12/02/2016]

- Espero que no final da histdria todas as personagens fiquem felizes. [AL,
19/02/2016]

- Nesta sesséo, foi um bocadinho mais soft, mas apesar de tudo gostei de ter
de acabar com a minha personagem, utilizando a morte, devido a que o meu
papel de Bongo, ja ndo fazia sentido no teatro! [F6, 19/02/2016]

- Hoje fizemos uma noticia. Eu era o advogado do escritor, foi bué fixe. [E5,
26/02/2016]

- Acho que esta histdria estad um pouco confusa, espero que consigamos ter
o fim da histdria. [C3, 04/03/2016]

- Foi engracado comecar o guido. [E5, 04/03/2016]

- Bem, adorei estar a criar os guides, acho que as personagens se estdo a
portar muito bem, acho que é necessario mudar nada. [G7, 04/03/2016]
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- Foi um bocado dramética esta sessao, visto que gravamos a cena da [B2]
(Cynthia). [D4, 11/03/2016]

- Hoje ndo participei muito hoje, mas pronto adorei na mesma, foi divertido,
tenho a certeza que depois de todo este trabalho, vamos ter uma boa
recompensa. [G7, 11/03/2016]

- Isto serve para que nos aprendamos com as coisas, que nos importa
realmente. Temos que fazer muito mais para que a nossa peca fique no
ponto. [B2, 18/03/2016]

- Em relacdo a histéria que o grupo criou eu gostei e achei que estava
comica. [Al, 13/04/2016]

- Bem, a minha personagem foi de facto desafiante, forte, puxada,... o
improviso foi com um pouco de ajuda, faltou-me partes que ndo sabia o que
haveria de dizer, faltou-me um bocado de imaginagéo. A pega foi criativa,
tivemos bastantes reflex6es sobre o que poderiamos ou ndo fazer. [B2,
13/04/2016]

- Em relagdo a historia do grupo acho que foi muito criativa, é claro que
aquilo que eu acho é que afinal podia ser mais triste para o teatro nao ser
s6 comédia. Acho que assim o publico refletia um pouco depois da
gargalhada. [C3, 13/04/2016]

- Sinceramente, ndo me lembro como é que este grupo fantastico conseguiu
criar esta histéria cheia de mistérios e emogdes. [D4, 13/04/2016]

- Acho que o Gocha era uma personagem comica, nunca pensei que a partir
de um objeto criassemos uma historia. Ficou engracada, pois trabalhamos
em grupo e fomos aproveitando algumas ideias. [E5, 13/04/2016]

- [A histdria] Foi muito boa, apesar de alguns pretextos e percal¢os,
conseguimos ter ideias fantasticas, e ainda penso como de objetos surgiu
uma histdria tdo bem estruturada e bem criada, comical [G7, 13/04/2016]

- Foi super interessante explorar diferentes vertentes da sociedade:
separacao, riqueza, pobreza, morte. [D4, 12/02/2016]

- Esta peca em relacdo a vida real para mim, acho que se deve dar mais
valor a pessoa que n6s amamos e que vamos ficar com ela até ao fim da
nossa vida. [A1, 13/04/2016]

- Totalmente diferente. Senti-me demasiado diferente da pe¢a com a vida
real, saber separar os assuntos de dentro e fora da peca, ser personagem
guando se deve ser, ser a mesma pessoa que idealizamos ser. [B2,
13/04/2016]

- Em relacdo a histdria para a vida real estd muito bem construida porque
por vezes as pessoas separam-se por alguma razdo, como aconteceu na
histéria e como sonho de todos é voltar a reencontrar sempre as pessoas
gue mais gostamos seja quem for, pai, mae, amigo. E digo por mim porque
0 meu sonho é poder voltar a reconciliar com o meu pai. [C3, 13/04/2016]

- De maneira geral, cada personagem depositou algo com significado neste
projeto tanto como o passado, 0s sonhos ou até objetivos. Foi um projeto
onde demos um bocadinho de nos (“‘corpo e alma”). [D4, 13/04/2016]

- Esta historia relata alguns fatores reais como, a mulher sofrer de
violéncia, criancas irem para instituices, familias desmontarem-se e
raramente no fim se unem. Mas na nossa historia acabaram por ficarem
juntos. [E5, 13/04/2016]

- Penso que a historia com a vida real € um pouco diferente, mas penso que
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foi bom o que criamos em relagdo a vida real. [F6, 13/04/2016]

- Teve algumas pessoas que existem na vida real e alguns dos factos
coincidiam com o teatro (a pec¢a), 0 que levou a ser engragado e um pouco
veridico. [G7, 13/04/2016]

- Adorei a ideia de fazer um teatro no lar. [A1, 19/02/2016]
- Estou deserta para a apresentacdo do final. [E5, 26/02/2016]

- Estou em pulgas para o dia em que a apresentacdo seja feita. [B2,
11/03/2016]

- Estou motivada e quero mostrar o nosso trabalho as pessoas de fora! [D4,
11/03/2016]

- Tenho a dizer que estou mesmo motivada para as proximas sessdes e pela
estreia. Os ensaios vao a caminho. Aqui vamos nos!... [F6, 11/03/2016]

- Foi uma coisa que me deu mais prazer foi representar o Rui. [G7,
13/04/2016]

Levo o espirito de vontade de todas, levo um pouco de todas
principalmente dos sorrisos e do brilho dos olhos de cada uma porque como
0 advérbio diz: os nossos olhos sédo o espelho da nossa alma, levo todos 0s
momentos tristes e alegres porque mesmo 0s momentos tristes se formos a
ver é onde conhecemos um pouco da sensibilidade da pessoa. Obrigada
Joana. [C3, 13/04/2016]

- E/ Foi um orgulho imenso trabalhar com todas, especialmente com a
Joana, uma aventureira de coracdo cheio, que se entregou a 7 raparigas
gue ndo conhecia. Nao aprendi nada especifico, aprendi e guardei todas as
memorias deste projeto. A minha experiéncia neste projeto foi muito
gratificante e tdo importante quanto os outros elementos. (Foi um enorme
prazer trabalhar com pessoas como tu)! Es linda. Obrigada Joana (you are
the best) [D4, 13/04/2016]

- Ganhei experiéncia, Imaginagdo, Aprendi a viver em grupo. Adorei! [E5,
13/04/2016]

- Saber que tenho muito mais para dar e para mostrar, o convivio com 0s
membros do grupo, conhecer a Joana foi uma enorme aprendizagem, pois a
Joana é uma pessoa com uma enorme boa disposi¢ao, paciéncia, sorridente,
corajosa, e tem muita forga para ter levado esta pega a este ponto, pois sem
os ralhetes, os conselhos nada disso seria possivel. Obrigado Joana. Foi um
prazer conhecer-te linda. [G7, 13/04/2016]

- Depois do projeto terminar queria continuar mas que fosse noutro dia que
nao fosse a sexta no final do dia, como depois podemos apresentar a nova
peca mais tempo podiamos treinar sei la ao fim-de-semana nem que fosse
15 em 15 dias. [C3, 11/03/2016]

- (...) gostava que houvesse outra atividade destas. [A1, 13/04/2016]

- Gostaria muito de poder voltar a participar nestes projetos. [B2,
13/04/2016]

- Espero que voltes, quero repetir. [E5, 13/04/2016]

- Penso que foi divertido apesar de tudo, sinto-me com mais garra a
continuar no teatro (...) Sim, quero continuar.... [F6, 13/04/2016]

Tabela n.° 5 — Analise dos Diarios Individuais das participantes
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Considerando os testemunhos enunciados pelas participantes é possivel constatar que
todas demonstraram satisfacéo face a experiéncia, tendo verbalizado o seu agrado face a
diversas sessbes. De um modo geral verifica-se que este projeto contribuiu para
desenvolver a autoestima e a criatividade das jovens, apesar de algumas delas [Al, C3 e
G7] terem evidenciado cansaco e desanimo pontualmente numa ou mais sessdes. Ao
longo das sessdes o trabalho em grupo foi demonstrando oscilagfes, uma vez que, néo
obstante a maioria das participantes ter revelado agrado na colaboragdo coletiva,
registaram-se alguns conflitos entre o grupo que, com as sugestfes enunciadas e 0
dialogo entre todas, acabaram por ser extenuados, tendo, porém, resultado na saida da
Al do grupo. Apesar de esta deciséo ndo ter sido unanime, foi deliberada com base na
votacdo e, consequentemente, por parte do maior nimero de elementos pertencentes ao
grupo. Mais se acrescenta que quase todas as participantes, excetuando a B2 e a F6,
mencionaram caracteristicas que atribuiram as suas personagens no Diario, embora a
totalidade as tenha definido e partilhado oralmente. Para além disso, foi possivel
identificar situacdes de projecao de caracteristicas proprias ou desejadas na personagem,
tendo sido flagrantes e verbalizadas por trés participantes: Al, C3 e D4. De referir que a
maioria das jovens vislumbrou semelhancas entre a historia criada e a vida real [Al, C3,
D4, E5 e G7], sendo que duas delas apontaram diferencas [B2 e F6]. Relativamente ao
processo criativo da histdria/ peca de teatro, € verificAvel que todas se envolveram,
negociando as ideias e tomando decisdes entre si, evidenciando simultaneamente
esforco e divertimento, pelo que a totalidade das participantes se demonstrou ansiosa e
satisfeita com a apresentacdo final que, por sua vez, acrescentou aprendizagens a
participacdo neste projeto e suscitou vontade de continuarem a participar em atividades

dramaticas/ teatrais.

4.3. Analise do Diario de Bordo da investigadora

Relativamente ao diario de bordo da investigadora, refere-se que contém as notas de
campo que foram recolhidas em todas as sessdes, comportando registos da observagéo
direta efetivada as participantes, da evolucdo do processo criativo ao longo de cada
momento de cada sessdo, bem como de sugestdes enunciadas pelas jovens que foram
tidas em consideracdo e discutidas pelo grupo, de modo a perceber a sua adaptabilidade

e exequibilidade aquando da planificagéo das sessdes posteriores.
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Para uma consulta mais detalhada deste instrumento de recolha de dados, reporta-se que

a totalidade dos registos efetivados se encontra disponibilizada no Anexo 4.

Sumariamente as notas de campo referenciam o envolvimento e o interesse que a

investigadora denotou por parte das participantes nas diversas sessfes de atividades,

sendo que nos registos efetivados sdo reveladas as observacdes que compdem a Tabela

n.° 6:

Categorias
Satisfacdo
com as
experiéncias
e sessoes

Autoestima

Criatividade

Evidéncias

- No final da sessdo, as jovens encontravam-se bem-dispostas e divertidas,
sendo que algumas verbalizaram que estavam ansiosas pela préxima
sessdo. [08/01/2016]

- O grupo esteve muito envolvido e esta sessdo parece ter cumprido o
objetivo principal que se prende com a motivacédo das participantes, aliada
a erradicacdo de eventuais pensamentos associados a desisténcias.
[05/02/2016]

- O facto de utilizarem roupas e comecarem a caracterizar as suas
personagens fez com que as participantes ficassem muito entusiasmadas.
Em suma, encontram-se motivadas, desejosas por terminar a historia.
[12/02/2016]

- De um modo geral, o grupo encontra-se mais animado e entusiasmado
comparativamente as sessdes anteriores, nas quais revelava um crescente e
generalizado cansago que nesta sessdo pareceu estar extinto. [24/03/2016]

- Presentemente est&o todas muito animadas, pois a sua cria¢ao esta quase
consolidada e a data da apresentacdo final aproxima-se. A investigadora
tem verificado que ultimamente as jovens tém saido dos ensaios com muito
boa disposi¢éo. [01/04/2016]

- A exposicdo da criagdo final serviu para que as jovens se sentissem
apreciadas e valorizadas perante um publico que lhes é conhecido e com 0
gual interagem no dia-a-dia. Foi importante para aumentar a autoestima
de algumas e para provar a outras que sdo capazes de fazer Teatro — de
acordo com o transmitido pela diretora técnica: “Eu ja sabia que algumas
fariam isto bem, mas a F6 surpreendeu-me porgue nunca pensei que
conseguisse expor-se assim e tdo bem”. [06/04/2016]

- Aguando das atividades propostas, as jovens revelaram aptiddo para a
Expressdo Dramatica/ Teatro, dado que evidenciaram competéncias
fulcrais, tais como capacidade de improviso, predisposi¢cdo para o0 jogo
simbolico, abertura perante o grupo, criatividade, espirito de iniciativa,
autonomia, imaginacdo e articulacdo de ideias. Neste sentido, as
participantes que fizeram o papel de tubardes (B2, D4 e F6) tomaram a
iniciativa de se caracterizar com o cabelo preso no alto da cabeca, para
imitar barbatanas, e fizeram sons de aproximacdo quando apenas se lhes
tinha dito que deveriam pressionar as pessoas do barco (Al, C3, E5 e G7)
gue, por sua vez, criaram personagens, adaptando posturas e vocaliza¢6es
peculiares. [18/01/2016]

- E notavel que as participantes tém um forte sentido criativo, autonomia e
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predisposicdo para a Expressdo Dramética. [22/01/2016]

- As personagens foram criadas de forma muito criativa, carinhosa e
cuidada. [04/03/2016]

- A semelhanca das sessdes anteriores, as participantes tém fixado
facilmente o conteldo e a sequéncia da acdo da histéria/ peca e tém
demonstrado uma excelente capacidade de improviso, provida de
criatividade. [31/03/2016]

- E verificavel a sensaco de que o grupo esta a perder o seu interesse e
motivacao, pelo que se torna crucial preparar algo especial para a proxima
sessdo, de modo a cativar e a motivar o grupo novamente. [22/01/2016]

- No decurso da sessdo todas as participantes demonstraram
desconcentracdo, justificando que tém tido muitas exigéncias na escola e
gue andam muito cansadas. [16/03/2016]

- De um modo geral, as participantes desta sessdo continuaram distraidas e
com um aparente desinteresse. Consequentemente, foi-lhes solicitado que
escrevessem nos seus diarios individuais sugestdes para melhorarmos o
grupo e as sessdes e também que falassem um pouco sobre si, se sentiam
cansago e desmotivacao e o que poderia ser feito no sentido de solucionar
essas situagdes. [18/03/2016]

- O trabalho em trios foi bastante homogéneo, assim como o resultado final
dos movimentos e sons do grupo total, que conseguiu criar uma sequéncia
consensual, composta pelo conjunto de todos os movimentos e sons
individualizados, tendo sido possivel vislumbrar os contributos pessoais de
cada um dos elementos na criacéo final de grupo. [15/01/2016]

- A experiéncia esta a ser bastante produtiva para o desenvolvimento das
capacidades criativas de cada uma das participantes e para as
competéncias que o trabalho em grupo desenvolve, tais como negociagéo,
cooperacao e articulagdo. [12/02/2016]

- E fortemente notavel um espirito de equipa, sendo que todas as
participantes, sem excecdo, estdo envolvidas e esforgadas para concluir a
histéria e, agora que a terminaram, para continuar 0s ensaios. [24/03/2016]

- O grupo tem estado unido e colaborante entre si. [04/04/2016]

- Uma vez mais denota-se o esforgo, a dedicacdo e o companheirismo entre
0 grupo, que tem demonstrado divertimento e trabalho simultaneamente.
[05/04/2016]

- Agquando da preparacdo da apresentacdo final denotou-se muita
entreajuda por parte de todas as participantes. [06/04/2016]

- Face a aparentes conflitualidades entre as jovens, associadas ao cansaco
e desmotivagdo de algumas, foi incitado que uma de cada vez transmitisse a
sua opinido relativa a estes pontos e a potenciais solugdes. A G7 verbalizou
que a Al falava alto e era impropria/ inconveniente em algumas situacdes.
Quando chegou a sua vez de responder, a Al saiu da sala sem dizer nada
mas, em posterior conversa particular, manifestou interesse em continuar
no grupo e revelou problemas pessoais com os outros elementos, tendo
verbalizado que as outras participantes Ihe falam mal, gritam muito e
fazem queixas dela a diretora. [21/03/2016]

- Face as propostas enunciadas pelas jovens, foi decidido que seriam
consideradas e que seria feita uma reunido com a totalidade do grupo na
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proxima sessdo, de modo a incitar a uma reflexdo conjunta sobre questdes
relacionadas com a desmotivagdo ou cansago, o facto de estarem ou ndo
contrariadas e os conflitos entre o grupo. [18/03/2016]

- Seguindo os pressupostos e as linhas orientadoras estipulados para este
projeto, faz sentido que sejam as participantes a decidir se a AL permanece
ou sai do grupo de trabalho. A opinido da investigadora face a este ponto
ja foi manifestada logo no inicio desta sessdo e partilhada com todas as
participantes: ‘0 grupo somos todos nds’; ‘todas as personagens Sao
importantes e fundamentais’; ‘todas temos um objetivo final em comum’;
‘dependemos umas das outras’. Assim, foi resolvido que seria o grupo, na
proxima sessdo, a decidir se a Al fica ou sai do grupo. [21/03/2016]

- A investigadora reuniu a totalidade das participantes propondo que cada
uma enunciasse dois motivos para a Al ficar ou sair do grupo. Os motivos
a apresentar nao deveriam ser pessoais, uma vez que o projeto € trabalho
do grupo. [23/03/2016]

- B2 — «Sai»: Receia que Al abandone o grupo quando mais precisarem
dela, entdo mais vale ir ja; acha que ndo se lhe devem dar sempre segundas
oportunidades para ela se habituar um dia quando tiver um trabalho.

- C3 — «Fica»: Tem receio que Al desista antes do final, mas colocou-se no
lugar dela e acha que devem aceita-la de volta.

- D4 — «Sai»: Acha que Al ndo tem uma postura correta.

- E5 — «Sai»: Diz que Al é mal-educada e ndo respeita as outras.

- F6 — «Fica»: Hesitou bastante em tomar uma posic¢éo, queria abster-se no
voto, mas depois, atendendo a opinido que verbalizou, acabou por se
declarar a favor da permanéncia da Al: Ela destabiliza o grupo e cria mau
ambiente, mas poderia ficar se mudasse algumas coisas negativas.

- G7 — «Sai»: Considera que ela é inconveniente; fala alto; é mal-educada;
nao respeita 0s outros.

- Al — Foi ouvindo e respondendo a todas educadamente; manteve uma
postura triste e submissa; agradou-se com as palavras da C3; aceitou fazer
mudancas para ficar, pois gostava de ficar no grupo; aceitou também as
alteragdes que o grupo fez no texto da sua personagem e reportou que iria
tentar ser mais a Maria e menos a Al.

- Investigadora — «Fica»: E uma medida radical a Al sair, deve ficar;
precisamos dela, contribuiu para a criacao de acontecimentos da historia
com as suas ideias.

Apobs a decisdo e aquando da gravacdo, as participantes transpareceram
entusiasmo e unido, aparentando diversdo e alegria. Contudo ndo é
percetivel se esta reacdo tdo positiva esta relacionada com a saida da Al
ou se, pelo contrario, tem a ver com o facto de terem saido da instituicao,
caracterizadas com as roupas das respetivas personagens, para gravarem
uma noticia criada por elas préoprias. [23/03/2016]

- Os objetos selecionados e personagens inventadas por cada participante
foram as seguintes: Al — Reldgio de Pulso — Maria, 18 anos, tem rastas,
adora reldégios desportivos e participa em competices de Surf e
Bodyboard pelo mundo./ C3 — Bau pequeno — Fabiana, 5 anos, mora com
0 irm&o e os pais e guarda sonhos dentro da caixa./ D4 — Caneta —
Constanca del Rei, 30 anos, tem cabelo loiro e olhos azuis, é designer e
estilista, proprietaria da “Victoria Secrets” e casada com 0 Beckham
[celebridade]./ E5 — Forma de Bolo — Manuel Goucha, 70 anos, é alto,
pesa 60kg e é chefe do “Master Chef”.] F6 — Flauta de pa — Bongo, € um
macaco azul que perdeu os pais e mora na floresta com outros animais./
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G7 — Dicionario de Alemdo — Rui, 47 anos, é holandés e escritor de
literatura classica, perdeu os pais e a esposa que morreram e tem um
filho. [05/02/2016]

- Com apoio do grupo, a B2 criou a Cinthya, 37 anos, assistente do
Goucha (E5), que veio da Holanda. [12/02/2016]

- A Al é proveniente de uma zona de praia e refere ter uma prancha de
Bodyboard em casa, tal como a sua personagem Maria; a C3 revelou os
nomes do verdadeiro irmdo e dos verdadeiros pais aquando da
apresentacdo da familia da sua personagem Fabiana. A F6 ¢ a G7
também poderdo ter projetado caracteristicas de si préprias nas suas
personagens, dado que ambas lhes associam sentimentos de perda — o
macaco Bongo, criado pela F6, perdeu os pais e mora com outros animais
na floresta; o Rui, criado pela G7, perdeu os pais que morreram € a
esposa que morreu —, sendo que na realidade todas as jovens acolhidas
estdo desprovidas da sua familia no dia-a-dia, morando com outras
criangas/ jovens na instituicdo [outros animais na floresta]. [05/02/2016]

- No final desta sessdo a C3 conversou com a investigadora, revelando que
a personagem que criou é na realidade a sua irm& mais nova. [18/03/2016]

- O grupo esta radiante com o trabalho de criar a historia e cada uma das
jovens esta muito empenhada em encarnar a personagem que inventou.
Presentemente, j& estdo criadas as personagens de cada participante, ja
esté definido e improvisado o inicio da historia, j& existem algumas ideias
para desenvolver e encontra-se em aberto a sequéncia e o desfecho da
histéria. [12/02/2016]

- Uma vez mais, todas as participantes, sem excec¢do, evidenciam interesse
e motivacdo, envolvendo-se e colaborando na evolucdo da historia.
[19/02/2016]

- Esta sessdo foi muito produtiva, servindo essencialmente para as jovens
recordarem as suas personagens e o0s episodios iniciais da histéria. As
grelhas referentes ao Guido da Peca contribuiram para organizar a
historia, delimitando as cenas e servindo de suporte ao consequente
improviso final das intervenientes. [04/03/2016]

- Foram escritas mais algumas cenas no guido. Em seguida determinadas
cenas foram improvisadas e gravadas pelas participantes. Para além disso,
foram ainda selecionados, em grupo, 0s cendrios/ projecGes para cada
cena. [16/03/2016]

- O grupo escolheu as imagens a projetar enquanto cenarios, bem como
algumas musicas a utilizar ao longo da hist6ria, de modo a torna-la mais
dinamica e preenchida. [28/03/2016]

- A peca de teatro criada comeca definitivamente a ganhar forma, dado que
a sequéncia dos acontecimentos da histéria esta claramente preconizada
pelas personagens que, por sua vez, assumem posturas mais definidas e,
por conseguinte, se evidenciam mais concretamente construidas.
[30/03/2016]

- Foi possivel efetuar a peca do inicio até ao final, contabilizando a sua
duracéo para cerca de uma hora. N&do foram feitas interrupcdes e no final a
investigadora partilhou as suas observacfes/ anotacGes que contém as
sugestfes de melhoria e 0s aspetos que se consideraram bons e que, por
conseguinte, se devem manter. [01/04/2016]

- Foi concretizado o ensaio da peca completa com as respetivas projecoes
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do cenério. As participantes encontram-se mais seguras na representacao e
tiveram em conta as observagdes e sugestdes partilhadas na sesséo
antecedente. O processo criativo estd em constante construcdo, pelo que
algumas participantes sugeriram acrescentar alguns efeitos sonoros a
apresentacdo. As suas personagens tém vindo a ser construidas com
dedicacdo, interesse e entusiasmo. [04/04/2016]

- Cada uma das personagens foi responsavel por escolher e arranjar as
suas proprias roupas, compondo-se na medida do seu agrado e intencéo.
Tal como nas sessbes antecedentes, foi possivel ensaiar a totalidade da
peca, mas desta vez com as personagens vestidas e caracterizadas. Todas
as intervenientes ja sabem a sequéncia da histéria de cor, assim como as
suas falas e os acontecimentos. [05/04/2016]

Relacao - Analisando o enredo criado verifica-se que existem determinados
entre a acontecimentos reais e similares ao quotidiano, embora alguns deles sejam
historia e encobertos em fantasia ficcionada, tais como: adotar um macaco da
avida real floresta como membro da familia; violéncia doméstica que faz com que a

noiva ndo aparega no casamento e simule a sua morte; alguém ser acusado
e ir para a prisdo quando na verdade esta inocente; uma crianca ficar
sozinha com o macaco, sem um cuidador adulto, e ter que ir para uma
institui¢do, sendo forgadamente separada do seu companheiro que vai para
outra instituicdo; o retrato de como é passar um fim-de-semana numa
familia de apoio; manter um caso amoroso com o proprio pai para reforcar
o disfarce identitario. [24/03/2016]

- Na cena em que Constanca e Goucha vao buscar Fabiana a instituicéo,
Fabiana responde de forma obstinada e pouco educada aos adultos, que
acabam por manifestar agressividade e alguma violéncia na imposi¢do de
regras e contrariedades. [30/03/2016]

Apresentacdo - A B2, D4 e G7 verbalizaram vontade de apresentar publicamente uma
final da peca de teatro e todas as outras participantes evidenciaram agrado e
criacéo concordancia com a ideia. [08/01/2016]

coletiva - As jovens verbalizam que tém vontade de ensaiar e que estdo ansiosas

pela apresentagdo final. [24/03/2016]; Continuam muito empolgadas e
animadas com o processo criativo e focadas na apresentacdo final.
[04/04/2016]; Mantém-se muito ansiosas e expectantes por partilhar as suas
criacBes com as colegas e com as funcionarias da instituicdo. [05/04/2016]

- A apresentacdo correu muito bem, as participantes tiveram um
desempenho excelente. O publico, constituido pelas criangas/ jovens
acolhidas junto das participantes e pelas funcionarias que trabalham com
elas diariamente, emitiu pareceres muito favoraveis e positivos, parecendo
ter-se divertido e verbalizando que adorou. A historia e algumas das
personagens sao bastante comicas, 0 que, por sua vez, desencadeou muitos
risos nos espectadores. [06/04/2016]

Aprendizagens - Parece ser importante e fundamental para as participantes a obtencéo de

com este um resultado final quer para usufruto proprio, quer para partilhar com

projeto outras pessoas. Tanto no Teatro como na Expressdo Dramatica, a
performance parece assumir proporcdes consideraveis e significativas para
este grupo em particular. [06/04/2016]

Vontade de - O feedback final foi muito positivo e revelador da vontade que a maioria
continuar a exprime em continuar a fazer parte deste projeto, participando em

77



participar em  atividades teatrais com a investigadora. [13/04/2016]
atividades

dramaticas/

teatrais

Tabela n.° 6 — Analise do Diario da Investigadora

Desde a primeira sessdo (que decorreu no dia 08/01/2016), foi possivel constatar que
todas as jovens tiveram um designio nao influenciado de participar no projeto, tal como
tinha sido requerido pela investigadora, sendo que se foram mostrando colaborativas e
participativas. De acrescentar que na primeira sessdo foi registada a sugestéo efetivada
por algumas participantes e assentida por todas de fazerem uma peca de teatro e

apresenta-la publicamente.

Ao longo das atividades propostas nas sessGes foi ainda possivel aferir que as
participantes manifestam aptiddo pela Expressdo Dramatica/ Teatro, dado que
evidenciaram competéncias fulcrais, tais como capacidade de improviso, predisposi¢do
para 0 jogo simbdlico, abertura perante o grupo, criatividade, espirito de iniciativa,

autonomia, imaginacao e articulacao de ideias.

Mais se refere que se verificaram situacdes de potencial transposicdo da vida pessoal
das participantes para as personagens que criaram, tal como foi identificado e descrito

na tabela anteriormente apresentada.

De acrescentar que as participantes verbalizaram frequentemente, aquando do final das
sessdes, que se divertiram e que estavam ansiosas pela proxima sessao, indiciando o

seu envolvimento e agrado com as atividades e com este projeto.

Contudo, registaram-se também situacdes pouco favoraveis, tais como auséncias de
determinadas jovens em algumas sessOes, devido a questdes laborais ou de fins-de-
semana em que se deslocaram aos familiares; cansaco e desanimo de algumas
participantes em determinadas sessdes; conflitos pontuais entre os elementos do grupo
que, com o didlogo estabelecido e sugestdes consideradas, conduziram a saida da Al do
grupo, no dia 23/03/2016 [Sessdo n.° 12], aquando da continuacdo da historia e dos

ensaios para a apresentacao final. Este procedimento foi pouco consensual, no entanto
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respeitou as posicdes defendidas pelo maior nimero de participantes [quatro votos para

sair e trés para permanecer].

De modo a seguir a linha orientadora deste projeto, outras sugestfes das participantes
foram sendo consideradas e colocadas em pratica, pelo que o designio de representar
evidenciado por todas foi acrescentado ao projeto que, inicialmente, ndo comportava a
obtengéo de um resultado final, uma vez que o seu principal e exclusivo enfoque estava
atribuido no processo criativo. Consequentemente, as sessdes complementares, que
decorreram mais de uma vez por semana, de acordo com a disponibilidade de todas,
desde 16/03/2016 [Sessdo n.° 9] até 05/04/2016 [Sessdo n.° 19], destinaram-se ao
desenvolvimento da histéria que ja tinha comecado a ser definida em sessbes
precedentes, envolvendo as personagens que ja tinham sido criadas pelas préprias
participantes na terceira, quarta e quinta sessdes (consultar o Anexo 5, referente as
personagens criadas). Esse trabalho converteu-se numa peca de teatro de autoria original
e coletiva, denominada «Alguma vez na vida?» (consultar esta historia/ peca de teatro
na integra, no Anexo 6), muito comica e repleta de mistérios, comportando cenarios,
aderecos, guarda-roupa e caracterizacdo que, apos ter sido devidamente preparada e

ensaiada, foi apresentada na instituicdo de acolhimento, as colegas e funcionarias.

Mais se acrescenta que foi tida em conta outra das sugestdes enunciadas,
designadamente a apresentacdo, aquando da peca, de um video relativo ao processo
criativo, contendo as fotografias que as participantes foram recolhendo ao longo das
sessOes. Esta atividade complementar de registo e recolha de dados foi adotada com
agrado pelas participantes, sendo uma forma de partilharem a maquina fotografica entre
si e poderem retratar o desenvolvimento das sessGes de acordo com 0s seus pontos de
vista, de modo a salvaguardar os registos audiovisuais dos acontecimentos, quer sob a

forma de videos, quer sob a forma de fotografias.

De acordo com o feedback emitido pelas intervenientes, o projeto foi uma experiéncia
muito divertida e agradavel, que permitiu aprimorar as capacidades de cooperacdo e
negociagdo entre as participantes, envolvendo um avultado empenho e entusiasmo ao
longo do processo criativo, sendo que, através da apresentacdo final, é verificavel a
evolucdo de todas. De acrescentar que a apresentacdo e a troca de pareceres que dai
resultaram contribuiu para que as jovens se sentissem apreciadas e valorizadas perante

um publico que lhes é conhecido e com o qual interagem no dia-a-dia. Foi ainda
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importante para aumentar a autoestima de algumas e para provar a outras que s&o
capazes de fazer Teatro — Eu j& sabia que algumas fariam isto bem, mas a F6
surpreendeu-me porque nunca pensei que conseguisse expor-se assim e tdo bem,
segundo transmitiu a diretora técnica do LIJ —, ficando mais desinibidas nas relagdes,

tal como reportou a G7.

Na sessdo final (que ocorreu no dia 13/04/2016), as participantes, de uma forma
generalizada, exprimiram a sua vontade de continuar a participar em atividades teatrais,

atendendo a significancia que esta experiéncia teve para elas.

4.4. Sintese e Discussio dos resultados

Considerando os dados recolhidos nos instrumentos enunciados, é verificavel que a
totalidade das caracteristicas pessoais e sociais abordadas neste estudo aumentaram

comparativamente ao inicio da intervencéo.

Consequentemente, a autoestima das participantes aumentou, de acordo com o
tratamento dos dados recolhidos através dos questionarios. Este aumento esta também
presente em relatos partilhados nos diarios individuais por determinadas participantes
(B2, C3, F6 e G7). Por exemplo, a F6 reporta: Ao longo destas sessdes tenho-me sentido
mais solta, ja que ndo fazia ha muito, porque representar acaba por mudar um pouco
daquilo que eu sou la fora, ou seja faz-me sentir bem. [F6, 19/02/2016]. No que se
refere ao diario de bordo da investigadora, o desenvolvimento da autoestima das
participantes denota-se principalmente apds a apresentacao final da criacéo coletiva que,
por sua vez, desencadeou gratificacdo e valorizagdo nas participantes.

No que concerne as estratégias de Coping e resolucdo de problemas, denotou-se,
através dos questionarios, que as participantes aumentaram a sua capacidade de
fazer face aos problemas apo0s a intervencdo, minorando as estratégias de negacgéo
adotadas, podendo dever-se a aquisicdo de confianga em si proprias, decorrente das
atividades em que vislumbraram as suas capacidades. Por exemplo, a B2 refere no seu
diario individual: Cantamos para o nosso grupo. Confesso que fiquei um pouco
envergonhada, muito nervosa, um pouco timida. Mas consegui, ou pelo menos tentei
com que corresse bem. [B2, 04/03/2016].
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Apesar de néo ter sido abordado nos questionarios, a analise dos diarios individuais e do
diério de bordo acrescenta que a criatividade das participantes evoluiu aquando das
sessdes, podendo dever-se a dinamizacdo frequente de situaces instigadoras da
imaginacdo e do sentido criativo, tal como preconizam Oliveira e Milhano (2010);
Gardner (1999); Neelands (1984); McGregor, Tate e Robinson (1977); Cunha (2013);
Bompastor, Ferreira e Martins (2012). Assim, a anélise dos diarios individuais revela a
criatividade inerente as experiéncias das participantes com enfoque no processo
criativo, desde a selecdo de um mero objeto até a criacdo de personagens e de uma
historia: (...) nunca pensei que a partir de um objeto criassemos uma historia. [E5,
13/04/2016]; (...) ainda penso como de objetos surgiu uma histéria tdo bem estruturada
e bem criada, comica! [G7, 13/04/2016]. O diario de bordo, por sua vez, contém
registos que revelam que as participantes tém uma excelente capacidade de improviso,
provida de criatividade [31/03/2016], tendo assumido um papel ativo e participativo na
construcdo de personagens e de uma histéria/ peca de teatro que, embora tenha um teor

bastante dramatico, foi convertida em comédia.

Relativamente ao desenvolvimento social, o tratamento de dados dos questionarios
permitiu reportar que parte das participantes aumentou o seu sentimento de
integracdo social e capacidade de trabalhar em equipa, apesar de ser um aumento
pouco significativo. Para além disso, os diarios individuais evidenciam uma apreciacao
positiva generalizada, como por exemplo: Acho muito interessante trabalhar com este
grupo, pois tem as suas diferencas! [D4, 19/02/2016]. De acordo com o diario de bordo
da investigadora, foi notavel, ao longo das sessdes, o desenvolvimento do espirito de
grupo, companheirismo e trabalho em equipa, decorrendo partilha de ideias associada a
capacidade de negociacdo, colaboracdo e cooperacdo entre as participantes. Estas
observacBes sdo concordantes com as perspetivas de enfoque social de Oliveira e
Milhano (2010); Bahia (2009); Bezelga (2014); Cunha (2013); Wagner (1998); Barata
(1979); Costa (2003); Bompastor et.al. (2012); McGregor et.al. (1977); Gallagher
(2000); Baldwin e John (2012).

Contudo, decorreram conflitos relacionais entre os elementos do grupo que foram
descritos no diario de bordo e enunciados por grande parte das participantes (Al, B2,
C3, D4 e G7) nos respetivos diarios individuais, exemplificando: (...) como nem todas
se davam bem, mesmo que estivessemos numa atividade, as vezes chocavamos. [G7,
13/04/2016]. Consequentemente foram definidas sugestfes para a resolugéo dos
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conflitos existentes, sendo que determinadas participantes (C3, D4 e F6) apresentaram
nos diarios individuais a proposta de fazer uma reunido com o grupo. Segundo o diério
de bordo, foram adotadas as sugestdes e foi considerada a proposta subsequente
associada a votacdo que desencadeou a saida da Al do grupo. No que se refere as
reacOes inerentes a saida da Al do grupo, todas as participantes se pronunciaram nos
respetivos diarios individuais, por exemplo: Nao estava planeado de modo algum
saidas de elementos, mas por vezes existem atitudes que nao devem ser passadas em
branco. O projeto resultou bem com os restantes elementos. [D4, 13/04/2016]. A
prépria Al afirmou: Com a minha saida do grupo eu fiquei triste, eu ndo estava a

espera da decis@o do grupo mas tive de aceitar. [Al, 13/04/2016].

Cumpre acrescentar outros resultados que se identificaram através dos diarios das
participantes e do diario da investigadora, designadamente a satisfacdo com as
experiéncias e sessdes que, em ambos os instrumentos, foi referenciada frequentemente
e na maior parte das sessdes. Por outro lado, o desanimo e cansago transmitido
esporadicamente por parte do grupo (Al, C3 e G7), devendo-se particularmente ao
horério tardio das sessdes e as tarefas escolares. Inicialmente (22/01/2016) a
investigadora sentiu que estava a perder o grupo, resolvendo cativa-lo na sessao
seguinte, de acordo com os seus designios, tendo incitado a criagdo de personagens e de
pequenas improvisacOes. Para além disso, as caracteristicas e relagdo entre as
personagens criadas e as proprias jovens (projecdo), tendo sido percetivel, através
dos diarios individuais, que algumas das jovens projetaram caracteristicas proprias ou
desejadas nas suas personagens (Al, C3 e D4). Por exemplo: (...) quando represento é
como tudo de mau desaparece porque represento como personagem aquilo que gostava
de ser. [C3, 18/03/2016]; Na personagem que criei foi a pessoa que eu gostava de ser e
além disso ela, a Maria Rastafary, tem algumas caracteristicas minhas: o Surf, os
relégios e o Rock. [Al, 13/04/2016]. De acordo com o diario de bordo, foram
identificadas situacfes de projecdo comprovadas (Al, C3) e eventuais (F6 e G7),
reforcando as perspetivas defendidas por Heathcote in Johnson e O’Neill (1984);
Courtney (1989); Brecht (1973); Wagner (1998); McGregor, et.al. (1977); M. S. P.
Lopes (2011). O processo criativo inerente a construcdo da historia/ pega de teatro
que, por sua vez, se encontra presente nas abordagens de Barrett (1979); Novoa (1989);
Fontanel-Brassart e Rouquet (1977); Aguilar (2001); Lopes (2010); Landier e Barret
(1994); Heathcote in Johnson e O’Neill (1984); McGregor, et.al. (1977), é caracterizado
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em ambos os instrumentos de recolha de dados pelo interesse generalizado, agrado,
diversdo e entusiasmo, paralelamente ao esforco e envolvimento da parte de todas as
participantes, exemplificando: A peca foi criativa, tivemos bastantes reflexdes sobre o
que poderiamos ou ndo fazer. [B2, 13/04/2016]. De acrescentar a relacdo entre a
histéria e a vida real que, atendendo as opinides descritas nos diarios individuais, é
semelhante (Al, C3, D4, E5 e G7) ou diferente (B2 e F6), por exemplo: Esta historia
relata alguns fatores reais como, a mulher sofrer de violéncia, criangas irem para
instituicbes, familias desmontarem-se e raramente no fim se unem. Mas na nossa
historia acabaram por ficarem juntos. [E5, 13/04/2016]. Neste sentido, no diario da
investigadora é explicitado que existem determinados acontecimentos reais e similares
ao quotidiano na historia/ peca de teatro criada pelas jovens, do mesmo modo que
preconizam Silva (2006); Heathcote in Johnson e O’Neill (1984); Courtney (1989);
Vianna e Strazzacappa (2001); Brecht (1973); Wagner (1998); Neelands (1984);
Kowalski (2005); Boal, 2011. Para além disso, a apresentacdo final da criacao
coletiva que, em ambos os instrumentos, se associa a satisfacdo e ansiedade face a
estreia por parte da totalidade das participantes: Estou em pulgas para o dia em que a
apresentacao seja feita. [B2, 11/03/2016]. De salientar as aprendizagens decorrentes
deste projeto, em que, quer no questionario final, quer nos diarios individuais, se
destaca o convivio e trabalho em grupo entre a maior parte das declaraces,
exemplificando: Levo o espirito de vontade de todas, levo um pouco de todas
principalmente dos sorrisos e do brilho dos olhos de cada uma (...). [C3, 13/04/2016].
No diario de bordo é refletida a relevancia para as participantes na obtencdo de um
resultado final para usufruto proprio, bem como para partilhar com o Outro. Por fim,
verificou-se que foi estimulado o interesse e a vontade de continuar a participar em
atividades dramaticas/ teatrais, dado que a analise do questionario final indica que a
totalidade das participantes manifesta o designio de repetir a experiéncia (C3, D4 e E5),
considerando que foi divertida (Al e G7). As jovens corroboram a sua vontade de
participar nos diarios individuais: Penso que foi divertido apesar de tudo, sinto-me com
mais garra a continuar no teatro (...) Sim, quero continuar [F6, 13/04/2016]. Em suma,
o diario da investigadora descreve que o feedback final foi positivo e revelador da
vontade que a maioria exprime em continuar a participar em atividades dramaticas e

teatrais.
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CONCLUSOES

Ao longo das sessbes de atividades deste projeto foi notavel o envolvimento e interesse
por parte das participantes, que foram convidadas a criar de forma livre, isto é, sem
imposicdes e impedimentos, para que fossem as autoras e protagonistas das suas
criagbes e para que a sua expressdo fosse plena e espontanea, a semelhanca do
preconizado por Sousa (2000): “sem liberdade ndo ha expressao” (p. 85), bem como por
outros autores (Matos e Ferraz, 2006; Menano, 2008; Landier e Barret, 1994; Costa,
2003; M. S. P. Lopes, 2011).

Este procedimento resultou numa evolucdo no que concerne ao desenvolvimento de
competéncias e aprimoramento de capacidades, ndo so a nivel da Expressdo Dramatica/

Teatro, como também a nivel pessoal e social.

Por conseguinte, a pergunta de partida formulada aquando do inicio da intervencéo —
Qual é o contributo da Expressdo Dramética no desenvolvimento pessoal e social de
jovens acolhidas em Lar de Infancia e Juventude? — obteve as seguintes
fundamentacbes observaveis no grupo das jovens acolhidas participantes, através da
aplicacdo dos diversos instrumentos de recolha de dados (questionérios, diarios

individuais das participantes, diario de bordo da investigadora e registos audiovisuais):

- A Expressdo Dramatica contribui para reforcar a autoestima, dado que ao
longo do processo criativo inerente as sessdes de atividades, as jovens puderam
constatar que sdo capazes de inventar algo que lhes proporciona diverséo e entusiasmo,
podendo ser comprovado através dos testemunhos recolhidos nos diarios individuais e

da comparacao entre os questionarios aplicados antes e apos a intervencao.

- A Expressdo Dramética contribui para o refor¢co das estratégias de resolugdo
de problemas, tal como foi aferido através da interpretacdo dos questionarios e do
consequente aumento que se verificou do inicial para o final. Isto pode dever-se ao facto
da Expressdao Dramatica ter presente a necessidade de improvisagdo que, por sua vez,
requer imaginacdo e criatividade, tal como é essencial para resolver as situacfes

adversas e inesperadas do quotidiano.
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- A Expressdo Dramatica contribui para promover a criatividade, uma vez que
proporciona acgdes potenciadoras do exercicio da imaginacdo, estimulando o
pensamento criativo que esteve inerente no decurso de todo o processo de construgao
das personagens e das improvisacfes subsequentes que, por sua vez, espelham a autoria

individual e coletiva das participantes.

- A Expressdao Dramatica contribui para melhorar o trabalho em equipa e o
sentido de pertenca e integracdo social, tal como se encontra refletido nos
questionarios, designadamente na evolucdo que transparece do inicio para o fim das
sessdes. O grupo foi sendo incitado a colaborar, cooperar e negociar ideias no decurso
das sessdes, pelo que acabou por desenvolver o espirito de equipa, tornando-se coeso.
Ao longo da intervencdo e do processo criativo foi incutida a valorizacdo pessoal nas
participantes, de modo que as cria¢fes coletivas transpusessem a marca individual de

cada uma, tornando crucial a presenca e a aceitagao de todos os elementos do grupo.

Listados e confirmados alguns contributos que advém de uma intervengdo assente na
Expressdo Dramatica, foram, deste modo, corroboradas afirmacdes proferidas por parte
de uma multiplicidade de autores — tais como, Sousa (2000, 2003); Read (1982); Santos
(1989, 2000); Bahia (2009); Cross (1983); Landier e Barret (1994); Matos e Ferraz
(2006); Cunha (2013); Fontanel-Brassart e Rouquet (1977); Gardner (1999); M. S. P.
Lopes (2010, 2011); Bento (2008); Way (1967); Wagner (1998); Neelands (1984);
Barata (1979); McGregor, et.al. (1977); Solmer (1999); Johnson e O’Neill (1984);
Costa (2003); Bompastor, et.al. (2012); Gallagher (2000). Por exemplo, Bahia (2009)
atribui a educacéo artistica “ (...) beneficios em termos cognitivos, pessoais e sociais”
(p. 142).

No entanto, o presente estudo registou determinadas limitacGes, enraizadas
essencialmente no facto do horério das sessdes ser tardio e limitado, condicionando a
predisposicdo das participantes e a fluidez do processo criativo, bem como na
observacdo de que algumas jovens manifestaram desagrado ou pouca vontade de
escrever, fazendo registos pouco detalhados nos seus diarios individuais e, por

conseguinte, empobrecendo esse instrumento de recolha de dados.

De modo a aprimorar uma potencial investigacdo futura, edificada na intervencao

através da Expressdo Dramatica/ Teatro que caracteriza este projeto, evocam-se
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sugestdes de melhoria, designadamente expandi-lo a um maior numero de criangas e
jovens acolhidos, criando dois grupos etérios (dos 06 aos 11 anos e dos 12 aos 21 anos),
e a uma maior quantidade de instituicdes de acolhimento, compreendendo também o
género masculino; estabelecer um horario distinto que seja diurno e abarque pelo menos

trés horas seguidas.

Mais se acrescenta que alguns autores, designadamente Barrett (1979); No6voa (1989);
Fontanel-Brassart e Rouquet (1977); Wagner (1998); Neelands (1984); Aguilar (2001);
Solmer (1999); Bento (2003); McGregor, et.al. (1977), mencionam a importancia de
priorizar 0 processo criativo, desvalorizando a necessidade de obter e apresentar
publicamente um resultado final, sendo que, por outro lado, Heathcote in Johnson e
O’Neill (1984), por exemplo, atribuem relevancia as apresentacdes performativas junto
de um publico, ainda que reduzido e pertencente ao contexto dos criadores (Costa,
2003). Através deste projeto, cujo enfoque incidia inicialmente no processo criativo em
exclusividade, foi possivel perceber que o grupo de participantes valorizou
intensamente a apresentacao da sua criagé@o coletiva (intitulada «Alguma vez na vida?»)
a uma audiéncia, tendo sido fundamental e significativo para as participantes a obtencédo
de um resultado final quer para fruicdo propria, quer para partilhar com outras pessoas.
Consequentemente, a performance parece assumir proporcdes consideraveis e

significativas para este grupo de estudo em particular.

N&o obstante este estudo investigativo ter originado constatacdes que vao ao encontro
dos atributos concedidos a Expressdo Dramatica referenciados precedentemente, foi
verificavel que as atividades concretizadas no &mbito da Expressdo Dramética
incentivam as jovens a criar personagens providas de caracteristicas oriundas de ou
desejadas por si proprias, pelo que seria interessante explorar este aspeto num futuro

trabalho de investigacéo. Este poderia abordar as seguintes questdes:

- De que modo os jovens acolhidos atribuem aspetos das suas vidas passadas ou
quotidianas na criacao de personagens e de historias?

- Até que ponto as personagens criadas por jovens acolhidos se assemelham a
eles proprios?

- Quais 0s pressupostos que estdo na origem da criagio de personagens por parte

de jovens acolhidos?
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E deste modo que se verifica que ainda had muito para ser revelado em estudos
subsequentes, atendendo a esporadicidade que a Expressdo Dramatica assume na

intervencdo junto de criancas e jovens acolhidos em instituig&o.
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ANEXO0S



Anexo 1

Planificacoes das Sessoes de Atividades



Sessao n.° 0/ Inicial — “Como Sou”

Objetivos: Conhecer o grupo de participantes; estabelecer relagdo com o grupo;
esclarecer e motivar o grupo relativamente ao projeto e as sessGes de atividades de
Expressdo Dramatica que vao decorrer; aferir as potencialidades de entrega e as

expetativas do grupo.

1. Explicar quem sou e o teor do meu Projeto

2. Prestar esclarecimentos referentes as Sessdes de atividades que véo ser

concretizadas:

[As sessdes de atividades que vao ter uma rotina de trés momentos: o primeiro é Explorar, onde é
introduzido o tema e feitas dindmicas exploratdrias de aquecimento; o segundo momento é Criar, onde
vamos fazer improvisacdo e dramatizacdo, no fundo vamos inventar, imaginar e criar alguma coisa
nossa; e o terceiro é Refletir, onde vamos poder partilhar com o grupo o que experienciamos (aspetos
positivos e negativos; 0 que se gostou mais e 0 que ndo se gostou; dificuldades). Para este momento,
cada uma de vocés terd um Diario Individual, onde escreve o que entender sobre a sesséo]

3. Distribuir os questionarios iniciais

4. Distribuir as primeiras paginas dos Diarios Individuais para elas fazerem o seu

Auto-Retrato (colocando o nome - opcional)

5. Dindmica de grupo: “Como Sou”

Cada participante diz o seu nhome e 0 que quiser sobre si (eu integro-me no grupo),
quando tiver um objeto nas maos (uma caneta), o qual vai passando para outra pessoa,

sucessivamente até todas terem falado.

6. Exercicio: “Fuga aos Tubardes”

[Pretende ver a capacidade de imaginacdo e argumentacao e é uma experiéncia inicial
de construgdo de personagens. Permite ver como reagem perante a pressao e quem se

defende com base nas suas proprias potencialidades ou nas fragilidades dos outros].

Metade do grupo esta na embarcacédo e outra metade séo tubardes (depois trocam de

papéis). Os tubardes vao-se aproximando e sO metade dos elementos do barco se



podem salvar, pelo que terdo que ir argumentando com a finalidade de ver quem se
salva e quem serve de alimento aos tubardes. Os elementos do barco devem criar
personagens com carateristicas particulares, podendo estar associadas a profissdes,

para facilitar.

Sessdo n.° 1 — Espaco espacial

Objetivos: Dar a conhecer a importancia da utilizagdo completa do espaco; desenvolver
a atencdo, coordenacdo motora, audicdo, sentido ritmico, imaginacdo, contacto

interpessoal e criatividade.
Explorar: “Como ¢ que... se o chio fosse feito de...”

As participantes caminham aleatoriamente pelo espaco tentando passar por todos os

lados, sem embater umas contra as outras.

Posteriormente surge a questdo: “Como ¢ que andariamos se o chdo fosse feito de
esponja” e todas reagem fisicamente, continuando a explorar e ocupar 0 maximo espago
possivel. Cada participante completa a frase, dando uma sugestdo verbal “Como ¢
” . , , . i ~
que...” (exemplos: correriamos, saltariamos, rebolariamos) e de um material “se o chao

fosse feito de...” (exemplos: fogo, picos, neve, gelatina).

Aumentando o desafio: “Como ¢é que... se o nosso corpo fosse feito de...” (mesmo
método do anterior). Posteriormente acrescentam-se batimentos ritmicos (com palmas,
partes do corpo, chdo, parede), sendo que as participantes caminham ao ritmo dos
batimentos e param quando o batimento cessa. Cada participante completa a frase e faz

um batimento ritmico para as outras executarem.
Criar: “Circular e comunicar”

Cada participante pensa numa forma especifica de se mover no espaco, priorizando uma
parte do corpo em detrimento das outras. Em simultaneo, cada uma delas executa a sua
forma de movimento e o percurso que pensou, tentando ndo embater nos elementos

restantes. Quando alguém estiver proximo, deve manter o contacto visual e verbalizar



algo dirigido ao Outro, que ndo tem necessariamente que ser uma palavra definida,

podendo ser um apenas um som vocal.

Aumentando o desafio: Quando as participantes se cruzam, apos terem estabelecido
contacto visual e mencionado o som, ddo as maos e criam um novo modo de se mover
pelo espaco com base na fusdo dos movimentos de ambas e dos sons proferidos por
ambas. A atividade termina quando todas as participantes se tiverem juntado numa so,
executando apenas um movimento consensual e um som que inclua os elementos

inventados por todas.
Refletir

Cada uma das participantes tem a oportunidade de partilhar com o grupo o que
entender, relativamente ao que experienciou, como por exemplo: aspetos positivos e
negativos; o que gostou mais e o que nao gostou; as dificuldades que sentiu.
Posteriormente, cada uma das participantes escreve no seu Diario Individual,
individualmente e com a garantia de que a sua identidade serd apenas conhecida pela
responsavel do projeto, podendo ainda referir quando ndo querem que determinada
informacdo que deram seja divulgada.

Mais se informa que os diarios individuais tém como objetivo aferir a avaliacdo da
sessdo por parte das participantes, no que se refere a sentimentos, adequacgao, vivéncias,
perspetivas positivas e negativas e aspetos a melhorar. Para além disso, constituem-se
como uma forma de possibilitar a partilha do que realmente sentem sem terem inibicéo
ou constrangimento perante as outras, sendo ainda uma forma de obter informacdes

registadas pertinentes para o estudo.

(Refletir nesta sessdo: importancia de trabalhar em grupo, de chegar a consenso no

sentido de obter uma criacdo conjunta em que todas participaram e se denota o cunho
pessoal de cada uma na criagio coletiva. O teatro sdo todos e cada um! E “um por todos

e todos por um”! E grupo em que todos sio precisos e todos importam).



Sessdo n.° 2 — Vislumbro-Me

Objetivos: Promover a interagdo e a ligagdo com o Outro; desenvolver a concentracao,
a coordenacdo motora e a cooperacgéo; fomentar o trabalho em equipa, a comunicagéo, o

contacto visual e corporal; estimular a criatividade e a imaginacéo.
Explorar: “Reflete o teu par”

Exercicio em pares em que um dos elementos cria movimentos e o outro elemento

imita-os sob a forma de espelho.

Aumentando o desafio: Dividir o grande grupo em dois e dispor metade dos elementos
parados em circulo e a outra metade vai rodando, criando assim diferentes pares, de

modo a todos os elementos se relacionarem entre si.
Criar: “Estatuas com vida”

O grande grupo é fragmentado em pequenos grupos (com 3/4 elementos cada), sendo-
lhes atribuido o desafio de “Moldar o Conjunto”, ou seja, de criarem uma estatua
coletiva, em que os elementos se moldam uns aos outros, como se fossem uma

construgéo de barro, por exemplo.

Aumentando o desafio: Atribuir a possibilidade das estatuas verbalizarem aspetos como:
a sua historia, o que sentem, entre ouros, através da resposta a questdes proferidas pelos
outros grupos. Atribuir a possibilidade das estatuas se mexerem, de sairem do lugar.
Atribuir a possibilidade das estatuas criarem uma forma de falar propria.

Refletir

Cada uma das participantes tem a oportunidade de partilhar com o grupo o que
entender, relativamente ao que experienciou, como por exemplo: aspetos positivos e
negativos; o que gostou mais e o que nao gostou; as dificuldades que sentiu.
Posteriormente, cada uma das participantes escreve no seu Diario Individual,
individualmente e com a garantia de que a sua identidade sera apenas conhecida pela
responsavel do projeto, podendo ainda referir quando ndo querem que determinada
informagdo que deram seja divulgada.



Mais se informa que os diarios individuais ttm como objetivo aferir a avaliacdo da
sessdo por parte das participantes, no que se refere a sentimentos, adequagao, vivéncias,
perspetivas positivas e negativas e aspetos a melhorar. Para além disso, constituem-se
como uma forma de possibilitar a partilha do que realmente sentem sem terem inibicéo
ou constrangimento perante as outras, sendo ainda uma forma de obter informacdes

registadas pertinentes para o estudo.

(Refletir nesta sessdo: Importancia de estabelecer uma relagdo com o (s) outro (s), olha-
los, toca-los, falar-lhes... Em Teatro isto denomina-Se contracenar com outras

personagens, sendo estabelecido didlogo verbal e ndo-verbal).

Sessdo n.° 3 — Escolhas e Invences 1

Objetivos: Desenvolver a capacidade de improvisacdo, a imaginagéo e a criatividade;

trabalhar a criacdo de historias e de personagens; estimular o contacto entre o grupo.

Material: Objetos (caneta; carrinho de linha de costura; queimador de incenso em
forma de casa; dicionario de Alemao; flauta de pd; pequeno bal vazio; caixa de bolos
vazia; relégio de pulso; forma para pudim/ bolo).

Explorar: “... Acrescenta um ponto!”

As jovens sentam-se em circulo e cada uma delas escolhe um dos objetos presentes no
centro — caneta; carrinho de linha de costura; queimador de incenso em forma de casa;
dicionario de Aleméo; flauta de pd; pequeno bal vazio; caixa de bolos vazia; relégio de
pulso; forma para pudim/ bolo. Posteriormente € criada uma histéria de grupo — uma
jovem de cada vez, diz uma frase, acrescentando um novo pormenor ao que foi

proferido anteriormente e incorporando o seu objeto na histéria.

Aumentando o desafio: Construir personagens a partir dos objetos — “Quem ¢ como ¢ o

dono deste objeto?” (incorporam caracteristicas fisicas e psicologicas).

Criar: “Se eu fosse...”



Dividir em dois grupos e cada um cria uma histéria em que participam as suas
personagens, definindo a acdo com base na selecdo de apenas um objeto — que € o
“objeto misterioso” — e na definicdo de qual € o mistério e o que provoca no grupo de

personagens.
Refletir

- “Do mesmo ponto de partida sdo criadas historias diferentes”.

- Reunir comentarios relativos ao trabalho apresentado por cada grupo, sendo que
primeiro falam os espetadores e depois 0 grupo que apresentou (0 que mudariamos se
fizéssemos outra vez, o que vivenciamos, ...).

- Convidar as participantes a refletir durante a semana no que poderemos fazer com as
historias criadas hoje.

- Cada participante escreve no seu Didario Individual.

(Refletir nesta sessdo: Como vimos hoje, é mais facil inventar algo tendo como base a

utilizacdo de objetos; eles sdo uma espécie de ponto de partida que influenciam as
historias e as personagens que criamos, ajudando-nos, dando-nos pistas. Em Teatro é
um pouco ao contrario, pois 0s objetos que se utilizam, que se denominam aderecos,
suportam o ator, preenchendo a cena e ajudam a contextualizar o espectador,

envolvendo-o0 mais na histéria; sdo assim uma forma de complementar a a¢éo).

Sessdo n.° 4 — Escolhas e Invencdes 2

Objetivos: Desenvolver a capacidade de improvisacdo, a imaginagéo e a criatividade;

trabalhar a criacdo de historias e de personagens; estimular o contacto entre o grupo.

Material: Objetos misteriosos definidos pelos grupos (caneta e pequeno bau vazio) e

diversas pecas de vestuario e acessorios para caracterizarem as personagens.
Explorar: “Transportando a imaginagdo”

As participantes distribuem-se pelo espaco e cada uma delas reage fisicamente, de
acordo com 0 objeto que é sugerido que transporte (exemplos: objeto pesado; objeto

grande e leve; objeto muito pequeno).
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Aumentando o desafio: Efetuar o transporte de objetos imaginarios em grupos de dois/

trés.
Criar: “Se eu fosse (parte 2)”

As jovens sentam-se em circulo para fazer um exercicio de relembrar as personagens
definidas na sessdo anterior: cada uma diz 0 nome e trés caracteristicas da sua

personagem, repetindo o que disse a anterior.
As personagens caracterizam-se recorrendo ao vestuario e acessorios disponibilizados.

Debatem-se as ideias das participantes relativas a juncdo das duas histdrias criadas na
sessdo anterior, definindo-se aspetos como “onde/ quem/ o qué/ quando”, e comegam a
explorar-se essas ideias na pratica, a representar. O ponto de partida é definir como é

que as personagens se vao encontrar/ cruzar na vida e porque.
Refletir

- Reunir comentéarios relativos a evolucdo do trabalho efetivado nesta sessdo e aos
problemas que resolveram.

- Vivéncias das participantes: como se sentiram em personagem e o que sentiu cada uma
das personagens.

- Cada participante escreve no seu Didrio Individual.

(Refletir nesta sessdo: As indumentérias e acessorios que utilizamos hoje sdo um modo

de caracterizar os atores, dando pistas aos espetadores sobre as personagens, a nivel de

personalidade, posicdo social, etc.).

Sessdo n.° 5 — Invencdes proliferadas

Objetivos: Desenvolver a capacidade de definicdo e organizacdo de ideias, a
improvisagao, imaginacdo e criatividade; trabalhar no desenvolvimento da historia e das
personagens criadas nas sessdes anteriores; promover 0 contacto e interacdo entre os

elementos do grupo.



Explorar: “Recordagdes Acrescentadas”

O grupo senta-se em circulo, procedendo a um exercicio para recordar as personagens e
a historia da sessdo antecedente: cada uma incorpora a sua personagem, apresentando-se

brevemente e referindo o que ja fez e o que tenciona ainda fazer na historia.
Criar: “Continuagido da ac¢do”

Apos ter sido inteiramente recordada a historia criada na sessdo anterior, sdo debatidas
ideias, em grupo, no sentido de resolver problemas pendentes na acdo, criando novas
acOes de resposta e criando um desfecho para a historia. Quando definida a continuagéo

da histéria, as personagens improvisam 0s novos acontecimentos.
Refletir

- Comentar a evolucdo do trabalho desta sessao e as estratégias que suportaram o grupo.
- Comentarios individuais relativos as vivéncias de cada participante: como se sentiu a
fazer a sua personagem e 0 que sentiu a prépria personagem.

- Escrever no Diario Individual.

(Nesta sessdo: Fazer o balango do que ja foi criado e introduzir a proxima sessao que
sera um modo de estimular a criacdo de novas peculiaridades, que depois poderdo

enriquecer ou complementar a histéria).

Sessdo n.° 6 — Entoacdes emocionadas

Objetivos: Trabalhar competéncias técnicas de diccdo, entoacdo e projecdo de voz;
explorar emocdes e sentimentos; promover a cooperacdo e coesdo do grupo;

desenvolver a comunicagéo e criatividade.

Material: folhas de papel que incluam duas receitas, duas letras de mdsicas e duas

noticias; papéis com indicagOes de atitudes a associar a leitura.

Explorar: “Leitura emocionante”
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E proposto que cada elemento individualmente leia um excerto de uma receita/ letra de
masica/ noticia em voz alta e adotando uma determinada emocéo ou forma de falar, que
retira de um papel aleatoriamente (exemplos: ler como se estivesse — a fazer um relato
de futebol; muito triste sem conseguir parar de chorar; a falar com um bebé; na pele de

um politico; com um ataque de riso; com muita gaguez; terrivelmente assustado).

Aumentando o desafio: As jovens trocam de papéis e duas de cada vez leem duas coisas

diferentes com emogdes diferentes a0 mesmo tempo.
Criar: “Invengédo incorporada”

Em dois grupos (3/ 4 elementos) escolhem inventar uma noticia, uma masica ou uma

receita e representam-na através de personagens, espaco e tempo inventados.
Refletir

- Reunir comentérios relativos ao trabalho apresentado por cada grupo, sendo que
primeiro falam os espetadores e depois 0 grupo que apresentou (0 que mudariamos se
fizéssemos outra vez, o que vivenciamos, ...).

- Convidar as participantes a refletir durante a semana no que poderemos fazer com as
noticias/ masicas/ receitas criadas hoje.

- Cada participante escreve no seu Didrio Individual.

(Refletir nesta sessdo: Importancia de projetar a voz e de pronunciar bem as palavras.

Em Teatro é fundamental ter uma boa diccdo para passar bem a mensagem e para se

fazer ouvir entre a multid&o).

Sessdo n.° 7 — Guiando 0 Guiado 1

Objetivos: Estimular a colaboracéo, articulagéo e trabalho em grupo; relembrar alguns
conteudos experienciados, tais como a ocupacdo do espaco, a diccdo e a projecdo de
voz; iniciar a construcdo do guido da historia criada nas sessdes anteriores; promover a

criatividade individual e em grupo.

Material: Grelha de apoio para a construc¢do do guiéo.
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Explorar: “Sonoridades espaciais”

As participantes distribuem-se pelo espaco e circulam aleatoriamente ao som de
batimentos ritmicos livres efetuados por uma delas. Quando o ritmo termina, todas
ficam paradas no local onde estdo e a jovem (que fez o ritmo) diz uma palavra com a
devida entoacdo, diccdo e projecdo, que posteriormente todas repetem. O exercicio
continua com outra jovem a ocupar estas funcgdes, terminando quando todas tiverem

feito ritmo e anunciado uma palavra.
Criar: “Guiao”

Os grupos que ndo apresentaram as masicas/noticias na semana passada comegcam por

mostrar ao grande grupo o que criaram.

De seguida o grande grupo € fragmentado de acordo com as personagens que estdo
presentes em cena nos diversos momentos da histdria, as quais preenchem as grelhas de

apoio para construir o guido.
Refletir

Partilha individual e em grupos relativa as experiéncias vivenciadas, dificuldades
sentidas, importancia do que fizeram e aspetos a melhorar e a acrescentar.

Cada uma das participantes escreve no seu Diario Individual.

Sessdo n.° 8 — Guiando o0 Guido 2

Objetivos: Estimular a colaboragédo, articulagdo e trabalho em grupo; promover a
criatividade individual e em grupo; dar continuidade a construcdo do guido da historia;

iniciar os ensaios para a apresentacado final.
Material: Grelha de apoio para a construc¢do do guiéo.
Explorar: “Liga¢des improvaveis em a¢ao”

As participantes distribuem-se em pares pelo espaco, sendo que uma delas fica
encarregue de comandar e indica partes do corpo que os pares deverdo unir, associadas

a uma determinada acdo (Exemplos: ombro com ombro a rodar; joelho com joelho a
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correr; costas com costas a saltar; ...). Quando a jovem que esta a comandar disser
“DESLIGAR?”, os pares trocam — tendo a preocupagéo de se juntarem pares que ainda
ndo estiveram juntos — e outra jovem fica a comandar os novos pares. A atividade

repete-se até todas as jovens terem assumido o papel de comandar os pares.
Criar: “Acrescentando € Ensaiando o Guido”

As personagens que estdo presentes em cena nos diversos momentos da histdria
reinem-se em grupos para preencher as grelhas de apoio, dando continuidade a

construcdo do guido.

Posteriormente as personagens comegam a ensaiar 0s primeiros momentos da historia,

descritos na primeira parte do guido.
Refletir

Partilha individual e em grupos relativa as experiéncias vivenciadas, dificuldades
sentidas, importancia do que fizeram e aspetos a melhorar e a acrescentar.

Cada uma das participantes escreve no seu Diario Individual.

Sessfes Extra (n.° 9-19)

Objetivos: Construcdo de um guido com a historia e as personagens criadas; Ensaios,
provenientes do designio manifestado pelo grupo em apresentar a sua cria¢do coletiva

aos outros elementos da instituicdo (colegas e funcionarios).

Sessdo n.° 9 — 16/03/2016

Objetivos: Continuar a escrever o guido/ historia; Ajustar pormenores técnicos, tais
como definir cenarios/ projecdes, aderecos e caracterizagdo das personagens; Improvisar

e gravar mais algumas cenas seguintes.
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Sessdo n.° 10 — 18/03/2016

Objetivos: Comecar a gravar s6 vozes das personagens/ falas das cenas, para que as
participantes comecem a memorizar a sequéncia da historia e o teor do conteddo que
cada uma diz e para facilitar o posterior trabalho de marcagdes/ posicionamento das
personagens em cena. (Isto vai evitar que as personagens falem ao mesmo tempo e que

estejam de costas para o publico).

Sessdo n.° 11 — 21/03/2016

Objetivos: Conversa entre o grupo relativa a desmotivacdo e aos conflitos internos;

Continuacdo do trabalho exposto e concretizado na sessdo n.° 10.

Sessdo n.° 12 — 23/03/2016

Objetivos: Reunir o grupo de modo a decidir com fundamento de cada participante a
permanéncia ou ndo da Al no grupo; Gravar no exterior a reportagem que vai ser

transmitida em video numa das cenas da peca.

Sessdo n.° 13 — 24/03/2016

Objetivos: Terminar o enunciado nas sessfes n.° 10 e 11 — gravacdo das falas das
personagens; Escolher e votar no titulo da peca; Preencher o Guido das Personagens.

Sessdo n.° 14 — 28/03/2016

Objetivos: Ensaio da totalidade da peca no espaco onde decorrera a apresentacdo, com
preparacédo/ feedback antes de cada cena.
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Sessdo n.° 15 — 30/03/2016

Objetivos: Ensaio da peca completa com memorizagdo e contextualizacdo entre cada

cena.

Sessdo n.° 16 — 31/03/2016

Objetivos: Ensaio da peca completa, tentando a autonomia das intervenientes, isto é,

sem paragens entre cada cena para relembrar os conte(dos.

Sessdo n.° 17 — 01/04/2016

Objetivos: Ensaio geral, sem as roupas e caracterizacdo das personagens e sem
interrupcao entre as cenas/ com feedback apenas no final.

Sessdo n.° 18 — 04/04/2016

Objetivos: Ensaio geral como o da sesséo anterior (n.° 17).

Sessdo n.° 19 — 05/04/2016

Objetivos: Ensaio geral com roupas e caracterizacdo das personagens, sem interrupcao

e com opinides e aprecia¢des apenas apresentadas no final.
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Anexo 2

Questionarios (Inicial e Final)



o IPL

escola superior de educacao
B ciéncias sociais
instiruta palirécnics da s

Questionario Inicial:

“Como sou?”

Este questionario apresenta uma finalidade exclusivamente académica, destinando-se as
jovens participantes no Projeto de Intervencdo através da Expressdo Dramatica, a
decorrer no Lar Santa Isabel. O objetivo do projeto € aferir as consequéncias que advém
da participacdo em atividades de Expressdo Dramaética, no que concerne ao
desenvolvimento pessoal e social.

Mais se refere que este questionario, referente a abordagem inicial, visa essencialmente
estudar as caracteristicas do grupo de participantes, tendo a duragdo de
aproximadamente 15 minutos. Os dados recolhidos serdo protegidos de acordo com 0s

critérios de confidencialidade.

1. Dados Pessoais:

Idade:

Escola que frequentas:

Ensino Regular [ ] Ensino Profissional [ ]

Ano/Curso que frequentas:

2. Jé& participaste em atividades de Expressdo Dramética/ Teatro?

Sim[ ] Néo [ |

2.1. Se respondeste “Sim”: Onde decorreram essas atividades?

Escola[ ]

Lar Santa Isabel [ ]

Grupo de Teatro[ |  Qual?
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Outro [ ] Qual?

3. Numa escala de 1 a 4, em que 1 corresponde a “Nao concordo” e 4

corresponde a “Concordo

plenamente”,

classifica a tua

opinido

relativamente as afirmacdes que se seguem (assinalando apenas um n° para

cada opcédo com X):

1 2 3 4
Nao concordo Né&o concordo Concordo Concordo
em parte plenamente

Sinto-me & vontade para falar em

publico.

Sou simpética.

Quando preciso, peco ajuda.

Gosto de mim como sou.

Sou reservada, ndo gosto de falar

sobre mim para qualquer pessoa.

Quando sinto alguma dificuldade,
esfor¢o-me porque sei que sou

capaz.

Quando sinto alguma dificuldade,
desisto. Alguém ira resolver por

minha vez.

Custa-me muito falar em publico.

Tenho facilidade em fazer amigos.
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Sou timida.

Gosto de trabalhar em grupo.

Reconhec¢o as minhas capacidades

e potencialidades.

Sinto que os outros ndo querem

saber de mim e p6em-me de parte.

Prefiro trabalhar sozinha do que

em grupo.

Sinto-me valorizada pelos outros.

Relaciono-me bem com as outras

pessoas.

Tenho poucos amigos e sinto-me

sozinha.

As pessoas gozam comigo.

Sou boa pessoa.

Os meus amigos gostam das

minhas ideias.

Meto-me frequentemente em

brigas e/ou sarilhos.

Tenho muitos amigos.

Gostava de ser diferente daquilo

que sou.

Sou feliz.

N&o me sinto capaz de enfrentar
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muitos dos problemas que se me

deparam.

Normalmente desisto das coisas

antes de as ter terminado.

4. Por que motivo (s) estas neste grupo de Expressao Dramatica?

5. Quais as tuas expectativas / 0 que esperas deste grupo?

Se quiseres partilhar alguma sugestao, opinido ou informacédo que consideres

importante acrescentar, podes fazé-lo aqui:

Obrigada pela tua colaboracgéo!
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O IPL

escola superior de educacio
E Clencias socials
instituro poliracnica d laina

Questionario Final:

Este questionario apresenta uma finalidade exclusivamente académica, destinando-se as
jovens participantes no Projeto de Intervencdo através da Expressdo Dramatica —
ExperienciARte —, que decorreu no Lar Santa Isabel. O objetivo do projeto é aferir as
consequéncias que advém da participagdo em atividades de Expressdo Dramaética, no
que concerne ao desenvolvimento pessoal e social.

Mais se refere que este questionario, referente & abordagem final, visa essencialmente
estudar as caracteristicas do grupo de participantes e aferir a sua avaliacdo do projeto
em aprego, tendo a duracgdo de aproximadamente 20 minutos. Os dados recolhidos seréo
protegidos de acordo com os critérios de confidencialidade.

1. Dados Pessoais:

Nome:

Idade:

2. Gostaste de participar neste projeto de Expressdo Dramaética/ Teatro?

Sim D Nao D Mais ou menos D

2.1. Porqué?

3. Numa escala de 1 a 4, em que 1 corresponde a “Nao concordo” e 4
corresponde a “Concordo plenamente”, classifica a tua opinido
relativamente as afirmacdes que se seguem (assinalando apenas um n° para

cada opgdo com X):

1 2 3 4
Nao concordo Né&o concordo Concordo Concordo
em parte plenamente

Sinto-me a vontade para falar em
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publico.

Sou simpética.

Quando preciso, peco ajuda.

Gosto de mim como sou.

Sou reservada, ndo gosto de falar

sobre mim para qualquer pessoa.

Quando sinto alguma dificuldade,
esforco-me porque sei que sou

capaz.

Quando sinto alguma dificuldade,
desisto. Alguém ira resolver por

minha vez.

Custa-me muito falar em publico.

Tenho facilidade em fazer amigos.

Sou timida.

Gosto de trabalhar em grupo.

Reconhec¢o as minhas capacidades

e potencialidades.

Sinto que 0s outros ndo querem

saber de mim e pdem-me de parte.

Prefiro trabalhar sozinha do que

em grupo.

Sinto-me valorizada pelos outros.

Relaciono-me bem com as outras
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pessoas.

Tenho poucos amigos e sinto-me

sozinha.

As pessoas gozam comigo.

Sou boa pessoa.

Os meus amigos gostam das

minhas ideias.

Meto-me frequentemente em

brigas e/ou sarilhos.

Tenho muitos amigos.

Gostava de ser diferente daquilo

que sou.

Sou feliz.

N&o me sinto capaz de enfrentar
muitos dos problemas que se me

deparam.

Normalmente desisto das coisas

antes de as ter terminado.

4. As tuas expectativas face a este projeto foram concretizadas? Porqué?

5. Quais as situacdes que mais gostaste? Porqué?
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6. Quais as situagdes que menos gostaste? Porqué?

7. Tiveste alguma aprendizagem significativa? Se sim, indica qual.

8. Gostarias de voltar a participar num projeto semelhante? Porqué?

9. Tens alguma sugestdo para alterar ou melhorar este projeto? Qual?

10. O que consideras mais importante da experiéncia que tiveste?

Obrigada pela tua colaboracéao!



Anexo 3

Diarios Individuais das participantes
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Al

Querido Tony,

Hoje adorei o teatro ou o grupo com a Joana. A primeira parte foi uma cena em que eu
tive de utilizar a minha imaginagdo. Eu gosto disso. Mas a melhor parte foi em que
tivemos de nos juntar todas. Bem eu gosto mais de trabalhar sozinha e individualmente
mas adorei trabalhar com este grupo. De resto ndo tenho queixas. Obrigada.

(15/01/2016)
Querido Tony,

Hoje foi fixe, gostei da parte dos espelhos, but I don’t like a parte dos espelhos. But |
love theatre because this is a good activitie. Kiss.

(22/01/2016)
Querido Tony,

Hoje a Joana trouxe objetos, eu pensava que era acessorios tipo Oculos, perucas,
bigodes, gravatas, etc. Mas ndo, eram objetos que pertenciam as personagens que
iamos criar. Adorei muito.

(05/02/2016)
Querido Tony,

Hoje adorei a sessdo pois utilizei uma peruca, uns 6culos redondos e uma saia
amarela. Depois fui fazer de policia a paisana, mas ainda ndo acabamos a peca. Gostei
muito, para mim a sessdo foi muito agradavel. Agora a falar como Maria, a Maria é
uma personagem muito feliz, mas ela preocupa-se por causa do chefe que nunca sabia
0 seu nome. A Maria é uma personagem muito ligada ao Rock.

(12/02/2016)
Querido Tony,

Hoje gostei muito porque desenvolvemos mais uma parte da historia. Adorei a ideia de
fazer um teatro no lar. Espero que no final da histdria todas as personagens fiqguem
felizes. Fim.

(19/02/2016)
Querido Tony,

Bem ao inicio foi dificil mas depois correu bem. Agora estou a escrever uma musica.
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(26/02/2016)
Querido Tony,

Hoje cantei a musica que escrevi, eu pensava que o0 outro grupo cantava melhor mas
sinceramente acho que cantei melhor. Aquele jogo do inicio foi estranho, pois nédo
estava a perceber. Adoro tirar fotos e vou fazer um video na praia da [...]. Amo essa
praia. E a minha vida. S6 ndo me posso esquecer de trazer a prancha de Bodyboard.
Maria Rastafary. [assinatura Al].

(04/03/2016)
Querida Joana,

Tenho andado muito cansada, ndo tenho dormido nada, tenho muito sono durante o
dia. As pessoas do teatro gritam muito e falam por cima de outras pessoas e isso irrita.
Falam muito alto e eu odeio isso. Na peca eu estou a adorar. Quero continuar e depois
quero continuar a fazer outra peca.

(11/03/2016)

B2

Bom, esta sessdo foi uma experiéncia que ndo tinha experimentado nunca. Foi 6timo
conseguirmos elaborar a atividade proposta perante nés. A minha estatua tinha muito
que procurar o ponto certo para conseguir ativar. LIKE!

[desenho da estatua individual]

(22/01/2016)

Hoje fizemos uma representagdo de cada personagem e elaboramos uma “peca”. Foi
super interessante, fez-nos puxar pelas nossas ideias, puxar pela nossa cabeca. Deixou-
me pensativa, a esforcar-me para ter novas ideias para o proximo dia.

(12/02/2016)

Nesta sesséo foi um pouco diferente. Fizemos improvisagdes, elaboramos novas ideias,
novas experiéncias... Sinto que fico um pouco menos nervosa ao improvisar derivado a
ter de saber quais as palavras a ser utilizadas no momento. Bem, mas até consegui
desenrascar. Tentei a0 maximo para que as coisas corressem bem.

(19/02/2016)
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Bom, hoje foi muito divertido, fizemos a noticia, come¢amos por elaborar uma musica,
onde intervalamos uns minutos para fazer de paparazzis e voltamos a meter mdos a
obra, continuando para uma proxima sessao. Bom, sempre diversao até ao fim.

(26/02/2016)

Hoje eu e a [C3] mostramos a musica que construimos. Cantamos para 0 nosso grupo.
Confesso que fiquei um pouco envergonhada, muito nervosa, um pouco timida. Mas
consegui, ou pelo menos tentei com que corresse bem. Necessitamos de mais ensaios.
Mas para uma proxima faremos melhor. Cada vez estou a ficar mais ansiosa para a
semana seguinte. Bjs.

(04/03/2016)

Bom, hoje posso dizer que esta sessao foi um pouco mais evoluida. Senti-me diferente
ao interpretar a minha personagem, um pouco mais nervosa, mas la no fundo senti-me
bem. Estou em pulgas para que o dia da apresentacéo seja feita. Gostaria de continuar
com mais sessdes destas. Um beijinho grande da [B2].

(11/03/2016)

Pontos fortes — Concentracdo durante a sessdo, sem distracdes com coisas minimas,
insisténcia no que realmente importa, ...

Pontos fracos — Demasiados risos, alguma distragdo, muita brincadeira, ...

Isto serve para que nos aprendamos com as coisas, que nos importa realmente. Temos
que fazer muito mais para que a nossa peca fique no ponto. Um beijo [B2]

(18/03/2016)

C3

Gostei muito da penultima parte em que trabalhamos em conjunto. E ndo gostei tanto
da 12 parte porque néo gosto de trabalhar individual.

(15/01/2016)

Hoje ndo gostei de nada 1° porque esta atividade ndo era bem a minha perspetiva,
esperava algo diferente, uma coisa mais a ver com representacdo de uma histdria, que
cada uma tivesse um papel de representante porque ndo gosto muito desta coisa de
trabalhar em grupo. Assim eu ndo me importo de trabalhar em grupo mas gosto de
coisas mais individuais e ativas. E também porque a atividade calhou num dia muito
mau, preferia que fosse ao fim-de-semana ou no inicio da semana ou no meio da
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semana porque chego ao fim da semana e estou cansada e se ndo houver algo que me
anime e me puxe, fico ainda mais cansada e tenho a tendéncia de me aborrecer mais.

(22/01/2016)

Hoje gostei muito da atividade, estava mais dentro das minhas expectativas porque
consegui improvisar como eu gosto, também gostei que seja a Joana a escolher os
grupos, porgue assim ninguém é posto de parte e ndo se reclama tanto dos grupos. De
resto gostei de tudo.

(05/02/2016)

Hoje adorei, foi um maximo, consegui exprimir muito, gosto muito de representar e
criar uma historia. Espero que esta novela fiqgue bem representada e que para a
proxima sessdo melhore a minha personagem porque ainda tenho alguma dificuldade
na parte do sério e do riso, fazé-lo na altura certa.

(12/02/2016)

Hoje gostei de tudo, acho que ndo tenho nada a propor para a proxima sessao, mas
estou ansiosa para a construcéo do guido. Até para a semana.

(19/02/2016)

Hoje gostei muito, entusiasmei-me demais na minha construcéo da musica. Nao gostei
de juntar e de ler os textos ao mesmo tempo, mas de resto gostei de tudo.

(26/02/2016)

Hoje estou um pouco cansada, mas estou desejosa para comecar a ensaiar. Acho que
esta historia estd um pouco confusa, espero que consigamos ter o fim da histéria.

(04/03/2016)

Hoje foi muito aborrecido, pois estou tdo ansiosa para comecar a representar e ndo
vejo a hora e acho que estamos a dar importéancia a coisas que podem ser feitas noutra
altura e ndo estamos a focalizar na representacdo e o que acho é que temos muito
pouco tempo para reinar e tenho medo de chegar ao dia da apresentacdo. Depois do
projeto terminar queria continuar mas que fosse noutro dia que néo fosse a sexta no
final do dia, como depois podemos apresentar a nova peca mais tempo podiamos
treinar sei la ao fim-de-semana nem que fosse 15 em 15 dias.

(11/03/2016)

Bem, para comegar eu acho que neste grupo ha algumas pessoas que estdo contra
vontade e sem vontade destabiliza um pouco o grupo. Na minha opinido acho que
deviamos nos reunir antes da peca e refletirmos as nossas atitudes perante o teatro.
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Acho gue o0 nosso ponto fraco € darmos mais ideias para que a coisa corra melhor, mas
Ia no fundo o nosso ponto forte é a representacéo, acho que toda a gente fica diferente
depois de representar porque acho que todas gostam da sua personagem. Eu digo por
mim, por vezes venho para o teatro sem vontade nenhuma e triste por outras situagdes
de fora e quando represento é como tudo de mau desaparece porque represento como
personagem aquilo que gostava de ser. Eu na minha personagem sou uma crianca de 5
anos muito alegre, que leva tudo na brincadeira, enfrenta as coisas tragicas para
comédia e era isso que gostava de ter sido quando era pequena, ser uma pessoa assim
alegre sem dificuldades e que conseguisse passar 0 meu passado todo para uma
comédia e me rir das coisas que correm menos mal e n&o ficar t4o triste. As vezes levo
demasiado a vida como uma coisa horrivel e por vezes ndo levo como um desafio, e
esta personagem é tudo o que ndo fui e as vezes é imaginarmos e sonharmos daquilo
que gostdvamos de ser. Pode ser que esta histdria me leve uma licdo de vida e um
desafio para a vida futura. Pode ser que consiga dar essa alegria dessa crianca de 5
anos para os meus filhos. E acho que se cada uma refletisse e olhasse para cada uma
das suas personagens e tentassem ser aquilo que gostavam de ser ou que nunca foram e
assim elas ficavam acho eu mais calmas e pensativas.

(18/03/2016)

D4

Espaco Espacial

Hoje, a nossa sessao teatral baseou-se no espaco e no modo como 0 aproveitavamos
sem invadir o outro. Fizemos varios exercicios, como: tornarmo-nos materiais (ex: aco
— tinhamos de andar como ac¢o). De seguida, foi a transformacdo do chdo, ou seja,
tinhamos de andar conforme o material do chdo (ex: areia).

O momento de criagdo consistiu na escolha de um membro que seria o “maestro” e de
seguida escolher um som para acompanhar o gesto. Isto comecou individualmente,
depois em grupo e no final juntar todos os gestos e sons de todos os individuos
participantes.

Adorei o Ultimo exercicio, pois trabalhamos em equipa, o que é fundamental para o
crescimento e desenvolvimento do individuo.

Obrigada Joana

(15/01/2016)

“Eu vislumbro-me”
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Hoje a sessdo ndo correu como previsto, pois trocamos as ideias de planificacdo das
atividades da Joana.

O inicio correu bem, fizemos de espelhos umas das outras, 0 que requeria bastante
atengéo e concentragao.

Acho que podia ter musica ambiente, acho que ajudava na concentra¢do. Contudo
achei gira a sessao de hoje.

P.S: Isto estd um bocado para o torto!
(22/01/2016)

Eu, Constanca del Rei (estilista profissional e proprietaria da Victdria Secrets!) assisti
a uma sessao teatral orientada por Joana Vieira.

Tenho a dizer que adorei esta amostra de teatro por parte destas talentosas jovens.
Adorei
P.S: Vou falar com o Alfredo para contratar estas jovens para a minha agéncia!
Bijou Bijou
Assinado: Constanca del Rei
(05/02/2016)

Hoje fizemos 1 representacdo de acordo com as personagens feitas na semana passada
(Constanca).

Foi super interessante explorar diferentes vertentes da sociedade: separacao, riqueza,
pobreza, morte.

Retrata a histéria de 1 casal que perdeu a filha e encontrou o genro culpando-o da
morte da sua mulher, havendo outras situacdes a decorrer.

Adorei esta sesséo, pois foi muito dindmico!

(12/02/2016)
Esta sesséo foi + repartida e planeada, dando + énfase a histéria!
Acho muito interessante trabalhar com este grupo, pois tem as suas diferencas!
[desenho de Goucha e Constanca]

(19/02/2016)
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Esta sessdo foi interessante, pois trabalhamos varias vertentes, como o jornalismo!
Gostei muito, pois no geral somos todas criativas!
Que venham +!
[desenho de uma jornalista na televisdo] Perfect jornalista
(26/02/2016)

Hoje comecamos a fazer o guido para a representacao e a apresentacdo da criacdo das
musicas criadas pela [B2 e C3 e Al].

Houve muito ruido na construcdo do guido, mas em geral foi divertido e organizado!
“A arte cria-se”
Thanks Joana
(04/03/2016)

Nesta sessdo continudmos a preencher os guifes de representacdo para nos
organizarmos nas representacdes.

Foi um bocado dramatica esta sessao, visto que gravamos a cena da [B2] (Cynthia).
Estou motivada e quero mostrar 0 nosso trabalho as pessoas de fora!
Faltou a [E5] para animar o grupo, pois é a energia central.

Na minha opinido, a [A1] ndo ajuda muito, pois esta sempre a ter atitudes inadequadas
e reage mal as opinides exteriores!

Beijinhos
(11/03/2016)

Hoje, a sessdo foi agradavel e muito divertida. Sentdmo-nos & mesa e fizemos
improvisacdo das falas para nos conseguirmos organizar.

A [E5] estava tristonha, mas com a ajuda do grupo acho que conseguimos +/- anima-
la.

A relacdo do grupo ndo é muito coesa, deviamos fazer 1 reunido e estabelecer uma
maneira de lidarmos umas com as outras de modo que seja uma experiéncia Unica.

Temos pontos fortes e fracos, como tudo na vida. Neste caso, 0s pontos fracos sdo: a
falta de concentracdo e por vezes 0 mau estar entre n6s. Contudo os pontos fortes
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ganham nesta batalha pois lutamos todas pelo mesmo objetivo e gostamos do que
fazemos, enfrentando cada desafio com grandes sorrisos, pois somos... “o grupo feliz”.

Obrigada Joana

(18/03/2016)

ES

Na sessdo de hoje fizemos um aquecimento que era “se o chdo fosse de... como
andavas”, ndo gostei assim muito. Na 2 parte fizemos um jogo que era fazermos um
som, tinhamos de nos guiar por uma parte do corpo, gostei, no final juntamos tudo,
ficou bué giro, parecia uma sinfonia. Na parte da reflexdo, ndo gostei porque acho que
ndo é por palavras que dizemos o que sentimos mas sim pelas acGes. Também vamos
fazer um jogo vamos ver como corre, mas tenho a certeza que vai correr bem. Até para
a semanal

[desenho de uma perna com joelho e pé] Trak! Trak!
(15/01/2016)

Como na semana passada ndo contei como foi 0 jogo, por isso vou dizer agora, 0
objetivo era uma pessoa fazia uma coisa mas dizia que estava a fazer outra coisa. Foi
dinamizado pela [D4]. Nesta sexta fizemos o jogo do espelho, foi uma moca, tinhamos
que imitar coisas estupidas, mas foi engracado. Na segunda parte tinhamos estatuas e
escultores, a minha posicgéo foi:

[desenho de si propria como escultura]. [E5] com a cabeca para baixo. Feita pela
escultora [F6].

Achei muito engracado e também fiz uma pose a [B2] que era:

[desenho da B2 como escultura]. [B2] com os bragos em cima das pernas, com as maos
nos pés e de boca aberta.

Ficou bué giro. Quero repetir!
Agora vamos ver o jogo que calha, sera que é o meu?! Vamos ver. Até para a semana!
Bye! Bye!

(22/01/2016)

Oléa diario, ha muito tempo que néo te escrevia. Ha 2 semanas fui eu que dinamizei o
jogo, foi de partir o coco a rir. Exemplo:
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- Quando morreu disse? [D4] — Porque ¢ que estdo deitados?
- No casamento? [B2] — Esquece néo vale a pena.
Foi um maximo, amei.

Nesta sessdo foi uma das melhores. Eu era o Manuel Gocha — chefe do Master Chefe. A
[D4] Constanca Del Rei — estilista profissional. A [Al] era uma surfista. Tinhamos
cenario e tudo. Adorei.

My sister, vai fazer hoje o jogo. Bora la, vai ser fixe eu sei! Quero repetir esta sessao!
Vou ser sincera, ao inicio ndo estava a gostar muito disto. Mas esta sessdo fez-me
mudar de ideias.

[desenho do objeto que escolheu] — forma de pudim (meu objeto)
Adeus!
(05/02/2016)

Na semana passada gostei do jogo, era diferente, tinhamos de dizer alguém com
aquelas caracteristicas.

Esta semana foi brutal. Eu Gocha era casado com a Constanca, tivemos uma filha, mas
ela “morreu”... Com tanta coisa nem consigo escrever tudo.

Agora vamos embora. Adorei! Bye, Bye!
(12/02/2016)

Hoje eu ndo gostei muito, foi muito calmo. A parte que eu gostei foi o0 desenvolvimento
da historia. Bye!

(19/02/2016)
Hoje fizemos uma noticia. Eu era o advogado do escritor, foi bué fixe.
Estou deserta para a apresentacao do final.

Estou a gostar. Ao inicio pensava que nao ia ser divertido e também ndo podia ir ao
telemével. Mas consegui orientar o tempo e assim estou a gostar e posso ir ao
telemdvel. Tchau [assinatura E5].

(26/02/2016)
Foi engracado comecar o guido. [assinatura E5].

(04/03/2016)
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Sugestdes:

- Responder oportunamente

- Respeitarmo-nos

Hoje ndo me apetece escrever, mas gostei! Vai ficar engracado. [assinatura E5].

(18/03/2016)

F6

Na sessdo de hoje fez-me refletir sobre muitas coisas, saber trabalhar em grupo,
conseguir chegar com que as pessoas chegassem a um bom senso, do que as vezes € um
bocado dificil c entre nos.

Gostei muito desta sessao mesmo!

[Pum... (...) Pum...]

(15/01/2016)
Nesta sess@o nem sei 0 que dizer por isso:
[desenho da estatua que fez] Na minha pose! Yeah niga...

(22/01/2016)
Um Bongo, um Bongo um bom sabor da selva! Um abraco
Meus e dos meus Bestfriends (Animals).

(05/02/2016)

Eu descrevo esta sessdo com varios pontos de !'! S6 pus os !!ls porque gostei imenso
destas sessdes, acho que estamos a entrar na minha onda (teatro). Eu adoro
representar...

[desenho da sua personagem — macaco Bongo] Monkey Monkey
(12/02/2016)

Nesta sesséo, foi um bocadinho mais soft, mas apesar de tudo gostei de ter de acabar
com a minha personagem, utilizando a morte, devido a que o meu papel de Bongo, ja
néo fazia sentido no teatro!
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Ao longo destas sessdes tenho-me sentido mais solta, ja que nao fazia ha muito, porque
representar acaba por mudar um pouco daquilo que eu sou l& fora, ou seja faz-me
sentir bem.

Acho que é s6 isto que tenho para dizer.
Bongo — I gone a die!
[assinatura F6]
(19/02/2016)
Nesta sessdo houve muito esfor¢o a nivel da voz. Contudo gostei do que se passou hoje.
A minha experiéncia como Jornalista até ndo correu mal.
Devido ao esforgo da voz a minha garganta ficou afanada.
Jornalista — I'm gone listen to a new!
Very good the session.
(26/02/2016)

Hoje estivemos a fazer o guido para a peca, como € importante e necessario. Contudo
até gostei porque fez-me relembrar o que temos feito ao longo das sessoes.

Guido: [desenho do guido]. Beijinhos até a préximal
(04/03/2016)

Nesta sessdo estivemos a continuar a escrever algumas partes do guido, aproveitando
para gravar as partes que ndo tinham sido gravadas.

Tenho a dizer que estou mesmo motivada para as proximas sessdes e pela estreia. Os
ensaios vdo a caminho. Aqui vamos nds!...

6 de Abril, Estreia. Bye, Bye. Beijosss...
(11/03/2016)

Ao longo das sessdes tem-se vindo a notar um desempenho da parte de todas, nao sei se
é do cansaco ou estdo simplesmente desmotivadas?! Mas para isso devia haver uma
conversa com todas para refletirmos estas coisas todas que tém vindo a acontecer, 0s
conflitos, ...

Contudo também deviamos ter uma conversa com a [Al] para podermos dizer o que
pensamos e para poder Ihe perguntar se esta desmotivada.
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Mudando de assunto agora como vai haver ensaios devia-se comecar a ver a intuicao
das falas sendo que a estreia esta a porta!...

Joana vou deixar uma pergunta para se poder fazer a todas, nem que seja no final, no
momento de reflexao (no lugar do diario). Aqui vai... Estdo desmotivadas? E o que
podemos fazer para diminuirmos a desmotivagdo?

(18/03/2016)

G7

Bem, hoje eu ndo estava muito bem mas o facto de ter vindo ajudou-me bastante a
esquecer 0s meus problemas e deixando as minhas furias la fora! Foi uma juncéo de
ideias bastante consensual, que me ajudou muito. S6 ndo gostei muito da primeira parte
mas adorei tudo. Obrigado!

(15/01/2016)

Bem, hoje foi bastante dindmico, tentando ajudar-nos a dinamizar a nossa
concentracdo atravées do contacto visual, 0 que me ajudou pois eu ndo conseguia olhar
nos olhos das pessoas, e assim deste modo levou-me a descontrair e a inventar algo,
nada combinado, isto no inicio, porque depois no trabalho de grupo ja tivemos que
combinar ideias e até tivemos que esculpir as pecas. Gostei da atividade de hoje!
Obrigado

(22/01/2016)

Bem, cheguei a meio da tertilia ahahaha, mas diverti-me na mesma, criei o Rui, um
escritor de 47 anos que teve uma vida muito tragica que me levou a querer ser uma
pessoa que protege os filhos pois tenho filhos (2 filhos). Bem o Rui foi um menino que
perdeu os pais quando tinha 10 anos e foi para a Holanda com os avos e tornou-se um
dos melhores escritores holandeses!

A minha personagem quer sem duvida ter pessoas a sua volta pois até a mulher perdeu!
(Adorei esta “tertulia”!). Obrigado. Gosto muito de ti.
(05/02/2016)

Bem hoje adorei! Adorei, criamos uma bela trama quase novela, adorei isto mesmo,
representar esta “novela’.

A minha personagem esta bastante inquietante pois estou preso e até estou a achar que
vés uma coisa ai ai.
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Quero agradecer a Joana pela aprendizagem com esta nova personagem (estou e sinto-
me bastante injusticado).

Até ao proximo episodio. Ajudou-me bué a libertar-me! E a ser eu misturado com Rui!
(12/02/2016)
Bem, adorei, como sempre mesmo com assim umas dores e ma-disposicdo adorei isto!

Criar noticias, escrever, adorei, nem sequer filmamos nada comigo. Adorei o
“explorar”, so rir.

Adorei mesmo.
“Tudo o que fago e penso liberta-me a alma”. Obrigado Joana. Bom fim-de-semana.
P.S. “Ser um preso ndo é estar numa prisao é cria-la na sua cabe¢ca™

(26/02/2016)

Bem, adorei estar a criar 0s guides, acho que as personagens se estdo a portar muito
bem, acho que é necessario mudar nada.

A dificuldade que eu senti foi estar assim mesmo cansada e adoentada. Mas vou
melhorar!

Obrigado Joana!
(04/03/2016)

Bem, hoje as coisas decorreram naturalmente, foi s6 ensaiar as cenas. Hoje nado
participei muito hoje, mas pronto adorei na mesma, foi divertido, tenho a certeza que
depois de todo este trabalho, vamos ter uma boa recompensa.

Acredita que isto é s6 cansaco! Obrigado Joana!

(11/03/2016)

Uma vez terminado este projeto, escreve 0 que pensas e sentes sobre:

1 — A (s) personagem (-ens) que criaste (e representaste) ...

- Na personagem que criei foi a pessoa que eu gostava de ser e além disso ela, a Maria
Rastafary, tem algumas caracteristicas minhas: o Surf, os relogios e o Rock. [Al,
13/04/2016].
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- Bem, a minha personagem foi de facto desafiante, forte, puxada,... o improviso foi
com um pouco de ajuda, faltou-me partes que ndo sabia o que haveria de dizer, faltou-
me um bocado de imaginagé&o. [B2, 13/04/2016].

- Dentro da minha personagem tem muito a ver comigo e com a minha irmé, cujo nome
é Fabiana, o nome da minha personagem. A minha personagem tem muita rebeldia, que
tem a ver um pouco da minha maneira de ser, que tenho sempre resposta para tudo
menos para aquilo que ndo me convém. Em relagdo a minha irma tem tudo a ver com a
caracterizacdo da minha personagem, sempre com sorriso e um pouco triste daquilo
que tem saudades. [C3, 13/04/2016].

- Adorei criar e representar o papel de Constanca, foi experiéncia Unica, e que de certa
maneira tem coisas em comum com a [D4]. [D4, 13/04/2016].

- Acho que o Gocha era uma personagem comica, nunca pensei que a partir de um
objeto criassemos uma historia. [E5, 13/04/2016].

- Sinto-me bem comigo propria. [F6, 13/04/2016].

- Adorei criar o Rui, uma pessoa boa por dentro mas um pouco bébado ahahaah batia
na mulher, mas era um 6timo escritor. Foi uma coisa que me deu mais prazer foi
representar o Rui. [G7, 13/04/2016].

2 — A historia que o grupo imaginou...

- Em relacdo a histdria que o grupo criou eu gostei e achei que estava comica. [Al,
13/04/2016].

- A peca foi criativa, tivemos bastantes reflexfes sobre o que poderiamos ou néo fazer.
Discutimos todos os assuntos importantes que tivemos durante as sessdes. [B2,
13/04/2016].

- Em relacéo a histéria do grupo acho que foi muito criativa, € claro que aquilo que eu
acho é que afinal podia ser mais triste para o teatro ndo ser s6 comédia. Acho que
assim o publico refletia um pouco depois da gargalhada. [C3, 13/04/2016].

- Sinceramente, ndo me lembro como é que este grupo fantastico conseguiu criar esta
historia cheia de mistérios e emocdes. Foi um enorme orgulho trabalhar e contracenar
com este grupo. [D4, 13/04/2016].

- Ficou engracada, pois trabalhamos em grupo e fomos aproveitando algumas ideias.
[E5, 13/04/2016].

- Penso que foi divertido apesar de tudo, sinto-me com mais garra a continuar no
teatro. [F6, 13/04/2016].
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- Foi muito boa, apesar de alguns pretextos e percalcos, conseguimos ter ideias
fantésticas, e ainda penso como de objetos surgiu uma historia tdo bem estruturada e
bem criada, comica! [G7, 13/04/2016].

2.1 — A relagdo da histéria com a vida real. ..

- Esta peca em relagdo a vida real para mim, acho que se deve dar mais valor a pessoa
gue n6s amamos e que vamos ficar com ela até ao fim da nossa vida. [Al, 13/04/2016].

- Totalmente diferente. Senti-me demasiado diferente da peca com a vida real, saber
separar 0s assuntos de dentro e fora da peca, ser personagem quando se deve ser, ser a
mesma pessoa que idealizamos ser. [B2, 13/04/2016].

- Em relacdo a histéria para a vida real esta muito bem construida porque por vezes as
pessoas separam-se por alguma razdo, como aconteceu na histéria e como sonho de
todos é voltar a reencontrar sempre as pessoas que mais gostamos seja quem for, pai,
mae, amigo. E digo por mim porque o meu sonho é poder voltar a reconciliar com o
meu pai. [C3, 13/04/2016].

- De maneira geral, cada personagem depositou algo com significado neste projeto
tanto como o passado, 0os sonhos ou até objetivos. Foi um projeto onde demos um
bocadinho de nés (“corpo e alma”). [D4, 13/04/2016].

- Esta historia relata alguns fatores reais como, a mulher sofrer de violéncia, criancas
irem para institui¢des, familias desmontarem-se e raramente no fim se unem. Mas na
nossa historia acabaram por ficarem juntos. [E5, 13/04/2016].

- Penso que a histdria com a vida real € um pouco diferente, mas penso que foi bom o
que criamos em relacdo a vida real. [F6, 13/04/2016].

- Teve algumas pessoas que existem na vida real e alguns dos factos coincidiam com o
teatro (a peca), o que levou a ser engracado e um pouco veridico. [G7, 13/04/2016].

3 — O ambiente vivido no grupo durante o projeto...

- O ambiente no grupo foi bom apesar de haver alguns encontros que ndo estadvamos
muito bem. [A1, 13/04/2016].

- O ambiente foi oOtimo, brincadeiras ndo faltaram, ideias entdo foram bastantes,
dedicacéo foi 6tima de todas as partes, tudo correu otimamente bem, como esperamos,
gostaria muito de poder voltar a participar nestes projetos. A Joana foi excelente
pessoa connosco, deu bastantes ideias, foi tudo 6timo. N&o tenho mais palavras para
escrever aquilo que sinto. [B2, 13/04/2016].
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- Acho que por vezes ndo era o melhor porque vinhamos zangadas de la de fora e havia
sempre aquele impacto quando entravamos daquela porta para o teatro, mas no fundo
acho que toda a gente conseguiu separar isso. [C3, 13/04/2016].

- O ambiente vivido foi intenso e muito divertido, contudo houve muitas adverténcias
pelo meio, mas como o grupo é fantastico conseguimos superar tudo. [D4, 13/04/2016].

- Houve momentos bons e outros maus mas a vida € sempre assim. [E5, 13/04/2016].
- [sem resposta — F6, 13/04/2016].

- Em certa parte foi bom pois as pessoas ja se conheciam mas como nem todas se
davam bem, mesmo que estivéssemos numa atividade, as vezes chocavamos. Mas
mesmo assim o ambiente foi bom, no geral. [G7, 13/04/2016].

4 — A saida da Al do grupo (antes do projeto terminar completamente) ...

- Com a minha saida do grupo eu fiquei triste, eu ndo estava a espera da decisdo do
grupo mas tive de aceitar. Mas no fim gostei muito deste grupo de teatro. [Al,
13/04/2016].

- Todos os momentos foram bem vividos. Ndo gostei do momento em que nos reunimos
todos por causa das atitudes de um elemento do grupo. O que nos levou a tomar
decisbes negativas, ter de dispensar um elemento levou a que tivéssemos de cortar
partes da peca. O que foi mau perante o grupo, porque achei a pe¢a bastante criativa.
[B2, 13/04/2016].

- Tive um pouco pena da [Al] ndo ter entrado porque isso também era um obstaculo
para sabermos ligar com pessoas que ndo gostamos. [C3, 13/04/2016].

- Ndo estava planeado de modo algum saidas de elementos, mas por vezes existem
atitudes que ndo devem ser passadas em branco. O projeto resultou bem com o0s
restantes elementos. [D4, 13/04/2016].

- Por um lado foi bom por outro foi mau mas quando alguém cai temos de continuar em
frente. [E5, 13/04/2016].

- Penso que talvez foi bom mas ao mesmo tempo acaba por ser mau por perdermos
alguém que esteve connosco bué tempo, apesar de esse elemento ndo ser uma das
pessoas a que eu me dé mais, antes pelo contrario somos quase rivais. [F6,
13/04/2016].

- Em certa parte foi bom pois levou a que a pega e o grupo ganhasse + maturidade e +
empenho, mesmo que j& tivessemos a peca quase toda realizada, levou a ser um sucesso
na mesma. [G7, 13/04/2016].
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5 — O que levas de melhor de toda esta experiéncia/ da tua participagdo neste projeto...

- Nesta experiéncia, acho que ndo foi ma pelo contréario foi boa, porque eu gosto muito
de teatro e gostava que houvesse outra atividade destas. [A1, 13/04/2016].

- Desta experiéncia levo tudo de bom, principalmente as boas recordagfes e o bom
ambiente de todos. [B2, 13/04/2016].

- Levo o espirito de vontade de todas, levo um pouco de todas principalmente dos
sorrisos e do brilho dos olhos de cada uma porque como o advérbio diz: 0s nossos
olhos sdo o espelho da nossa alma, levo todos os momentos tristes e alegres porque
mesmo 0S momentos tristes se formos a ver é onde conhecemos um pouco da
sensibilidade da pessoa. Obrigada Joana. [C3, 13/04/2016].

- E/ Foi um orgulho imenso trabalhar com todas, especialmente com a Joana, uma
aventureira de coragdo cheio, que se entregou a 7 raparigas que nao conhecia. N&do
aprendi nada especifico, aprendi e guardei todas as memdrias deste projeto. A minha
experiéncia neste projeto foi muito gratificante e tdo importante quanto os outros
elementos.

(Foi um enorme prazer trabalhar com pessoas como tu)! Es linda. Obrigada Joana
(you are the best) [D4, 13/04/2016].

- Ganhei experiéncia, Imaginacdo, Aprendi a viver em grupo. Adorei! Espero que
voltes, quero repetir. [E5, 13/04/2016].

- Levo tudo, no meu [desenhou um coragdo]. Beijocas grandes Joana. Sim, quero
continuar... [F6, 13/04/2016].

- Saber que tenho muito mais para dar e para mostrar, o convivio com 0s membros do
grupo, conhecer a Joana foi uma enorme aprendizagem, pois a Joana € uma pessoa
com uma enorme boa disposicdo, paciéncia, sorridente, corajosa, e tem muita forca
para ter levado esta peca a este ponto, pois sem os ralhetes, os conselhos nada disso
seria possivel. Obrigado Joana. Foi um prazer conhecer-te linda. [G7, 13/04/2016].
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Anexo 4

Diario de Bordo da investigadora
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e Sessdo n.° 0/ Inicial — “Como Sou” — 08/01/2016

O grupo é constituido por sete jovens que serdo designadas Al, B2, C3, D4, E5, F6 e
G7, de modo a proteger as suas verdadeiras identidades. As sessfes decorrem na sala de
estar do terceiro piso da instituicdo de acolhimento, que possui condi¢des de
privacidade e espaco — o mobiliario é colocado num canto antes da sessdo e novamente

arrumado no lugar no final.

De um modo geral, as participantes evidenciaram interesse em participar, tendo
integrado o projeto por vontade propria. Ao longo da sessdo mostraram-se colaborativas

e participativas.

A maior parte das jovens verbalizou o seu designio de realizar uma apresentacdo final
publica e todas as outras se mostraram de acordo, tendo sido indicados locais do seu
interesse: a propria instituicdo, o IPL (escola da investigadora) e um Lar de idosos. Para
além disso, sugeriram atividades que gostariam de fazer, conduzindo a integracdo de um
qguarto momento em cada sessdo, destinado a dinamizacdo das atividades sugeridas
pelas jovens — Sugestdo de Grupo Aleatoria — e cada uma escreveu a sua proposta de

atividade num papel para ser retirado aleatoriamente nas proximas sessdes.

Foi possivel verificar que o horario para utilizacdo do telemével coincidia com a ultima
meia hora da sessdo, pelo que determinadas jovens ficaram inquietas com o facto de
ficarem menos tempo com o telemoével do que era suposto. Assim, foi decidido
juntamente com a equipa técnica que seria mais aconselhavel encurtar as sessdes
(passando ter uma durabilidade de 01h30 em vez das 02h00 previstas inicialmente), de
modo a terminarem no horario do uso dos telemoveis, sendo que determinadas jovens

mostraram-se satisfeitas com a alteracéo e o seu envolvimento tornou-se mais positivo.

Relativamente a atividade “Como sou”, as jovens ndo aparentaram resisténcia nem
dificuldade em falar sobre si proprias, pelo contrario, revelaram alguma abertura,
expondo-se ao grupo. De acordo com o0s registos, apresentam-se algumas das ideias que
transmitiram: Eu sou contra o racismo e a discriminacéo (B2); Gosto de chocolates, de
dormir e de comer (...) ndo gosto de ervilhas (D4); Adoro idosos (...) tenho uma
fixacdo por orelhas (G7); Gosto de dormir (...) pratico atletismo (C3); Gosto de

desenhar (...) gosto de fazer bacalhau com natas para os outros (...) gosto dos
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chocolates todos (...) adoro o mar e nadar (Al); Gosto de comer (...) sou irmd da [F6]

(E5); Gosto de jogar basquetebol, ando no basquetebol (F6).

Através desta atividade, a investigadora ficou a saber algumas curiosidades e gostos das
participantes e alguns pormenores, tais como respeito das outras por quem falou, na
medida em que ndo surgiram interrupcdes; a Al foi a que falou mais comparativamente
aos restantes elementos do grupo, revelando uma possivel extroversdo, a vontade e
habilidades comunicacionais; a E5 foi a que falou menos, podendo indicar inibicao,
timidez ou reserva perante uma situacdo de novidade com a qual ainda ndo esta

familiarizada.

Quanto a atividade “Fuga aos Tubardes”, j& ndo restou muito tempo para desenvolver
e ndo foi possivel terminar nem fazer a troca de papéis prevista, atendendo a interrupgéo
da sessdo que esteve na origem da alteracdo do horario. Contudo, as jovens revelaram
um comportamento caracteristico de quem ja participou em Expressdo Dramatica/
Teatro, pois os tubardes (B2, D4 e F6) tomaram a iniciativa de se caracterizar com
penteados de cabelo preso no alto da cabega, para imitar barbatanas, e fizeram sons de
aproximacdo quando apenas se lhes tinha dito que o papel deles era pressionar 0s
outros. As pessoas do barco (Al, C3, E5 e G7) criaram personagens, adaptando posturas
e vocalizagdes, mas 0 seu entusiasmo e a pressao dos tubardes fez com que falassem

todas ao mesmo tempo.

No final da sessdo, as jovens encontravam-se bem-dispostas e divertidas, sendo que

algumas verbalizaram que estavam ansiosas pela proxima sessao.

e Sessdo n.°1 - “Espaco Espacial” — 15/01/2016

A B2 ndo compareceu na sessdo porque teve que ir trabalhar, mas de acordo com a
equipa técnica é uma situacdo pontual e a sua auséncia ndo tem nada a ver com

desinteresse na atividade.

A investigadora observou caracteristicas associadas a postura de cada uma das
participantes ao longo da sessao, tendo depreendido que a jovem Al é muito desinibida
e extrovertida; a C3 é retraida e envergonhada; a D4 aparenta ter muita maturidade e

motiva o grupo, parecendo estar “sempre em cima do acontecimento”; a ES parece ser a
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mais ausente, embora seja participativa tenha manifestado grande agrado no resultado
final; a F6 evidencia pouco a vontade/ alguma timidez, mas foi participativa e nos
argumentos que apresenta revela ser muito compreensiva; a G7 hoje chegou a sesséo

triste e em baixo mas no decurso alterou o seu humor e revelou divertimento.

O resultado obtido no momento Criar contribuiu para transmitir as jovens que através
de uma sequéncia criada em grupo, € possivel vislumbrar os contributos pessoais de

cada um dos elementos, sendo que “o grupo somos todos e cada um de nés”; “todos sdo

necessarios e todos importam”.

e Sessdo n.°2 — “Vislumbro-Me” — 22/01/2016

A Al e a E5 chegaram mais tarde, tendo integrado a primeira atividade (Explorar) apos

0 seu inicio.

A atividade em apreco requeria bastante atencdo e concentracdo por parte das
participantes que, de uma forma geral, revelaram desconcentracdo. Isto pode ter
acontecido porgue a investigadora deveria ter comecado a sessdo com outro tipo de
atividade e s6 depois partir para uma atividade desta natureza, ou seja, depreende-se que
as sessdes ndo devem comecar logo com algo que exija muita concentracédo, sendo que a

concentracdo é algo que se vai conquistando progressivamente.

Embora a atividade Criar ndo tenha corrido exatamente de acordo com a planificacdo
da investigadora, foi proveitosa para cumprir os objetivos tracados e para comprovar
que as participantes tém um forte sentido criativo, autonomia e predisposi¢do para a

Expressdo Dramatica.

Analisando todos o0s acontecimentos desta sessdo, associados aos pareceres
evidenciados e verbalizados pelas jovens, a investigadora terminou a sessdo com a
sensacdo de que estava a perder o grupo, a nivel do seu interesse e motivacao, pelo que
se torna crucial preparar algo especial para a proxima sessdo, de modo a cativar e a
motivar o grupo novamente. Seguindo os designios que o grupo tem vindo a evidenciar
até a data, o que parece ser mais adequado para o efeito é envolvé-lo na representacéo,

mas para iSso é necessario primeiramente criar personagens. ..
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e Sessdo n.° 3 —“Escolhas e Invencdes 1” — 05/02/2016

Na semana anterior ndo foi possivel fazer a sessdo, devido a existéncia de uma atividade
na instituicdo, pelo que a Técnica ligou para adiar a sessdo para esta semana.
Contrariamente ao que a investigadora receava, a auséncia de contacto com o grupo por
um periodo de tempo mais delongado que o previsto, ndo foi prejudicial. Sendo assim, o
grupo esteve muito envolvido e esta sessdo parece ter cumprido o objetivo principal que
se prende com a motivacdo das participantes, aliada & erradicacdo de eventuais

pensamentos associados a desisténcias.

Uma vez mais ndo foi possivel ter a B2 presente na sessdo, porque desta vez ela foi a

casa de fim-de-semana.

Embora a investigadora ainda ndo conheca muitos dados relativos as participantes,
considerando 0s que ja conhece, comeca desde esta sessdo a aperceber-se de que
algumas delas estdo a transpor as suas vidas pessoais para as personagens. Os casos que
para ja ilustram esta constatacdo sdo a Al que é proveniente de uma zona de praia e
refere ter uma prancha de Bodyboard em casa, tal como a sua personagem, e a C3 que
na familia da personagem revelou os nomes do verdadeiro irméo e dos verdadeiros pais.
Para além disso, a F6 e a G7 também poderdo estar a evidenciar transferéncia de
caracteristicas de si proprias para a personagem, dado que ambas associam sentimentos
de perda as suas personagens [a personagem da F6 perdeu os pais e mora com outros
animais na floresta; a personagem G7 perdeu 0s pais que morreram e a esposa que
morreu], sendo que — é do conhecimento geral que — todas as jovens acolhidas estdo
desprovidas da sua familia no dia-a-dia, morando com outras criancas/ jovens na

instituicdo [outros animais na floresta].

No final desta sessdo, 0 entusiasmo das participantes era notavel e a investigadora
colocou a seguinte questdao: “O que faremos com as personagens € com as historias que
hoje foram criadas?”. A C3 sugeriu que o melhor a fazer seria juntar as duas historias
para formar uma s6, pelo que o novo desafio que surgiu para ponderarem ao longo da
semana foi: “Como poderemos juntar as historias criadas hoje, formando uma s6 e

envolvendo todas as personagens?”’.
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e Sessdo n.° 4 — “Escolhas e Invencdes 2” — 12/02/2016

Esta sessdo comegou um pouco mais tarde porque a maioria das jovens estava de

servico, a fazer tarefas que lhes tinham sido instituidas.

Para além disso, com o regresso da B2, que ndo pbde comparecer na sessdo anterior,
surgiu o desafio de criar a sua personagem e de a incluir na histéria. Assim, foi criada a
Cinthya, uma personagem que serd uma peca fundamental para desvendar o mistério

encoberto na historia comica que as participantes estdo a adorar inventar.

Presentemente, j& estdo criadas as personagens de cada participante, j& esta definido e
improvisado o inicio da histéria, ja existem algumas ideias para desenvolver e encontra-

se em aberto a sequéncia e o desfecho da historia.

Neste sentido, a experiéncia esta a ser bastante produtiva para o desenvolvimento das
capacidades criativas de cada uma das participantes e para as competéncias que o
trabalho em grupo desenvolve, tais como negociacgdo, cooperacdo e articulagéo.

e Sessdo n.°5 — “Invencdes Proliferadas” — 19/02/2016

A G7 ndo pbde comparecer nesta sessao.

Uma vez mais, todas as participantes, sem exce¢do, evidenciam interesse e motivacao,
envolvendo-se e colaborando na evolucdo da histéria. Varias verbalizam que gostam das
personagens que criaram, sendo que apenas a F6 decidiu que a sua personagem perdera
a relevancia e o enquadramento na acdo, pelo que surge a necessidade de criar outra ou
outras personagens para ela, de modo a ndo limitar a sua participacdo a apenas poucos

episodios da historia.

Algumas jovens referiram que gostariam de fazer um Power Point ou um video final,
paralelamente & peca de teatro, que apresente as fotos que tém vindo a ser elaboradas no
decurso das sessfes. A C3 acrescentou que nessa apresentacao elas poderiam falar em

personagem e como elas proprias sobre o que a personagem nos ajudou na vida real.

Atendendo a estas propostas, aprovadas pela totalidade do grupo, € necessario que a

investigadora exponha a situacdo a diretora técnica da instituicdo, de modo a obter
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aprovacao e fixar uma data para apresentar uma peca de teatro as outras criangas/ jovens

residentes e um video com fotografias relacionado com o processo criativo.

e Sessdo n.° 6 — “Entoacdes Emocionadas” — 26/02/2016

Na sequéncia da proposta enunciada pelas participantes na sessdo anterior, a
investigadora exp06s o designio emitido por elas junto da diretora técnica da instituicao
que, por sua vez, aprovou a apresentacao de uma peca de teatro e de um video as outras
residentes e funcionarias. A data apontou-se para dia 01/04/2016, pelo que se torna
essencial aumentar a frequéncia das sessfes, no sentido de terminar a histéria que tem

vindo a ser criada e de ensaiar o tempo suficiente.

A noticia e as musicas criadas nesta sessdo serdo incorporadas em momentos da
historia/ peca de teatro, sendo que a F6, que decidiu matar a sua personagem — Bongo,
mostrou vontade em ser a jornalista que vai divulgar a noticia que foi inventada hoje.
Mais se refere que todos os outros elementos do grupo manifestaram concordancia e

aprovacao face a esta posicao.

e Sessdo n.° 7 —“Guiando o Guido 1” — 04/03/2016

Esta sessdo foi muito produtiva, servindo essencialmente para as jovens recordarem as
suas personagens e os episodios iniciais da histdria. As grelhas referentes ao Guido da
Peca contribuiram para organizar a historia, delimitando as cenas e servindo de suporte
ao consequente improviso final das intervenientes. Estas mostram-se empenhadas e
ansiosas por avancar e terminar a pe¢a para poderem dar inicio aos ensaios,

incorporando as personagens que criaram de forma tdo criativa, carinhosa e cuidada.

Através da nova diligéncia com a diretora técnica, foi possivel obter aprovacdo para
realizar ensaios extra, que serdo datados para a semana. Mais se deferiu que a

apresentacdo da peca na instituicdo sera alterada para o dia 06/04/2016.
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e Sessdo n.° 8 —“Guiando o Guido 2” — 11/03/2016

A E5 ndo pdde comparecer nesta sessao porque teve uma viagem escolar com pernoita.
A sua auséncia foi denotada, especialmente pela D4, ndo sO porque a sua personagem
participava nas acdes que se improvisaram, mas também porque esta bem integrada no
grupo, animando continuamente as outras com o seu sentido de humor e improvisando

cenarios e aderecos no decurso das cenas da peca.

A sugestdo enunciada por quase todas as jovens no inicio da sessdo — de ndo fazerem a
atividade Explorar — fez com que a investigadora repensasse a estrutura das sessoes
seguintes. A aproximacdo da data de apresentacdo da criacdo conjunta associada aos
interesses e expectativas evidenciados pelas participantes faz com que este formato das
sessOes, divididas em gquatro momentos, deixe de fazer sentido. Consequentemente, as
proximas sessdes, que irdo decorrer mais do que uma vez por semana, ocupando dias e
horarios divergentes, consoante a disponibilidade de todos, incidirdo apenas nos
momentos Criar — em que 0 guido sera complementado e concluido e os ensaios das
cenas efetivados — e Refletir — relativamente ao processo criativo, fazendo pontos de

situacéo e partilhando opinides das jovens envolvidas.

e Sessdon.°9-16/03/2016

Foram escritas mais algumas cenas no guido. Em seguida determinadas cenas foram
improvisadas e gravadas pelas participantes. Para além disso, foram ainda selecionados,

em grupo, os cenarios/ projecdes para cada cena.

Nesta sessdo a F6 e a G7 chegaram mais tarde por causa de uma visita de estudo que

tiveram com a escola.

Relativamente aos cenarios, 0 grupo sugeriu que seria mais facil e mais pratico,
atendendo a falta de tempo necessério a construcdo plastica dos cenarios, que estes

fossem apresentados atraveés da projecao de imagens com um computador e um projetor.

No decurso da sesséo todas as participantes demonstraram desconcentracdo, justificando
que tém tido muitas exigéncias na escola e que andam muito cansadas. Para além da F6

e da G7, a C3 estava exausta porque também tinha tido uma visita de estudo neste dia.
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Por conseguinte, a falta de concentracdo denotou-se nas improvisacgdes, sendo que todas
as participantes, excetuando a Al, tiveram dificuldades em entrar nas suas personagens,

permanecendo cansadas e pouco envolvidas.

e Sessdon.°10-18/03/2016

Nesta sessdo foram acrescentados alguns pormenores a historia e gravadas as vozes das

personagens, desde a Cena 1 até a Cena 6.
A Al e a G7 faltaram porque foram a casa neste fim-de-semana.

De um modo geral, as participantes desta sessdo continuaram distraidas e com um
aparente desinteresse. Consequentemente, a investigadora solicitou que escrevessem nos
seus diarios individuais sugestdes para melhorarmos o grupo e as sessdes e também que
falassem um pouco sobre si, se sentiam cansaco e desmotivacdo e 0 que poderia ser
feito no sentido de solucionar estas situagdes.

Sumariamente as jovens referenciaram 0s seguintes aspetos: reunir 0 grupo para
estabelecer uma maneira de lidar com o grupo, a relacdo ndo é muito coesa (...) ha
falta de concentracdo e mau estar entre nés [mas por outro lado] lutamos todas pelo
mesmo objetivo e gostamos do que fazemos (D4); devia haver uma conversa com todas
sobre o que tem acontecido e sobre o que podemos fazer para diminuirmos a
desmotivagdo (...) também deviamos ter uma conversa com a [Al] para podermos
dizer o que pensamos e para poder lhe perguntar se esta desmotivada (F6); acho que
neste grupo ha algumas pessoas que estdo contra vontade, destabiliza um pouco o
grupo (...) acho que nos deviamos reunir antes da pega e refletirmos as nossas atitudes
perante o teatro (...) quando represento é como tudo de mau desaparece porque
represento como personagem aquilo que gostava de ser eu (C3); deviamos responder

oportunamente e respeitarmo-nos (E5); ha alguma distracéo, muita brincadeira (B2).

Face as propostas enunciadas, a investigadora decidiu considerar as sugestfes e fazer
uma reunido com a totalidade do grupo na proxima sessdao, de modo a levar o grupo a
refletir conjuntamente sobre algumas questdes relacionadas com a desmotivacdo ou

cansaco, o facto de estarem ou ndo contrariadas e os conflitos entre o grupo.
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De acrescentar que no final desta sessdo a C3 conversou com a investigadora, revelando
gue a personagem que criou é na realidade a sua irmd mais nova. Partilhou que gostava
que o seu passado tivesse sido diferente, sem tantas complicacGes e falou da sua retirada

e de estar longe da familia.

e Sessdon.°11-21/03/2016

Ap0s o0 grupo estar todo reunido, a investigadora resolveu lancar as seguintes questdes

para que cada uma, individualmente, transmitisse o seu parecer:

- Desmotivagéo ou cansago? Sentes? Porqué? O que poderemos fazer para resolver?
- Alguém se sente aqui contrariada, sem vontade ou nao quer estar aqui?

- Problemas de relacéo e conflitos entre o grupo: quais sdo? Como supera-los?

Para além disso, partilhou com o grupo a sua opinido pessoal: Nesta fase, € requerido
um esfor¢o para seguir em frente, continuar com o trabalho que temos feito e cumprir o
compromisso de apresentar o nosso trabalho. A colaboracdo é essencial e também
devemos pensar que aqui temos que ir para além das rivalidades pois somos um grupo
com um objetivo final comum. Somos cada uma das personagens que compdem a
historia e por isso dependemos de todas. Temos que ultrapassar sentimentos negativos
face ao resto dos elementos do grupo e encarar todas as presencas como sendo
essenciais e principais. Ndo ha personagens mais e menos importantes, todas sdo
essenciais e se faltar uma, todo o grupo fica comprometido. Basta uma ndo sentir que

pertence ao grupo, para que tudo isto deixe de fazer sentido.

Posto isto, as participantes foram todas dando as suas opinifes: trata-se apenas de
cansaco; as sessoes deveriam ser noutro dia preferencialmente; a G7 verbalizou que a
Al falava alto e era impropria/ inconveniente em algumas situacdes; a Al considera que
as outras e que falam alto (mas sO depois € que verbalizou isso); a investigadora
perguntou a cada uma das participantes se quer estar no grupo, pois nao queria
ninguém contrariada, sendo que quando chegou a vez da Al responder, ela saiu da sala

sem dizer nada e sem responder quando a investigadora a chamou.
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De uma forma geral, o restante grupo aproveitou a auséncia da Al e o que tinha
acabado de acontecer para falar tudo o que pensava dela, focando-se em aspetos
negativos, pelo que a investigadora considerou melhor ndo encorajar a continuidade
dessa conversa, apesar da situacdo que tinha acabado de ocorrer causar incerteza a

investigadora relativamente ao facto da A1 querer ou ndo continuar no grupo.

As outras participantes pareceram satisfeitas com a possibilidade da Al ndo voltar a
integrar o grupo, mas como ela ndo estava presente, a investigadora resolveu conversar
a so6s com ela depois da sessdo e voltar ao trabalho, contornando para j4 a sua

personagem e adaptando a histéria.
Assim, retomamos a gravacdo vocal desde a Cena 7 até a Noticia do Julgamento de Rui.

Mais ou menos a meio, a Al voltou a sala, sendo que a investigadora considerou que
essa nao era a melhor altura para voltar a interromper a sessdo, pois 0 grupo deve
aproveitar a0 maximo 0 pouco tempo que resta para terminar a histéria, pelo que a

investigadora pediu a Al que voltasse no final da sesséo para conversarem.

Na conversa particular entre a Al e a investigadora, a A1 manifestou interesse em
continuar no grupo por causa da afeicdo que nutre pela sua personagem e revelou
problemas pessoais com os elementos do grupo. Ao longo do seu discurso verbalizou
que as outras participantes lhe falam mal, que gritam muito e que fazem queixas dela a
diretora (dizem que ndo faz o que a investigadora diz e que utiliza muito a maquina
fotografica). A investigadora explicou-lhe que as Unicas queixas que tem dela sdo que
ndo se envolve muito nas atividades em grupo e que até Ihe tem permitido, muitas das
vezes, que trabalhe individualmente. Mais referiu que neste dia a atitude da Al para
com ela foi muito incorreta, pois virou-lhe as costas, ndo Ihe respondeu e deixou 0
grupo na incerteza se poderia ou ndo contar com ela. A investigadora apercebeu-se
ainda que uma das principais preocupagdes da Al é que a castiguem, ndo a deixando ir
a casa de fim-de-semana, pelo que ndo deu para perceber ao certo de a sua vontade de

permanecer no grupo é genuina.

Seguindo os pressupostos e as linhas orientadoras estipulados para este projeto, faz
sentido que seja 0 grupo e néo a investigadora a tomar a decisdo gue 0s acontecimentos
recentes carecem: Al permanece ou sai do grupo de trabalho? A opinido da

investigadora face a este ponto ja foi manifestada logo no inicio desta sessédo e
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partilhada com todas as participantes (0 grupo somos todos nés; todas as personagens
sdo importantes e fundamentais; todas temos um objetivo final em comum; dependemos
umas das outras). Contudo, este projeto nunca foi uma imposicdo e a investigadora

revelou que ndo quer ninguém contrariado.

Por conseguinte, a investigadora resolveu que seria 0 grupo, na proxima sessao, a
decidir se a Al fica ou sai do grupo. Para além disso, exp6s a situacdo a diretora técnica
que, por sua vez, anuiu ndo se surpreendendo, pois, segundo reportou, a AL é mesmo

assim, uns dias quer, outros desiste, sendo que o melhor para as outras é ela sair.

e Sessdon.°12 —23/03/2016

De modo a tomar a decisdo em grupo que ficou pendente na sessdo anterior, referente a
permanéncia ou saida da Al, a investigadora reuniu a totalidade das participantes
propondo que cada uma enunciasse dois motivos para a Al ficar ou sair do grupo. Os
motivos a apresentar ndo deveriam ser pessoais, uma vez que o projeto € trabalho do
grupo. Antes de dar a palavra as participantes, que foram falando de acordo com a
ordem que estavam sentadas, a investigadora ressalvou que ao longo da nossa vida
lidamos sempre com pessoas com as quais ndo simpatizamos ou ndo nos identificamos

muito e isto € uma preparacao.

A dinamica adotada no decurso das intervencfes das participantes foi que cada uma
falava na sua vez e a Al falava no fim de cada uma delas, tendo oportunidade para
comentar e dar o seu parecer face ao que tinha sido proferido:

- B2 — Sai: Receia que Al abandone o grupo quando mais precisarem dela, entdo mais
vale ir ja; acha que ndo se Ihe devem dar sempre segundas oportunidades para ela se

habituar um dia quando tiver um trabalho.
- D4 — Sai: Acha que Al n&o tem uma postura correta.
- E5 — Sai: Ela é mal-educada e ndo respeita as outras.

- G7 — Sai: Acha que ela é inconveniente; fala alto; é mal-educada; ndo respeita 0s

outros.
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- C3 - Fica: Tem receio que Al desista antes do final, mas colocou-se no lugar dela e

acha que devem aceita-la de volta.

- F6 — Fica: Hesitou bastante em tomar uma posic¢do, queria abster-se no voto, mas
depois, atendendo a opinido que verbalizou, acabou por se declarar a favor da
permanéncia da Al: Ela destabiliza o grupo e cria mau ambiente, mas poderia ficar se

mudasse algumas coisas negativas.

- Al — Foi ouvindo e respondendo a todas educadamente; manteve uma postura triste e
submissa; agradou-se com as palavras da C3; aceitou fazer mudancas para ficar, pois
gostava de ficar no grupo; aceitou também as alteracdes que o grupo fez no texto da sua

personagem e reportou que iria tentar ser mais a Maria e menos a Al.

- Investigadora — Fica: E uma medida radical a Al sair, deve ficar; precisamos dela,

contribuiu para a criacdo de acontecimentos da histéria com as suas ideias.

Posteriormente todas votaram para a Al ficar ou sair do grupo, tendo acabado por sair,

atendendo a decisdo da maioria — quatro votos contra e trés a favor.

A decisdo inerente a saida da Al do grupo foi dificil e pouco consensual, no entanto

respeitou as posicdes defendidas pelo maior nimero de participantes.

Apbs a decisdo e aquando da gravacgdo, as participantes transpareceram entusiasmo e
unido, aparentando diversdo e alegria. Contudo ndo € percetivel se esta reacdo tdo
positiva esta relacionada com a saida da Al ou se, pelo contrario, tem a ver com o facto
de terem saido da instituicdo, caracterizadas com as roupas das respetivas personagens,

para gravarem uma noticia criada por elas proprias.

Torna-se agora necessario reformular a histdria, de modo a retirar a personagem da Al e
a definir duas participantes que estejam fora das cenas que envolvem a Policia e o Padre

para assumirem esses papéis.

e Sessdo n.° 13 —24/03/2016

A sessdo teve inicio com a gravacao das vozes das personagens presentes nas cenas que

ainda nao tinham sido gravadas.
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De seguida foram sugeridos titulos para a histéria/ peca e feita uma votacdo para
escolher o titulo definitivo. Entre as sugestdes — “O desastre”; “O desastre do passado
futuro ”; “E agora?”’; “Mas afinal quando ¢ que nos casamos”; “Casamos ou niao?”; “E
ou nao ¢?”; “Simplesmente talvez”; “Bora la casar”; “Alguma vez na vida”; “Segundas
oportunidades”; “A morte subita?”’ —, a maior parte das participantes selecionou

“Alguma vez na vida” como titulo vencedor.

Para além disso, foi preenchida a grelha de Personagens com a roupa, caracterizagdo e

aderecos que cada personagem vai usar.

De um modo geral, o grupo encontra-se mais animado e entusiasmado
comparativamente as sessdes anteriores, nas quais revelava um crescente e generalizado
cansago que nesta sessdo pareceu estar extinto. E fortemente notavel um espirito de
equipa, sendo que todas as participantes, sem excecdo, estdo envolvidas e esforcadas
para concluir a historia e, agora que a terminaram, para continuar os ensaios. Para além
disso, verbalizam que tém vontade de ensaiar muito e que estdo ansiosas pela

apresentacdo final, o que é 6timo atendendo ao aumento das sessdes.

e Sessdo n.° 14 —28/03/2016

Nesta sessdo foi possivel comecar a ensaiar as posicdes das personagens em cena e a

memorizacdo da sequéncia das falas e da histéria, desde o seu inicio até ao final.

A D4 faltou a esta sessdo porque teve compromissos escolares, fazendo com que as

outras participantes se revezassem a incorporar a sua personagem, Constanga.
Né&o obstante esta auséncia, o entusiasmo e boa disposicao delas mantém-se.

Né&o foi possivel ensaiar com as proje¢des das imagens dos cenarios porque o projetor
ndo se encontrava disponivel, mas na proxima sessdo ja deverd existir essa

possibilidade.

Tanto nesta como em sessBes antecedentes, tem sido verificavel o agrado com que as
participantes utilizam a maquina fotogréafica, partilhando-a entre si e retratando o

desenvolvimento das sessfes de acordo com 0s seus pontos de vista, de modo a
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salvaguardar os registos audiovisuais dos acontecimentos, quer sob a forma de videos,

quer sob a forma de fotografias.

e Sessdo n.° 15— 30/03/2016

Né&o foi possivel ensaiar a peca até ao fim, devido a problemas técnicos que ocorreram
com o projetor e com as colunas que, por sua vez, despenderam mais tempo do que

deveria ser suposto.

A peca de teatro criada comeca definitivamente a ganhar forma, dado que a sequéncia
dos acontecimentos da historia estd claramente preconizada pelas personagens que, por
sua vez, assumem posturas mais definidas e, por conseguinte, se evidenciam mais

concretamente construidas.

A cena em que Constanca e Goucha vdo buscar Fabiana a instituicdo sofreu ligeiras
alteragBes, no que se refere ao relacionamento entre a crianca e a familia de apoio, ou
seja, Fabiana responde de forma obstinada e pouco educada aos adultos, que acabam
por manifestar agressividade e alguma violéncia na imposicdo de regras e

contrariedades.

e Sessdon.° 16 —31/03/2016

Como na sessdo anterior ndo houve tempo de fazer a peca do inicio ao fim, tal como

tinha sido previsto, neste dia foi retomada a acdo na cena em que se parou.

As acbes de improviso foram fluidas, de modo a ressalvar as ideias centrais e 0s
movimentos em cena, verificando o que estd memorizado e 0 que carece de um maior

aprofundamento.

Tanto esta como as sessdes anteriores tém corrido positivamente, sendo que as
participantes tém fixado facilmente o contelddo e a sequéncia da agdo e tém

demonstrado uma excelente capacidade de improviso, provida de criatividade.
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e Sessdon.°17 —01/04/2016

Foi possivel efetuar a peca do inicio até ao final, contabilizando a sua duracdo para
cerca de uma hora. N&o foram feitas interrupcGes e no final a investigadora partilhou as
suas observacdes/ anotagdes que contém as sugestdes de melhoria e 0s aspetos que se

consideraram bons e gque, por conseguinte, se devem manter.

A E5 ndo pdde comparecer na sessdo, fazendo com que outras participantes fossem

entrando em cena para substituirem a personagem Goucha de vez em quando.

Relativamente as observagGes partilhadas pela investigadora, as participantes
mostraram-se atentas e fizeram sugestdes de melhoria: o Padre e o Bongo definiram
tiques caracteristicos; os utilizadores da biblioteca definiram que s6 iriam interromper a
Constanca trés vezes; acordaram que no caso de acontecer vontade de rir e a
personagem n&o estiver sozinha em cena, sai um bocado disfarcadamente para se
acalmar e quando voltar improvisa algo sobre o que se passa la fora; a C3 inventou o
enguadramento da sua personagem que trabalha no estudio de jornalismo e atribuiu-lhe
caracteristicas de modo a separa-la da Fabiana, referiu que vai ser uma afegd, vai usar
um lenco na cabeca e no seu discurso, enquanto prepara tudo antes do noticiario, vai
falar mal das condicGes de trabalho e dos jornalistas; a Cinthya sugeriu que vai estar a
olhar para um album de fotografias ou a limpar o restaurante enquanto canta, para

refletir mais a sua personagem.

As jovens continuam a verbalizar a sua vontade de fazer um video no final, com
fotografias que recolheram ao longo das sessbes, pelo que a investigadora tem

partilhado as fotografias e os videos com elas no final de algumas sessées.

Presentemente estdo todas muito animadas, pois a sua cria¢do esta quase consolidada e a
data da apresentacdo final aproxima-se. A investigadora tem verificado que ultimamente

as jovens tém saido dos ensaios com muito boa disposicéo.
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e Sessdo n.° 18 —04/04/2016

Tal como na sessdo anterior, foi possivel concretizar ensaio seguido da peca completa.
As participantes encontram-se mais seguras na representacdo e tiveram em conta as

observagodes e sugestdes partilhadas na sesséo antecedente.

Para além deste ensaio, com as respetivas projeces do cenario, 0 processo criativo esta
em constante construcdo, pelo que algumas participantes sugeriram acrescentar alguns
efeitos sonoros a apresentacdo, designadamente a musica que antecede a noticia da
jornalista e uma musica animada para Constanca, Goucha e Fabiana ouvirem enquanto

estdo no carro.

As participantes continuam muito empolgadas e animadas com 0 processo criativo e
focadas na apresentacdo final. As suas personagens tém vindo a ser construidas com

dedicacéo, interesse e entusiasmo e o grupo tem estado unido e colaborante entre si.

A investigadora procedeu a recolha das musicas preferidas de cada uma das jovens, no
sentido de lhes fazer uma surpresa no dia da apresentacdo. Como o0 tempo nao é
suficiente para fazerem o tdo esperado video em conjunto, as participantes
prontificaram-se a fazer nos seus tempos livres, reunindo-se conforme fosse possivel. O
que elas ndo sabem ainda nem adivinham é que a investigadora também vai preparar um

video para Ihes dedicar e agradecer.

e Sessdo n.° 19 — 05/04/2016

Cada uma das personagens foi responsavel por escolher e arranjar as suas proprias

roupas, compondo-se na medida do seu agrado e intencao.

Tal como nas sessdes antecedentes, foi possivel ensaiar a totalidade da peca, mas desta

Vez com as personagens vestidas e caracterizadas a seu gosto.

No decurso deste ensaio foi possivel constatar que ainda falham pormenores, tais como
a falta de entrada de aderecos no cenario atempadamente e a existéncia de alguns

murmurios fora de cena. No entanto, tudo o resto melhorou significativamente e todas
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as intervenientes ja sabem a sequéncia da historia de cor, assim como as suas falas e os

acontecimentos.

Uma vez mais denota-se o esforco, a dedicagéo e o companheirismo entre o grupo, que
tem demonstrado divertimento e trabalho simultaneamente. As jovens estdo muito
ansiosas e expectantes por partilhar as suas criagbes com as colegas e com as

funcionarias da instituic&o.

e Sessdo n.° 20 — Apresentacao Final da Peca — 06/04/2016

Agquando da preparacdo da apresentagéo final denotou-se muita entreajuda por parte de

todas as participantes.

Inicialmente a apresentacdo iria ter lugar no palco das instalacdes de outra valéncia.
Contudo, o facto de ter sido agendada para uma quarta-feira, por ser o dia em que
poderia haver mais assisténcia, fez com que ndo fosse muito ajustado ao horario de
descanso das residentes mais pequenas. Assim, de modo a conseguir aproveitar mais o
tempo disponivel e a facilitar as questBes de transporte associadas a necessidade de
deslocacdo para o espaco referido, foi acordado que o melhor seria apresentar a peca no

interior da instituicéo.

Neste sentido, foi selecionado o refeitério por se tratar de um espaco amplo. Este foi
dividido, de forma a delimitar o palco, recorrendo a painéis atrds dos quais as
personagens poderiam ter 0s seus bastidores, recatados do publico. Este pdde assistir a
peca, sentado confortavelmente na sala de convivio que se encontra na area limitrofe do
refeitério. As projecbes foram feitas na parede em frente ao puablico e atras das

personagens, apresentando os diversos cenarios da acao.

A apresentacdo correu muito bem, as participantes tiveram um desempenho excelente e
até respeitaram e cumpriram o pedido da investigadora, para as personagens fora de
cena ndo fazerem barulho durante as cenas das outras. O publico, constituido pelas
criangas/ jovens acolhidas junto das participantes e pelas funcionéarias que trabalham
com elas diariamente, emitiu pareceres muito favoraveis e positivos, parecendo ter-se
divertido e verbalizando que adorou. A historia e algumas das personagens séo bastante

cdmicas, 0 que, por sua vez, desencadeou muitos risos nos espectadores.
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A investigadora sente-se incrivelmente orgulhosa de tudo o que as participantes
fizeram: do processo criativo e sua apresentacdo; de todo o trabalho que se
prontificaram a concretizar com empenho; das escolhas que elas fizeram assentes na
negociacdo e interesses matuos; e, claro, do desempenho total e evolucéo de cada uma

delas.

Por fim, foram partilhados os videos alusivos ao processo criativo: o video feito pelas
participantes e o da investigadora. Relativamente a este aspeto a investigadora gostaria e
considera que teria sido mais proveitoso ter sido feito apenas um video por todas as
pessoas envolvidas, mas como tal ndo foi possivel, resultaram dois videos, ambos

repletos de memorias inerentes ao decurso do projeto.

Esta exposicdo serviu para que as jovens se sentissem apreciadas e valorizadas perante
um puablico que lhes é conhecido e com o qual interagem no dia-a-dia. Foi importante
para aumentar a autoestima de algumas e para provar a outras que sdo capazes de fazer
Teatro — de acordo com o transmitido pela diretora técnica: “Eu ja sabia que algumas
fariam isto bem, mas a F6 surpreendeu-me porque nunca pensei que conseguisse expor-
se assim e tdo bem” —, expondo-se perante os outros e ficando mais desinibidas nas

relacBes (tal como reporta a G7).

e Sessdo n.° 21/ Final — 13/04/2016

Esta sessdo assegurou o desfecho do projeto e contribuiu para refletir sobre todo o

processo criativo e para partilhar vivéncias individualizadas.

Né&o obstante a Al ter saido do grupo no inicio da fase de ensaios para a apresentacao da
historia criada, ela esteve presente nesta sessdo, uma vez que participou neste projeto,
tendo contribuido para algumas decisdes representadas pelo grupo e fazendo, por
conseguinte e indubitavelmente, parte do grupo, mesmo que ndo tenha participado na

atividade final por completo.

Foi uma sessdo calma e de partilha. A investigadora colocou musica de fundo, criando
ambiente, e enquanto as participantes escreveram as Ultimas entradas nos seus Diarios
Individuais e preencheram os Questionarios Finais, a investigadora transferiu-lhes os

videos e as fotografias para que pudessem recordar mais tarde esta experiéncia.
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As participantes divulgaram aspetos inerentes as suas personagens e ao que
experienciaram, sendo que o feedback foi muito positivo e revelador da vontade que a
maioria exprime em continuar a fazer parte deste projeto, participando em atividades

teatrais com a investigadora.

No final a investigadora agradeceu a equipa e a diretora técnica por toda a
disponibilidade, apoio e abertura face ao projeto que evidenciaram e ficou a ideia de

regressar um dia para voltar a espicacgar a criatividade e o engenho das criangas/ jovens.
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Anexo 5

Personagens criadas pelas participantes
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Al — Maria, 18 anos, tem rastas, adora relogios desportivos e participa em competicdes
de Surf e Bodyboard pelo mundo (Objeto indutor: Reldgio de Pulso). Esta surfista vai
revelar a sua identidade como sendo uma agente policial infiltrada, que est4 encarregue

do caso de homicidio da noiva de Rui.

B2 — Cinthya, 37 anos, ajudante de Manuel Goucha no restaurante, que veio da
Holanda. E secretamente amante do Goucha e tem outro segredo ainda mais secreto: é a
noiva do Rui, que todos julgam ter sido assassinada por ele no dia do casamento./
Maria (¢ a verdadeira identidade escondida) que, para além de noiva de Rui, é filha de
Constanca e Goucha./ Repdrter/fotografa da concorréncia no video do julgamento de
Rui / Policia, que interroga e prende Rui (substituta da Al)./ Tratadora do Bongo no

Z00./ Funcionaria do Lar da Fabiana.

C3 — Fabiana, 5 anos, mora com o irméo e 0s pais e guarda sonhos dentro da caixa.
(Objeto indutor: Bal pequeno). Passou a ser sobrinha de Rui e a morar com ele e com
Bongo, o seu macaco de estimacdo./ Reporter/fotégrafa da concorréncia no video do
julgamento de Rui./ Empregada afegd, que trabalha no estudio de jornalismo da TVI

como assessora da Jornalista.

D4 — Constanca del Rei, 30 anos, tem cabelo loiro e olhos azuis, é designer e estilista,
proprietaria da empresa de moda “Victéria Secrets” e casada com o Beckham
[celebridade] (Objeto indutor: Caneta). Passou a divorciada do famoso Beckham e
casada com Manuel Goucha, com o qual tem uma filha — Maria — que julgam ter sido
assassinada (mas aparece disfarcada de Cinthya). Sdo familia de acolhimento de
Fabiana quando Rui é preso e ela vai para uma instituicdo./ Repdrter da TVI, que esta
no local a noticiar o julgamento do Rui (aparece em video)./ Tratadora do Bongo no
Zoo.
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E5 — Manuel Goucha, 70 anos, ¢ alto, pesa 60kg ¢ é chefe do “Master Chef” (Objeto
indutor: Forma de Bolo). E cozinheiro chefe e proprietario de um restaurante; é casado
com Constanca e patrdo e amante de Cinthya (que encobre a sua verdadeira identidade
de Maria — filha deles). Sdo familia de acolhimento de Fabiana quando Rui € preso e ela
vai para uma instituicdo./ Advogada de defesa de Rui que o acompanha ao Tribunal./

Visitante do Zoo que declara a morte do Bongo.

F6 — Bongo, é um macaco azul que perdeu os pais e mora na floresta com outros
animais (Objeto indutor: Flauta de pd). Foi adotado por Rui e Fabiana e mora com eles./
Padre, que iria casar Rui e Maria se ela tivesse aparecido na Igreja./ Jornalista da TVI,

gue anuncia a noticia (no estudio televisivo) do julgamento de Rui.

G7 — Rui, 47 anos, € holandés e escritor de literatura classica, perdeu os pais e a esposa
que morreram e tem um filho (Objeto indutor: Dicionario de Aleméo). Mora com a
sobrinha Fabiana e com Bongo, o macaco de estimacao que trouxeram da floresta como
animal de estimacdo. A sua noiva Maria desapareceu no dia do casamento e todos o

acusam de a ter assassinado./ Visitante do Zoo e Veterinario que acode Bongo.
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Anexo 6

Historia/ Peca de Teatro criada pelas participantes

(«Alguma vez na vida?»)



Alguma vez na vida?

Cena 1 — Rui espera impaciente na igreja por Maria para se casarem; Constanca e
Goucha ligam a filha para saber 0 que se passa e porque é que ela nunca mais chega;
Fabiana goza com o tio (“Ficaste plantado™); o padre demonstra descontentamento com
0 atraso e diz que ndo pode esperar mais porque tem outras coisas para fazer. —

ProjecOes/ Cenarios: Igreja; Altar de igreja.

Cena 2 — Maria esta no quarto vestida de noiva e indecisa de ird ou ndo casar-se com
Rui, porque estd cheia de nddoas negras por ele lhe ter batido. — Projecdo/ Cenario:

Quarto.

Cena 3 — Rui esta a compor a 2* edicao do seu livro “Morte Stbita”; no final das suas
frases surge o som musicado “Aah” de Bongo e de Fabiana, que brincam, fazendo uma
grande algazarra e desarrumacao; Rui reclama com eles. — Projecdo/ Cenério: Sala de
Estar.

Cena 4 — Constanca vai a biblioteca em busca de revistas de moda (mas “¢ tudo
démodé”); 1a encontra o livro da autoria do seu genro Rui, percebendo que fora ele o
autor da morte da filha, Maria; resolve ligar ao marido Goucha, mas as pessoas da
biblioteca mandam-na calar/ falar baixo. — Projecdo/ Cenario: Biblioteca publica com

estantes de livros.

Cena 5 — Constanca chega transtornada ao restaurante e mostra ao Goucha o livro do
Rui, acusando-o de ser o assassino da filha deles; Cinthya ouve a conversa muito

nervosa com o contetido. — Projecdo/ Cenario: Restaurante.

Cena 6 — Jantar roméntico de Constanca e Goucha, servido por Cinthya. — Projecfes/

Cenérios: Restaurante; Mesa romantica.

Cena 7 — Entretanto entram: Rui, Fabiana e Bongo no restaurante, sendo que Bongo e
Fabiana fazem uma grande barulheira; Constanca fica intrigada com a presenca de um
animal no restaurante e exalta-se; quando se aproxima para reclamar, reconhece Rui e
de imediato telefona a policia e acusa-o de ter morto a filha Maria; a policia chega e

acaba com as discussdes. — Projecdo/ Cenario: Restaurante.
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Cena 8 — A policia leva o Rui para a esquadra para o interrogar, leva a Fabiana para
uma instituicdo de acolhimento de menores e o Bongo para 0o Zoo. — Projecdes/
Cenérios: Restaurante; Porta da Instituicdo das participantes; Jardim Zooldgico;

Esquadra policial.

Cena 9 — Interrogatdrio feito pela policia a0 Rui; como Rui diz coisas que a policia
considera suspeitas e 0 advogado ndo aparece, Rui é preso. — Projecdo/ Cenario: Sala de
interrogatérios da policia.

Cena 10 — A assistente (estrangeira) da jornalista queixa-se das condic¢Ges de trabalho
de Portugal e da inicio a sessdo; a jornalista noticia o julgamento do escritor Rui. —

Projecdo/ Cenario: Estudio da TVI.

Cena 11 — Os tratadores vao alimentar o Bongo, este engasga-se com as bananas e um
casal de veterinarios que visitava o Zoo anuncia que ele morreu. — Projecdo/ Cenario:

Jaula dos macacos do Zoo.

Cena 12 — Constanca e Goucha veem as noticias: a reportagem sobre o julgamento do
Rui. — Projecdes/ Cenérios: Sala de Estar/ Video que filmaram.

Cena 13 — Goucha e Constanca vao a instituicdo buscar a Fabiana para passar o fim-de-
semana; a funcionaria chama a Fabiana e recomenda-lhe que se porte bem; passeiam;
dormem; a familia de apoio leva a Fabiana novamente a instituicdo. — ProjecGes/
Cenérios: Sala de Estar; Instituicdo; Parque/ Jardim; Sala de Estar; Quartos; Parque/

Jardim; Instituicéo.

Cena 14 - Cinthya esta no restaurante e Fabiana estd na instituicdo e cantam a
adaptacdo musical que criaram: “O que eu estava a espera era poder voltar para vocés”.

— Proje¢des/ Cenarios: metade restaurante e metade quarto da Fabiana no lar.
Cena 15 — Cinthya conta a Goucha que é filha dele. — Projecdo/ Cenério: Restaurante.

Cena 16 — Constanca entra no restaurante e fica a saber que Cinthya é a sua filha
(Maria) e, juntamente com Goucha, resolvem ir buscar a Fabiana a instituicdo e o Rui a

prisdo. — Projecdo/ Cenario: Restaurante.
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Cena 17 — Constanca e Goucha véo a instituicdo buscar Fabiana. — Projec6es/ Cenarios:

Carro; Porta da instituicéo.

Cena 18 — Constanca e Goucha vdo buscar Rui a prisdo, pagando-lhe a fianca e
contando-lhe que esta inocente, pois Maria estd viva. — ProjecGes/ Cenarios: Carro;

Esquadra policial.

Cena 19/ Final — Maria reflete sobre a sua vida; Rui aparece e ambos revivem o
passado e o que ele passou na prisdo; Rui declara-se e faz-lhe um novo pedido de
casamento; Maria hesita, porque ele foi muito violento com ela e também porque nédo
sabe se consegue calcar os sapatos de casamento, pois tem o0s pés inchados; Rui
oferece-lhe creme, resolvendo o problema; Decidem, por fim, casar. — Projecéo/
Cenério: Falésia.

69



