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Resumo

Esta dissertacdo tem como objetivo descrever o Dolo nos Acidentes de Trabalho, mas
para uma melhor compreensdo deste, consideramos ser de maxima importancia, saber

primeiramente, como surgiu a necessidade da criacdo desta area do Direito do Trabalho.

Posta esta explicagéo, iremos desenvolver o conceito de Acidente de Trabalho, as
principais Leis aplicaveis ao tema e ainda aos fatores descaracterizadores do direito a
reparacao (Responsabilizacdo Civil) por Acidentes de Trabalho, onde o tema principal da

nossa dissertacao, o Dolo, assenta.

Palavras-chave: Acidente de Trabalho; Responsabilidade Civil; Descaracterizagao; Dolo



Abstract

The purpose of this dissertation is to describe the intent in accidents at work, bus for a better
understanding of this, we consider to be of utmost importance, learn first, how emerged the
need for the creation of this area of Labor Law.

Post this explanation, we will develop the concept of Accident at Work, the main Laws
applicable to the theme and also to the factors denoting the right to compensation (civil

liability) for accidents at work, where the main theme of our dissertation, the intent, rests.

Keywords: Accident at work; Civil liability; mischaracterization; deceit
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O Dolo nos Acidentes de Trabalho

1. Introducao

O tema sobre o qual escolhemos defender nesta dissertacdo, encontra-se no @mbito
do 2.° ano do Mestrado em Solicitadoria de Empresa. Defenderemos ent&o, o Dolo nos
Acidentes de Trabalho.

O objetivo deste trabalho, destina-se a tentar encontrar um entendido sélido, deste
qguando nasceu a necessidade de protecdo no trabalho, devido ao crescimento de acidentes
de trabalho, até ao momento em que tentamos perceber o que é o dolo, e como se aplica nos
acidentes de trabalho, como factor descaracterizador.

A temadtica e disciplina de Acidentes de Trabalho, a nosso ver, é muito mais que uma
area do Direito. Da mesma forma, que somos a favor, de que todos os cidadaos deveriam ter
bases sobre o Direito do Trabalho, apoiamos igualmente que o regime dos Acidentes de

Trabalho, deveria ser conhecimento base para todos.

Vejamos. Todos os cidaddos que trabalhem por conta de outrem, seja qual for a
atividade profissional que exercam, estardo expostos a possiveis acidentes de Trabalho,
sejam eles de diferentes gravidades. Desta forma, consideramos que € importante que o
trabalhador tenha conhecimento dos direitos e deveres que o acompanham, por forma a saber

defender-se.

Optamos entdo, por analisar o Acidente de Trabalho desde o seu aparecimento, até
ao seu significado, caracteristicas e por fim, analisando algumas situacdes
descaracterizadoras do mesmo, tentando focar as nossas conclusfes sobre o dolo, nos
acidentes de trabalho. Assim, esperamos conseguir retirar desta dissertacdo, um produto
final, que se aplique a todos os trabalhadores que, por falta de informacdo, ndo tenham

conhecimento dos termos concretos em que se aplica o Acidente de Trabalho.

Desta forma, a estrutura do nosso trabalho passa pela evolugéo histérica do Acidente

de Trabalho, continuando numa definicdo aprofundada do conceito do mesmo.

Em primeiro lugar, tentamos com o maior rigor possivel, explicar quem sdo 0s
beneficiarios da reparacdo por Acidente de Trabalho, isto porque, consideramos importante,

primeiro que tudo, saber quem é quem tem direito a reparacdo, no meio dos diversos tipos
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de acidente. Depois disto, entramos na explicacdo dos termos do Acidente de trabalho, isto
é, local e tempo de trabalho, bem como os acidentes de percurso (in itinere) e nexo de

causalidade (facto e dano).

Esperando que, a este ponto da leitura, se perceba quem tem, efetivamente o direito
a ser reparado por Acidente de Trabalho e o que realmente é o Acidente de Trabalho,
chegamos ao ponto de explicar quem tem o dever de reparar 0 mesmo, entrando assim na

temaética da responsabilidade civil.

Por ultimo, e apds analisarmos as principais leis do Acidente de Trabalho, entramos
no capitulo da descaracterizacdo do Acidente de Trabalho, onde o tema principal da nossa

dissertacdo, entre outros, se expde. Falaremos assim, dos tipos de dolo existentes.
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2. Evolucéo Historica do Acidente de trabalho -

A Revolucao Industrial

A protecdo perante acidentes de trabalho, s6 comecou a ser motivo de andlise e
preocupacio entre o séc. XIX e séc. XX com a Revolucdo Industrial. A época, e devido a
migracdo em massa para os grandes aglomerados urbanos, a propor¢do do numero de
trabalhadores aumentou e, com ele, a taxa de desemprego. Devido a quantidade de
trabalhadores a procura de trabalho, aqueles mais incapacitados acabavam por ficar

desamparados e em desmazelo, sem qualquer apoio e em caréncia econdémica.

Esta caréncia econdmica e social acabou por dar surgimento a designada questdo
social, onde se incluiam “os abusos dos empregadores sobre os trabalhadores em matéria de
tempo e de condig¢des de trabalho” existindo igualmente uma perda das condic¢Oes de vida

do proprio trabalhador e da sua familia.

Contudo, esta teméatica comecou a ter uma crescente divulgacdo, despertando
interesse em instancias internacionais, tais como a Organizacao Internacional do Trabalho,
a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, protecdo social do trabalhador (art.° 25), o
Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia. Nestes diplomas legislou-se sobre a
protecdo e saude no trabalho.

Em Portugal, a Revolugdo Industrial apenas vingou na segunda metade do Séc. XIX,
apresentando na época um atraso consideravel aquando comparado com outros paises
europeus, onde, até a data, os métodos de producdo utilizados eram maioritariamente
artesanais. Com a chegada desta transformacao, dita como técnica, econdémica e social, 0s
mesmos foram substituidos pela maquinofatura. Assim, a finalidade da transformacéo da
matéria prima passou a ter como principais intervenientes, a forca humana, as maquinas e a

energia, substituindo-se a energia fisica pela mecéanica, a ferramenta pela maquina.

No nosso pais, no periodo anterior a segunda Guerra Mundial ndo existiu grande
“publicidade” relativa a precos de produtos manufaturados do nosso mercado, originando-
se assim uma falta de informacg6es sobre 0 nosso indice de producao industrial da época. A

evolugdo do nosso pais na epoca de 1870, até a primeira Guerra Mundial designa-se como



O Dolo nos Acidentes de Trabalho

uma evolucdo tardia e retardada, ndo tendo ganho o impulso esperado e decaindo ao longo

dos tempos, muito pelo facto anteriormente referido.

Comparando Portugal com outros paises europeus que & data se encontravam em
circunstancias de desenvolvimento idénticas, pode-se afirmar que ndo terd existido o
contributo necessario por parte do Estado para que os produtos saissem da esfera nacional e
fossem alargados a novos horizontes. O Estado, que na altura deveria ter dado o apoio
necessario para o impulso da industrializacdo, foi aquele que com o tempo demonstrou uma
diminuicdo do seu incentivo. Este ndo introduziu subsidios, empréstimos, isenc¢des fiscais,

tal como sucedeu noutros paises que assim viram impulsionados o seu desenvolvimento.

Outro ponto culposo pela lenta evolucédo industrial em Portugal deveu-se a caréncia
do mesmo a algo que se pudesse assemelhar ao sector dos bancos de desenvolvimento, isto
é, um banco controlado pelos governos estaduais que financiassem o pais com taxas de juros

inferiores as do mercado, promovendo assim o desenvolvimento econémico do mesmo.

Neste século, como é sabido, existiu um enorme aumento do nimero de maquinas,
um crescimento do ndmero de patentes e de invengdes e um inevitavel aumento de
produtividade. Com o aumento da mecanizacdo nos meios de producdo, a populacgéo rural,
outrora centradas nas zonas agricolas, deslocou-se em grande nimero para as grandes

cidades em busca de melhores condigdes de vida, tal como ja indicamos.

Contudo, o trabalhador foi o interveniente desta relacdo mais desvalorizado. Além
de ter sofrido uma degradacdo das condi¢Bes de salde e seguranca no trabalho devido a
insalubridade do local laboral, acresce ainda a lista os salarios terrivelmente baixos e um
horéario de trabalho desumano, que poderia exceder as quinze horas de trabalho diario, em

alguns casos.

Nesta época, era notdria a preocupacdo em apenas satisfazer as necessidades basicas
de sobrevivéncia dos trabalhadores, ndo existindo qualquer protecdo a saude ou mesmo
seguranga do mesmo, encontrando-se este, exposto a possiveis incéndios, explosdes,
inalacdo de gases toxicos, entre outros, existindo com clareza uma notéria disparidade entre

classes devido ao poder econdémico diferenciado.

Este quadro de abusos foi condenado primeiramente pela Igreja Catolica, mais

precisamente, pelo Papa Ledo X111 (1891). A exploracédo dos operarios pelos industriais, seus
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empregadores e os excessos do liberalismo foram motivo de condenacdo pela Igreja
Catolica, com o intuito de apelar a protecdo do operario e a sua dignagéo®.

Também as ideologias marxistas da época vincavam a sua opinido, apoiando a
insercdo do associativismo sindical (proibidos legalmente), para combater a debilidade

negocial entre os operarios e 0os empregadores aquando do seu contrato de trabalho.

Nesta epoca, surgiu legislacdo avulsa em matéria de tempo de trabalho, condic6es de
salde e de seguranca, bem como em matéria de acidentes de trabalho, muito pelo impulso

da Igreja Catolica.

Jé pelas ideologias marxistas nasceu a permissao para a negociacao coletiva e a greve
passou a ser admitida como um direito dos trabalhadores e ndo s6 como uma liberdade.

Assim, e na esperanca de proteger as camadas mais débeis da sociedade nasceu da
Revolug¢do Industrial e da chamada “questdo social”, o Direito do Trabalho, que nas palavras
de Fernando Rogeiro, este direito “Brotou da necessidade de resolver o chamado problema

social”2.

“Aceite que o trabalhador assalariado ¢ um ser economicamente débil, incapaz de
valer-se por si mesmo para fazer frente as adversidades que do seu trabalho podem
advir; desaparecidas aquelas instituicdes que de uma forma constante e cristd vinham
ocupando-se de remediar tais males; agravado o problema com a introducdo nas
industrias de novos elementos de trabalho, que, se por um lado significaram
progresso, por outro, criaram uma situacdo mais dificil e perigosa, tornou-se
necessario que os Estados se ocupassem desta questdo, que pela sua gravidade e
importancia ameacava ser origem de multiplos e graves conflitos para a sociedade e

para a civilizagio™.

Com o aparecimento da Revolucdo Industrial e aliado este fendmeno a necessidade
de protecdo laboral do operario trabalhador, passou a reconhecer-se o direito laboral como
“uma nova area do universo juridico™, nascendo assim o inicio da protecdo do risco de

acidente de trabalho que hoje em dia conhecemos.

! Ramalho, M. do R. P. (2012). Tratado de direito do trabalho - parte Il (Vol. I1). Almedina.

2 Rogeiro, F. (1953). Acidentes de trabalho. Revista Da Ordem Dos Advogados, 13(3-4), pag 137.

3 Rogeiro, F. (1953). Acidentes de trabalho. Revista Da Ordem Dos Advogados, 13(3-4), pag 136-137.
4 Ramalho, M. do R. P. (2012). Tratado de direito do trabalho - parte Il (Vol. 11). Almedina.
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Assim, a intervencéo legislativa em matéria de acidentes de trabalho, nasceu na Lei
n.° 83, de 24/07/1913 que introduziu o sistema de reparacao de acidentes de trabalho; na Lei
n.0 1942, 27/07/1936 que introduziu a teoria do risco econdmico, bem como da Lei n.° 2127,
de 03/08/1965 e da Lei n.° 100/97, de 13/09 que consolidaram esta mesma teoria; do
conhecido Cdodigo de Trabalho de 2003 que passou a conter normas sobre acidentes de
Trabalho e sobre Doengas Profissionais; passando até ao atual Cddigo de Trabalho de 2009,
mais concretamente 0s seus artigos 283.° e 284.°; por tltimo da Lei n.° 98/2009 de 04/09 que

mais & frente sera analisada com maior pormenor.

“Se a era da maquina e da producdo em grande, se 0 recurso a novas técnicas e
instrumentos potenciaria enormemente o reduzido grau da periculosidade que apresentavam
as tarefas manuais em épocas anteriores, tal ndo acontecia por culpa daqueles que delas se

socorriam, sacrificando ao progresso os velhos meios rotineiros do fabrico™.

SAguiar, M. M. (1968). Acidentes «in itinere». Revista de Estudos Sociais E Corporativos. pag. 40.
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3.0 Conceito de Acidente de Trabalho

Comegamos este tema com as palavras de Fernando Rogeiro: “A teoria dos acidentes
de trabalho visa dar ao trabalhador que, com o seu salério, mal consegue fazer frente as
necessidades quotidianas, a possibilidade de ser compensado da perda do salario e da
desvalorizacdo que o acidente possa trazer ao seu valor produtivo. Tal desiderato foi
conseguido através de uma legislacdo especial, que transferiu para a entidade patronal,

responsabilidade pelo acidente’®, como veremos ao longo do trabalho.

No estudo do conceito de acidente de trabalho deparamo-nos com a relagdo que o
legislador imputa ao local e ao tempo de trabalho, com a definigdo do infortinio do acidente
de trabalho.

Contudo, importa primeiramente ter ciente que o acidente de trabalho é aquele
acontecimento, que sendo ndo intencional por parte do trabalhador lesado ou terceiro, tem
um caracter anormal e inesperado, gerando com ele danos de varias espécies, reducao na

capacidade de ganho ou até mesmo a morte do trabalhador.

A primeira legislagdo Portuguesa a versar sobre o conceito de acidente de trabalho,
foi a Lei n.° 83, de 24 de julho de 1913, que no seu art.° 2, 1.° considerava como acidente de
trabalho “toda a les@o externa ou interna e toda a perturbacéo nervosa ou psiquica, que
resultem duma violéncia exterior subida, produzida durante o exercicio profissional”.
Assim, da leitura do supra citado art.® 2 facilmente conseguimos retirar principios que na lei
atual de acidentes de trabalho continuam a vigorar, tais como a origem que desencadeia a
lesdo (“violéncia exterior subita”) isto ¢ e a subordinac@o juridica ao empregador (“no

exercicio profissional” ou risco de autoridade).

Relativamente a origem que desencadeia a lesdo ao trabalhador, esta devera reunir
0s requisitos de subitaneidade, sendo este um principio que reline maior CONsenso,

significando assim que o acidente devera ter caracter subito.

Deste modo, o conceito de acidente de trabalho aplicavel aos dias de hoje, vem
disposto na Lei n.° 98/2009, no seu artigo 8.%, n.°1, determinando-o para os efeitos, como

“(...) aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza direta ou

® Rogeiro, F. (1953). Acidentes de trabalho. Revista Da Ordem Dos Advogados. Pag.133.
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indiretamente lesdo corporal, perturbacéo funcional ou doenca de que resulte reducéo na
capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte”, nogdo esta que se expressa da mesma
forma tanto na anterior Lei n.° 100/97, como na Base V da Lei n.° 2127 de 1965. Também o
artigo 9.° da antedita Lei n.° 98/2009 completa esta defini¢do, enumerando na sua redacéo,
as extensdes aplicaveis ao conceito, extensdes essas que serdo referidas numa fase seguinte

do nosso trabalho.

Nas palavras de Julio Gomes “a no¢do de acidente de trabalho nasceu em estrita
conexao com a teoria do risco profissional, um risco especifico, distinto do risco geral da
vida a que todos os seres humanos estdo sujeitos e que resultava fundamentalmente da
concentracdo num espaco circunscrito (a fabrica) e num tempo delimitado da maquina de
mao-de-obra. O acidente de trabalho foi, por isso, configurado por alguns autores como
sendo fundamentalmente o acidente ocorrido durante a execucao do contrato de trabalho e

por causa dessa execucdo” .

Né&o restam dividas que o legislador nesta tematica dd uma maior relevancia a relagdo
de local e tempo de trabalho para a constatacdo de um acidente de trabalho, constatacdo essa

que facilmente reparamos na anterior analise a Lei n.° 98/2009.

Neste sentido, o sumario do Acérddo do Tribunal da Relacgdo de Lisboa, Processo n.°
1008/06.8TTVFX.L2-4 (11/07/2013)8, prevé que se “Constitui acidente de trabalho o
infortdnio sofrido por um trabalhador no tempo e local de trabalho, e quando se encontrava

sob a autoridade da empregadora, (...)"

Igualmente na mesma linha de pensamento, temos o0 Acérddo do Supremo Tribunal
da Justica, Recurso n.° 34/13.5TTCLD.C1.S1 — 42 Seccio (16/09/2015)°, determina que:

“I - A verificagdo de um acidente de trabalho demanda a presenca de um elemento
espacial (em regra, o local de trabalho) e de um elemento temporal (que em regra
se reconduz ao tempo de trabalho) que expressem uma adequada conexao com a

prestacao laboral;

Il. O acidente ocorrido no tempo e local do trabalho é considerado como de

trabalho, seja qual for a causa, a menos que se demonstrem factos que claramente

" Gomes, J. O acidente de trabalho — o acidente in itinere e a sua descacterizacéo. pag. 34 e 35.
8 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
® In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
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demonstrem que o acidente ocorreu a margem da autoridade patronal, 6nus que

pertence a entidade responsavel.”

Outro exemplo que determina a diferenca entre o local e o tempo de trabalho na
constatacdo do acidente trabalho, tais como o Acdrddo do Supremo Tribunal da Justica
Processo n.° 383/04.3TTGMR.L1.S1 (30/06/2011)!° que considera como acidente de
trabalho “(...) o evento, inesperado e subito, que se verifique, no local, no tempo e por causa
do trabalho, do qual resulte agravamento de doenca anterior, com a consequéncia de lesdo

corporal ou da morte.
100/18.0T8HLG-A.G1.S1 (30/04/2019),

, € ainda o Acorddo do Supremo Tribunal de Justica Processo

Ainda a titulo de exemplo, mas de uma forma a exemplificar que sé o facto de o
acidente acontecer no tempo e no local de trabalho, nem sempre tem aspetos suficientes para
ser considerado como tal. Assim temos o Acorddo do Tribunal da Relagdo de Guimaraes,
Processo n.° 841/11.3TTGMR.G1 (08/10/2015)*? que uma vez mais no seu Sumario nos

refere que:

“I — A simples constatacdo da morte de um trabalhador no local e tempo de trabalho
ndo faz presumir a existéncia de um acidente de trabalho, ndo dispensando a
beneficiaria da sua prova efetiva, segundo as regras gerais, de que 0 evento

infortunistico configura um acidente de trabalho;

2 - Constituira acidente qualquer “‘facto”, ainda que ndo violento, um acontecimento

subito exterior ao lesado, lesivo do corpo deste.”

Assim como o Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, Processo n.°
460/14.2TTVCT.G1.S1 (05/12/2018)*.

Apesar disto, e apesar da importancia dada ao local e ao tempo de trabalho, na
constatacdo do acidente de trabalho, teremos de analisar mais do que estes dois pressupostos
para chegarmos a verdadeira qualificacdo de um acidente como um acidente de trabalho e

consequentemente a determinacdo da sua reparacao.

0 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
2 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
12 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
13 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
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Da andlise previamente feita, é de facil percecdo a existéncia de requisitos
cumulativos, isto é, a existéncia de acidente, no local de trabalho e no tempo de trabalho
existéncia de dano e existéncia de um nexo de causalidade entre o dano, o facto e a prestagédo

da atividade.

Assim, para uma correta compreensdo da nocdo de acidente de trabalho, importa
saber distinguir e compreender 0s seis principais pressupostos que a identificam, sendo eles:
o facto; os benificiarios da reparacdo; o local e tempo de trabalho e suas excecdes; o0 dano;

0 nexo de causalidade entre o facto e o dano e por ultimo, os credores da indemnizacao.

Deste modo, estaremos perante um acidente de trabalho indemnizéavel quando se
verifiquem os trés requisitos cumulativos inerentes ao acidente de trabalho: i) o elemento
espacial referente ao local de trabalho; ii) o elemento temporal referente ao tempo de

trabalhos; iii) o elemento causal referente ao nexo de causa e efeito entre o dano e o acidente.

3.1. O Facto

O facto inerente ao acidente de trabalho, no que respeita a obrigacdo de indemnizar
ndo necessita de ser voluntario. Alias aquando de facto voluntério, este produz
responsabilidades pelo trabalhador, reguladas pelo regime dos acidentes de trabalho. Assim,

o facto tem caracter involuntario mantendo-se a responsabilidade do empregador,

Como ja tivemos oportunidade de analisar, aqui reside o principio da subitaneidade,
onde este fendmeno é considerado como exterior a vitima, isto é, o facto inerente ao acidente
é estranho a constituicdo da vitima, tratando-se igualmente de uma agédo subita de curta
duragéo e limitada. Tendo em conta o facto que se constitui o acidente de trabalho, este
mesmo devera ser considerado como uma acao lesiva ao corpo humano. Esta agdo lesiva
podera ainda resultar tanto de facto involuntario do proprio empregador, como resultar de
facto involuntario de pessoa externa a organizagdo ou causa natural, mas que mesmo assim

consigne dano ao trabalhador.

Podemos, em termos comparativos com a doenca profissional, realcar esta acéo

stbita como um dos pontos chaves da diferenciacdo com o acidente de trabalho. Enquanto

14 Mesquita, J. A. (2009). Acidentes de trabalho. In Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor Manuel
Henrique Mesquita (Vol. 2). Coimbra Editora. pag. 170-195.
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que a doenca profissional se revela como uma causa lenta e progressiva o acidente de
trabalho, como ja verificamos, resulta de uma causa subita. Assenta-se assim a ideia de
subitaneidade do facto relevando dois elementos, a imprevisao e a limitacao de tempo, que
apesar de ndo ter uma limitacao exata, terd que considerar-se curta. Dai se considerar que a
subitaneidade é o ponto fulcral na diferenciacdo entre o acidente de trabalho e a doenca
profissional.

Em realce a esta diferenciacdo de acidente de trabalho e doenca profissional, no que
concerne ao facto e suas caracteristicas, veja-se 0 sumario do Acérdédo do Supremo Tribunal
de Justica, Processo n.° 09A0449 (21/04/2009)%:

I) - Estipulando a apdlice de um contrato de seguro de acidentes pessoais que 0 risco

coberto ¢ o de acidente ai definido como ‘0 acontecimento fortuito, subito, anormal,

devido a causa exterior e estranha a vontade do Autor e que nele origine lesdes

fisicas”, constitui acidente e ndo doenca, o facto do segurado ter durante a execucao
do seu trabalho, em circunstancias climatéricas hostis e em estado de cansaco e stress,
ter sido acometido subitamente de sintomas reveladores das existéncias de um

acidente vascular cerebral (AVC).

I) - A “causa exterior estranha a vontade da pessoa segura”, para efeitos daquela

clausula da apdlice, ndo é apenas um evento produtor de lesBes instantaneas, violento
e subito que causa dano imediato e inevitavel, [como seria o facto de alguém
caminhando na via pablica ser subitamente atropelado ou lesionado pela queda de
um muro ou atacado fisicamente] pode ser um conjunto de circunstancias, préximas
no tempo e sequenciais em relacdo a um evento estranho & vontade do segurado,

fortuito, anormal e subito, como € o colapso do corpo humano, se esse colapso ndo

tiver como causa doenca preexistente ou predisposicdo para 0 evento que se

manifestou. (sub. nosso)

Pegando no exemplo do acérddo supra identificado, o trabalhador que sofre um
Acidente Vascular cerebral (AVC) ndo estad ao abrigo de um facto externo a si, pois tal
acontecimento poderia ter acontecido fora do local de trabalho. Pese embora que o facto
ocorrido foi de curta duragdo, caracteristica da defini¢do de acidente de trabalho, permitindo

assim a distingdo entre um acidente de trabalho e uma doenca profissional de forma clara.

5 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
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Ainda numa fase de diferenciacdo entre o acidente de trabalho e a doenca
profissional, temos o Aco6rddo do Tribunal da Relagdo de Guimardes Processo n.°
2085/17.1T8BCL.G1 (24/04/2019) onde é clara a diferenciacio que o legislador faz as
duas categorias. Enquanto que para o acidente de trabalho o mesmo considera que, tenha
ocorrido um evento, um facto subito, externo ao sujeito, imprevisto e temporalmente
delimitado” (ponto II), para a doenga profissional considera que ‘“consiste numa
enfermidade adquirida no exercicio de uma profisséo e em consequéncia dele, sendo por
regra de manifestacdo lenta, podendo no entanto ndo ser assim e resultar de curtos periodos

de exposic¢éo.” (ponto III).

Assim, em termos praticos e exemplificativos, podemos considerar subita a
intoxicacdo de um trabalhador que aquando da manipulacdo de produtos téxicos durante
poucos dias e poucas horas foi hospitalizado devido a intoxicacdo provocando a sua morte,
mas ndo podemos considerar subito o facto que levou a morte de um trabalhador que

laborava nas minas a ja varios anos.

3.2. Os Benificiarios Da Reparacao

A vitima no acidente de trabalho/benificiario € o elemento mais importante, pois é

sobre ela que todos os aspetos do acidente recaem.

Segundo o disposto no n.° 1 do art.° 8 da Lei n.° 98/2009, considera-se “acidente de
trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho”, existindo assim um

vinculo muito importante entre o trabalhador e 0 empregador que é o contrato de trabalho.

O contrato de trabalho segundo o artigo 11.° do Codigo de Trabalho “é aquele pelo
qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicédo, a prestar a sua atividade a outra
ou outras pessoas, no ambito de organizagdo e sob a autoridade destas”. Isto por outras
palavras, considera-se que estamos perante trabalhadores subordinados, que em troca da sua
prestacdo de servicos ou de trabalho, sdo remunerados pelo usufrutuério desses mesmos
servigos/trabalho. Contudo, o contrato de trabalho mesmo sendo nulo, o regime de acidentes
de trabalho continua a aplicar-se, desde que o trabalhador tenha efetivamente prestado

Servigos.

16 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
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E gracas a esta classe, que nos dias de hoje temos legislagdo que vigore sobre o
trabalho, legislacdo essa que surgiu historicamente na revolugdo industrial, como ja
referimos. Contudo, o regime de acidente de trabalho é explicito quando enumera 0s seus
benificiarios. O artigo 2.° da Lei n.° 98/2009 é prova disso quando considera beneficiario da

reparacdo dos danos os familiares do trabalhador vitima.

Ainda assim, o Cddigo do Trabalho enumera outro benificiario que, segundo o seu
artigo 10.° devemos considerar. O legislador equipara ao trabalhador subordinado aquelas
situacbes em que “ocorra prestacdo de trabalho por uma pessoa a outra, sem subordina¢do
juridica, sempre que o prestador de trabalho deva considerar-se na dependéncia econémica

do beneficiario da atividade ™.

Ao encontro do analisado, temos neste sentido o Acérdédo do Tribunal da Relacéo de
Coimbra Processo n.° 1004/11.3TTCBR.C1 (20/02/2019)Y, quanto & necessidade de
existéncia de dependéncia econémica quando no seu ponto Il do Sumario identifica que “O
regime de reparacdo e acidentes de trabalho e doencas profissionais abrange o0s
profissionais prestadores de servicos, sempre que estes se encontrem na dependéncia
econOmica da entidade a quem tais servicos sdo prestados, e que tal dependéncia econémica

se presume’”’

Resta entdo, saber identificar o que o legislador quis dizer com dependéncia

econémical’®.

Aqui a dependéncia econdmica do trabalhador ndo subordinado juridicamente passa
pela quantia auferida em recompensa do tempo gasto a efetuar as tarefas com que o
empregador usufrui. Uma dependéncia que passa pela sua forma de sustento, que dependera

dessa troca pelo montante recebido.

Em concordancia com o que foi dito, a Lei n.° 98/2009 no seu artigo 3.° n.° 2
considera “que o trabalhador esta na dependéncia economica da pessoa em proveito da

qual presta servigos.”

7 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).

18 <A dependéncia econdmica significa que as quantias recebidas, atendendo ao montante e ao tempo gasto
para efectuar as tarefas, sdo tipicamente necessarias para o sustento. Trata-se, portanto, de uma actividade
que consome o tempo laboral de uma pessoa, possibilitando-lhe subsistir” Mesquita, J. A. (2009). Acidentes
de trabalho. In Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor Manuel Henrique Mesquita (\Vol. 2). Coimbra
Editora. Pag. 175.
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Outra extensdo dos beneficiarios do regime de reparagdo de acidentes de trabalho
que atuam como figura de vitima, sdo aqueles em que se aplica as formagdes profissionais,
onde se enquadram os aprendizes, praticantes e estagiarios entre outras, desde que se afigure

a preparacgdo ou promocéao profissional do trabalhador.

Neste sentido, na Lei n.° 98/2009, no seu artigo 3.° n.° 3 aponta-se que “para além
da situacdo do praticante, aprendiz e estagiario, considera-se situacdo de formacéo
profissional a que tem por finalidade a preparacao, promocéo e atualizagdo profissional do

trabalhador, necessaria ao desempenho de funcdes inerentes a atividade do empregador”.

Por (ltimo, outros beneficidrios considerados pelo nosso legislador sdo os

administradores, gerentes, diretores ou equiparados.

14
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4.0 Local e o Tempo de Trabalho

Aquando da celebracdo de um contrato de Trabalho entre o trabalhador e o
empregador, este ultimo deverd indicar o local de trabalho onde o trabalhador iré exercer a
sua atividade. Contudo, nem sempre existe um local de trabalho fixo ou predominante,
devendo o empregador informar o trabalhador que a sua atividade podera ser prestada
noutras localizacdes. Exemplo disto sdo 0s serventes, que ao serem contratados sdo desde
logo informados pela entidade empregadora, que poderdo percorrer varias obras, a medida

gue umas acabem e outras comecem.

Caso assim ndo fosse, 0 empregador teria que estar sempre a contratar novos
serventes sempre que tivesse uma obra nova e dispensar os trabalhadores que se

encontrassem na obra que estaria a terminar.

Segundo o disposto no artigo 8.° n.° 2, alinea a) da Lei n.° 98/2009, local de trabalho
é designado como “todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em
virtude do seu trabalho e em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo do

empregador”.

Na sua alinea b) do profetizado artigo, considera-se como tempo de trabalho aquele
que: “além do periodo normal de trabalho o que precede o seu inicio, em actos de
preparacdo ou com ele relacionados, e 0 que se lhe segue, em actos também com ele

relacionados, e ainda as interrupgdes normais ou forgosas de trabalho”.

Atendendo primeiramente a noc¢do de local de trabalho, expbe-se que o conceito
normativo mencionado no art.° 8 da Lei supra indicada, adverte ndo s6 para o local
geografico onde o trabalhador efetivamente presta a sua atividade, mas também para todo o
local em que este se encontre, direta ou indiretamente, subordinado ao controlo do

empregador, ou seja, aquando da existéncia de uma subordinag&o juridica.

Igualmente no Cédigo do Trabalho, no seu artigo 193.° n.° 1 o conceito de local de
trabalho é considerado como o “local contratualmente definido”, onde o trabalhador devera
exercer a sua atividade. Contudo, como ja referimos anteriormente, o local de trabalho
apresenta uma faceta indeterminavel, pois o trabalhador no exercicio da sua atividade podera
ser transferido (art.° 194, 195 e 196 do CT) ou até mesmo cedido (art® 288 do CT) a outra
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empresa. Apesar de tudo, local de trabalho deverd ser considerado aquele em que o
trabalhador presta predominantemente o seu trabalho.

Atentos ainda a definicao de local de trabalho e ndo obstante o supra exposto, o local
de trabalho apesar de se considerar como de dificil definicdo, ndo podera ser inteiramente

indeterminado sob pena do mesmo poder ser considerado nulo.

Em conformidade com o explicado, temos o Acorddo do Tribunal da Relacdo de
Lisboa, Processo n.° 4397/07.3TTLSB.L1-4, datado de 07/03/2012'°, onde nos indica

exatamente esta impossibilidade, afirmando que:

“Na definicdo contratual do local de trabalho, ndo podem as partes contratantes
estabelecer regras donde resulte uma total indeterminacéo ou indeterminabilidade
do local da prestacdo do trabalho ou da mobilidade geogréfica ou transferéncia do

trabalhador”.

Porém, aquando da inexisténcia de acordo entre as partes ao qual ndo se chegue a um
entendimento, entende-se como local de trabalho aquele que seja na empresa, junto do
empregador, ndo atendendo a este facto as categorias profissionais como comercial,
motorista, entre outras em que a atividade ndo se desenvolve na empresa. Ao encontro do
disposto temos o n.° 2 do artigo 193.° do Cddigo do Trabalho, considerando que “O
trabalhador encontra-se adstrito a deslocac6es inerentes as suas fungdes ou indispensaveis
a sua formacéo profissional”. Devemos assim ter em consideragao a atividade para o qual o

trabalhador fora contratado.

Imaginemos a profissdo de vigilante, aqui em concordancia com o Acérddo do
Tribunal da Relagdo de Lisboa Processo n.° 17931/17.1T8SNT.4 (23/05/2018)%, esta
categoria profissional muitas vezes nao tem um local “de fixag¢do tinico”, considerando como
exemplo, um vigilante noturno que durante o seu horario de trabalho se desloca dentro das
instalagOes da sua entidade empregadora, aqui como nos diz o ponto | do sumario do acordao
supra citado, “0 conceito de local de trabalho coincide com a ideia de centro estavel ou

predominante do desenvolvimento da atividade laboral.”

Posto isto, é certo afirmar que a nocéo de local de trabalho assenta sobre a teoria do

risco de autoridade, teoria esta que se encontra inevitavelmente vinculada ao acidente de

19 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
20 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
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trabalho, pois, se o trabalhador sofre um acidente de trabalho no cumprimento das suas

funcdes, “foi vitima de um ato patronal subordinante”.

Nesta esteira, o Acorddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra Processo n.°
428/13.6TTLRA.C1 (05/11/2015)%, e relativamente ao parecer sobre a teoria do risco de

autoridade, exibe o entendimento que:

“Na qualificacdo de um acidente como acidente de trabalho deve atender-se a
interpretacdo, de acordo com a teoria do risco econémico ou de autoridade, segundo

a qual ndo é exigivel a verificacdo do nexo de causalidade entre a prestacdo do

trabalho em concreto, bastando que se verifigue 0 nexo entre o acidente e a relacéo

do trabalho ”. (sublinhado nosso)

Também numa andlise temporalmente mais recente, temos o Acordao do Tribunal do
Porto Processo n.° 8982/16.4T8VNG.P1 (07/01/2019)? que relativamente & existéncia do

risco de autoridade considera que:

“Como € hoje adquirido, o conceito de acidente de trabalho e a responsabilidade
objetiva do empregador assenta na teoria do risco de autoridade (que, porque a antecessora
corrente assente na teoria do risco profissional — esta exigindo uma relacdo de causa e
efeito entre o acidente e o trabalho — ndo dava cobertura a acidentes dignos de protecéo, a

veio substituir).

A teoria do risco de autoridade, assentando na responsabilidade do empregador
decorrente da possibilidade do exercicio da autoridade por parte deste sobre os seus
trabalhadores, dispensa o referido nexo de causalidade entre o trabalho e o acidente,

bastando-se com alguma relacéo entre o trabalho e o acidente.

Assim é que, no @mbito da protecdo infortunistica, ndo estdo, apenas, incluidos os
acidentes diretamente ocasionados por facto proprio, inerente ou tipico do exercicio das
tarefas que se enquadram nas fungdes que constituem a atividade do trabalhador ou a este
cometidas expressamente pelo empregador, sendo que, a assim se ndo entender, tal
representaria um regresso as ultrapassadas concecdes assentes na referida teoria do risco

profissional.”

2L In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
22 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
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A luz da teoria do risco de autoridade, ndo nos deparamos com a necessidade de
verificacdo de um nexo de causalidade entre o acidente (evento) e prestagéo de trabalho, mas
sim entre o acidente e a relagdo laboral existente entre as partes (como ja podermos verificar
da analise do acérdéo supracitado). Posto isto, sera necessario compreender, que mediante
esta teoria e a verificagdo que ela imputa, existem locais em que o trabalhador se mantém

direta ou indiretamente sujeito ao controlo do empregador.

Note-se que nem todos os acidentes de trabalho ocorridos no local de trabalho
deverdo ser considerados como tal, pois, devera sempre existir uma relacédo entre a causa e

o trabalho, melhor dizendo, relacédo laboral e uma relacdo com o tempo de trabalho.

Relativamente ao tempo de trabalho (este esta descrito do artigo 197.° a 236.° do
CT), o artigo 197.° do Cddigo do Trabalho considera-o como “qualquer periodo durante o
qual o trabalhador exerce a atividade ou permanece adstrito a realizacéo da prestacédo, bem

como as interrupgoes e os intervalos previstos no numero seguinte”’.

Exatamente no mesmo sentido, temos o Acordao do Tribunal da Relagdo de Coimbra
Processo n.° 1794/16.7T8FIG.C1 (29/03/2019)%, em que € dito que “O tempo de trabalho
corresponde ao periodo em que o trabalhador esta a trabalhar ou se encontra a disposicéo
da entidade empregadora e no exercicio da sua actividade ou das suas fungfes, bem como

determinadas interrupg¢oes ou intervalos como tal taxativamente enunciados”.

Também a Lei n.° 98/2009 regula sobre a temética do tempo de trabalho,
considerando como tal “«Tempo de trabalho além do periodo normal de trabalho» o que
precede 0 seu inicio, em actos de preparacdo ou com ele relacionados, e o que se Ihe segue,
em actos também com ele relacionados, e ainda as interrup¢es normais ou forgosas de

trabalho.”

Da analise destes dois conceitos sobre o tempo de trabalho, deparamo-nos com
consideracOes finais acerca da definicdo. Em primeiro lugar, o tempo de trabalho estara
sempre associado ao periodo normal de laboragédo do trabalhador, isto €, o tempo de trabalho
definido para aquele trabalhador para exercer as funcgdes para a qual foi admitido. Contudo,
este mesmo tempo de trabalho devera considerar o tempo que antecede e sucede antes e

depois o periodo, tido como “normal”, de trabalho. Temos a titulo de exemplo um mecéanico,

23 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
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que na sua chegada ao local de trabalho tem que se equipar e preparar 0s utensilios que ira

utilizar no seu dia.

Outro ponto abrangente a nog¢do de tempo de trabalho é necessariamente as
interrupcBes normais a laboracdo em si, tais como refeicdes, satisfacdo de necessidades

fisioldgicas entre outras.

Por ultimo, entram nesta categoria de tempo de trabalho todos as interrupc@es tidas
como forgosas. Aqui, a titulo de exemplo, temos o0 caso dos pedreiros que aquando na obra
a maquina com que trabalham avaria. Estes sdo forcados a parar o seu trabalho. Por norma,
estes tipos de interrupc¢des forcosas sdo de caracter imprevisivel e inesperado por parte do

trabalhador ou até mesmo do empregador.

Infelizmente, a no¢do por nds analisada de local e tempo de trabalho, ndo nos deixa
integrar na protecdo contra o acidente, um ndmero vasto de possiveis acontecimentos
desencadeantes da lesdo. Assim, e por forma a colmatar esta falta, nasce a nogéo de acidente

in itinere, conhecido como acidente de trajeto.
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5.0s Acidentes IN ITINERE

Analisando primeiramente o Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, Processo n.°
749/13.8TTGMR.G2.S1, datado de 03/07/2019%* A descaracterizacdo do acidente exige a
verificacdo de dois requisitos: que o acidente provenha de comportamento indesculpével,
temerario em alto e relevante grau do sinistrado, e que esta sua conduta seja a causa

’

exclusiva do mesmo.’

Assim, o0s acidentes in itinere sdo acidentes que, primeiro que tudo, ndo preenchem
os requisitos de local e tempo de trabalho ditos “normais” e imputados pelo legislador,
diferenciando-se primeiramente por este aspeto. Mas antes de aprofundarmos a nocao de
acidente in itinere, importa primeiro analisar o artigo 9.° da Lei n.° 98/2009 referente a
extensdo do conceito de acidente de trabalho, analise esta que ird englobar os acidentes in

itinere.

Tal como referimos anteriormente, o artigo 9.° da Lei n.° 98/2009 exprime a extensédo
ao conceito de acidente de trabalho. Assim sendo, e perante os factos previamente
analisados, é de salientar que apesar de existir a necessidade do preenchimento de trés
requisitos cumulativos, o nosso ordenamento abre excecfes para as situacdes elencadas no

artigo supra indicado.

O legislador com a implementacdo do artigo 9.° da Lei n.° 98/2009 no nosso
ordenamento juridico, relativo a extensdo do conceito de acidente de trabalho, quis conferir
uma protec¢do alargada que o artigo 8.° da mesma lei ndo confere. Deste modo, é conferida
protecdo, mesmo quando ndo se encontram preenchidos os trés requisitos cumulativos,

descritos anteriormente.
Assim, vem 0 artigo 9.°n.° 1 da Lei n.° 98/2009 dizer que:
“] — Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido:

a) No trajeto de ida para o local de trabalho ou de regresso, nos termos referidos no

ndmero sequinte;

24 www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
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b) Na execugdo de servigcos espontaneamente prestados e de que possa resultar

proveito econémico para o empregador;

c) No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reunido ou de
actividade de representante dos trabalhadores, nos termos previstos no Codigo do
Trabalho;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formacao profissional
ou, fora do local de trabalho, quando exista autorizacdo expressa do empregador

para tal frequéncia;

e) No local de pagamento da retribui¢do, enquanto o trabalhador ai permanecer

para tal efeito;

f) No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou
tratamento em virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para esse

efeito;

g) Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal
concedido por lei aos trabalhadores com processo de cessacdo do contrato de

trabalho em curso;

h) Fora do local ou tempo de trabalho, quando verificado na execucéo de servigos

)

determinados pelo empregador ou por ele consentidos.’

Assim, nas palavras de Maria Manuela Aguiar: “A expressdo “in itinere” como
qualificativo de acidente tem um sentido dindmico e ndo meramente topografico: abrange
0s sinistros que se verifiqguem, antes de comecar ou depois de findar o trabalho. Concretiza-
se, fora do local e horéario de trabalho — nesta concepcéo elementos acidentais do conceito

de infortunio”®

Para chegarmos a real definigdo de acidente in itinere teremos que conseguir entender

quais as situacdes em que o legislador considera o trajeto do trabalhador como protegido, o

25 Aguiar, M. M. (1968). Acidentes «in itinere». Revista de Estudos Sociais E Corporativos. Pag 58.
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que considera por tempo e percurso normalmente utilizados e quais sdo as interrupcdes e

desvios considerados.

O n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 98/2009 considera como acidente de trabalho, aquele
que ocorra quando o trajeto normal utilizado pelo trabalhador sofra “interrupg¢des ou desvios
determinados pela satisfagdo de necessidades atendiveis do trabalhador” ou quando exista

motivos de forca maior.

Neste sentido, Jodo Duarte (p. 12) diz que: “A Lei prescreve que nao deixa de se
considerar acidente de trabalho o que ocorra quando o itinerario normal tenha sofrido
interrupcbes ou desvios determinados pela satisfagdo de necessidades atendiveis do

trabalhador, bem como por motivo de forca maior ou por caso fortuito”?®

Assim, a Lei n.° 98/2009 estabelece uma defini¢do do acidente in itinere, elencada
no seu n.° 2 do predito artigo 9.° da Lei n.° 98/2009.

Segundo este, é considerado como acidente de trajeto aquele que se verifique como
trajeto habitualmente utilizado e durante o periodo previsivel para o fazer, ou seja, no tempo

habitualmente gasto.
Quer isto dizer que se incluem nesta excecao, o trajeto:

“2 - A alinea a) do numero anterior compreende o acidente de trabalho que se
verifique nos trajectos normalmente utilizados e durante o periodo de tempo

habitualmente gasto pelo trabalhador:
a) Entre qualquer dos seus locais de trabalho, no caso de ter mais de um emprego;

b) Entre a sua residéncia habitual ou ocasional e as instalagdes que constituem o

seu local de trabalho;

c) Entre qualquer dos locais referidos na alinea precedente e o local do pagamento

da retribuicéo;

2 Duarte, J.D - Apontamentos sobre 0 Regime Vigente de Reparagdo de Danos Resultantes de Acidentes de
Trabalho — péag. 59.
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d) Entre qualquer dos locais referidos na alinea b) e o local onde ao trabalhador
deva ser prestada qualquer forma de assisténcia ou tratamento por virtude de

anterior acidente;
e) Entre o local de trabalho e o local de refeigéo;

f) Entre o local onde por determinagdo do empregador presta qualquer servigo
relacionado com o seu trabalho e as instalacdes que constituem o seu trabalho

habitual ou a sua residéncia habitual ou ocasional.”

Aquando referido no n.° 2, “trajetos normalmente utilizados”, teremos que ter em
conta que poderdo ser varios os trajetos normalmente utilizados pelo trabalhador, pois o
trajeto normal ndo terd de ser necessariamente o mais curto e podendo ainda ser mudado,
mediante situacdes meteoroldgicas ou apenas situacdes de transito, ou ainda o estado fisico
do trabalhador, como por exemplo uma trabalhadora gravia que evita a estrada A por ser

muito desregular e passa a ir pela estrada B que tem um pavimento novo e por si, mais liso.

Igualmente o Acordao do Tribunal da Relacdo do Porto Processo n.° 2311/17.7T8VFR.P1
(27/06/2019)?" onde nos refere que “para que seja qualificado como acidente de trabalho,
na modalidade “in itinere”, o acidente sofrido pelo trabalhador/sinistrado, basta que se
prove que, 0 mesmo, ja tinha transposto a porta de saida da residéncia e se prove que, a
vitima se deslocava para o seu local de trabalho, sendo esse o trajecto normalmente

utilizado, no periodo de tempo, habitualmente, gasto pelo trabalhador e com esse objectivo.”

“Certas definig¢oes, dominadas pelas teorias do risco profissional ou da autoridade
exigem que a via de comunicacao seja privativa da empresa ou se apresente particularmente
perigosa. Outras, impdem, tdo sO, que seja a estrada mais curta ou a menos perigosa.
Finalmente, as mais avancadas vao pela oferta do trabalhador, dentro de certos limites de
razoabilidade. Bastara que se trata de uma via de uso comum ou que seja a mais segura —

ou mesmo, apenas, a mais comoda. »28

Relativamente a consideracdo feita sobre o tempo e o percurso normalmente

utilizado, temos que ter em conta que este trajeto, encontra-se fora do periodo de tempo e

27 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
28 Aguiar, M. M. (1968). Acidentes «in itinere». Revista de Estudos Sociais E Corporativos. Pag.60.
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local de trabalho, como anteriormente referimos. O trabalhador ndo tem que ter um trajeto
igual todos os dias, ou até podera ter nos primeiros dias de trabalho. Depois, este podera
seguir outros rumos de trajeto que ndo sejam o mesmo, como por exemplo, por motivos de
transito. Um trabalhador que sabe que vai encontrar muito trénsito numa determinada estrada
num determinado dia, ira evitar esta e seguir caminho por outra. Para dar um exemplo
concreto, no més de agosto, devido a férias de grande parte das pessoas e das férias escolares,
0 transito é incrivelmente inferior comparativamente ao resto do ano. Nesse més o
trabalhador poderéa escolher fazer o percurso A, mas em setembro, com o regresso das férias
e inicio do ano letivo escolar, e com ele 0 aumento de movimento de carros, o trabalhador

devido poderéa escolher a estrada B que ndo terad tanto movimento.

Ja no que diz respeito ao tempo de trabalho, o legislador elenca vérias situacdes, mas
por forca da alinea b) do n.° 2 do artigo 9.°, este, tutela os itinerarios realizados entre a

residéncia habitual e as instalacdes que constituem o local de trabalho do trabalhador.

Desta forma, e ap0s analisada a extensdo da protecdo do trabalhado aquando vitima
de acidente de trabalho, verificamos a existéncia de uma continua subordinacdo ao
empregador por parte do trabalhador, que perante estes casos lhe fornece uma maior
protecdo. Mantém-se assim o risco de autoridade entre empregador e trabalhador.

Importa salientar uma fragilidade inerente aos acidentes in itinere no que respeita a
esta subordinacdo perante o empregador. O acidente ocorrido no local e tempo de trabalho
encontra-se de certa forma protegido, pois aqui, 0 empregador pode tomar medidas
preventivas que possam atenuar ou mesmo eliminar certos riscos a que o trabalhador esta
exposto. Quando falamos em acidente in itinere, mesmo mantendo-se esta subordinagéo

juridica, é dificil ou até mesmo impossivel controlar a exposi¢do do trabalhador ao perigo.

Neste sentido, vejamos o Acorddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa
(408/13.1TBV.L1-4) de 07/10/2015% que reflete a nossa ideia, dizendo que:

“I - A tonica delimitadora do que é acidente in itinere ou ndo passa necessariamente
pela perda de controlo, ainda que meramente parcial, das condicdes e
circunstancias que afetam o espaco onde o trabalhador circula, quando se desloca

de casa para o trabalho ou vice-versa, sujeitando-se assim aos perigos a que 0s

29 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
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locais publicos ou explorados pelo empregador ou clientes deste Gltimo estdo
expostos e que escapam, no todo ou em parte, ao seu dominio, vigilancia e

capacidade de modificagdo e reagdo.”

Ainda relativamente ao artigo 9.° da Lei n.° 98/2009, o seu n.° 4 vem dizer que 0
empregador € responsavel pela reparacdo decorrida de acidente de trajeto, isto €, ocorrido
entre o local de trabalho e a residéncia do trabalhador ou vice-versa. Mais uma vez, a ideia
de subordinacdo e risco de autoridade séo reforcados pelo nosso legislador.

Mas, importa ainda saber, 0 momento de inicio, em que se podera considerar como

acidente de trabalho e o que ndo pode.

E sabido que os acidente ocorridos na residéncia do trabalhador, mesmo aquando no
seu preparo para ir trabalhar, ndo sdo considerados como acidentes de trabalho, pois
encontram-se dentro da esfera de risco do proprio trabalhador em que este poderia sofrer
mesmo se ndo fosse trabalhar. Podemos entdo considerar o inicio da tutela, 0 momento em

que o trabalhador sai da sua esfera pessoal, isto ¢, casa®.

Neste sentido, vejamos o Acdrddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa Processo n.°
408/13.1TBV.L1-4 (07/10/2015)3:

“IT — Nessa medida, ndo € acidente de trajeto aquele evento que se traduz na queda
do trabalhador no logradouro privado da sua habitacdo, quando ai se deslocava,

’

provindo do seu local de trabalho, com vista a tomar a refei¢do do almogo.’

Em dltima andlise, mais uma vez analisamos o n.° 3 do artigo 9.° da lei. Este, como
elencado anteriormente, prevé a existéncia/possibilidade de existéncia, de um acidente de
trabalho quando existam interrupcdes ao trajeto habitualmente utilizado.

O proprio legislador é claro aguando na sua redagdo considera como acidente de
trabalho aquele em que ocorram desvios, “determinados pela satisfacdo de necessidades

atendiveis do trabalhador, bem como por motivo de for¢a maior ou por caso fortuito.”

30 “local onde o trabalhador vai habitualmente por motivos de ordem familiar, isto €, impostos pela vida
doméstica de cada um. A lei francesa assimila a estas deslocac¢des do local de trabalho ao local onde se tomam
habitualmente as refei¢des.” Aguiar, M. M. (1968). Acidentes «in itinere». Revista de Estudos Sociais E
Corporativos. Pag. 36-77.

31 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
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“No que aos acidentes in itinere toca ainda se pode discutir se tem alguma
especificidade ou, no fundo, ndo é mais do que um acidente de trabalho como
qualquer outro, com a Unica particularidade de se dar no caminho. A verdade,
porém, é que o acidente in itinere se caracteriza precisamente por ter lugar fora do
tempo e do lugar de trabalho que carateriza o acidente de trabalho propriamente
dito. Estas diferencas levam-nos a concluir, porém, que séo diversas as noc¢des de
acidente de trabalho (em sentido estrito[14]) e de acidente in itinere. Tendo em
comum a conexao trabalho — lesdo[15], ndo partilham os demais elementos “tempo
e local de trabalho”[16] [17]. Em suma: os acidentes initinere sdo acidentes de
trabalho em sentido amplo[18]: tém conexdo com o trabalho e a prdpria lei os
designa como tal[19] [20], traduzindo uma extensdo da nocdo de acidente de
trabalho (em sentido estrito, isto €, ocorridos no tempo e no local de trabalho e
relacionados com ele), abrangendo também situagdes que nao estariam formalmente
[21], compreendidos no conceito indeterminado do art.° 8, n.° 1, da Lei 98/2009, de
4.9[22]. Deste modo, o acidente no percurso ocorre fora do local e do tempo de
trabalho, continuando a ser relevante para o direito infortunistico pela sua relacéo
com o trabalho, ja que foi a necessidade de se deslocar por motivos laborais que

expds o trabalhador ao risco do sinistro.” 32

“Em conclusdo, diremos que a evolu¢do a que assistimos tanto no tratamento dado ao

acidente de trabalho-tipo, como ao “acidente in itinere” é no sentido de proteger 0

trabalhador enquando elemento ativo da populacdo, independentemente do risco que

representa a sua actividade, mesmo que ela ndo apresente caracteristicas de especial

pericolosidade e quer se traduza na execucdo da prestacao de trabalho propriamente dito,

quer no percorrer do trajeto, habitualmente realizado, entre a residéncia e o local de

trabalho .

32 Acérddo do Tribunal da Relagéo de Lisboa de 18.6.2014, Proc. 743/09.3TTALM.L1-4 (Sérgio Almeida), in

www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
33 Aguiar, M. M. (1968). Acidentes «in itinere». Revista de Estudos Sociais E Corporativos. Pag 69.
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6. Nexo de Causalidade entre o Facto e o Dano

“A reparagao dos danos emergentes dos acidentes de trabalho exige a demonstragao
de um duplo nexo causal: entre o acidente e o dano fisico ou psiquico (a leséo, a perturbacdo
funcional, a doenca ou a morte); e entre este e o dano laboral (a reducéo ou a excluséo da

capacidade de trabalho ou de ganho do trabalhador)” 34,

Analisando o supracitado sumario do Acérdao do Supremo Tribunal de Justica Proc.
112/09.5TBVP.L2.51, (16/09/2015)* conclui-se que o nexo de causalidade esta limitado ao
nexo existente entre o acidente e o dano, e ndo entre o acidente e a prestacdo de trabalho,
como seria de prever. A relacdo existente entre o acidente e a prestacdo de trabalho é
diferente aguando comparada com a relacdo entre o acidente (facto) e o dano. O préprio
legislador, nos artigos 8.° e 9.° da Lei n.° 98/2009, ndo impde a existéncia de um nexo de
causalidade entre a prestacdo efetuada pelo trabalhador e o dano que este sofre. Prova ja
vista da aplicabilidade e funcionamento do nexo de causalidade, s&o os acidentes in itinere,

acidentes de trajeto.

Neste sentido, o Aco6rddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra (proc.
306/11.3TTGRD.C1) de 16/06/2016%, vem apoiar esta teoria dizendo que:

“O nexo causal entre a prestagdo do trabalho e o acidente ndo constitui um requisito
do conceito de acidente de trabalho. O Gnico nexo causal previsto no art® 8°, n° 1 da LAT é

0 nexo entre o acidente e a lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga.”

Igualmente neste sentido, temos o Acoérddo da Relacdo de Coimbra (proc.
428/13.6TTLRA.C1), datado de 05/11/2015%, que novamente apoiando esta teoria, nos diz

que:

“Na qualifica¢do de um acidente como acidente de trabalho deve atender-se a

interpretacdo, de acordo com a teoria do risco econdémico ou de autoridade, segundo a qual

34 Acdrddo do Supremo Tribunal de Justica, Processo n.° 112/09.5TBVP.L2.S1, In www.direitoemdia.pt
(consultado a 14/09/2019).

35 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).

3 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).

37 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
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ndo é exigivel a verificacdo do nexo de causalidade entre a prestacdo do trabalho em

1

concreto, bastando que se verifique o nexo entre o acidente e a relagdo do trabalho.’

Por ultimo, numa vertente temporal mais recente, analisando o Acordao do Tribunal
da Relagdo do Porto, Processo n.° 8982/16.4T8VNG.P1 datado de 07/01/2019, veremos
gue 0 mesmo considera “que exista um nexo de causalidade entre essa violagdo e o acidente,
nexo de causalidade esse que nao se refere ao facto e ao dano isoladamente considerados,
mas ao processo factual que, em concreto, conduziu ao acidente” como fundamento da

descaracterizacdo do acidente de trabalho.

Nao devemos esquecer o que bem refere Palma Ramalho “o acidente de trabalho s6
constitui o trabalhador ou os seus familiares no direito a reparacao se do acidente resultarem
danos, que se podem considerar 0s danos tipicos da responsabilidade civil acidentaria”
(Paulo Ramalho, 2010, p.832).

Contudo, ndo nos podemos esquecer que, ndo existindo nexo de causalidade entre o

acidente e o dano fisico, ndo havera direito a reparacao.

6.1. O Dano

Na determinacdo da existéncia de responsabilidade de reparacdo de acidente de
trabalho é necessario verificar-se a producdo de um dano. Desta forma, cabe analisar, uma
vez mais, 0 conceito de acidente de trabalho do art.° 8, n.° 1 da Lei n.° 98/2009.

“] - E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho

e produza directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbacdo funcional ou

’

doenca de que resulte redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.’

(sub. nosso)

Da analise ao artigo, constatamos que o legislador determina que o dano
indemnizavel é aquele que produzira direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbacédo
funcional ou doenca, podendo causar a reducdo da capacidade de trabalho ou ganho do

trabalhador ou a morte do mesmo. A lesdo expressa no art.° 8 é o efeito do acidente.

38 In www.direitoemdia.pt (consultado em 14/09/2019).
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Acresce ainda a defini¢do de dano, o art.° 283.%, n.° 3 do CT determinando o0 mesmo
como: “a lesdo corporal, perturbacgdo funcional ou a doenga néo incluidas na lista a que se
refere 0 nimero anterior sdo indemnizaveis desde que se prove serem consequéncia,
necessaria e direta, da atividade exercida e ndo representem normal desgaste do
organismo”, isto €, o dano deve tratar-se de uma lesdo corporal, perturbagédo funcional ou
doenca desde que ndo sejas incluidas na lista de doencas profissionais que constam da lista
organizada e publicada no Diario da Republica (art.° 283.°, n.° 2 do CT).

Deste modo, existem situacdes prejudiciais ao trabalhador que ndo ddo origem a
responsabilidade civil por acidentes de trabalho, situacGes estas em que o trabalhador apenas
sofre lesOes ligeiras, que apesar de ndo determinarem nenhuma incapacidade de trabalho,
merecem um tratamento proporcional a sua gravidade, devendo desta forma ser apenas

aplicavel a prestacdo de primeiros socorros referida no art.° 26 da lei n.° 98/2009.

Contudo, quando nos referimos ao dano ocorrido de acidente de trabalho, aquele
dano que reduz a capacidade de trabalho ou a morte do trabalhador, ai sim o dano merece

maior atencao da parte do legislador e por sua vez do responsavel a sua reparagao.

O dano provocado ao trabalhador que se refletira no direito a reparacdo dos danos
decorrentes de acidentes de trabalho, manifesta-se na sua integra quando estamos perante
casos de reducdo da capacidade para o trabalho ou na morte do trabalhador.

Aquando estas duas situacdes, estamos perante a defesa do direito a integridade
econdmica ou produtiva do trabalhador, pois se analisarmos de forma individual, teremos
situacbes em que existe uma reducdo da capacidade de trabalho, em que o trabalhador
adquire uma incapacidade para o trabalho que habitualmente desempenhava, temos a
reducdo na capacidade de ganho, situacdo em que o trabalhador perde a capacidade
econdmica, e por ultimo a morte do trabalhador que se assume como a supresséo tanto da

capacidade para ganho como da capacidade para o trabalho.

Contudo, relativamente a incapacidade para o trabalho anteriormente descrita, esta
reside na incapacidade que o trabalhador recebe apds o acidente para exercer as tarefas que
anteriormente praticava, podendo manter uma capacidade para desempenhar outras tarefas

numa profissdo compativel, mas com uma capacidade de ganho inferior.

Relativamente a reparacao do dano inerente ao acidente de trabalho, a lei ndo vigora

sobre danos ndo patrimoniais, designando-se as situacdes descritas no art.° 18 da Lei n.°
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98/2009, onde em situacOes de culpa da entidade empregadora, esta obriga-se a reparagao 0s
danos patrimoniais e ndo patrimoniais: “/ - Quando o acidente tiver sido provocado pelo
empregador, seu representante ou entidade por aquele contratada e por empresa utilizadora
de mdao-de-obra, ou resultar de falta de observacdo, por aqueles, das regras sobre
seguranca e salde no trabalho, a responsabilidade individual ou solidaria pela
indemnizacgdo abrange a totalidade dos prejuizos, patrimoniais e ndo patrimoniais, sofridos

pelo trabalhador e seus familiares, nos termos gerais.”

Ainda assim, existem situacfes que devem ser ponderadas quando falamos da néo
reparacao de danos nao patrimoniais. Se na causa de o acidente existir danificacdo de umas
sapatilhas, roupa ou até mesmo de um reldgio, estes danos continuam a nao ter direito a
reparacdo, contudo se falarmos de danificacdo de uns éculos ou de uma prétese, ai sim, ja

havera lugar a reparacéo.

Para podermos falar de acidente de trabalho teremos entéo que constatar a existéncia
de uma incapacidade para trabalhar, (seja ela temporaria ou permanente®) ou até mesmo a

morte do trabalhador.

Segundo Maria Herminia Néri de Oliveira a “incapacidade temporaria é aquela que

se verifica logo apds a eclosdo da lesdo e permanente durante o periodo de tempo necessario

para o seu tratamento”. “Quando a lesdo sofrida ndo é totalmente reparada e deixa

3 A atribuicdo da pensédo por invalidez, determina inevitavelmente a caducidade do vinculo do contrato de
trabalho entre 0 empregador e o trabalhador, “a cessacéo do vinculo laboral dai resultante sd serd evitada, se
0 empregador estiver obrigado a modificacdo da prestagdo, dever que, no nosso ordenamento juridico, so
sucede em matéria de acidentes de trabalho e doengas profissionais”.

Agquando situacdes de acidentes de trabalho, a Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro (artigos 19.2, 20.°, 21.° e 22.9)
regulamenta a reabilitagdo e reintegracdo profissional do trabalhador sinistrado portador de incapacidade
permanente parcial ou absoluta para o trabalho habitual.

Resta entdo verificar as situacBes que determinam a verificacdo de incapacidade para o trabalho.

Assim, ocorrido o acidente, existe uma primeira fase em que o trabalhador considera-se estar incluido na
situacdo de ITA (Incapacidade Temporaria Absoluta), fase esta que se verifica no momento logo ap6s o
acidente.

Apos esta fase e ao longo do tempo de recuperagdo do sinistrado em que as disfungdes tendem a desaparecer
devido a sua cura é atribuido ao sinistrado uma situagdo de ITP (Incapacidade Temporaria Parcial).

A ITP tem coeficientes diferenciados, onde nesta fase se adquire a percentagem de 50% que poderdo ser
reduzidos caso o sinistrado tenha alguma recaida durante a recuperacgéo, ou haja algum agravamento da sua
situacdo.

Assim que o sinistrado seja considerado como estabilizado, sdo analisadas as possiveis sequelas inerentes ao
sinistro e caso existam as mesmas séo avaliadas segundo a Tabela Nacional de Incapacidades.

Feita a analise podera resultar a atribuicdo de uma situacéo de IPA (Incapacidade Permanente Absoluta), uma
IPATH (Incapacidade Permanente Absoluta para o Trabalho Habitual ou ainda uma IPP (Incapacidade
Permanente Parcial).

Guing, C. A. (2014). Vicissitudes contratuais decorrentes de acidentes ou doenca. Revista Do CEJ pag.173-
178.
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sequelas ao sinistrado para as quais, em termos clinicos, ja ndo existe tratamento possivel,
também deixa de se falar em incapacidade temporéria, convertendo-se esta em

incapacidade permanente ” %°.

40 Oliveira, M.H.N. de. (2010). PrestacBes por incapacidade e por morte; subsidios; remicdo de
pensdes. Prontuéario de Direito Do Trabalho, pag. 77.
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7. Responsabilidade pela Reparacao do Acidente de
Trabalho — Responsabilidade Civil

A responsabilidade civil tal como o legislador apresenta na redacéo do art. 483.° do
Codigo Civil*, garante que perante um ato considerado ilicito existe uma obrigacdo de

indemnizar.

Inicialmente houve alguma resisténcia quanto a responsabilidade pelos acidentes de
trabalho baseada na visdo de que as partes do contrato, trabalhador e entidade patronal, eram

primeiramente partes iguais e auto-responsaveis.

Devido ao facto de ndo se admitir o contrato, como um contrato de prestacao de
servigos, considerava-se entdo que o trabalhador deveria assumir a responsabilidade e
assumir 0s riscos inerente a atividade prestada, devendo o empregador somente pagar o
salario acordado.

A responsabilidade civil “trata-se, no fim de contas, de uma figura que nasceu nos
finais do século XIX (...) motivada, sem duvida, pela crescente utiliza¢do da maquina, pela
multiplicacdo dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais com consequéncias

tragicas para sectores cada vez mais amplos da populacdo. *?

Durante a primeira Revolucdo Industrial a responsabilidade civil assente na culpa do
empregador nao teve grande aplicabilidade pois a propria presuncdo de culpa ilidia 0 mesmo
da sua responsabilidade. Contudo, e gracas ao principio da Justica, a grande utilizacdo de
méao-de-obra para seu proveito também institui a sua obrigatoriedade de responsabilizacdo

sobre possiveis prejuizos que possam vir a acontecer.

Foi assim dispensada a obrigatoriedade da existéncia de culpa do empregador
passando este a ser responsabilizado objetivamente pelos acidentes de trabalho, mantendo-
se este sistema de responsabilidade até aos dias de hoje.

41 “Artigo 483.° Codigo Civil: 1. Aquele que, com dolo ou mera culpa, violar ilicitamente o direito de outrem
ou qualquer disposicdo legal destinada a proteger interesses alheios fica obrigado a indemnizar o lesado pelos
danos resultantes da violacdo; 2. S6 existe obrigacdo de indemnizar independentemente de culpa nos casos
especificados na lei.”.

42 Gomes, J. M. V. (2008). Seguro de acidente de trabalho: para uma interpretacéo restritiva - ou mesmo a
revisdo - do Acérdao Uniformizador de Jurisprudéncia n.°10/2001 de 21 de Novembro de 2001. Revista Do
Ministério Pablico. Pag. 6.
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Felizmente esta analise j& ndo é feita da mesma forma, devendo por isso ser analisado

neste momento o conceito de responsabilidade Civil e seus regimes aplicaveis.

Em Portugal, a primeira regulamentacdo sobre a temética foi introduzida pela Lei n.°
83 de 24 de Julho de 1913. Foi através da entrada desta lei que o principio da
responsabilidade patronal sobre acidentes de trabalho ganhou forca, responsabilizando os
empregadores de forma objetiva pelos acidentes de trabalho ocorridos dentro do seu dominio
em atividades que comportassem maiores riscos. Contudo, “mantém-se um sistema de
reparacdo de cariz privado, recaindo a responsabilidade sobre os empregadores e

respectivas seguradoras.”™

Assim como Antdnio da Silva Leal explica: “No final do século passado, formou-se
nos circulos dominantes dos paises industrializados da Europa um consenso quanto a
necessidade ou a conveniéncia de se evitar que fossem os trabalhadores e os seus familiares

a suportar a totalidade das consequéncias danosas dos acidentes de trabalho.”**

Atualmente no nosso ordenamento juridico, a Responsabilidade Civil é uma das
fontes de obrigaces, de entre outras, expressas no nosso Cédigo Civil, seccdo V, capitulo
II. A parte da importancia dada ao contrato, pois permite que o cidaddo regule os seus
interesses, a responsabilidade civil vem assumir o seu papel no instituto juridico revestindo-

se de grande importancia.

Nas palavras de Luis Azevedo Mendes: “O primeiro responsavel pela reparagdo do
acidente de trabalho é, sem duvida, o empregador, o beneficiario do trabalho. Impondo, o
nosso sistema, o seguro obrigatorio de acidentes de trabalho, normalmente quem repara é
a seguradora, por efeito da transferéncia de responsabilidade do empregador, mas a
seguradora soO repara na medida e na validade da transferéncia dessa responsabilidade, ou

seja, por via da responsabilidade contratual emergente do contrato de seguro.”*

Seguindo esta base de raciocinio, onde o empregador é o principal benificiario do
trabalho, também Antonio da Silva Leal relembra que “cabe as entidades patronais,

independentemente de terem tido culpa na verificagdo dos acidentes de trabalho e das

4 Silva, J. N. C. da. (2008). Seguranca e satide no trabalho: responsabilidade civil do empregador por actos
préprios em caso de acidente de trabalho. Revista Da Ordem Dos Advogados pag. 323.

4 Leal, A. da S. (1998). Temas de segurangca social. Unido das Mutualidades Portuguesas. Pag. 181

4 Mendes, L. A. (2011). Apontamentos em torno do artigo 18.°da LAT de 2009: entre a clarificacdo e a
inovacéo na efectividade da reparagdo nos acidentes de trabalho. Prontuario de Direito Do Trabalho. pag.125.
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doencgas profissionais, a responsabilidade pela reparacdo dos danos emergentes destes
eventos, dentro dos limites definidos pela lei.”

“A justificacdo moral desta responsabilidade sem culpa est4 obviamente na ideia de
que 0s empresarios devem suportar os riscos inerentes ao exercicio da sua actividade e que
0s acidentes de trabalho de que sejam vitimas os trabalhadores ao seu servi¢co devem ser

incluidos nesses riscos’*®

Sendo a Responsabilidade Civil a obrigacdo de reparar um dano que uma pessoa
causa a outra, no direito a esta procura determinar em que situacdes e condi¢des uma pessoa
passa a ser considerada como responsavel pelo dano sofrido a outra e se esta se encontra na

obrigacdo de indemnizar.

A Responsabilidade Civil recai na determinacdo da culpa por forma a existir a
reparacao do dano e posto isto, caso ndo exista culpa, esta obrigacdo de indemnizar também
ndo existe, sendo importante nesta fase de analise, recordar o nexo de causalidade entre o
facto e o dano, anteriormente abordado.

Assim, certo sera dizer que a Responsabilidade Civil permite transferir para a esfera
juridica de outros, os danos que ocorreram na esfera juridica do lesado, sendo deste modo
considerado como um sistema de imputacdo de danos, em que estes mesmos, apos serem

transferidos, serdo suportados por esse.

Primeiramente, importa analisar os pressupostos que nos levam a responsabilidade
Civil.

Assim, este sistema funciona mediante a existéncia de dois sujeitos, ou seja, 0
“lesado” que v¢ a sua esfera juridica lesada, e o “responsavel”, que serd, como a designacao

indica, o responsavel pela reparacdo da esfera juridica do “lesado”.

Como ja verificamos anteriormente, entre a existéncia de um facto e um dano, tera
gue existir um nexo de causalidade entre ambos, isto é, 0s danos tém de ser consequéncia do
facto ocorrido. Nestes casos, em que este nexo se comprova, escusado sera dizer que existe
a ja referida transferéncia de responsabilidade, nascendo, desse modo, a obrigacdo do

“responsavel” em indemnizar o “lesado”.

4 Leal, A. da S. (1998). Temas de seguranca social. Unido das Mutualidades Portuguesas. Pag. 181.
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Esta obrigac¢ao de indemnizar ocorre quando o facto ¢ controlado pelo “responsavel”
e 0s danos produzem-se na esfera de outro, o “lesado”. Dai existir a transferéncia da
responsabilidade anteriormente referida, sendo a obrigacdo de indemnizar contabilizada

mediante os danos que tenham sido causados ao “lesado”.

Neste ambito, temos o artigo 562° do CC, que consagra a obrigacdo de indemnizar,
como “quem estiver obrigado a reparar o dano deve reconstruir a situa¢do que existiria, se

n&o tivesse verificado o evento que obriga a indemnizagao”

A Responsabilidade Civil, sendo uma obrigacdo baseada no principio do
ressarcimento dos danos e alterando conforme as caracteristicas e a fonte dessa
responsabilidade, pode ser classificada em trés tipo: a responsabilidade por culpa ou
responsabilidade por factos ilicitos; a responsabilidade pelo risco ou responsabilidade
objetiva; e ainda a responsabilidade pelo sacrificio. Podemos considerar as palavras de Ana
Prata quando nos demonstra que a responsabilidade civil trata-se de “determinar quem, no
complexo quadro de interesses e riscos que as actividades socias e econdémicas, com 0s
instrumentos de que se disp0e, deve ser considerado, de um ponto de vista de racionalidade
econOmica (também), em melhores condi¢des para prevenir e absorver os danos que da sua

actividade decorrem” ¥

Assim, a responsabilidade por culpa é traduzida através do artigo 483.° n.°1 do CC
como “aquele que, com dolo ou mera culpa, violar ilicitamente o direito de outrem ou
qualquer disposicao legal destinada a proteger interesses alheios fica obrigado a indemnizar
o lesado pelos danos resultantes da violagdo”, isto €, existe uma responsabilizagdo que
pressupde um juizo moral a conduta praticada e levando a uma indemnizacgéo do lesado que

atua como uma censura ao seu comportamento danoso.

A responsabilidade pelo risco é admitida apenas nos casos previstos na lei, como nos
indica o artigo 499.° do CC, aplicando-se as disposi¢des que regulam a responsabilidade por

culpa ou responsabilidade por factos ilicitos.

No que respeita & responsabilidade pelo sacrificio baseia-se na compensacdo do

lesado pelo risco que 0 mesmo suporta.

47 Prata, A. (2001). Responsabilidade civil, duas ou trés dividas sobre ela. Estudos Em Comemoracédo Dos
Cinco Anos Da Faculdade de Direito Da Universidade Do Porto. Pag. 351.
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Ainda na responsabilidade por culpa ou por factos ilicitos, esta atua também de forma
preventiva com a diminui¢cdo da indemnizagdo aquando da existéncia de negligéncia,
conforme o artigo 494.° do Cddigo Civil, devendo esta ser fixada em montante inferior ao
que corresponderia os danos causados; havera reparticdo da responsabilidade e como tal,
reparticdo da indemnizacdo aquando da existéncia de pluralidade de responsaveis (artigo
497.° n.° 2 do Cédigo Civil) e ainda existe a exclusdo total da indemnizagdo em casos de

culpa do lesado (artigo 570.° do Cédigo Civil).

Na ideologia do Professor Vitor Neves, qualquer modalidade da responsabilidade
civil, isto é, a responsabilidade por culpa, a responsabilidade pelo risco e a responsabilidade

pelo sacrificio, assentam numa principal fungéo, a reparacdo dos danos criados a outrem.

Importa ainda analisar os modelos tradicionais da responsabilidade civil, sendo eles
a responsabilidade extra-obrigacional; a responsabilidade contratual ou obrigacional e ainda
as diferencas existentes entre a responsabilidade contratual ou obrigacional e a

responsabilidade extracontratual.

Dando inicio a analise pela responsabilidade extra-obrigacional, esta mesma assenta
no facto da constituicdo de obrigacdo em indemnizar ndo se basear num incumprimento de
uma obrigagdo, mas sim num facto que aconteceu fora do contexto obrigacional, néo
existindo previamente ao dano, nenhum contacto ou vinculo entre as partes, nascendo o

vinculo apenas no momento em que nasce a obrigacdo de indemnizar.

A responsabilidade extra-obrigacional pode ainda ser considerada como subjetiva ou
objetiva. A responsabilidade civil subjetiva existe quando no seio do facto que levou ao
dano, existe um facto ilicito e culposo, isto é, a pratica de um ato censuravel e por si culposo.
A responsabilidade civil objetiva ou ainda a responsabilidade pelo risco, é aquela que se
aplica nas entidades empregadoras (a titulo de exemplo), em que estas pelo facto de terem
proveito de um risco de outrem, devem suportar as consequéncias que podem advir desse

mesmo risco praticado, mesmo néo existindo precedéncia de culpa sua.

A entidade que exer¢a uma atividade perigosa, auferindo dela proveito, devera

responsabilizar-se pela obrigacdo em indemnizar em casos de danos provocados a outrem.

A responsabilidade contratual ou obrigacional €, ao contrario da responsabilidade

extra-obrigacional, aquela em que existe um incumprimento de determinada obrigacéo,
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ficando em caso de dano, obrigado ao pagamento da indemnizacdo com base nos danos
causados ao lesado.

Aqui antes do facto que determinou o dano, existia uma obrigagéo, estando as partes
vinculadas entre si e aquando da ilicitude do seu cumprimento existe a violacdo dos direitos

de crédito inerente ao vinculo existente.

Importa neste momento analisar a diferenca entre a responsabilidade civil contratual
e a responsabilidade civil extracontratual, sendo que a primeira assenta na violacdo de
vinculos obrigacionais (0 contrato) e o segundo assenta na viola¢do de deveres genéricos

destinados a prote¢do de outrem.

Neste sentido, basta observar o artigo 798.° do Cddigo Civil. Este assume que o
devedor faltoso do cumprimento da obrigacdo se torna responsavel pelo prejuizo que causar
ao credor. Contudo ao devedor recai a obrigacdo de provar que ndo tem culpa na falta do

cumprimento da obrigacédo (artigo 799.°n.° 1 do Cadigo Civil).

Assim, analisando o anteriormente referido, concluimos que na responsabilidade
civil contratual existe uma culpa presumida, assumindo um prazo ordinario de prescricao de
20 anos (artigo 309.° do Cadigo Civil) e aquando a existéncia de pluralidade de responsaveis

esta € aplicavel apenas quando nesse regime ja vigorar.

Por exemplo, um promotor imobilidrio que subcontrata outras empresas para a
construcdo de imdveis detém responsabilidade sobre os trabalhadores, tal como a empresa

subcontratada também tem.

Jé& a responsabilidade extracontratual rege-se de forma diferente, ndo existindo uma

culpa presumida pela associagdo do artigo 487.° n.° 1 do Codigo Civil, em que cabe ao lesado

0 6nus da prova. Relativamente aos prazos de prescri¢do, este regime assenta igualmente em

parametros diferentes aos da responsabilidade civil contratual, sendo estes prazos mais curtos

e prescrevendo no prazo de 3 anos a contar do momento em que o lesado “teve conhecimento

do direito que lhe compete”, isto €, o 6nus da prova (artigo 498.° n.° 1 do Codigo Civil).

Quanto a existéncia de pluralidade de responsaveis, o artigo 497.°n.° 1 do Codigo Civil

diz-nos que “se forem véarias as pessoas responsaveis pelos danos, € solidaria a sua

responsabilidade”, existindo direito de regresso entre eles.
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Nas palavras do Professor Vitor Neves, “A diferenc¢a de entre estes dois regimes de
responsabilidade é que, enquanto a responsabilidade delitual surge como consequéncia da
violacdo de direito absolutos, que aparecem, assim desligados de qualquer relacéo
intersubjetiva previamente existente entre lesante e lesado, a responsabilidade obrigacional
que supde a existéncia de uma relagéo intersubjetiva, que primariamente atribua ao lesado um
direito a prestacdo, surgindo como consequéncia da violagdo de um dever emergente dessa

relagdo especifica.”

Dado que o tema da nossa dissertacdo ronda a tematica dos acidentes de trabalho é

importante analisar por ultimo a responsabilidade pré-contratual.

Relativamente a responsabilidade pré-contratual, segundo o artigo 227.° n.° 1 do
Coédigo Civil, “quem negoceia com outrem para conclusdo de um contrato, deve tanto
preliminares como na formacdo dele, proceder segundo as regras de boa-fé, sob pena de
responder pelos danos que culposamente causar a outra parte”. Assim, a ilicitude do
comportamento, na elaboracdo do contrato justifica a existéncia de responsabilidade pela

existéncia de ma-fé.

Cabe assim concluir que a responsabilidade civil objetiva independentemente da
culpa do empregador, impde uma obrigatoriedade da celebragdo de um seguro de

responsabilidade Civil, como veremos mais a frente.
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8. A Prevencao (Lei n.° 102/2009) e a Reparacéao
(Lei n.° 98/2009) do Acidente de Trabalho

Tendo em consideracdo a vulnerabilidade do legislador na Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, relativamente a tematica abordada, o seu capitulo 1V prevé uma protecdo ao
trabalhador.

Neste capitulo sdo enunciados os “principios gerais em matéria de seguranga e saude
no trabalho”, a “informagao, consulta e formacao dos trabalhadores”, a reparagdo em caso
de acidente de trabalho e doenca profissional remetendo para legislacao especifica nos casos
de prevencao (Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro) e reparagdo (lei n.° 98/2009 de 4 de
setembro) do trabalhador em caso de acidente de trabalho.

8.1. Lei n.°102/2009, de 10 de setembro — Obrigac6es pelas partes na
prevencado da seguranca e saude no trabalho
“Q principio fundamental sobre a prevencdo dos acidentes de trabalho consta da
Constituicdo: todos os trabalhadores tém direito “a prestagdo do trabalho em condicoes de

higiene, seguranca e satide” (artigo 59n.°1 alinea c)”*®.

A prevencdo dos acidentes de trabalho comeca pela consciencializacdo dos
trabalhadores e pela sua correta formacéo. Neste ponto fulcral e anterior aos acidentes de
trabalho, é necessario que o trabalhador e empregador percebam a importancia de um local

de trabalho seguro e provido de medidas de seguranca coletivas e Individuais.

Existem cinco planos de intermediacdo que segundo Fernando Ribeiro Lopes,
teremos de ter em atencdo por forma a concretizar o principio de higiene, seguranca e satde

para todos os trabalhadores.
“1.° A protecao reflexa da seguranca e da saude dos trabalhadores;
2.° A protecao normativa das situacdes de trabalho;

3.2 A protecdo através da organizacdo da empresa e da dire¢do do empregador;

48 Lopes, F. R. (2001). Regime legal da prevencéo dos acidentes de trabalho. Estudos Do Instituto de Direito
Do Trabalho. Pag. 581
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4.° A protecdo atraves do desempenho profissional do trabalhador;
5.° A acgéo preventiva da inspeccéo do trabalho.”

A prevencao dos acidentes de trabalho, tanto pelo empregador como pelo trabalhador
“trata-se de um modo classico de prote¢do reflexa que ndo passa pela atribuicao de direitos
e deveres aos sujeitos das relacdes de trabalho. O controlo de conformidade com as regras

de seguranga é anterior ao contacto com as relacées de trabalho”.*°

Esta lei que agora analisamos, veio revogar a primeira Lei geral em matéria de
seguranca e higiene no trabalho em Portugal, o Decreto-Lei n.° 441/91 de 14 de setembro,
estabelecendo os principios chave de prevencdo de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, apresentando na sua redacdo tanto os principios gerais e o sistema de
prevencdo de riscos, como enuncia igualmente as obrigacdes do trabalhador e empregador,
a formacdo necessaria e obrigatoria, a condicdo genética, bem como 0s servigos de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST). Com isto, é dada uma elevada relevancia & medicina
no trabalho que assegura a vigilancia da satde no posto de trabalho.

Em matéria de Seguranca e Salde no trabalho existem determinadas obrigacdes (art.°
126, n.°1 do CT) que tanto o empregador como o trabalhador devem cumprir e fazer cumprir,
tanto para a existéncia de melhores condi¢des de trabalho como para a existéncia de um

ambiente laboral seguro.

Para a concretizacdo destas obrigacGes é importante que exista na empresa acdes de
informacdo/formacéo e sensibilizacdo de modo a promover as politicas de prevencao dos
riscos profissionais, bem como devem existir normas sancionatorias de forma a existir um

controlo do cumprimento das normas legais que doravante iremos analisar.

Em todas as areas laborais é importante existir prevencdo tanto para o acidente de
trabalho como para a doenca profissional de modo a evitar a existéncia de incidentes, como

ja referimos anteriormente.

Segundo o disposto no art.° 59 da Constituicdo da Republica Portuguesa todos os

trabalhadores, independentemente de “idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem,

4 Lopes, F. R. (2001). Regime legal da prevencéo dos acidentes de trabalho. Estudos Do Instituto de Direito
Do Trabalho. Pag. 581
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religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas” tem direito a condi¢des de higiene, seguranga

e salde aquando da sua prestacdo de trabalho (al. ).

Também no Cédigo do Trabalho é possivel encontrar disposi¢es sobre a mesma
tematica. Nos seus artigos 127.°, 128.° e 281.° € possivel constatar a colaboracdo imposta
entre trabalhador e empregador no que toca a melhoria das condi¢fes de seguranca e saude
no trabalho, enaltecendo a adogdo das adequadas medidas de seguranca e satde no trabalho,
impostas por lei e por IRCT e impondo a formacdo adequada sobre prevencéo do risco aos
trabalhadores (art.° 127,n.° 1, al. heal. i).

Mais uma vez, o legislador falou neste sentido de forma a atribuir responsabilidades
a ambas as partes, desde para fins de melhoria das condi¢bes de seguranca e salude por
intermédio dos representantes dos trabalhadores (nomeados para o efeito), como para fins
de cumprimento das mesmas previstas na lei e em IRCT (art.° 128, n.° 1, al. ieal. j e art.°
281.°n.°7).

Mas o legislador ndo enumera apenas os deveres perante as condi¢Oes de seguranca
e satde no trabalho, ele no seu art.° 281, n.° 1 e n.° 2, estabelece como “principios gerais em
matéria de seguranga e saude no trabalho” 0s direitos concedidos aos trabalhadores por
parte do empregador, assegurando na prestacdo do seu trabalho as condicdes por lei
estabelecidas, devendo nos casos em que exista mais do que um empregador, colaborar entre

si para a existéncias das condi¢des necessarias.

Para uma melhor compreensdo sobre a prevencdo enaltecida pela Lei n.° 102/2009 é

importante averiguar alguns artigos e pontos essenciais da mesma.

Assim, como ja dito previamente, a lei em analise promove a prevencdo da seguranga
e salde no trabalho em concordancia com o disposto no artigo 284.° do CT, quando 0 mesmo
nos remete para legislacdo especifica aquando de regulamentacéo relativa a prevencdo da

reparacao.

A lei n.° 102/2009 prevé ainda a devida protecao a trabalhadora gravida, puéerpera ou
lactante “em caso de atividades suscetiveis de apresentar risco especifico de exposicédo a
agentes, processos ou condic¢des de trabalho, de acordo com o previsto no n.° 6 do artigo
62.° do Cddigo do Trabalho” (alinea a) do n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 102/2009)
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“] — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condicoes
de seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢ado a riscos

para a sua saude, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras obrigacGes previstas em legislacédo especial, em atividade
suscetivel de apresentar um risco especifico de exposi¢céo a agentes, processos ou
condices de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacao da natureza, grau
e duracdo da exposicao de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua saude e as repercussdes sobre a gravidez ou a

amamentacado, bem como as medidas a tomar.

6 - As atividades suscetiveis de apresentarem um risco especifico de exposicédo a
agentes, processos ou condi¢des de trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes
e condi¢cdes de trabalho referidos no nimero anterior, sdo determinados em

legislacdo especifica.” (artigo 62.° do CT)

A mesma enumera igualmente a protecdo a menores, baseando-se no artigo 72.° n.°
1 do CT que obriga o empregador a submeter o menor a exames medicos que certifiquem a
adequacao da capacidade fisica e psiquica do menor para o exercicio das funcdes, devendo
a mesma ser realizada anteriormente a data do inicio da prestacdo do trabalho e devendo ser
repetidos todos 0s anos.

A aplicabilidade da lei assenta no fato de todos os individuos de qualquer ramo de
atividade, tanto em trabalhadores por conta de outrem e respetivo empregador, como as
pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos e até mesmo ao trabalhador
independente (artigo 3.°n.° 1 da lei n.° 102/2009).

Entrando agora numa analise mais detalhada relativamente a seguranca e saude no
trabalho disposta na Lei n.° 102/2009, falaremos sobre o que é que a lei dispde relativamente
aos principios gerais (art.° 5); obrigacdes do empregador (art.° 15); a consulta dada aos
trabalhadores (art.° 18); a informacdo necessaria a dar aos trabalhadores (art.° 19); a
formacdo necesséria a dar aos trabalhadores (art.° 20); disposic¢Ges gerais (art.° 73); Exames
de saude (art.° 107 e art.° 108); comunicagdes (art.° 111 e art.° 112).

Assim sendo, e dando seguimentos aos pontos em analise, segundo o disposto no

artigo 5.° e artigo 15.° n.° 1 da Lei n.° 102/2009, os trabalhadores no exercicio da sua
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atividade e no seu local de trabalho dispdem de direitos no que respeita a seguranca e a
salde, onde essas mesmas condi¢des devem ser asseguradas pelo empregador.

Anteriormente falamos que a Lei n.° 102/2009 estabelece principios relativos a
promocdo da seguranca e salde no trabalho e como tal, o artigo 5.° da mesma lei, expde
esses mesmos principios, estabelecendo que o trabalhador tera direito a prestar a sua
atividade em condicGes de seguranca e de salde adequadas, bem como essas mesmas devem
ser mantidas pelo empregador, sendo igualmente da sua responsabilidade efetuar uma
correta avaliacdo dos riscos que possam existir no local de trabalho, de forma a minimizar
estes e a evitar novos fatores de risco que possam advir. Para tal avaliacdo, é importante que
0 empregador incremente no seio da sua empresa uma investigacdo técnica cientifica
especifica no dominio da seguranca e satde no trabalho, tal como nos é dito no artigo 5.° n.°
3, alinea e) da Lei n.° 102/2009.

Como ja referido, o empregador devera zelar pelo exercicio da atividade em
condicdes de seguranca e salde, ao trabalhador e para tal devera ter em analise e cumprir 0s

principios gerais de prevencdo enumerados no n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 102/2009.

De uma forma sucinta, estes principios gerais de prevencdo passam pela obrigacédo
do empregador em identificar os riscos tanto nas “atividades da empresa, estabelecimento
ou servigo, na concec¢do ou construcdo de instalagdes, de locais e processos de trabalho”
como aquando da selecdo de equipamentos, substancias e produtos de forma a evitar riscos
para o trabalhador. O empregador devera de igual modo planear sistemas de prevencéo e de
minimizacao de riscos, devendo englobar nessa mesma planificacdo a “evolucédo técnica, a
organizacao do trabalho, as condicdes de trabalho, as relacGes sociais e a influéncia dos
fatores ambientais” (artigo 15.°, n.° 2 da Lei n° 102/2009).

Neste contexto, sera obrigacdo do empregador efetivar uma correta e permanente
avaliacdo de riscos no local de trabalho, avaliagdo esta que devera “ser desenvolvida segundo

principios, politicas, normas e programas que visem, nomeadamente:”

Principios Gerais, Artigo 5.°, n.° 3 da Lei n.° 102/2009

a) “A concecdo e a implementacdo da estratégia nacional para a seguranca e

saude no trabalho’;

b) “A definicdo das condic¢des técnicas a que devem obedecer a conce¢do, a

fabricacéo, a importacao, a venda, a cedéncia, a instalacdo, a organizacéo, a
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utilizacéo e a transformacéo das componentes materiais do trabalho em funcéo
da natureza e do grau dos riscos, assim como as obrigacdes das pessoas por tal

responsaveis”,

“4 determinacdo das substancias, agentes ou processos que devam ser

proibidos, limitados ou sujeitos a autorizacdo ou a controlo da autoridade

competente, bem como a definicho de valores limite de exposicdo do

trabalhador a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e das normas técnicas para

a amostragem, medi¢do e avaliag¢do de resultados”;

d)

“A promocao e a vigilancia da saude do trabalhador’”;

“O incremento da investigacao técnica e cientifica aplicadas no dominio da

seguranca e da saude no trabalho, em particular no que se refere a emergéncia

de novos fatores de risco”;

“A educacdo, a formacédo e a informacdo para a promoc¢ao da melhoria da

>

seguranga e saude no trabalho’’;

“A sensibilizacdo da sociedade, de forma a criar uma verdadeira cultura de

prevengdo”;

h)

“A eficiéncia do sistema publico de inspegdo do cumprimento da legislacéo
relativa a sequranca e a saude no trabalho”

50

A organizacdo deste sistema de protecdo proporcionado pelo empregador, visa

assegurar as melhores condi¢des de seguranca e salde no trabalho para o empregador,

consoante a sua area laboral, devendo o empregador identificar o risco, avaliar o seu grau de

perigosidade, eliminar o risco, corrigir situacdes que levem a ocorréncia de riscos e controlar

para ndo voltar a acontecer.

Em matéria de acidentes de trabalho, o empregador devera ter um papel ativo com

os trabalhadores, aquando da ndo existéncia de um representante destes, isto €, e segundo o

artigo 18.° da Lei n.° 102/2009, o empregador devera pelo menos duas vezes por ano

consultar por escrito os trabalhadores e obter o seu parecer, que devera ser dado nos 15 dias

seguintes (n.° 3), sobre as medidas de seguranca implementadas na empresa, sabendo assim

em antemao se sera necessaria alguma melhoria aos métodos de prevencéo.

0 Artigo 5.°n.° 3 Lei n.° 102/2009 — Sub. Nosso.
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Mas, independentemente do esforgo que possa advir por parte do empregador, este
devera educar, formar e informar os seus trabalhadores, para que todos trabalhem em prol
da seguranca e saude no trabalho, minimizando a risco de potenciais acidentes (n.3, alinea
f), artigo 5.°). Também os artigos 19.° e 20.° da Lei n.° 102/2009 assentam sobre este ponto,
definindo como necessaria a prestacao de informacédo atualizada a todos os trabalhadores,
bem como a existéncia de formagéo adequada sobre seguranca no trabalho, evidenciando os

pontos essenciais para cada posto de trabalho e exercicio de atividade de cada trabalhador.

Também no cddigo do trabalho analisamos a tematica da formacéo, dizendo-nos o

artigo 131.° que:
“Il - No ambito da formacéo continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacdo da qualificacdo do trabalhador,
tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a

competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formacao, através de um
namero minimo anual de horas de formacdo, mediante ac¢fes desenvolvidas na
empresa ou a concessao de tempo para frequéncia de formacéo por iniciativa do

trabalhador;

c) Organizar a formacéo na empresa, estruturando planos de formacgao anuais ou
plurianuais e, relativamente a estes, assegurar o direito a informacéo e consulta dos

trabalhadores e dos seus representantes;

’

d) Reconhecer e valorizar a qualifica¢do adquirida pelo trabalhador.’

Segundo o disposto no art.° 73, o empregador deve organizar o servico de segurancga
e saude no trabalho, incorporando um servico interno, um Servigo comum ou um Servico
externo (n.° 1, artigo 74.°). O servico interno é constituido por trabalhadores responsaveis
pela area da seguranca e saude no trabalho artigo 78.9), isto é, técnicos com certificado de
aptiddo profissional de Técnico Superior de Seguranca e Satde no Trabalho. Contudo, este
servigo é somente aplicavel a empresas que detenham pelo menos 400 trabalhadores (n.° 3).
O servigco comum € um acordo celebrado entre varias sociedades que ndo tenham relacao de

grupo, nem detenham no minimo os 400 trabalhadores anteriormente referidos. Por ultimo,

45



O Dolo nos Acidentes de Trabalho

0 servico externo baseia-se em entidades que mediante celebragdo de contrato com o
empregador realiza atividade de seguranca e saude no trabalho, tal como nos é dito no artigo
83.% da Lei n.° 102/2009.

Na nossa lei é dada uma elevada relevancia a medicina no trabalho que assegura a
vigilancia da satde no posto de trabalho, apoiada no artigo 107.°e 108.° da Lei n.° 102/2009,
esta é responsabilidade do médico do trabalho, devendo o empregador promover a sua
realizacdo no momento em que o trabalhador inicia a sua atividade laboral na empresa, de
forma a comprovar e avaliar a sua aptidao fisica e psiquica para o trabalho, devendo
igualmente ser feito o exame médico de dois em dois anos, ou anuais se for trabalhador com

mais de 50 anos.

Por ultimo, cabe ao empregador comunicar, nas 24 horas seguintes a ocorréncia de
acidentes mortais ou de gravidade elevada, a entidade competente pela promoc¢do da
seguranca e saude no trabalho, constituindo contraordenacdo grave a ndo verificacao deste
pressuposto (artigo 111.° da Lei n.° 102/2009).

Nas palavras de Jodo Nuno Calvao da Silva “o dever de prote¢ao da segurancga e saude
do trabalhador € duradouro ou de trato sucessivo, consistindo numa actividade que se
prolonga durante a vigéncia do contrato de trabalho, ndo se esgotando na instantaneidade
de um momento. Tem por tanto, de haver uma adequacdo permanente das medidas

destinadas a assegurar a savde dos trabalhadores no decurso do vinculo laboral ™.

8.2. A Lei n.°98/2009 - Do benificiario aos Direitos do sinistrado
durante o periodo de tratamento

O regime da reparagdo por acidentes de trabalho vem regulado em primeira anélise nos

artigos 283.° e 284.° do Codigo do Trabalho.

Em observancia ao artigo 283.° n.° 1, este prevé um direito ao trabalhador e seus

familiares de obterem uma reparacdo imergente de um acidente e trabalho ou doenca

profissional, realcando de igual forma as situacdes em que a lei exclui o direito a reparacéo e

também as obrigagdes inerentes a entidade empregadora.

51 Silva, J. N. C. da. (2008). Seguranca e salide no trabalho: responsabilidade civil do empregador por actos
préprios em caso de acidente de trabalho. Revista Da Ordem Dos Advogados. Pag. 311-351.
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Igualmente na tematica de reparacdo ao infortunio do acidente de trabalho, temos o
artigo 284° que reencaminha para legislacéo especifica a temética agora abordada, legislacéo
essa que € a Lei n.° 98/2009 de 4 de setembro (art.° 1 da Lei n.° 98/2009).

O regime dos acidentes de trabalho regulado pela ja dita Lei n.° 98/2009 (LAT), regula
a reparacao dos danos emergentes de acidente, enunciando as situagcdes em que tal reparacéo é

devida ou no.

Antes de mais, a Lei n.° 98/2009 entrou em vigo a 1 de janeiro de 2010, alterando
significativamente a Lei n.° 100/97, de 13 de setembro, principalmente no que concerne a
envolvéncia dos servi¢cos publicos com competéncia para o emprego e formacdo de
trabalhadores sinistrados em acidente de trabalho (IEFP). A prognosticada lei regulamenta a
reparacao de acidentes de trabalho e de doencas profissionais englobando na sua aplicacéo, as

situacBes como a reabilitacdo do lesado e a sua possivel e futura reintegragdo profissional.

Nas palavras de Ruy Jayme Corréa de Mello: “Razdes praticas derivadas do nivel
de vida portugués e talvez até de ldgica, nos levaram a decidir pelo primeiro sistema
preconizado, embora reconhecamos absolutamente convictos, em teoria ou num meio
diferente do nosso, que um regime de seguro obrigatdrio para todas as profissdes tenha
pleno cabimento. Nao seguro obrigatorio realizado pelo Estado, mas seguro obrigatério

organizado por seguradores particulares legalmente autorizados. ™

Em sede introdutdria, € importante expor a relacdo entre a reparacao e a obrigatoriedade,
pela entidade empregadora, de constituir seguro de acidentes de trabalho. Existe uma obrigacao
pelas entidades empregadoras portuguesas de constituirem um seguro de acidentes de trabalho
gue garantisse a reparacdo do sinistro, consequente da atividade laboral do trabalhador. Foi
assim implementado o seguro pelo risco de acidentes de trabalho, com vista a assegurar a
protecdo tanto do trabalhador como dos seus familiares (art.° 283, n.° 1 do CT), sistema
reparatorio este, que impute a responsabilidade as entidades empregadoras que por sua vés vém-

se obrigadas a transferir essa mesma responsabilidade a uma entidade seguradora.

Mas e importante verificar em que situacdes € que a responsabilidade é transferida
para a seguradora. Assim, segundo Antdnio Alvaleide “Para se apurar se estamos perante

um acidente em que ha responsabilidade de uma seguradora, ha que apurar o seguinte: Se

52 Mello, R. J. C. (1956). Sistemas da organizagéo da responsabilidade nos acidentes de trabalho nas
principais legislagdes europeias. Sua critica - 0 sistema em portugal, sua apreciagdo e solucéo
preconizada. Revista Da Ordem Dos Advogados. Pag 110.
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h& contrato de seguro em vigor. Se o trabalhador/sinistrado é pessoa segura. Se a
retribuicdo do trabalhador esté integralmente considerada no contrato de seguro — se ndo
estiver, a responsabilidade da Seguradora sera proporcional a remuneracéo garantida. Se
estamos em presenca de qualquer excluséo prevista na legislacao de Acidentes de Trabalho.
Se as circunstancias em que ocorreu o acidente se enquadram no conceito legal de acidente
de trabalho. Se h& nexo causal entre o acidente e as lesGes de que o sinistrado esta afectado.
Se ndo estamos em presenga de alguma das situacoes que “descaracterizam o acidente”
(...) Se ndo estamos perante qualquer “caso especial de reparagdo”, consagrado no artigo

18.° da Lei, recaindo a responsabilidade sobre a Entidade Empregadora.>®”

Entrando agora numa analise mais aprofundada da Lei da reparacdo de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, importa primeiramente saber quem séo os beneficiarios

legais da reparacdo provocada por acidente de trabalho.

Confrontando a lei, os beneficiarios deste regime de reparacdo séo, tal como ja
referido pelo artigo 283., n.° 1 do CT, todos os trabalhadores, bem como seus familiares
(art.° 2 da Lei n.° 98/2009).

Também o artigo 3.° da Lei n.° 98/2009 prevé como trabalhador abrangido, todo
aquele que trabalhe por conta de outrem, que exerca atividade e esteja na dependéncia
econdmica da pessoa a qual presta servicos, seja esta atividade explorada ou ndo com fins

lucrativos (n.° 1 e n.° 2).

Mas a lei engloba também e ndo s6 na sua protecdo o praticante, o aprendiz e 0
estagiario, bem como engloba todos aqueles que se encontrem em situacdo de formacéo para
“preparagdo, promogao e atualizacdo profissional do trabalhador”, feita ao encontro dos

carecimentos necessarios ao desempenho das suas funces.

Quando nos referimos aos benificiarios do direito a reparacdo € usual considerar que
esses mesmos residam em territorio nacional, mas a Lei n.° 98/2009 expande o seu direito a
reparacao, aos trabalhadores estrangeiros e aos trabalhadores no estrangeiro, abrangendo, tal

como nos trabalhadores nacionais, o direito a reparagéo a si e aos seus familiares.

Quanto aos trabalhadores estrangeiros, o disposto no artigo 5.° da Lei n.° 98/2009 é

igualmente bastante claro, pois como ja evidenciamos, equipara ao trabalhador nacional, o

53 Alvaleide, A. (2006). A responsabilidade das seguradoras. Prontuario de Direito Do Trabalho. pag.134.
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trabalhador estrangeiro e “os familiares do trabalhador estrangeiro (...) beneficiam
igualmente da protecédo estabelecida relativamente aos familiares do sinistrado” (art.® 5, n.°
1).

Contudo, o trabalhador estrangeiro a trabalhar em Portugal vitima de sinistro, podera
ser excluido da protecdo anteriormente prevista, pois estando este ao servigco de uma empresa
estrangeira, exercendo uma atividade temporaria poderd ser aplicada, por acordo entre
Estados, a legislacdo relativa a protecdo do sinistrado em acidentes de trabalho que vigore

No seu pais e ndo nNo Nosso.

J& o trabalhador no estrangeiro serd abrangido pela lei de acidentes de trabalho
portuguesa, salvo se o Estado onde se encontrar reconhecer ao trabalhador, o direito a
reparacao do dano, podendo o trabalhador nestes casos em concreto escolher o regime
reparatorio que mais lhe seja favoravel (art.° 6, n. °1). Neste sentido a portaria n.° 256/2011,
de 5 de julho prevé igualmente que “os acidentes de trabalho que ocorram no estrangeiro e
de que sejam vitimas trabalhadores portugueses e trabalhadores estrangeiros residentes em
Portugal, ao servico de uma empresa portuguesa, estdo cobertos por este contrato, salvo se a
legislacdo do Estado onde ocorreu o acidente Ihes reconhecer direito a reparagdo, caso em

que o trabalhador pode optar por qualquer dos regimes”.

Esta responsabilidade pelo direito a reparacdo de acidente de trabalho recai sobre a
entidade empregadora (artigo 7.° da Lei n.° 98/2009), que para além de se ver obrigada a
reparar o dano causado ao trabalhador sinistrado, é igualmente responsavel pela manutencao
do posto de trabalho ap6s o acidente, tal como previa o artigo 11.° do DL n.° 143/99 que
regulamentava a anterior Lei n.° 100/97.

Tal como enunciado no artigo 7.° da Lei n.° 98/2009 a entidade empregadora “E
responsavel pela reparacdo e demais encargos decorrentes de acidente de trabalho”.
Querendo a lei com isto dizer que, 0 empregador é responsavel tanto pela reparacdo e
manutencdo do posto de trabalho, como j& vimos, como é responsavel pela reabilitagdo e
reintegracéo profissional do trabalhador. Esta reparacao é assegurada pelo empregador, que
segundo o n.° 1 do artigo 79.° da Lei n.° 98/2009 ¢ obrigado a transferir a responsabilidade
pela reparacdo prevista na presente lei para entidades legalmente autorizadas a realizar este

seguro”.
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Ao encontro do que dissemos, vejamos o disposto no Acordao do Supremo Tribunal
de Justica Processo n.° 1159/10.4TTMTS.C1.S1, datado de 17/12/2014>, onde prevé que “a
ré seguradora e a ré empregadora respondem pelo pagamento dos valores relativos ao
subsidio de elevada incapacidade permanente, as despesas com transportes e as prestacoes
em espeécie, na proporcdo correspondente ao valor da retribuicdo declarada e da parte da
responsabilidade civil ndo transferida, no d@mbito do contrato de seguro de acidentes de

trabalho entre os mesmos celebrado.”

Igualmente neste sentido, o Acérddo do Supremo Tribunal de Justica Processo n.°
469/10.5T4AVR.P1.S1 (20/03/2014)%°, onde determina que “serdo da responsabilidade da
seguradora e da entidade empregadora, em valores a fixar na respectiva proporc¢do, os
subsidios devidos por situacGes de elevada incapacidade permanente, por obras de
readaptacdo da residéncia do sinistrado, prestacdo suplementar por assisténcia de terceira

’

pessoa e as despesas por transportes.’

E ainda de analisar o Acérddo do Tribunal da Relagdo do Porto, Processo n.°
3600/17.9T8VFR.P1 datado de 13/05/2019%, dizendo este que o empregador serd ainda
responsavel por assegurar, “ocupacdo em funcdes e condicdes de trabalho compativeis com o
respectivo estado”, bem como se necessario adaptar a categoria a que o trabalhador lesado

pertencia, ndo podendo invocar a caducidade do contrato.

Sabendo quais os benificiarios do direito a reparacdo e quem é responsavel pela sua

correta aplicacdo, o importante sera perceber como sucede o “ap6s” acidente de trabalho.

Assim, e seguindo o antedito, no art.° 86 da LAT, constata-se que o trabalhador ou seus
familiares tém o dever de comunicar a entidade empregadora, no prazo de 48 horas, a ocorréncia
do acidente, salvo se a mesma tenha estado presente ou tenha conhecimento do acidente no

prazo previsto.

Importa ainda esclarecer que nos casos em que o estado do trabalhador sinistrado o
impossibilite de comunicar no prazo de 48 horas, este prazo passa a contar-se a partir da

cessacdo do impedimento (art.’ 86, n. °2) e “se a lesdo se revelar ou for reconhecida em data

% In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
%5 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
%6 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
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posterior a do acidente, 0 prazo conta-se a partir da data da revelagdo ou do reconhecimento”
(art.° 86, n.° 3).

Aquando a ocorréncia de um acidente de trabalho, e constatando-se que o mesmo
ocorreu segundo os parametros de local e tempo de trabalho, anteriormente esmiucados,
presume-se que 0 dano seja consequéncia do acidente de trabalho. No entanto, existem
situacOes em que a lesdo ndo se manifesta imediatamente apds o acidente de trabalho e nestes
casos 0 6nus da prova recai sobre os benificiarios legais do direito ou seus familiares, isto é,
devera o trabalhador ou seus familiares provarem que a leséo sofrida foi desencadeada e
derivada de acidente de trabalho (Art.° 10, n.° 1 e 2 da LAT).

Neste sentido o Acorddo do Tribunal da Relacdo do Porto, Processo n.°
666/11.6 TUMAI.P2 datado de 05/10/2015°, disp&e que:

“I — A existéncia de uma presuncao lega ndo significa que, em termos de realidade
de facto, o facto presumido deva ser dado como provado contra a prova produzida, sendo
que o que decorre do regime das presuncdes legais é a reparticao das regras do 6nus da prova
e o0 julgamento da causa em conformidade com essas regras: i) caso o sinistrado beneficie de
presuncédo legal do nexo causal entre o acidente e as lesGes (para o que tera, contudo, que
provar 0s pressupostos que constituem a base de aplicacdo da presuncgéo), escusa de provar
esse nexo, cabendo ao responsavel pela reparacdo provar o facto contréario ao presumido
(inexisténcia de tal nexo), devendo a acdo, caso 0 nao faca, ser julgada contra este; ii) caso
o sinistrado ndo beneficie de tal presuncéo, cabe-lhe provar o nexo causal, devendo a acgéo,

caso 0 ndo o faga, ser julgada contra ele.

Il - Decorre do art. 10° n° 2, a contrario, da Lei n.° 98/2009, de 04.09 que a presuncéo
legal da existéncia do nexo causal entre o0 acidente e as lesdes pressupde que a lesdo tenha
manifestacdo imediatamente a seguir ao acidente, pressuposto este cuja prova incumbe ao

sinistrado”.

Todavia, existem situacbes em que ndo existe direito & reparacdo dos danos
decorrentes de acidente de trabalho. Estas situa¢es designam-se como descaracterizagdo do
acidente onde, segundo artigo 14.° da LAT o empregador ndo tera que reparar os danos
decorridos de acidente.

57 In www.direitoemdia.pt (consultado a 06/09/2019).
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As excecOes a reparacdo, para além das previstas no artigo 14.° da lei, envolvem
igualmente situacdes de forga maior e situagcOes especiais em que o trabalhador na prestagéo
de “servigos eventuais ou ocasionais, de curta duragdo, a pessoas singulares em atividades

que nao tenham por objeto exploragao lucrativa” (art.° 16, n.° 2 da LAT).

Consideram-se situacfes de forca maior, segundo o artigo 15.° da LAT, quando
“devido a forcas inevitaveis da natureza, independentes de intervengdo humana, ndo
constitua risco criado pelas condicGes de trabalho nem se produza ao executar servigo

expressamente ordenado pelo empregador em condigdes de perigo evidente”.

Existem, porém, outras formas de descaracterizacdo do acidente que mais a frente
iremos abordar com maior pormenor. Contudo e anteriormente a aplicacdo de todos os
pressupostos anteriormente descritos, importa saber que acGes devem ser tomadas ap0s

ocorrido o0 acidente, isto &, nos segundos apos o sinistro.

Analisando o disposto no artigo 26.° n.° 1 da Lei n.° 98/2009 o empregador devera
tomar as devidas medidas de prestacdo de primeiros socorros, mesmo que o acidente tenha
ocorrido nos moldes previamente mencionados, isto €, que ndo confiram ao trabalhador o

direito a reparacdo.

Assim, “o empregador ou quem o represente na dire¢do ou fiscalizacdo do trabalho
deve, logo que tenha conhecimento do acidente, assegurar 0s imediatos e indispensaveis
socorros médicos e farmacéuticos ao sinistrado, bem como o transporte mais adequado para
tais efeitos” (art.° 26, n.° 2 da LAT).

Relativamente & assisténcia médica do trabalhador sinistrado, este,
independentemente de ter direito, ou ndo, a reparagdo, como ja mencionamos, devera ser
assistido na sua localidade “ou na sua propria habitacao, se tal for indispensavel” (art.° 27,
n.° 1 da LAT). No entanto, salvo determinacdo do médico, este podera ser assistido em
qualquer outro local, ou caso exista acordo entre o trabalhador e a entidade responsavel

(seguradora), a mesma excecao poderd existir (art.° 27, n.° 2 da LAT).

O médico, a acompanhar o trabalhador sinistrado, serd a priori escolhido pela
seguradora a qual a responsabilidade foi transferida. Contudo existem situa¢cGes em que 0
sinistrado podera recorrer a outro médico, tais como aquando da ocorréncia do acidente e
mediante a urgéncia da situacdo, o trabalhador tenha de ser assistido por outro médico porque

a entidade empregadora ndo se encontrava no local; quando a seguradora ndo tenha
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designado médico, ou renunciado ao direito de escolha, o sinistrado podera ser assistido por
qualquer médico que entenda, ou quando dada alta ao sinistrado, achando-se 0 mesmo né&o
estar capacitado, ser visto por outro médico, mas nesta situacao ja serd necessaria a avaliacao

de um perito do tribunal, de forma a verificar a veracidade da situacao.

Em casos de internamento, este deverd ser feito em estabelecimentos de saude
adequados a reabilitacdo do sinistrado (art.° 38, n.° 1 da LAT), podendo ainda existir o
recurso a estabelecimentos estrangeiros quando se verifique impossibilidade de tratamento
em territdério nacional, necessitando assim de uma junta médica que comprove esta
impossibilidade (art.° 38, n.° 2).

Nestes casos especificos, a entidade empregadora terd que assinar um termo de
responsabilidade em que assuma o pagamento de todas as eventuais dividas do internamento
e tratamento do trabalhador, previsto no artigo 23.° alinea a), as ditas prestacdes em espécie,
que passam pelas “prestacdes de natureza médica, cirurgica, farmacéutica, hospitalar e
quaisquer outras, seja qual for a sua forma, desde que necessarias e adequadas ao
restabelecimento do estado de salde e da capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado

€ a sua recuperacao para a vida ativa” (art.° 38, n.° 3).

Em Gltima andlise ao ponto referente a assisténcia médica do sinistrado, importa
referir os direitos que assistem ao trabalhador sinistrado aquando do periodo de tratamento.
Analisando para este modo os artigos 28.%, n.° 2; 32.°; 33.%; 36.°e 41.°n.° 2 da Lei n.° 98/2009

facilmente enumeramos diversos direitos afetos ao sinistrado:

-O sinistrado podera recorrer a qualquer outro médico nos casos expressamente

enumerados anteriormente (art.° 28, n.° 2);

- O sinistrado tem direito a escolher 0 médico cirurgido, nos casos em que 0 mesmo

possa correr risco de vida, ou que a cirurgia seja considerada de alto risco (art.° 32);

- “O sinistrado ou a entidade responsavel, mediante consulta prévia ao sinistrado, t€ém
o direito de ndo se conformar com as resolu¢des do medico assistente ou de quem

legalmente o substituir” (art.’ 33);
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- O sinistrado, a qualquer momento, tem o direito de requerer cOpia dos seus
documentos, nomeadamente, boletim de alta e exames médicos que se encontrem em

posse da seguradora (art.° 36)%;

- O sinistrado tera igualmente direito ao fornecimento de ajudas técnicas e outros
dispositivos técnicos de compensacdo, que se considerem adequados a situacdo clinica

em andlise (art.° 41, n.° 1).

Feita a andlise a Lei n.° 98/2009 agora importa caracterizar com maior pormenor as restantes
hipo6teses que descaracterizam o acidente de trabalho.

%8 Este artigo veio inovar a Lei de reparacéo de acidentes, ndo estando presente na antiga lei.
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9. A Descaracterizacao do Acidente de Trabalho

A descaracterizacdo do Acidente de Trabalho contempla situacbes que sao

qualificadas como acidentes de trabalho, mas excluem a obrigagéo de reparagéao.

Assim, a nocao de descaracterizagdo do acidente de trabalho veio a ser primeiramente
analisada pela base VI da Lei n.° 2127, tendo sido posteriormente alterada, respetivamente
pela Lei n.° 100/97 e nos dias de hoje pela Lei n.° 98/2009, lei que nos dias de hoje prevalece

em vigor.

Importa assim analisar o artigo 14° da Lei n.° 98/2009 que dispde da seguinte redacéo

quanto a teméatica em andlise:
“I - O empregador ndo tem de reparar os danos decorrentes do acidente que:

a) For dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier de seu acto ou omissao,
que importe violagdo, sem causa justificativa, das condi¢fes de seguranca estabelecidas
pelo empregador ou previstas na lei;

b) Provier exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado;

c) Resultar da privacao permanente ou acidental do uso da razé@o do sinistrado, nos
termos do Cadigo Civil, salvo se tal privacdo derivar da prépria prestacdo do trabalho, for
independente da vontade do sinistrado ou se 0 empregador ou 0 Seu representante,

conhecendo o estado do sinistrado, consentir na prestacao.

2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, considera-se que existe
causa justificativa da violacdo das condicOes de seguranca se o acidente de trabalho
resultar de incumprimento de norma legal ou estabelecida pelo empregador da qual o
trabalhador, face ao seu grau de instrucdo ou de acesso a informacéo, dificilmente teria

conhecimento ou, tendo-o, Ihe fosse manifestamente dificil entendé-la.

3 - Entende-se por negligéncia grosseira o comportamento temerario em alto e
relevante grau, que ndo se consubstancie em acto ou omisséo resultante da habitualidade
ao perigo do trabalho executado, da confianca na experiéncia profissional ou dos usos da

profissdo.”
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O artigo exposto determina que, perante situacfes que pudessem determinar-se como
acidente de trabalho, o legislador cria exce¢des que excluem a obrigatoriedade de reparagéo,

tendo sido estas consideradas como imputaveis ao trabalhador ou a forcas da natureza.

Ao encontro do antedito, temos o entender de Jodo Pena dos Reis: “Trata-se de
situacdes em que o acidente se deve exclusivamente a conduta imputavel ao trabalhador ou
a forcas inevitaveis da natureza, isto é, a eventos que o legislador considerou adequado

colocar fora da esfera dos riscos decorrentes da atividade do empregador”.®

Assim, analisando o transcrito do art.° 14 da Lei n.° 98/2009, o legislador é claro

quanto as situacbes em que o legislador exclui da obrigatoriedade de reparacdo do dano.

Analisando a alinea b) deste mesmo artigo, (pois a alinea a) ird merecer maior
estudo da nossa parte), analisemos a negligéncia grosseira, como forma de

descaracterizacdo do acidente de trabalho.

9 REIS, Jodo Pena dos (2013), Caderno 1V, O Novo Processo Civil, CEJ. Pag.37.
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10. A Negligéncia Grosseira

Segundo a Lei n.° 2127, Base VI, no seu n.° 1 b) de 1965, considerava-se sem direito
a reparagdo, aquele acontecimento que proviesse “exclusivamente de falta grave e
indesculpével da vitima”, sendo posteriormente descrito pela Lei n.° 100/97 (artigo. °7), se
bem que com outra caracterizacao, como aqueles que fossem provenientes “exclusivamente

de negligéncia grosseira do sinistrado”. Nos dias de hoje na Lei n.® 98/2009, ¢ o artigo. °14

que nos da luz relativamente a este tipo de descaracterizacdo dos acidentes de trabalho, mais

precisamente no seu n.° 3.

A nog&o de negligéncia grosseira, exposta no n.° 3 do art.° 14 da Lei n.° 98/2009,
considera-a como o “comportamento temerario em alto e relevante grau, que ndo se
consubstancie em acto ou omissdo resultante da habitualidade ao perigo do trabalho

executado, da confianga na experiéncia profissional ou dos usos e costumes da profissdo”.

Também o Codigo Penal no seu artigo. ° 15 vigora sobre a nocao e determinacao da
nocdo de negligéncia grosseira. Subentendendo-se neste, que a mesma é praticada por quem
ndo cumprir o dever de cuidado, mediante situacdo e circunstancias em que se encontra

obrigado.

Assim a vitima, agquando da ndo realizacéo do facto a qual estaria impingido o dever
de realizacdo, age com negligéncia grosseira, que por ndo concordar, realiza o facto pelos

seus contornos ou nao realiza esse mesmo facto.

Existem trés fatores que poderéo facilitar aquando da caracterizacao da determinagéo
da negligéncia grosseira. Segundo o entender do Acdrddo do Supremo Tribunal de Justica,
Processo n.° 39/12.3T4 AGD.C1.S1, datado de 07/05/2004%° sio eles: “Uma acdo
especialmente perigosa (violacdo de um dever de cuidado especialmente importante ou de
varios deveres menos significativos); um resultado de verificagdo altamente provavel (a luz
da conduta adotada); uma atitude censuravel de leviandade ou de descuido, reveladora de

“qualidades particularmente censuraveis de irresponsabilidade e insensatez”.

Vejamos ainda o Acordio do Tribunal da Relagdo de Evora Processo n.°

572/15.5T8LRA.E1%! relativamente a negligéncia grosseira, que nos diz que: “A defini¢éo

80 In www.direitoemdia.pt (06/09/2019).
81 In www.direitoemdia.pt (06/09/2019).
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de negligéncia grosseira contemplada pela norma, comporta: -um comportamento

temerario (arriscado, imprudente, perigoso, arrojado); - em alto e relevante grau (o risco

do comportamento é elevado, importante, significativo); - e que ndo resulte: da

habitualidade ao perigo do trabalho executado (o contacto frequente, normal, com o risco

inerente a um determinado trabalho tende a fazer “baixar” as defesas e cautelas do

trabalhador); da confianca na propria experiéncia profissional (o conhecimento adquirido

pela pratica e a superacdo das dificuldades que vao surgindo nesse contexto, € geradora de
confianga quer no evitar da concretizagdo de riscos quer na obtencdo de respostas e

solucBes para qualquer problema que surja); dos usos e costumes da profissao (préaticas

habituais, reiteradas ao longo do tempo, de uma forma generalizada e que implicam uma

certa convic¢do da sua obrigatoriedade).” (Sub. nosso)

Ao encontro do dito, e analisando o Acorddao do Supremo Tribunal de Justica,
Processo n.° 1301/10.5T4AVR.C1.S1, datado de 11/02/2015%2, considera este como o ato
que “corresponde a uma negligéncia particularmente grave, qualificada, atento,
designadamente, o elevado grau de inobservancia do dever objectivo de cuidado e de
previsibilidade da verificacdo do dano ou do perigo, deve ser apreciada ndo em funcdo de
um padrdo geral, abstrato, de conduta, mas em concreto, em face das condi¢bes da prépria

vitima — segundo os seus conhecimentos ¢ capacidades pessoais.”

Seguindo esta linha de raciocinio, conseguimos concluir através da analise do
Acorddo do Supremo Tribunal de Justica Processo n.° 1328/10.7TTAVR.C1.S1, datado de
27/02/2014%, que “a descaracterizacio do acidente de trabalho com o fundamento previsto
na alinea b) do n.° 1 do art. 14.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro, exige a verificacao de
dois requisitos: que o acidente provenha de culpa grosseira do sinistrado - entendida como
um comportamento temerario em alto e relevante grau - e que esta conduta seja a causa

exclusiva do mesmo.”

Igualmente, o ponto 111 do sumério do Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa,
Processo n.° 314/13.0TBSRQ.L1-4, datado de 02/12/2018°%, assume que existe negligéncia

grosseira aquando da existéncia de “conduta despropositada, irresponsavel, arriscada em alto

62 In www.direitoemdia.pt (06/09/2019).
8 In www.direitoemdia.pt (06/09/2019).
& In www.direitoemdia.pt (06/09/2019).
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grau, fortemente imprudente”, sendo esta conduta a tnica causa da ocorréncia de acidente

de trabalho.

Concluimos portanto, que, para que um acidente de trabalho possa ser considerado
excluido do dever de reparacéo, pela aplicabilidade da existéncia de negligéncia grosseira, e
por conseguinte enquadrar-se no disposta do n.° 3 do art.° 14 da Lei n.° 98/2009, é necessario
que exista a violagé@o por parte do trabalhador das normas de seguranga no trabalho; que
dessa violagéo exista um nexo de causalidade que o ligue ao acidente, ou que se demonstre
que a violagéo das normas de seguranca foram provocadas por conduta dolosa ou negligente

da entidade empregadora.

Apesar de tudo o exposto anteriormente, tal como Figueiredo Dias afirma e na nossa
opinido, da forma mais correta: “ndo é seguro (...) o que deva, em perspetiva dogmatica,
entender-se por negligéncia grosseira” e que “nem tdo pouco se dispde ja de uma
jurisprudéncia suficientemente precisa, abundante e consolidada para que possam dissipar-

se fundas davidas” ©°.

85 Cddigo Penal, Comentario Conimbricense, Coimbra Editora, I, 1999.
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11. O Dolo - O conceito de dolo como causa de
descaracterizacao do Acidente de Trabalho

Neste capitulo entramos na andlise principal do desenvolvimento da nossa
dissertacdo, a anélise do dolo nos acidentes de trabalho e a sua descaracteriza¢do aquando
existéncia de acidente de trabalho.

Existem sempre duas vertentes no dolo que devemos ter em analise aquando a
interpretacdo de um possivel acidente doloso. A vertente objetiva que nos direciona para o
desenvolvimento por parte do agente de uma acdo ou a provocagdo de um certo resultado
conjugado com o determinado comportamento e a vertente subjetiva que corresponde a

intencdo praticada durante a acdo em si.

O agente aquando um acidente de trabalho provocado com dolo, terd que ter

conhecimento dos elementos essenciais que determinam a sua conduta como dolosa.

Estes elementos sdo sem sombra de davidas aqueles que determinam a aplicacdo de
dolo ao caso que se estude em concreto. Assim, aquando da analise de uma a¢do dita como
dolosa, temos que verificar se existe o elemento cognitivo, isto é, o conhecimento por parte
do agente durante a acdo e o elemento volitivo do dolo, que determina a vontade do agente

em realizar certa conduta e na obtencéo de certo resultado.

A consciéncia por parte do agente € um ponto bastante importante na determinacéao
do tipo de dolo, aqui devera ter-se em consideracdo e analise os elementos passados e
futuros, por forma a sabermos identificar especificamente que tipo de consciéncia existe no

agente e por sua vez o tipo de dolo aplicavel.

Caso existam indicios de falta de conhecimento ou de um conhecimento fraco,
estaremos perante um elemento invalidativo do dolo, dai a consciéncia do agente ser um

ponto de cariz tdo importante.

Quanto a descricao genérica da palavra dolo, e por sua vez a descaracterizacdo do

acidente de trabalho € importante analisarmos 0s seguintes pontos descaracterizadores.

Nas palavras de Avelino Mendonga Braga “o trabalhador pode, intencionalmente,
provocar o acidente, desobedecer as ordens da entidade patronal, ndo respeitar

propositadamente, as medidas de precaucdo por esta estabelecidas ou exigidas pela
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natureza do trabalho. Aqui, a ideia de dolo reaparece, para excluir a responsabilidade do
patréo e o direito do sinistrado a obter a reparacdo: o trabalhador, agindo dolosamente
insurge-se contra a autoridade do patréo, violando as obrigac6es contraidas pelo contrato

de trabalho. ’°®

Analisando agora o0 exposto no artigo.® 14 da Lei n.° 98/2009, este na sua alinea a)
do seu n.° 1, indica-nos que ao empregador ndo recai o dever de repara¢ao de dano aquando
este “for dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier de seu acto ou omissdo, que
importe violacdo, sem causa justificativa, das condi¢des de seguranca estabelecidas pelo

empregador ou previstas na lei”.

Nos acidentes de trabalho em que se possa verificar a possibilidade da existéncia de

dolo, importa considerar dois pontos cruciais e caracteristicos do acidente tido como doloso.

Teremos entdo que analisar se o0 acidente, tendo como base a fundamentacdo de
acidente doloso, provocado pelo sinistrado, é considerado como aquele em que 0 mesmo
pratica o ato determinante para a verificacdo do acidente que o vitimou, bem como teremos
que analisar se esses resultados, isto é, os danos, eram o resultado desejado por parte deste,

ou se 0 mesmo se conforma com todas as consequéncias que advieram do ato.

Por outras palavras, podemos considerar que estamos perante situacdes de acidentes
de trabalho dolosos, quando o agente teve a inteira intencdo de provocar o ato, de produzir
0 dano e ainda assim aceitar as consequéncias do ato que provocaram 0 dano e por si 0

sinistro. Uma vez mais anunciamos os elementos cognitivos e volitivos do dolo.

Ja analisamos que aspetos ter me conta para chegar ao tipo de dolo praticado pelo
agente, resta agora saber e analisar o dolo de trés perspetivas e assumindo trés tipos
distintos, isto é, devemos analisar o dolo direto, o dolo eventual e ainda o dolo necessario,
pois as diferencas em si merecem especial atencéo, caracterizando diferentes abordagens

pelo agente até ao momento da constitui¢cdo/execucdo de um dano.

11.1. O Dolo Direto

O dolo direto é considerado como o dolo na sua integridade, isto é, este tipo de dolo

considera-se como aquele em que o agente prevé o resultado do seu ato como uma

% Braga, A. M. (1947). Da responsabilidade patronal por acidentes de trabalho. Revista Da Ordem Dos
Advogados. Pag.185.
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consequéncia necessaria para a obtencdo do seu fim, o dano, tendo este agente nocdo dos

seus resultados.

Entendemos por tal, que o agente realiza uma acgéo danosa, tendo plena consciéncia
das suas consequéncias e do que delas véo resultar, pretendendo no final chegar a um

resultado ilicito.

Imaginemos a seguinte situacdo: A, apds uma acesa discussao com B, seu colega de
trabalho, irritado com as ofensas que B lhe dissera, pega numa pa e difere a mesma contra a

cabeca de B causando graves ferimentos.

O trabalhador, A, ao diferir com a pa na cabeca do colega B sabia que iria certamente
causar danos, dado ser sua inteira intengdo magoar o colega, este executa o ato, provocando

danos na cabeca de B.

Analisando assim o caso, no ambito do dolo direto, o trabalhador A previu o resultado
da sua acdo e como tal acdo, tendo consciéncia plena que o iria magoar, finalizou o
pretendido. O objetivo, a consciéncia e a consequéncias eram todas previstas e pretendidas

por A.

Assim, o trabalhador previu esse resultado como consequéncia necessaria a sua
conduta, todavia, ndo deixa de a concretizar porque esse resultado é que o agente deseja.
Assim, o evento ilicito constitui o fim do seu comportamento e assim estamos perante dolo

direto.

Ainda em termos comparativos, temos o seguinte exemplo: C, trabalhador numa
fabrica de madeiras, apds um dia de diversos arrufos com os colegas de trabalho, incendeia
a mesma por forma a obter uma indemnizacdo da seguradora. Nesse incéndio faleceram dois
colegas e advieram ainda, vitimas de queimaduras graves, mais trés colegas que conseguiram

escapar.

Uma vez mais o raciocinio é o mesmo, o agente tinha um objetivo (receber uma
indemnizacdo por parte da seguradora), efetivou um ato (incendiar a fabrica de madeiras
onde trabalhava), sabia das consequéncias que poderiam existir (morrerem colegas ou sairem

feridos com o incéndio), contudo, sabendo desta, manteve o ato.

O dolo direto € em muito equiparado com o dolo eventual, contudo existem

diferengas, que apesar de parecerem insignificantes numa primeira andlise, rapidamente se
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tornam diferenciadoras entre os dois tipos de dolo. Enquanto que no dolo direto, o agente
objetiva o resultado e atua com indiferenca perante os resultados finais, no dolo eventual

existe uma grande diferenca que passamos a analisar.

11.2. O Dolo Eventual

O dolo eventual podera ser ingenuamente confundido com o dolo direto, mas existe
uma particularidade quanto a sua diferenciagdo, que no nosso entender é de elevada
importancia. Tenhamos em atencdo que no dolo, seja ele direto ou eventual, existem duas
caracteristicas essenciais, a consciéncia (elemento cognitivo) e a vontade (elemento

volitivo), sendo estes indispensaveis aquando da caracterizacdo do dolo.

No dolo direto, resumindo numa descricdo que ndo faz justica a sua definicdo, é,
como acabamos de concluir, o sinistro em que o sujeito, quer atuar daquela forma especifica,
propositadamente, por forma a causar aquele dano. No dolo eventual existe a diferenca

guanto a vontade do sujeito, o elemento volitivo.

Neste tipo de dolo, ndo existe o elemento volitivo, o sujeito prevé o resultado da acéo
mas ndo tem inten¢do de produzir esse resultado, se ndo estariamos perante dolo direto, aqui
ele sabe que do ato que ira produzir podera provavelmente advir um dano, mas concretiza-o
na mesma. Por outras palavras, o dolo eventual resumir-se-4 a aceitagdo de um possivel dano

derivado da aceitagdo de um risco.

O agente em caso de dolo eventual ndo direciona a sua intengdo ou ato a reproducao
final, isto é, ao resultado, mas sim para outro ponto diverso, mas, ainda assim este mesmo
agente sabendo que o resultado serd o dano ou possivel dano, assume o risco de causa-lo

conformando-se com o resultado.

Imaginemos, numa obra, um trabalhador que precisava de sair exatamente a hora de
saida, isto &, as 17H, apressa a montagem de uma estrutura, sabendo que existiam pegas que
faltavam, mas como néo tinha mais tempo para as ir buscar, conclui a construcéo sem essas.
Um dos seus colegas gque acabava o turno somente as 19h continuou a trabalhar de baixo da

estrutura, tendo esta desabado e causando severos danos neste.

Nesta situacéo, o agente sabia que a estrutura tinha em falta certas pegas, pecas essas

fundamentais para a sua correta montagem, mas mesmo assim assumiu o risco de montar a

63



O Dolo nos Acidentes de Trabalho

estrutura sem elas, somente porque néo tinha tempo para terminar a montagem corretamente

e sair as 17H.

Este sujeito imprudente, sabendo que a montagem desadequada da estrutura causava
perigo, pois nao teria a estabilidade necessaria por falta das pecas que o0 mesmo néo colocou,
manteve a montagem, sabendo que o seu colega iria continuar a trabalhar nela sé porque

precisava de sair as 17H.

Analisando na perspetiva de dolo eventual, o agente tinha a sua vontade dirigida ndo
para o resultado (dano no colega), mas sim para algo diverso (montagem incorreta porque
tinha de sair as 17H) conformando-se com o resultado para a obtengdo do seu fim. Aqui
vemos claramente a expressdao “Nao olha a meios para atingir fins”, sendo fim sair mais a

hora desejada e 0 meio seria a desadequada construcdo da estrutura.

Outro exemplo, mais evidente, e assim menos provavel de acontecer. Imaginemos
um manobrador de maquinas, que na empresa onde trabalha, junta varias paletes num canto
bastante apertado do armazém da mesma. Ao lado do monte das paletes encontra-se um
colega seu, dizendo-se em intervalo a fumar um cigarro e a bebe rum café. O manobrador,
ao ver que o colega se encontrava muito perto das paletes avisa 0 mesmo para se afastar, o

que este 0 ignora e se mantém no mesmo sitio.

Continuando o seu trabalho e encontrando-se a pilha de paletes bastante alta, ao
colocar a Ultima palete este calcula mal a distancia e deixa cair a palete em cima do colega

que ainda se mantinha a beber o seu café exatamente no mesmo sitio.

Este, fica com vérios arranhdes na zona dos bracos e cara, bem como com o nariz a
sangrar quando manobrador lhe diz “EU DISSE PARA SAIRES!”.

O acontecimento para poder ser considerado como dolo eventual ndo chega a
realizacdo de uma conduta incorreta, onde se possa designar como incorreta. O sujeito deve

conformar-se com a possibilidade de um futuro e possivel dano.

Sera demasiado evidente num caso como aquele que acabamos de descrever, o sujeito
gritar tais palavras, mas imaginando esta situacdo, 0 manobrador ndo tinha como intencao
magoar o colega, mas querendo acabar o seu trabalho e apds ter avisado o colega para sair,
sabia que corria risco de o magoar, mas pensou para si “EU JA AVISEI!” e mantém a sua

conduta.
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Nas palavras explicativas de Susana Lourengo Gongalves, “podera acontecer outra
situacdo adversa onde o agente, também, prevé o resultado ilicito, mas ndo tém a intencéo
de o produzir (contrariamente ao dolo direto e ao dolo necessario). Aqui prevé o resultado
ilicito como possivel, tem plena consciéncia de que se agir de determinada forma esse

resultado podera produzir-se, mas ndo tem a certeza de que se produzira.

Nestas situacOes de dolo eventual o agente ndo se encontrando seguro de que o
resultado se concretizara ndo se importa que o evento se efetive, aceitando-o e querendo-o

Para essa hipotese.

Concluimos assim, que o dolo eventual ao contrério do dolo direto ndo possui o
carater acentuado na realizacdo do resultado danoso, mas sim de uma forma menos
acentuada, concorda com a realizacéo e execucao para resultar na obtencéo do fim desejado.

Aqui tudo recai sobre o objetivo principal e ndo nas consequéncias que advieram.

11.3. O Dolo Necessario

No dolo necesséario o foco do agente nédo ¢ facto ilicito, mas sim outro, este sim que
imputa o agente a praticar o ato. Assim como previsto no Acérddo do Tribunal da Relacédo
de Coimbra Processo n.° 60/08.6GFVL.C1% datado de 16/12/2009 onde nos diz o dolo
necessario passa pela “aceitacdo da realizacdo dos elementos do tipo objectivo como

consequéncia necessaria da conduta (dolo necessario)”

Aqui o agente tem consciéncia das consequéncias do ato ilicito, aceitando-o, mas néo
estd na sua pretensdo provocar o prejuizo e obter um dano, resume-se entdo a intencdo de

realizar o facto, onde o agente ndo teve a intencdo, mas prevé na mesma o resultado.

Imaginemos a seguinte situacdo: A queria matar B. B iria estar durante o dia a
trabalhar numa mina e entdo A coloca uma bomba que explode com a mina, matando B e 0s
outros trabalhadores. Aqui a morte dos restantes trabalhadores pode ser determinada como
dolo necessario, em que a morte de B é dolo direto, mas as consequéncias (matar os outros

trabalhadores) € uma consequéncia necessaria para a sua conduta (matar B).

67 GONCALVES, Susana Lourenco — Responsabilidade Civil pelos Danos decorrentes de Acidente de
Trabalho. Universidade do Minho, 2013. Dissertagdo de Mestrado. Pag. 28-29.
8 In www.direitoemdia.pt (06/09/2019).
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Aqui nédo se pode confundir o dolo necessario com o dolo eventual, porque no dolo
eventual a consequéncia pode ser incerta, enquanto que no dolo necessario a consequéncia

¢ certa.
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12. Violacao das Regras de Seguranca no
Trabalho

A analise da violacdo das normas de seguranca no Trabalho, esta diretamente e
inquestionavelmente ligada, tanto a negligéncia grosseira, como que ao dolo. Assim sendo,
0 que se considera violagdo das normas de seguranga no trabalho?

Primeiramente, é necessario que se esclareca que a violagdo (tanto por omissdo ou
realizacdo do ato) das normas de seguranga no trabalho, tém de ser consideradas como

desnecessarias para poderem ser consideradas como motivo para a descaracterizacao.

Analisando a Lei n.° 98/2009, no seu artigo 14.° n.° 1 alinea a), exprime-se com
exatiddo que aquando um acidente de trabalho, este ¢ descaracterizado quando “For
dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier de seu acto ou omissdo, que importe

violagdo, sem causa justificativa, das condi¢cbes de seguranca estabelecidas pelo

empregador ou previstas na lei”. Isto €, ndo estdo abrangidos pela protecdo, e assim sendo,
pela reparacdo, os danos que forem provocados pela falta de uso das condic@es de seguranca

impostas pelo empregador.

Atendendo ao Acoérddo do Tribunal da Relacdo de Evora, Processo n.
684/16.8T8STC.E2 datado de 12/09/2018%°, para que se verifique o anunciado anteriormente
pelo artigo 14.° n.° 1 alinea a) ultima parte da Lei n.° 98/2009, “é necessaria a verificacao
cumulativa dos seguintes requisitos: (i) existéncia de condi¢fes de seguranca estabelecidas
pelo empregador ou previstas na lei; (ii) violacdo, por ac¢do ou por omissdo, dessas
condicBes por parte da vitima; (iii) que a actuacdo desta seja voluntaria, embora nao
intencional, e sem causa justificativa; (iv) que o acidente seja consequéncia dessa

actuacdo”.

Um exemplo claro de violacdo das regras de seguranca no trabalho é o trabalhador
que desrespeitando as ordens da entidade empregadora, sobe a um telhado, sem qualquer

equipamento de seguranca colocado e ao cair sofre lesdes graves, provocando a sua morte.

Neste exemplo vamos concluir que, se o trabalhador desrespeitou as ordens da

entidade patronal é porque existiam meios de seguranca adequados ao Servi¢o, ou nao

% In www.direitoemdia.pt (06/09/2019).
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existindo, a entidade empregadora ndo permitiu que o0 mesmo subisse ao telhado, violou por
acdo as condigOes de seguranca, quando ndo colocou qualquer tipo de suporte ou
equipamento que 0 mantivessem em seguranca e tanto que existiu uma atuacéo voluntéaria
do trabalhador que se resume a subida ao telhado. Por Gltimo, em consequéncia desta

atuacdo, ocorreu um acidente.

Em situacBes como esta cabe ao sujeito que invocar o direito, 0 6nus da prova, assim
como exprime o artigo 342.°, n.° 2 do Codigo Civil onde “a prova dos factos impeditivos,
modificativos ou extintivos do direito invocado compete aquele contra quem a invocacao é
feita”. Imaginando que existiu a¢do contra a entidade empregadora, a esta compete provar
os fatos demonstrativos da descaracterizacdo do acidente de trabalho, devendo provar que
tanto existiu violagdo das condicGes de seguranca, como que ndo houve causa que

justificasse a acdo do trabalhador ao subir ao telhado.

“A imputagdo, a entidade empregadora, da responsabilidade pela reparagdo de
acidente de trabalho por violacdo de regras de seguranca pressupde a verificacdo
cumulativa dos seguintes pressupostos: (i) que sobre a entidade empregadora impenda o
dever de observancia de determinadas normas ou regras de seguranca; (ii) que aquela nao
as haja, efectivamente, observado; (iii) que se verifique uma demonstrada relacdo de

causalidade adequada entre a omissdo e o acidente.” ™

E no Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro, que vém previstas as prescricdes
minimas de seguranca e de salde para a utilizacdo pelos trabalhadores de equipamentos de
trabalho.

Neste mesmo diploma vém previstas obrigacOes e deveres que devem corresponder
ao aplicavel no local de trabalho pela entidade patronal, tais como: ObrigacGes gerais do
empregador (artigo 3.°); Informacéo dos trabalhadores (artigo 8.°) entre outros que elevada

importancia.

Quanto ao caso exemplificado sobre o qual nos estamos a debrugar, temos o artigo
36.° do mesmo diploma, que no seu n.° 1 nos diz que “na situacdo em que nao seja possivel

executar os trabalhos temporarios em altura a partir de uma superficie adequada, com

0 Acérddo do Tribunal da Relacdo de Guimaraes, Processo n.° 1731/16.9T8BCL.G1 datado de 07/02/2019,
in www.direitoemdia.pt (06/09/2019).
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seguranca e condicBGes ergondmicas apropriadas, deve ser utilizado equipamento mais

apropriado para assegurar condigoes de trabalho seguras”.

Deixando de parte casos concretos e analisando no seu todo o caso de violacéo das
regras de seguranca, importa concluir que a mesma abrange duas situac6es: pode resultar de
acidente dolosamente provocado, ou resultar de negligéncia grosseira. Dois pontos que ja

analisamos anteriormente.

Como do dolo resulta, aquando um acidente provocado dolosamente por violagdo das
regras de seguranca, o agente conforma-se ou deseja as consequéncias que do acidente
advém. Existe aqui, portanto, uma autorresponsabilizagcdo do agente pela conduta praticada.
Quando falamos de negligéncia, estamos a falar de situacdes de culpa grave por parte do
trabalhador excluindo as culpas leves (que devem ser sancionadas). Aqui é necessario que
se prove que o trabalhador atuou com culpa grave para poder dar uso a descaracterizacao do
acidente.

Em ultima analise é importante considerar o n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 98/20009,
onde dispde que: “para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, considera-se
que existe causa justificativa da violacdo das condicdes de seguranca se o acidente de
trabalho resultar de incumprimento de norma legal ou estabelecida pelo empregador da
qual o trabalhador, face ao seu grau de instrucdo ou de acesso a informacao, dificilmente

teria conhecimento ou, tendo-o, Ihe fosse manifestamente dificil entendé-la ”.

Levando-nos novamente para o Decreto-Lei n.° 50/2005 de 25 de fevereiro, artigo
8., onde o “empregador deve prestar aos trabalhadores e seus representantes para a
seguranca, higiene e satde no trabalho a informagdo adequada sobre 0s equipamentos de
trabalho utilizados”. Esta informagao prestada pelo empregador devera ser de facil
compreensdo, deve ser escrita e conter indicagdes sobre: “a) condi¢des de utilizacdo dos
equipamentos; b) Situagcdes anormais previsiveis; ¢) Conclusfes a retirar da experiéncia
adquirida com a utilizagéo dos equipamentos; d) Riscos para os trabalhadores decorrentes
de equipamentos de trabalho existentes no ambiente de trabalho ou de alteragcdes dos mesmo

que possam afectar os trabalhadores, ainda que néo os utilizem directamente.”
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Para clarificar a anélise a tematica da violacdo das regras de seguranga no trabalho,
vejamos o0 Acorddo do Tribunal da Relacdo do Porto, Processo n.° 1454/13.0TTPNF.P1
datado de 08/07/2015".

Este acordao, refere-se a um trabalhador agricola que a 05 de julho de 2013, ao
servico da sua entidade patronal, exercia servicos de limpeza de ervas a volta das vides, com
uma enxada, desde as 9h da manhd até as 15h30 da tarde, quando ocorreu o incidente que
levou a sua morte. Este trabalhador enquanto exercia a atividade para o qual teria sido
contratado, encontrava-se sob temperaturas extremamente elevadas (a rondar os 40°), em

constante esforco fisico e de prolongada exposicéo solar.

As 15h30 da tarde, o trabalhador, devida & excessiva exposico solar, sofre um golpe
de calor’?, perdendo a consciéncia, ficando com hipertermia e abundantes perdas de sangue
pelos orificios naturais. Tendo sido levado para o hospital, onde 0 mesmo tera falecido pelas
22h47 do mesmo dia.

A companhia de seguros, para a qual a entidade patronal tera transferido a sua
responsabilidade, ndo considerou que o mesmo tivesse ocorrido nos termos que se podera
considerar como acidente de trabalho. A mesma tera considerado que, a doenca golpe de
calor que o trabalhador sofreu, € uma doenca subita derivada de uma prolongada exposicao
solar, considerando esta como uma causa interna ao sinistrado e ndo uma causa externa ao

mesmo, (sendo a causa externa, elemento caracterizador do acidente de trabalho).

Afirma ainda, que a exposic¢do solar que levou a morte do sinistrado, ndo tera sido
uma condicdo necessaria a execucdo do trabalho, tendo dependido do trabalhador a
exposicéo, pois este, a qualquer momento poderia abrigar-se numa sombra ou refrescar-se
com agua, pois ambos estariam ao seu alcance. A companhia de seguros considera ainda que
qualquer trabalhador, nas condi¢cdes em que o sinistrado se encontrava, saberia que se ndo

se refrescar-se poderia correr o risco de sofrer um golpe de calor.

No Acordao supra citado, consideram os juizes que “a argumentagdo da recorrente
de que o sinistrado so estava a trabalhar porque queria e optou por prolongar a exposi¢ao

ao calor mantendo-se no seu posto de trabalho a executar a suas fungdes, € ofensiva e

1 In www.direitoemdia.pt (consultado a 08/09/2019).

2 A doenca golpe de calor ou ainda designada por insulagdo, ¢ a situagdo resultante da exposicdo prolongada
ao calor, ocorrendo quando o sistema de controlo da temperatura do corpo do individuo deixa de trabalhar
deixando de produzir suor para proporcionar o arrefecimento do corpo.
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denegri a sua vida e a de qualquer trabalhador, pois o sinistrado, como qualquer ser
humano, queria viver, e como trabalhador estava a executar as tarefas que naquele dia hora

e local a entidade empregadora lhe ordenou”.

Cabe agora analisar se o incidente ocorrido, podera ser considerado com uma
violacdo das regras de seguranca no trabalho, e assim, facto descaracterizador do acidente
de trabalho. Mas para isso temos de ter assente, o artigo 14.° n.° 1, alinea a), in fine, da Lei
n.° 98/2009.

“(...) provier de seu acto ou omissao, que importe violagdo, sem causa justificativa,

1

das condigoes de seguranga estabelecidas pelo empregador ou previstas na lei.’

Analisando o caso, ao inicio podemos considerar que na realidade ndo estaremos
perante um acidente de trabalho. N&o por neste ndo se contemplar os requisitos, local e tempo
de trabalho, ou por n&o existir nexo de causalidade, pois existe’, mas por se poder considerar
que o incidente tenha somente ocorrido porque o sinistrado ndo cumpriu as regras de

seguranca, que nestas condicdes significavam refrescar-se com agua e procurar sombra.

Mas vejamos, a doenca golpe de calor, é uma doenca de aparecimento muito rapido,
onde podemos considerar que o trabalhador podera nem ter tido a plena consciéncia da

gravidade em que se encontrava.

Postos os factos, somos entdo obrigados a concordar com o tribunal, pois tal como
este referiu, o trabalhador queria viver e trabalhava para sustentar a sua familia. Podemos
também considerar o trabalhador como dedicado, pois se assim ndo o fosse, nunca estaria ao
dispor para se expor ao calor, durante tantas horas, mesmo sendo a sua atividade profissional

e sob as ordens da sua entidade empregadora.

Assim, o Tribunal da Relacdo do Porto, considerou entdo, que, efetivamente
estriamos perante um acidente de trabalho, excluindo-se das nossas consideragdes a violagéo

das regras de seguranca no trabalho pelo sinistrado.

“Em conclusdo, perante todo o circunstancialismo factual em que o sinistrado
desenvolvia a sua atividade laboral, poderemos afirmar, com a seguranga

necessaria, que o acontecimento que determinou o falecimento do sinistrado reveste

3 0 nexo de causalidade serd o efeito, entre o evento e a lesdo. Neste caso, o evento sera trabalhar muitas horas
sobre temperaturas elevadas e a lesdo o golpe de calor sofrido pelo sinistrado. Assim, visto que é provado que
a morte do trabalhador se deveu ao golpe de calor sofrido, temos o nexo de causalidade provado.
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as necessarias caracteristicas de um evento subito, inesperado e exterior a vitima,
ocorrido no local, no tempo e por causa do trabalho, e foi causa adequada da sua
morte, pelo que integra um verdadeiro acidente de trabalho, tal como previsto no
artigo 8°da NLAT.”
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13. Conclusao

Feita esta dissertacdo, chega 0 momento das conclusdes finais quanto ao estudo feito

sobre este ramo do Direito do Trabalho.

Iniciando o estudo, que levou ao desenvolvimento deste trabalho, chegamos a
conclusédo que o Direito do Trabalho, teria nascido de uma necessidade de protecdo do

trabalhador, que a data, ndo existiria.

A Revolucdo Industrial, foi o momento alto que levou ao nascimento desta area do
Direito. Com esta revolucdo, apareceu, a ja descrita, questdo social que no meio da evolugéo
técnica, econdmica e social, aumentou a existéncia de Acidentes de Trabalho, criando assim,
uma necessidade de colmatar isto, e de proteger o trabalhador, apareceu o inicio do que

designamos hoje, como a protecdo ao Acidente de Trabalho.

Concluiu-se que, o Acidente devera ser o acontecimento ndo intencional, isto €, ter
caracter imprevisivel e ocasional, subito e de curta duracdo, devendo ainda ter origem

externa ao sinistrado.

Assim, o Acidente de Trabalho, caracteriza os danos sofridos por infortanio ocorrido
durante o periodo de trabalho, isto €, sobre as ordens do empregador, estando inerente a este,

0 risco profissional.

Ainda numa anélise ao Acidente de Trabalho, concluiu-se que, o trabalho devera
ocorrer no local e tempo de trabalho, assim como existir um nexo de causalidade.
Resumidamente, foi-nos possivel chegar a conclusdo, que o local de trabalho devera ser
aquele que tivera sido contratualmente designado. Sendo por vezes dificil concluir o local
exato, este, nunca devera ser totalmente indefinido, correndo assim o risco de tornar o

contrato de trabalho como nulo.

Quanto ao tempo de trabalho, assim como conseguimos retirar do seu nome,
caracteriza o periodo durante o qual o trabalhador exerca as atividades para as quais tera sido
contratado, pela sua entidade patronal. Ja relativamente ao nexo de causalidade, este nao
estara assente na ligacéo entre a prestacdo do trabalho e o acidente, mas sim entre o trabalho

e 0 evento, 0 evento e a lesdo sofrida e essa mesma com a incapacidade ou até mesmo, morte.
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Desta forma, ocorrido o Acidente de Trabalho, chegamos a necessidade de
compreender se, somente seria dado ao trabalhador lesado o direito a reparacao.

Quanto a esta temética, e como analisado anteriormente com maior pormenor, a lei é
explicita e considera como benificiario da reparagéo, o trabalhador sinistrado, bem como os
familiares do mesmo. N&o bastando, a protecdo dade sobre a familia do sinistrado, 0 nosso
legislador designa ainda os trabalhadores em formacéo, bem como administradores, gerentes
ou diretores, abrangidos por este direito.

Feita a anélise dos beneficiérios da reparacéo, foi necessario compreender quem seria
o responsavel pela reparacdo do dano, nos trdmites certos, e segundo o conceito da
responsabilidade civil em que assenta a reparacdo. Esta reparacdo seria devida pelo
empregador, que por sua vez estara obrigado a transferir esse dever para uma companhia de

Seguros.

Um dos pontos chave deste trabalho, e das nossas conclusdes, resume-se ao acidente
ndo ter exclusivamente, que resultar da execucdo do trabalho, mas devendo apenas ter
natureza no seu caracter laboral. Nesta linha de pensamento, analisamos o acidente in itinere,
que, como ja concluimos, ndo resulta da execucdo direta do trabalho, bem como néo resulta

de uma conexao entre a prestacao laboral e o evento causador de acidente.

A tematica, descaracterizacdo do acidente de trabalho, determina as situa¢fes em que
se exclui a obrigagéo de reparacéo. Nestas situacdes conclui-se que o acidente, se deveu a
uma conduta incorreta por parte do trabalhador, ou devido a possiveis forcas externas,

colocando o dever de reparacdo fora da esfera do empregador.

Da descaracterizagdo do acidente de trabalho, analisamos trés tipos: a negligéncia

grosseira, o dolo e por fim a violagéo das regras de seguranca no trabalho.

Tecendo as nossas conclusdes, falemos na negligéncia grosseira que se reflete numa
falta de cuidado e zelo por parte do trabalhador. Nestas situagdes concluimos que muitas das
vezes 0s acidentes de trabalho que poderiam ser determinados como dolo, seja ele de que
tipo for, acabam por ser determinados como negligéncia. Neste tipo, descaracterizador do
Acidente de Trabalho, existe sempre uma acdo perigosa, onde a sua verificagdo seria
previsivel e censuravel. Resumidamente, existe uma elevada falta de responsabilidade por

parte do sinistrado.
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J& em relagdo ao Dolo, o ponto fulcral de andlise nesta dissertacdo, algumas

conclusdes foram dificeis de concluir e apenas uma foi extremamente f4cil.

Primeiramente, o dolo, como analisdmos previamente, € a acdo onde se veridica o
elemento cognitivo e o elemento volitivo, isto é, 0 agente terd a nocao da acédo que ird praticar

e tem a vontade necessaria para efetivar essa agéo.

Das conclusGes dificeis de retirar, falemos da distincao entre os trés tipos de dolo, o
dolo direto, o dolo eventual e o dolo necessario. O dolo direto é aguele em que o agente tem
um fim concreto, sabe o que tera que fazer, sabe as consequéncias que advém a essa acao,
mas considerando-as como necessarias, aceita-as. No dolo eventual, o elemento volitivo ndo
existe, isto é, numa acdo, o agente ndo tem a intencdo de produzir esse resultado, nem sabera
com certeza que o resultado serd mesmo esse, contudo procede a reproducdo da acdo. Por
ultimo, o dolo necesséario € quando o agente, numa determinada acdo ilicita, tera certa
consequéncia, que o mesmo aceita, mas o seu foco estara no facto em si e ndo na

consequéncia.

Defender que o dolo, serd um elemento descaracterizador do Acidente de Trabalho,
na tedrica conseguimos concluir, mas na pratica este tipo ndo é de facil conclusdo. Vejamos,
serao raros ou mesmo inexistentes, os casos em que o agente declara que queria causar aquele
dano, pois saberia claramente, ou deveria saber, que a partir do momento que declarasse a

sua intencdo em provocar aquele dano, deixaria de existir o direito a reparacao.

O ultimo tema analisado nesta dissertacdo, foi a violagdo das regras de seguranca.
Neste tipo descaracterizador do Acidente de Trabalho verificamos que essas mesmas
violagOes deveram ter um caracter completamente desnecessario e igualmente imprudentes

por parte do trabalhador.

Assim, aquando sobre as ordens da entidade empregadora, que dentro do estabelecido
por lei, cumprem todos os requisitos de seguranca e disponibilizam todos os elementos
necessarios a essa mesma protecéo, o empregador ndo poderd ser responsabilizado pela falta
de uso por parte do trabalhador, que na nossa opinido, € o tipo de descaracterizacdo de

Acidentes de Trabalha, mais claro de analisar.

Feitas as nossas conclusdes, ap6s a elaboracdo desta dissertacdo, claramente

consideramos a tematica analisada, de um interesse fenomenal. Saber que direitos e deveres
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possuimos, perante sinistros no local de trabalho, local esse onde passamos a maior parte do

nosso dia, da nossa semana e assim da nossa vida, é sem divida muito importante.

Existem, contudo, sempre, situacBes imprevisiveis, onde tudo poderd acontecer e
quando menos esperamos, ocorre 0 imprevisto que nos provoca um sinistro e com ele nédo
podendo trabalhar, a nossa vida pessoal € afetada. Dai a importancia, como trabalhador sobre

as ordens de outrem, o empregador, saber que estaremos protegidos destes mesmo sinistros.

Mas, serd importante conhecer, igualmente, as situacdes que levadas de ma-fé pelo
trabalhador, devem claramente ser motivo descaracterizador do Acidente de Trabalho e com

ele do direito a reparag&o.
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