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PROGRAMA

 A.- OBJECTIVOS
‘ 1. Dominar o conceito de avaliacao pedagogica.
1.1 Distinguir entre avaliacao e classificacao.
1.2 Explicitar a importancia da avaliacao no processo ensino aprendizagem.
2. Analisar as funcoes da avaliacao no processo educativo.
2.1 Distinguir entre avaliacao formativa e sumativa. |
2.2 Explicitar as modalidades de aplicacao da avaliacao formativa.

3. Conhecer os fundamentos psicopedagdgicos dos sistemas de avaliacao.

~ B.- CONTEUDOS

1. €onceito de avaliacao: sentidos lato e restrito

2. Conceitos de avaliacao/classificacao

3. Funcoes de avaliacio tendo em conta os seguintes aspectos:
| Finalidades

Utilizacao

Objectivos que visa atingir

Aspectos a que da enfase

Informacao
Instrumentacao
4. A avaliacao como meio de regulacao do processo ensino aﬁrendizagem
4.1 Modalidades de aplicacao de avaliacao diagnostico
4.2 Modalidades de aplicagéo de avaliaczo formativa
Instrumentos de avaliacao e teorias de aprendizagem
.1 Observacao directa e indirecta

.2 Testagen

Problemas postos pelas actuais fichas de avaliagao:

b)
5
5
6. A auto-avaliagao como processo de aprendizagem
7
7.1 O preenchimento dos parametros

7

Os niveis & atribuir

C.- GESTAO DO TEMPO
MANHA - 9,30h - 12,30h
TARDE - 14,30h - 17,30h
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! “Do ponto de vista do ensino. 2 avaliagio pode ser ‘ 1
deftnida come um processo sistemdtico de determinar até
e ! !
que ponto os objectivos educacionais s3o atingidos pelos . ‘
alunos.” A AF D
3 - A avaliagio inclur descngdes qualitativas e quanuiativas :
" do comportamento do !uno assim como juizos de valor.” A AP D
3 — “A medigio limita-se &s descrigdes quantitauvas do :
comportamento do aluno.” A AP D |
. e j ‘
4 — A classificagdo traduz numa escala, mediante cntérios i f[
previamente definidos, os resultados obtidos por meio da :
- ! % 1
medigdo. A ; AP D |
5 —~ A avaliagdqo continua pressupde que se fagam '
constantemente testes, de extensio varidveis, orais efou '
escritos, sobre a matéria dada. % A AP ! D ;
. = . . . N . . 1
6 — A avaliagdo permite clarificar os objectivos a atingir. AP
7 — A avaliagio permite verificar a eficicia das estratégias face
aos objectivos visados. A AP D
8 — A avaliagio permite identificar eventuais alteragdes a
introduzir na defini¢do de objectivos e estratégias. A AP D
9 — A avaliagio permite determinar de entre os objectivos
visados. quais os que foram atingidos e em que grau. A AP D
10 — A avaliagio permite determinar de entre os objectivos
visados, quais os que ndo foram atingidos e porqué. A AP D
11 — “A avaliagdo sugere a utilizagio de novas estratégias e
materiais de ensino” A AP D
12 — A avaliagio permite obter informagdes que ajudam a
planear estratégias realistas para o ensino subsequente. ‘ A AP D
13 — A avalizgdo é um processo que incide apenas sobre o E
aluno. . A AP D i
14 — A avaliagdo determina capacidades e conhecimentos de | x’
cada aluno no inicio do ano, e de cada unidade de ensino. A AP D i
1S — A avaliagdo diagnostica caracteristicas e necessidades dos ;
alunos. A AP D ;
t 1
16 — A avaliagdo fomenta o progresso na aprendizagem. A AP D ‘~
.o . . . L~ ; i
17 — A avaliago diagnostica e permite superar dificuldades na | !
!
aprendizagem. A AP D X
18 — A avaliagio identifica os casos de alunos carecidos de
ajuda especial e indica a natureza do apoio a prestar. ‘ A , AP D ‘
¢
19 — A avalizgdo estimula as actividades dos alunos :nra\ns da
auto-zvaliagdo. * AP D !
20 — A avalizgdo 2juiza do aproveitamento do aluno. A ! AP D '
21 - A avalizgdo processasse a partir dos pardmetros e do nivel
global ztingidoes pelos alunos. A AP D
22 - A avzliagdo fornece informagdes indispensdveis para 2
atribuicio de classificacdo aos alunos. A : AP D
" i
23 A zvahagdo prevé resultados fururos o tacilite o '
orentaydo vocacional” A AP D
24 A avihiagdo evidencia a necessidade Jeoum o trabuibic \
coordeniado em equips entre os professoies du omesnn '
discipiing ¢ ox Je cada turma. A AP ]
250 A meahiacdo sdenuficy problemas aresolved A AP 0
J6o A poe e causa tode o wstemy de e
(g P métedoy sotiugae Jo profes
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CONCEITC DE AVALIAGAC

hvallar é classificar,

E determinar a qualidade das técnicas de ensine & do professer,

E seleccionar.

E determinar em que medida cada um dos objectiveos fei atingido,

E., £ um entrave a2 criatividade,

F, Mais do que um conjunte de técnicas & um conjunte de atitudes que permitem

valorizar as petencialidades de cada um.

CONCORDO DISCORDO

L]

0 QUE E QUE SE AVALIA?

o aluno

o professor

os objeetives propostos

os métedos para os atingir

08 materiais utilizades

o tempeo gaste

as condigdes ambientais

Em suma: avalia~se tode os sistema, ou seja, todes az varidveis do precessze

ensine-aprendizagem.




FUNCOES DA AVALIACAO

TEXTO PARA DEBATE/INFORMACAO

Quais sdo as funcdes de avaliacdo quando esta actividade é considerada no seu
sentido mais lato?

Para debater este problema vdo ser descritas varias situacBes da avaliacio.
Discuta-as com os seus colegas, procurando em seguida responder as questées que
vao sendo formuladas relativamente a cada uma delas.

A —No inicio do ano lectivo, o professor X ds as
suas turmas pequenos trabalhos e exercicios
com o fim de colher o maior nimero de elernen-
tos sobre os seus alunos.

® Que tipo de elementos poderdo ser
estes?

* Que fungdo tem esta actividade
avaliativa?

B — No decurso de cada etapa de aprendizagem o
professor propée de tempos a tempos
pequenos exercicios para colher elementos,
ndo sé para si como para os alunos, que
incluem perguntas relativas a todos os
objectivos que se estao a procurar atingir. Estes
testes ndo sdo classificados:

Que fungdo tem esta actividade de avaliacdo?

C — No fim de cada etapa de aprendizagem, o
professor dé um exercicio contendo perguntas
relativas a uma amostragem representativa da
aprendizagem realizada. Este exercicio &
clascificado.

Que funcdo tem esta actividade de
avaliacdo?

Em relacdo a que quadros de referéncia o
professor pode situar o nivel de sucesso do aluno?




RESPOSTAS AO EXERCICIO DE AUTO-AVALIAGAD

102

Se se admitir que a avaliagao desempenha nas actividades de ensino/apren-
dizagem um papel de elemento regulador do processo, poderemos, entao
conceber a importancia que assume na educagdo.__ :

De facto ela permite orientar as actividades propostas pelos professores,
que deste modo serdo adequadas as condicdes em que trabalha e aos
diferentes tipos de alun_os[ ao-mesmo tempo que indica a esses alunos como
devem orientar os seus esfor¢os no sentido de atingir metas primitivamente
estabelecidas. R , v

Assim concebida, a importancia da avaliacdo é idéntica, qualquer que
seja 0 grau de ensino considerado.. ’

Pelas mesmas razoes, na formac3o de professores, a avaliagdo como
elemento regulador assume uma importancia fundamental.

Como se afirmou j4 em 1, a avaliacdo & um elemento regulador do processo
ensino/aprendizagem e como tal os dados frequentes que fornece vao
permitir ao aluno dar-se ‘conta dos seus pontos ‘‘fracos” e "fortes”,
ajudando-o assim a empenhar-se mais no seu trabalho.Para além disso, se 0s
alunos se derem conta de que a avaliagdo a que estdo sujeitos e que lhes
regula a aprendizagem, incide sobre actividades de memorizar, recebem uma
indicagdo de que & usando a memoéria que deverdo estudar.

'Se, pelo contrério, a avaliagdo incide, por exemplo, sobre actividades
que exigem aplicagdo de conhecimentos, ou resolucdo de problemas, sera
nesta direccdo que o estudante organizara O seu modo de trabalhar. Assim,
um aluno que tenha feito uma preparacdo no sentido de organizar dados, de
analisar situacdes, alterard bruscamente o seu modo de trabalhar se for
confrontado com uma prova em que falhou, por so6 the ser exigido memorizar.
Esta prova diz-lhe, de forma bastante explicita, que para o seu professor o que
interessa & saber as coisas de cor.

Além disso, o facto de um aluno estudar mais Ou menos ¢ grandemente
influenciado pelas classificagdes que the foram atribufdas e que o estimulam

ou desinteressam das actividades que est4 a realizar (Lei do Efeito de

Thorndike).
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AVALIAGZXO

SENTIDO RESTRITO
(Tradicional)

VISA APENAS O ALUNO

S0 O ALUNO E RESPONSAVEL PELO INSU-
¢BSSO, E O BODE EXPIATURIO DOS FRA-
CASSOS DO PROFESSQR OU DO SISTEMA,

OCORRE APENAS NO FIM DO PROCESSO DE
ENSINQ.

ENSINO E AVALIAGAO SXO PROCESSOS SE-
PARADOS, O TEMPO E O ESFORGO PARA A
AVALIAGEO SIO, MUITAS VEZES, PURA
PERDA,

AS PROVAS DE AVALIAGAO RODEIAM~SE DE
DE UMA TENSAO PSICOLOGICA, DE UMA
CARGA EMOTIVA, QUE DESVIRTUA 0S RE-
SULTADOS,

A AVALIAGAO GERA COM FREQUENCIA SEN-
TIMENTOS DE CULPA E DE FRUSTRAGAO
QUE CONDUZEM X REVOLTA CONTRA A ES-
COLA E A SOCIEDADE,

INTEGRA-SE NUM SISTEMA FECHADO, O
ALUNO SO INTERVEM PARA SER AVALIADDD

A RELAGEO PEDAGOGICA ASSENTA NA AU=-
TORIDADE (AUTORITARISMO) DO PROFES-
SOR E NA PASSIVIDADE DO ALUNO,

1,

2o

3e

4o

9.

79

8.

SENTIDO AMPLO
(Aetual)

INCIDE SOBRE TODAS AS VARIAVEIS DO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM,

NAO E NECESSARIO BODE EXPIATORIO,
ANALISAM-SE AS VARIAKVEIS, DETECTAM-
-SE AS CAUSAS, CORRIGEM-SE (ABORD&-
GEM SISTEMICA),

TEM LUGAR ANTES, DURANTE E DEPOIS.,

ACTIVIDADES DE ENSINO-APRENDIZAGEM
E AVALIAGAO INTEGRAM~SE E CONFUN~
DEM-SE,

A AVALIAGAO NAO E UMA PROVA OCASIO~

NAL, MAS UMA ATITUDE PERMANENTE QUE

TEM EM VISTA A SUPERAGAO DE DIFICUL=-
DADES E A MELHORIA DO SISTEMA,

O ALUNO NEO SE SENTE JULGADO, MAS
APOIADO,

A INICIATIVA E 4 PARTICIPAGAO CONS-
TANTE DO ALUNO FAZEM PARTE DO SIS-
TEMA,

A RELAGAO PEDAGOGICA E DE TIPO COOPE
RATIVO E ASSENTA NUM DIALOGO PERMA-

NENTE, O PROFESSOR E, ACIMA DE TUDO,
UM "OBSERVADOR-ANIMADOR".

José Afense Baptista

Orientador Pedagégico




AVALIAGAO !

Recelhe de informagSes tende em vista uma decisie

ANTES DURANTE DEPOIS
Prognéstice Aval, formativa Diagnéstice
OrientadZe regulagie Aval., sumativa

0 que se vai fazer Verificagde des
do candidate resultades da

/P regulagde

POSTULADOS DE BURNS (1971)

N0 HEL DOIS ALUNOS:

o Com ¢ mesmo ritme de aprendizagem
o Que utilizem as mesmas técnicas de estude
o Que reselvem o0s problemas exactamente da mesma meneira
« Que possuam o mesme reportérie de comportamentos
« Que possuam e mesme perfil de interesses

¢« Que estejam igualmente metivades para atingir as mesmas metas

 (Metheds for individualizing instructien, Educfenal technology)




SEMELHANCAS E DIFERENCAS ENTRE OS VARIOS TIPOS DE AVALIAGAO

1

TIPOS DE AVALIACAO

De diagnéstico

Formativa

Sumativa

— Obter indicagBes sobre conhe-
cimentos, aptidGes, interessss
(ou ocutras qualidades do alu-

~ “Feed-back” a0 professor e
ao aluno relativamente ac
progresso deste.

~ Classificar os alunos no
final de um periodo re-
lativamente longe (por

w .
Eﬁ no). exemplo, unidade de
3 — Determinar a posigio dos alu- | — Detectar os problemas de ensino; perfodo, ano,
3 nos no infcio de uma unidade aprendizagem-ensino. etc.).
é de ensino, perfodo ou ano.
= — Determinar as causas subja- | — Localizar os erros de modo a
centes de dificuldades de permitir a utilizagdo de outros
aprendizagem. processos de ensino.
— No inicio de uma unidade de | — Durante o processo de ensi- | — No final de um periodo
o ensino, perfodo ou ano lecti- no-aprendizagem. relativamente longo
fy vo. (por exemplo, unidade
N — Durante o processo de ensi- de ensino, periodo, ano,
-3 no-aprendizagem quando o etc.).
5 aluno revela insistentemente
incapacidade para aproveitar
0 ensino normal.
Su @
s 2
~o<o T
S e < — Cada objectivo importante da | — Uma amostragem tepre-
o & S . unidade. sentativa dos objectivos
S3Z= considerados.
=2 — As aptidQes, interesses. etc., | — Resultados da aprendizagem | — Resultados da apren-
: = que s30 julgados necessdrios relativamente aos objectivos. dizagem relativamente
Z i e i . -
8@ (plreiemgldos) ou q&e}avens — Comparagdo dos diferentes ro- aos objectivos.
=< re'atxfamente a0s objectivos a sultados obtidos pelo mesmo
35 atingir. aluno. '
= < .
9 u<f ~ Processo  de  ensino-apren-
&5 dizagem que permitiu os re-
< ; sultados obtidos.
< —Causas dos insucessos de
aprendizagem.
~ Informagdo global relativa- | — Apreciagdo relativamente a | — Geralmente global vi-
Q mente ds capacidades detec- cada objectivo. sando uma classificacdo
= 1% ) ¢
&g‘ tadas. ou nota.
E — Descricfo pormenorizada das | — Identificagdo, se possivel, das Poder-se-i também
@ capacidades reveladas, origens das dificuldades obser- considerar uma apre-
z vadas. ciagdo relativamente

cada objectivo.

TIPOS DE
INSTRUMENTOS

— Instrumentos de diagnsstico.

- Instrumentos formativos espe-

cialmente concebidos.

- Provas  finais

mativas

Qu - sy
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PSICOPEDAGOGIA

samente Intuitive

do produte

Lcorrelagdo etapa de

dizagen

Psicope~-|Linha tedrica Contribuigde ao raracterfstices de{®aracteristicas
dagoge processoc educacional educando do educador
.modelagen do cempor- |“"programagdo™ da ing | passive , programador de
tamenteo trugie situagfes de
reforge
scondicionamente ope~ jvalorizag@io da trang lrecepier de inforjcontméladoer da
SKINNER rante missdie cultural, acy |magées aprendizsgen
influéncis do meie= mulo de conlecimen=
tos e de prdticas sp
cials
.influénecia de meio- imanipulador de
=ambiemnte ne compoxta comportamentos
mente
.relagide teferqo/apreg
dizagem
simteresse pela natu- japrendizagem como participagdo actit. consultor
resa do conhecimento processo active wa
.pesquisa da evolugdo [situagBes concretas | resdiscobridor .erientader
mental da crianga
oorrelagiio entre fa~ [vivéncla da descober-lagente da prépria|.orgenizador de
ses evolutivas e aquijta aprendizagem situagdes
PIAGET sigde de conhecimen-
tos
.aprendizagem como prolOrientagido em sentido
cesso intrinseco concreto—=>abstrato
simples —=»complexe
valorizagde do Joge
.motivagie intrinseea.jinteresse ne curricu-lparticipante actif.incentivader
lo em especial ve da aprendiza-
gem
.transferdncia da aprejvalorizagde dm estru Lser social L "medele de cem
aprendizage=m tura da matéria peténcia”
BRUNER oimporténcia da pen- [cultive da exceldncialbusca de desenvollcensultor

vimente intelec~
tual éptimo

L.centro do proces-

desenvolvinento/apren 1]

Linformader

ROGERS

.homem come centre de
todos os actos

Lfundamente ultimo da
persenalidade na cen-
segugde de uma vida

plena

caracter{atisas posi-

tivas

Lrespeito as potencia

Laprendizegem cemo

lnagureza ds homem comfimportdneia da prati-

b"aprender a aprender"

lidades

processo active

ca na aprendizagen

aignificativa

.centro de proces

180

va

.atuagdo prdtica

.sujeito da aprsn-

dizagenm.

.responsdvel por
un clima de 1i-
berdade e com-

preensde

.participagde acti~.facilitadoxr da

aprendiszagem

.estimulador da

sociolizacgde




CONHECER O ALUNO — UMA DAS CONDIGOES PARA O SUCESSO ESCOLAR

"Imagine-se uma corrida de cem jardas na qual um dos dois concorrentes tem
as pernas ligadas uma & outra. Quando o outro j4 estava nas 50 jardas, ele sé tinha
chegado as 10. Nesse momento os elementos do juri da corrida deram-se conta de
que a corrida ndo era justa. Como irdo eles corrigir a situacdo? Irdc remover as
cordas das pernas do corredor e deixar prosseguir a corrida? Eles poderdo entdo
afirmar que estava garantida a “igualdade de oportunidades’. Mas um dos
corredores continuaria 40 jardas a frente do outro. N3o seria mais justo fazer com
que o corredor que tinha estado atado percorrese o espago de quarenta jardas? Nio
se poderia também recomecar a corrida? Estas sim, seriam acgdes que
contribuiriam para a criagdo de uma situacdo de igualdade’ (2). ’




FICHA DE DIAGNOSTICO

raegxas moans

Nome: Ano:

idade: . Turma:

bt

— Quantos anos tinhas quando entraste pela primeira vez para a Escola?
~ Que estabelecimentos de ensino frequentaste?

— Gostas da tua Escola? Porqué?

— Qual a disciplina que mais te interessa?

— J4 trabalhaste em grupo?

- (Gostas mais de trabalhar em grupo, ou individualmente?
— Que modificacdes gostarias de ver na tua Escola?

— Em tempo de aulas, qual a hora habitual de te deitares?
~ Como costumas passar os tempos livres?

— Quais as tuas distraccdes preferidas?

— (Gostas de ler?

— Lés habitualmente, ou s6 de vez em quando?

— Que tipo de leituras pre;feres?

— Tens‘algum heréi preferido?

— Preferes brincadeiras ao ar livre, ou jogos dentro de casa?

— Preleres brincar sozinho, ou'com os teus amigos?
— Se costumas ver T.V., que programas preferes?
Tens o habito de ler o jornal? Que parte do jornal te interessa mais?

No futuro, que profissdo gostarias de ter?




FICHA DE AVALIAGAQ DIAGNOSTICAH

Ane Turma

Nome do professor de ane anterier

Nivel de classificagde final do ane anterior

Repetente: Rie [:]'

Sim [:]

Dos centeudos do programa de ane anterier, que a seguir se enunciam refere

08 que foram leegionados:

Nie sei

=
3

4 ¢

T. Em relagéde aes contetidos dos programas leeccionades situa os teu conceci-

mentos:

Muite Pouco Nada

Cl

.




Fig. 2: Modalidades de aplicacdo da avaliagdo formativa

2.1: avaliagdo pontual, regulagdo retroactiva

. ——

Actividades de ensino Actividades de
e de aprendizagem remediagan

Avaliacdo formativa: verifica-
¢ao dos objectivos atingidos
e nao atingidos

MR

22: avaliagdo continua, regulagdo interactica

Integracdo da avaliagao formativa nas actividades de
ensino e de aprendizagem: diagndstico e orientacao indi-
vidualizados durante a aprendizagem

23: modalidades mistas

A. %
%NW\——)

: 2 —

B W //

7 2
Linda Allal
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TESTE DE QUIMICA

Folhas de respostas

Nome: . ...coooiiiii
Datas..ccoviiiiiiiiiiiiiiiiii, Teste namero............
Envolve com um circulo a Este teste destina-se a informar-te
tua rospposta a cada pergun- sobre as tuas dificuldades de estudo
ta. Quando corrigires este ¢ nao conta para a tua nota final.
teste, escreve a lectra J ao Para cada item a que nido tenhas res-
| lado de cada rcsposta cor- pondido correctamente, 1¢ com aten-
recta e deixa um espago em ¢ao as sugestdes propostas que te
- branco ao lado das respos- ajudardo a encontrar a resposta cor-
§ tas incorrectas. recta e a sua explicacio.
J S1 S 2 S 3 S4
.A B C€C D E 10 Out | pédg. 21 | pag. 19 | ficha 1
2 A B C D E 10 Out | pag. 21 | pag. 18 | ficha 1
3. A B C D E 10 Qut | pag. 28 | pag. 14 | ficha 1
V 4, A B € D E 10 Out | pag. 28 | pag. 15 | ficha 1
5. A B C D E 10 Out | pag. 31 | pag. 76 | ficha 1
6 A B C D E 15 Out | pag. 31 pag. 76 | ficha 1
74 B € D E 15 Out | pag. 33 | pag. 86 | ficha 1
8. A B C D E 17 Out | pag. 32 | pag, 84 | ficha 1
99A B C D E 17 Out | pag. 33 | pag. 84 | ficha 1
% 10.A B C D E 17 Out | pag. 33 | pag. 84 | ficha 1
22.A B C D E 27 Out | pag. 37 | pag. 101 | ficha 6
ii 2.A B C D E 31 Out | pag. 36 | pag. 98 | ficha 7
” 3. A B C D E 31 Out | pag. 38 | pag. 104 | ficha 7

: rever os apontamentos da aula

: consultar o compéndio da disciplina

; procurar no manual de consulta: Quimica: wma ciéncia experi-
mental

S 4: fazer uma ficha de exercicios suplementares.

nhnn
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cas diferentes:

Para a avaliagiie do processo ensino-aprendizagem recorremos a duazs técni-

~ & observagdo directa do alune

- & testagem

l.l. Quais as vantagens e inconvenientes de cada uma deles?

1.2, Parece-lhe possivel utilizar exclusivamente uma delas?

l.3. A verificar-se a hipétese absurda de ter de optar por uma delas, qual

escelheria?

VANTAGENS

INCONVENIENTES

o« Maior amplitude
- Maieres possibilidades nes

e Cardcter efémero dos actes de ebser-
. vagide

0 deminies afectives e psice-
B légices
S o Integragdie avaliagie nas acti-| , Maier subjectividade
E vidades ensine-aprendizagem
R o Favoregce relagio ajuda o S6 coem pouces alunos
v o Actua no memente o Mais dificil de traduzir em qualquer
A estala
¢ o Facilita regulagio
A o E continua
o o Atende ao ritme des alunos
o Incide sobre o processo
o Avaliagdo formativa
. Maier objectividade o Incidéncia quase exclusivamente dom,
7 cognitive
T o Utiliza instrumentos materi- o Difenida
E ais perenes (possibilidade de
S andlise e reflexie)
T o Grande nimero de alunos oApresenta es produtes da aprendizagem
A fera do contexte
G .Carga emocional
E .Favorece a culpabilizagie
M

oIlncide apenas sobre produte:

oAvaliagdo sumativa
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ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO DE LEIRIA—ESEL

OBSERVACAC/INFERENCIA

Das afirmacoes gue a seguir se enunciam identifique as que sao do

domino da observacédo e as que sao do dominio da Inferencia.

1.

0 Antonio esteve toda a aula distraido.

. 0 Miguel rabiscou varios desenhos durante a aula

. A Margarida estava incomodada e desatenta

A Claudia ficou com o lapis do colega da frente

. 0 Pedro & muito preguicoso

A Margarida nao gosta de estudar

0 Antonio abriu varias vezes a boca durante a aula.

>7z,&4 Yy m/g\




O aluno manifesta espfrito de iniciativa

T e Graus da escala
Aspectos observados i 5 4 3 2 |
— Apresenta sugestdes variadas X
— E original nas sugestdes que apresenta x
— Procura resolver problemkas concretos X
— PBe.gm pritica ideias novas X

ESCALAS GRAFICAS *

Os graus da escala representam-se numa linha horizontal em que se refere, também o significado de cada
nimero.

Exemplos:

1} O aluno € pontual?

| - 2 3 - 4 5
Nunca Raras Algumas Muitas Sempre
vezes vezes vezes

2) O aluno faz comentdrios oportunos

i WWWW&%\W&MWWM“W@W@%@M&%

1 2 3 4 5
Nunca Frequentemente ) Sempre

ESCALAS DESCRITIVAS

Nestas escalas descrevem-se de forma sucinta, mas 0 mais pormenorizadamente possivel, as
caracteristicas a observar. Assim, estas escalas permitem uma avaliagdo mais objectiva que as referidas
anteriormente.

* Lste tipo de escalas ¢ de grande utilidade para o professor, ndo s0 na observagdo dos alunos, mas também para avaliar
por exemplo, livros escolares, como se mostra nos exemplos scguintes extrardos de um instrumento de avaliacao do livro escolar:
17 Os objectivos gerais estdo bem formulados

Snennee s e ‘3mﬁw“WéM‘NﬂW“”WWWWWmW@WMW‘WW G

a 2 3 4 S
Nunca Ruras Algumus Muitas Sempre
vezes vezes vezes
11 Ox obpechvos perae - omviiue i im contanto represen tativo
1 ! 1 4 S
Nio
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ESCOLA -

. DISCIPLINA: ANO LECTIVO:
 PROFESSOR: : PERTIODO:
. TURMA:

.

.

i

PARTICIPAGAO NA AULA

ITENS OBSERVAVEIS N2, DO3 ALUNCS

Mostra frequentemente falta de pre-

Ry

paragde através das respostas dadas

e

na aula

S6 responde quando expressamente so-
licitado

Tira conclusdes precipitadas

Estd sempre ansiese por participar

Faz Prequentemente perguntas que ul-
trapassam em complexidade e o ambite

dos assuntes tratades

Faz perguntas que revelam ndoc ter

estado eom atengdo ma aula

Faz perguntas mesmo antes de tentar

compreender

Presta atengiio as respestas dadas

pelos eutres

E indiferente & contribuigde dos

eutres

E incapaz de assimilar ideias funda
mentais no deg¢urse de um debate na

aula

Pondera a sua participagdo de tal me-
do que se torna um elemente francamepn

te positive para a turma

Tem sempre medo de cometer erros

-

P8e em causa a relevancia e exatidde

das conclusodes

Tenta ser engragada para chamar as

atengoes




ESCOLA

DISCIPLINA: ANO LECTI
PROFESSOR: BERIODO: __
TURMAS

ATITUDE E COOPERAGAO NA AULA

ITENS OBSERVAVEIS Ne, DOS ALUNOS

Eseuta atentamente

Toma notas

54 censegue concentirar-se per

perfodes muite curtos

.Aberrece-se mas aulas

Interrompe as intervengdes dos

outres

Trabalha noutras tarefas da aula

durante os periodes de debate

Estd sempre na lua

NZo euve as pergumtas que lhe sde
dirigidas

Fala ou discute eom os colegas

enquanto eutre colegs esta "em

actuagde"

Fas barulho, ete. para interferir

ro sndamente da aula

Mostra grande interesse pelo assunte

Corresponde positivamente as correc-

¢Ges que lhe sdo feitas

Mostra indiferenga quando a maioria

estd interessada /

Egtd frequentemente a desenhar ou a

elhar para a rua

Parece transtornade quande sutre

alune perturba a aula

Pede a ajuda especial quando nio

consegue compreender

Assiste as "aulas de recuperagie"

(Adaptade de Sund ,Robert B. e Trowbridge, Lesligkwg'
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ESCOLA

DISCIPLINA: ANO LECTIVO:

PROFESSOR: PERIODO:
TURMA ¢

NOGAO DAS RESPONSABILIDADES

ITENS OBSERVAVEIS ' Ne, DOS AL

Entre os trabalhos escrites a

tempo

Apresenta alibis para a nde

execugde de tarefas

Desiste cem facilidade

Exeeuta, no minime, as tarefas

propostas

Oferece para tarefas suplemen-

tares

E pemtual nas aulas extraérdind-

rias de recuperagao

Vem para a aula ser o material

' d
necessarie

Deixa a mesa do laberatdério em
; condigdes ne fim da sessde
—

Exeeuta os trabalhes com razoavel

perfeigio e sentido de responsabili-

dade

Revela excelentes gqualidades de

trabalho nas tarefas executadas




ESCOLA

pISCIPLINA:

pROFESSOR:
ﬁmﬂlz

ANO LECTIVO:

PERIODO:

RELAGAO COM O PROFESSOR

ITENS OBSERVAVEIS

Ne, DOS ALUNOS

ostra-se ressentide quande lhe

fazem sugest@es

Nde liga importidncia as suges=

tées

Nde liga importancia a solicita-

¢oes especificas

Mostra falta de respeite pele

professor |
I J

Pée deliberadamente "a prova" a

paciéncia de prefesser

Dificulta a tarefa do preofessor
pela sua actuagioc come lider de

grupo

Adjuda o professer através da sua

actuacde come lider de grupe

Respeita o professer

E amige do professor

Depende demasiade da ajuda do

professer

B N
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NOME AJUNO Xevivoreeeeeeeaeeeevemesaeneee NUMERO ....ceonn.en TURMA oo ANO 99
IDADE 14 2n0S.....covceenne LOCAL DE OCORRENCIA Sala de 8Ul2..c.ceeeeemiieeeeeeereesenenenesonanes
DATA .o OBSERVADOR 0 professor.......coorueerineesasscnnns

Incidente

O aluno x até esta data nunca interveio nas aulas, a ndo ser quando solicitado. Hoje, durante a aula
que decorria na presenga de uma visita estranha 4 escola, o aluno interveio espontaneamente por diversas
vezes e com plena oportunidade e acerto. Estas intervengdes € as de outros colegas que habitualmente j4

intervinham, muito contribuiram para dinamizar a aula.

Comentdrio
O comportamento deste aluno, pela novidade que apresentava ao professor e aos colegas, deu
oportunidade a trocas de impressGes e a uma observagdo mais cuidada do aluno por parte do professor.
Observag3es posteriores levam a crer que o estimulo fornecido pela presenga do observador na aula
foi capaz de vencer a timidez do aluno Este estimulo deu-lhe ainda oportunidade de revelar as suas reais
capacidades que de outro modo ficariam porventura desconhecidas ou sb posteriormente seriam

descobertas.

— Vantagens
— “Tornam possivel a recolha de dados sobre comportamentos que. embora excepcionais, sio
significativos. Exemplos: o aluno calado que fala pela primeira vez, o aluno hostil que tem um gesto
amistoso, o aluno conformista que revela um sinal de originalidade. o aluno apdtico que mostra

reacgdes significativas.”
— permitem registar os incidentes. as reacgSes dos alunos e as condi¢des em que se verificaram.
— permitem detectar desajustes importantes no comportamento do aluno.

— proporcionam dados para a auto-avaliagdo dos alunos.

— Inconvenientes * *
— Basear o conhecimento do aluno em poucos dados que podem ndo corresponder ao que o aluno
realmente €.
— Deixar-se impressionar mais pelos aspectos negativos que pelos positivos e <4 registar aqueles.
— Deixar-se influenciar por jurzos pré-estabelecidos.
— Registar a interpretagdo pessoal do professor e ndo o facto com a devida objecuvidade.
— Registar o incidente sem referir o contexto em que ocorreu.

— Exigir muite tempe para manter um registo actualizado e com dados suficientes para rem

significativos.




Algumas sugestSes que podem facilitar o registo. z

— O professor deve sempre elaborar um plano realistico de registos a_efectuar. O nimero de
incidentas registados deve aumentar gradualmente até que se possa considerar significativo.

— As descri¢Ges devem restringir-se a um tnico incidente e serem expressas de forma clara, breve e
corncisa. '

— A descrigio factual do incidente deverd manter-se sempre nitidamente separada do comentirio
que o professor fizer sobre a ocorréncia. Aquela descrigdo deverd ser feita em termos objectivos
evitando a formulagdo de juizos de valor. Assim devem evitar-se termos de conotagdo valorativa
tais como: egoista, agressivo, simpidtico, etc..

§
|

— Na impossibilidade de se fazer um registo completo, imediatamente apés o incidente, deverio,
pelo menos, tomar-se notas breves sobre os aspectos considerados essenciais para obviar a
eventuais esquecimentos ou deturpagdes, sendo os registos completados posteriormente.

— E oportuno um certo lapso de tempo que permita a recolha de mais dados, de modo a que ao
fazer-se posteriormente a interpreta 40, esses dados proporcionem uma reflexfo que leve a um
P prop q
juizo mais completo e objectivo. .

— Devem registar-se quer os incidentes positivos quer os negativos, o que exige um certo esforgo por
parte dos professores, sobretudo porque hi tendéncia para se registarem mais facilmente os
incidentes que incomodam pessoalmente ou os que perturbam o funcionamento das aulas,




ESCOLA

FICHA DE REGISTO DE OCORRENCIAS SIGNIFICATIVAS

HOME:: NUMERO: TURMA : ANO:
IDADE: LOCAL DE OCORRENCIA:

DATA OBSERVADOR:

DISCIPLINA:

INCIDENTE:

COMENTARIO:




AUTO-AVALIACAQ

(Assinale com um X a resposta que traduz, para cada um dos
pontos da lista de verificagdo proposta, a sua auto-avaliagio)

Nunca

Raras

vezes

Algumas
vezes

Muitas
ver

]

Sempre

As minhas perguntas permitem que os alunos explorem.
. - . e
expliquem, fundamentem e avaliem as suas ideias.

Dou oportunidade aos alunos de discutirem e trocarem ideias
entre si.

As minhas interveng¢des s3o sobretudo para solicitar respostas
dos alunos e no para lhas fornecer.

Aproveito ideias e respostas dos alunos para formular as
minhas perguntas.

O ndmero das minhas intervencdes é menor do que 0 nimero
de interveng¢Ges dos meus alunos.

Encorajo o aluno a avaliara adequagido dos dados fornecidos is
conclusdes tiradas por ele ou por outros.

As minhas perguntas conduzem o aluno i anilise critica de
diversas fontes de informagio.

Fago perguntas que nio englobam duas ou mais questdes
relacionadas.

Fago perguntas claras. a que os alunos respondem sem
dificuldade.

Elaboro perguntas que nao incluem partes da resposta.

Fago perguntas que nio exigem apenzs uma resposta “sim” ou
“nio”.

Construo perguntas de contetdo relevante.,

As perguntas que faco estio de acordo com os objectivas
formulados.

Dou tempo aos alunos para pensarem e responderem.

Ougo as respostas dos aluros.

Rejeito as respostas de uma forma impiivita.




COMENTE AS SEGUINTES AFIRMAGOES

0 alune que aZe é capaz de realizar correctamente uma determinada " per-

formanee" também nioc € capaz de a avaliar.,

0 alune é incapaz de realizar a sua prépria avaliagide.

S R e

A avaliag3de quandeo feita pelo alune ndo merese credibilidade,

0 alune nie confia na avaliagde quando esta ¢ feita por si proéprie.

@

. A avaliagie é um instrumente de poder que nio pede ser confiade ao aluno.

.
|
§

E




AUTO AVALIACAC

- PERMITE A ANLLISE DAS ESTRATEGDAS INDIVIDUAIS DA APRENDIZAGEM

-~ FACILITA A ADAPTAGAQ DAS ESTRATEGIAS INDIVIDUAIS DE APRENDIZAGEM 1AS ESTRA-
TEGIAS DE ENSINO DO PROFESSOR

- FACILITA A ADAPTAGAO DO ALUNO AS CONDIGOES AMBIENTAIS EM QUE O PROCESSO DE
ENSINO/APRENDIZAGEM SE DESENROLA

- INFORMA O ALUNO SOBRE A SUA EVOLUGAO DA APRENDIZAGEM

-~ FORNECE AO "APRENDIZ" PISTAS PARA AS FUTURAS AQUISIGOES DE CONHECIMENTOS
~ FOMENTA ‘A AUTONOMIA

- DESENVOLVE O ESPIRITO CRITICO

- DESENVOLVE A MOTIVAQKO E O INTERESSE,

M2, das Dores Escada L. Cruz




FICHA DE AUTO-AVALIACAO (1)

Muitas
vezes

Bastantes
vezes

Raras
vezes

Nunca

Entro em dialogo tanto com o professor ‘
como com o0s colegas

Colaboro com todos os colegas igual-
mente

Participo espontaneamente nas activi-
dades colectivas

Faco perguntas quando tenho dividas

Aceito mudar de grupo de trabalho
quando necessario

Estou atento as intervencdes dos outros
sem 0s interromper

Respeito a opinido dos meus colegas

Em caso de conflitos, ajudo a resolvé-los

Espero a minha vez para falar

Defendo os meus pontos de vista com
calma

Admito que as minhas propostas n3o
sejam aceites

Sou capaz de admitir que errei

Faco o trabalho em casa

Tenho cuidado com o material

Cumpro as normas democraticamente
estabelecidas pela turma

conta as circunstancias e adaptando-a, se necessanc

(n Esta ficha é fornecida a titulo de ustracdo. E de notar que sO deve ser aplicada tomando e
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TEXTO DE APOIO

QUANDO CLASSIFICA, UM PROFESSOR DEIXA DE SER EDUCADOR?

As mudancas introduzidas no processo de avaliagdo tradicional portugués
provocaram e ainda provocam reac¢Ges de oposi¢do.

Qualquer inovagdo, qualquer mudanca que se introduza num sistema
desencadeia nele uma reacgdo, reaccdo essa que tende a contrariar a inovacdo
introduzida. Isto passa-se em qualquer sistema, seja ele biolégico ou social.

As transformacdes introduzidas a nivel de avaliagdo ndo fugiram, nem podiam
fugir a esta regra, sobretudo porque elas implicam uma mudanga relativamente a
algo que foi inculcado nas pessoas desde ha muito: a ideia de que a escola deveria
ser selectiva e fomentadora de competi¢ao.

Com efeito, a questdo essencial ndo reside na op¢ao desta ou daquela escala,
no aparecimento ou ndo de pardmetros, mas numa opc¢ao mais funda que envolve
uma concepcado de Escola e de Avaliagdo: uma escola empenhada no crescimento
intelectual, afectivo e motor de todos os seus alunos, que utiliza a avaliacdo como
auxiliar indispensavel na concretizag3o ‘desta tarefa. €, portanto, uma profunda
mudanc¢a de atitude que ¢ pedida aos professores, quando se propde ¢ Novo
sistema de avaliac3o. Ora, n3o é facil mudar de atitude, sobretudo quando existem
habitos profundamente arreigados como aqueles que nos, professores, fomos
criando na Escola. Com efeito, os professores, primeiro como alunos, depois como
profissionais, foram criando o habito de encarar a avaliacdo como um processo que
tinha fundamentalmente a funcao de seleccionar e, como tal, era um dos principais
mecanismos geradores da competi¢do entre 0s alunos. Quantas das frases
negativas se ouvem ainda hoje ndo s&o o fruto deste habito, ndo decorrem de uma
rotina ha longos anos instalada na préatica dos professores? E preciso, antes de os
julgarmos, dar-lhes oportunidade de reflectirem, de debaterem questdes
importantes que tém a ver com o por em causa aquilo que durante anos foi
tacitamente aceite.

Analisam-se, seguidamente, algumas das afirmacdes feitas durante o Conselho
de Turma e que eventualmente poderdo ajudar nessa reflexdo, nesse debate.
Seleccionaram-se aquelas frases que, pelas atitudes que revelam, & mais urgente
analisar:




ANAILISE E COMENTE CRITICAMENTE AS SEGUINTES AFIRMACOES

o A escala de 1 a 5 nio permite diferenciar aquilo que a2 natureza a partida
diferenciou., Isto de meter no mesmo sace meninos de 10 e 13 valeres nie es-

td certs,

A eseala de 1 a 5 é muito limitativa.

O preenchimente dos perametres é uma "chinesice" que 8é serve para noes com-
pliear a vida... eomo é que vou prenunciar-me sobre alunes que eonhego tio

superficialmente?

A eada uma das netas da escala fiz corresponder um perfil... arranjei 5 per-

fis e cada alune "encaixa™ sempre num deles,

E preecise jogar sempre pelo segure - o 5 é para o 3% periedo.

Quande os alunes enram na sala de aula sfo todes iguais. Trato-os da mesma

maneira,

Este é um case perdide, nunca hd-de dar nada, Tem de se escrever na ficha

que ele é preguigose.

Ndo seu psicdélogo nem assistente secial, Sou professora e como tal estou

agul para ensinar o programa.

A escola tem ou ndo de preparar os alunos para a vida? Entido se destruirmos

a competigde entre eles estames a desarmd-los.

o

L
A
|
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N  FICHA DE INFORMAGAJ L
o ANO LECTIVO DE 19—=-19 AROUIvO Dr Bscorr T
) C . | . . _ DOSSIER DO ALUNO
ESTABELECTMENTO DE ENSINO__ : ,. - . -
NOME DO ALUKO S - ANO TURMA N.s :
- A . 1 ft ut 1v v
DISCIPLINAS - ASSIDUIDADE Aguisiclo de Ctilizacto d _
: - compreensio de | apren Wuunna -.B Participaclo Progrenio Nivel globa
PID > piD|lA]P|IDI{A con nnm_aoucnom- wo:w ..:w-nma- no tra Loso na -*:,Mwncuhos u:_um.xw_uw_
PORTUGUES _13#|32|32| {}¥ U6 |42 Q | RIn| v !n g Infa)]2:3
FRANCEY 2324|2432 34123UF (A€ U H N nin MR NCEINMERE
DNOLES 1+110l10]26110,10172 19 |8 =R ~ 1R - 'Y _klim w2zl _
ALEMAC : 1l _ ! . “ |
HISTORTA 12199 1R3AZAHM| 8 |+ | — IR | —| - - iH _ Il 213
GEOQRAFIA feIdol Aot Y U g4 A 1A e R Lale Mo+ & “Rllel 212
CIENCIAS DA NATUREZA . % : i ., ._ i
BIOLOGIA 26126263} 332 AT N AT Aol | = -]-|R IR R -1 lRflala ]2
_ CIENCIAS FISICO - QUIMICAS 26 {3 .? wi_wo ooy 2l M IR | R4N m — IR - 3 |2 [2-
_MATEMATICA R 39012316 8 13 1 1 “1 mlnlnjfle nir € 0 [0S 1313
INTRODUCAQ A ECONOMIA . 1L i . p w
EDUCACIO VISUAL | DESENHO 16] {4144\ 24 23123044 8 | Y hR.onh|lYinlAan R rlnlninlf3izis
TRABALHOS OFICINAIS _ _ ! T [ _ ™
EDUCACRO FISICA (916 (s~ Lai4ridfal ¥ & L | | _ _
RELIGLIO E MORAL \_ P . C T m | “
ToPCAQ &.Er?m_uiuo 200347 IRIH 'R R IR in EIENHPEERE
Simbolos s utilizar: | em I, U, Il e IV — m Ga_cuao.r M (médio), E (elevado a) e B ° o
e . W g e R

aa.<.|..~.w.w.,u..-u '
A O DIRECTOR DA TURMA

. Lieta wr...a?«grnﬂp\%zf;k SRR P B : , n : AR . ) : -




SISTEMA MULTIPLO DE CLASSIFICAGCAO E INFORMAGAO

Utilizac3o de listas de objectivos

Este sistema mantém a classificagdo literal ou numérica complementando-a com listas de objectivos. Em
alguns casos sio atribuidas duas notas em cada disciplina: uma referente ao esforgo, outra traduzindo o

aproveitamento em relagdo aos objectivos da disciplina.

A nota relativa ao aproveitamento, em vez de constituir um aglomerado de diversos factores. refere-se.
apenas, 3 posigdo global do aluno em relagdo aos objectivos da disciplina: é. portanto, a pura medida do nivel

atingido.

Como exemplo apresenta-se uma ficha de registo (1), tipica de um sistema miltiplo de classificagio ¢

informagdo.

REGISTO DO PROGRESSO

ESCOLA ..ot ettt na e e s ras DISCIPLINA ..ot cntem e see s eneresaaasasense e senes

.................... 1.0 Periodo

.................. Registo final

ESCALA: Muito satisfat6rio + , Satisfatério S, Nao satisfatério N, Sem bases para informagio ¢

Respeita os direitos, opiniGes e capaci-
dades dosoutros .................. SN

Sente responsabilidades pelo progresso
dOogrupo . ... ... SNo

E cuidadoso fom os materiais seuse da

Revela independéncia de pensamento e

originalidade .. ...... ... ... ....... +SN¢
Procura obter mais do que conheci-

mentos superficiais ................ +SN¢o
Compreende principios matemdticos ... + S N ¢

€SCOla ... SNg¢ Aplica principios matemdticos cm novas

Aproveitabemotempo............. SN¢ SIUAEOES ...t it e +S N

Eatento. ... .. .. ... ... ... SNo¢ Realiza operacGes algébricas ......... +SNo

Cumpre as normas estabelecidas .. .. .. S N & |

Prepara os trabalhos escolares convenien- | L. L L

temente . ... .o i e e SNy¢

APROVEITAMENTO: ESFORCO

— 5. Excelente  — 2. Fraco — 5. Excelente — 2. Fraco

— 4. Muito Bom - 1. Muito Fraco — 4. Muito Bom  — 1. Muito Fraco

— 3. Bom — ¢ Sem bases para informa- -~ 3. Bom - ¢ . Sem bases para infor-
¢do magdo

OBSERVACOES:

O PROFESSOR ... e e
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