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Resumo

O Relatério de Projeto realizado no ambito do Mestrado em Direcdo e Gestdo de
Organizagdes de Intervengdo Social intitulado de “Em Movimento — preparacdo para
autonomizag¢ao de jovens institucionalizados” procurou investigar através da aplicagéo de
atividades como é que a lacuna existente na preparacdo para a autonomizagdo em Lares

de Infancia e Juventude podera vir a ser combatida de uma forma mais ativa.

Pode assim afirmar-se que o documento se encontra dividido entre a reflexdo e
discussdo teodrica dos diversos conceitos relacionados com a temética da
institucionalizacdo, adolescéncia, autonomia, adultez e transicdo para a vida adulta,
encontrando-se na segunda parte do mesmo a parte préatica e investigativa do projeto em
si, onde primeiramente se encontram as avaliacbes das entrevistas realizadas, e
posteriormente os dados e reflexdes das atividades com um grupo de jovens de idades
compreendidas desde os 15 aos 21 anos do Colégio D. Dinis — Internato Masculino de
Leiria.

Os resultados obtidos foram avaliados através de grelhas de observacgéo direta e
inqueéritos por questionario para recolha das opinides dos jovens sobre as atividades
desenvolvidas no &mbito do projeto. De modo a perceber a percecdo tanto dos jovens
como dos técnicos que trabalham diariamente neste contexto, recorreu-se a metodologia
qualitativa atraves da aplicacdo de entrevistas semiestruturadas a cinco jovens
institucionalizados participantes do projeto, a uma Auxiliar de A¢do Educativa e a

Diretora Técnica da instituicao.

Através dos resultados obtidos e analisados ao longo de todo este percurso do
projeto compreendeu-se que ainda existem algumas dificuldades no trabalho da
autonomia com o0s jovens, nomeadamente devido a falta de tempo quer por parte da
equipa técnica quer por parte dos jovens, logo sera necessario encontrar novas estratégias
para desenvolver estas competéncias, mais cedo e de forma mais individual e consistente
no percurso de cada um dos jovens. A vontade de um modo geral estava presente em cada
um dos jovens que integraram o projeto, e por isso 0 caminho devera partir de cada um
dos técnicos que tenha a oportunidade de despertar esse interesse neste trabalho e luta

pela preparacdo para a autonomizagao.
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Abstract

The Project Report developed within the scope of the Master’s Degree in
Direction and Management of Social Intervention Organizations entitled “In Movement
— preparation for the autonomy of institutionalized young people” sought to investigate,
through the application of activities, how the existing gap in the preparation for autonomy
in Children and Youth Homes could be fought in a more active way.

It can therefore be stated that the document is divided between reflection and
theoretical discussion of the wvarious concepts related to the thematic of
institutionalization, adolescence, autonomy, adulthood and transition to adult life, the
second part of the project contains the practical and investigative part of the project itself,
which first contains the evaluations of the interviews carried out, and subsequently the
data and reflections on the activities with a group of young people aged between 15 and

21 years old, from College D. Dinis — Leiria Male Boarding School.

The results obtained were evaluated through direct observation grids and
questionnaire surveys to collect young people's opinions on the activities performed
within the project. In order to understand the perception of both young people and
technicians who work daily in this context, a qualitative methodology was used through
the application of semi structured interviews to five institutionalized young people
participating in the project, an Educational Assistant and the Technical Director of the

institution.

Through the results obtained and analyzed during this project it was understood
that there are still some difficulties in working on autonomy with young people,
particularly due to the lack of time of both technical team and young people, therefore it
is still necessary to find new strategies to develop these skills earlier and in a more
individual and consistent way throughout the journey each young person.

The main goal was to introduce each of the young people who took part in the project,
and consequently the path must come from each of the technicians who have the

opportunity to awaken this interest in this work and fight for preparation for autonomy.
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Introducéo

Este projeto de investigacdo, integra-se no Mestrado em Dire¢do e Gestdo de
Organizac6es de Intervencao Social lecionado na Escola Superior de Educacéo e Ciéncias
Sociais de Leiria. Neste ambito, 0 mesmo foca-se numa &rea com a qual me identifico
muito como Técnica Superior de Educacdo Social, designadamente Criangas e Jovens em
Risco de Exclusdo Social. Ao longo do meu percurso tive a oportunidade de intervir
diretamente nesta area em ambito de Estagio Curricular da Licenciatura em Educacdo

Social, e o interesse nesta vertente permanece até aos dias de hoje.

A autonomizacdo e a preparacdo para a mesma transformaram-se assim numa
tematica ndo s6 do meu interesse, tal como revela ser uma lacuna atual nas instituicdes
que acolhem jovens e criancas em situacdo de risco. Afirma-se, mais concretamente que
existe uma sobreposicdo de situacOes diariamente neste contexto que ndo permitem aos
técnicos muitas vezes fazer o trabalho que tanto desejavam na preparacdo para a saida

dos jovens, tal como 0 acompanhamento dos mesmos neste processo.

Por muitas palavras que pudessem ser proferidas, aquela que mais se encaixa neste
projeto e no seu propdsito principal, € sem ddvida o empoderamento também muitas
vezes mencionado como empowerment. Ambiciona-se, deste modo compreender a
importancia de preparar 0s jovens para a sua fase adulta, onde estes devem ser
empoderados de ferramentas para enfrentar a vida assumindo a responsabilidade pelo seu
projeto de vida diariamente. E da responsabilidade do Educador Social neste ambito
intervir e capacitar 0s jovens para esse processo, tal como definido no artigo 20.° do
cédigo deontologico do Técnico Superior de Educacdo Social escrito pela APTSES
(Associacdo dos Profissionais Técnicos Superiores de Educacdo Social) que: “Ol/a
Técnico/a Superior de Educacdo Social deve informar os sujeitos de educacdo dos
apoios, servicos ou acompanhamento socioeducativo a prestar-lhes, definindo bem os
seus objetivos, a fim de que 0os mesmos possam tornar-se autores da sua auto-formacao,
esclarecendo-os ainda, sobre 0s eventuais prejuizos da ndo cooperacdo ou do seu
envolvimento pro-ativo.” (APTSES, 2021, p.7)

Prosseguindo este mesmo raciocinio, este projeto pretende, como seu objetivo
principal: compreender a importancia da promoc¢édo de atividades de preparacdo para a
autonomizagdo para jovens em risco no seu futuro sucesso como adultos na perspetiva

dos jovens acolhidos no Colégio D. Dinis.
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Deste modo, a parte do desenvolvimento do projeto concedida com a realizagéo
de atividades pretende dotar os jovens de novas competéncias e analisar a aprendizagem
das mesmas, percebendo-se assim qual o impacto que este género de atividades pode
representar para a preparacdo da saida da instituicdo. A intervencgdo direta aplicada no
Colégio D. Dinis — Internato Masculino de Leiria, contabilizou para 0 seu projeto a

disponibilidade de cinco jovens com idades a partir dos 15 anos.

Este projeto encontra-se estruturado em seis partes distintas, que se encontram
divididas em capitulos. Na primeira parte, sera feita a abordagem teérica dos conceitos
fundamentais relevantes sobre a teméatica em questdo, de modo a contextualizar o projeto
em si, abordando desde as tematicas da institucionalizacdo até a importancia de

autonomia e reflexdo sobre esses conceitos inerentes no contexto de intervengéo.

De seguida, a segunda parte deste trabalho ira focar-se na investigacdo empirica,
subdividindo-se em varios capitulos: paradigma de investigacdo, tipo de estudo,
instrumento de recolha de dados e técnica de tratamento de dados. Posteriormente, na
terceira parte do projeto encontra-se a apresentacdo e discussao de dados das entrevistas
aos jovens, e a quarta parte, por sua vez, sera referente a apresentacdo e discussao de
dados das entrevistas aos Técnicos do Colégio D. Dinis. A penultima parte do projeto,
parte cinco, abordara a avaliacdo das atividades desenvolvidas através do inqueérito por

questionario. E por ultimo, a parte seis deste projeto contém a conclusdo reflexiva.
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Parte |- Enquadramento Tedrico

1. Contexto Institucional

O projeto “Em Movimento — preparacdo para autonomizacdo de jovens
institucionalizados” foi desenhado para combater uma falha existente no sistema de
jovens e criangas em perigo que vivem em casas de acolhimento, procurando-se atraves
da intervencéo trabalhar a preparacédo para a autonomizacao dos jovens. Embora existam
mecanismos em Portugal para ajudar os jovens, estes apresentam ainda diversos

problemas durante a sua saida e ap6s a mesma.

Este projeto foi implementado no Internato Masculino de Leiria — Colégio D.
Dinis, um Lar de Infancia e Juventude localizado na freguesia dos Marrazes em Leiria,
que pertence atualmente a Fundacao Vitor Reis Morais. Os dados apresentados de seguida
relativamente a instituicdo em si foram obtidos nas visitas realizadas a mesma nos
momentos das atividades, visto que existem documentos especificos da instituicdo na sua
entrada. Esta instituicdo define como seu objetivo principal: contribuir para respostas
sociais que sejam humanizadas e inovadoras, procurando garantir deste modo a existéncia
de um desenvolvimento sustentavel para toda a comunidade. O financiamento do Colégio
D. Dinis € assegurado pela comparticipacédo do Instituto da Seguranca Social que assegura
um valor financeiro por cada jovem acolhido, existindo (por vezes) alguns donativos da

comunidade envolvente.

De acordo com os documentos existentes na entrada da instituicdo, o Colégio D.
Dinis defende como sua missdo — “Acolher criancas e jovens em perigo,
proporcionando-lhes a satisfacdo das suas necessidades basicas ao nivel fisico e
psiquico, com vista a salvaguarda dos seus interesses, integracdo na familia ou
comunidade, construindo a sua progressiva autonomiza¢do.” Pretende-se, deste modo,
que a instituicdo consiga assegurar que todas as criancgas e jovens tenham um acolhimento
que lhes preencha todas as necessidades e proporcione a criacdo de um Projeto de Vida

delineado, acompanhado e avaliado sempre que necessario.

Os valores pelos quais a equipa técnica e educativa se regem sdo 0s principais
pilares da sua intervencdo, destacando-se os seguintes sete valores: ‘“Profissionalismo na
relagdo educador/utente; Respeito pela individualidade dos utentes; Respeito pela
privacidade dos utentes; Critica construtiva, Cultura de trabalho em equipa; Liberdade

religiosa; Relativismo cultural; Respeito pela Privacidade dos utentes.”
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O Internato Masculino de Leiria (IML) é composto por uma equipa técnica e
equipa educativa, existindo assim na composicdo da equipa técnica uma Diretora Técnica,
um Educador Social, uma Assistente Social, e por Gltimo uma Psicéloga. Os restantes
elementos a nomear pertencem a equipa educativa, sendo estes dez Auxiliares de A¢do
Educativa (AAE), dois auxiliares de servigos gerais, duas responsaveis pela cozinha e a
psicéloga. Constata-se deste modo que a instituicdo tem a sua disponibilidade 18 recursos

humanos, como é demonstrado no organograma institucional de seguida no gréfico 1.

Organograma do Colégio D. Dinis

Grafico 1 — Organograma do Colégio D. Dinis

Fonte: Elaboracdo Propria

Relativamente aos recursos materiais existentes, o Colégio D. Dinis providencia
todas as necessidades dos jovens, assegurando que estes acedam a uma alimentagédo
equilibrada, bem como tenham todas as suas necessidades satisfeitas tanto em termos da

sua educacao e saude, como a nivel social e econdémico.

O Colégio D. Dinis € uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS),
definindo-se de acordo com a Seguranca Social como — “institui¢cées constituidas por
iniciativa de particulares, sem finalidade lucrativa com o propoésito de dar expressao
organizada ao dever moral de solidariedade e de justica entre os individuos, que nédo

sejam administradas pelo Estado ou por um corpo autarquico.”
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Esta instituicdo assume-se como uma Casa de Acolhimento Residencial (CAR)
regida de acordo coma Lei n.° 147/99, posteriormente alterada pela Lei n.° 26/2018, (Lei
de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo - LPCJP), definindo-se que a medida de
acolhimento residencial pretende colocar a crianga ou jovem numa entidade que possua
as instalacdes, equipamentos de acolhimento e recursos humanos permanentes que

consigam devidamente garantir todos os cuidados adequados a este publico.
O objetivo do acolhimento residencial, de acordo com esta Lei (LPCJP) é:

“(...) contribuir para a cria¢do de condigbes que garantam a adequada satisfagdo de
necessidades fisicas, psiquicas, emocionais e sociais das criancgas e jovens e o efetivo exercicio
dos seus direitos, favorecendo a sua integracao em contexto sociofamiliar seguro e promovendo

a sua educacao, bem-estar e desenvolvimento integral.”

Os jovens devem estabelecer lagos afetivos seguros e estaveis, que permitam a
estruturacdo e desenvolvimento da sua personalidade enquanto individuos, para que
assim exista uma minimizagdo do dano emocional ao qual a crianga ou jovem foi exposto
na sua situacdo de perigo. E fundamental que estes adquiram competéncias que Ihes

permitam ter uma valorizacao pessoal, profissional, social e escolar.

As Casas de Acolhimento Residencial podem acolher Criancas e Jovens até aos
18 anos em situacdo de perigo, a quem tenha sido aplicada a medida de promocéo e
protecdo de acolhimento residencial por parte do Tribunal ou pela Comissdo de Protecao
de Criancas e Jovens. Porém, esta idade predefinida pode ser prolongada até aos 25 anos
de idade, caso o jovem deseje permanecer na instituicdo, e desse mesmo modo se encontre
a estudar durante esse periodo. Nessas situacdes especificas, € necessario efetuar um
pedido ao Tribunal através de uma carta onde se menciona o motivo pelo qual o jovem
deseja continuar institucionalizado, tendo este pedido que ser posteriormente aprovado

pelo tribunal, e pela instituicdo em si.

A Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo (LPCJP) vem confirmar esta
afirmacdo através da alteracdo que foi feita no Artigo 5.° referente as definicbes da
mesma, afirmando-se deste modo que para efeitos da presente lei, considera-se que,
segundo a alinea a: “Crianga ou jovem — a pessoa com menos de 18 anos ou a pessoa
com menos de 21 anos que solicite a continuagdo da intervencao iniciada antes de atingir
0s 18 anos, e ainda a pessoa até aos 25 anos sempre que existam, e apenas enquanto

durem, processos educativos ou de formagdo profissional.”
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Assim, as Casas de Acolhimento sdo estabelecimentos de apoio social que
asseguram as respostas necessarias para situacdes que impliquem a retirada ou
afastamento da crianga ou do jovem da situagdo de perigo, podendo isto ser feito em
Unidades Residenciais ou em Unidades Residenciais Especializadas, pensando-se sempre

nas carateristicas especificas e problematicas subjacentes ao jovem ou crianca a acolher.

Na implementacdo deste projeto procurou-se intervir diretamente com o0s
adolescentes do Colégio D. Dinis, compreendendo-se, que os adolescentes sao individuos
que ainda se estdo a descobrir enquanto pessoa, e consequentemente encontram-se a tentar

perceber quem querem ser no seu futuro.

Tal como Gongalves (Goncalves, P., 2020, p.46) afirma o adolescente é
caraterizado nesta fase por obter: “(...) uma identidade psicossocial, onde este tem a
necessidade de perceber qual o seu papel no mundo, uma vez que ja adquiriu a
consciéncia como ser singular. O adolescente é constantemente confrontado com
incertezas, questionando-se tendo a necessidade de descobrir quem é e de definir o que

vira a ser futuramente.”

1.1 Tipos de Respostas Sociais

Em Portugal de acordo com Alves (2007) citado por Pires (2011), existem trés
tipos de respostas sociais de acolhimento direcionadas a criancas e jovens em perigo
adequando-se a intervencao as suas problematicas. Deste modo de acordo com o artigo

49.° da Lei n. °147/99, de 1 de setembro o acolhimento em instituicdes procura (p.12):

“4 colocacdo da crianca ou jovem aos cuidados de uma entidade que disponha de
instalacdes e equipamentos de acolhimento e de uma equipa técnica que lhes garantam os
cuidados adequados as suas necessidades e lhes proporcionem condi¢fes que permitem a sua

educacdo, bem-estar e desenvolvimento integral.”

Ao falarmos do processo de acolhimento em instituicdes, existe o prolongamento
de curta duracdo, que ndo pode ser realizado num periodo que supere 0s 6 meses, caso
este tenha uma duracdo superior a 6 meses estamos a referir-nos a um acolhimento

prolongado.
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A Unidade de Emergéncia define-se com uma resposta social que permite que o
jovem fique em acolhimento de emergéncia, sendo que este pode durar no maximo 48
horas, em casos de uma crianga ou jovem entre os 0 a 18 anos, devido a uma situacao
grave que tenha surgido que venha impedir o individuo de permanecer na sua familia,
segundo estudos efetuados por Alves (2007 cit. por Pires, S., 2011, p.12). Compreende-
se assim que estas unidades devem proporcionar um acolhimento que satisfaca as
necessidades basicas da crianca ou jovem. Depois de uma observacdo da situacdo a
crianca pode vir a ser encaminhada para a sua familia ou para um acolhimento
institucional. Citando Pires (2011), pode perceber-se qual a faixa etaria que é mais
acolhida em Unidades de Emergéncia: “De acordo com o Instituto de Seguran¢a Social
— ISS (2010) que edita o Plano de Intervencéo Imediata (PII) de 2009), no Acolhimento
de Emergéncia existiam, maioritariamente, criancgas e jovens no escaldo etario dos 12

’

aos 17 anos.’

Um Centro de Acolhimento Temporario (CAT) € uma resposta social de
acolhimento focada em situagdes urgentes e temporarias, que sejam de duracdo inferior a
6 meses, para criangas ou jovens entre 0s 0 e 0s 18 anos. Pode definir-se que os principais
objetivos desta resposta social sdo (Pires, S., 2011, p.13) : assegurar a satisfacdo das suas
necessidades bésicas, e conseguir apoios socio-educativos de acordo com a idade e as
carateristicas do individuo; garantir que a intervencdo seja feita com a familia de origem;
gerar um alojamento temporario; elaboracdo de um diagndstico individual e definicdo de
um projeto de vida adequado, conseguindo assim a possivel inser¢do no seio familiar e
social, ou encaminhamento mais adequado para o jovem. Citando novamente Pires (2011,
p.13): “Segundo os dados do PII de 2009 do Instituo de Seguranca Social (2010) os CAT

acolhiam, na maioria, crian¢as desde a primeira infancia até aos 11 anos.”

Por ultimo, o Lar de Infancia e Juventude é uma resposta social de acolhimento
desenvolvida para criancas e jovens em perigo dos 0 aos 18 anos, com dura¢do superior
a 6 meses. Afirma-se que nesta resposta social se pretende atingir os seguintes objetivos:
assegurar o alojamento do jovem; satisfazer as necessidades basicas do individuo,
fornecer as condicdes mais aproximadas possivel da estrutura familiar do jovem; fornecer
a0 mesmos 0S Mmeios necessarios para a contribuicdo da sua valorizacdo pessoal e
desenvolvimento tanto a nivel profissional como social em trabalho de equipa com a

escola, a comunidade e a familia. (Pires, S., 2011, p.13)
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Os Lares de Infancia e Juventude devem em articulacdo com outras entidades
competentes, como a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) definir como
sua finalidade procurar a reintegracdo do jovem ou crianga na comunidade ou na sua
familia de origem, alcancando assim no menor espago de tempo que o individuo seja

reencaminhado para o acolhimento familiar ou para a sua autonomizagéo gradual.

No caso destas respostas sociais constata-se que: “De acordo com os dados do
PIl de 2009 do Instituto de Seguranca Social (2010), nos Lares de Infancia e Juventude
eram acolhidos cerca de 67% adolescentes e jovens adultos com mais de 12 anos de
idade, verificando-se uma prevaléncia no acolhimento prolongado.” (Pires, S., 2011,
p.14)

Em suma, de acordo com os dados acedidos no site da Seguranca Social o Plano
de Intervencdo Imediata (PIl) destina-se aos cidaddos em geral, e € um instrumento de
monitorizacdo nacional e anual da evolugéo dos projetos de vida para criangas que foram
separadas do seu seio familiar de origem, encontrando-se as mesmas acolhidas em

diversas respostas sociais existentes no sistema de protecao.

De acordo com a imposicdo legal, o Governo assume a obrigacdo de apresentar
um relatério que declare a existéncia e a evolucdo dos projetos de vida das criancas e
jovens que vivam em acolhimento institucional e familiar, dentro das seguintes respostas:
Centros de Acolhimento Temporario, Familias de Acolhimento, Casas de Acolhimento
de Emergéncia, Apartamentos de Autonomizacdo, Centros de Apoio a Vida e Lares
Residenciais, e Lares de Infancia e Juventude. Estes termos mencionados encontram-se

em concordancia com o artigo 10.° do Capitulo V da Lei n° 31/2003, de 22 de agosto.
O Plano de Intervencdo Imediata (PII), rege-se pelos seguintes principios:

- Garantir a regularizacdo da situacao juridica, de forma a fazer o devido enquadramento
legal do acolhimento do individuo, tal com o seu acompanhamento nas respetivas

entidades existentes (Tribunais e Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ);

- Assumir a responsabilidade por parte do Estado para cuidar das criancas que se
encontrem em situacfes de perigo, que consequentemente necessitam temporariamente
de ser afastadas das suas familias, existindo por parte das instituicdes de acolhimento uma

responsabilidade partilhada;
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- Cumprir o compromisso de assegurar o direito da crianga acolhida a ter um plano de
intervencdo que garanta as suas necessidades, entre estas, a vinculacdo, o bem-estar, o

seu desenvolvimento, saude, educacdo e integracao social;

- O direito do individuo a ter um projeto de vida, que seja resultado dos planos de

intervencdo que foram estabelecidos, de modo que o acolhimento seja transitdrio.

1.2 Motivos de Institucionalizagao

Os motivos que levavam a crianga a ser institucionalizada durante vérias décadas
foram encarados como consequéncia da caréncia de protecdo social e familiar,
verificando-se atualmente que as problematicas sociais que hoje originam estes cenarios

s&o mais complexas.

Entres estas problematicas, podem destacar-se alguns exemplos, como a
existéncia de situacdes relacionadas com trafico e consumo de estupefacientes e
toxicodependéncia, casos associados ao alcoolismo, situagdes de violéncia doméstica,
delinquéncia, agregados familiares desestruturados, abuso sexual e crime. Compreende-
se assim, que a prevaléncia dos casos que geram a institucionalizagdo ¢ muito mais

preocupante atualmente.

Recorrendo novamente aos dados presentes no Plano de Intervencdo Imediata
(P11) de 2009 disponiveis no site do Instituto de Seguranca Social (2010), consegue-se
compreender que a existéncia de problemas no comportamento das criangas e jovens
institucionalizadas era elevada, casos esses ja observados a partir dos 6 aos 9 anos,

existindo uma maior expressao na faixa etaria dos 15 aos 17 anos.

Para aléem do comportamento, destaca-se também que se observam situacdes
particulares de jovens e criancas acolhidas que apresentam situacdes de deficiéncia fisica
e mental, tal como problemas de saide mental. Entre 0s 12 e 0s 17 anos manifesta-se em
maior escala problemas de deficiéncia fisica e saude mental. Por sua vez, também a
toxicodependéncia ¢ uma realidade que foi identificada em 74 jovens, com idades

compreendidas entre 0s 15 e 17 anos.

Conclui-se assim, que a maioria dos jovens e criangas institucionalizadas se
encontram na sua adolescéncia, e também representam uma percentagem maior de

institucionalizacdo em Lares de Infancia e Juventude.
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Estes jovens apresentam problemaéticas complexas, tais como as patologias de
saude mental, e problemas de comportamento, tornando-se necessario reformular o
sistema nacional de promogdo e protecdo para criancas e jovens, logo é necessario

repensar a forma como estas necessidades sdo respondidas eficazmente atualmente.

1.3 O processo de Institucionalizagdo

O processo de institucionalizag&o é feito tendo em conta critérios especificos para
que a crianca possa ser admitida e institucionalizada num Lar de Infancia e Juventude, tal
como se encontra presente nos dados do Instituto para o Desenvolvimento Social (2000)
apresentados por Pires (2011), encontrando-se dentro destes critérios de admissdo 0s
seguintes parametros: o tipo de problematica apresentada pela crianga, o sexo da crianca,
a existéncia de familiares na instituicdo, a inexisténcia de deficiéncias graves, o escalao
etario da crianca, a residéncia da crianca de acordo com a localizagéo do lar, e por Gltimo

as vagas existentes na instituicdo em si. (p.16)

Este processo € iniciado a partir do momento em que uma crianga ou jovem €
identificado como estando em perigo no seu seio familiar. A primeira medida principal a
ser tomada € a elaboragdo do diagnostico inicial para verificar a gravidade da situagao,
avaliando-se posteriormente a necessidade de retirar o individuo da sua familia. Caso a
intervencao dos técnicos com a familia consiga minorar a situacdo de perigo da crianca
esta j& ndo vai ser institucionalizada. No entanto, se os resultados esperados ndao forem
alcancados, e se for considerado que a crianca ou jovem se encontra em situacédo de perigo

iminente esta é direcionada para uma Unidade de Emergéncia.

Por sua vez, se ndo se verificar que existem as condigdes necessarias para a
permanéncia da crianca na familia, ira proceder-se a institucionaliza¢cdo da mesma num
Centro de Acolhimento Temporario (CAT), compreendendo-se que a partir do momento
em que a crianga ou jovem seja institucionalizada ¢é aplicada de acordo com a situacao a

medida de promocdo e protecdo dado pelo tribunal ou pela equipa técnica da CPCJ.

Caso durante a institucionalizacdo no CAT a analise mais aprofundada da situacéo
venha a verificar que existem condicdes para o regresso da crianca a familia estd podera
ser acompanhada para esse processo. Porém, se a reunificacdo familiar for impossibilitada
devido a permanéncia do perigo, a crianca serd direcionada para uma situacdo de

acolhimento prolongado assegurado por um Lar de Infancia e Juventude.
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Nos Lares de Infancia e Juventude, o trabalho com a crianga e a familia mantém-
se, encontrando-se a situacdo em avaliacdo continua, existindo ainda a hipétese de
reunificagdo familiar. Existindo a impossibilidade da reintegracdo da crianga na sua
familia e continuacdo da institucionalizacdo, pode recorrer-se a integracéo da crianga no

seio da sua familia alargada, ou optar pela sua autonomizacéao de vida.

De acordo com Vilares (2009 com citado em Pires, S., 2011, p.17), identificam-
se assim seis processos chaves dentro do processo de institucionalizagdo, nomeadamente:
Admissdo/Acolhimento; Avaliacdo Diagnoéstica; Plano Socio-Educativo Individual,
Organizacao e Gestdo das Atividades- Projeto Educativo; Cuidados Especiais e Nutricdo

e Alimentacao.

2. Teorias sobre a adolescéncia

De acordo com a visdo de Sampaio (2006 cit. por Pires, S., 2011, p.19) as teorias
de Bowlby e de Ainsworth retratam a compreensdo do processo e 0S mecanismos
existentes na vinculagdo que ocorre na juventude e infancia. A vinculagéo é estabelecida
ao ocorrer uma ligacdo emocional duradora e forte que se prolongue no tempo e no espaco
entre a crianca e a figura de vinculacdo identificada. Estes autores, defendem que a
qualidade das experiéncias de vinculagdo precoces, tanto durante a adolescéncia como a
infancia sdo responsaveis por influenciar a capacidade da crianca mais tarde vir a

construir lagos afetivos na sua vida.

Afirma-se ainda, que de acordo com a perspetiva de Pinhel et. al (2009) para a
crianca é fundamental avaliar as vinculagdes estabelecidas, na medida em que estas sdo
compostas pelas bases das qualidades dos cuidados parentais que recebeu nos seus
primeiros anos de vida, e assim a sua saude mental e desenvolvimento futuro acabam por

depender da teoria da vinculagdo. (Pinhel et. al., 2009, cit. por Pires, S., 2011, p.20)

Esta relacdo deve ser composta por uma relacdo entre pais e filhos que privilegie
nos primeiros meses de vida as respostas as necessidades da crianca, a nivel de
comunicacdo, nivel de afeto e nivel fisioldgico. So através desse tipo de relacdo é que se
estabelece uma vinculacdo segura, e posteriormente um desenvolvimento que foi criado

através de uma relacdo de protecao.
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O mesmo autor, Pinhel et. al, defende ainda que, as criangas que tiveram uma
vinculagdo segura mais tarde apresentam mais autoestima, mais competéncias sociais,
uma maior resiliéncia do ego, resolvem melhor conflitos com os pares, desenvolvem e
manifestam sentimentos de reciprocidade e empatia, e consequentemente também vao
relacionar-se com os adultos, criando competéncias de autonomia e facilidade em lidar
com as regras. (Pinhel et. al, 2009, p.511, cit. por Pires, S., 2011, p.21) Em suma, Pires
afirma mesmo que: “Segundo Fleming (2004) ao longo de todo o desenvolviment0

)

humano, a vinculagdo persiste no comportamento do individuo, mas de formas diversas.’

(Pires, S., 2011, p.21)

Relacionando agora a vinculagdo com a adolescéncia, compreende-se que 0s
modelos internos que foram criados na infancia vdo refletir-se na forma como o
adolescente se vai desenvolver. Percebendo-se que a adolescéncia € um periodo
caracterizado na vida humana por estar sujeito a transformacdes biopsicossociais, que

ocorrem a nivel comportamental, cognitivo e no sistema emocional do individuo.

Na fase da adolescéncia, o individuo depara-se com um periodo de transicao da
infancia para a idade adulta, estando este sujeito a transformac6es afetivas, intelectuais,
sociais, fisiologicas, psicologicas que séo vividas pelo mesmo e determinadas pelo seu

meio envolvente e cultura. A adolescéncia pode ser identificada como:

“(...) introduz um novo equilibrio nos conflitos que resultam de primitivos processos de
vinculacgdo, identificacdo, separacdo e reaproximacao dos pais. O percurso evolutivo permite
compreender melhor como pais e filhos persistem ligados pela necessidade de manter e de

superar a ligagdo.” (Fleming, 2004, p.16 cit. por Pires, S., 2011, p.26)

Este periodo é crucial para a consolidacdo da identidade pessoal do individuo, tal
como a sua identidade sexual, e psicossocial. O autor de renome Erikson (1976) aborda
o0 sentimento de identidade como algo intrinseco, que existe em toda a vida do individuo,
sendo que este provoca mudancas pessoais. O individuo encontra-se assim sujeito em
cada idade psicossocial a uma crise, podendo esta ser negativa ou positiva.
Consequentemente em cada uma dessas crises, a personalidade vai sendo transformada e
restruturada em conformidade com as experiéncias que o individuo viveu, e a forma como
se adaptou ou ndo aos fracassos e sucessos com que se deparou. (Erikson, 1976, cit. por
Pires, S., 2011, p.27)
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Enquadrando a adolescéncia numa das crises, e das fases estudadas por Erikson
(1976) e de acordo com o estudo realizado por Pires (2011, p.27), Erikson defende que o
adolescente se encontra na 5.° idade- fase nomeada de identidade vs. Difusdo/confuséo.
Esta fase, é caraterizada por um momento de experimentagdo de varios estatutos sociais,
e procura da prdpria identidade, de forma a alcangar-se o encontro da prdpria identidade
do sujeito. Um aspeto negativo com o qual o sujeito se depara é precisamente a confusao
devido ao sentimento de ainda sentir que nao se realizou como pessoa, hem sabe bem o
que fazer com as suas escolhas, e 0 que escolher ao certo, existindo um enorme sentido

de indeciséo e perda de si mesmo.

3. O conceito de autonomia

O conceito de autonomia e a palavra em si, de acordo com Oliveira e Siqueira
(2004) como foi citado por Pires (2011), é proveniente de origem grega, estando composta
pela palavra grega autos (préprio) e a palavra nomos (norma, lei). Logo, este conceito
vem representar a autodeterminagdo do individuo em conseguir assumir as decisdes que

toma na sua vida. (Pires, S., 2011, p.24)

Complementando este pensamento, compreende-se que o0 desenvolvimento
humano necessita de alguns conceitos chaves tal como Fleming (2004) estudou, sendo
estes, a individualidade, a autonomia e a construcdo da identidade, percebendo-se que
consequentemente que o individuo ao desenvolver a sua personalidade vai também
desenvolver a sua autonomia. (Fleming, 2004, cit. por Pires, S. 2011, p.24) E importante,
reforcar a ideia que 0 conceito de autonomia e independéncia apresentam significados
diferentes, a autonomia refere-se a competéncia que o individuo possui para ter
comportamentos independentes, enquanto o conceito de independéncia se refere a

competéncia do jovem para tomar decisdes sozinho.

O processo do desenvolvimento da autonomia relaciona-se com as relacfes
familiares, e também o meio envolvente, sendo que estas vertentes vao influenciar a
autoestima e o desejo de independéncia do individuo. O desenvolvimento do individuo é
um processo em constante construcdo e que esta sujeito a mudancas, ndo se podendo
ignorar o facto de os sistemas exteriores da nossa vida se poderem alterar, e
consequentemente isso faz com que o individuo adquira novas experiéncias e perspetivas

sobre o seu desenvolvimento como ser autbnomo.
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E possivel fazer a distingdo entre trés niveis de autonomia, designadamente, a
funcional, emocional e cognitiva. Ao falarmos da competéncia que 0 jovem apresenta
para tomar decisdes e conseguir resolver os seus préprios problemas sem ajuda dos pais

ou de outros adultos responsaveis por si, estamos a falar da autonomia funcional.

Por sua vez, a autonomia cognitiva retrata a capacidade que o individuo assume
com 0S Seus processos cognitivos para tomar decisdes, pensar sobre as suas agoes, e
estabelecer e definir os seus objetivos. Por tltimo, a autonomia emocional ocorre quando
o0 individuo estabelece as suas metas com a confianca necessaria para ndo necessitar da

aprovacao dos pares, deixando assim de lado os desejos de pessoas exteriores.

Outro autor, nomeadamente Vicente (2009) aborda ainda o conceito de autonomia
comportamental, afirmando que esta € a capacidade que o individuo demonstra ao
concretizar e decidir assuntos como a sua gestdo do quotidiano, a sua alimentacéo, a
salde, analise de documentos, tratamento da sua higiene e roupa, gestdo financeira.
(Vicente, 2009, cit. por. Pires, S., 2011, p.26)

Apos esta breve abordagem sobre o conceito de autonomia e as suas vertentes,
compreende-se que a autonomia esta diretamente relacionada com o processo de
socializacdo do individuo, iniciando-se 0 mesmo logo nos primeiros anos de vida e
prolongando-se por toda a nossa vida. Este processo, relaciona-se tanto com a
componente emocional como comportamental, que se reflete nas decisdes que o individuo
toma e nos seus comportamentos. Na adolescéncia mais concretamente, a autonomia
atinge-se quando o individuo consegue atingir a sua individualidade na sociedade, e

integra-se na mesma, assumindo a responsabilidade de ser o seu suporte-base na sua vida.

3.1 A importancia da promo¢do da autonomia para jovens

institucionalizados

A promocdo da autonomia e desenvolvimento da mesma é fundamental para o
desenvolvimento do individuo, devendo esta ser trabalhada ao longo do seu crescimento,
e no caso particular de adolescentes institucionalizados, pode afirmar-se segundo
Georgiades (2005 cit. por Pires, S., 2011, p.29): “(..) jovens acolhidos que nunca
integraram programas de autonomia de vida dependem mais da ajuda financeira publica

do que jovens que participaram em programas de autonomia.”
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Deste modo, o processo de autonomia de jovens institucionalizados deve ser
realizado de forma gradual, e manter em perspetiva que a individualidade de cada um
deverd ser respeitada, procurando que este seja responsabilizado e empoderado a tomar
as suas proprias decisdes, desenvolvendo assim ndo s6 as suas competéncias pessoais
como sociais. Um dos aspetos que pode ajudar na preparagdo para a autonomizagdo € a
criacdo de oportunidades para que o jovem participe em atividades que ocorram fora das

instituicoes.

Uma referéncia imprescindivel sobre esta temética e abordagem da mesma é: O
Manual de Boas Préticas para o acolhimento residencial, sendo este documento um guia
para 0 acolhimento residencial de criancas e jovens, onde se da enfase ao conceito de
projeto de vida, 0 mesmo encontra-se disponivel no site da Seguranga Social, e foi

elaborado pelo Leandro et. al (2006).

De acordo com este documento, compreende-se que é fundamental para os jovens
tomarem decisdes e escolherem, conseguindo-se assim promover a autodeterminacao,
bem-estar emocional e autonomia. Para isso, existem varias coisas que podem ser
trabalhadas na instituicdo em si, tais como a inclusdo dos jovens na planificacdo das
atividades realizadas na instituicdo, o contacto com a realidade exterior a mesma, inclusao
comunitaria em atividades, aproximar o jovem do modelo de tarefas familiares, tais como
a compra de alimentos, cozinhar, desenvolver habitos de consumo de forma responsavel,

desenvolvendo-se assim a autonomia do individuo.

Porém, ao falarmos da transicdo para a vida adulta, esta remete para a aquisicéo
de mais competéncias escolares, muitas vezes exigidas pelos cargos com que nos
deparamos no mercado de trabalho, que cada vez mais exigem mais competéncias
escolares. Esta transicdo, necessita também da aquisicdo de competéncias pessoais, como
a capacidade de lidar com a possibilidade de existir uma auséncia de poder de compra,

dificuldade na gestdo emocional, e até confrontos com problematicas sociais.
Recitando Silva (2020, p.15) existem assim relativamente a adultez:

“As varias oportunidades de ocupagdo na vida adulta também foram mudando ao longo
dos anos, sendo exemplo disso os trabalhos em tempo parcial, a existéncia de projetos de curta
duracdo, trabalho em regime de voluntariado e até a possibilidade de conciliar a integracdo no
mercado de trabalho com a formacé&o escolar — existindo estatutos de trabalhador estudante —,

que apresentam diversas possibilidades de organizacdo e caminhos a seguir.”
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De acordo com o que foi abordado, transcende-se os exemplos pelos quais 0s
profissionais que trabalham com jovens acolhidos s&o importantes na promocdo da
autonomia dos mesmos, sendo necessario que ao longo de todo o percurso do individuo
seja proporcionado um ambiente seguro, onde se desenvolvam as competéncias
necessarias para que o jovem seja preparado e empoderado a transitar para a sua

autonomia com as bases principais e competéncias para tal.

4. A Adultez

4.1 A importancia do trabalho para a transicdo para a vida adulta
Ao abordar a transicdo para a vida adulta, e preparacdo para a mesma, surge
também a importancia da procura de emprego, visto que este momento ird demarcar uma

transicdo para a independéncia financeira. Monteiro (2014) afirma que:

“A partir da ideia de socializa¢8o e construcdo de identidade, podemos pensar que 0 momento
de insercdo profissional pode ter um papel importante na construcdo de uma identidade de
adulto, uma vez que o adulto tem seu papel social tradicionalmente associado ao de trabalhador.
A etapa de vida de estabelecimento da identidade adulta é tradicionalmente marcada pela

inser¢do profissional.”

Para além da transi¢cdo para o0 mundo do trabalho simbolizar a transicdo para a
independéncia financeira, esta acaba por representar de acordo com as problematicas da
nossa sociedade, uma problematica bastante discutida e abordada, nomeadamente, a crise

do desemprego.

A possibilidade de o individuo ficar desempregado nédo so representa um problema
na sua questdo subsisténcia, como acaba por vir a comprometer as suas relacdes
interpessoais que sdo criadas no emprego, tal como o seu vinculo social em si, e também
0 seu estatuto social, podendo também significar uma mudanca para 0s seus objetivos
pessoais e até valorizacao e identidade social. Desta forma, compreende-se que a faixa
etaria dos jovens é aquela com que mais se confronta com as dificuldades e
complexidades inerentes a insercdo no mercado de trabalho, e procura de estabilidade

laboral.

Os jovens sdo assim confrontados com diversas incertezas e desafios, tais como
0S empregos precarios, transi¢oes entre estagios, periodos de ndo emprego e formagdes.
(Gongalves C. M., 2012, cit. por. Fraga B., 2022, p.1)
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Ao procurar o primeiro emprego os jovens sdo confrontados com vérios desafios,
tal como é defendido por Gongalves (2009), estes deparam-se com um crescimento no
desemprego devido a diversos fatores, entre estes, os custos salariais dos jovens
empregados considerados elevados, 0s desajustes entre as qualificacdes académicas e as
qualificagBes necessarias para o mercado de trabalho, o baixo nivel de atividade
econdmica, a baixa experiéncia profissional e formacdo, e ainda existe uma falta de
existéncia de politicas ativas de emprego para os jovens. (Gongalves, 2009, cit. por, Fraga,
B., 2022, p.8)

Noutras geracdes, o trabalho era frequentemente encarado como um genero de
bussola que deveria vir a orientar os projetos de vida dos individuos, acabando esta por
vir a contribuir até para a identidade individual e social do individuo, de acordo com
Wickert (2006). (Wickert, 2006, cit. por Fraga, B., 2022, p.7) Atualmente, por sua vez
este processo de transi¢do que é feito para a vida adulta, € cada vez mais prolongado, tal
como alguns autores afirmam (O"Reilly, et al., 2015, cit. por Fraga, B., 2022, p.7) devido
ao facto que: “(...) nas sociedades contempordneas, a transi¢do para a vida adulta
permanece fortemente associada a conquista da independéncia financeira, estando esta,
em geral, dependente da entrada no mercado de trabalho (...)” (Guerreiro & Abrantes,
2007, p. 73, cit. por Fraga, B., 2022, p.7)

Por altimo, pode-se ainda refletir que a instabilidade que existe atualmente no
percurso profissional dos jovens, vem a originar um conceito nomeado de “trajetoria
i016”, tal como Pais (2016, cit. por Fraga, B., 2022, p.7) afirma, existindo uma obrigacao
para 0s jovens de constantemente trocarem de trabalho, algo que antigamente era uma
situacdo linear, onde exista uma transicao quase direta entre a formacéo e o mercado de
trabalho.

Caso a situacao de desemprego venha a surgir a forma como é experienciada vai
assim depender da perspetiva como 0 jovem a encara, podendo esta ser uma experiéncia
positiva ou negativa. Muitas vezes uma situacdo de desemprego, pode vir a abrir novas
portas para repensarmos sobre 0s nossos objetivos e aquilo que procuramos para 0 N0Sso

futuro numa outra nova oportunidade.
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4.2 Autonomia Financeira

Ao se iniciar o processo de autonomizagcdo de um jovem que esteve
institucionalizado, com a sua saida da instituicdo, este depara-se geralmente com a
procura do primeiro emprego, caso até esse mesmo momento ainda ndo tenha ingressado
no mercado do trabalho. Abordando a entrada no mercado de trabalho é necesséario falar

na importancia da literacia financeira.

A importancia da Literacia Financeira pode ser definida como (Piegas, S., 2011,
p.8):

“A literacia financeira assume-Se, assim, como fundamental para a responsabilizacdo
dos cidadaos consumidores pela tomada de decisdes que melhor advoguem 0s seus interesses,
defendendo-se das habituais contrariedades do mercado, como a complexidade dos servi¢os

financeiros e sua instabilidade; a falta de transparéncia ou de informagdo ao consumidor; a

’

fraca capacidade negocial dos clientes; ou a acessibilidade aparente ao crédito.’

Interessa assim destacar que a informacédo disponivel no site do Plano Nacional
de Formacdo Financeira se enquadra na abordagem sobre esta tematica que seré feita nas
atividades do projeto como base tedrica. De seguida, sera feita uma breve reflexdo dos
temas que serdo explicados aos jovens e desenvolvidos nas atividades que se relacionam

com a parte financeira.

Ao se falar sobre o inicio da atividade profissional, aborda-se também que esta
acarreta consigo a necessidade de sensibilizar os individuos para a importancia da gestdo
de um orcamento, estabelecendo-se este através da avaliacdo das despesas e dos
rendimentos, sendo este momento acompanhado pela abertura de uma conta bancaria.
Para além disso, ao se falar sobre a atividade profissional também €é preciso perceber a
distincdo entre a responsabilidade de trabalhar por conta propria, e trabalhar por conta de
outrem. Ao assumirmos a iniciativa de trabalhar por conta prépria assumimos a
responsabilidade de gerar rendimentos através da nossa atividade, ja no trabalho por conta

de outrem recebemos um salério pago por uma determinada entidade.

Quando o individuo passa a ter um rendimento, este deve saber gerir as suas
despesas, e definir o seu orcamento. Frequentemente, estas mesmas despesas subdividem-
se em diferentes parametros que sdo comuns na adultez, nomeadamente despesas dos
transportes, vestuario, alimentacdo fora e dentro de casa, pagamento da residéncia e

respetivas despesas.
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Logo, é necesséario assegurar que o orgamento financeiro comtemple na sua
organizacdo uma parcela para possiveis despesas extraordinarias, ou seja, despesas que
possam vir a surgir de uma doenga, um acidente, ou até uma situagcdo de desemprego.
Como estratégia a utilizar para prevenir situacdes que possam criar gastos em despesas
extraordinarias € importante defender-se a criagdo de uma conta poupanca. Poupar
permite ao individuo ndo s6 assegurar que consegue combater possiveis imprevistos que

possam surgir na sua vida, como lhe da seguranca para alcancar objetivos futuros.

Com o inicio de um emprego surgem também os deveres de cumprir obrigacfes
fiscais. Neste caso, por exemplo, ao falarmos de trabalhadores independentes, estes
devem abrir a sua atividade na reparticdo de financas do respetivo bairro fiscal. Caso o
pagamento do rendimento seja feito atraves de recibos verdes, estes sdo assim emitidos

em formato digital no site das Finangas Online.

A inseguranca financeira, e o facto de existir sempre a possibilidade de o nosso
rendimento se alterar ao longo da nossa vida, podendo aumentar ou diminuir, representa
na tomada de decisdes uma grande importancia, devendo-se ter sempre em conta qual a
nossa estabilidade financeira antes de adquirirmos bens de maior valor, tais como uma

casa ou um automovel.

A conta bancaria é fundamental para a organizacdo financeira de qualquer
individuo, providenciando esta 0 pagamento do salario e outros eventuais rendimentos,
visto que estes sdo geralmente pagos através de transferéncia bancaria. No momento de
abertura de uma conta bancaria, devemos procurar as diferentes possibilidades que os
bancos oferecem e qual a mais vantajosa para nés, no caso de um jovem adulto, este tem

direito a abrir uma conta jovem.

De acordo com os dados dos Cadernos de Educacdo Financeira- Mdédulo 4,
direcionado para a Educacdo Financeira de individuos que frequentem o Ensino
Secundario disponiveis no site de Plano Nacional de Formacéo Financeira, podemos fazer
a breve apresentacdo de conceitos basicos de gestdo financeira e como a organizar. Deste
modo, ao iniciar uma apresentacdo sobre esta tematica que ird posteriormente ser utilizada
para a criacdo das atividades sobre a mesma, e falarmos sobre o planeamento e gestao do
orcamento, € necessario compreender a distingdo entre desejos e necessidades.
Geralmente o dinheiro € utilizado para a satisfacdo de uma destas vertentes, 0S nossos

desejos ou as nossas necessidades.
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Para compreendermos a diferenga entre estes conceitos, afirma-se assim que as
necessidades sdo algo essencial & nossa vida e ndo podemos abdicar da supressdo das
mesmas, enquanto, por sua vez, o desejo € algo que muitas vezes gostadvamos de suprimir,
mas ndo é indispensavel para o nosso bem-estar. E fundamental, enquanto adultos, que
exista a consciéncia que ao satisfazermos um desejo estamos a gerar uma fonte de prazer,
que consequentemente nos pode permitir realizar um sonho. Porém, em termos
financeiros, essa satisfacdo de desejos pode causar alguns riscos, visto que ao
confundirmos desejos com necessidades e tratd-los como tal, estamos a dispensar o
dinheiro que é necessario para utilizar nas necessidades em desejos, e isto pode suscitar
um desequilibrio financeiro. Conclui-se desta forma que devemos ter estes conceitos bem
presentes quando vamos gerir 0 nosso orcamento, conseguindo assim fazer escolhas

conscientes, para fazer a distingdo de despesas supérfluas das despesas necessarias.

Define-se que as despesas necessarias se destacam atraves do pagamento de
servicos essenciais e bens que venham a assegurar a nossa sobrevivéncia e bem-estar na
vida enquanto sociedade (salde, educacdo, vestuario, alimentacdo e habitacdo).
Distinguindo-se que as despesas supérfluas sdo utilizadas para o pagamento de bens que
venham a satisfazer os desejos do individuo. Compreende-se ainda que se pode falar de
necessidades prioritarias que sdo consideradas de curto prazo, e necessidades de longo

prazo que vao sendo alcangadas ao longo do tempo.

A necessidade de estabelecer um orcamento vem proporcionar através de uma
ferramenta de organizacdo uma melhor forma de gerir as nossas financas pessoais, e por
sua vez, conseguirmos planear os nossos rendimentos e despesas, de acordo com 0s
objetivos pessoais do individuo. Ao falarmos de rendimentos, compreende-se que estes
sdo originarios das receitas do individuo, mais concretamente o dinheiro que este recebe
na sua mesada, pensdo, subsidio, ordenado, ou ainda dinheiro em prendas, as despesas

sdo todos os gastos que este vai efetuar ao longo do tempo.

Em termos de rendimentos, estes também podem ser diferenciados entre
rendimentos fixos, e rendimentos varidveis. Os rendimentos fixos ndo variam muito ao
longo de um curto espaco de tempo, como por exemplo a mesada ou o ordenado, ja 0s

rendimentos variaveis correspondem a todos aqueles que podem variar de més para més.
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Consequentemente também existe uma diferenca entre as despesas fixas e
despesas variaveis. As despesas varidveis sdo todas aquelas que vao depender do
consumo mensal do individuo e podem vir a ser alteradas a curto prazo, como € 0 caso
do combustivel, da educacdo, da roupa, saidas com outros individuos e saude. As despesas
fixas correspondem a um montante ndo alterdvel a curto prazo, como por exemplo, a

renda, as propinas, 0s seguros, entre outros.

Rendimentos, tal como compreendemos anteriormente sdo gerados através do
ordenado, e este também se divide entre dois grupos, o ordenado liquido e o ordenado
bruto. Ao iniciar a sua atividade profissional é imprescindivel para o individuo
compreender esta diferenciacdo, percebendo-se que o ordenado bruto € o valor
correspondente ao total do que o colaborador vai receber antes de serem feitos 0s
descontos dos impostos que sdo pagos a Seguranca Social, por sua vez, o ordenado liquido
ja comtempla o total efetivo que o colaborador vai receber do seu trabalho com as contas
ja dos descontos feitos.

A necessidade de combater esta problematica pode inicialmente ser ilustrada
através da seguinte citacdo — “A sociedade tende a ignorar o risco ou a criar institui¢coes
onde os jovens sdo colocados, nada fazendo para alterar as condi¢cGes do meio a que
pertencem e sem a participacéo do qual dificilmente se podera alcancar a verdadeira
integragdo.” (Delgado, 2006, p.101, cit. por Pereira, D., 2016, p.9). Reforca-se assim a
ideia de que muitas vezes a vivéncia ao qual o jovem € exposto durante 0 Seu processo
numa casa de acolhimento carece de ferramentas que seriam fundamentais para a sua
futura autonomizacdo ao sair da instituicdo, e procurar o seu futuro individualmente no

mundo.

O projeto “Em Movimento” procura ser um aliado na sua intervengdo perante o

desenvolvimento dos jovens durante a instituicdo, tal como é pode ser ilustrado:

“A realidade aqui exposta demonstra a importdncia de, por um lado, durante a
institucionalizacéo se definirem projetos de vida para as criancas e jovens que incluam planos
de intervencéo com acdes especificas, que fomentem a aquisicdo de varios tipos de competéncias
e promovam 0 sucesso na transi¢do para a vida independente dos jovens. Por outro lado,
constata-se a necessidade de disponibilizar recursos materiais, pessoais e socias no pos-
acolhimento que facilitem a adaptagdo a independéncia.” (Delgado,2006, cit. por Pereira, D.,
2016, p.28)
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A autonomizacgéo do jovem, deve assim ser iniciada logo na instituicdo, ao dotar-
mos 0s jovens de uma intervencdo que venha a estimular a sua autonomia enquanto
individuos, considerando como ponto de partida cada carateristica especifica do seu
percurso de vida, uma vez que cada caso € um caso. E necessario promover o
desenvolvimento do jovem através da atribuicdo de tarefas que lhe possibilitem ganhar
competéncias a nivel de gestdo financeira, responsabilidades perante os seus direitos e
deveres enquanto cidaddo, capacidades da gestdo do espaco doméstico, organizacdo da
sua vida quotidiana, e isto pode ser desenvolvido com a integracdo dos jovens nas tarefas

existentes na instituicdo, e formacgdes sobre essas tematicas.
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Parte Il — Estudo Empirico

Neste segundo capitulo seré feito o enquadramento tedrico da metodologia que ird

orientar a investigacdo e implementagdo do projeto. Este capitulo ird assim comtemplar

na sua estrutura: os objetivos da investigacdo, as op¢Ges metodoldgicas e a caraterizacdo

da amostra obtida.

1. Objetivos da Investigacéo

O objetivo geral do projeto é compreender a importancia da promocao de

atividades de preparagéo para a autonomizacao para jovens em risco no seu futuro sucesso

como adultos na perspetiva dos jovens acolhidos no Colégio D. Dinis.

Para além deste objetivo, estabeleceu-se ainda procurar responder a algumas

questdes através do estabelecimento de objetivos especificos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Perceber como € que se pode combater a taxa de insucesso no desenvolvimento

das competéncias de autonomizacao em Lares de Infancia e Juventude;

Compreender como € que 0s jovens podem ser orientados para 0 Seu

desenvolvimento na preparacao para a vida adulta ap6s sairem da instituicéo;

Analisar quais os receios e expectativas dos jovens relativamente a sua vida adulta
e saida da instituicéo;
Avaliar as metodologias utilizadas atualmente no Colégio D. Dinis no que diz

respeito a preparacdo para a autonomizacao;

Refletir sobre estratégias futuras que possam ser utilizadas para preparacdo da
autonomizacdo na perspetiva dos técnicos do Internato Masculino de Leiria-

Colégio D. Dinis;

Refletir sobre o tempo que os técnicos possuem para trabalhar a autonomia neste

contexto;

Avaliar as necessidades dos jovens para a preparacdo da sua autonomia segundo

0s técnicos da instituicao;

Refletir sobre a importancia de projetos para a autonomizacdo em Lares de

Infancia e Juventude.
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Como tal, a investigacdo ira complementar na sua estruturagdo, um primeiro
momento da realizacdo das entrevistas, onde se procura compreender a perspetiva dos
jovens relativamente as tematicas que, de seguida, serdo apresentadas na tabela de andlise
das entrevistas aos jovens acolhidos. Visto ser importante compreender também a
perspetiva dos técnicos sobre a tematica da autonomizagao, ird também ser aplicada uma

entrevista a Diretora Técnica e a uma Auxiliar de A¢ao Direta.

Posteriormente, serdo realizadas algumas atividades para atingir os objetivos que
de seguida se encontram mencionados. Os objetivos especificos das atividades
encontram-se depois mencionados na apresentagdao do desenvolvimento de cada atividade
e respetiva andlise, porém, de seguida serdo referidos quais eram os objetivos gerais

estabelecidos para as atividades.

Estabeleceram-se como objetivos das gerais a atingir com as atividades do projeto,

0s seguintes parametros:

-Abordar com os jovens o que ¢ ser adulto e debater esta tematica no contexto de

acolhimento com 0s mesmos;

-Dinamizar uma sessao pratica de criagao do curriculo e as suas diversas etapas

para entrada no mercado de trabalho;
-Sensibilizar os jovens para estratégias de procura de empego;

-Apresentar as diversas plataformas online que os jovens devem conhecer ao

entrarem no mercado de trabalho (IEFP; Portal das Finangas e Seguranca Social Direta);

-Implementar uma sessao de sensibilizagdo pratica para a importancia da Gestao

Financeira;

- Desafiar os jovens a gerir um or¢amento limitado na confe¢do de um jantar e

compra dos ingredientes para 0 mesmo.
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2. Opgdes Metodoldgicas

2.1 Paradigma de Investigacao

De acordo com a problematica da autonomia, e preparacdo para a mesma, este
projeto utilizou essencialmente, a metodologia qualitativa, tendo esta sido composta pela
utilizacdo de entrevistas semiestruturadas e observacdo participante, para além disso foi
ainda feito ao longo do projeto o registo de informagdes observadas num diario de campo.
As grelhas de observacao direta encontram-se também complementadas para a avaliacdo

de cada uma das atividades ao longo do projeto.

O método qualitativo revela-se o mais adequado e utilizado em praticamente todo
0 projeto, este é defendido por Rubin como: “Métodos de investiga¢do qualitativos sdo
mais suscetiveis de explorar o significado mais profundo das experiéncias humanas e
gerar observagdes mais ricas.” (Rubin, 2017 p.69, citado por Padrdo, P., 2021, p.6) Este
método permite que as entrevistas, e também inquéritos/questionarios sejam de carater
mais “aberto”, podendo ser aplicadas a grupos sociais mais reduzidos de forma a
compreender fendmenos sociais. Esta metodologia enquadra-se assim na perfeicdo para
a tematica, visto que esta delineada para saber atuar perante as respostas inesperadas que

possam ser dadas.

2.2 Tipo de Estudo

No momento de escolha do método de investigagdo para o projeto, optou-se pela
escolha do estudo de caso. Este baseia-se numa estratégia utilizada para aprofundar os
conhecimentos sobre um determinado objeto de estudo, encontrando-se o mesmo
limitado em termos de espago e tempo, e como tal este ¢ frequentemente utilizado na area

das Ciéncias Sociais.

Este método ¢ neste projeto util na medida em que “(...) o estudo de caso como
modalidade de pesquisa é entendido como uma metodologia ou como a escolha de um
objeto de estudo definido pelo interesse em casos individuais. Visa a investigagdo de um
caso especifico, bem delimitado, contextualizado em tempo e lugar para que se possa
realizar uma busca circunstanciada de informagoes.”. (Ventura, 2007, p.384, cit. por

Gaspar, R. 2020, p.38)
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2.3 Instrumento de recolha de dados

Em termos de recolha de dados recorreu-se a aplicagdo de entrevistas
semiestruturadas. Esta forma de recolher dados ¢ a que se adequa mais, permitindo esta
uma maior flexibilidade no didlogo dos assuntos que serdo questionados, tal como
estabelece um contacto mais direto com aqueles que vdo participar no projeto. E relevante
referir que esta técnica apresenta como metodologia algumas limitagdes, tal como refere
Gaspar de acordo com o pensamento do autor Oliveira (2015), existem fatores que podem
comprometer os dados recolhidos, tais como a falta de motivacdo em responder as
questdes colocadas, o facto dos entrevistados ndo compreenderem as questoes, e também
a influéncia que o proprio entrevistador pode vir a ter nas respostas dadas. (Oliveira, 2015,

cit. por Gaspar. R., 2020, p.39)

As entrevistas semiestruturadas foram aplicadas a cinco jovens com idades
compreendidas entre os 15 e 21 anos de idade, procurando analisar e levantar quais as
necessidades dos mesmos referentes ao desenvolvimento da sua autonomia. Pretendeu-
se com a realizacdo destas entrevistas atingir os seguintes objetivos (Tabela 1) : Objetivo
1: Caraterizar o entrevistado; Objetivo 2: Compreender quais sdo as expectativas dos
jovens acolhidos relativamente ao seu futuro; Objetivo 3: Definir qual a gestdo financeira
efetuada pelos jovens atualmente; Objetivo 4: Perceber se os jovens ja sabem criar o seu
curriculo, e como devem proceder a procura de emprego; Objetivo 5: Registar a opinido
dos jovens sobre as competéncias que devem adquirir para a sua autonomizagao; Objetivo
6: Compreender se existe interesse por parte dos jovens para participar em momentos de

formagdo que os preparem para a sua autonomizagao.

Para fundamentar melhor a aplicacdo do projeto e da investigacdo recorreu-se
ainda a utilizacdo de duas entrevistas semiestruturadas a dois elementos da equipa da
instituicdo, nomeadamente a Diretora Técnica da mesma, e a uma Auxiliar de Ac¢édo
Educativa. Com as mesmas procurou-se conhecer as suas opinifes sobre as estratégias
utilizadas para o desenvolvimento da autonomia dos jovens, na medida em que 0s
técnicos sdo aqueles que diariamente contactam com a realidade vivenciada pelos
mesmos. Para além disto, estes sdo detentores de conhecimentos privilegiados
relativamente as limitacGes e obstaculos que possam existir e sentir quando se fala sobre
a tematica da autonomia, conhecendo também quais as técnicas que ja foram utilizadas

até ao momento.
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Por sua vez, as entrevistas que foram aplicadas aos técnicos da instituicao Colégio
D. Dinis, pretendiam como seus objetivos principais a atingir (Tabela 15 e Tabela 16):
Caracterizagdo do Entrevistado; Caraterizacdo da Equipa da Instituicdo e o contexto de
acolhimento; Caraterizacdo dos jovens acolhidos atualmente; Definicdo da Importancia
da Instituicdo na Preparacdo do Processo de Autonomizacdo dos Jovens; Compreensio
da colaboragdo do membro da equipa na preparagdo para a autonomia e as diversas
ferramentas; Compreensdo e defini¢cdo dos processos que sdo implementados na area de
Preparacdo para a Autonomizacdo dos Jovens de acordo com a visdo dos técnicos;
Perceber se existem momentos para trabalhar a autonomia com os jovens acolhidos;
Selecionar quais as maiores dificuldades no processo de preparacdo para a
autonomizacdo; Compreensdo da relevancia de projetos de preparagdo para a

Autonomizac¢ao neste contexto.

Todas as entrevistas que foram aplicadas para recolha de dados foram previamente
autorizadas pela Diretora Técnica (Apéndice 1), e gravadas em suporte de audio,
respeitando-se o anonimato de todos os entrevistados, os registos de audio das mesmas
foram integralmente transcritos. Relativamente as atividades aplicadas e devidamente
planeadas, estas foram avaliadas através da técnica de observacao participante, que foi

registada em grelhas de observacéo direta.

Fazendo-se agora referéncia a parte mais préatica do projeto, foi utilizada a técnica
de observacdo participante na recolha da avaliacdo do desempenho dos jovens do grupo
ao longo da realizacdo dos dados. Posteriormente, apos a finalizacdo das atividades,
recorreu-se a aplicacdo de um inqueérito por questionario (Apéndice XIV), integrando-se
este numa técnica de analise com o carater quantitativo, procurando-se com este

instrumento recolher a analise dos proprios jovens sobre as atividades do projeto.

A observacao participante, enquanto método de investigacdo social de acordo com
a visdo de Quivy e Campenhoud (1998) recitado por Pires (2011): “(...) capta os
comportamentos no momento em que eles se produzem e em si mesmos, sem a medi¢ao
de um documento ou de um testemunho.” (Quivy e Campenhou, 1998, p.196, cit por Pires,
C.A.S. 2011, p.42) Para complementar o estudo do projeto, na finalizacéo das atividades,
foi utilizada uma analise de carater quantitativo, nomeadamente, atraves de um inquérito
por questionario enquanto instrumento aplicado aos jovens para analisar a sua perce¢ao

sobre as atividades do projeto.
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2.4 Tecnica de tratamento de dados

Através dos dados das entrevistas e das suas andlises procedeu-se a andlise de
conteudo das mesmas, que tal como ¢ refletido por Pires (2011) permite enquanto técnica
de investigacdo executar-se a definicdo de categorias de analise e subcategorias,
conseguindo assim proceder-se a analise de todas as categorias e comparagdo de
informagdes na andlise de conteudo. Apos as leituras dos dados recolhidos fez-se uma
analise das respostas dos entrevistados através da definicdo de temas. Para que isto fosse
possivel foi necessario fazer uma associacdo de cada entrevistado a um codigo
correspondente as suas citagdes, designadamente para os jovens ENT1, ENT2, ENT3,
ENT4, ENTS, e para as técnicas ENT6 e ENT7. De seguida sera apresentada a tabela de

analise de conteudo de andlise as entrevistas aplicadas aos jovens.
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Apresentacio da Tabela de Analise da Entrevista aos Jovens Institucionalizados

Objetivos

Categorias de Analise

Questbes

Objetivo 1 - Caraterizar o entrevistado;

Caracterizacao do
entrevistado

- Indica a tua idade.
- Refere ha quanto tempo te encontras na
instituic&o.
- Neste momento qual é a tua situacdo
escolar e/ou profissional?

Objetivo 2- Compreender quais séo as
expectativas dos jovens acolhidos
relativamente ao seu futuro;

Expectativas dos jovens
acolhidos relativamente
ao seu futuro

- Quais sdo as tuas expectativas e
preocupagdes para o futuro?

Objetivo 3 - Definir qual a gestéo
financeira efetuada pelos jovens
atualmente;

Gestéo financeira
atualmente por parte
dos jovens

- Recebes mesada ou semanada no
Internato?

- Ja trabalhaste alguma vez? Se sim, foi
numa época sazonal, como nas férias ou
durante um ano inteiro?

- Normalmente costumas fazer uma gestao
do dinheiro que recebes?

- Utilizas algum método de poupanca, ou
de gestdo financeira?

Objetivo 4 — Perceber se os jovens ja
sabem criar o seu curriculo, e como
devem proceder a procura de emprego;

Conhecimentos
necessarios para a
criacdo de um curriculo
e procura de emprego
atualmente

- Tens os conhecimentos necessarios para
criar o teu curriculo?
- Sabes como procurar emprego?
- Sabes utilizar plataformas online de
procura de emprego?

Objetivo 5 — Registar a opinido dos
jovens sobre as competéncias que devem
adquirir para a sua autonomizacao;

Competéncias
necessarias para a saida
da instituicdo de acordo
com a visdo dos jovens

acolhidos

- Quais sdo as ferramentas principais que
pensas gque deves adquirir para preparar a
tua saida da instituicdo, e
consequentemente iniciares a tua vida
como individuo independente?

Objetivo 6 — Compreender se existe
interesse por parte dos jovens para
participar em momentos de formacéo
que 0s preparem para a sua

autonomizagao.

Registo da motivacao
dos jovens para
participar em futuras
acoes de formacéo para
a preparagdo da

autonomizacao

- Se tivesses a possibilidade de realizar
formacgdes sobre a tua preparacdo para a
saida da instituicdo, estarias interessado

em participar nas mesmas?

Tabela 1- Estruturagdo da Entrevista aos jovens e apresentaco dos objetivos

Fonte: Producéo prépria
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Parte I11. Apresentacao e discussao de dados das entrevistas aos jovens
Introducéo

Neste pardmetro pretende-se fazer a apresentacédo, anélise e discusséo dos diversos
dados que foram recolhidos nos diferentes momentos das entrevistas aplicadas aos jovens
que se encontram acolhidos no Internato Masculino de Leiria e que participaram no
projeto. A anélise dos mesmos serd feita através de graficos e tabelas procurando-se
destacar as reflexdes obtidas nos diversos momentos. A transcricdo das respostas obtidas

nas entrevistas aplicadas aos jovens apresenta-se nos apéndices (Apéndice V).

3.1 Caracterizacao estatistica da Amostra do Projeto

A amostra sera caracterizada de acordo com os dados que foram recolhidos nas
entrevistas, correspondendo ao primeiro objetivo de anélise da entrevista a caracterizagdo
do entrevistado. Atualmente o Colégio D. Dinis acolhe nove jovens com idades
compreendidas entre 0s 15 e os 21 anos de idade, tendo somente cinco dos nove jovens

participado no projeto.

Na proxima tabela, procura-se fazer uma breve caracterizacdo de cada um dos
jovens participantes, apresentando-se as suas idades, o tempo em que se encontram
institucionalizados no Colégio D. Dinis, e 0 ano de escolaridade que frequentam. Como
é visivel a maioria dos jovens ja se encontra na instituicdo ha mais de um ano, e constata-
se que embora todos os jovens se encontrem a estudar, a taxa de reprovacdo demonstra
que de acordo com as suas idades todos eles ja reprovaram pelo menos uma vez. Na tabela
2, regista-se ainda que a idade dos participantes pode ser dividida entre dois jovens com

16 anos, um jovem com 15 anos, um jovem com 18 anos e por ultimo um jovem com 21

anos.

Jovens Idade Tempo de Situacéo de
Institucionalizacdo escolaridade

1 15 1 ano e 6 meses 7.°ano

2 16 8 meses 9.2ano

3 21 Quase 5 anos 10.%ano

4 18 5 anos 10.°ano

5 16 4 anos 9.2ano

Tabela 2 — Caraterizagao do grupo da amostra
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3.2 Caraterizacao do entrevistado

OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE
OBJETIVO 1- Caraterizar o Caracterizagdo do entrevistado Tempo na instituicdo
entrevistado;

Unidades de analise

“Vai fazer quase agora 1 ano e seis meses.” —ENT1

“8 meses.” —ENT2

“Estou cd quase ha 5 anos.” — ENT3

“5anos.” —ENT4

“Ha quatro anos.” —ENT5

Tabela 3 — Unidades de Analise para o Objetivo 1 — caracterizacdo do entrevistado, subcategoria Tempo
na instituicao

Relativamente ao tempo de permanéncia de instituicdo em comparacdo com a
idade de cada jovem compreende-se que todos eles exceto o jovem 2 (ENT2) ja se
encontram no Colégio D. Dinis ha mais de um ano, sendo que no caso do jovem 3 (ENT3),
jovem 4 (ENTA4) e jovem 5 (ENTD5) estes ja viveram praticamente um quarto da sua vida

em sistema institucional.

OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE
OBJETIVO 1- Caraterizar o Caraterizagdo do entrevistado Situacdo escolar e/ou profissional
entrevistado;

Unidades de analise

“Tenho andado otimo na escola, estou no sétimo ano agora.” —ENT1

“9ano.” —ENT2

“10.° (...) Informatica.” — ENT3

“Estou a tirar um curso de desporto no (Juncal), no 10.° ano.” — ENT4

“Estudo no 9.° ano regular.” —ENT5

Tabela 4 — Unidades de Anélise para o Objetivo 1- caracterizacdo do entrevistado, subcategoria Situacao

Escolar e/ou profissional
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Em termos de analise do percurso escolar e situacdo atual de cada jovem, como é
visivel na tabela 4, e ja foi mencionado anteriormente ao comparar as idades dos jovens
com o ano que frequentam atualmente compreende-se que existe uma reproducdo de
casos de reprovacgédo escolar em cada um deles. No entanto, fazendo-se uma abordagem
mais positiva deste cenario € relevante referir que um dos jovens nas entrevistas aplicadas,
designadamente o jovem 1 (ENT1) menciona “Tenho andando otimo na escola, estou no
sétimo ano agora”, percebendo-se que existe uma consciencializacdo por parte dos
jovens referente a importancia da escola, e necessidade de melhorar o seu desempenho.

Algo que também é comprovado pelo facto de dois dos jovens frequentarem cursos

profissionais, nomeadamente na area da informatica e desporto.

3.3 Compreender quais sao as expectativas dos jovens acolhidos

relativamente ao seu futuro

OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE

SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 2 - Compreender Expectativas dos jovens

quais sdo as expectativas dos acolhidos relativamente ao seu
jovens acolhidos relativamente | futuro

a0 seu futuro;

Expectativas e preocupagdes para o futuro
dos jovens

Unidades de analise

“As minhas expectativas é.... como é que posso explicar. E sair daqui com um objetivo e esse objetivo é pensar no
dia de amanhd e lutar. E sair daqui e trabalhar logo, apanhar logo um trabalho em (Peniche) ou noutro sitio

qualquer onde me deixem trabalhar e pronto.” — ENT1

“Ah, ndo sei bem.” —ENT2

“Expectativas, ah, acabar a faculdade e arranjar um emprego fora do pais.” — ENT3

“Fazer algo relacionado com o desporto. E tirar a faculdade. E isso, acho eu.” — ENT4

“Ainda ndo sei.” —ENTS

Tabela 5 — Unidades de Analise para o Objetivo 2 — expectativas dos jovens acolhidos relativamente ao

seu futuro, subcategoria Expectativas e preocupacdes para o futuro dos jovens

Ao serem questionados sobre as suas expectativas, compreendeu-se que apenas

dois dos cinco jovens integrados no projeto demonstraram ainda ndo saber o0 que esperam

para o seu futuro, nomeadamente o jovem 2 (ENT2) e o jovem 5 (ENT5), ambos com 16

anos de idade, logo aqui a idade até pode ter sido um fator a ter em conta.
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No entanto, tal como é possivel analisar na tabela 5, as expectativas dos outros
trés jovens integram nas suas mengdes a necessidade encontrar um emprego e também

prosseguir os estudos na faculdade.

3.4 Definir qual a gestéo financeira efetuada pelos jovens atualmente

OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 3- Definir qual a Gestéo financeira atualmente por | Recebimento de mesada ou semanada na
gestdo financeira efetuada pelos | parte dos jovens instituicdo
jovens atualmente;

Unidades de analise

“Ja recebi, ja ndo recebemos ha algum tempo.” — ENT1
“Nao.” —ENT2

“Ndo.” —ENT3

“Ndo.” —ENT4

“Nao” —ENT5

Tabela 6 — Unidades de Analise do Objetivo 3 — Gestdo financeira atualmente por parte dos jovens,

subcategoria Recebimento de mesada ou semanada na institui¢do

Para se falar de gestdo financeira com o grupo foi necessario compreender se 0s
mesmos recebiam algum tipo de dinheiro por parte da instituicdo em forma de mesada ou
semanada, algo que anteriormente ja foi feita pelo Colégio D. Dinis como presenciado na
primeira pessoa por mim enquanto antiga Estagiaria de Educacdo Social no ano de 2021
quando realizei 0 meu Estagio Curricular na instituicdo. Porém, tal como averiguado
atualmente ndo existe qualquer tipo de entrega de dinheiro aos jovens, algo que tambem
assim acaba por dificultar a implementacdo de métodos de gestdo financeira de forma

constante e precoce para 0s jovens acolhidos ao longo do seu percurso.
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OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 3 - Definir qual a | Gestéo financeira atualmente Existéncia de experiéncias no mercado
gestéo financeira efetuada por parte dos jovens de trabalho (sazonalmente ou durante o
pelos jovens atualmente; ano inteiro)

Unidades de analise

“Ja, durante um ano inteiro. Varios anos até.” — ENT1

“Nas férias de verdo. (...) Ah, comecei a trabalhar a partir dos 14. (...)A ajudar a minha mée no
restaurante.” —ENT?2

“Durante as férias, e algum em periodo de aulas. (:..) Em areas diferentes. Uma foi na Restaura¢do, e outra

foi na informdtica.” — ENT3

“Sim, durante as férias. (...) Restaurag¢do.” — ENT4

“Ja trabalhei nas férias. (...) Restauragdo.” — ENT5

Tabela 7 - Unidades de Andlise Objetivo 3 — Gestdo financeira atualmente por parte dos jovens,
subcategoria Existéncia de experiéncias no mercado de trabalho

A entrada no mercado de trabalho e experiéncias ja realizadas por parte dos jovens
foi também analisada nas entrevistas, compreendendo-se que todos o0s jovens ja tinham
realizado experiéncias profissionais. Com as mesmas, existiu entdo a possibilidade dos
jovens terem que fazer a gestdo do dinheiro que ganharam e também adquirir
competéncias de responsabilidade no que diz respeito a cumprimento de horarios e

obrigacoes.

OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 3 - Definir qual a | Gestdo financeira atualmente por | Existéncia de habitos de gestdo do
gestdo financeira efetuada parte dos jovens dinheiro que os jovens recebem
pelos jovens atualmente;

Unidades de analise

“Sim.” -ENT1

“Eu poupava.” —ENT2

“Sim, sim.” — ENT3

“Sim.” —ENT4

“Sim.” —ENT5

Tabela 8 — Unidades de Anélise Objetivo 3 — Gestdo financeira atualmente por parte dos jovens,

subcategoria Existéncia de habitos de gestdo do dinheiro que o0s jovens recebem

Tal como ilustrado na tabela 8, ao ser feita a analise da existéncia de habitos de
gestdo do dinheiro que os jovens recebem, e ao serem questionados sobre isso, todos eles

afirmaram também ja saber como deveriam gerir o seu dinheiro.
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OBJETIVO

CATEGORIAS DE ANALISE

SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 3 - Definir qual a
gestdo financeira efetuada pelos
jovens atualmente;

Gestéo financeira atualmente por
parte dos jovens

Compreender se os jovens utilizam algum
método de poupanca ou gestdo financeira

Unidades de analise

“Ndo.” —ENT1
“Ndo.” —ENT2
“Nao.” —ENT3

“Sim. (...) Guardava num sitio seguro.” — ENT4

“Ndo.” —ENTS

Tabela 9 — Unidades de Analise Objetivo 3 — Gestdo financeira atualmente por parte dos jovens,

subcategoria Compreender se os jovens utilizam algum método de poupanca ou gestao financeira

No entanto, complementando o pardmetro sobre saber gerir o seu dinheiro, onde

0s jovens afirmaram todos ja o saber fazer, ao serem questionados sobre métodos de

poupanca e gestdo financeira e utilizagdo dos mesmos, apenas um dos jovens respondeu

que utilizava um método de poupanca, o jovem 4 (ENT4) referindo “Sim (...) Guardava

num sitio seguro.”, enquanto todos os outros jovens responderam que nao, tal como se

encontra descrito na tabela 9.
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3.5 Perceber se 0s jovens ja sabem criar o seu curriculo, e como devem

proceder a procura de emprego

OBJETIVO

CATEGORIAS DE ANALISE

SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 4 - Perceber se 0s
jovens ja sabem criar o seu
curriculo, e como devem

proceder a procura de emprego;

Conhecimentos necessarios para a

criacdo de um curriculo e procura

de emprego atualmente

Perceber se 0s jovens possuem 0s
conhecimentos necessarios para criar o seu

curriculo

Unidades de analise

“Mais ao menos.” — ENT1

“Tenho.” —ENT2

“Tenho.” —ENT3

“Sim” — ENT4

“Sim.” - ENT5

Tabela 10 — Unidades de Analise Objetivo 4 — Conhecimentos necessarios para a criagdo de um curriculo

e procura de emprego atualmente, subcategoria Perceber se os jovens possuem 0s conhecimentos

necessarios para criar o seu curriculo

Quanto a criacdo do curriculo e conhecimentos sobre 0 mesmo, todos 0s jovens

responderam que “sim” ou “tenho” exceto o jovem 1 (ENT1) que afirmou neste

parametro “mais ao menos”. Prossupondo-se desta forma que o grupo sobre esta tema ja

possui alguns conhecimentos prévios que mais tarde vado ser confirmados na

implementacao do projeto. (tabela 10)

OBJETIVO

CATEGORIAS DE ANALISE

SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 4 - Perceber se 0s
jovens ja sabem criar o seu
curriculo, e como devem
proceder a procura de
emprego;

Conhecimentos necessarios para
a criagdo de um curriculo e
procura de emprego atualmente

Aferir se existem conhecimentos por parte
dos jovens para procurar emprego

Unidades de analise

“Mais ao menos.” —ENT1

“Talvez.” —ENT?2

“Sei.” —ENT3
“Sim” — ENT4
“Sim” — ENT5

Tabela 11 - Unidades de Anélise Objetivo 4 — Conhecimentos necessarios para a criagcdo de um curriculo
e procura de emprego atualmente, subcategoria Aferir se existem conhecimentos por parte dos jovens para

procurar emprego
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Ao serem questionados sobre saber como procurar de emprego, o jovem 3

(ENT3), o jovem 4 (ENT4) e o jovem 5 (ENT5) afirmaram que j& sabiam como o fazer,

enquanto o jovem 1 (ENT1) respondeu “mais ao menos” e 0 jovem 2 (ENT2) respondeu

“talvez”. Calculando-se também que relativamente a este parametro que a maior parte do

grupo ja se encontra preparado para fazer uma procura ativa de emprego (tabela 11).

OBJETIVO

CATEGORIAS DE ANALISE

SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 4 - Perceber se 0s
jovens ja sabem criar o seu
curriculo, e como devem
proceder a procura de emprego;

Conhecimentos necessarios para
a criacdo de um curriculo e
procura de emprego atualmente

Saber utilizar plataformas online de

procura de emprego

Unidades de analise

“Ndo, ainda ndo.” -ENT1

“Sei”. —ENT2

“Sim. (...) Ja usei algumas.” — ENT3

“Sei.” —ENT4

“Sim.” —ENT5

Tabela 12 - Unidades de Anélise Objetivo 4 — Conhecimentos necessarios para a criacdo de um curriculo
e procura de emprego atualmente, subcategoria Saber utilizar plataformas online de procura de emprego

Relativamente a andlise deste pardmetro onde se questionou: “Sabes utilizar

plataformas online de procura de emprego?”’, compreendeu-se também que todos os

jovens afirmaram ja saber utilizar plataformas de procura de emprego, exceto o jovem 1

(ENTL) que respondeu “Ndo, ainda nao”, tal como visivel na tabela 12.
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3.6 Registar a opinido dos jovens sobre as competéncias que devem

adquirir para a sua autonomizacao

OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE
OBJETIVO 5 - Registar a Competéncias necessarias paraa | Perceber qual a visdo dos jovens sobre as
opinido dos jovens sobre as saida da instituicdo de acordo competéncias que devem adquirir para
competéncias que devem com a visdo dos jovens acolhidos | preparar a sua saida da instituicdo e
adquirir para a sua independéncia
autonomizacao;

Unidades de analise

“Ter bons comportamentos e ndo fazer porcaria, é o minimo que posso fazer. Neste momento ndo posso fazer nada,
s6 0 que manda o tribunal. (...)Ter boas notas na escola, coisa que ja estou a comecar a ter, ter bons
comportamentos. Ah, fazer o que eles pedem. Nao fazer agressdes, coisa que eu também nao faco, é muito raro
fazer.” —ENT1

“Para mim, depende. Organizar a minha vida por exemplo.” — ENT2

“Ah, um trabalho fixo, ganhar bem, o que preciso para viver.” — ENT3

“Casa, emprego e os estudos acabados.” — ENT4

“Responsabilidade, escolaridade minima penso eu. Competéncias académicas.” — ENTS

Tabela 13 — Unidades de Analise Objetivo 5 — Competéncias necessarias para a saida da instituicdo de
acordo com a visdo dos jovens acolhidos, subcategoria Perceber qual a visdo dos jovens sobre as
competéncias que devem adquirir para preparar a sua saida da instituicdo e independéncia

No procedimento da avaliacdo deste parametro os jovens foram questionados com
a seguinte questao: “Quais sdo as ferramentas principais que pensas que deves adquirir
para preparar a tua saida da instituicdo, e consequentemente iniciares a tua vida com
individuo independente?”, ao qual as respostas obtidas foram mais longas do que nas
questdes anteriores onde todos deram respostas mais diretas, de acordo com os dados da
tabela 13.

Primeiramente, abordando a resposta do jovem 1 (ENT1), este mencionou que
deveria manter o bom comportamento, conseguir manter boas notas na escola, e ter
também na instituicdo um comportamento adequado sem envolvimento em confusdes ou
agressoes. Ja o jovem 2 (ENT2) mencionou a importancia de organizar a sua vida, € 0
jovem 3 (ENT3) focou a sua resposta na sobrevivéncia, falando sobre a importancia de

encontrar um trabalho fixo.
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Por sua vez, o jovem 4 (ENT4) referiu que seria importante para si ter uma casa,
um emprego e terminar os seus estudos. Por Gltimo, o jovem 5 (ENT5) como primeiro
parametro mencionado por si referiu a responsabilidade, abordando depois a importancia

de ter a escolaridade minima e aquisicdo de competéncias académicas.

3.7 Compreender se existe interesse por parte dos jovens para participar

em momentos de formac&o que os preparem para a sua autonomizagéo

OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 6 - Compreender Registo da motivacdo dos jovens | Perceber se os jovens estariam interessados

se existe interesse por parte dos | para participar em futuras acdes | em participar em formagdes que 0s

jovens para participar em de formacéo para a preparacdo da | ajudassem na sua preparacdo para sair da

momentos de formacdo que os | autonomizacgao instituicdo

preparem para a sua

autonomizacao.

Unidades de analise

“Sim.” —ENT1
“Sim.” —ENT2
“Sim.” —ENT3
“Sim.” —ENT4
“Sim.” —ENT5

Tabela 14 — Unidades de Andlise Objetivo 6 — Registo da motivacdo dos jovens para participar em futuras
acdes de formacdo para a preparagdo da autonomizacdo, subcategoria Perceber se 0s jovens estariam
interessados em participar em formacdes que os ajudassem na sua preparacdo para sair da instituicao

Esta Gltima tabela (Tabela 14) de analise sobre as entrevistas aplicadas aos jovens
pretendia com a pergunta: “Se tivesses a possibilidade de realizar formagdes sobre a tua
preparagdo para a saida da institui¢do, estarias interessado em participar nas mesmas?”,
pretendia recolher o interesse dos jovens em participar em projetos como o0 que estava a
ser implementado. Averiguou-se assim, com as respostas dadas por todos, que todos 0s
jovens responderam que sim, e queriam participar em aclGes de formacdo que o0s

ajudassem na preparacdo para a saida da instituicao.

53




Parte IV - Apresentacao e discussdo de dados das entrevistas aos

Técnicos do Colégio D. Dinis

Introducéo

Para complementar o processo do projeto foi também relevante proceder-se a

entrevista de dois membros da equipa da instituicdo, designadamente a Diretora Técnica

da mesma e uma Auxiliar de Acdo Educativa para que se compreendesse 0 ponto de vista

de diferentes visdes, encontrando-se também os guifes de ambas as entrevistas nos

apéndices (Apéndice 111 e Apéndice V).

Como tal para analisar as entrevistas, é relevante compreender que as entrevistas

aplicadas possuiam como guido quase as mesmas questdes, existindo apenas duas

variantes que foram aplicadas somente a Diretora Técnica, que correspondem aos

objetivos caraterizacdo da Equipa da Instituicdo e o contexto de acolhimento, e

caraterizacdo dos jovens acolhidos atualmente. De seguida serdo apresentadas as tabelas

(tabela 15 e tabela 16) de analise de ambas as entrevistas. Primeiramente, a da entrevista

a Diretora Técnica e de seguida a da Auxiliar de Acdo Educativa.

Objetivos

Categorias de analise

Questbdes

Caracterizacdo do
Entrevistado

Caraterizagcdo do membro na
Instituicdo

- Qual é o seu cargo na Instituicdo?
- Indique a sua experiéncia profissional e académica
até hoje.

- Refira ha quantos anos trabalha na instituicdo.

Caraterizacao da
Equipa da Instituicao e
0 contexto de
acolhimento

Estabelecimento da estrutura da
equipa e do nimero de jovens
gue a mesma pode acolher

- Como € que se encontra atualmente a Equipa
Técnica e a equipa de Servicos Gerais composta?
- Qual é a capacidade de acolhimento no Colégio D.

Dinis?

Caraterizacao dos
jovens acolhidos
atualmente

Situacéo atual de acolhimento no
Colégio D. Dinis

- Atualmente quantos jovens é que se encontram
acolhidos?
- Quantos jovens entre os 16 e 25 anos de idade é
que se encontram na Instituicao?

- Qual é a faixa etaria dos jovens acolhidos?
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Definicéo da
Importéncia da
Instituicdo na
Preparacgéo do Processo
de Autonomizacédo dos
Jovens

Papel da Instituicdo no
desenvolvimento dos jovens ao
longo do tempo procurando
promover a sua autonomia

- Qual é o papel que a instituicdo assume na
promogao de competéncias de autonomia dos
jovens?

- O processo do planeamento e aplicagdo do Projeto
de Vida é utilizado como uma ferramenta de
preparacéo de autonomia para 0s jovens na sua

opinido?

Compreensédo da
colaboracéo do membro
da equipa na preparacao

para a autonomia e as
diversas ferramentas

Situacdo atual das estratégias
utilizadas no processo de
autonomizacao

- Como membro da Equipa pensa que o seu cargo
Ihe disponibiliza o tempo para auxiliar os jovens no
seu processo de autonomizagédo?

- Atualmente, neste contexto, sente que existem
ferramentas para trabalhar a preparacao de

autonomia dos jovens?

Compreenséo e
definicdo dos processos
gue sé@o implementados
na area de Preparacéo
para a Autonomizacao

dos Jovens de acordo
com a visdo dos técnicos

Definir quais as necessidades dos
jovens acolhidos relativamente
ao trabalho de autonomia e
atividades a serem realizadas
futuramente

- De que modo € que os jovens sdo preparados para
a aquisicdo de competéncias no Colégio D. Dinis?
Especifique qual o trabalho que é atualmente
desenvolvido nesta vertente, ou que ja foi
desenvolvido no passado.

- Quais considera serem as necessidades
fundamentais no que diz respeito a competéncias de
autonomia dos jovens acolhidos?

- Quais seriam outras estratégias ou atividades que
podiam ver a ser realizadas no &mbito da promocéo

da autonomia dos jovens?

Perceber se existem
momentos para
trabalhar a autonomia
com os jovens acolhidos

Definir quais os momentos que
se trabalha a autonomia com o
publico-alvo

- Existem momentos especificos para se trabalhar
com

0s jovens sobre a sua autonomia?

Selecionar quais as
maiores dificuldades no
processo de preparagao

para a autonomizagao

Destacar as dificuldades que
existem para executar a
preparacgao para a autonomia

- Se pudesse indicar algum dos varios motivos para
a dificuldade de preparacéo da autonomia dos

jovens, qual seria, ou quais seriam esses?

Compreensdo da
relevancia de projetos de
preparagéo para a
Autonomizagao neste
contexto

Reflexdo final sobre a
importancia da preparacgao para
autonomia e estratégias

- Na sua opinido, qual é a importancia de
prepararmos 0s jovens para a sua Autonomia antes

de estes sairem da institui¢do?
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- Quais seriam as melhores estratégias a aplicar no
futuro para combater esta lacuna?
- Sente que existem barreiras por parte dos jovens
quando se tenta trabalhar com 0s mesmos este

processo de Autonomia?

Tabela 15 - Estruturacdo da Entrevista a Diretora Técnica e apresentacdo dos objetivos de anélise

Objetivos

Categorias de analise

Questbes

Caracterizagdo do
Entrevistado

Caraterizagdo do membro na
Instituicdo

- Qual € o seu cargo na Instituicdo?
- Indique a sua experiéncia profissional e académica
até hoje.

- Refira h& quantos anos trabalha na instituicéo.

Definicdo da
Importancia da
Instituicdo na
Preparacéo do Processo
de Autonomizacédo dos
Jovens

Papel da Instituicdo no
desenvolvimento dos jovens ao
longo do tempo procurando
promover a sua autonomia

- Qual é o papel que a instituicdo assume na
promocao de competéncias de autonomia dos jovens?
- O processo do planeamento e aplicacdo do Projeto
de Vida é utilizado como uma ferramenta de
preparacdo de autonomia para 0S jovens na sua

opinido?

Compreensédo da
colaboracédo do membro
da equipa na preparacao
para a autonomia e as
diversas ferramentas

Situacdo atual das estratégias
utilizadas no processo de
autonomizacao

- Como membro da Equipa pensa que o seu cargo lhe
disponibiliza o tempo para auxiliar 0s jovens no seu
processo de autonomizagéo?

- Atualmente, neste contexto, sente que existem
ferramentas para trabalhar a preparacdo de autonomia

dos jovens?

Compreenséao e
definicdo dos processos
gue sédo implementados
na area de Preparacao
para a Autonomizagao
dos Jovens de acordo
com a viséo dos técnicos

Definir quais as necessidades dos
jovens acolhidos relativamente
ao trabalho de autonomia e
atividades a serem realizadas
futuramente

- De que modo € que os jovens sdo preparados para a
aquisicdo de competéncias no Colégio D. Dinis?
Especifique qual o trabalho que é atualmente
desenvolvido nesta vertente, ou que ja foi
desenvolvido no passado.

- Quais considera serem as necessidades
fundamentais no que diz respeito a competéncias de
autonomia dos jovens acolhidos?

- Quais seriam outras estratégias ou atividades que
podiam ver a ser realizadas no &mbito da promocéo

da autonomia dos jovens?
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Perceber se existem
momentos para
trabalhar a autonomia
com os jovens acolhidos

Definir quais os momentos que
se trabalha a autonomia com o
publico-alvo

- Existem momentos especificos para se trabalhar
com

0s jovens sobre a sua autonomia?

Selecionar quais as
maiores dificuldades no
processo de preparacao
para a autonomizagéo

Destacar as dificuldades que
existem para executar a
preparagéo para a autonomia

- Se pudesse indicar algum dos varios motivos para a
dificuldade de preparacdo da autonomia dos jovens,

qual seria, ou quais seriam esses?

Compreenséo da
relevancia de projetos de
preparacgdo para a
Autonomizacao neste
contexto

Reflexdo final sobre a
importancia da preparacao para
autonomia e estratégias

- Na sua opinido, qual € a importancia de prepararmos
0s jovens para a sua Autonomia antes de estes sairem
da instituicdo?

- Quais seriam as melhores estratégias a aplicar no
futuro para combater esta lacuna?

- Sente que existem barreiras por parte dos jovens

guando se tenta trabalhar com 0s mesmos este

processo de Autonomia?

Tabela 16 - Estruturacdo da Entrevista a um membro de AAE e apresentacdo dos objetivos de anélise

4.1 Caraterizacéo dos elementos da Equipa da Instituicdo

O primeiro objetivo delineado para ambas as entrevistas foi a caraterizacdo do
Entrevistado. Relativamente a primeira questdo desse mesmo objetivo: - “Qual é o seu
cargo na Instituigdo?”, a ENT6 respondeu “Diretora Técnica.” € a ENT7 afirmou “Sou

>

Auxiliar de A¢cdo Educativa.’

A segunda guestdo engquadrada no mesmo objetivo foi: “Indique a sua experiéncia
profissional e académica até hoje.”, onde se compreendeu que a ENT6 afirmou: “(...)
Trabalhei na Amnistia Internacional. E depois, entrei logo no Colégio D. Dinis. Portanto,
eu entrei no Colégio D. Dinis, penso que com 23 anos. Académica, eu sou da area das
Ciéncias da Educacao. Tirei a minha licenciatura na faculdade de Ciéncias da Educacao
e Psicologia da Universidade de Coimbra. E depois fui fazendo algumas formacoes ao
longo dos anos.”, enquanto a Auxiliar de A¢do Educativa (ENT7) respondeu que: “Jd
trabalhei com criancas no pré-escolar. Estagiei aqui quando tirei o curso de Educadora
Social. E tenho a licenciatura de Animacdo Social Cultural, e o curso de Técnica

Profissional de Educadora Social.”

57




Por altimo, procurou-se ainda questionar: “Refira ha quantos anos trabalha na
instituicdo.”, sendo que a ENT6 destacou que: “(...) Portanto eu entrei em 2008.
Portanto, penso que vao fazer 16 anos. (...) Entrei como Educadora Social, trabalhei
como Educadora Social, se ndo me engano trés anos, trés anos e pouco. E depois assumi
o cargo de Diregcdo Técnica.”, € a ENTT respondeu: “Hda cinco anos, fez no dia 18 de

margo de 2023 cinco anos.”

4.2 Caraterizacédo da Equipa da Instituicéo e o contexto de acolhimento

Exclusivamente com o auxilio da entrevista & Diretora Técnica procurou-se definir
0 seguinte objetivo: caracterizagdo da equipa e contexto de acolhimento da instituicédo,
enquadrando-se 0 mesmo na categoria de analise: Estabelecimento da estrutura da equipa

e do numero de jovens que a mesma pode acolher.

Dentro desse objetivo a primeira questdo colocada foi: “Como € que se encontra
atualmente a Equipa Técnica e a equipa de Servigos Gerais composta?”’, ao qual se
registou que a Diretora Técnica afirmou que: “Neste momento a equipa técnica, €
composta por quatro elementos. Temos que contratar mais um. Mas neste momento, a
equipa técnica é composta pela Diretora Técnica, uma Assistente Social, um Técnico
Superior de Educacdo, e uma Psicologa. Estamos a necessitar, ou estamos a fazer o
recrutamento de mais um Educador Social. (...) Portanto, a equipa de servicos gerais é
composta por dois elementos. A equipa de apoio a cozinha é composta por dois
elementos. E a equipa de auxiliares de acéo educativa é composta neste momento por

dez elementos. ”

A questdo: “Qual é a capacidade de acolhimento no Colégio D. Dinis?”, verificou-
se que existiu recentemente uma alteracdo na estrutura da instituicdo tal como foi
afirmado pela Diretora: “(...) o Colégio D. Dinis neste momento é composto por duas
unidades residenciais distintas. Nés fizemos uma renegociagao do acordo de cooperacdo
e gestdo com a Seguranca Social. E desde dezembro de 2022 passamos a ter as duas
unidades residenciais distintas. Quando eu digo distintas, significam que estao separadas
por idade da populacéo acolhida. ”, passando-se assim a falar da Unidade 1 e Unidade 2

como de seguida sera explicado, sendo estes nomes provisorios.

A Diretora explicou que: “(...) A Unidade NUmero 1 tem vaga para quatorze
criangas, quatro acolhimentos de emergéncia, dez acolhimentos planeados, mista.

Portanto, vamos poder passar a acolher criancas também do sexo feminino. Idealmente
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fratrias. Dos sete aos quinze anos de idade. Depois temos a Unidade Numero 2, volto a
dizer, sdo nomes provisérios, que tem capacidade para doze criangas, duas vagas de
acolhimento de emergéncia, dez vagas de acolhimento planeado. E esta unidade esta
destinada ao acolhimento de criangas entre os dezasseis e 0s dezoito com possibilidade
de prorrogacao até aos 25 anos. Também acolhimentos mistos. E também de preferéncia
fratrias.”, logo compreende-se que dentro dessas duas unidades, a instituicdo pode,
portanto, acolher na totalidade vinte seis criangas e jovens. Para esclarecer a situacédo atual
em que a instituigdo se encontrava foi referido que: “(...) Atualmente, e fazendo aqui um
resumo, no total a casa tem capacidade para vinte seis acolhimentos. Fazendo um ponto
de situacdo, atualmente ainda ndo acolhemos nenhuma menina, continuamos a ter s6

meninos, rapazes, e, portanto, sera um dos grandes desafios que nds temos pela frente. ”.

4.3 Caraterizacéo dos jovens acolhidos atualmente

O seguinte objetivo também ele questionado apenas na entrevista a Diretora
Técnica procurava como categoria de analise retratar a: Situacéo atual de acolhimento
no Colégio D. Dinis. Com a questdo: “Atualmente quantos jovens é que se encontram
acolhidos?”, obteve-se a resposta que: “Neste momento, nos temos acolhidos vinte

’

criancgas e jovens. ”.

Por sua vez, para perceber quantos jovens é que estariam possivelmente dentro da
faixa etaria do projeto realizado perguntou-se: “- Quantos jovens entre 0s 16 e 25 anos de
idade é que se encontram na Instituicdo?”, tendo, por sua vez, a Diretora Técnica afirmado
que: “Entdo, entre os 16 e os 25 nos temos oito. 15 anos, penso que € 50 o ... ... , portanto
nove jovens.” A Ultima questao procurava fazer um retrato da generalidade das diferentes
idades dos jovens, tendo-se procurado obter uma resposta a: “- Qual é a faixa etaria dos
jovens acolhidos?”, percebendo-se que segundo a entrevistada: “Neste momento, nés

’

temos meninos dos onze aos 21 anos.’

Para 0s proximos objetivos e analise dos mesmos, foram elaboradas tabelas de
analise de comparacao das respostas dadas pela Diretora Técnica e a Auxiliar de Acédo
Educativa, sendo que estas se encontram apresentadas no Apéndice VIII. Fazendo-se de

seguida a abordagem reflexiva retirada das conclusdes obtidas.
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4.4 Definicdo da Importéancia da Instituicdo na Preparacéo do Processo

de Autonomizacao dos Jovens

Na tabela 18 (Apéndice VIII) encontra-se descrito as respostas dadas a pergunta:
“Qual € o papel que a instituicdo assume na promocao de competéncias de autonomia dos
jovens?”, onde se destaca da resposta da Diretora Técnica (ENT6), o facto de esta
mencionar que € “de extrema importancia dota-10s de competéncias e capacidades, e de
autonomia (...) " refletindo ainda sobre como estes devem fazer parte da sociedade como
elementos ativos. Embora logo de seguida, refira que 0s recursos que possuem na
instituicdo sdo limitados para trabalhar a autonomia, no entanto, tal como é referido pela
mesma, existem tarefas pequenas que vdo sendo trabalhados ao longo do tempo com os
jovens tal como referido “(...) a marcagdo das proprias consultas, portanto eles fazem a
marcacao das proprias consultas do dentista, no oculista, coisas mais simples, séo eles
que fazem, com o nosso apoio. Portanto, regra geral, fazemos uma espécie de “roleplay”

antes do telefonema. (...)".

A resposta da Auxiliar de Ac¢do Educativa, por sua vez, foca-se mais no
acompanhamento dos jovens, e colmatar as necessidades dos mesmos, como referido por
ela, de um modo humano e social, reforcando também esta técnica a importancia da

integracdo na sociedade.

A analise feita na tabela 19 contida no Apéndice VIII, pretendia fazer a analise
das respostas dadas a questdao: “O processo do planeamento e aplicagdo do Projeto de
Vida é utilizado como uma ferramenta de preparacdo de autonomia para 0s jovens na sua
opinido?” Fazendo a andlise da resposta dada pela Diretora Técnica é percetivel de
imediato que o projeto de vida é fundamental na preparacdo para a autonomia, visto que
tal como a mesma mencionou, este “(...) ndo é algo estanque, é dindmico, e, portanto,
sempre que hé necessidade faz-se um ajuste, uma alteragdo. (...)”, tal como o facto deste
ser atualizado duas vezes por ano, permite assim que exista um acompanhamento
personalizado do percurso de cada jovem. Por ultimo, reforca-se ainda que a mesma
referiu que “(...) independentemente da idade, independentemente da forma com o
fazemos, de forma mais intensa ou menos intensa, mas comecamos logo a tentar dota-los

deste tipo de capacidades de autonomizagao. (...)"
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Por outro lado, também a AAE concordou com a importancia da aplicacdo do
Projeto de vida enquanto ferramenta de preparagéo para a autonomia, embora a mesma
se tenha focado em parametros diferentes daqueles que a Diretora mencionou,
designadamente na importancia de “(...) saber usar os talheres na refei¢céo, a higiene
pessoal, ter a responsabilidade de se levantarem ser ter o Auxiliar a ter que os chamar.
Incutir os habitos de tarefas didrias.” (tabela 19 — Apéndice VIII)

4.5 Compreenséo da colaboracdo do membro da equipa na preparagao

para a autonomia e as diversas ferramentas

Pretendia-se neste parametro compreender se 0 cargo que ambas as técnicas
desempenham lhes disponibilizava o tempo devido para trabalhar a autonomia com os
jovens, tendo sido colocada a seguinte pergunta: “Como membro da Equipa pensa que o
seu cargo lhe disponibiliza o tempo para auxiliar 0s jovens no seu processo de

autonomizagao?”’

Relativamente a Diretora Técnica, compreendeu-se com a sua resposta que ao
acumular véarias funcbes, o seu papel no trabalho da autonomia baseia-se mais na
orientacdo da equipa para que os projetos venham a ser cumpridos, de modo que as
competéncias dos jovens sejam trabalhadas diariamente. No entanto, como esta ja
encontra hd anos na instituicdo reforca ainda que se esforca para estar presente
diariamente com os jovens, embora encontre claro dificuldades na gestdo do seu tempo,
tal como menciona: “(...) O trabalho direto com os jovens, tento fazé-lo, e diariamente,
mas nem sempre é facil. Tento, sim também, acompanhar os jovens em algumas tarefas
do dia a dia, mas a verdade, é que com o acumular de fungdes que tenho nem sempre é
facil fazer (...)”". (Tabela 20, Apéndice VI1II)

Em comparacdo de logistica do tempo, na perspetiva do olhar da AAE percebeu-
se que esta afirmou que tinha muito mais tempo tal como é reforcado pela mesma: “(...)
Muito mais sim, porque 0 nosso horario de trabalho é quando os jovens se encontram
todos na instituicdo, enquanto a Equipa Técnica tem um horario mais especifico. E 0s
jovens geralmente encontram-se fora, em contexto escolar. N0s acabamos por estar
muito mais tempo. E eles acabam por criar uma ligacdo muito mais préxima connosco
do que propriamente com os Técnicos.”, percebendo-se aqui também existe a barreira de
0s proprios horéarios escolares dos jovens, que a maior parte do tempo se encontram ou

em atividades extracurriculares ou em aulas, algo que torna a possibilidade dos Técnicos
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Superiores estarem presentes mais tempo mais dificil visto que o seu horario é fixo, ja o

dos Auxiliares de Acédo Direta sdo rotativos. (Tabela 20, Apéndice VIII)

Ao se questionar ambas as técnicas sobre: “Atualmente, neste contexto, sente que
existem ferramentas para trabalhar a preparacdo de autonomia dos jovens?
compreendeu-se que tal como a Diretora Técnica ja tinha mencionado a mudanga da
dindmica da instituicdo vem tentar combater a lacuna existente do tempo necessario para
trabalhar a autonomia, tal como a mesma afirma : “(...)Apesar de agora estarmos aqui a
tentar fazer um reforco, e o objetivo desta renegociacéo do acordo foi também dotar a
instituicdo, dotar a casa de mais e melhores recursos para pudermos trabalhar com os
jovens e fazer um trabalho pensado, planeado, individualizado. Que era uma das nossas
grandes dificuldades. Para efetivamente os dotar desta seguranc¢a. Nao é facil. (...)".

(Tabela 21, Apéndice VIII)

Esta reflexdo feita pela Diretora Técnica, enquadra-se assim na necessidade que
existe em adequar a intervencdo as competéncias de cada jovem, sendo necessario fazer
a identificacdo das competéncias que devem ser desenvolvidas de modo a atingir
determinados objetivos. Na visdo de Neto (2021) e de acordo com o autor Gomes (2010)
é:

“(...) importante permitir que a crian¢a ou jovem va assumindo responsabilidades ao
longo do seu crescimento de acordo com o seu nivel etario e as suas capacidades, potenciando e
otimizando o seu processo de crescimento e autonomia, a sua capacidade de tomar decisGes

individualmente e conscientemente e a sua capacidade de resolver problemas, por forma a

conduzir a uma autonomia plena e sustentada.” (Gomes, 2010, cit. por Neto, L. S. A., 2021, p.84)

Para além disso, também € apontado pela mesma a dificuldade em gerir os
recursos humanos existentes, na medida em que neste contexto se deparam com
problemas diariamente que precisam de ser resolvidos de forma imediata. A Auxiliar de
Acdo Direta (ENT7) por sua vez menciona que embora existam ferramentas para
trabalhar a autonomia as mesmas ndo sao aplicadas da forma que deveriam ser, e na sua
perspetiva isso deve-se ao facto de existem poucas pessoas para acompanhar 0s jovens
diariamente. Referindo a mesma para além disso que seria importante estes terem alguém
que conseguisse ajudar a “(...) tratar de um IRS, de uma documentagdo, terem alguém
que lhes ensine a gerir o dinheiro, coisa que nos aqui ndo fazemos.”. (Tabela 21,

Apéndice VIII)
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4.6 Definicdo dos processos que sao implementados para a preparacao
da Autonomizacao dos Jovens de acordo com a visdo dos técnicos

De seguida, nesta subcategoria para definir qual o trabalho ja desenvolvido
relativamente a aquisicdo de competéncias para a autonomia, tanto na atualidade como
em projetos do passado questionou-se o seguinte: “De que modo é que os jovens sdo
preparados para a aquisicdo de competéncias no Colégio D. Dinis? Especifique qual o
trabalho que é atualmente desenvolvido nesta vertente, ou que ja foi desenvolvido no

passado.”

Na opinido da Diretora Técnica (ENT6) e tal como foi mencionado pela mesma,
independentemente da idade com que os jovens entram para o Colégio D. Dinis o trabalho
feito na instituicdo procura logo deste o inicio dotar os jovens de capacidades de
autonomizacdo. Esse trabalho é feito diariamente em situac6es do quotidiano tal como é
referido “(...) As nossas criangas e jovens vao sozinhas para a escola, portanto, nds nao
fazemos o transporte em veiculos da institui¢do para a escola. (...) Desde cedo, aprendem
a usar um passe, aprendem a apanhar um autocarro, aprendem a utilizar estes
transportes publicos, e aquilo que o municipio também disponibiliza. (...)”, isto tal como
explicado pela mesma acaba por permitir aos jovens a resolver problemas da vida
quotidiana. Para além disso ainda foi referido o trabalho que fazem no verdo onde como
explicado pela mesma: “(...) Ja fizemos varias sessdes para aprenderem a fazer o
curriculo vitae, normalmente durante o verdo damos mais atencdo a este tipo de
atividades. Fazemos muitas atividades ladicas, onde o objetivo é aprender enquanto
brincam, ou aprenderem enquanto se divertem. Nomeadamente, atividades no ambito da

culindria, desenvolvemos muitas vezes uma atividade “O masterchef Inkas” (...)".

(Tabela 22, Apéndice VIII)

Em suma na sua opinido o trabalho feito entdo deve ser sempre feito atraves de
atividades com carater ludico-pedagogico, e geralmente feito de forma mais constante em

época de interrupcoes letivas.

A Auxiliar de Acdo Educativa (ENT7) vem complementar a opinido da Diretora
ao referir que: “Sim, a prépria instituicdo tem um procedimento ja predefinido e nés
gerimo-nos por aquilo, que é criado pela Equipa Técnica. NOs é que acabamos por

cumprir aquilo que estd definido. (...)". (Tabela 22 - Apéndice VIII)
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Logo, aqui existiu uma referéncia especifica de exemplos de atividades que ja sdo
feitas com os jovens ao longo do tempo, no entanto, fica em aberto para reflexdo como
melhorar este trabalho que é feito essencialmente em pausas letivas para passar a ser feito

durante o ano letivo em si também.

Na tabela 23 encontram-se descritas as respostas dadas a pergunta: “Quais
considera serem as necessidades fundamentais no que diz respeito a competéncias de
autonomia dos jovens acolhidos?”, refletindo-se que a Auxiliar de Acdo Educativa
(ENT7) destaca primeiramente “Responsabilidade no cumprimento de hordrios.
Responsabilidade na organizacdo dos espacos, cOmo arrumarem 0S Seus proprios
quartos, essas coisas todas. (...)”, evidenciando ao refletir sobre isto que por vezes falta
por parte dos jovens algum espirito de iniciativa. (Tabela 23 - Apéndice VIII) Para alem
disso a mesma referiu que seria importante também ao desempenharem as suas tarefas
saberem trabalhar com os pares e interagir com 0s mesmos. Porém a mesma sente que a
historia de vida de cada um dos jovens e as suas caracteristicas também acabam por ser

um fator a ter em conta neste trabalho.

A reflexdo da Diretora Técnica (ENT6), aponta para um lado mais profundo das
competéncias que estes devem mesmo tanto ter enquanto adolescentes ativos até a sua
adultez, tal como menciona: “Eu acho, sinceramente, que as necessidades sdo a
capacidade de questionar, a capacidade de perguntar e de se informarem. Porque
normalmente, o que eu vejo acontecer, é que quando nds pedimos aos jovens, que pensam
sobre as estratégias para resolver alguma questdo, a dificuldade estd em comecar a
procurar, onde é que vdo perguntar. (...)". (Tabela 23 - Apéndice VIII) A falta de
experiéncia dos jovens em saber onde aceder aos servigos e para que servem também foi
referido pela mesma, abordando esta a necessidade de capacitar os jovens para saberem

dirigir-se a Seguranca Social e ao Centro de Emprego, por exemplo.

Prosseguindo o pensamento das atividades de preparacdo para a autonomia,
perguntou-se também: “Quais seriam outras estratégias ou atividades que podiam ver a
ser realizadas no ambito da promo¢do da autonomia dos jovens?”. Neste pardmetro,
surgiu uma sugestdo pertinente e interessante por parte da Auxiliar de Acdo Educativa
(ENT?7), visto que a mesma referiu que “Olha uma das coisas que eu gostaria que
acontecesse aqui era, criar um responsavel, um jovem responsavel nas tarefas. Um jovem
que fosse, ndo um lider, um exemplo para ele ter o quarto arrumado e incentivar 0s outros

a fazer.
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Ter a disponibilidade de acompanhar o outro colega a um sitio qualquer. Ensina-
lo a fazer compras.” (Tabela 24 — Apéndice VIII), na medida em que isto ajudaria
futuramente a combater o problema de falta de recursos humanos e compatibilidade de
horérios dos jovens com o0s dos técnicos, ao criar esta parceria entre 0s proprios jovens,
criando-se uma maior rede de proximidade nos conhecimentos que poderiam vir a ser

transmitidos neste trabalho em equipa.

Também a Diretora Técnica (ENT6) mencionou um projeto inovador que ainda
se encontra no bal até entdo embora jA o tenha tentado colocar em prética,
designadamente um projeto de aquisicdo de competéncias para a autonomia de vida,
explicando esta que o projeto seria “(...) E um projeto feito também por sessdes, também
com uma populagéo muito especifica, com horas, também aqui estruturado, com horas e
dias da semana. E tinha, atividades téo diferentes, como, por exemplo, e esta era uma
das mais interessantes, a partir dos dezassete anos puderem passar algumas noites fora.
E ai, terem efetivamente uma ideia do que € viver sozinho em autonomia. (...) . (Tabela
24 - Apéndice VIII) Nesse ambito refletiu-se que por mais que 0s projetos sejam
executados dentro da instituicdo, os jovens acabam sempre por continuar inseridos dentro
da sua casa, e a ideia do seu projeto seria mesmo conseguir possibilita-los da experiéncia
de viverem sozinhos. Por ltimo, também se abordou a importancia de estes iniciarem a
sua atividade profissional enquanto se encontram a viver na instituicdo, algo que tal como
ela refere ja é feito ha algum tempo com varios jovens. Para além disso também procuram
“(...) Portanto, encaminha-los também para formacdes que sejam do seu agrado,
motivacdo. Incentivamos também todos os middos a tirarem a carta de conducéo,
portanto, o ideal seria sempre, que eles cessassem a medida com carta de conducéo, com
trabalho, com alguma estabilidade profissional, ja& com alguns salarios, numa conta,
conta aberta.” (Tabela 24 — Apéndice VIII)
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4.7 Perceber se existem momentos para trabalhar a autonomia com os

jovens acolhidos

Relativamente a questdo: “Existem momentos especificos para se trabalhar com
os jovens sobre a sua autonomia?”, 0s momentos especificos referidos onde seja
trabalhada a autonomia, tanto pela Auxiliar de A¢do Educativa (ENT7) como a Diretora
Técnica (ENT6) acabaram por ir de encontro ao que ja tinha sido respondido
anteriormente, que é um trabalho feito nas pausas letivas, de acordo com os dados
analisados na Tabela 25 apresentada no Apéndice VIII. Complementado esta resposta, a
AAE referiu também que os momentos especificos também se refletem no facto de os
jovens mais velhos irem adquirindo a sua autonomia ao conseguirem arranjar um trabalho
em regime de part-time, ou realizar atividades extracurriculares, explicando que observa
gue 0s jovens acabam por procurar ocupar o seu tempo livre, e também procuram ganhar

algum dinheiro para si proprios.

4.8 Selecionar as dificuldades existentes no processo de preparacao

para a autonomizacao

A reflexdo obtida da questédo: “Se pudesse indicar algum dos varios motivos para
a dificuldade de preparacdo da autonomia dos jovens, qual seria, ou quais seriam esses?”
permitiu compreender que a motivacdo pode muitas vezes ser um impedimento para o
trabalho que existe inerentemente ao falarmos em preparar 0s jovens para autonomia, tal
como é referido pela Diretora Técnica (ENT6) : “Primeiro, porque, normalmente, sdo
criangas e jovens que ndo tém muita vontade, muita motivacédo para aderir a este tipo de
projetos.(...)” (Tabela 26 - Apéndice VI1II)

Para além disso, a mesma também refere que a autoestima também é um fator que
deve ser tido em conta como uma dificuldade, tal como € se compreende na seguinte

(Y13

citacdo: ““(...) Para eles tudo o que passa por projetos estruturados, com horarios, com
tarefas, com objetivos planeados, acaba por ser visto como algo que vai interferir com o
dia a dia deles, e com o quotidiano deles. Portanto a partida, ndo estdo muito disponiveis.
(...) Segundo, sdo jovens, que tém regras, e regra geral também uma autoestima muito
baixa. E, portanto, ttm aqui alguns problemas em demonstrar alguma falta de
conhecimento. (...) ”, percebendo-se que a falta de autoestima dificulta a demonstragéo

de falta de conhecimento por parte dos jovens.
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Esta reflexdo também acaba por ser completada pela resposta da Auxiliar de Agédo
Educativa que refere: “Eu acho que era a falta de seguranca. Falta de confiancga deles
proprios. (...)”. (Tabela 26 - Apéndice VIII)

Por ultimo, o facto do dia das criancas e jovens institucionalizadas ja se encontra
ele préprio estruturado de uma forma especifica acaba também por dificultar a integracéo
de projetos de autonomia, destacando-se 0 a gestdo do tempo como outro fator

dificultador.

4.9 Compreensao da relevancia de projetos de preparacgdo para a

Autonomizacao neste contexto

Iniciando-se agora a reflexdo final sobre a relevancia de projetos de preparacao
para a autonomizacao neste contexto especifico, apresentou-se a seguinte pergunta: “Na
sua opinido, qual é a importancia de prepararmos 0s jovens para a sua Autonomia antes
de estes sairem da institui¢ao?”, pretendendo-se com a mesma refletir sobre a importancia
de projetos deste género. De forma imediata foi feita a referéncia as competéncias e
objetivos que a instituicdo procura cumprir e proporcionar enquanto os jovens ainda se
encontram a viver na mesma, tal como referido pela Diretora Técnica (ENT6): “(...)
Incentivamos também todos os middos a tirarem a carta de conducéo, portanto, o ideal
seria sempre, que eles cessassem a medida com carta de conducdo, com trabalho, com
alguma estabilidade profissional, ja& com alguns salarios, numa conta, conta aberta.
(...)”, compreendendo-se que deve existir uma breve preparacdo que claro acaba por
implicar um trabalho mais intenso posteriormente, na medida que estes jovens véo
precisar de auxilio na procura de casa e organizacdo da mesma. E também a importancia
de poupar é aqui mencionada: “(...) ... 0S jovens para os valores da poupanca. Para 0s
valores de aquisicdes de forma regerada, pensada, de forma que possa haver aqui
alguma margem financeira para ser aplicada efetivamente quando ela é necessaria.”
(Tabela 27 — Apéndice VIII)

Na visdo da AAE (ENT7) também se comprova que a mesma considera que estes
projetos sdo importantes, tal como a mesma refere: “E extrema, porque o objetivo da
Instituicdo € mesmo esse. Criar 0s jovens para puderem estar preparados para o futuro,
em todas as formas possiveis e imaginarias, seja pessoal, harmoniosa, espiritual, que
eles ganhem aquela confiancga, como ja tém uma historia de vida que ja os fragiliza, entdo

tentamos colmatar aqueles problemas que eles tém e criar forga, confianca neles
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proprios. (...)” (Tabela 27 — Apéndice VIII), compreendendo-se que esse trabalho deve
permitir que os jovens se preparem a todos os niveis e ganhem confianca neles proprios
e forca para enfrentar os desafios que vdo chegar com a entrada na adultez e

independéncia.

Neste pardmetro com a questdo: “Quais seriam as melhores estratégias a aplicar
no futuro para combater esta lacuna?” procurou-se fazer uma reflexdo mais profunda
sobre possiveis estratégias a aplicar que ajudassem mais a combater a lacuna existente no
trabalho da autonomia com jovens e criangas em risco. E como tal, uma sugestéo que foi
dada, foi designadamente a criacdo de um apartamento, um espago onde 0S jovens
pudessem viver durante uns meses, e que lhes permitissem experimentar a
responsabilidade que é necessaria para pagar contas, fazer a manutencéo da casa, entre
outras tarefas, sendo necessario o apoio da instituicdo neste processo, tal como referiu a
AAE (ENT7): “(...) a Institui¢do criar um espago extra, um apartamento. E entdo
preparava-os la, e eles iam viver num espaco, fazer a manutencdo da casa, limpeza,
organizacdo, pagar as contas, comegar assim, durante trés ou quatro meses, mas sempre

com o nosso apoio por de tras. E depois quando eles estiverem preparados ¢ so seguir.’

(Tabela 28 — Apéndice VIII)

Na linha do mesmo pensamento, a Diretora Técnica aprofundou a sua explicagédo
sobre as futuras alteracdes do Colégio D. Dinis evidenciando de uma forma mais concreta
qual o objetivo da nova unidade, recitando a mesma: “(...) o objetivo principal da
“Unidade 2" é focar o trabalho na Autonomiza¢do destes jovens, na prepara¢do para a
vida ativa, na preparacao para a saida. E esta preparacao devera ser feita intensamente
apos os dezasseis anos, que é a idade em que eles integram a “Unidade 2. (...)” (Tabela
28 — Apéndice VIII), percebendo-se que esta unidade vai permitir aos jovens utilizarem
um refeitorio s6 seu e uma lavandaria. Logo, os mesmos vao futuramente comecar a ser
responsabilizados para a lavagem da sua roupa e loiga, entre outras tarefas para as quais
serdo preparados através de workshops, tais como de culinéria. Concluindo-se com a
visdo de ambas que € fundamental existir a criacdo de um espaco especificamente
designado para um trabalho pratico e de proximidade das diversas dimensdes que devem

se trabalhadas ao longo do tempo com os jovens.

Em suma, no final da entrevista o Gltimo parametro que se procurou avaliar foi
quais serdo entéo as barreiras que 0s jovens colocam no momento que se tenta fazer este
trabalho de preparacéo para a autonomia com 0s mesmos.
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Ao se questionar a ambas as técnicas: “Sente que existem barreiras por parte dos
jovens quando se tenta trabalhar com os mesmos este processo de Autonomia?”” Percebeu-
se que ndo existem formulas universais para colmatar essa dificuldade e tal como afirma
a Diretora Técnica (ENT6) a estratégia é: “Insistir e trabalhar.” (Tabela 29 - Apéndice
VIII) Contrariamente, a AAE refletiu com a sua resposta que é necessario que o projeto
de autonomia seja criado pelas pessoas certas, ou seja aquelas que se encontram no

terreno, que devém apoiar e impulsionar os jovens para trabalhar essa vertente.
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Parte V -Planificacdo, andlise e discussado das atividades realizadas
Introducéo

De acordo com os pressupostos do projeto explicados anteriormente, sera feita a
apresentacdo da planificacdo das atividades do projeto, onde consta na tabela 17 os dias
agendados e 0s momentos do mesmo, encontra-se contemplado o dia da aplicacdo das
entrevistas. De seguida, sera feita a apresentacdo de cada uma das atividades, explicando-
se 0s objetivos de cada uma delas e sendo feita a avaliacdo e analise descritiva das

mesmas.
Calendarizagao das Atividades do Projeto
Atividade Data de Aplicacéo
Aplicagdo das entrevistas 23 de fevereiro de 2023
O que € ser adulto? 30 de margo de 2023
Cria o teu curriculo 27 de abril de 2023

Como encontrar emprego/Plataformas Online | 11 de maio de 2023

Entrevista a Diretora Técnica 17 de maio

Entrevista a uma Auxiliar de Acdo Educativa | 18 de maio

Importancia da Gestédo financeira 18 de maio
Atividade- Ir as compras 25 de maio
Avaliacdo Final do Projeto 25 de maio

Tabela 17 — Calendarizag&o das atividades do Projeto

5.1 Atividade “O que ¢é ser adulto?”

A atividade “O que ¢ ser adulto”, apresenta como seu objetivo principal abordar
primeiramente o que significa ser adulto. Como objetivos especificos da mesma,
procurou-se: 1) Dinamizar um debate aberto auxiliado pelo um PowerPoint inicial sobre
quais as dimensdes da vida adulta, e perceber o que muda com ela; 2) Perceber se os
jovens tinham competéncias para delinear um processo de saida da instituicdo e as suas
etapas; 3) Definir o que é importante para a vida de um adulto de acordo com a visdo dos

jovens; 4) Definir com os jovens o que € ser adulto.
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Esta atividade contou com a presenca de quatro jovens, tendo o jovem 1 ndo estado
presente na mesma. A avaliacdo da mesma foi apenas feita através de observagdo direta,
ndo existindo grelha de analise dos objetivos, visto que 0s mesmos foram atingidos com

a implementacdo das propostas em si.

A dinamizagéo desta sessdo foi feita com a utilizacdo de um PowerPoint, ao se
iniciar a mesma, o segundo slide (fig. 2 — Apéndice 1X) fazia referéncia as dimensdes das
necessidades do ser humano, através da imagem da Piramide de Maslow, neste percebeu-
se que o0s jovens presentes ja tinham ouvido falar sobre as mesmas e demonstraram
interesse em falar sobre o tema. No momento seguinte, através do quarto slide (fig. 4 —
Apéndice 1X), procurou-se organizar por ordem crescente 0 que representa entrar na
adultez, para que assim surgisse um debate sobre quais as coisas que 0s jovens sentem
que ja estdo a vivenciar na sua adolescéncia e inicio de vida adulta ou ndo. Por altimo, no
pendltimo slide (fig. 5 — Apéndice I1X), os jovens foram desafiados em conjunto a
tentarem criar um plano de organizacdo da sua saida da instituicdo e posterior organizacao
da sua autonomia. Este desafio foi muito bem-sucedido parecendo que o grupo se uniu e

comprometeu na dindmica de discussao.

Ap0s esse momento introdutdrio, foi proposto ao grupo que procurasse preencher
um cartaz (fig. 6 — Apéndice 1X), onde teriam de escrever numa palavra o que para eles
significava ser adulto, neste também existiu troca de opinides durante e ap0s o
preenchimento do mesmo, percebendo-se o0 ponto de vista de cada um. As palavras
escritas nesta proposta foram ‘“responsabilidade”, ‘“sustentabilidade”, “autonomia”,

“financeiramente, mentalmente, fisicamente”, e por ultimo “independente”.

A (ltima parte desta atividade foi um debate sobre “O que é importante para ser
adulto- parametros”, que foi auxiliado com o preenchimento de uma tabela, onde se foi
procedendo a leitura dos diferentes pontos, e depois escutando a opinido dos jovens e

registando a mesma. (fig. 7 — Apéndice 1X)

Os jovens no debate dinamizado através desta tabela as opinibes divergiram
algumas vezes relativamente as suas opinides. Para cada parametro podiam optar entre
trés hipdteses: importante ou muito importante, mais ao menos importante, nada ou pouco
importante. Foi feita uma partilha por todos os membros presentes das suas opinides,
anotando-se as mesmas, e discutindo os seus motivos. De seguida, serdo abordadas as

respostas dos jovens perante cada um dos parametros.
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Na categoria de importante ou muito importante para ser adulto, os quatro jovens
presentes concordaram em 9 dos 24 parametros apresentados na tabela. Considerado
assim pela maioria que é importante ou muito importante para ser adulto: ser autbnomo;
ser responsavel; ter um salério; praticar desporto; viver em conjugalidade (seja em
casamento ou ndo); viajar; comprar uma casa; ser bem-sucedido financeiramente; ter

salde e conseguir pagar todos 0s gastos necessarios de salde.

Por sua vez, todos concordaram que seria nada ou pouco importante para ser
adulto o fato: estar casado. Nos restantes parametros que vao ser abordados de seguida ja
ndo se registou a total concordancia, por esse motivo de forma breve serdo abordadas as

respostas registadas pelos jovens.

Relativamente ao pardmetro: Ter um trabalho estavel, trés jovens consideraram
que isso seria importante ou muito importante, enquanto um deles considerou que isso
seria mais a0 menos importante. Por sua vez, o parametro: Direito a tempo de lazer e
divertimento, obteve trés respostas que o consideravam mais a0 menos importante, e um
dos jovens assumiu que para ele isso seria importante ou muito importante. A importancia
da familia, foi avaliada atraves do parametro: Estar com a familia (origem ou propria),
sendo que dois jovens consideraram o mesmo importante ou muito importante e 0s outros

dois escolheram esse parametro como mais a0 menos importante.

Para compreender a importancia da escola e do trabalho, avaliou-se o parametro
seguinte: Conseguir terminar os estudos e trabalhar, no qual as respostas divergiram, onde
dois deles o consideraram importante ou muito importante, e 0s restantes responderam

gue era mais a0 menos importante.

O parametro: Ser independente (financeiramente e com residéncia), ndo obteve
concordancia nas respostas, nomeadamente dois dos jovens responderam importante ou
muito importante, e 0s outros dois responderam mais a0 menos importante. A importancia
do parametro: Fazer planos para o futuro, foi considerado por trés importante ou muito

importante, e por um como mais a0 menos importante.

A gestdo do tempo avaliado com o pardmetro: Tempo com o0s amigos, foi
considerado nada ou pouco importante por trés dos jovens, e importante ou muito
importante por um dos jovens. Por complementagdo ao pardmetro da gestdo do tempo,

também foi avaliado o seguinte parametro: Tempo para estar sozinhos, foi avaliado como
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importante ou muito importante por dois dos jovens, e como nada ou pouco importante

pelos outros dois jovens.

Ter estabilidade mesmo que seja a fazer o que ndo queremos, foi um parametro
bastante discutido entre o grupo, na medida, em que foi até questionado qual é a
importante de nos conseguirmos manter estaveis financeiramente mesmo que ndo seja a
fazer aquilo que previamos no nosso futuro, registando que trés dos jovens pensam que
seja importante ou muito importante, ja um dos jovens disse que seria mais a0 menos

importante.

O parametro: Continuar a estudar, pretendia retratar a importancia dos estudos
como adulto, e para trés dos jovens isso seria importante ou muito importante, enquanto
um deles pensa que isso seria mais a0 menos importante. Relativamente ao seguinte
parametro: Ter filhos, um dos jovens considerou que isso seria importante ou muito
importante, dois dos jovens consideraram que seria mais a0 menos importante, e outro

dos jovens considerou nada ou pouco importante.

O parametro: Fazer balancos em relacdo ao passado, suscitou aos jovens as
seguintes respostas, mais ao menos importante segundo trés dos jovens, e nada ou pouco
importante de acordo com a opinido de um dos jovens. Por sua vez, ter rotinas enquanto
parametro, foi considerado como importante ou muito importante por trés dos presentes,
e um deles pensa que serd mais a0 menos importante. Fazer o que se quer mesmo que iSso
provogue instabilidade, foi um parametro que registou trés respostas que o consideram
mais ou menos importante, e uma resposta que retrata 0 mesmo como nada ou pouco

importante.

5.2 Atividade Cria o teu curriculo

Nesta atividade estiveram presentes quatro jovens do projeto, tendo o jovem 5
faltado a mesma. Primeiramente a dinamizadora perguntou se alguma vez 0s jovens ja
tinha criado um curriculo ou visto um. Ao serem questionados sobre isso, dois deles
disseram que sim ja tinha visto e criado o seu proprio curriculo, os outros dois (0s mais

novos) disseram que ndo a ambas as questdes.

De seguida, fez-se uma abordagem as diferentes etapas que devemos utilizar para
criar um bom curriculo. A primeira etapa mencionada foi procurar o site onde se pretende

criar o curriculo, tendo-se abordado o modelo do Curriculum Vitae e o site do Europass,
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sendo depois necessario escolher o modelo a utilizar, e selecionar a informagdo que
devemos colocar no mesmo. Posteriormente, na segunda etapa fez-se a abordagem aos
trés principais tipos de curriculo, designadamente, o curriculo funcional, o curriculo

cronoldgico e o curriculo combinado.

O curriculo funcional, € o modelo utilizado com mais frequéncia. Este antecede
que deve existir uma divisdo entre as informacodes estabelecendo-se categorias, tais como,
os dados pessoais do individuo, as suas experiéncias profissionais, as suas competéncias
principais, escolaridade, entre outros. Nesta abordagem com o grupo também se reforcou
que é importante que os jovens vao guardando diplomas de formacdes e debates em que

participem.

Por sua vez, ao ser explicado o curriculo cronolégico aos jovens, explicou-se que
este modelo defende a organizacdo das informacdes cronologicamente, priorizando-se
que coloquem as mesmas de acordo com a mais recente até a experiéncia mais antiga, ou
entdo, da mais antiga até a atualidade. O curriculo combinado foi abordado como sendo
0 modelo mais completo, visto que este faz a combinacéo dos principios base do curriculo
funcional e o curriculo cronolégico, ou seja, neste os individuos devem nédo sé organizar
as diversas informacbes em categorias como devem coloca-las de forma cronoldgica,
explicando-se que o mais habitual nos curriculos € colocar primeiro as experiéncias mais
recentes e depois as mais antigas. Relativamente a estes trés tipos de curriculos os jovens
revelaram ja saber alguma coisa sobre estas configuragcdes, embora ndo conhecessem 0s

nomes dos curriculos e as combinacdes dos mesmos de forma tdo pormenorizada.

Para além disso, nesta sessao foi explicado aos jovens o que devem colocar no
cabecalho de um curriculo, qual a informacéo necessaria a ser colocada no mesmo, o quéo
é importante fazer uma breve apresentacdo do individuo, evidenciando que ao criarem o
curriculo os jovens devem conseguir escrever uma apresentacdo que explique o0s seus
objetivos profissionais, e detalhes que destaquem o seu curriculo dos outros, fazendo-se
nesse excerto uma valorizacdo pessoal. Posteriormente, referiu-se que ao selecionar as
experiéncias profissionais que se colocam no curriculo é necessario fazer uma triagem
das mesmas, ndo sendo sempre necessario colocar todas as experiencias profissionais
adquiridas até ao momento, sendo importante fazer uma sele¢do daquelas que sdo mais
relevantes para o cargo ao qual o individuo se ira candidatar, abordando-se também com
0 grupo que se deve fazer uma breve pesquisa sobre o local ao qual nos vamos candidatar

procurando adequar o curriculo ao mesmo.
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Prosseguindo-se com a atividade, os jovens demonstraram ter compreendido que
é importante fazer uma lista com as suas competéncias, antes de criar o seu curriculo. Por
altimo, entregaram-se folhas brancas aos jovens propondo-se que cada um deles fizesse
um esbhoco do seu curriculo. Aqueles que ja possuiam um criado, mostraram o seu, e foi
feita uma revisdo do mesmo onde a dinamizadora indicou quais 0s parametros que
deveriam ser melhorados.

Apos isso, foi feita uma abordagem as entrevistas de emprego, e como as mesmas
funcionam, e quais as questdes a que devem estar preparados para responder. E como se
devem apresentar e falar. Os jovens estiveram envolvidos e questionaram também como
funcionavam os diferentes métodos de pagamentos dos subsidios, e foi-lhes explicado
como é feito o pagamento do subsidio de alimentacédo, subsidios de Natal e férias, horas
noturnas, feriados e domingos.

Os objetivos que foram designados para esta atividade foram: 1) perceber se o grupo
de jovens possui conhecimentos basicos sobre a criagdo do curriculo; 2) compreender se
conheciam o Europass; 3) apresentar e discutir os trés tipos de curriculo; 4) compreender
se conheciam a estrutura geral do curriculo; 5) aprender a potencializar o curriculo e
adequa-lo as ofertas de emprego; 6) perceber como apresentar o curriculo; 7) saber
adequar as experiéncias profissionais de acordo com a oferta de trabalho; 8) saber o que
devem valorizar no seu curriculo (formacbes externas, voluntariado, linguas, entre
outras); 9) saber como se apresentar numa entrevista de trabalho; 10) saber o
funcionamento de uma entrevista de trabalho; 11) Saber ter em atencdo o que devemos
perguntar numa entrevista de emprego (ordenado, pagamento de subsidio de alimentacéo,

métodos de pagamentos de subsidio, horas extra, domingos e feriados).

A avaliacdo dos mesmos objetivos foi registada através de observacdo participante e
notas retiradas no Diario de campo, apresentando-se a classificacdo da concretizacdo dos

objetivos nos apéndices (tabela 32 — Apéndice X) na respetiva grelha de observacao.

5.3 Atividade Como Procurar Emprego e Plataformas Online

Na dinamizacdo desta atividade todos o0s jovens estiveram presentes. A
organizacdo das tematicas que foram abordadas foi feita também no PowerPoint, sendo
que os temas foram: onde iniciar a procura de emprego; 0s portais de emprego online; a
conta bancéria; salérios; como marcar férias; obrigacbes fiscais; declaracdo de
rendimentos; obrigacOes sociais; trabalhadores independentes; tipos de contratos

existentes; periodo experimental; despedimento — por justa causa ou sem justa causa;
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direitos do trabalhador; como ter direito ao subsidio de desemprego; plataforma online :

IEFP; plataforma online: Portal de Finangas e plataforma online: Seguranga Social Direta.

Em forma de sintetizar a forma como foram abordados os temas e as reagdes dos
jovens, sera feita uma breve discussao. Relativamente a onde iniciar a procura de emprego
(fig. 9 — Apéndice XI) explicou-se ao grupo como é feita a distingdo de procura de
emprego online e presencialmente e como deve ser feita a procura em si. Os jovens nesse
momento demonstram ja possuirem conhecimentos sobre esta tema, revelando ter
adquirido os mesmos na atividade anterior. Por sua vez, foram apresentados diversos
portais de emprego online de acordo com os que sdo mais utilizados na atualidade, tal
como é visivel no slide apresentado no Apéndice XI, mais concretamente na figura 10.
Dos portais de emprego que foram apresentados 0s jovens apenas revelaram conhecer o

site da Net Empregos.

Ao ser feita a abordagem a abertura da conta bancéria (fig. 12 — Apéndice XI)
falou-se sobre os direitos que 0s jovens possuem no momento de abertura da mesma, e o
estatuto de conta jovem, explicando-se ainda o que significa uma conta-ordenado e uma
conta a ordem. Nesse momento todos 0s jovens mencionaram gue ja sabiam que quando
fossem trabalhar iriam necessitar de abrir uma conta, sendo que nenhum dos jovens que

participou no projeto possuia uma conta bancaria atualmente.

O tema dos salarios apresentado no sexto slide do PowerPoint (fig.13 — Apéndice
XI1) foi apresentado através da explicacdo da diferenca entre o salario bruto e salario
liquido. Apenas trés dos cinco jovens presentes conheciam os dois conceitos de salarios,
percebendo-se que apenas o mais velho do grupo soube explicar a diferenca entre salario
bruto e salario liquido. Falando-se sobre como devem marcar férias (fig. 14 — Apéndice
X1) explicou-se quantos dias é que cada individuo tem direito a tirar de férias num ano
civil, e quanto tempo necessitam de trabalhar normalmente para conseguirem ter direito
a usufruir das mesmas. Durante a explicacdo compreendeu-se que a maioria do grupo ja

tinha uma breve nocdo que teriam direito a 22 dias Uteis por ano.

De seguida, relativamente as obrigacdes fiscais (fig. 15— Apéndice XI) procurou-
se evidenciar que para além da distingcdo entre o salario bruto e o salario liquido também
é necessario compreender quais sdo obrigacdes fiscais em termos de descontos perante o

Imposto sobre o Rendimento (IRS), nomeadamente o valor que é descontado
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mensalmente para o Estado, verificando-se que 0s jovens ndo conheciam bem este tema

nem como funcionavam os descontos.

Abordando a Declaragdo de rendimentos (figura 16 e figura 17 — Apéndice XI)
pretendia-se sensibilizar os jovens para como devem fazer o preenchimento da declaragéo
de rendimentos anual, explicando-se que este é feito relativamente aos rendimentos do
ano anterior calculando-se o total obtido e depois podendo-se receber um valor referente
ao nosso total, ou ter de pagar algum valor. Para além disso, também se abordou a
importancia de se ir fazendo a validagdo das faturas ao longo do ano no Portal das
Finangas, explicando-se que é relevante colocar sempre 0 nosso nimero de contribuinte
nas diversas despesas, e qual a importancia de existirem vérias categorias para entrarem
nas nossas despesas anuais. Relativamente a este tema, ndo existiam grandes
conhecimentos por parte dos jovens, nem o conhecimento sobre a possibilidade de apos
a entrega da Declaracdo dos rendimentos existir a obrigacdo de pagar um valor respetivo
ou receber. Em continuacao deste tema, abordou-se posteriormente as obrigagdes sociais
(fig. 18 — Apéndice XIl), evidenciando-se que no ordenado também se desconta para a
Seguranca Social, e explicando-se para que servem esses descontos, e qual a percentagem
que se desconta. Nenhum dos jovens do grupo tinha conhecimento sobre o valor, embora

dois elementos do grupo conhecessem esta obrigacgéo.

Foi relevante falar das diferentes vertentes de rendimento e de obtencéo de salario,
tendo sido também abordado o tema trabalhadores independentes (fig. 19 — Apéndice XI),
onde foi explicado que se pode exercer atividade com pagamento através de recibos
verdes, e quais as obrigacOes e direitos de quem trabalha por esta modalidade. Com esta
abordagem, compreendeu-se que o grupo desconhecia a vertente de trabalhadores

independentes.

Para complementar o dialogo com os jovens, abordou-se em continua¢édo 0s tipos
de contratos existentes em Portugal (figura 20 e 21 — Apéndice XI) e quais as suas
especificacdes, tendo-se falado sobre o contrato a termo certo, contrato sem termo,
contrato a termo incerto, trabalho temporario, contrato a tempo parcial, contrato de
trabalho de muita curta duracdo e a prestacdo de servicos. Verificou-se com isto que o
jovem 3, jovem 4 e jovem 5 ja conheciam as diferentes modalidades de contrato embora
ndo soubessem o0s seus nomes especificos exceto a modalidade de prestacdo de servigos
gue ndo conheciam, o0s restantes dois jovens do grupo ndo se encontravam tdo bem
informados. Com o auxilio do décimo quinto slide (fig. 22 — Apéndice XI) explicou-se
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como funcionava o periodo experimental e quanto tempo durava 0 mesmo, e quais 0s
direitos e obrigagdes tanto da entidade empregadora como do trabalhador durante esse
periodo, sobre este tema todos os jovens revelaram de forma expressiva ja saberem de

uma forma essencial como funcionava esse periodo.

Para finalizar a teméatica do emprego, prosseguiu-se para a abordagem ao tema do
despedimento — por justa causa ou sem justa causa (figura 23 e figura 24- Apéndice XI)
evidenciando-se as diferencas entre estes dois tipos de despedimentos, onde se
compreendeu durante a explicagdo que 0s jovens ndo tinham conhecimentos sobre esse
tema. Os direitos do trabalhador (fig. 25 — Apéndice XI) foram abordados fazendo-se
referéncia a quais os direitos do individuo apdés ficar desempregado, tendo-se falado do
acerto de contas onde se recebe a retribuicédo das férias e subsidios em atraso, tal como o
direito a receber subsidio de desemprego, e quanto tempo tém para fazer o requerimento
do mesmo. Compreendeu-se que o grupo até conhecia os direitos abordados, porem,
relativamente ao periodo de noventa dias para requerer o subsidio de desemprego, 0 grupo
revelou pensar que o periodo era menor para esse mesmo pedido. Em complementacéo
explicou-se de seguida como ter direito ao subsidio de desemprego (fig.26 — Apéndice
XI), explicando-se quem tém direito ao mesmo, e que a duracdo do mesmo € limitada, tal
como o valor que se recebe do mesmo ¢é inferior ao ordenado que recebiam anteriormente,

sobre este tema também se compreendeu que 0s jovens ndo possuiam conhecimentos.

Por dltimo foram abordadas e apresentadas trés plataformas, nomeadamente: a
Plataforma Online: IEFP; Plataforma Online: Portal das Financas; Plataforma Online:
Seguranca Social Direta, tendo sido feita uma explicacdo sobre as funcdes de cada uma
delas e como é feito o registo nas mesmas, tal como é visivel desde o vigésimo slide até

ao trigésimo primeiro slide (desde a figura 27 até a figura 40 — Apéndice XI).

De acordo com as tematicas abordadas e evidenciadas a cima, a avaliacdo da
atividade foi feita através do estabelecimento dos seguintes objetivos: 1) aferir se o grupo
sabia como procurar emprego online ou presencialmente; 2) compreender se 0s jovens
conheciam portais de emprego online; 3) perceber se 0s jovens sabiam abrir uma conta
jovem; 4) verificar se o grupo sabia distinguir o salario liquido do salario bruto; 5) analisar
se 0s jovens sabiam como se marcam férias e 0s seus direitos relativamente as mesmas;
6) perceber se o0s jovens conheciam as suas obrigacdes fiscais; 7) compreender se 0 grupos
sabia como funcionava a entrega da Declaracdo de Rendimentos; 8) questionar o grupo
sobre o significado das obrigacdes fiscais; 9) verificar se 0s jovens estavam familiarizados
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com o tema de trabalhadores independentes; 10) averiguar se existiam conhecimentos
sobre os diferentes tipos de contratos existentes; 11) perceber se 0s jovens sabiam quanto
tempo dura o periodo experimental de acordo com a tipologia de contrato; 12) saber se o
grupo sabia distinguir o despedimento por justa causa do despedimento sem justa causa;
13) analisar a compreensdo dos jovens relativamente aos direitos do trabalhador; 14)
compreender se 0s jovens sabiam como ter direito ao subsidio de desemprego; 15)
perceber se 0s jovens conheciam as fungdes das diferentes plataformas online: 1EFP;
Portal das Financas e Seguranca Social Direta. A verificacdo dos respetivos objetivos

encontra-se explicita na tabela de observacéo direta. (tabela 33 — Apéndice XI)

5.4 Atividade — Formacao de Gestdo Financeira

Esta atividade pretendia resumir um pouco das tematicas que ja tinham sido
abordadas nas sessOes anteriores, procurando-se através dos conceitos ja discutidos
complementar as aprendizagens agora de uma forma mais pratica. Para dinamizar esta
atividade, a dinamizadora utilizou como recurso digital de preparagéo do suporte digital
0 Caderno de Educacdo Financeira 4 disponivel no Plano Nacional de Formacao

Financeira.

Os recursos utilizados para a atividade, foram um computador, umas folhas
brancas e o PowerPoint apresentado (Apéndice XII). Para avaliar se 0s objetivos
prepostos foram alcancados foram apontados na grelha de observacéo, como é visivel na
Tabela 34.

Deste modo como objetivos para a atividade, pretendia-se: 1) exemplificar e
abordar um esquema que explicasse como ter uma vida responsavel financeiramente; 2)
ensinar os jovens a fazer a distincao entre desejos e necessidades; 3) Compreender quais
as implicacdes da satisfacdo dos desejos e necessidades em termos financeiros; 4) formar
0s jovens para a distingdo das despesas supérfluas de despesas necessarias; 5) desafiar o
grupo a realizar o 1.° Exercicio sobre a organizacdo de uma lista que contemplasse desejos
e necessidades com um orgamento de 100€; 6) realizar o 2.° Exercicio compreendendo
como aplicar o dinheiro de acordo com as prioridades; 7) discutir o que deve ser feito
para aplicar bem o dinheiro; 8) abordar o orcamento familiar e compreender o conceito;
9) ensinar a distin¢do entre rendimentos fixos e rendimentos variaveis; 10) ensinar ao
grupo a distingdo entre despesas fixas de despesas variaveis; 11) compreender se 0sS

conhecimentos foram adquiridos ao longo da sessdo atraves da dinamizacdo do 3.°
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Exercicio (cria o teu orcamento financeiro diferenciado os parametros de despesas fixas

e variaveis).

Todos jovens do projeto estavam presentes para esta atividade, registando-se que
todos apresentavam uma motivagao positiva para a mesma, exceto o jovem 2 que nédo
sentia grande vontade de fazer a atividade, mas sim um sentido de obrigatoriedade.
Durante a dinamizagdo desta atividade, os objetivos estabelecidos que correspondiam a
diferentes conceitos foram abordados em forma de conversa aberta, e questionando 0s
jovens primeiro sobre os diversos conceitos. Depois disso, fez-se a apresentacdo dos

diapositivos que discutiam 0s mesmos.

A introducdo desta formagcdo foi feita com a abordagem ao método como deve ser
feita a Organizagdo Financeira do dinheiro dos rendimentos de um adulto. Para isso,
utilizou-se um esquema de elaboragdo propria, explicando-se os diferentes passos. O
primeiro passo no esquema intitula-se de Orgcamento Financeiro (de acordo com os
Rendimentos), passando-se assim ao segundo passo que deverd ser feito com o0s
rendimentos de adulto, designadamente o Pagamento de Despesas (Organizacdo em
Parcelas), evidenciando-se aos jovens que ap0s 0 momento do pagamento do seu
ordenado a melhor estratégia para a gestdo financeira do seu dinheiro sera fazer uma
organizacgdo das suas despesas, fixas e variaveis, fazendo-se o pagamento das mesmas
numa primeira instancia, avancando-se depois para a abordagem do terceiro passo a
Criacdo de uma Conta Poupanca, tendo-se explicado a importancia de poupar e criar um
fundo de emergéncia que deverd ser mantido numa conta poupanca. De seguida, no
quarto passo - Organizacao ao longo do més, abordou-se a necessidade de manter o foco
na organizacdo do dinheiro disponivel ao longo do més para que 0s jovens pudessem
compreender a importancia de se manterem estaveis financeiramente ao longo do tempo,
e por ultimo estes passos levariam ao quinto passo e Gltimo uma Vida responsavel
financeiramente. Este esquema encontra-se no segundo slide do PowerPoint da formacéo
do Apéndice XII — figura 42.

Em continuacdo, abordou-se nos slides seguintes (Apéndice XII- figura 43 e
figura 44) a importancia da distingdo entre os desejos e necessidades, sendo discutido
com o grupo que geralmente o dinheiro que se obtém € utilizado para suprimir uma destas
vertentes ou até ambas. Como tal era fundamental que o grupo conseguisse compreender
que o que sdo necessidades, sendo estas algo indispensavel a vida, e a supressdo das

mesmas é algo do qual ndo se pode abdicar. Engquanto, que se explicou que os desejos sao
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algo que o individuo gostava possivelmente de suprimir, mas, caso nao seja feito naquele

momento especifico ndo vai alterar o seu bem-estar.

Para que seja feita uma gestdo responsavel dos rendimentos de um adulto,
explicou-se, que como adultos é importante que se adquira a capacidade financeira de
também conseguir satisfazer os desejos, visto que essa capacidade de suprimir 0s mesmos

vai gerar uma fonte prazer, tal como acontece quando se consegue alcangar um sonho.

Como concluséo retirada dessa discussao evidenciou-se assim que devemos ser
ponderados nas nossas decisdes financeiras e tomarmos escolhas conscientes que nos

ajudem a distinguir também entdo as despesas supérfluas das despesas necessarias.

Assim, de seguida, no quinte slide do mesmo PowerPoint (Apéndice XI1 — figura
45) foi feita também a explicacdo da distin¢cdo do conceito de despesas supérfluas em
comparagdo com o conceito de despesas necessarias. As despesas necessarias podem ser
definidas como todas aquelas que se referem ao pagamento servicos essenciais e bens que
venham providenciar o bem-estar do individuo, assegurando assim estas o pagamento de
alimentacdo, habitacdo, educacéo e vestuario, por exemplo. As despesas supérfluas, por
sua vez, sdo referentes aos pagamentos de bens que vao suprimir os desejos do individuo.
Podendo-se por ultimo, compreender que existe uma distingdo também entre
necessidades prioritarias que sdo referentes a necessidades de curto prazo, existindo
necessidades de longo prazo que podem ser suprimidas mais tarde e ndo de uma forma

imediata.

Apos esta discussdo e abordagem a diferentes conceitos financeiros, foi proposto
ao grupo que realizasse alguns exercicios que viessem de forma préatica evidenciar 0s

conceitos abordados, e a compreensdo dos mesmos.

O 1.°Exercicio (Apéndice XII- figura 46) e o 3.° Exercicio (Apéndice XII- figura
51) foram realizados individualmente, e 0 2.° (Apéndice XII — figura 47 e figura 48) foi
realizado pelo grupo em conjunto, e discutido em grupo. Para além dos dados
apresentados na grelha de analise, destaca-se que no ultimo exercicio da atividade de

Formacdo de Gestdo Financeira 0s respetivos jovens fizeram a seguinte resolucao.
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Recita-se o exercicio apresentado no Apéndice XII (figura 51): “De acordo com
o Ordenado Minimo declarado em Portugal no ano de 2023, para um trabalho a tempo
inteiro de 730€. Imaginando que este é o valor que irias receber ja com todos os
descontos, desenha uma tabela que incluia os seguintes pardmetros, fazendo a
diferenciag¢do entre despesas fixas e despesas variaveis: Alimenta¢do, Renda (250€);
Despesas fixas mensais da casa,; Saidas com os teus amigos, Despesas Pessoais e Fundo
de Poupancga.”

Apresenta-se de seguida a resolugdo do jovem do 1: pardmetro da alimentacéo:
40€, parametro da renda 250€, parametro das despesas da casa: 70€, parametro da
Internet: 50€, parametro das saidas com os amigos: 20€, parametro das despesas pessoais:
100€ e parametro do fundo de Poupanga: 200€ Em suma, em apresentagdo deste
orcamento, foi discutido em grupo que na generalidade este jovem executou uma boa
distribuicdo do dinheiro em termos financeiros, exceto o valor que foi estipulado para a
alimentacdo, sendo que esse valor ndo iria ser suficiente para a alimentacdo de um
individuo durante um més. Logo, a reavaliagdo do orcamento financeiro viria a ser

necessaria.

O segundo jovem do grupo decidiu ndo escrever os dados do exercicio como foi
pedido, e apenas se limitou a participar nas discussdes com o0s colegas nos seus
orcamentos e ir adaptando o0 seu pensamento a medida que ia escutando os calculos dos

outros jovens.

A resolucdo do jovem 3 sera apresentada de seguida, para os diversos parametros
0 jovem fez a seguinte divisdo: alimentac¢do: 150€, renda: 250€, despesas da casa: 100€,
saidas com amigos: 20€, despesas pessoais: 60€ e fundo de Poupanga: 150€. Este
orcamento encontrava-se muito bem distribuido e demonstrou maturidade financeira e

responsabilidade por parte do jovem ao fazé-lo e defendé-lo para o grupo.

Por sua vez, a resolucdo do jovem 4 foi: pardmetro da alimentacdo: 300€,
parametro da renda: 250€, parametro da internet: 50€, pardmetro das despesas pessoais:
20€ e fundo de poupancga: 130€. Este jovem tentou adaptar o exercicio ao seu método e
l6gica de pensamento, tendo arranjado uma solucdo para diminuir 0s seus gastos,
referindo que na sua renda o valor das despesas estaria incluido, logo este ndo teria de
pagar as despesas gerais, apenas a Internet. Para além disso, 0 mesmo aumentou o seu

or¢amento para 750€ argumentando que 20€ extras seriam o valor correspondente as
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comissbes. Em termos de saidas com os amigos o mesmo justificou que nao faria no

futuro gastos nesse parametro.

Por altimo, o jovem 5 resolveu a proposta da seguinte forma de distribuigdo:
alimentagdo: 150€, renda: 250€, despesas da casa: 80€, despesas pessoais: S0€ e fundo
de poupanga: 200€. Neste exercicio, tanto o jovem 5 tal como o jovem 4 argumentaram
que ndo teriam despesas em saidas com amigos registando-se que em termos de equilibrio
financeiro e de um orgcamento realista, 0 jovem 5 seria 0 jovem que iria ter o maior fundo

de poupanca mensal.

Em suma, através da avaliagdo registada com a tabela de grelha de anéalise
(Apéndice XII-tabela 34) regista-se que o balancgo da realizagéo da atividade foi bastante
positivo, compreendendo-se que os jovens estiveram envolvidos nas discussdes dos

diversos conceitos, tal como nos exercicios propostos.

5.5 Atividade — Ir as Compras

A ultima atividade do projeto decorreu no dia 25 de maio, tendo contado com a
presenca de todos os jovens participantes do projeto. A sua duracdo foi de
aproximadamente trés horas. Os objetivos principais da atividade eram promover o
pensamento em grupo da escolha dos alimentos necessarios para a confecao de um jantar

partilhado, e posteriormente o desafio de em grupo confecionar o mesmo.

Os objetivos especificos delineados previamente para a atividade em questédo
foram: 1) compreender se os jovens conseguiam gerar o or¢amento de 15€ para preparar
uma refeicdo completa; 2) desafiar o grupo a pensar nos precos e diferentes op¢des no
supermercado; 3) prepararem uma refeicdo em grupo e 4) promover a participacdo no

auxilio das tarefas da cozinha.

Primeiramente, a dinamizadora anunciou ao grupo qual seria 0 orcamento para a
sua deslocagdo ao supermercado, anunciando o valor de 15€ euros. Apos isso, o grupo
deslocou-se ao supermercado “LIDL” com a disponibilizagdo da carrinha da instituicéo

e 0 auxilio de um Auxiliar de Acdo Educativa.

Durante as compras os jovens foram desafiados a utilizar o seu orcamento da
forma eficaz e de modo a tentarem comprar também uma bebida para acompanhar o prato

principal e uma possivel sobremesa.
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Ao se depararem com os precos, foi observado que a maior parte dos jovens néo
sabia muito bem onde preocupar os pre¢os mais baratos, mas com o auxilio de todos e

discusséo de grupo conseguiram fazer escolhas acertadas e ponderadas.

Assim, registou-se que com o valor dos 15€ os jovens conseguiram comprar 0s
seguintes artigos: Ice Tea Manga (1.19€); 2 pacotes de batatas pré fritas (1.99 € cada);
uma embalagem de seis gelados (2.35€), um saco de papel (0.15€) e trés embalagens de
lombinhos de frangos em promocao (valor inicial por embalagem era de 3.35€ tendo sido
0 valor final de 2.36€). Tal como se verifica na imagem que consta no Apéndice XIII,
mais concretamente na figura 52, no que diz respeito ao desafio da gestdo do dinheiro nas
compras, 0s jovens realizaram com sucesso a sua ida as compras tendo usado 0 orgamento

para a compra de oito artigos, registando-se que ainda sobrou o valor de 0.15 céntimos.

Depois das compras, 0 grupo regressou a instituicdo, onde se dirigiu a cozinha e
procedeu a confecdo do jantar, neste momento especifico, tanto a dinamizadora com o
Auxiliar de Acdo Educativa participaram no auxilio da preparacéo e confecdo do jantar.
Foi observado que os jovens que ha mais tempo estdo na instituicdo, nomeadamente o
jovem 3, jovem 4 e jovem 5 ja conseguiam cozinhar melhor do que os outros dois jovens,
na medida em que anteriormente ja tinham participado em atividades de culinaria
dinamizadas em concursos de “Master Chef’. Todos colaboraram e demonstraram
conseguir trabalhar em equipa na cozinha. Para finalizar colocaram a mesa pronta para
comer, e criou-se um momento ludico e de partilha entre o grupo e a dinamizadora. Ao
longo de toda a atividade, foi percetivel que os jovens estavam felizes com a mesma, e
sentiam a necessidade de ter mais vezes a oportunidade de acederem a cozinha para eles

proprios preparem a sua comida.

O registo da avaliacdo desta Ultima atividade também se encontra no Apéndice
XI1I na tabela de grelha de observacdo direta, tabela 35. No final da atividade, foram
entregues 0s inquéritos por questionario, para que assim fosse realizada a avaliacédo final

do projeto por parte das opinides dos jovens.
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Parte VI- Avaliacdo das atividades desenvolvidas através do inquérito
por questionario

Introducéo

Por altimo, em modo de avaliacdo e balanco geral da percecdo dos jovens sobre
as atividades desenvolvidas no projeto procedeu-se a aplicacdo do inquérito por
questionério a cada um dos jovens. O inquérito (Apéndice XIV) encontra-se dividido em
trés partes: dados pessoais; avaliagdo das atividades desenvolvidas e autoavaliagéo do
desempenho nas atividades realizadas e conhecimentos adquiridos. De seguida sera feita

a analise dos dados recolhidos e respetiva reflexao critica.

Destaca-se que através dos dados que véo ser refletidos de seguida, existem duas
atividades nas quais o0 projeto ndo contou com a presenca de todos 0s jovens,
nomeadamente na atividade “O que ¢é ser adulto”, onde o jovem 1 ndo esteve presente, e
também na atividade “Cria o teu curriculo” existiu a falta da presenca do jovem 5, estes
faltas de presenca véo ser verificadas nos respetivos graficos que facam a abordagem a

questdes gerais referentes as cinco atividades implementadas.

Il. Avaliacdo das Atividades Desenvolvidas

6.1 Avaliacdo se as atividades foram organizadas da forma mais

conveniente

Grafico - Avaliacdo se as atividades foram realizadas da
forma mais conveniente

Ir &s compras

Formac&o de gestdo financeira

Como encontrar emprego e plataformas online
Cria o teu curriculo

O que é ser adulto

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

Né&o sabe = Discordo plenamente m Discordo ® Concordo ® Concordo plenamente

Gréfico 2 — Avaliagdo se as atividades foram organizadas da forma mais conveniente

Fonte: Elaboragéo propria
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Neste parametro os jovens foram questionados relativamente & organizagdo
conveniente das atividades. Em suma, compreende-se que a atividade que mais obteve
opinides positivas foi a “Ir as compras”, verificando-se nas restantes que quatro dos cinco

jovens concordaram com a organizacgao das mesmas, observando-se o gréfico.

6.2 Avaliagio se as atividades realizadas despertaram interesse aos

jovens

Gréfico - Avaliagdo se as atividades despertaram interesse aos
jovens

Ir as compras

Formagdo de Gestdo Financeira

Como encontrar emprego e plataformas online
Cria o teu curriculo

O que é ser adulto?

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

N&o sabe Discordo plenamente Discordo Concordo = Concordo plenamente

Grafico 3- Avaliacdo se as atividades despertaram interesse aos jovens

Fonte: Elaboracéo propria

Através da leitura dos dados que se podem observar no grafico apresentado
(grafico 3) compreende-se que a atividade que despertou mais interesse aos jovens foi a
atividade “Como encontrar emprego e plataformas online”, na medida em que a mesma
obteve duas respostas “concordo plenamente” e as restante trés que se apresentam sao da
resposta “concordo”. Por sua vez, tal como ¢ visivel também as atividades “Ir as compras”™
e “Formac¢ao de Gestdo Financeira” foram bem avaliadas por parte do grupo, na medida
em que ambas as atividades obtiveram quatro respostas positivas com o “concordo” e
uma resposta de “concordo plenamente”. Porém, estes dados nao contrastam de forma
negativa com os dados das restantes duas atividades ainda ndo mencionadas,
compreendendo-se que também na atividade “O que ¢é ser adulto?” as opinides foram
positivas, existindo apenas um jovem que escolheu a opgao “discordo”, e por ultimo
relativamente a atividade “Cria o teu curriculo” todos os jovens que participaram na

mesma optaram pela opg¢ao “concordo”.
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6.3 Avaliacao se as atividades foram motivadoras

Grafico - Avaliacdo se as atividades foram motivadoras

Ir as compras

Formacao de Gestdo Financeira
Como encontrar emprego e plataformas online
Cria o teu curriculo
O que é ser adulto?
0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

N&o sabe Discordo plenamente Discordo Concordo m Concordo plenamente

Graéfico 4 — Avaliagdo se as atividades foram motivadoras
Fonte: Elaboracdo propria

Na leitura das respostas dadas pelo grupo percebe-se que a atividade que foi mais
motivadora para 0 grupo foi a “Ir as compras”, percebendo-se logo de seguida que
também a atividade “Cria o teu curriculo” foi bastante bem avaliada, sendo que apenas
estas duas obtiveram somente respostas mais positivas de acordo com a motivacao que

foi sentida nas atividades.

6.4 Selecdo de quais atividades foram consideradas mais Uteis para a

autonomia

Neste parametro os jovens poderiam assinalar duas respostas. Relativamente a
este parametro as atividades que foram consideradas mais uteis pelos jovens foram a “Cria
o teu curriculo” verificando-se que obteve trés respostas e, logo de seguida a atividade “Ir
as compras” com duas respostas, por ultimo a atividade “Como encontrar emprego e
plataformas online” e a atividade “Formacao de Gestdao Financeira” também obtiveram

respetivamente uma resposta como sendo uteis.

6.5 Selecdo das atividades em que os jovens aprenderam mais

Neste parametro novamente os jovens poderiam assinalar duas respostas. Através
da analise das respostas obtidas sobre as atividades em que os jovens julgam ter aprendido
mais regista-se que um dos jovens ndo respondeu a esta questdo, designadamente o jovem
3. Deste modo, verifica-se que dentro das respostas analisadas que as duas atividades mais
selecionadas foram a “Como encontrar emprego e plataformas online” e a “Formagao de

Gestao Financeira”, sendo que ambas foram selecionadas por 2 jovens respetivamente.
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Para além destas, a atividade “Ir as compras” e a atividade “Cria o teu curriculo”

também foram selecionadas uma vez respetivamente por um dos jovens.

6.6 Descricdo de qual atividade é que os jovens gostaram mais

No inquérito por questionario foi solicitado que os jovens dissessem qual a
atividade que tinham gostado mais, e 0 motivo pela sua escolha. Relativamente a este
ponto, um dos jovens integrante do projeto deixou a questdo em branco (jovem 1),
enquanto, o jovem 2 afirmou “cozinha”, 0 jovem 3 escreveu “curriculo”, 0 jovem 4, por
sua vez mencionou a atividade “ir as compras”, e por Ultimo, 0 jovem 5 escreveu:

’

“Gostei de todas, mas mais da ultima.’

6.7 Enumeracdo de trés sugestdes de outras possiveis atividades

relevantes para o desenvolvimento da autonomia

Com este ponto procurava-se compreender se 0s jovens depois da sua participacéo
no projeto teriam sugestdes de outras atividades que fossem benéficas para desenvolver
a sua autonomia. Neste parametro apenas dois dos cinco jovens responderam, registando-
se que o jovem 3, jovem 4 e jovem 5 ndo responderam. O jovem 1 afirmou: “Ajudar a

’

encontrar um trabalho.”, € 0 jovem 2 escreveu: “A atividade que gostei mais foi

encontrar emprego e plataformas online porque ajuda muito a seres uma pessoa que seja

’

organizada.”.

I11. Autoavaliacédo do desempenho dos jovens nas atividades realizadas e
conhecimentos adquiridos

6.8 Motivacdo durante a realizacéo das atividades

Gréafico - Motivacdo dos jovens durante a realizagdo das
atividades

Ir as compras

Formacao de Gestdo Financeira

Como encontrar emprego e plataformas online

Cria o teu curriculo

O que é ser adulto?

0 0.5 1 15 2 2.5 3 3.5

N&do sabe = Nenhuma mPouca ®Alguma = Muita

Gréfico 5 — Motivagdo dos jovens durante a realizagdo das atividades
Fonte: Elaboragéo propria
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Neste ultimo pardmetro da autoavaliagdo todas as respostas demonstradas nos
gréficos serdo de titulo individual, pretendendo-se aqui espelhar o desempenho dos jovens
nas cinco atividades de acordo com a sua prépria visdo. Primeiramente, no gréfico agora
apresentado sobre a motivacédo de cada jovem nas atividades, verifica-se que em quatro
das cinco atividades foram avaliadas somente com parametros positivos, exceto a
atividade “Cria o teu curriculo”, na medida em que um dos jovens do grupo afirmou ter
tido “pouca” motivagdo na mesma. Nos dados comparam-se em termos de resultados as
seguintes atividades: “Ir as compras”; Formagao de Gestao Financeira”; “Como encontrar
emprego e plataformas online”, visto que todas elas obtiveram duas respostas de “muita”
motivagdo” e trés respostas com “alguma” motivagao. A atividade “O que ¢ ser adulto?”
encontra-se também bem avaliada, embora s6 tenha contado com a presenca de quatro
jovens e ndo o grupo todo, esta também obteve duas respostas de “muita” motivagao” e

“alguma” motivagao”.

6.9 Participacao nas atividades realizadas
Gréfico - Participacdo dos jovens nas atividades realizadas

Ir as compras

Formagdo de Gestdo Financeira

Como encontrar emprego e plataformas online

Cria o teu curriculo

O que é ser adulto?

0 0.5 1 15 2 2.5 3 3.5

mNado sabe = Nenhuma ®™Pouca ™ Muita = Alguma

Gréfico 6 — Participacdo dos jovens nas atividades realizadas
Fonte: Elaboragéo propria

Relativamente a participacdo dos jovens nas atividades, os jovens afirmaram que
a atividade em que participaram mais foi “Ir as compras”, enquanto, por sua vez aquela

onde participaram menos foi a atividade “Formacao de Gestao Financeira”.
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6.10 Compreensdo se depois as atividades foram adquiridos mais

conhecimentos sobre as diversas tematicas
Gréfico - Conhecimentos adquiridos com as atividades

Ir as compras
Formacao de Gestdo Financeira
Como encontrar emprego e plataformas online

Cria o teu curriculo

O que é ser adulto?

o

05 1 15 2 25 3 35 4 45

N&o sabe = Nenhuns mPoucos ®Alguns m Muitos

Graéfico 7 — Conhecimentos adquiridos com as atividades

Fonte: Elaboracdo propria

Com a avaliagdo dos dados apresentados referentes aos conhecimentos adquiridos nas
atividades conclui-se que a atividade onde os jovens adquiriram mais conhecimentos foi
a “Ir as compras”, visto que quatro responderam “alguns” e um deles respondeu “muitos”.
As atividades “O que ¢ ser adulto” e “Cria o teu curriculo” também foram bem avaliadas
relativamente aos conhecimentos adquiridos nas mesmas, visto que ambas obtiveram trés
respostas de “alguns” conhecimentos” € uma resposta com “muitos” conhecimentos. A
unica atividade que obteve a resposta “nenhuns” conhecimentos adquiridos por parte de

um dos jovens do grupo, foi a atividade “Formacao de Gestao Financeira”.

6.11 Apreensdo dos diversos conhecimentos através da realizacédo das

atividades

De um modo geral, através de uma tabela foi pedido aos jovens que fossem preencher
se com as atividades do projeto adquiriram 0s seguintes conhecimentos que de seguida
vao ser mencionados, fazendo a distincdo das suas respostas, dentro dos seguintes

parametros de opcao: sim, bastante; sim, um pouco; ndo o suficiente; ndo e nao sei.

O 1.° Parametro, apresentado da seguinte forma: “Como organizar a tua vida adulta
depois de saires da instituigdo”, sendo que este obteve as seguintes respostas, um dos
jovens respondeu sim, bastante, trés dos jovens responderam sim, um pouco e um dos

jovens respondeu néo sei.
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De seguida, relativamente ao conhecimento: “Saber o que é importante na vida de um
adulto”, compreendeu-se que dois dos jovens responderam sim, bastante, enquanto, 0s
restantes trés jovens responderam sim, um pouco. Prosseguindo para o parametro: “Saber
criar um curriculo e organiza-lo”, também dois jovens responderam sim, bastante, ¢ os
outros trés afirmaram sim, um pouco. Na mesma linha de conhecimento, também se
questionou o conhecimento de: “Saber como funciona uma entrevista de trabalho”, ao
qual trés jovens responderam sim, um pouco, e 0s outros dois responderam sim, bastante.
Por sua vez, o parametro questionado através da seguinte pergunta: “Saber onde iniciar a
procura de emprego (online/presencialmente)” obteve a maioria absoluta nas respostas

dos cinco jovens, na medida em que todos responderam sim, um pouco.

Através da questdo: “Conhecer os principais portais de procura online de emprego”,
compreendeu-se também que todos os cinco participantes do projeto responderam sim,
um pouco. Para se perceber se 0s conceitos sobre a gestdo financeira e abertura de uma
conta foram compreendidos pelo grupo utilizou-se o parametro: “Abrir a tua conta-
bancaria”, no qual se registou que trés dos jovens responderam sim, um pouco, e 0S
restantes dois jovens afirmaram que sim. Sobre a abordagem do mundo do emprego, fez-
se a pergunta no questionario sobre o parametro: “Distinguir o salario bruto do salério
liquido™, verificando-se que a maioria do grupo, ou seja, quatro dos jovens afirmaram

sim, um pouco, e um deles respondeu nédo o suficiente.

Sobre a compreensdo da obrigatoriedade e cumprimento das obrigacdes fiscais e
sociais, foi questionado aos jovens o parametro seguinte: “Conhecer as obrigacdes fiscais
e obrigacdes sociais”, onde por sua vez, trés dos jovens afirmaram sim, um pouco, um
deles afirmou sim, enguanto outro deles respondeu ndo o suficiente. Os conhecimentos
sobre o IRS foram apresentados com a seguinte questdo: “Aquisi¢do dos conhecimentos
sobre a Declaracdo de Rendimentos”, ao qual se verifica que quatro jovens responderam

sim, um pouco, € outro, no entanto, respondeu apenas sim.

Por sua vez, o parametro: “Conhecimentos sobre os diferentes tipos de contratos de
trabalho”, também integrante do desenvolvimento das tematicas do mundo do trabalho,
obteve as seguintes respostas, quatro afirma¢fes com sim, um pouco e outro respondeu
sim. De seguida, para perceber se apresentacdo das diferentes plataformas online foi feita
da forma devida, perguntou-se o seguinte: “Conhecer as plataformas online (IEFP, Portal

das Financas e Seguranca Social Direta)”, onde os resultados demonstram que o balango
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foi positivo, na medida em que, trés responderam sim, um pouco, e dois responderam

sim, bastante.

Os conhecimentos sobre a temética financeira, foram diagnosticados com a questéo:
“Conhecimentos sobre a tua gestdo financeira”, onde se obteve quatro afirmagdes dos
jovens com a resposta sim, um pouco, e um deles respondeu sim. A questdo: “Distinguir
desejos de necessidades”, obteve trés respostas com sim, um pouco, um dos jovens
respondeu sim e outro deles respondeu ndo. Para percecionar se tinha aprendido a fazer o
seu préprio orcamento financeiro, perguntou-se o parametro: “Fazer o teu orcamento
financeiro”, onde trés afirmaram sim, um pouco, um deles respondeu sim, bastante e outro

deles respondeu nao sei.

No parametro “Distinguir despesas supérfluas de despesas necessarias”, obteve-se por
parte de trés jovens a resposta sim, um pouco, outro deles respondeu sim, e outro jovem
afirmou ndo o suficiente. De seguida, na questdo: “Aprender a realizar uma lista de
compras”, trés jovens responderam sim, um pouco ¢ dois deles responderam sim,
bastante. E na questao: “Gestdo do teu dinheiro para a gestdo da tua alimentacéo”, quatro

jovens responderam sim, um pouco, e outro jovem afirmou sim, bastante.

Na continuacdo da analise das respostas obtidas pelos jovens no inquérito, ird agora
ser feita a apresentacdo das respostas as questdes de escrita direta, procedendo-se assim

a apresentacdo dos seguintes dados.

Ao questionar cada um dos jovens sobre o seu desejo de futuramente vir a participar
em mais projetos sobre a preparacdo para a autonomia, a maioria do grupo,
designadamente quatro dos jovens responderam que sim, no entanto, um dos jovens nao
respondeu. Por altimo, solicitou-se ainda que fosse feita uma avaliacdo geral se o projeto
foi benéfico para a preparacdo para a autonomia por parte dos jovens, onde 0s mesmos
escreveram que, jovem 1: “sim”, jovem 2 “mais ao menos”, o jovem 3 ndo respondeu, o

jovem 4 respondeu “sim” e o jovem 5 também respondeu “sim”.

Em termos de dificuldades sentidas, pode referir-se que o horério e gestdo do mesmo
na dinamizacdo das atividades também esteve presente ao registar-se que as mesmas
foram realizadas em horario pos-laboral, dificultando assim a existéncia de mais
motivacdo e participacdo por parte do grupo de jovens, visto que estes muitas vezes

também ja encontravam cansados ap0s a sua rotina diaria enquanto estudantes.
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Parte VII- Concluséo

Este projeto, permitiu que fosse feita uma avaliagdo sobre a tematica da autonomia
através da aplicagdo pratica de atividades e entrevistas aplicadas aos jovens
institucionalizados no Colégio D. Dinis — Internato Masculino de Leiria desde os 15 aos
21 anos. Compreendeu-se que os jovens que se encontram acolhidos, anseiam com o seu
percurso na instituicdo adquirir competéncias que futuramente lhes permitam ter uma
vida adulta estdvel e baseada na formagdo que deverd ser garantida ao longo do tempo
em que se encontram nos Lares de Infancia e Juventude. O objetivo geral estabelecido
assentava na compreensdo da importancia da preparacdo para a autonomizagdo na

perspetiva dos jovens acolhidos no Colégio D. Dinis para o seu sucesso como adultos.

Refletindo-se sobre a conclusao retirada com a perspetiva dos jovens sobre as suas
expectativas relativamente ao seu futuro, percebeu-se que estes consideram de maior
importancia para a sua autonomia conseguirem no seu percurso fazer a manutencao de
um bom comportamento, ter uma vida escolar de sucesso, € encontrar um emprego

conseguindo assim organizar a sua vida até a saida da instituicao.

Confirmando esta reflexdo com a questao que foi posta aos jovens relativamente
ao seu interesse em participar em projetos de autonomizagdo percebe-se que caso exista
a oportunidade de os jovens acederem a esta oportunidade os mesmos apresentam essa
vontade e predisposicao. A importancia do desenvolvimento da autonomia também se
interliga com a fase em que o individuo se encontra, tal como ¢ defendido por Neto (2021)
— “A autonomia comega a ser construida desde a infancia, no entanto, é na adolescéncia
que comega a ser especificamente mais pertinente, pois é na fase da adolescéncia que os
jovens se mostram mais interessados e disponiveis para a existéncia de uma abordagem
mais comportamental, suportando, muitas vezes, o seu desejo de independéncia face aos
adultos.” (Gomes, 2010, cit. por Neto, L. S. A., 2021, p.53) Neste sentido, a relevancia
da intervengdo sobre a autonomia define-se como o periodo final da intervengao feita em
que se visa que os jovens acolhidos acedam a um desenvolvimento de estratégias que os

preparem para a sua saida.

Procurando responder aos objetivos especificos pressupostos com o projeto, os
mesmos foram analisados através das entrevistas aplicadas aos técnicos da instituigao, tal
como na propria avaliagdo feita através da observacdo participante ao longo das

atividades do projeto e a aplicagdo do inquérito por questionario.
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Abordando agora conclusdes retiradas sobre possiveis estratégias que venham
ajudar no combate ao insucesso que existe no desenvolvimento das competéncias de
autonomizag¢do em Lares de Infincia e Juventude compreendeu-se que existem dois
fatores determinantes que estdo diretamente implicados na dificuldade em preparar os
jovens para a autonomia. Primeiramente, pode destacar-se falta de recursos humanos tal
como existe falta de tempo por parte dos técnicos em si que se encontram nas instituicdes.
Reforgando-se que estes problemas se devem a incompatibilidade de horarios entre a vida
dos jovens e o tempo em que os técnicos se encontram na institui¢do, visto que os jovens

estdo maioritariamente em €época letiva quase o ano inteiro.

Para além disso, também se verifica que neste contexto os técnicos se deparam
diariamente com situacdes que precisam de solugdes imediatas acabando estas resolucdes
por ndo permitir que tenham tempo para dinamizar estes projetos. A solugdo para estes
dois fatores seria futuramente criar uma equipa especifica para trabalhar a autonomia com
0s jovens, visto que esses técnicos se encontrariam presentes nos periodos em que os
jovens de facto estao disponiveis para trabalhar a sua autonomia na institui¢ao, € por outro

lado, os recursos humanos também viriam a ser aumentados neste contexto.

O insucesso no trabalho do desenvolvimento de competéncias para a autonomia
também se encontra interligado com as proprias dificuldades inerentes ao trabalho direto
com os jovens, ¢ de acordo com o percecionado pelas técnicas conclui-se que muitas
vezes existe falta de motivagdo por parte dos mesmos, tal como a sua baixa autoestima
lhes impede de conseguir admitir que ndo tem o conhecimento sobre algum tema. Por
outro lado, também se pode referir que a falta de seguranga e crenga neles proprios, ¢
também ¢ inerente aos jovens acolhidos acabando por afetar o trabalho que poderia ser

feito com os mesmos.

Refletindo-se sobre o objetivo especifico que nos iria permitir compreender de
que forma ¢ que os jovens podem ser orientados para a preparacdo para a vida adulto que
ocorre depois da instituigdo compreendeu-se que a Diretora Técnica atualmente ja
defende como uma das estratégias a capacidade de dotar os jovens desde cedo para o
cumprimento de algumas tarefas mais pequenas, onde estdo sdao envolvidos com alguma
responsabilidade, tal como a marcacdo das suas proprias consultas e a devida
responsabilizagdo pela utilizagdo dos passes necessdrios para se deslocarem de
transportes publicos. Para além disso, a AAE destacou a importancia de serem incutidos
aos mesmos habitos de realizacao de tarefas diarias.
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Conclui-se ainda que para além deste trabalho que ¢ realizado ao longo de todo o
percurso dos jovens no Internato Masculino de Leiria, também ¢ feito um trabalho mais
personalizado e aprofundado nesta instituicdo em épocas de pausas letivas em contexto
de férias. No entanto, ¢ relevante mencionar que esta instituicdo procura sempre
fundamentar a importancia do inicio da atividade profissional em regime parcial enquanto
os jovens que ainda se encontram acolhidos consigam adquirir outro tipo de competéncias
e responsabilidades, tendo também sido referido que os técnicos os motivam para
iniciarem a obten¢do da carta de conducao em tempo de acolhimento. Na atualidade, em
termos de metodologias que sdo utilizadas, foi percetivel através das entrevistas perceber
que ja sdo realizadas sessdes de aprendizagem da criacdo do curriculo, atividades de

culinéria, e de um modo geral atividades com um carater mais lidico-pedagogico.

Em termos futuros, e de modo também a compreender como melhorar o trabalho
que deve ser feito, procurou-se delinear quais as estratégias que podem ser utilizadas
futuramente no Internato Masculino de Leiria- Colégio D. Dinis. Neste ambito foi
apresentado primeiramente pela Diretora Técnica a reestruturacdo que Se encontra
atualmente a ser feita na instituicdo que procura criar um espago especifico de preparacao
para a autonomia, mais concretamente uma unidade nova onde ira existir uma lavandaria,
uma copa, e um refeitorio que permita aos jovens diariamente trabalhar ferramentas de
gestdo de cuidados de uma habitacéo, visto que foi referido que este trabalho serd também
ele acompanhado por um Técnico Superior especifico para o mesmo, designadamente um

Técnico Superior de Educacédo Social.

Como outras estratégias apresentadas pelas duas entrevistadas, falou-se ainda na
possibilidade de um projeto de aquisicdo de competéncias para a autonomia de vida
estruturado por sessdes, onde as mesmas seriam feitas durante a semana, sendo que a
proposta mais ambiciosa a disponibilizacdo de um espaco alugado onde 0s jovens
poderiam viver em estilo de experimentacdo numa casa vivenciado sozinhos o que € ser
autonomo, percebendo-se assim que também seria interessante e relevante levar a
preparacdo para a autonomia para fora das condicdes existentes na Casa de Acolhimento
Residencial (CAR).

Para se trabalhar a autonomia é também necessario saber avaliar quais as
necessidades que os jovens apresentam relativamente a este assunto, de acordo com isto,
refletindo sobre a recolha das percecdes das técnicas destaca-se que é fundamental

trabalhar a capacidade de questionar e perguntar por parte dos jovens, sendo importante
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compreender que estes precisam de desenvolver essa competéncia para assim aprenderam
a utilizar os varios servigos gerais que vao recorrer enquanto futuros adultos. Outra
necessidade presente neste publico-alvo é a fundamentacdo da responsabilizacdo na
organizagcdo dos espagos dos jovens, como 0S seus quartos, e responsabilizacdo no

cumprimento de horarios.

As proximas conclusdes retiradas pretendem fazer uma breve avaliacdo global da
aplicacdo direta das atividades realizadas com os jovens do Colégio D. Dinis, permitindo
estas que futuramente se possa pensar em mais sugestdes e melhoramentos em projetos
do género. Para tal, com a utilizacdo do inquérito por questionario, conclui-se que a
atividade mais produtiva e onde se sentiu que o grupo de jovens se relacionou mais com
a temética foi a atividade “Ir as compras”, onde estes também proprios a autoavaliaram
como sendo aquela em que participaram mais, e aquela que mais gostaram na
generalidade enquanto grupo. A nivel de utilidade que as atividades apresentaram para 0s
jovens, estes consideraram que aquelas que foram mais uteis foram a atividade “Ir as

compras” e a atividade “Cria o teu curriculo”.

Por sua vez, falando-se agora do interesse despertado aos jovens ao longo da
dinamizacdo das atividades, aquela que foi mais bem avaliada nesse parametro foi, a
atividade “Como encontrar emprego e plataformas online”, sendo que também outras
duas atividades foram consideradas pelos mesmos como das mais interessantes,
designadamente a atividade “Ir as compras” e a atividade “Formagdo de Gestao

Financeira”.

Em termos de conhecimentos adquiridos ao longo das diversas atividades, no
inquérito por questiondrio foi feita uma avaliacdo final aos jovens sobre os diversos
parametros que antecediam os objetivos das atividades, compreendendo-se que a maior
parte dos objetivos que se pretendiam atingir foram atingidos, registando-se que existiram
ainda algumas respostas por parte dos jovens que permitiram refletir que algumas
atividades deveriam ter sido mais aprofundadas a nivel temporal com mais sessoes para
que assim todos os elementos do grupo tivessem atingido os objetivos propostos. Entre
estes objetivos, pode afirmar-se que ainda deveria ser mais bem trabalhado o fator da
organizacao da vida adulta depois dos jovens sairem da institui¢cdo, procurando discutir
mais este assunto com os mesmos, para além disso também as tematicas dos salarios e
obrigacdes sociais e fiscais deveriam ser tidas em conta como temdticas a ser mais

aprofundadas futuramente.
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Entre os parametros que foram avaliados, ainda por parte de alguns jovens como
ndo tendo sido suficientemente atingidos a nivel de aprendizagem, de um modo geral
percebe-se que a atividade de “Formacdo de Gestdo Financeira” devia ter sido feita em
mais que uma sessao, sendo que assim se teria trabalhado melhor cada um dos temas
ainda com mais exercicios do que aqueles que foram aplicados, revelando-se que ainda
persistiram dificuldades entre a distingdo de despesas supérfluas e necessarias, tal como
a distingdo de desejos de necessidades, e ainda a metodologia de criar um or¢amento
financeiro. Foi possivel assim concluir que embora nem todos os jovens tenham atingido
os objetivos de conhecimentos com as atividades, a grande generalidade do grupo
consegui atingir os mesmos, percebendo-se que nao existiu nenhuma atividade especifica
onde ndo se tenha verificado que todos os cinco jovens nao aprenderam. O projeto em si
atingiu os objetivos pretendidos com as atividades, ao ter conseguido trabalhar com a sua
amostra a preparacao para a autonomia. A vontade de participar neste género de projetos
manteve-se também por parte dos jovens no final das atividades, como se registou nos

inquéritos por questiondrio.

Conclui-se assim que também os jovens sentem que este trabalho deve ser mais
aprofundado, logo ¢ de extrema importancia e pertinéncia defender a aplicacdo de
projetos para a autonomizacdo em Lares de Infincia e Juventude, visto que ¢ uma
necessidade que deve ser colmatada de uma forma mais ativa e estruturada, algo que foi
possivel verificar com os testemunhos das técnicas entrevistadas e dos jovens em si, tanto
nas suas entrevistas, como na sua vontade em participar no projeto. Percebendo-se que
tal como reflete Simoes (2014) recintando as conclusdes obtidos por Calheiros e Garrido,
a mesma afirmou que: “Para além das questoes que se prendem com a qualidade das
relagoes em contexto de acolhimento, também as rotinas e normas de funcionamento
quotidiano, de natureza institucional e pouco normativa, podem levar a um défice ao
nivel das competéncias de vida autonoma.” (Calheiros e Garrido, 2013, cit. por Simdes.,
2014, p.37) Aplicar este trabalho neste contexto especifico sera sempre um desafio, visto
que a predisposi¢do para a aquisi¢do de competéncias estd implicada com o contexto em

qual o jovem se desenvolve.

Ao terminar o projeto ressalvo assim que a intervenc¢do para a capacitacdo dos
jovens so serd melhorada efetivamente dentro do esperado quando os proprios projetos
estabelecerem que a promoc¢dao de competéncias de autonomia deve ser feita a nivel

cognitivo, emocional e funcional.
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Apéndices

Apéndice | — Declaracdo de Consentimento para o projeto

Declaracio de Consentimento

Eu, Angela Rafacla Lopes Calhoa, aluna do Mestrado em Direcio e Gestdo de
Organizacdes do Setor Social da Escola Superior de Educagdao e Ciéncias Sociais do
Instituto Politécnico de Leiria, pretendo aplicar entrevistas e inquéritos para a realizagao
da minha dissertagdo sobre a tematica da preparacao para a autonomizagdo de criangas e
jovens em risco. Desta forma, venho por este meio solicitar o seu consentimento para a
realizacdo deste trabalho de investigacdo. Informo que os dados que vao ser recolhidos
serdo tratados e divulgados no trabalho académico de forma an6nima. As entrevistas que
serdo aplicadas estdo sujeitas a formato 4dudio e registo de notas. Eu, Angela Rafacla
Lopes Calhoa, portadora do cartdo de cidadao n.° 14089791 7 ZX3, declaro que irei
manter o sigilo perante todos os dados recolhidos tanto através das entrevistas como nos
inquéritos, junto da instituicdo de acolhimento Colégio D. Dinis — Internato Masculino
de Leiria. E apds a finalizacdo do projeto, caso necessario também ficarei responsavel

pela eventual eliminagdo das gravagdes.

A aluna Data:

(Angela Rafaela Lopes Calhoa)

Eu, portador(a) do cartdo de

cidadao n.° declaro que autorizo a participagdo livre dos

jovens acolhidos no Colégio D. Dinis nas respetivas entrevistas e inquéritos, ficando
acordado com os mesmos que sera mantido o total sigilo dos dados obtidos nesta vertente.
Por ultimo, informo ainda ter sido esclarecida previamente sobre os procedimentos que

seriam aplicados ao longo da aplicacdo do projeto.

A Diretora Data:
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Apéndice I1- Guido das Entrevistas aos Jovens

POLITECNICO c LEIRIA

ESCOLA SUPERIOR
pe EDUCACAQ e CIENCIAS SOCIAIS

Entrevista aos jovens institucionalizados no Colégio D. Dinis — Internato Masculino
de Leiria

Esta entrevista tem como objetivo recolher informag&o para ser tratado sobre o Projeto:
Em Movimento — preparacdo para autonomizagdo de jovens institucionalizados,
encontrando-se este estudo enquadrado na elaboracdo do Relatério de Projeto do

Mestrado em Direcdo e Gestdo de Organizacdes de Intervengédo Social.
Desde ja, agradeco a tua colaboracéo.

Parte | — Caracterizar o Entrevistado

1. Indica a tua idade.

2. Refere ha quanto tempo te encontras na instituicéo.

3. Neste momento qual € a tua situacdo escolar e/ou profissional?

Parte Il - Compreender quais sdo as expectativas dos jovens acolhidos relativamente

ao seu futuro

4. Quais sdo as tuas expectativas e preocupacdes para o futuro?

Parte 111 - Definir qual a gestao financeira efetuada pelos jovens atualmente
5. Recebes mesada ou semanada no Internato?

6. Ja trabalhaste alguma vez? Se sim, foi numa época sazonal, como nas férias ou durante

um ano inteiro?
7. Normalmente costumas fazer uma gestdo do dinheiro que recebes?
8. Utilizas algum método de poupanca, ou de gestéo financeira?

Parte IV — Perceber se 0s jovens ja sabem criar o seu curriculo, e como devem

proceder a procura de emprego
9. Tens 0s conhecimentos necessarios para criar o teu curriculo?
10. Sabes como procurar emprego?
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11. Sabes utilizar plataformas online de procura de emprego?

Parte V — Registar a opinido dos jovens sobre as competéncias que devem adquirir

para a sua autonomizagao

12. Quais sdo as ferramentas principais que pensas que deves adquirir para preparar a tua

saida da instituicdo, e consequentemente iniciares a tua vida com individuo independente?

Parte VI- Compreender se existe interesse por parte dos jovens para participar em

momentos de formagédo que 0s preparem para a sua autonomizacao

13. Se tivesses a possibilidade de realizar formacgdes sobre a tua preparagdo para a saida

da instituicdo, estarias interessado em participar nas mesmas?
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Apéndice 11 — Guido da Entrevista a Diretora Técnica

POLITECNICO oe LEIRIA

ESCOLA SUPERIOR
De EDUCACAQO e CIENCIAS SOCIAIS

Entrevista a Diretora Técnica da Instituicdo: Colégio D. Dinis — Internato Masculino
de Leiria

O objetivo desta entrevista é recolher a informacdo necessaria para compreender
como € encarado o tema da Preparacdo para a Autonomia de Jovens e Criancas
Institucionalizadas, encontrando-se este estudo enquadrado na elaboracdo do Relatdrio
de Projeto do Mestrado em Direcdo e Gestdo de OrganizacOes de Intervencdo Social.
Deste modo, procura-se conhecer qual a sua opinido sobre a preparacéo para 0 processo
de autonomia dos jovens institucionalizados a partir dos 15 anos, tendo em conta o que ja

foi feito ou podera ser realizado pela instituicao.

Desde ja agradeco a sua colaboracgéo.

Parte | — Caracterizacdo do Entrevistado

1. Qual é o seu cargo na Instituicdo?

2. Indique a sua experiéncia profissional e académica até hoje.

3. Refira ha quantos anos trabalha na instituicao.

Parte Il — Caraterizacdo da Equipa da Instituicédo e o contexto de acolhimento

1. Como € que se encontra atualmente a Equipa Técnica e a equipa de Servicos Gerais

composta?

2. Qual ¢ a capacidade de acolhimento no Colégio D. Dinis?

3. Atualmente quantos jovens é que se encontram acolhidos?

4. Quantos jovens entre 0s 15 e 25 anos de idade é que se encontram na Institui¢do?
5. Qual ¢ a faixa etaria dos jovens acolhidos?

Parte 111 — Defini¢do da Importancia da Instituicdo na Preparacdo do Processo de

Autonomizacéo dos Jovens

4. Qual é o papel que a instituicdo assume na promocao de competéncias de autonomia

dos jovens?
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5. O processo do planeamento e aplicacdo do Projeto de Vida é utilizado como uma

ferramenta de preparacdo de autonomia para 0s jovens na sua opinido?

6. Como membro da Equipa pensa que o seu cargo lhe disponibiliza o tempo para auxiliar

0S jovens no seu processo de autonomizagao?

7. Atualmente, neste contexto, sente que existem ferramentas para trabalhar a preparacao

de autonomia dos jovens?

Parte V- Compreensdo e definicdo dos processos que sdo implementados na area

de Preparacdo para a Autonomizacao dos Jovens de acordo com a visdo dos técnicos

8. De que modo € que 0s jovens sdo preparados para a aquisicdo de competéncias no
Colégio D. Dinis? Especifique qual o trabalho que é atualmente desenvolvido nesta

vertente, ou que ja foi desenvolvido no passado.

9. Quais considera serem as necessidades fundamentais no que diz respeito a

competéncias de autonomia dos jovens acolhidos?

10. Quais seriam outras estratégias ou atividades que podiam ver a ser realizadas no

ambito da promocéo da autonomia dos jovens?

11. Existem momentos especificos para se trabalhar com os jovens sobre a sua

autonomia?

12. Se pudesse indicar algum dos varios motivos para a dificuldade de preparacdo da

autonomia dos jovens, qual seria, ou quais seriam esses?

Parte V- Compreensdo da relevancia de projetos de preparacdo para a

Autonomizagado neste contexto

13. Na sua opinido, qual é a importancia de prepararmos 0s jovens para a sua Autonomia

antes de estes sairem da instituicao?
14. Quais seriam as melhores estratégias a aplicar no futuro para combater esta lacuna?

15. Sente que existem barreiras por parte dos jovens quando se tenta trabalhar com os

mesmos este processo de Autonomia?
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Apéndice IV - Guido da Entrevista a um Técnico da Equipa
Multidisciplinar

POLITECNICO oe LEIRIA

ESCOLA SUPERIOR
pe EDUCACAQO e CIENCIAS SOCIAIS

Entrevista aos Técnicos da Instituicdo: Colégio D. Dinis — Internato Masculino de
Leiria

O objetivo desta entrevista é recolher a informacdo necessaria para compreender
como € encarado o tema da Preparacdo para a Autonomia de Jovens e Criangas
Institucionalizadas, encontrando-se este estudo enquadrado na elaboracdo do Relat6rio
de Projeto do Mestrado em Direcdo e Gestdo de OrganizacOes de Intervencdo Social.
Deste modo, procura-se conhecer qual a sua opinido sobre a preparagdo para 0 processo
de autonomia dos jovens institucionalizados a partir dos 15 anos, tendo em conta o que ja

foi feito ou podera ser realizado pela instituicao.

Desde ja agradeco a sua colaboracgéo.

Parte | — Caracterizacdo do Entrevistado

1. Qual é o seu cargo na Instituicdo?

2. Indique a sua experiéncia profissional e académica até hoje.
3. Refira ha quantos anos trabalha na instituicao.

Parte Il — Definicdo da Importancia da Instituicdo na Preparacdo do Processo de

Autonomizacéo dos Jovens

4. Qual é o papel que a instituicdo assume na promoc¢ao de competéncias de autonomia

dos jovens?

5. O processo do planeamento e aplicacdo do Projeto de Vida é utilizado como uma

ferramenta de preparacdo de autonomia para 0s jovens na sua opinido?

6. Como membro da Equipa pensa que o seu cargo lhe disponibiliza o tempo para auxiliar

0S jovens no seu processo de autonomizacao?

7. Atualmente, neste contexto, sente que existem ferramentas para trabalhar a preparacao

de autonomia dos jovens?

106




Parte I11- Compreenséo e definicdo dos processos que sdo implementados na area

de Preparacdo para a Autonomizacéo dos Jovens de acordo com a visdo dos técnicos

8. De que modo € que 0s jovens sdo preparados para a aquisicdo de competéncias no
Colégio D. Dinis? Especifique qual o trabalho que é atualmente desenvolvido nesta

vertente, ou que ja foi desenvolvido no passado.

9. Quais considera serem as necessidades fundamentais no que diz respeito a

competéncias de autonomia dos jovens acolhidos?

10. Quais seriam outras estratégias ou atividades que podiam ver a ser realizadas no

ambito da promocéo da autonomia dos jovens?

11. Existem momentos especificos para se trabalhar com os jovens sobre a sua

autonomia?

12. Se pudesse indicar algum dos varios motivos para a dificuldade de preparacdo da

autonomia dos jovens, qual seria, ou quais seriam esses?

Parte IV- Compreensdo da relevancia de projetos de preparagdo para a

Autonomizacdo neste contexto

13. Na sua opinido, qual é a importancia de prepararmos 0s jovens para a sua Autonomia

antes de estes sairem da instituicao?
14. Quais seriam as melhores estratégias a aplicar no futuro para combater esta lacuna?

15. Sente que existem barreiras por parte dos jovens quando se tenta trabalhar com os

mesmos este processo de Autonomia?

107




Apéndice V — Transcri¢do das Entrevistas dos Jovens
Institucionalizados

Transcricdo Entrevista ENT1

1. Indica a tua idade.

ENT1: Tenho 15 anos.

2. Refere ha quanto tempo te encontras na instituicdo.

ENT1: Vai fazer quase agora 1 ano e seis meses.

3. Neste momento qual é a tua situacdo escolar e/ou profissional?

ENTL1: Tenho andado 6timo na escola, estou no sétimo ano agora.

4. Quais sdo as tuas expectativas e preocupacdes para o futuro?

ENT1: As minhas expectativas é.... como é que posso explicar. E sair daqui com um
objetivo e esse objetivo € pensar no dia de amanhd e lutar. E sair daqui e trabalhar logo,
apanhar logo um trabalho em (Peniche) ou noutro sitio qualquer onde me deixem

trabalhar e pronto.
ENT: Obrigada.

5. Recebes mesada ou semanada no Internato?

ENTL1: Ja recebi, ja ndo recebemos ha algum tempo.

6. Ja trabalhaste alguma vez? Se sim, foi numa época sazonal, como nas férias ou

durante um ano inteiro?

ENT1: J4, durante um ano inteiro. VVarios anos até.
ENT: Ok.

7. Normalmente costumas fazer uma gestdo do dinheiro gue recebes?

ENT1: Sim

8. Utilizas algum método de poupanca, ou de gestdo financeira?

ENT1: Nao.
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9. Tens 0s conhecimentos necessarios para criar o teu curriculo?

ENT1: Mais ao menos.

10. Sabes como procurar emprego?

ENTL1: Mais a0 menos.

ENT: No que é que tens consciéncia?

ENT1: Como é que eu procuro emprego, certo? E isso que quis dizer?
ENT: Sim.

ENTL1: Ah, neste momento se eu fosse para arranjar algum emprego, ia arranjar (Em

Peniche) na fabrica.

ENT: las mais para a area fabril?

ENT1: Exato.

ENT: Porque pensas que € uma area com mais saida?
ENT1: Sim.

11. Sabes utilizar plataformas online de procura de emprego?

ENT1: Nao, ainda ndo.

12. Quais sdo as ferramentas principais gue pensas que deves adquirir para

preparar a tua saida da instituicdo, e consequentemente iniciares a tua vida como

individuo independente?

ENTL1: Ter bons comportamentos e ndo fazer porcaria, € 0 minimo que posso fazer. Neste

momento ndo posso fazer nada, s6 0 que manda o tribunal.

ENT: E o que € que achas que podes desenvolver até Ia? Para quando saires de aqui

teres a capacidade de seres independente?

ENTL1: Ter boas notas na escola, coisa que ja estou a comecar a ter, ter bons
comportamentos. Ah, fazer o que eles pedem. Nao fazer agressdes, coisa que eu tambem

ndo faco, é muito raro fazer.
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13. Se tivesses a possibilidade de realizar formacdes sobre a tua preparacdo para a

saida da instituicdo, estarias interessado em participar nas mesmas?

ENT1: Sim.

Transcricdo Entrevista ENT2

1. Indica a tua idade.

ENT2: Tenho 16 anos.

2. Refere ha quanto tempo te encontras na instituicao.

ENT2: 8 meses.

3. Neste momento qual é a tua situacdo escolar e/ou profissional?

ENT2: 9 ano.

ENT: Profissional, que curso € que frequentas?
ENT2: Ainda nem tirei curso.

ENT: Estas no 9.° ano regular?

ENT2: Sim.

4. Quais sdo as tuas expectativas e preocupacoes para o futuro?

ENT2: Ah, ndo sei bem.

5. Recebes mesada ou semanada no Internato?

ENT2: Nao.
ENT: Nunca recebeste durante estes meses?
ENT2: Desde que entrei nunca recebi.

6. Ja trabalhaste alguma vez? Se sim, foi numa época sazonal, como nas férias ou

durante um ano inteiro?

ENT2: Nas férias.

ENT: Ja trabalhaste varias vezes nas férias? Apenas uma?
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ENT2: Nas férias de verdo.

ENT: Nas férias de verdo, mas varios anos, ou s6 um ano? Tendo em conta a tua
idade.

ENT2: Ah, comecei a trabalhar a partir dos 14.

ENT: Em restauragao?

ENT2: A ajudar a minha mée no restaurante.

7. Normalmente costumas fazer uma gestao do dinheiro que recebes?
ENT2: Eu poupava.

ENT: Tinhas habitos de poupanca?

ENT2: Sim

8. Utilizas algum método de poupanca, ou de gestédo financeira?

ENT2: Ndo

9. Tens 0s conhecimentos necessarios para criar o teu curriculo?

ENT2: Tenho.

10. Sabes como procurar emprego?

ENT2: Talvez.

11. Sabes utilizar plataformas online de procura de emprego?

ENT2: Sei.

ENT: Como por exemplo?

ENT2: Tém muitas por isso.

ENT: Ja alguma vez foste fazer uma pesquisa sobre isso?
ENT2: Eu ja.

12. Quais sdo as ferramentas principais gue pensas que deves adquirir para

preparar a tua saida da instituicdo, e consequentemente iniciares a tua vida como

individuo independente?
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ENT2: Para mim, depende. Organizar a minha vida por exemplo.
ENT: Ok, organizares a tua vida, organizares a ti?
ENT2: Sim.

13. Se tivesses a possibilidade de realizar formacdes sobre a tua preparacdo para a

saida da instituicdo, estarias interessado em participar nas mesmas?

ENT2: Sim.

Transcricdo Entrevista ENT3

1. Indica a tua idade.

ENT3: Tenho 20.

2. Refere ha quanto tempo te encontras na instituicao.

ENT3: Estou ca quase ha 5 anos.

3. Neste momento gual é a tua situacao escolar e/ou profissional?

ENT3: Escolar, profissional?

ENT: Em que ano é que te encontras?
ENT3: 10.°.

ENT: A tirar o qué?

ENT3: Informatica.

4. Quais sdo as tuas expectativas e preocupacoes para o futuro?

ENT3: Expectativas, ah, acabar a faculdade e arranjar um emprego fora do pais.
ENT: E tens alguma preocupacao para o futuro?

ENT3: Néo muitas.

ENT: Alguma que te assuste mais?

ENT3: No futuro mais.

ENT: Nao ha nenhuma que possas mencionar?
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ENT3: N&o, ndo.

5. Recebes mesada ou semanada no Internato?

ENT3: Néo.

ENT: J& recebeste?

ENT3: Ja.

ENT: Ha quanto é que ja ndo recebes?
ENT3: H& 3 ou 5 meses.

6. Ja trabalhaste alguma vez? Se sim, foi numa época sazonal, como nas férias ou

durante um ano inteiro?

ENT3: Durante as férias, e algum em periodo de aulas.

ENT: Quantas vezes é que ja trabalhaste no total?

ENT3: Para ai umas quatro.

ENT: Em areas diferentes, ou sempre no mesmo trabalho?

ENT3: Em areas diferentes. Uma foi na Restauracdo, e outra foi na informatica.

7. Normalmente costumas fazer uma gestdo do dinheiro que recebes?

ENTS3: Sim, sim.

8. Utilizas algum método de poupanca, ou de gestdo financeira?

ENT3: Nao.

9. Tens 0s conhecimentos necessarios para criar o teu curriculo?

ENTS3: Tenho.

ENT: Ja criaste algum curriculo?

ENT3: Ja.

10. Sabes como procurar empreqo?

ENT3: Sei.
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11. Sabes utilizar plataformas online de procura de emprego?

ENT3: Sim
ENT: J4 utilizaste varias plataformas em termos de pesquisa online?
ENT3: Ja usei algumas.

12. Quais sdo as ferramentas principais que pensas que deves adquirir para

preparar a tua saida da instituicdo, e consequentemente iniciares a tua vida como

individuo independente?

ENT3: Ah, um trabalho fixo, ganhar bem, o que preciso para viver.

13. Se tivesses a possibilidade de realizar formacdes sobre a tua preparacdo para a

saida da instituicdo, estarias interessado em participar nas mesmas?

ENT3: Sim.

Transcricdo Entrevista ENT4

1. Indica a tua idade.

ENTA4: 18.

2. Refere ha quanto tempo te encontras na instituicao.

ENT4: 5 anos.

3. Neste momento gual é a tua situacao escolar e/ou profissional?

ENT4: Estou a tirar um curso de desporto no (Juncal), no 10.° ano.

4. Quais sdo as tuas expectativas e preocupacoes para o futuro?

ENT4: Fazer algo relacionado com o desporto. E tirar a faculdade. E isso, acho eu.

5. Recebes mesada ou semanada no Internato?

ENT4: Nao.
ENT: J& recebeste?
ENT4: Ja.

ENT: Quando recebias, como é que funcionava? Era semanada ou mesada?
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ENT4: Semanada.

6. Ja trabalhaste alguma vez? Se sim, foi numa época sazonal, como nas férias ou

durante um ano inteiro?

ENT4: Sim, durante as férias.

ENT: Varias vezes?

ENT4: 1 ano so.

ENT: Em que area trabalhaste?

ENTA4: Restauracao.

7. Normalmente costumas fazer uma gestdo do dinheiro gue recebes?

ENT4: Sim.

8. Utilizas algum método de poupanca, ou de gestdo financeira?

ENT4: Sim.
ENT: Como é que fazias a gestdo do dinheiro que recebias?
ENTA4: Guardava num sitio seguro.

9. Tens 0s conhecimentos necessarios para criar o teu curriculo?

ENT4: Sim.
ENT: Ja criaste curriculo?
ENT4: Ja.

10. Sabes como procurar emprego?

ENT4: Sim.

11. Sabes utilizar plataformas online de procura de emprego?

ENT4: Sei.

12. Quais sdo as ferramentas principais que pensas que deves adquirir para

preparar a tua saida da instituicdo, e consequentemente iniciares a tua vida como

individuo independente?
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ENTA4: Casa, emprego e 0s estudos acabados.

ENT: E ferramentas pessoais para ti? Que coisas € que deves ainda melhorar no teu

crescimento?
ENT4: Nao sei.

13. Se tivesses a possibilidade de realizar formacdes sobre a tua preparacdo para a

saida da instituicdo, estarias interessado em participar nas mesmas?

ENT4: Sim.

Transcricdo Entrevista ENT5

1. Indica a tua idade.

ENT5: Dezasseis anos.

2. Refere ha quanto tempo te encontras na instituicao.

ENTS5: Ha quatro anos.

3. Neste momento gual é a tua situacdo escolar e/ou profissional?

ENTS5: Estudo no 9.° ano regular.
4. Quais sdo as tuas expectativas e preocupacoes para o futuro?

ENT5: Ainda néo sei.

5. Recebes mesada ou semanada no Internato?

ENT5: Nao.

6. Ja trabalhaste alguma vez? Se sim, foi numa época sazonal, como nas férias ou

durante um ano inteiro?

ENT5: Ja trabalhei nas férias.

ENT: Em que area é gue trabalhaste?

ENTS5: Restauracao.

ENT: S6 uma experiéncia? Ou ja tiveste mais oportunidades de trabalhar?

ENTS5: Foi s6 uma experiéncia.
7. Normalmente costumas fazer uma gestdo do dinheiro que recebes?

ENT5: Sim.

8. Utilizas algum método de poupanca, ou de gestdo financeira?

ENT5: Nao.
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9. Tens 0s conhecimentos necessarios para criar o teu curriculo?

ENTS5: Sim.

10. Sabes como procurar emprego?

ENTS5: Sim.

11. Sabes utilizar plataformas online de procura de emprego?

ENTS5: Sim.

12. Quais sdo as ferramentas principais que pensas que deves adquirir para
preparar a tua saida da instituicdo, e conseqguentemente iniciares a tua vida como

individuo independente?

ENT5: Responsabilidade, escolaridade minima penso eu. Competéncias académicas.

13. Se tivesses a possibilidade de realizar formacdes sobre a tua preparacdo para a

saida da instituicdo, estarias interessado em participar nas mesmas?

ENTS5: Sim.
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Apéndice VI — Transcricdo da Entrevista a Diretora Técnica

Parte | — Caracterizacédo do Entrevistado

1. Qual é o seu cargo na Instituicdo?

ENT®6: Diretora Técnica

2. Indique a sua experiéncia profissional e académica até hoje.

ENTG6: Ah, experiéncia profissional na area de relevancia fiz alguns projetos enquanto
estava na faculdade, nomeadamente questionarios relativamente a violéncia doméstica.
Trabalhei na Amnistia Internacional. E depois, entrei logo no Colégio D. Dinis. Portanto,
eu entrei no Colégio D. Dinis, penso que com 23 anos. Académica, eu sou da area das
Ciéncias da Educag&o. Tirei a minha licenciatura na faculdade de Ciéncias da Educacgao
e Psicologia da Universidade de Coimbra. E depois fui fazendo algumas formag6es ao

longo dos anos.

3. Refira ha quantos anos trabalha na instituicdo.

ENT®6: Essa pergunta é dificil, tive que pensar um bocadinho. Portanto eu entrei em 2008.

Portanto, penso que vao fazer 16 anos.
ENT: Ja la vai um bom tempo.

ENT®6: Entrei como Educadora Social, trabalhei como Educadora Social, se ndo me

engano trés anos, trés anos e pouco. E depois assumi o cargo de Direcdo Tecnica.

ENT: Entdo, neste caso, trabalha ha 13 anos com Diretora, e 3 como Educadora

Social.
ENT6: Sim.
Parte Il — Caraterizacdo da Equipa da Instituicdo e o contexto de acolhimento

1. Como é gue se encontra atualmente a Equipa Técnica e a equipa de Servicos

Gerais composta?

ENT6: Neste momento a equipa técnica, € composta por quatro elementos. Temos que
contratar mais um. Mas neste momento, a equipa técnica é composta pela Diretora
Técnica, uma Assistente Social, um Técnico Superior de Educacgdo, e uma Psicologa.

Estamos a necessitar, ou estamos a fazer o recrutamento de mais um Educador Social.
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Depois temos varias equipas. Somos uma equipa multidisciplinar. Portanto, a equipa de
servicos gerais € composta por dois elementos. A equipa de apoio a cozinha é composta
por dois elementos. E a equipa de auxiliares de acao educativa é composta neste momento

por dez elementos.
ENT: A psic6loga continua a ser neste caso a tempo parcial?
ENTG6: N&o, a psicdloga que foi contratada esta a cem porcento.

2. Qual é a capacidade de acolhimento no Colégio D. Dinis?

ENT6: Entéo, indo um bocadinho atras, o Colégio D. Dinis neste momento é composto
por duas unidades residenciais distintas. Nés fizemos uma renegociacdo do acordo de
cooperacado e gestdo com a Seguranca Social. E desde dezembro de 2022 passamos a ter
as duas unidades residenciais distintas. Quando eu digo distintas, significam que estdo
separadas por idade da populacéo acolhida. Neste caso, nds temos a Unidade Numero 1,
e isto sdo nomes ainda provisorios. A Unidade Numero 1 tem vaga para quatorze criangas,
quatro acolhimentos de emergéncia, dez acolhimentos planeados, mista. Portanto, vamos
poder passar a acolher criancas tambeém do sexo feminino. Idealmente fratrias. Dos sete
aos quinze anos de idade. Depois temos a Unidade NUmero 2, volto a dizer, sdo nomes
provisorios, que tem capacidade para doze criancas, duas vagas de acolhimento de
emergéncia, dez vagas de acolhimento planeado. E esta unidade estd destinada ao
acolhimento de criancas entre os dezasseis e 0s dezoito com possibilidade de prorrogacgéo
até aos 25 anos. Também acolhimentos mistos. E também de preferéncia fratrias. Pelo
menos nesta fase de adaptacdo. Atualmente, e fazendo aqui um resumo, no total a casa
tem capacidade para vinte seis acolhimentos. Fazendo um ponto de situacdo, atualmente
ainda ndo acolhemos nenhuma menina, continuamos a ter sé meninos, rapazes, e portanto,

sera um dos grandes desafios que nds temos pela frente.

3. Atualmente guantos jovens é gue se encontram acolhidos?

ENT6: Neste momento, nds temos acolhidos vinte criancas e jovens. Temos vagas.
ENT: Tém seis vagas.

4. Quantos jovens entre os 15 e 25 anos de idade é que se encontram na Instituicdo?

ENT®6: Entdo, entre 0s 16 e 0s 25 nds temos oito. 15 anos, penso que é sé o (Santigo),

portanto nove jovens.
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5. Qual é a faixa etaria dos jovens acolhidos?

ENT: Neste caso do mais novo até ao mais velho.
ENT6: Neste momento, n6s temos meninos dos onze aos 21 anos.

Parte 111 — Defini¢cdo da Importancia da Instituicdo na Preparagdo do Processo de

Autonomizacéo dos Jovens

4. Qual é o papel que a instituicdo assume na promocdo de competéncias de

autonomia dos jovens?

ENT6: A promocdo de competéncias de autonomia dos jovens é para ndés uma
preocupacdo muito grande. Habitualmente as criangas e 0s jovens que nds temos
acolhidos ndo tem uma grande base ou um grande suporte familiar. Eu estou a falar na
generalidade, ndo estou aqui a especificar casos. Alguns tém, outros ndo, mas a maior
parte ndo tém. E portanto, isto significa que quando cessar a medida de acolhimento estes
jovens ndo tém qualquer tipo de apoio familiar que lhes permita ter aqui um suporte para
puderem ser autbnomos, e para puderem seguir com as suas vidas, naquilo a que eles

chamam o mundo la fora. O mundo fora da instituicéo.

E, portanto, para nds, é de extrema importancia dota-los de competéncias e capacidades,
e de autonomia, e de a vontade e seguranca para puderem fazer questdes. Para puderem
arriscar, para puderem questionar. E para puderem fazer parte da sociedade como
elementos ativos, e elementos produtivos. E, portanto, temos essa preocupacéo, e nao sé
aceitamos projetos que venham de fora, como € o caso do teu. Como tentamos com 0s
recursos que nds temos, que sempre foram muito limitados. Apesar de agora estarmos
aqui a tentar fazer um reforco, e o objetivo desta renegociacdo do acordo foi também
dotar a instituicdo, dotar a casa de mais e melhores recursos para pudermos trabalhar com
os jovens e fazer um trabalho pensado, planeado, individualizado. Que era uma das nossas

grandes dificuldades. Para efetivamente os dotar desta seguranca. Néo é facil.

Primeiro, porque, normalmente, sdo criancas e jovens que ndo tém muita vontade, muita
motivacdo para aderir a este tipo de projetos. Para eles tudo o que passa por projetos
estruturados, com horéarios, com tarefas, com objetivos planeados, acaba por ser visto
como algo que vai interferir com o dia a dia deles, e com o quotidiano deles. Portanto a

partida, ndo estdo muito disponiveis. E tu tens sentido essa dificuldade.
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Segundo, sdo jovens, que tém regras, e regra geral também uma autoestima muito baixa.
E portanto, tém aqui alguns problemas em demonstrar alguma falta de conhecimento. E
portanto, logo a partida, o que dizem é eu ja sei, eu ndo preciso, eu depois heide de me
desenrascar. E, portanto, também ndo mostram ali grande abertura para o

desenvolvimento destes projetos.

Terceiro, o dia a dia das criancas institucionalizadas ja de si € muito estruturado, portanto,
eles tém, horas para tudo. Tém horas para chegar a casa, horas para fazer os trabalhos de
casa, tém treinos. A hora de deitar € uma hora muito especifica, tém hora para ter
telemdvel, tém hora para estar no computador. E, portanto, depois as vezes, € um

bocadinho dificil enquadrar estes projetos.

Quarto, normalmente, temos aqui algumas dificuldades ao nivel de recursos humanos, o
nosso dia a dia, na casa € um dia a dia, como se costuma dizer, muito corrido, estamos
frequentemente a “apagar fogos”. Porque com tantas criangas e jovens acolhidas, ha
sempre um problema qualquer durante o dia que nds ndo tinhamos planeado e que vamos
ter que resolver. E muitas vezes aquilo que tinhamos planeado ndo vai conseguir ser feito.
N&o conseguir fazer, porque surgiram outras coisas. Ah, portanto, nem sempre é facil. O

que € que nos ja investimos muito, e temos investido muito até a data.

NOs temos algumas tarefas muito pequeninas que vamos trabalhando com os jovens,
nomeadamente, a marcagdo das proprias consultas, portanto eles fazem a marcacdo das
proprias consultas do dentista, no oculista, coisas mais simples, sdo eles que fazem, com
0 nosso apoio. Portanto, regra geral, fazemos uma espécie de “roleplay” antes do
telefonema. Depois eles telefonam a nossa frente, connosco para sentirem alguma
seguranca a fazer a chamada. Fazem eles a marcacéo, tém que ser responsaveis pela data
em que marcaram a consulta. Conseguir fazer aqui uma adequacdo da data e da hora ao

horéario escolar. Isto é um dos pontos pequeninos que nos fazemos.

Ja fizemos varias sessdes para aprenderem a fazer o curriculo vitae, normalmente durante
0 verdo damos mais atencdo a este tipo de atividades. Fazemos muitas atividades ludicas,
onde o objetivo é aprender enquanto brincam, ou aprenderem enquanto se divertem.
Nomeadamente, atividades no &mbito da culinaria, desenvolvemos muitas vezes uma
atividade “O masterchef Inkas”, haviam outros nomes, mas ¢ este tipo de atividades. Este
tipo de atividades, em que langamos aqui desafios aos mitidos para conseguirem cozinhar,

pensar num prato, apresentarem o prato, aceitarem as criticas positivas que nos fazemos.
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E, portanto, vamos tentando sempre fazer este tipo de atividades, como eu digo, com um
carater mais ludico-pedagogico, normalmente, durante as interrupcdes letivas, durante as

férias, para os dotar aqui de algumas competéncias, e de algumas capacidades.
ENT: J& respondeu a véarias questdes numa so.

5. O processo do planeamento e aplicacdo do Projeto de Vida é utilizado como uma

ferramenta de preparacdo de autonomia para 0s [ovens na sua opiniao?

ENT: Ou seja, assim que eles entram até ao momento de saida, o facto de estarem

constantemente a reavaliar o projeto.

ENT6: Claro, nos fazemos a reavaliacdo do Projeto de Vida, que é o projeto de promogao
e protecdo duas vezes por ano, no minimo. Obviamente, que ndo € algo estanque, €
dindmico, e, portanto, sempre que ha necessidade faz-se um ajuste, uma alteracdo. Mas,

regra geral, e isto é obrigatdrio, duas vezes por ano, nos fazemos o ajuste do projeto.
ENT: Sim.

ENT6: Assim que 0s jovens entram na instituicdo, esta ndo € uma parte muito facil,
porque normalmente as informagdes que nds temos sdo limitadas. NOs ainda nédo
conhecemos 0 jovem, 0s Unicos conhecimentos e as Unicas informacdes que temos sao
aquelas que vém nos poucos relatorios que recebemos aquando do acolhimento, ou a
quando ¢ feito o pedido de acolhimento. Mas logo nessa altura, € definido o projeto do
jovem. Este projeto é definido em conjunto com o jovem, a avaliacdo também é sempre
feita em conjunto com o jovem, e as modificagbes também sdo sempre feitas, e as

adaptacOes sdo sempre feitas em conjunto com o jovem.

E como eu disse, sendo dinamico, e porque, os acolhimentos que se pretendem que sejam
de curta duracdo, as vezes estendem-se no tempo, e logicamente, porque estas criangas e
jovens vao crescendo connosco, é feito um ajuste, e uma adaptacdo. Também acontece
algumas vezes, apesar de nao ser o ideal, mas também acontece, recebermos criancas com
treze ou quatorze anos para quem se comeca logo a delinear um projeto de
autonomizacdo, porgue logo a partida ja se sabe que dificilmente ira ser feita uma

reintegracdo familiar.

Também posso te dizer, que normalmente para todos o0s jovens, independentemente da
idade, independentemente da forma como o fazemos, de forma mais intensiva ou menos

intensiva, mas comecamos logo a tentar dota-los deste tipo de capacidades de
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autonomizacao. E, efetivamente consegue-se. As nossas criangas e jovens vao sozinhas
para a escola, portanto, nds ndo fazemos o transporte em veiculos da instituicdo para a

escola.

Desde cedo, aprendem a usar um passe, aprendem a apanhar um autocarro, aprendem a
utilizar estes transportes publicos, e aquilo que o municipio também disponibiliza. E
obviamente, que isto depois também os conseguimos dotar de alguma autonomia, de
algum saber estar, algum desenrasque se assim o quiseres chamar. Sdo miudos que
conseguem, e que conseguem aqui trabalhar a resolucao de problemas da vida quotidiana

com alguma facilidade. E este é um dos nossos grandes objetivos.

ENT: Ou seja, em conclusdo, o projeto de vida vai sempre ajudando. O facto de

fazerem logo o projeto de inicio, para preparar para a autonomia.

6. Como membro da Equipa pensa que o seu cargo lhe disponibiliza o tempo para

auxiliar os jovens no seu processo de autonomizacao?

ENT6: O meu cargo é ... Eu acumulo varias fungoes.
ENT: Exatamente, € sempre mais dificil.

ENT®6: E, portanto, ndo é o mais dificil. A questdo é que acumulo muitas funcdes. E,
portanto, compete-me a mim tentar orientar a equipa para que estes projetos sejam feitos,
para que estes projetos sejam pensados. Compete-me pensar nestes projetos, motivar a
equipa para que os consigam implementar, para que consigam no dia a dia trabalhar estas
competéncias com os jovens. O trabalho direto com os jovens, tento fazé-lo, e
diariamente, mas nem sempre é facil. Tento, sim também, acompanhar os jovens em
algumas tarefas do dia a dia, mas a verdade, € que com o acumular de funcdes que tenho
nem sempre é facil fazer. Ainda assim, e como tu sabes, ja tiveste aqui algum tempo

connosco, a porta esta sempre aberta, e, portanto, eu gosto de ter este contacto diario.
ENT: Sim, tem uma relacdo de proximidade.

ENT6: Sim, ter uma relacdo de proximidade com os miudos. Sinceramente, também acho
que s6 assim é que se consegue ter uma longevidade numa casa como esta. E ter abertura,
e gostar de estar diretamente com 0s nossos meninos. Eu digo isto frequentemente, quem
trabalha numa casa de acolhimento passa mais tempo com os jovens acolhidos do que

propriamente com a nossa familia. E, portanto, nds temos que gostar de o fazer. E temos
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que gostar de resolver estes problemas, e temos que gostar de pensar em projetos para

efetivamente os capacitar e lhes dar um ambiente de seguranga. Mas nao € facil.

7. Atualmente, neste contexto, sente que existem ferramentas para trabalhar a

preparacdo de autonomia dos jovens?

ENT: Também, tecnicamente ja respondeu na questao anterior. Por isso acho que

ficou respondida.

Parte V- Compreensdo e definicdo dos processos que sdo implementados na area

de Preparacdo para a Autonomizacdo dos Jovens de acordo com a visdo dos técnicos

8. De que modo é que 0s jovens sdo preparados para a aquisicdo de competéncias no

Colégio D. Dinis? Especifigue qual o trabalho que é atualmente desenvolvido nesta

vertente, ou que ja foi desenvolvido no passado.

ENT: Ja respondeu nas questdes anteriores.

9. Quais considera serem as necessidades fundamentais no gue diz respeito a

competéncias de autonomia dos jovens acolhidos?

ENT: Quais as competéncias que devem ser mais trabalhadas, quais é que sao as

necessidades que sente que eles ttm? Em preparacdo para a autonomia.

ENT®6: Eu acho, sinceramente, que as necessidades sdo a capacidade de questionar, a
capacidade de perguntar e de se informarem. Porque normalmente, o que eu vejo
acontecer, é que quando nos pedimos aos jovens, que pensam sobre as estratégias para
resolver alguma questdo, a dificuldade estd em comecar a procurar, onde € que vao
perguntar. O que eu sinto também é que muitos destes jovens, ndo sabem como € que
funciona o sistema, portanto, eles ndo sabem para que é que serve uma Seguranca Social.
Eles ndo sabem para que é que serve um Centro de Emprego, eles ndo sabem que servigos
€ que existem que estdo a sua disposicdo. E, portanto, parte do nosso trabalho é dota-los
dessa capacidade de questionar, € dota-los dessa capacidade de perceber que ndo sabem,
e portanto, tém que perguntar, e tém que procurar. E, tém que se mexer. Hoje em dia o
conhecimento ndo € de ninguém, nos temos todos a nossa disponibilidade as ferramentas
para conseguir a resolucdo deste tipo de problemas. E, portanto, aquilo que nds tentamos,
porque sentimos que é efetivamente essa a maior necessidade. Aquilo que nds tentamos
é dota-los do sentido critico, é dota-los do sentido de questionar, para depois entdo

conseguirem encontrar as solugdes. SO assim é que eles vdo conseguir.
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NOs podemos ir diariamente com um miudo, porque ele precisa de se inscrever ao Centro
de Emprego, nds podemos ir com ele, e mostrar onde é que é o Centro de Emprego. E
chegamos |4 e tiramos a senha, e nds € que estamos a atentos ao placar para saber quando
é que vem a vez dele, e depois nos é que falamos por ele quando é finalmente atendido.
Este jovem ja foi a um Centro de Emprego, mas quando tiver que ir novamente, ele ndo
vai conseguir ir sozinho. Portanto, aqui é que estd, a questdo, nds nao temos que fazer por
eles, nds temos que mostrar a estes mitdos, como € que se faz, acompanhar, mas deixar
ir a frente, deixar errar, deixar questionar, deixa-los fazer, e na proxima vez eles ja sabem.
E ndo s6 sabem como fazer num Centro de Emprego, mas vao saber como fazer numa
Seguranca Social, vao saber fazer numas Financas, vao saber fazer num Tribunal, porque

a forma é sempre a mesma.

A férmula é sempre a mesma. Isto € aquilo que nos compete, porqué, porque quando eles
sairem da instituicdo, como disse ha pouco, eles ndo vao ter uma rede de suporte, eles ndo
vao ter ninguém que va com eles. Ja tiverem, vao deixar de ter de repente, e vai mesmo
ser de repente. Apesar da instituicdo continuar a dar algum apoio apds a cessao da medida,
a instituicdo ndo tem capacidade para fazer este acompanhamento durante muito tempo.

Portanto, rapidamente estes jovens sdo deixados.

ENT: Qual é que foi o maximo de tempo que vocés acompanham um jovem apos a

saida?
ENT6: N&o temos esse estudo feito.
ENT: Depende de situacéo para situacao.

ENT6: Depende de situacdo para situacdo, normalmente a Seguranca Social tem seis
meses apds a sessdo da Medida de Acolhimento Residencial para continuar a fazer este
acompanhamento. No caso da instituicdo, a instituicdo tem que fazer a preparacdo antes
da cessao da medida. Habitualmente, nds continuamos a fazer uma espécie de “follow-

up”, mas acaba por ser de forma voluntaria.
ENT: Certo, ndo existe nenhum tipo de defini¢édo?

ENT6: Néo estd nada definido. N6s fazemos como instituicdo, porque, como eu disse,
passamos mais tempo com estes mitdos do que com a nossa familia, hd uma ligacéo que
é construida, h4 uma preocupacdo que continua a existir. NGs somos seres humanos, e

portanto, ndo € porque cessa a Medida de Acolhimento que nds deixamos de pensar e nos
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preocuparmos com estes jovens. E que eles deixam de ver na instituicdo um porto de
abrigo, uma seguranca. Portanto, é natural que ndo tendo outra resposta, eles nos

procurem, e obviamente que nds continuamos a dar esse apoio.

Agora a grande dificuldade €, como gerir isto. Como continuar a dar apoio, porque,
normalmente quando sai um entre outro. Como continuar a dar apoio quando
continuamos com 0 mesmo nimero de jovens acolhidos na instituicdo. Com que meios é
que fazemos esse apoio. Vamos no nosso carro? Gastamos 0 nosso dinheiro? Isto s&o s6
algumas questdes que eu estou a colocar, ndo é. Perdemos 0 nosso tempo, pedimos a
nossa entidade patronal tempo do nosso dia para ir tratar destes assuntos. Portanto, isto
séo tudo aqui questdes que tém que ser levantadas. Mas pronto, tentamos dar esse apoio.
Também ja& existem outras respostas. E cada vez mais existe a consciéncia de que é
necessario continuar a dar apoio aos jovens apés a saida da instituicdo. E existe, a Medida
de Autonomia Supervisionada, por exemplo. Existem aqui varias medidas que tém sido
implementadas, e que sdo novidade. E que te aconselho a pesquisar. Para dar apoio a

jovens em contexto de autonomia.
ENT: Essa medida que me falava, € mais recente?

ENT6: Mais recente sim. E estd a ser implementada neste momento pela InPulsar, em

Leiria.
ENT: E o programa que me tinha falado.

ENT®6: Sim. E, portanto, € uma medida muito importante. Obviamente também tem que
ser implementada antes da maioridade do jovem, porque efetivamente, apds a maioridade,
se 0 jovem decide cessar a medida do apoio do estado va, acaba por estar autbnomo.
Depois existem outras medidas. O rendimento minimo de insercdo. Existem outras
medidas. Existem Técnicas na Acdo Social que também fazem o acompanhamento.
Acaba por ser uma coisa mais residual para as necessidades. E porque, também implica
uma vontade por parte do jovem, e muitas vezes estes jovens acabam por estar
descompensados. Acabam por estar num estado de desorientacdo, e nem sempre aceitam
também esta ajuda. Temos alguns jovens em situacdes complicadas. Sdo adultos, portanto

tém a sua escolha.
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ENT: Também ndo existe nenhuma forma de nés combatermos o pensamento “Ja
sei tudo”, que acaba por ser o que eles frequentemente mencionam. Como é que se

pode combater esse problema?

ENT6: E trabalhar diariamente. E nfo baixar os bracos. E ndo adotar aquela atitude
derrotista, eu ja sei que eles vao dizer que ndo querem, e, portanto, hem sequer vou
implementar. Como nos tinhamos conversado no inicio do teu projeto, se conseguires
chegar a um, se conseguires chegar a dois, ja é 6timo. Alguma coisa tem que ser feita,
ndo é. E desta vez chegasse a um ou a dois, da proxima ja se chega a trés ou a quatro, e
depois ja se chega a quatro ou cinco. E n6s ndo podemos baixar os bracos. Na area Social

€ mesmo assim.
ENT: Claro.

ENT6: E as vezes corre bem, outras vezes corre mal, este ano se calhar corre bem, no
proximo ano vai correr muito mal. Porque depois depende da populagdo que nos temos.
A verdade é que ndo podemos mesmo baixar os bragos. Porque algo correu mal desta vez,

vamos deixar de implementar, ndo, nds temos é que pensar porque que tera corrido mal.
ENT: E encontrar novas estratégias para melhorar.

ENT6: Sim, aquilo que pudemos fazer para que corra melhor. O que é que eu senti

enquanto estava ali com eles que se calhar posso alterar para ir mais ao encontro deles.

10. Quais seriam outras estratégias ou atividades gue podiam ver a ser realizadas no

ambito da promocao da autonomia dos jovens?

ENT: Neste caso, atividades que ainda ndo tenham sido feitas, mas que tenham em

mente que gostasse de fazer ou um programa.

ENT6: NOs ja tentamos ha talvez dois anos criar um projeto de aquisicdo de competéncias
para a autonomia de vida. E, esse projeto esta ainda no papel, e ainda tenho esperanca que
possamos voltar a ele, sim. E um projeto feito também por sessdes, também com uma
populacdo muito especifica, com horas, também aqui estruturado, com horas e dias da
semana. E tinha, atividades tdo diferentes, como, por exemplo, e esta era uma das mais

interessantes, a partir dos dezassete anos puderem passar algumas noites fora.

E ai, terem efetivamente uma ideia do que é viver sozinho em autonomia. Porque, por

mais que nds tentemos implementar estes projetos dentro da instituicdo, eles continuam
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dentro da casa, eles continuam dentro da CAR. E a ideia aqui, era efetivamente doté-los
deste sentido de viver sozinho. Implica verbas também, implica uma responsabilizacdo
muito grande, tanto da parte dos jovens como da parte da instituicdo, porque estar a po-
lo num Hostel um numa pensdo durante um dia ou dois tem Varios riscos. E, portanto,
para j& ainda esta na gaveta esse projeto. O que € que nos temos para ja pensado, planeado

e que serd a curto médio prazo.

A casa vai sofrer aqui algumas alteragdes, porque esta renegociacdo do acordo que eu
falei ha pouco implica efetivamente dotar a “Unidade 2” de meios e de recursos para se
trabalhar cada vez mais a autonomia. Inclusivamente, o objetivo principal, isto esta
delineado, pensado e escrito, o objetivo principal da “Unidade 2” ¢ focar o trabalho na
Autonomizacao destes jovens, na preparacao para a vida ativa, na preparagdo para a saida.
E esta preparacdo devera ser feita intensamente apds 0s dezasseis anos, que é a idade em
que eles integram a “Unidade 2”. Esta unidade vai sofrer obras, e essas obras vao incluir

a construcdo de uma copa e a construcdo de um refeitorio, a construcdo de uma lavandaria.

Portanto, vai passar aqui, por estes pontos principais.

Logo por aqui, n6s vamos alterar completamente a dindmica, o dia a dia destes miudos, e
o0 trabalho que é feito com estes miudos. Eles véo ser responsaveis pela lavagem da
propria roupa, portanto, tudo o que implica 0 processamento da roupa, a separagao por
cores, a separacdo por roupa delicada, entre outros. Lavagem, secagem, dobragem,
arrumacao. Portanto, tudo o que implica processamento de téxteis serd da
responsabilidade de cada um, obviamente de forma supervisionada, obviamente de forma
orientada, organizada. Iram também ter de forma intensiva workshops de culinaria, onde
puderam, ndo s6 fazer aqui a lista de compras, como ter um or¢amento para comprarem
os ingredientes, como depois passarem a producdo da propria refeicdo. Lavagem da loica,
colocar a mesa. O objetivo também nessa altura é que comecem a comer num regime
mais familiar, portanto comerem todos juntos a mesa. Fazermos aqui o responsavel de
dia, ou o responsavel de grupo, o que for, € o responsavel pela limpeza do espaco,

manutencdo da limpeza da loica.

Portanto temos aqui varios projetos que implicam, precisamente trabalhar de forma
autonoma as competéncias da vida diaria, no que diz respeito a gestdo de uma casa, a
gestdo da propria higiene, de roupa, tudo. Depois obviamente que, e nds estamos a fazer
entdo o recrutamento precisamente do Educador Social para a “Unidade 2” que se ird
dedicar a construcdo destes projetos, e a0 acompanhamento dos jovens neste dia a dia, e
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como digo, a preparacao intensiva para a saida da instituicdo, que € sempre este 0 N0sso
objetivo. Isto implicara como é Obvio, a constru¢cdo do curriculo, a simulagdo de
entrevista, a marcacdo de entrevistas de trabalho. O iniciar a atividade profissional
enquanto ainda estdo na instituicdo, primeiro em regime de part-time, e isto nds também
ja incentivamos ha algum tempo. Como tu sabes, nds temos Varios jovens com
experiéncias profissionais. E o objetivo é este. Portanto, encaminha-los também para
formacgdes que sejam do seu agrado, motivacao. Incentivamos também todos os mitdos
a tirarem a carta de conducéo, portanto, o ideal seria sempre, que eles cessassem a medida
com carta de condugdo, com trabalho, com alguma estabilidade profissional, ja com
alguns salarios, numa conta, conta aberta. Esta preparacdo implica, mas isto também ja
fazemos, o auxilio na procura de casa, 0 auxilio no pagamento das primeiras rendas, a
caucao. A organizacdo da casa, portanto, a aquisicdo dos eletrodomésticos, tudo o que é

necessario para terem uma casa confortavel. Portanto ha aqui varios passos.

ENT: Portanto, ajudam nisso de forma voluntaria. Ap0s a saida ou tentam prepara-

los nos seis meses antes de eles sairem.

ENT6: Ndo sdo seis meses, sdo anos em que nos fazemos este trabalho. Efetivamente,
nos Ultimos meses é quando nds fazemos esta preparacdo. NOs fazemos isto nao é de
forma voluntaria, nds assumimos isto como uma obrigacdo da instituicdo. E, portanto, ao
longo dos anos em que 0s jovens estdo connosco nos tentamos fazer uma almofada
financeira. NOs incentivamos 0s jovens, obviamente que ndo obrigamos, mas
incentivamos 0s jovens a tirarem cursos profissionais, a tirarem cursos ondem possam
aferir de uma bolsa de formacéo, incentivamos 0s jovens para 0s valores da poupanca.
Para os valores de aquisi¢cGes de forma regerada, pensada, de forma a que possa haver
aqui alguma margem financeira para ser aplicada efetivamente quando ela é necessaria.
E, portanto, durante os seis meses, como estavas a dizer, anteriores, € quando se comeca

aqui a fazer uma pesquisa intensiva relativamente a estas questdes.

ENT: E relativamente as contas, neste caso. Foi um assunto que abordei na minha
altima sessdo, onde percebi que nenhum dos jovens tinha uma conta bancaria. Como
é que vocés trabalham essa questdo? Antes do jovem sair tentar dirigir-se com ele a

um banco e tratar de uma conta jovem?
ENTG6: 1sso mesmo.

ENT: Eles saem daqui sempre com a conta aberta?
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ENT6: Isso mesmo. N&s temos varios jovens fora do projeto que ja tém. A questdo €, nds
sO podemos abrir a conta com eles quando eles atingem a maioridade. Isto sdo aquelas
problematicas que as vezes ndo se pensa, ndo é. Mas para um menor de idade abrir uma

conta no banco, precisa de ter um maior de idade em conjunto.
ENT: Sim, exatamente. Neste caso ndo da nestas situagdes.

ENT6: Nao, porque ndo é conveniente. E a nossa perspetiva é para que haja aqui
transparéncia, ndo vamos ser nds que vamos estar a ficar responsaveis por uma conta
conjunta com aqueles jovens. E, portanto, as contas sdo sempre abertas ap0s a maioridade,
apenas. Até 14, o que é feito, € a abertura de uma conta corrente na fundacéo, a fundacéao
é fiel em que é depositada todas as verbas que estes jovens oferem, é mantida uma conta
corrente, com tudo o que entra com tudo o que sai. E os jovens tém acesso, tém
conhecimento destes valores. Até porque, sempre que precisarem de adquirir alguma
coisa da sua motivacdo recorrem a equipa, trabalhamos esta aquisi¢cdo, o valor da
aquisicao, a pertinéncia da aquisicéo. E se efetivamente chegarmos ali a um consenso, €
feita a aquisicéo, e €é retirado o valor desta conta corrente. Mas normalmente quando eles
atingem a maioridade € aberta entdo a conta no banco em que a fundagao empresta o valor
necessario para a abertura da conta. A abertura da conta é feita, e a gestdo desta conta, e
das verbas que sdo colocadas nesta conta é também feita em conjunto, e com a ajuda do

Técnico de referéncia.

ENT: Essa também era uma das minhas questdes. Poderia por vezes ser feita uma

ma gestdo desse dinheiro.

11. Existem momentos especificos para se trabalhar com os jovens sobre a sua

autonomia?
ENT: Também ja indicou que sdo nas pausas letivas.
ENT6: Certo.

12. Se pudesse indicar algum dos varios motivos para a dificuldade de preparacdo

da autonomia dos jovens, qual seria, ou quais seriam esses?

ENT: Também ja indicou.
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Parte V- Compreensdo da relevancia de projetos de preparacdo para a

Autonomizagao neste contexto

13. Na sua opinido, qual é a importancia de prepararmos 0S jovens para a sua

Autonomia antes de estes sairem da instituicdo?

ENT6: Eu acho que ja respondi.

14. Quais seriam as melhores estratégias a aplicar no futuro para combater esta

lacuna?
ENT: Também j& respondeu.

15. Sente que existem barreiras por parte dos jovens quando se tenta trabalhar com

0S mesmos este processo de Autonomia?

ENT®6: Insistir e trabalhar.

ENT: Também j& vai de acordo com o que foi mencionando.
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Apéndice VII — Transcri¢do da Entrevista a um Técnico da Equipa
Multidisciplinar

Parte | — Caracterizacédo do Entrevistado

1. Qual é o seu cargo na Instituicdo?

ENT?7: Sou auxiliar de acdo educativa.

2. Indique a sua experiéncia profissional e académica até hoje.

ENT7: Ja trabalhei com criangas no pré-escolar. Estagiei aqui quando tirei o curso de
Educadora Social. E tenho a licenciatura de Animacdo Social Cultural, e o curso de

Técnica Profissional de Educadora Social.

3. Refira ha guantos anos trabalha na instituicdo.

ENT?7: Ha cinco anos, fez no dia 18 de margo de 2023 cinco anos.

Parte Il — Definicdo da Importancia da Instituicdo na Preparacdo do Processo de

Autonomizacéo dos Jovens

4. Qual é o papel gue a instituicdo assume na promocdo de competéncias de

autonomia dos jovens?

ENT7: Qual é o papel que a instituicdo assume? Tentar acompanhar os jovens. Tentar
ndo, tem o objetivo de colmatar as necessidades deles de forma humana, social. Com o

objetivo que eles futuramente se integrem na sociedade com menos dificuldades.

5. O processo do planeamento e aplicacdo do Projeto de Vida é utilizado como uma

ferramenta de preparacédo de autonomia para 0s jovens na sua opinido?

ENT7: Sim, em certas partes sim. Na parte, em que eles ja aprendem a saber usar os
talheres na refeicdo, a higiene pessoal, ter a responsabilidade de se levantarem sem ter o

Auxiliar a ter que os chamar. Incutir os habitos de tarefas dirias.

6. Como membro da Equipa pensa que o seu cargo lhe disponibiliza o tempo para

auxiliar os jovens no seu processo de autonomizacao?

ENT7: NOs estamos aqui para isso mesmo. Estamos aqui quase vinte e quatro horas sobre

vinte e quatro horas para tentar atingir esse objetivo sim.
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ENT: E como Auxiliar sente que tem mais tempo do que propriamente os Técnicos

da Equipa Técnica?

ENT7: Muito mais sim, porque o nosso horério de trabalho é quando os jovens se
encontram todos na instituicdo, enquanto a Equipa Técnica tem um horario mais
especifico. E os jovens geralmente encontram-se fora, em contexto escolar. No&s
acabamos por estar muito mais tempo. E eles acabam por criar uma ligacdo muito mais

préxima connosco do que propriamente com 0s Técnicos.

7. Atualmente, neste contexto, sente que existem ferramentas para trabalhar a

preparacdo de autonomia dos jovens?

ENT7: Né&o, ferramentas ndo existem. Quer dizer existem, mas com muita pouca
aplicacdo. Isto é, ndo existem pessoas digamos assim, pessoas suficientes para
acompanha-los no dia a dia. Para tratar de um IRS, de uma documentacdo, terem alguém

que lhes ensine a gerir o dinheiro, coisa que nés aqui ndo fazemos.

Parte 111- Compreensao e definicdo dos processos que sao implementados na area

de Preparacéo para a Autonomizacéo dos Jovens de acordo com a visdo dos técnicos

8. De que modo é que os jovens sdo preparados para a aquisicdo de competéncias no

Colégio D. Dinis? Especifigue qual o trabalho que é atualmente desenvolvido nesta

vertente, ou que ja foi desenvolvido no passado.

ENT?7: Sim, a propria instituicdo tem um procedimento ja predefinido e nés gerimo-nos
por aquilo, que é criado pela Equipa Técnica. NGs é que acabamos por cumprir aquilo que
estd definido. Muitas vezes deparamo-nos com situagdes que ndo estdo nos
procedimentos e nds temos que agir como humanos e como se fosse com um filho, por

exemplo.

9. Quais considera serem as necessidades fundamentais no gue diz respeito a

competéncias de autonomia dos jovens acolhidos?

ENT?7: Responsabilidade no cumprimento de horarios. Responsabilidade na organizagédo
dos espacos, como arrumarem 0S Seus proprios quartos, essas coisas todas. Falta ou ter,
ndo sei espirito de iniciativa. Desempenhar uma tarefa, a ajuda com os pares, a interacdo

com os pares, tudo.

ENT: H4 muita coisa.
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ENT7: Muita, muita, muita. E cada jovem € diferente, cada um tem a sua historia, tem as
suas carateristicas diferentes, e nds as vezes temos que se adaptar as carateristicas

diferentes para poder agir e tentar arranjar a resposta certa naquela hora.

10. Quais seriam outras estratégias ou atividades que podiam vir a ser realizadas no

ambito da promocdo da autonomia dos jovens?

ENT7: Olha uma das coisas que eu gostaria que acontecesse aqui era, criar um
responsavel, um jovem responsavel nas tarefas. Um jovem que fosse, ndo um lider, um
exemplo para ele ter o quarto arrumado e incentivar os outros a fazer. Ter a
disponibilidade de acompanhar o outro colega a um sitio qualquer. Ensina-lo a fazer
compras. E assim ha alguns jovens que sabem gerir o dinheiro, outros nem fazem a
minima ideia. Mais, ah, auxiliar os monitores, nés as vezes estamos no espaco, € nos
termos aquela confianga, ou seguranca de saber que ha um jovem mais velho, que possa
desempenhar o papel de adulto, apesar de ndo ser obrigado. Tipo, imagina que ha dois
jovens mais novos que estdo a entrar em conflito, e ele ter a capacidade, o mais velho de
saber gerir e moderar o conflito. Isso para mim, o projeto de autonomia, acaba por ser

uma responsabiliza pessoal e humana em relacéo ao outro.

11. Existem momentos especificos para se trabalhar com os jovens sobre a sua

autonomia?
ENT?7: S6 quando estés ca.

ENT: Daquilo que ao longo dos cinco anos ja viu ser feito, por exemplo, em termos
da época das férias ou nas pausas letivas, existiram momentos onde foi trabalhada

a autonomia?

ENT?7: Sim, porque nas férias ha. E faltou falar dos mais velhos, porque sdo 0s que estéo
malis propicios a ter autonomia de vida primeiro que os outros. Arranjarem part-times,
sairem de vez em quando nas férias e saberem que o Educador os deixou realizar uma
Atividade Extracurricular, mas por iniciativa propria. Fazerem part-times no McDonalds,
porque eles proprios procuram ocupar o tempo livre, entdo de forma a ganhar algum
dinheiro para eles. Depois acabam por comprar roupa, sapatos, essas coisas assim. Apesar
de ndo saberem, ndo sabem gerir o dinheiro, gastam. Ganham cinquenta, sdo capazes de

gastar os cinquentas no mesmo dia, ndo pensam no dia de amanhd. Essa falta de
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maturidade, para saber gerir o dinheiro, saber que amanha é outro dia, também temos que

guardar para amanhé.

ENT: Para além da época de interrupcao letiva, entdo nunca viu ser feita uma

preparacdo de autonomia durante o ano letivo em si?

ENT7: N&o. E muitas vezes isso parte dos jovens. Eles sentem a necessidade de estar
ocupados, de fazer qualquer coisa, e Instituicdo muitas vezes ndo tem aquela resposta para
dar. A Instituicdo devia tentar entrar em contacto com empresas, com lojas, estabelecendo

um protocolo, um acordo e ir desenvolvendo as competéncias.

12. Se pudesse indicar algum dos varios motivos para a dificuldade de preparacéo

da autonomia dos jovens, qual seria, ou quais seriam esses?

ENT?7: Eu acho que era a falta de seguranca. Falta de confianca deles proprios. Como nédo
tem aquela tal preparagéo prévia para a vida e muitas vezes pode ser a falta de meios de
transporte. As vezes aparecem oportunidades para eles puderem desempenhar alguma
funcdo e ndo ha transporte. Ou ndo ha, sei la, o horario ndo € compativel com a
disponibilidade que eles tém. Porque aqui como eles tém regras, e tém hora de deitar,

levantar, eles tém que agir de acordo com o funcionamento da Instituicéo.

ENT: E como é que é gerido no caso de eles irem trabalhar. Como ¢é que se gere esse

horario das regras da Instituicdo com o trabalho?

ENT7: Neste caso, € aberta uma excec¢do, uma excecao justificada. Nés como Instituicdo
temos que saber, e estar em contacto com a Entidade Empregadora para definir qual é o
horario que eles estdo neste caso ocupados, na hora que estéo a trabalhar. E depois terem

a responsabilidade de entrar e sair a horas, e voltar para casa.

Parte IV- Compreensdo da relevancia de projetos de preparacdo para a

Autonomizagado neste contexto

13. Na sua opinido, qual é a importancia de prepararmos 0s jovens para a sua

Autonomia antes de estes sairem da instituicdo?

ENT7: Qual é a importancia? E extrema, porque o objetivo da Instituicio é mesmo esse.
Criar os jovens para puderem estar preparados para o futuro, em todas as formas possiveis
e imaginérias, seja pessoal, harmoniosa, espiritual, que eles ganhem aquela confianca,

como ja tém uma historia de vida que ja os fragiliza, entdo tentamos colmatar aqueles
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problemas que eles tém e criar forca, confianca neles proprios. E também fazé-los ver que
a vida ndo é tdo facil como eles tém aqui, e que devem ir a luta, e para ndo desistirem
porque a vida € mesmo assim. Sei l4, 0 que eu mais gostava é que eles todos tivessem

sucesso. E ha muitos que aproveitam essas oportunidades e ha outros que néo.
ENT: Porque ndo tomam consciéncia a tempo?

ENT7: Exatamente, e quando tomam consciéncia ja é tarde demais. NGs tentamos mostrar
a eles que a vida ndo é facil. Eles aqui tém tudo digamos assim. Comida, roupa lavada,
cama, ndo tém contas para pagar, ndo tém nada. Mas depois quando sdo mandados para
0 exterior, para a sociedade, precisam de saberem que estdo dependentes de eles préprios.
O que a gente quer, quando eles tiverem nessa posicdo é que eles tenham forga suficiente

para encarar essas coisas todas e ndo desanimarem.

ENT: Ao longo dos cinco anos, pode dizer que viu mais casos de sucesso daqueles

gue sairam ou mais casos de insucesso?

ENT7: Neste caso, casos de sucesso. Ha muitos que formaram familia, hd muitos que
foram para a tropa, outros estdo a trabalhar e estdo juntos com a familia, estdo a ajudar
nas contas. Muitas vezes vém ca visitar-nos, vém contar as suas aventuras, € COmo € que
estdo, essas coisas todas, e isso € importante, isso € muito importante. Porque eles veem
em nos como se fosse aquela familia que tiveram, e que alguma duvida, alguma

dificuldade eles vém sempre recorrer a nos.

ENT: Isso € um aspeto positivo. Embora as vezes ndo seja feito o trabalho que

gostavam acabam por vos ver sempre como uma referéncia.
ENT7: Exatamente.

14. Quais seriam as melhores estratégias a aplicar no futuro para combater esta

lacuna?

ENT7: Olha, estratégias que podiam ser era, a Instituicdo criar um espaco extra, um
apartamento. E entdo preparava-os la, e eles iam viver num espaco, fazer a manutencao
da casa, limpeza, organizacdo, pagar as contas, comecar assim, durante trés ou quatro
meses, mas sempre com 0 nosso apoio por de tras. E depois quando eles estiverem

preparados € sO seguir.
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15. Sente que existem barreiras por parte dos jovens quando se tenta trabalhar com

0S mesmos este processo de Autonomia?

ENT7: N&o, ndo sinto. Ndo sinto que haja barreira. Eu acho que o projeto de autonomia
ndo existe porque ndao parte de quem devia partir. Pessoas mesmo no terreno a dizer,
jovem a partir de agora estads por tua conta, entre aspas, vamos fazer uma experiéncia
contigo. A partir de agora passas a pagar as tuas contas, vais trabalhar, depois se te sentires
bem continuas, se ndo te sentires bem, voltas para nds e nds tentamos trabalhar aquilo que

achaste que tiveste mais dificuldade em desempenhar.

ENT: E ao longo do tempo em que aqui esta, quando fala com eles sobre alguma

coisa mais séria sobre a vida adulta, mesmo a parte financeira, ou gerir o dinheiro.

ENT7: Eles sonham muito alto, eles dizem que quando sairem daqui vao ter um grande

Porsche, um casardo, € como se fosse tudo muito facil.

ENT: Nessa parte, por exemplo, sente alguma barreira por parte deles? Sente que
existe alguma tendéncia a desvalorizar quando tenta falar de algum assunto mais

sério?

ENT7: Exatamente, e nos dizemos, olha que ndo é bem assim, vé la. Se tens dinheiro,
poupa. Poupa que hoje ou amanha precisas. Nao gastes tudo de uma vez. Aqueles

concelhos que n6s damos, ndo é sé como Auxiliares, mas como mées.
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Apéndice VIII - Tabelas de Analise das Entrevistas aos Tecnicos do

Colégio D. Dinis

OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 2 - Defini¢ao da Papel da Instituicdo no Como é que a instituicdo promove as
Importancia da Instituicdo na | desenvolvimento dos jovens ao competéncias de autonomia dos jovens

Preparacdo do Processo de longo do tempo procurando institucionalizados

Autonomizacgao dos Jovens promover a sua autonomia

Unidades de analise

“(...) E, portanto, para nos, é de extrema importdncia dota-10s de competéncias e capacidades, e de autonomia, e
de a vontade e seguranca para puderem fazer questdes. Para puderem arriscar, para puderem questionar. E para
puderem fazer parte da sociedade como elementos ativos, e elementos produtivos. E, portanto, temos essa
preocupacado, e nao sO aceitamos projetos que venham de fora, como é o caso do teu. Como tentamos com 0s
recursos que nos temos, que sempre foram muito limitados. (...) Nos temos algumas tarefas muito pequeninas que
vamos trabalhando com os jovens, nomeadamente, a marcacdo das proprias consultas, portanto eles fazem a
marcacao das proprias consultas do dentista, no oculista, coisas mais simples, sao eles que fazem, com 0 nosso
apoio. Portanto, regra geral, fazemos uma espécie de “roleplay” antes do telefonema. Depois eles telefonam a
nossa frente, connosco para sentirem alguma seguranca a fazer a chamada. Fazem eles a marcacéo, tém que ser
responsaveis pela data em que marcaram a consulta. Conseguir fazer aqui uma adequacdo da data e da hora ao

horario escolar. Isto é um dos pontos pequeninos que nos fazemos.”’- ENT6

“Tentar acompanhar os jovens. Tentar ndo, tem o objetivo de colmatar as necessidades deles de forma humana,

social. Com o objetivo que eles futuramente se integrem na sociedade com menos dificuldades.” — ENT7

Tabela 18 — Unidades de Andlise Objetivo 2 — Definicdo da Importancia da Institui¢do na Preparacdo do
Processo de Autonomizacdo dos Jovens, subcategoria Como é que a institui¢do promove as competéncias

de autonomia dos jovens institucionalizados
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OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 2 - Definicdo da | Papel da  Instituicio  no | Compreender se € feita a utilizacdo do
Importancia da Instituicdo na | desenvolvimento dos jovens ao | Projeto de Vida enquanto ferramenta de
Preparacdo do Processo de | longo do tempo procurando | preparagdo para a autonomia

Autonomizacado dos Jovens promover a sua autonomia

Unidades de analise

“Claro, nos fazemos a reavalia¢do do Projeto de Vida, que ¢ o projeto de promogdo e prote¢do duas vezes por ano,
no minimo. Obviamente, que ndo € algo estanque, é dinamico, e, portanto, sempre que ha necessidade faz-se um
ajuste, uma alteragdo. (...) Mas logo nessa altura, é definido o projeto do jovem. Este projeto é definido em conjunto
com o jovem, a avaliacdo também é sempre feita em conjunto com o jovem, e as modificacfes também sao sempre
feitas, e as adaptagdes sdo sempre feitas em conjunto com o jovem. (...) Também posso te dizer, que normalmente
para todos os jovens, independentemente da idade, independentemente da forma como o fazemos, de forma mais
intensiva ou menos intensiva, mas comecamos logo a tentar dota-los deste tipo de capacidades de autonomizacao.

E, efetivamente consegue-se.” — ENT6

“Sim, em certas partes sim. Na parte, em que eles ja aprendem a saber usar os talheres na refeicdo, a higiene
pessoal, ter a responsabilidade de se levantarem sem ter 0 Auxiliar a ter que os chamar. Incutir os habitos de tarefas
diarias.” -ENT7

Tabela 19 — Unidades de Analise Objetivo 2 - Definicdo da Importancia da Instituicdo na Preparacdo do
Processo de Autonomizacgdo dos Jovens, subcategoria Compreender se é feita a utilizagdo do Projeto de

Vida enquanto ferramenta de prepara¢do para a autonomia
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OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 3 - Compreensdo | Situacdo atual das estratégias Avaliacdo do tempo disponivel enquanto
da colaboracéo do membro utilizadas no processo de membro da Equipa para auxiliar no processo
da equipa na preparacao autonomizacao de autonomizagao dos jovens

para a autonomia e as

diversas ferramentas

Unidades de analise

“O meu cargo é ... Eu acumulo varias fungées. (...) E, portanto, compete-me a mim tentar orientar a equipa para
gue estes projetos sejam feitos, para que estes projetos sejam pensados. Compete-me pensar nestes projetos,
motivar a equipa para que os consigam implementar, para que consigam no dia a dia trabalhar estas competéncias
com os jovens. O trabalho direto com os jovens, tento fazé-lo, e diariamente, mas nem sempre é facil. Tento, sim
também, acompanhar os jovens em algumas tarefas do dia a dia, mas a verdade, é que com o acumular de fungdes
que tenho nem sempre é facil fazer. Ainda assim, e como tu sabes, ja tiveste aqui algum tempo connosco, a porta
estd sempre aberta, e, portanto, eu gosto de ter este contacto didario (...) Eudigo isto frequentemente, quem trabalha
numa casa de acolhimento passa mais tempo com os jovens acolhidos do que propriamente com a nossa familia.
E, portanto, n6s temos que gostar de o fazer. E temos que gostar de resolver estes problemas, e temos que gostar
de pensar em projetos para efetivamente os capacitar e lhes dar um ambiente de seguranca. Mas ndo é facil.” —

ENTG6

“Nos estamos aqui para isso mesmo. Estamos aqui quase vinte e quatro horas sobre vinte e quatro horas para
tentar atingir esse objetivo sim. (...) ENT: E como auxiliar sente que tem mais tempo do que propriamente 0s
Técnicos da Equipa Técnica? (...) Muito mais sim, porque o nosso horario de trabalho é quando os jovens se
encontram todos na instituicdo, enquanto a Equipa Técnica tem um horario mais especifico. E os jovens geralmente
encontram-se fora, em contexto escolar. Nés acabamos por estar muito mais tempo. E eles acabam por criar uma

ligagdo muito mais proxima connosco do que propriamente com os Técnicos.” — ENT7

Tabela 20 — Unidades de Analise Objetivo 3 - Compreensdo da colaboragdo do membro da equipa na
preparacdo para a autonomia e as diversas ferramentas, subcategoria Avaliacdo do tempo disponivel

enguanto membro da Equipa para auxiliar no processo de autonomizacdo dos jovens
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OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 3 - Compreensdo | Situacgao atual das estratégias Existéncia de ferramentas que trabalhem a
da colaboracéo do membro utilizadas no processo de « .

da equipa ng preparacio autonomiza gé% preparacdo para a autonomia atualmente na
para a autonomia e as instituicdo

diversas ferramentas

Unidades de analise

“E, portanto, temos essa preocupag¢do, e ndo so aceitamos projetos que venham de fora, como é o caso do teu.
Como tentamos com 0s recursos que nds temos, que sempre foram muito limitados. Apesar de agora estarmos aqui
a tentar fazer um reforco, e o objetivo desta renegociacdo do acordo foi também dotar a instituicdo, dotar a casa
de mais e melhores recursos para pudermos trabalhar com os jovens e fazer um trabalho pensado, planeado,
individualizado. Que era uma das nossas grandes dificuldades. Para efetivamente os dotar desta seguranca. Nao é
facil. (...) Quarto, normalmente, temos aqui algumas dificuldades ao nivel de recursos humanos, o nosso dia a dia,
na casa é um dia a dia, como se costuma dizer, muito corrido, estamos frequentemente a “apagar fogos”. Porgue
com tantas criancas e jovens acolhidas, ha sempre um problema qualquer durante o dia que n6s ndo tinhamos
planeado e que vamos ter que resolver. E muitas vezes aquilo que tinhamos planeado n&o vai conseguir ser feito.
N&o conseguir fazer, porque surgiram outras coisas. Ah, portanto, nem sempre é facil. O que é que nds ja investimos

muito, e temos investido muito até a data.” -ENT6

“Nado, ferramentas ndo existem. Quer dizer existem, mas com muita pouca aplicagdo. Isto é, ndo existem pessoas
digamos assim, pessoas suficientes para acompanha-los no dia a dia. Para tratar de um IRS, de uma documentacao,

terem alguém que lhes ensine a gerir o dinheiro, coisa que nos aqui ndo fazemos.” -ENT7

Tabela 21 — Unidades de Anélise Objetivo 3 - Compreensdo da colaboracdo do membro da equipa na
preparagdo para a autonomia e as diversas ferramentas, subcategoria Existéncia de ferramentas que

trabalhem a preparacéo para a autonomia atualmente na instituicéo
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OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 4 - Compreensao | Definir quais as necessidades dos | Definicdo do trabalho desenvolvido na
e definicdo dos processos que | jovens acolhidos relativamente ao | vertente de aquisi¢do de competéncias para
sao implementados na area de | trabalho de autonomia e autonomia na atualidade, e também no
Preparacgdo para a atividades a serem realizadas passado.

Autonomizagao dos Jovens de | futuramente
acordo com a visdo dos

técnicos

Unidades de analise

“(...) Também posso te dizer, que normalmente para todos os jovens, independentemente da idade,
independentemente da forma como o fazemos, de forma mais intensiva ou menos intensiva, mas comegamos logo a
tentar dota-los deste tipo de capacidades de autonomizacgdo. E, efetivamente consegue-se. As nossas criancas e
jovens vao sozinhas para a escola, portanto, nés nao fazemos o transporte em veiculos da instituicdo para a escola.
(...) Desde cedo, aprendem a usar um passe, aprendem a apanhar um autocarro, aprendem a utilizar estes
transportes publicos, e aquilo que o municipio também disponibiliza. E obviamente, que isto depois também os
conseguimos dotar de alguma autonomia, de algum saber estar, algum desenrasque se assim o0 quiseres chamar.
Sao miudos que conseguem, e que conseguem aqui trabalhar a resolucéo de problemas da vida quotidiana com
alguma facilidade. E este é um dos nossos grandes objetivos. (...) Nos temos algumas tarefas muito pequeninas que
vamos trabalhando com os jovens, nomeadamente, a marcacao das proprias consultas, portanto eles fazem a
marcacdo das prdprias consultas do dentista, no oculista, coisas mais simples, sdo eles que fazem, com 0 nosso
apoio. Portanto, regra geral, fazemos uma espécie de ‘“roleplay” antes do telefonema. Depois eles telefonam a
nossa frente, connosco para sentirem alguma seguranca a fazer a chamada. Fazem eles a marcacao, tém que ser
responsaveis pela data em que marcaram a consulta. (...)Jd fizemos varias sessoes para aprenderem a fazer o
curriculo vitae, normalmente durante o verdo damos mais atencao a este tipo de atividades. Fazemos muitas
atividades lldicas, onde o objetivo é aprender enquanto brincam, ou aprenderem enquanto se divertem.
Nomeadamente, atividades no ambito da culinaria, desenvolvemos muitas vezes uma atividade “O masterchef
Inkas”...(...) E, portanto, vamos tentando sempre fazer este tipo de atividades, como eu digo, com um cardter mais
ludico-pedagogico, normalmente, durante as interrupgdes letivas, durante as férias, para os dotar aqui de algumas

competéncias, e de algumas capacidades. - ENT6

“Sim, a propria institui¢do tem um procedimento ja predefinido e nds gerimo-nos por aquilo, que é criado pela
Equipa Técnica. Nés é que acabamos por cumprir aquilo que esta definido. Muitas vezes deparamo-nos com
situacOes que ndo estdo nos procedimentos e nds temos que agir como humanos e como se fosse com um filho, por
exemplo.” — ENTT7

Tabela 22 — Unidades de Anélise Objetivo 4 - Compreensdo e definicdo dos processos que sdo
implementados na area de Preparacdo para a Autonomizacdo dos Jovens de acordo com a visdo dos
técnicos, subcategoria Definicdo do trabalho desenvolvido na vertente de aquisi¢do de competéncias para
autonomia na atualidade, e também no passado

142




OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 4 - Compreensdo | Definir quais as necessidades dos | Compreender quais as necessidades
e definicdo dos processos que | jovens acolhidos relativamente ao
sao implementados na area de | trabalho de autonomia e
Preparacgdo para a atividades a serem realizadas de autonomia para os jovens acolhidos
Autonomizagdo dos Jovens de | futuramente
acordo com a visdo dos
técnicos

fundamentais relativamente a competéncias

Unidades de analise

“(...) Eu acho, sinceramente, que as necessidades sdo a capacidade de questionar, a capacidade de perguntar e
de se informarem. Porque normalmente, 0 que eu vejo acontecer, é que quando nés pedimos aos jovens, que
pensam sobre as estratégias para resolver alguma questéo, a dificuldade esta em comecar a procurar, onde é que
vao perguntar. O que eu sinto também é que muitos destes jovens, ndo sabem como é que funciona o sistema,
portanto, eles ndo sabem para que é que serve uma Seguranca Social. Eles ndo sabem para que é que serve um

Centro de Emprego, eles ndo sabem que servigos é que existem que estdo a sua disposi¢do.” -ENT6

“Responsabilidade no cumprimento de horarios. Responsabilidade na organiza¢do dos espagos, como arrumarem
0s seus proprios quartos, essas coisas todas. Falta ou ter, ndo sei espirito de iniciativa. Desempenhar uma tarefa,
a ajuda com os pares, a intera¢do com os pares, tudo. (...) E cada jovem é diferente, cada um tem a sua historia,
tem as suas carateristicas diferentes, e n6s as vezes temos que se adaptar as carateristicas diferentes para poder

agir e tentar arranjar a resposta certa naquela hora.” -ENT7

Tabela 23 — Unidades de Analise Objetivo 4 - Compreensdo e definicdo dos processos que sdo
implementados na area de Preparacdo para a Autonomizacdo dos Jovens de acordo com a visdo dos
técnicos, subcategoria Compreender quais as necessidades fundamentais relativamente a competéncias de

autonomia para os jovens acolhidos
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OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 4 - Compreensdo | Definir quais as necessidades dos | Perceber se existem outras estratégias que
e definicdo dos processos que | jovens acolhidos relativamente ao
sao implementados na area de | trabalho de autonomia e
Preparagdo para a atividades a serem realizadas futuras a realizar no &mbito da promocéo de
Autonomizagdo dos Jovens de | futuramente
acordo com a visdo dos
técnicos

poderiam ser aplicadas em atividades

autonomia

Unidades de analise

“Nos ja tentamos hd talvez dois anos criar um projeto de aquisi¢cdo de competéncias para a autonomia de vida. E,
esse projeto esta ainda no papel, e ainda tenho esperanca que possamos voltar a ele, sim. E um projeto feito também
por sessdes, também com uma populagdo muito especifica, com horas, também aqui estruturado, com horas e dias
da semana. E tinha, atividades tédo diferentes, como, por exemplo, e esta era uma das mais interessantes, a partir
dos dezassete anos puderem passar algumas noites fora. E ai, terem efetivamente uma ideia do que é viver sozinho
em autonomia. Porque, por mais que nos tentemos implementar estes projetos dentro da instituicao, eles continuam
dentro da casa, eles continuam dentro da CAR. E a ideia aqui, era efetivamente dota-los deste sentido de viver
sozinho. (...) O iniciar a atividade profissional enquanto ainda estdo na instituicdo, primeiro em regime de part-
time, e isto nds também ja incentivamos ha algum tempo. Como tu sabes, nds temos varios jovens com experiéncias
profissionais. E o objetivo é este. Portanto, encaminha-los também para formacgdes que sejam do seu agrado,
motivacdo. Incentivamos também todos os miudos a tirarem a carta de conducdo, portanto, o ideal seria sempre,
gue eles cessassem a medida com carta de conducéo, com trabalho, com alguma estabilidade profissional, ja com

alguns saldrios, numa conta, conta aberta.” -ENT6

“Olha uma das coisas que eu gostaria que acontecesse aqui era, criar um responsavel, um jovem responsdvel nas
tarefas. Um jovem que fosse, ndo um lider, um exemplo para ele ter o quarto arrumado e incentivar os outros a
fazer. Ter a disponibilidade de acompanhar o outro colega a um sitio qualquer. Ensina-lo a fazer compras. E
assim ha alguns jovens que sabem gerir o dinheiro, outros nem fazem a minima ideia. Mais, ah, auxiliar os
monitores, nds as vezes estamos no espaco, e nds termos aquela confianga, ou seguranca de saber que ha um
jovem mais velho, que possa desempenhar o papel de adulto, apesar de néo ser obrigado. Tipo, imagina que ha
dois jovens mais novos que estdo a entrar em conflito, e ele ter a capacidade, o mais velho de saber gerir e
moderar o conflito. Isso para mim, o projeto de autonomia, acaba por ser uma responsabiliza pessoal e humana

em relacdo ao outro.” — ENT7

Tabela 24 — Unidades de Andlise Objetivo 4 - Compreenséo e defini¢do dos processos que séo implementados
na rea de Preparacdo para a Autonomizacao dos Jovens de acordo com a visdo dos técnicos, subcategoria Perceber se
existem outras estratégias que poderiam ser aplicadas em atividades futuras a realizar no ambito da promocéo de

autonomia
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OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 5 - Perceber se Definir quais os momentos que se | Definicdo de momentos especificos no
existem momentos para trabalha a autonomia com o
trabalhar a autonomia com os | publico-alvo

jovens acolhidos

trabalho para a autonomia

Unidades de analise

“ENT: Também ja indicou que sdo nas pausas letivas. (...) Certo.” - ENT6

“S6 quando estds cd. (...) ENT: Daquilo que ao longo dos cinco anos ja viu ser feito, por exemplo, em termos da
época das férias ou nas pausas letivas, existiram momentos onde foi trabalhada a autonomia? (...) Sim, porque
nas férias ha. E faltou falar dos mais velhos, porque séo os que estdo mais propicios a ter autonomia de vida
primeiro que os outros. Arranjarem part-times, sairem de vez em quando nas férias e saberem que o Educador os
deixou realizar uma Atividade Extracurricular, mas por iniciativa propria. Fazerem part-times no McDonalds,

porque eles proprios procuram ocupar o tempo livre, entdo de forma a ganhar algum dinheiro para eles.” — ENT7

Tabela 25 — Unidades de Analise Objetivo 5 - Perceber se existem momentos para trabalhar a autonomia

com os jovens acolhidos, subcategoria Definicdo de momentos especificos no trabalho para a autonomia

OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE
OBJETIVO 6 - Selecionar Destacar as dificuldades que Definir alguns motivos para a dificuldade
quais as maiores dificuldades | existem para executar a em trabalhar a preparagdo para a autonomia
no processo de preparacao preparacdo para a autonomia dos jovens
para a autonomizacéo

Unidades de analise

“(...) Primeiro, porque, normalmente, sdo criancas e jovens que ndo tém muita vontade, muita motivagéo para
aderir a este tipo de projetos. Para eles tudo o que passa por projetos estruturados, com horarios, com tarefas, com
objetivos planeados, acaba por ser visto como algo que vai interferir com o dia a dia deles, e com o quotidiano
deles. Portanto a partida, ndo estdo muito disponiveis. (...) Segundo, sdo jovens, que tém regras, e regra geral
também uma autoestima muito baixa. E, portanto, tém aqui alguns problemas em demonstrar alguma falta de
conhecimento. E, portanto, logo a partida, o que dizem é eu ja sei, eu ndo preciso (...) Terceiro, o dia a dia das
criangas institucionalizadas ja de si € muito estruturado, portanto, eles tém, horas para tudo. Tém horas para
chegar a casa, horas para fazer os trabalhos de casa, tém treinos. A hora de deitar é uma hora muito especifica,
tém hora para ter telemovel, tém hora para estar no computador. E, portanto, depois as vezes, é um bocadinho

dificil enquadrar estes projetos.” - ENT6

“Eu acho que era a falta de seguran¢a. Falta de confianga deles proprios. Como ndo tem aquela tal preparagéo
prévia para a vida e muitas vezes pode ser a falta de meios de transporte. As vezes aparecem oportunidades para
eles puderem desempenhar alguma funcéo e ndo ha transporte. Ou ndo h4, sei 14, o horario ndo é compativel com

a disponibilidade que eles tém.” - ENT7

Tabela 26 — Unidades de Analise Objetivo 6 - Selecionar quais as maiores dificuldades no processo de
preparacdo para a autonomizagao, subcategoria Definir alguns motivos para a dificuldade em trabalhar a

preparacao para a autonomia dos jovens
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OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 7- Compreensdo Reflexdo final sobre a Perceber qual a importancia da preparacao
da relevancia de projetos de importancia da preparacdo para para a autonomia antes dos jovens sairem da
preparacdo para a autonomia e estratégias instituicdo

Autonomizacao neste

contexto

Unidades de analise

“(...) E o objetivo é este. Portanto, encaminhd-los também para formacGes que sejam do seu agrado, motivacéo.
Incentivamos também todos os mitdos a tirarem a carta de conducdo, portanto, o ideal seria sempre, que eles
cessassem a medida com carta de condugdo, com trabalho, com alguma estabilidade profissional, j& com alguns
salarios, numa conta, conta aberta. Esta preparacao implica, mas isto também ja fazemos, o auxilio na procura de
casa, 0 auxilio no pagamento das primeiras rendas, a caucdo. A organizacdo da casa, portanto, a aquisi¢do dos
eletrodomésticos, tudo o que é necessario para terem uma casa confortavel. Portanto hd aqui varios passos. (...)
E, portanto, ao longo dos anos em que 0s jovens estdo connosco nos tentamos fazer uma almofada financeira. N6s
incentivamos os jovens, obviamente que ndo obrigamos, mas incentivamos 0s jovens a tirarem cursos profissionais,
a tirarem cursos ondem possam aferir de uma bolsa de formacéo, incentivamos os jovens para os valores da
poupanca. Para os valores de aquisi¢des de forma regerada, pensada, de forma que possa haver aqui alguma
margem financeira para ser aplicada efetivamente quando ela é necessaria. E, portanto, durante os seis meses,
como estavas a dizer, anteriores, é quando se comeca aqui a fazer uma pesquisa intensiva relativamente a estas

questoes.” -ENT6

“(...) E extrema, porque o objetivo da Instituicdo é mesmo esse. Criar os jovens para puderem estar preparados
para o futuro, em todas as formas possiveis e imaginarias, seja pessoal, harmoniosa, espiritual, que eles ganhem
aguela confianga, como ja tém uma historia de vida que ja os fragiliza, entdo tentamos colmatar aqueles problemas
que eles tém e criar forca, confianca neles proprios. E também fazé-los ver que a vida ndo é tdo facil como eles tém
aqui, e que devem ir a luta, e para ndo desistirem porque a vida é mesmo assim. Sei la, 0 que eu mais gostava € que
eles todos tivessem sucesso. E ha muitos que aproveitam essas oportunidades e ha outros que ndo. (...) Exatamente,
e quando tomam consciéncia ja é tarde demais. NGs tentamos mostrar a eles que a vida néo é facil. Eles aqui tém
tudo digamos assim. Comida, roupa lavada, cama, ndo tém contas para pagar, nao tém nada. Mas depois quando
sdo mandados para o exterior, para a sociedade, precisam de saberem que estdo dependentes de eles préprios. O
que a gente quer, quando eles tiverem nessa posic¢ao é que eles tenham forga suficiente para encarar essas coisas

todas e ndo desanimarem.” -ENT7

Tabela 27 — Unidades de Analise Objetivo 7 - Compreensdo da relevancia de projetos de preparagao para
a Autonomizacao neste contexto, subcategoria Perceber qual a importancia da preparagéo para a autonomia

antes dos jovens sairem da instituicdo
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OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 7- Compreensdo | Reflexéo final sobre a Definir possiveis estratégias que fossem
da relevancia de projetos de importancia da preparacao para .

preparacio para a autonomia e estratégias melhores para aplicar combatendo esta
Autonomizagéo neste lacuna

contexto

Unidades de analise

“(...)A4 casa vai sofrer aqui algumas alteragoes, porque esta renegocia¢do do acordo que eu falei ha pouco implica
efetivamente dotar a “Unidade 27 de meios e de recursos para se trabalhar cada vez mais a autonomia.
Inclusivamente, o objetivo principal, isto estd delineado, pensado e escrito, o objetivo principal da “Unidade 2" é
focar o trabalho na Autonomizacao destes jovens, na preparagdo para a vida ativa, na preparacao para a saida. E
esta preparacdo devera ser feita intensamente apds os dezasseis anos, que é a idade em que eles integram a
“Unidade 2. Esta unidade vai sofrer obras, e essas obras vdo incluir a construgdo de uma copa e a construgdo de
um refeitdrio, a construgdo de uma lavandaria. Portanto, vai passar aqui, por estes pontos principais.

Logo por aqui, n6és vamos alterar completamente a dinamica, o dia a dia destes mitdos, e o trabalho que é feito
com estes miudos. Eles vao ser responsaveis pela lavagem da prépria roupa, portanto, tudo o que implica o
processamento da roupa, a separa¢ao por cores, a separacao por roupa delicada, entre outros. Lavagem, secagem,
dobragem, arrumacdo. Portanto, tudo o que implica processamento de téxteis sera da responsabilidade de cada
um, obviamente de forma supervisionada, obviamente de forma orientada, organizada. Iram também ter de forma
intensiva workshops de culinaria, onde puderam, ndo so fazer aqui a lista de compras, como ter um orgamento para
comprarem os ingredientes, como depois passarem a producdo da propria refeicdo. Lavagem da loi¢a, colocar a
mesa. O objetivo também nessa altura € que comecem a comer num regime mais familiar, portanto comerem todos
juntos a mesa. Fazermos aqui o responsavel de dia, ou o responsavel de grupo, o que for, é o responsavel pela

limpeza do espaco, manutencéo da limpeza da loica.” — ENT6

“Olha, estratégias que podiam ser era, a Instituicdo criar um espago extra, um apartamento. E entdo preparava-
0s |4, e eles iam viver num espaco, fazer a manutencédo da casa, limpeza, organizacdo, pagar as contas, comecar
assim, durante trés ou quatro meses, mas sempre com 0 nosso apoio por de tras. E depois quando eles estiverem

preparados é so seguir.” — ENTT7

Tabela 28 — Unidades de Anélise Objetivo 7 - Compreensdo da relevancia de projetos de preparagdo para
a Autonomizagdo neste contexto, subcategoria Definir possiveis estratégias que fossem melhores para

aplicar combatendo esta lacuna
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OBJETIVO CATEGORIAS DE ANALISE SUBCATEGORIAS DE ANALISE

OBJETIVO 7- Compreensdo Reflexdo final sobre a Perceber se os membros da equipa na sua
da releva[ma de projetos de |mportan_C|a da preparacdo para percecio sentem que existem barreiras para
preparacgdo para a autonomia e estratégias

Autonomizagéo neste trabalhar a autonomia

contexto

Unidades de analise

“Insistir e trabalhar.” — ENT 6

“Eu acho que 0 projeto de autonomia ndo existe porque ndo parte de quem devia partir. Pessoas mesmo no terreno
a dizer, jovem a partir de agora estas por tua conta, entre aspas, vamos fazer uma experiéncia contigo. A partir de
agora passas a pagar as tuas contas, vais trabalhar, depois se te sentires bem continuas, se néo te sentires bem,

voltas para nos e nos tentamos trabalhar aquilo que achaste que tiveste mais dificuldade em desempenhar.” —ENT7

Tabela 29 — Unidades de Analise Objetivo 7 - Compreensdo da relevancia de projetos de preparagdo para
a Autonomizacdo neste contexto, subcategoria Perceber se os membros da equipa na sua perce¢do sentem

que existem barreiras para trabalhar a autonomia

148




Apéndice IX- Atividade — O que é ser adulto?

POLITECNICO
ot LEIRIA

TRANSIGAO PARA A VIDA
ADULTA

Mestrado em Diregao e Gestao de Organizagoes

de Intervengao Social

Projeto: Em Movimento - preparagdo para

avtonomizagao de jovens institucionalizados

Atividade Dinamizada por: Angela Rafaela Lopes

Calhoa
Ano Letivo 2022/2023

Figura 1 — 1.° Slide do PowerPoint da Atividade “O que ¢ ser adulto?”

ACORDO COM A PIRAMIDE DE MASLOW

Auto-
Realizacio

Secundarias

Auto-estima

Sociais e de Afeto

Primarias Seguranca

Fisiologicas

Fiz_ 1 Pirdmide das Necessidades de Maslow
Fonte: Alves, 2007, cit. por Pires., 2011, p.30

Figura 2 — 2.° Slide do PowerPoint da Atividade “O que ¢ ser adulto?”
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+ Auto-Realizacdio : E a necessidade que o individuo possui para desenvolver o seu potencial
humano, tal como as suas vocagdes pessoats e capacidades.

* Auto-Estima : Necessidade que o ser humano apresenta para ser reconhecido pelos outros que o
rodeiam, produzindo isto sentimentos como os de auto-confianca, controlo e intimidade pessoal.

* Sociais e de Afeto : E a necessidade de ter sentimentos de afeto concedidos e que sejam
correspondidos. Pertencer a um grupo, conviver com outras pessoas e sentir-se aceito nog
diferentes grupos sociais.

* Seguranca : Precisar que nfo existam situa¢tes de perigo reais que venham a colocar a
integridade do individuo a nivel fisico, assepurando-se desse modo a auto-preservagao.

* Fisiolégicas : Estas necessidades assumem um papel maior até serem satisfeitas, tais como a sede,
fome, o sono, o abrigo, o descanso, e agasalho.

Figura 3 — 3.° Slide do PowerPoint da Atividade “O que ¢ ser adulto?”

O QUE REPRESENTA ENTRAR NA ADULTEZ

* Possuir autoconhecimento;

+ Encarar os nossos medos e arriscar;

* Ser responsavel pelas nossas agdes e escolhas;
* Aceitar que vamos errar;

* Preparar a nossa autonomia sozinhos;

* Ser responsdveis pela nossa gestdo de tempo;
* Saber estabelecer objetivos;

* Distinguir necessidades de prioridades.

* Ser independente financeiramente.

Figura 4 — 4.° Slide do PowerPoint da Atividade “O que ¢ ser adulto?”
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VOU SAIR DA INSTITUIGAO E AGORA?

1° Etapa - Saber onde
VOU VIVET: procurar
casa ou VIVEr com
conhecidos ou
familiares

2° Etapa : Saber se vou
trabalhar e estudar,
estudar apenas, ou s6
trabalhar

3° Etapa - Estabelecer
Objetivos

4° Etapa : Procurar
Emprego

5° Etapa : Abnr uma
conta caso ainda nfio
possuia uma

6° Etapa : Estabelecer
um orcamento
Fanceiro

Figura 5 —5.° Slide do PowerPoint da Atividade “O que ¢ ser adulto?”

Figura 6 — Cartaz elaborado na Atividade “O que ¢ ser adulto?”

7° Etapa : Fazer uma
gestio do meu tempo
livre

8 Etapa : Avaliar e
reavaliar o men
progresso profissional
e pessoal

9*° Etapa : Mudar
quando necessario
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O que € importante para ser adulto: Parametros

Importante ou
muito importante

Mais ou menos
importante

Nada ou pouco
importante

Ter um trabalho estavel;

Direito a tempo de lazer e divertimento;

Estar com a familia (origem ou prépria);

Ser autbnomo;

Conseguir terminar os estudos e trabalhar;

Ser responsavel;

Ser independente (financeiramente e com residéncia);

Fazer planos para o futuro;

Ter um salério;

Tempo com os amigos;

Tempo para estar sozinhos;

Ter estabilidade mesmo que seja a fazer o que nao
queremos;

Praticar desporto;

Continuar a estudar;

Ter filhos;

Viver em conjugalidade (seja em casamento ou ndo);

Fazer balancos em relacdo ao passado;

Ter rotinas;

Fazer o que se quer mesmo que issO provoque
instabilidade;

Estar casado;

Viajar;

Comprar uma casa;

Ser bem-sucedido financeiramente;

Ter saude e conseguir pagar todos os gastos
necessarios de saude.

Tabela 30 — Tabela de debate da atividade “O que ¢ ser adulto?” — pardmetros da adultez
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Figura 7 — Fotografia do registo do debate da Atividade “O que ¢ ser adulto?”
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Registo de Presengas

Jovem 2

Tabela 31 — Registo de presengas na atividade “O que é ser Adulto?”

Apéndice X- Atividade — Cria o teu curriculo

Participantes | Jovem 1 Jovem 2 Jovem 3 Jovem 4 Jovem 5

Presencas

Motivacao -
Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 3
Objetivo 4
Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 7
Objetivo 8
Objetivo 9
Objetivo 10
Objetivo 11

N N N w w w N w w| NN A X

(YN NCY B CY B NY BYOUY I Y Y Y B C) (R OY (R C) (RN

[CY N BN S 2T Y I IS Y S (N (RN

[CY N BN N T Y Y IS Y S (N (N
'

Escala 1-Mau 2- Insuficiente 3- Suficiente 4- Bom 5-Muito Bom

Tabela 32 — Registo de Avaliagédo de Observagéo direta da atividade “Cria o teu curriculo”
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Apéndice XI — Atividade — Como procurar emprego e plataformas online

POLITECNICO
o LEIRIA

COMO PROCURAR EMPREGO
E PLATAFORMAS ONLINE

Mestrado em Diregdo € Gestdo de Organizagdes de
Intervengéo Social

Projeto: Em Movimento - preparagdo para
autonomizagdo de jovens institucionalizados

Atividade Dinamizada por: Angela Rafaela Lopes
Calhoa

Ano Letivo 2022/2023

Figura 8 — 1.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego e plataformas online”

ONDE INICIAR R PRCCURA DE EMPREGO

Presencialmente: Procura de Emprego Online:

- Devemos imprimir o nosso curriculo e ativamente mostrar - Visitar o maximo de sites possiveis para posteriormente
o nosso interesse em falar com alguém responsavel para selecionar-mos os nossos favoritos;

deixarmos o nosso curriculo onde queremos trabalhar; - Criar uma conta naqueles que mais nos interessam, e
- Fazer uma selegdo dos locais onde queremos ir para que preencher todos os requisitos que sdo pedidos, tais como a
fagamos uma melhor gestdo do tempo e do gasto financeiro nossa experiéncia profissional;

da deslocagao; - Pesquisar as diversas ofertas e selecionar aquelas que
- Ser consistente na nossa apresentagao do curriculo; mais se enquadram nas nossas necessidades.

- Procurar fazer ofertas espontineas (candidatarmo-nos a

locais que naquele preciso momento ndo procuram

ninguém em especifico;

Figura 9 — 2.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego e plataformas online”
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PORTAIS DE EMPREGO ONLINE

* Net-Empregos - hitp-//www net-empregos.com/
+ Este € um dos sites mais antigos no nosso pais, onde por dia sdo publicados em média cerca de 500 novos anincics de
emprego, existindo ja desde 1997,

* Sapo Emprego - hitp://emprego.sapo. pt/
+ Este site & bastante abrangente nas diversas ofertas que publica, existinde ofertas em quase todas as dreas. Para além
disso, encontram-se no mesmo artiges que podem auxiliar nas candidaturas de emprege.

= BEP - https://www bep gov. pt/default aspx
+ As siglas BEP significam Bolsa de Emprego Publica, constande neste site todas as ofertas de emprego existentes na
fungdo piblica de Portugal.

= IEFP - https://www iefp pt/
» Este € o site oficial do Institutc de Emprego e Formagéo Profissional. E de servigo piiblico de emprego nacional,

procurande promover a criagdo e a qualidade do emprego, combatendo o desemprego atraveés de politicas ativas de
emprego, taie como a formagdo profissional.

* Owutros Sites:
* Empregos Hoje - https//www empregos-hoje com/

+ IT Jobs - hitpz-//www itjobs pt/ (Tecnologias de Informagic e Comunicagio)

+ Jooble - http=-//pt jooble org/ (Oportunidades a Nivel Internacional)
* Expresso Emprego - hitp://expressoempregoe.pt/ (Portugal & fora de Portugal)

Figura 10 — 3.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego e plataformas online”

ENCONTREI EMPREGO E AGORA?

®

Figura 11 — 4.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego e plataformas online”
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CONTA BANCARIA

=

O nosso saldric e cutros vencimentos sdo pagos através de transferéncia bancdria normalmente.
Abrir um conta = abrir uma conta jovem (Exemplo: CAIXA GERAL DE DEPOSITOS- CGD)

A Conta Jovem esta disponivel des 0 até acs 25 ancs = 58c necessdrios 100€ para abrir a conta. Egta conta ndo
tem despesas de manutengdo, ndo sendo necessario um saldo minimo.

2Tipos de contas:

Conta-ordenado - permite ¢ acesso a um creditc no mentante que & acordade com o cliente, sendo que o
montante & fixadeo através do saldric cu rendimento que entra regularments nessa conta.

Conta a ordem — movimenta-ge através do cartdo de débito, cheque ou transferéncia bancaria. Para aceder a
esta conta sdo avaliadas as diversas condigdes de abertura.

Figura 12 — 5.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego e plataformas online”

SALARIO : DIFERENCAS

+ Eaquele também conhecido
com salario base, que
representa o rendimento antes
doe descontos serem
deduzidos.

Salaric que importa para a ‘
nossa gestdo financeira, este &

o valor final que e recebe na
conta bancaria, apés a saida $

doe descontos para a
Seguranga Social e IRS.

Figura 13 — 6.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego e plataformas online”

157




FERIAS, ANTES DE MARCAR, 0 QUE SABER

+ Para marcar férias € necessdrios saber também os nossos direitos. Para a maioria dos
trabalhadores, o periodo minimo de dias a gozar de férias € equivalente a 22 dias.

+ De acordo com o Cédigo do Trabalho, ac iniciar um novo emprego, o trabalhador acede ao direito
de ganhar dois dias iteis de férias por cada més que trabalhe, porém, no seu ano de admisséao, este
apenas usufrui de 20 dias dteis de férias.

+ Para conseguirmos ter férias, devemos ter em conta que estas s6 podem ser usadas ap6s 6 meses
de contrato, sendo necessario saber que nédo se pode acumular no mesmo ano civil mais de 30 dias

uteis de férias.

+ O plano do mapa de férias é feito pela entidade empregadora.

OBRIGACOES FISCAIS | ™ “'Q

Ao encontrar o primeiroc emprego, surgem também algumas Obrigagoes Fiscais.

Devemos conhecer quais as obrigagées fiscais e sociais que surgem quando se comega a trabalhar. De um modo
pratico, os descontos zdo feitos sobre o nossc ordenado bruto todos os meses, significando iszo que uma parte
do nosso saldric € entregue ac Estado, conseguindo assim apds os descontes ser feito o apuramento do valer do
ordenado liquido. Porém, estes descontos & burocraciaiz =dc tratadas maicritariamente pela entidade
empregadora.

O Imposto zobre o Rendimento (IRS) simboliza que uma pare do ordenadc & entregue pela Empresa
diretamente ac Estado, sende que, o valer a descontar depende de nosso rendimento, & também de outros
fatores, tais como ter filhos e quantos, e ser cu ndo casado.

Para conhecer-mos um pouco melhor esta realidade, existem tabelas de IRS que sdo publicadas anualmente,
estipulando em fungdo do rendimento anual, quanto € que devera ser entregue ac Estado. Este processc nomeia-
se de Retengdo na Fonte, ou 2eja, uma parte do nosso ordenado fica retida todos o2 meses e posteriormente &
entregue ao Fisco.

Figura 15 — 8.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego e plataformas online”
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Figura 16 — 9.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego e plataformas online”

= Quem tiver obtido um rendimento anual igual ou inferior a 8500 eurcs, e ndo tiver feitc retengio na

ENTREGA DA DECLARACAO DE RENDIMENTOS

Comeo talvez ja ouwiste falar, ac iniciar a tua atividade no mercado de trabalhe, também vais necessitar
de entregar anualmente a declaragdo de rendimentos. Esta € feita online, € € um processo onde o ajuste
de contas & calculade de acorde com o que foi recebido no ane anterior (o que fol descontado & as
dedugdes).

Az nossas despesas vio sendo comunicadas ac longe do ano, & necessitam de ser validadas no Portal
das Finangas através da E-fatura, onde podem depois vir a ser abatidas no noszo rendimento anual,
tornando-se muito importante colocar-mos sempre que possivel o nosse nimerc de centribuinte nas
diversas despesas que vamos tendo.

Esta entrega € preenchimento da declaragdo t€m prazos que devem ser cumpridos, no entanto,
facilmente conseguimos consultar essas datas online, visto que sdo publicitadas atempadamente.

E caso sejamos trabalhadores por conta de outrem, existe a possibilidade de sermos abrangides pelo
IRS automatico, sendo assim apenas necessaric wverificar € validar a declaragdc que ja se encontra
preenchida. Caso nio tenhamos essa declaragio automadtica, o melhor € consultar-mos um contabilista.

fonte, fica dispensado de apresentar a declaragdo.

Em situagdc de ainda viveres em casa de familiares com um agregade familiar declarado, € necessaric
entregares a tua declaragdc propria. No entanto, existem excegdes, como no casc de pesscas que ainda
gdo consideradas dependentes do agregadc familiar, ou seja, filhos biclégicos ou adotadoes, enteados
que tenham com mais de 18 ancs & menos de 25 ancs rendimentos inferiores ac salaric minimo (7160€

atualizado a 1 de Janeiro de 2023)

Para entregarmos a declaragio, & preciso termos senha de acesso ac Portal das Finangas. Para fazer o
pedide da mesma, temos gque aceder ao site, & preencher um formuldric de adesic, com os dados

pesscais (mimero de contribuinte, e-mail, morada fiscal & contacto telefénico.

Figura 17 — 10.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego ¢ plataformas online”
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Figura 18 — 11.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego e plataformas online”

Figura 19 — 12.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego ¢ plataformas online”

OBRIGACOES SOCIAIS

= Para quem estd a trabalhar, também necessita de cumprir a obrigagio das contribuigdes socials. Este
parametro represente os nosscs descontos, gque VAo permitir que consigamos mais tarde usufruir da
reforma, e de cutras prestagées sociais, tais como, o subsidio de desemprego e baizas médicas.

= A centribuigdc para a Seguranca Social € descontada automaticamente de crdenadeo e paga pela
entidade empregadora em nome do empregado, o valor desta contribuigdo & de 11% do nosso salario.

TRABALHADORES INDEPENDENTES

Entrar no mercado de trabalho, pode ndec significar que seja por conta de outrem, e gim através do trabalho
através de Recibos Verdes.

E necessario que o trabalhador independente abra a sua atividade, fazendo um comunicagdo as Finangas
onde informa que vai comegar a trabalhar e emitir recibos verdes. Esse processo de abertura de atividade
tanto pode ser realizado online, como numa reparticdo das finangas que exista na nossa area de residéncia.

Fazer a retengdo na fonte € obrigatério quando a faturagdc anual venha a ultrapassar os 10 mil euros (valor
de 2020), e esta deve ser assinalada pele trabalhador ne ato de emitir o recibo. Caso este ultrapasse este
valor ou deixe de estar dentro do 1° ano de Isencdo de pagamento das retengdes na fonte, € necessario
submeter de 3 em 3 meses, a declaragdo trimestral no site da Seguranga Scocial onde este informa o valor
ganho durante esse periodo.

Para sabermos a nossa situagdo contributiva, & garantir que os descontos sdo feitos de forma correta, €
necessdric consultar o nosso perfil ne site da Seguranga Secial.

160




TIPOS DE CONTRATOS EXISTENTES

Os tipos de contratos existentes em Portugal sio:

O A termo certo: Geralmente, este tipo de contrato, advém de uma necessidade da empresa com um prazo ja
definido para satisfazer necessidades temporarias da equipa do local de trabalhe, existindo logo uma data
de inicio e de final do contrato estabelecida. Para além disso, também pode ser para realizar um projeto em
concreto, ou substituir temporariamente um empregado que esteja ausente. Em termos legais este contrato
ndo pode ser inferior a 6 meses, exceto em situagdes de emprego sazonal, tal como, ndo pode ultrapassar os
2 anos.

O Sem termo: Este géneroc de contratc, &€ aquele que € proposto quande ja ndo & possivel renovar © contrato
de termo certo, ou termo incerte, no entante, isto ndo € uma regra, pedende o contrate gem termo ser
celebrado antes. Assim, ac estabelecer-mos um contrate gem termo, significa que o colaborador estard
efetivo na empresa, sem data prevista de saida da mesma, e sem ser por situagdes tempordrias.

QO A termo incerto: Apresenta carateristicas do contrato a termo certo, mas, com algumas diferengas. Este ndo

possui data de cessagio, & pode ser utilizado para cobrir eventuais substituigdes que sejam também elas de
tempo incerto. Este tipo de contrato ndo pode exceder os 4 anos de duragio.

Figura 20 — 13.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego ¢ plataformas online”

O Trabalho tempordrio:

QO vincule do contrato € estabelecide com uma empresa de trabalhoe tempordric e ndc € efetuade com a empresa onde
se ird desempenhar fungdes.

Esta situagdo contratual ndo podera durar mais que 2 anos, e existe um limite de rencvagées de contratos temporarios a
termo certo, nomeadamente § vezes.

O A tempo parcial:

O regime de trabalho a part-time, onde existem as mesmas regras sdo aplicadas que num contrato nermal, existinde
neste caso um trabalho semanal com uma carga inferior ao full-time. Um part-time normalmente, pode ter a carga
horéria de 20 horas a 30 horas, existindo outras modalidades.

O Contrato de trabalho de muita curta duragdo:

Este tipo de contrato &€ utilizado em situagdes muito especificas, como em trabalhos agricolas sazonais, ndo existindo
muitas vezes um documento escritc que estabelega este tipe de contrato. No entanto, as empresas que utilizam este tipo
de contrato dewvem informar na mesma a Seguranga Sccial. O prazo do contrato ndo pode exceder os 35 dias.

O Prestacido de Servigos: E um contrato onde o empregador € pago a recibos verdes. Neste tipo de contrato, ndc existe
direito a subsidio de férias & de alimentagéc legalmente, existindo também um asseguramento pessoal por pessiveis
acidentes de trabalho.

A=
L J

Figura 21 — 14.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego ¢ plataformas online”
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PERIODO EXPERIMENTAL

Basicamente, € um periedo de dias no inicie do contrate & comega logo no primeire dia de trabalho, servindo

este periodo para ambas as partes avaliarem se esta relagdo profissional faz sentido.

Periodo inicial do contrato, em que ambas as partes podem e devem avaliar se a relagdo profissional faz sentido,

casc a avaliagdo ndo seja positiva, qualquer uma das partes do contrato pode terminar a sua relagio profissional,
sem serem necessarias compensagdes ou justificagio a outra parte. O periodo experimental varia de acordo com

o tipo de contrato.

Em contratos com terme igual ou superior a 6 meses, o periode experimental & de 30 dias. Em contratos
inferiores a 6 meses, ¢ periodo dura 15 dias. E por dltimo, em contrates a tempo incerto, o periodo € de 90

dias.

Figura 22 — 15.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego ¢ plataformas online”

DESPEDIMENTO — POR JUSTA CAUSA OU SEM
JUSTA CAUSA

De acorde com o Decreto-lel n.®7/2099, mais concretamente o artige 338.7, ¢ despedimento sem justa causa
ou por motives politicos ou 1declégices € proibide. Assim, para compreendermos, quais podem ser as razies
de despedimento por justa causa previstas ne artigo 351.° do Decreto-lei n.°7/2009, vamoz mencionar os
mais comuns:

>

>
>
>

Violagdo dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
Desinteresse repetido pelo cumprimento de obrigagdes inerentes ao cargo de trabalho em questdo;
Falsas declaragées relativamente a justificacdo de faltas;

Faltas ndo justificadas que prejudiquem gravemente a gestdc da empresa, ou que, no anc civil sejam cinco
seguidas cu dez interpoladas;

Dezobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos responsaveis que estdo hierarquicamente com cargos
SUpericres;

Redugées anormais na produtividade do colaborador.

Figura 23 — 16.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego ¢ plataformas online”
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= No mesmo Decreto-lei mencionade anteriormente, também consta, que nc momento em que o
contrato de trabalho € cessado, o empregador deve entregar ac trabalhader o certificade de trabalho,
onde constem as datas de admissdo e de cessagdo do contrato, tal como o cargo que fol exercido pelo
trabalhador. Para além disso, também devem ser entregues todos os documentos que estdo previstos na
legislagic da Seguranga Social, como por exemplo, o documente de acessoc ac Subsidic de
Desemprego.

Figura 24 — 17.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego ¢ plataformas online”

DIRETOS DO TRABALHADOR AP(S SER
) DESPEDIDO

- O trabalhador necessita de ter feito contribuigdes para a Seguranga Social durante 360 dias nos 24 meses anteriores a data
de emprego, para que assim tenha direito ao subsidic de desemprego. Este subsidio ird garantir 65% do valer base auferido
pelo trabalhador, enquanto este estava empregade, existindo um limite maximo de 1097,03€.

-Para se ter acesso a este subsidio, € necessario residir em territério nacional, ter disponibilidade e capacidade para
trabalhar, & estar ingcrito no centro de emprege da drea onde reside, demonstrade que esta a procura de empregoe. O tempo
da duragdeo do subsidic ird depender do mimerc de meses registados com remuneragées, & da idade do beneficiaric em =i

- Para requerer o subsidio de desemprego, este deve ser pedido nes 90 dia seguintes a data do desemprego no centro
de emprego, fazendo-se entregar o requerimento de prestagdes de desemprego e a declaragdo de situagdo de
desemprego.

Férias e Acertos de Contas:

E direito do trabalhador receber a retribuigio do periodo de férias proporcional ao servige prestado e o respetivo subsidio.

Se as férias vencidas do inicic do anc ndo tiverem ainda sido gozadas, o trabalhador tem direito a retribuigio das férias e

dos subsidios.

=

Figura 25 — 18.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego e plataformas online”
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COMO TER DIREITO A0 SUBSiDIO DE DESEMPREGO

Para ter direito ao acesso a subsidio de desemprego, temos que ter conhecimento que este nao abrange

trabalhadores independentes, ou seja, empresarios em nome individual ou individuos que trabalhem com

recibos verdes.

B duragdo do subsidio de desemprege € limitada, tal como o seu valor, de um modo geral, € um valor inferior ac dltimo
ocrdenade. Pode existir um espage de tempe entre a perda do empregoe e o pagamento da primeira prestagdo social.

Requisitos para ter o Subsidio de Desemprego:

- Arazdo do desemprego deve ser alheia 4 vontade do individuo;

- Residir em Portugal;

- N&o estar a trabalhar;

- Encontrar-ze inscrito no Centro de Emprego da drea onde vive;

- Ter feito o requisito do subsidio num prazo de 90 dias a partir da data em que ficou desempregado;

- Ter sido contratado e feito descontos para a Seguranga Sccial durante o periodo estabelecido pela lei.

@

Figura 26 — 19.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego ¢ plataformas online”

IEFP:

PLATAFORMAS ONLINE

Através da procura do primeiro emprego, ac usar o IEFP (Instituto do Emprego e Formacgao Profissional), as
empresas recebem incentivos se contratarem jovens na procura do primeiro emprego. Existem beneficios fiscais e
apoios especificos para contratos que sejam celebrados com trabalhadores sem experiéncia.

L) .
o610 00 o " @ s cirmeio o ruimo ief
€ FORPACAD PGPSO =

Parn saber mais clique agqul

2023: Ano Europeu das Competéncias conta com coordenagao Regr
nacional do Presidente do IEFP

Figura 27 — 20.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego e plataformas online”
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Figura 28 — 21.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego ¢ plataformas online”
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Figura 30 — 23.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego ¢ plataformas online”

PORTAL DAS FINANCAS
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Figura 31 — 24.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego e plataformas online”
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Para que serve?

O Portal das Finangas € a ferramenta oficial em formato de Site da Autoridade Tributdria que possibilita que os
portugueses efetuem as varias operacies que se relacionam com os seus Impostos & contribuigées,
disponibilizando também varios dados.

Nele podemos fazer o nosso IRS, consultar os nosgos dades pessoais, informar e declarar a nossza situagio
tributaria (onde trabalhamos, & entregar as declaragfes anuais, verificar as nossas faturas que sdo emitidas com
contribuinte, e emitir recibos verdes.

Como pedimos informagdes?

Acedemos ao Portal das Finangas, € depols podemos aceder ac Centro de Atendimento Telefénico — 21T 206
107 para agendar atendimento com o nosso Nimerc de Identificagdo Fiscal.

Comeo fazer a nossa autentificagio no Site?

. AT -
Euridade AUTENTICACAO

Sritauthria ¢ adusneis

Figura 32 — 25.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego e plataformas online”
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Mapa do Sitio

Figura 34 — 27.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego ¢ plataformas online”

SEGURANCA SOCIAL DIRETA

)) SEGURANCA SOCIAL o inh
DIRETA

Figura 35 — 28.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego e plataformas online”
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A Seguranca Social Direta — O Portal da Seguranca Social Direta serve com um servige online que através da
Internet nos permite resclver varias questdes sem nos deslocar-mos acs balcSes de atendimento pessoal,
possibilitando assim que se reduza o tempo de espera.

Neste podemos esclarecer dividas, consultar registos, e sclicitar que informagfes sejam alteradas, tal como
podem ser solicitades Apoles Sociais.

Como Aceder ao Portal?

Passo 1: Aceder ao site;

Paz=zo 2:3elecionar a opgéo efetuar registo;

Passo 3: Inserir o nosso Nimero de Identificagdo da Seguranga Sccial (NISS);

Passzc 4: Preencher o formularic com os nosscs dades pessoais;

Passo 5: Inserir o= dados de contacto;

Pazzo 6: Selecionar como queremos receber o cddigo de verificagdo (E-mail ou SMS).

Assuntos que podem ser tratados -
Familia; Conta Corrente; Emprego; Doenga; Acdo Social, Pensées.

®

Figura 36 — 29.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego ¢ plataformas online”
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# Conta-correntev Familiav Empregowv Doengav  Acdo Social v Pensdes v

RECEBIMENTOS DA SEGURANGCA SOCIAL

PAGAMENTOS A SEGURANGA SOCIAL

Figura 38 — 31.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego ¢ plataformas online”
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Figura 39 — 32.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego ¢ plataformas online”
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MEDIDAS DE APOIO DESEMPREGO

REMUNERAGOES

Figura 40 — 33.° Slide do PowerPoint da Atividade “Como procurar emprego ¢ plataformas online”
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Participantes | Jovem 1 Jovem 2 Jovem 3 Jovem 4 Jovem 5

Presencas

Motivacao

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3
Objetivo 4
Objetivo 5

Objetivo 6
Objetivo 7
Objetivo 8
Objetivo 9
Objetivo 10
Objetivo 11
Objetivo 12
Objetivo 13
Objetivo 14
Objetivo 15

W Wi N Wi & N W N N W & W N P W X

N W] Wi N Wi W N W N N W) wl w| N & W) X
N W] Wi N Wi W N Wi N N W) wl w| N & N X
N W] Wi N & B N BN N W) AN W X
N W] Wi N & B N BN N W AN R W X

2

Escala 1-Mau 2- Insuficiente 3- Suficiente 4- Bom 5-Muito Bom

Tabela 33 — Registo de Avaliagdo de Observacdo direta da atividade “Como procurar emprego e

plataformas online”
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Apéndice XII — Atividade- Formacéo de Gestdo Financeira

POLITECNICO =
oe LEIRIA

Formacdo de Gestdo
Financeira

Mestrado em Diregdo e Gestdo de Organizagdes
de Intervengdo Social

Projeto: Em Movimento - preparagdo para
auvtonomizag¢do de jovens institucionalizados

Atividade Dinamizada por: Angela Rafaela Lopes
Calhoa

Anc Letivo 2022/2023

Figura 41 — 1.° Slide do PowerPoint da Atividade “Formagdo de Gestdo Financeira”

Organizacdo Financeira

Orgcamento
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Organizagdo ao Criagdo de vma
longo do més Conta Poupanga

Figura 42 — 2.° Slide do PowerPoint da Atividade “Formagdo de Gestao Financeira”
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Planeamento e Gestdo do Orgamento-
Necessidades e desejos

|
J

| = A STl B s 2

| E necessdrio compreender a distingdo entre desejos e necessidades.

Geralmente utilizamos o nosso dinheiro de forma a conseguirmos satisfazer uma destas vertentes,
©s nossos desejos ou as nossas necessidades.

Afirma-se assim que as necessidades sdio algo essencial & nossa vida e néo podemos abdicar
da supress@o’ das mesmas, enquanto que, por sua vez, o desejo € algo que muitas vezes
gostédvamos de suprimir, mas ndo é indispensdvel para o nosso bem-estar.

odgs os individuos necessitam de se alimentar, é algo essencial, no entanto, a escolha de ir
agtar esse dinheiro para a alimentag&o num restaurante j@ vem combater um desejo em
Itneo com uma necessidade.

Figura 43 — 3.° Slide do PowerPoint da Atividade “Formagdo de Gestdo Financeira”

|

|= E fundamental, enquanto adultos, percebermos que ao satisfazermos um desejo estamos a

gerar uma fonte de prazer, que consequentemente nos pode permitir realizar um sonho.

= Porém, em termos financeiros, essa satisfagdo de desejos pode causar alguns riscos, visto que
ao confundirmos desejos com necessidades e frata-los como tal, estamos a dispensar o dinheiro
que é necessdrio para utilizar nas necessidades em desejos, e isto pode suscitar um desequilibrio
financeiro,.que nos venha a impedir a longo prazo de conseguir satisfazer as necessidades.

ise desta forma que devemos fazer um pensamento ponderado relativamente a estes
concgitos no momento em que vamos gerir o nhosso orgamento, conseguindo assim gerar
esc@lhas conscientes, para distinguirmos deste modo as despesas supérfluas das despesas
negessdrias.

Figura 44 — 4.° Slide do PowerPoint da Atividade “Formagio de Gestdo Financeira”
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Despesas Necessdrias Vs Despesas
Supérfluas

= Define-se assim que as despesas necessdrias se destacam afravés do pagamento de
servicos essenciais e bens que venham a assegurar a nossa sobrevivéncia e bem-estar na
vida enquanto sociedade, destacando-se estre estes o pagamento da salde, educagdo,
vestudrio, alimentag&o e habitagdo.

= Diferenciando-se assim que as despesas supérfluas sdo utilizadas para o pagamento de
bens’que venham a satisfazer os desejos do individuo, pagando-se assim bilhetes para
fesfivais de verdo, algum modelo especifico de vestudrio de uma marca mais dispendiosa,
a viagem, entre outros tipos de bens.

Compreende-se ainda que para além das despesas supérfluas das despesas necessarias, se
pode abordar a satisfag&o das necessidades que sdo prioritdrias e devem ser consideradas
necessidades de curto prazo, enquanto que aquelas que podem ser alcangadas mais tarde
vé@lo coresponder a necessidades de longo prazo. Existern assim bens que podem ser
adquiridos que v&o ser utilizados mais vezes, e vé&io dar uma satisfagdio mais duradora,
existindo outros que s6 s&o usados uma vez e proporcionam uma satisfagdo imediata.

Figura 45 —5.° Slide do PowerPoint da Atividade “Formagdo de Gestdo Financeira”

1. Exercicio

Exemplo: Pensa sobre isto

1. Imagina que te sdo disponibilizados 100€ para gastar. Faz uma
lista do que comprarias com este dinheiroc. Nessa lista indica o
que corresponde a necessidades e o que seriam desejos.

2,/ Em qual grupo de despesas € que colocavas a compra de um

telemoével? Porqué?

3. A resposta que deste anteriormente seria diferente de acordo
com a idade do utilizador?

Figura 46 — 6.° Slide do PowerPoint da Atividade “Formagio de Gestdo Financeira”
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Situacdo Problema

(2021). Caderno de Educacdo
ira—4 (pp 5-19. Editora.
todoscontam.pt/pt-
o-de-educacao-financeirc-4

BEATRIZ
28 anos

A Beatriz ¢ kcenciada em Engenharia
Informética, Tadbaiha numa empress
de softwore de SegUIaNGa € O Seu Of-
donado ¢ de 1200 € Nquidos por més.
Recentemente Comprou UM pequend
spartamento LSado na regilo de Lisboa.
O spartamento precisa de obras, de al-
guma moblia e de alguns eletrodomés-
ticos. A Beatriz Estou as suas necessida-
des rolativamente 20 apartamento, de
forma a poder definir prioridades:
«pintar o interior do apartamento por-
Que 3 pintura atual @std em muito mau
estado.

«reparar UMa 1oMmera Que perde dgua;

» substiturr © frigoniico que nilo funclons;

«comprar uma méquina de lavar roupa
de Que 0 apartamento nlo S

« compear uma televislo:

+ COMPIar Uma cama e um coichdo;

« compear um sofé, Uma mesa @ 4 cadeiras.

1 Indica a3 nocessidades a que, om tud
opinido, a Beatriz deve atender com
priofidade ¢ aquelas que podem ser
atondidas mals tarde.

CESAR

26 anos

O César é licenciado em Histdrla
da Arte e trabatha numa galeria
na regido do Porto, Recebe cer-
ca de 900 € liquidos por més
© comissdes sobre as obras de
arte vendidas. Este ano as ven-
das correram particularmente
bem e o César recebeu um valor
total de comissdes de 2000 €
Squidos. Decidiu entio poupar
metade deste valor de comis-
sOes e usar a outra metade nos
SOgUINtES CONSUMOL:
+bicicieta para se deslocar
para o trabalho;
« oferecer um jantar 00s amigos;
« bilhete de avido para Parls:
«mdquina de café;
»um fato novo

2. Indica os consumos que,
em tua opinido, correspon-
dem a bens que se esgotam
opoés a primeira utizacho
© 0% Que podem ser consy-
midos/utiizados véries ve-
zes 00 longo do tempo.

Figura 47 —7.° Slide do PowerPoint da Atividade “Formagdo de Gestdo Financeira”

Para conseguires aplicar bem o teu dinheiro deves:

1. Fazer escolhas equilibradas: ndo confundas desejos com necessidades, e evita
as compras impulsivas.

2. ldentifica quais s@o as tuas necessidades, decidindo as tuas despesas de
acordo com as necessidades.

limina do teu orgamento os gastos desnecessdrios.

Aprende a conseguir descodificar as mensagens da publicidade que te
incitavam a fazer um consumo supérfluo.

5. Utiliza estratégias que consigam aumentar o potencial do teu dinheiro, pesquisa
os diferentes pregos e ofertas e compara.

Figura 48 — 8.° Slide do PowerPoint da Atividade “Formagdo de Gestao Financeira”
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Orcamento Familiar

A necessidade de estabelecer um orcamento vem
proporcionar através de uma ferramenta de
organizagio uma melhor forma de gerir as nossas
financas pessoais, e por sua vez, CONsSeguirmos
planear os nossos rendimentos e despesas, de
acordo com os objetivos pessoais do individuo.

EXEMPLO

ELSA

20 anos

A Elsa é uma estudante universitdria em Evora. Este ¢
0 orgamento que elaborou para © més de margo

R T Ao falarmos de rendimentos, compreende-se que
Ordenado de trabaiho em port time: 320 € Renda do quarto: 200 € estes s3o origindrios das receitas do individuo,
Comissdes sobre as vendas: 52 € Propina da universidade: 100 € mais concretamente o dinheiro que este recebe na
icamanlor b s sua mesada, pensio, subsidio, ordenado, ou ainda

Fotocopias @ material escoler 10 €
Roupe: 12 €

dinheiro em prendas.
Saidas com amigos: 8 €
Touut 502 € Torat 485 € Enquanto que as despesas sdo todos os gastos que
este vai efetuar ao longo do tempo.
a SA. (2021]. Cademno de Educacdo
inceira —4 (pp 5-19. Editora.

h¥ex://www.todoscontam.pt/pt-
ptAddemo-de-educacao-financeirc-4

Figura 49 — 9.° Slide do PowerPoint da Atividade “Formagdo de Gestdo Financeira”

No exemplo da Elsa, podemos assim fazer a disting&o entre os rendimentos fixos e os
| rendimentos varidveis.

= Aqueles que sdo fixos ndo variam muito ao longo de um curto espago de tempo, como por
exemplo a mesada ou o ordenado, enquanio que, os rendimentos varidveis correspondem a
todos aqueles que podem variar de més para més.

/ - - . - - r -
= Podemgs assim também diferenciar as despesas fixas das despesas varidveis.

Conséquentemente também existe uma diferenca entre as despesas fixas e despesas
variaveis. As despesas varidveis s&o todas aquelas que v&io depender do consumo mensal do
ividuo e podem vir a ser alteradas a curto prazo, como é o caso do combustivel, da
ducagdo, da roupa, saidas com outros individuos e salde. As despesas fixas corespondem a
m montante ndo alteravel a curto prazo, como por exemplo, a renda, as propinas, os seguros,

entre cutros.

No caso particular de Elsa, demonstrado no Exemplo, as despesas fixas séo a Renda e a
Propina. No que diz respeito &s despesas varidveis, est@o sdo a Alimentagdo, roupa, saidas
om os amigos € despesas com o material escolar.

Figura 50 — 10.° Slide do PowerPoint da Atividade “Formagéo de Gestao Financeira”

177




3. Exemplo llustrativo: Cria o teu
proprio Orcamento Financeiro

= |. Imagina o teu orgamento financeiro, de acordo com os dados apresentados, e
desenha uma tabela posteriormente.

= 2. De acordo com o Ordenado Minimo declarado em Portugal no ano de 2023, para um
trabalho a tempo inteiro de 730€. Imaginando que este é o valor que irias receber j&@ com
todgs os descontos, desenha uma tabela que incluia os seguintes par&metros, fazendo a
diférenciacdo entre despesas fixas e despesas varidveis:

Alimentacdo;

Renda (250€);

Despesas fixas mensais da casa;
o Saidas com os teus amigos:
Despesas Pessoais;

Fundo de Poupanga.

Figura 51 — 11.° Slide do PowerPoint da Atividade “Formagdo de Gestdo Financeira”

Participantes | Jovem 1 Jovem 2 Jovem 3 Jovem 4 Jovem 5
Presencas X X X X X
Motivacao 3 2 3 4 4
Objetivo 1 3 3 3 3 3
Objetivo 2 3 3 4 4 4
Objetivo 3 3 2 4 4 4
Objetivo 4 3 3 4 3 3
Objetivo 5 3 3 4 4 4
Objetivo 6 4 4 4 4 4
Objetivo 7 4 3 4 5 4
Objetivo 8 4 3 4 4 4
Objetivo 9 4 3 4 5 4
Objetivo 10 | 4 3 4 5 4
Objetivo 11 | 4 3 4 4 4
Escala 1-Mau 2- Insuficiente 3- Suficiente 4- Bom 5-Muito Bom

Tabela 34 — Registo de Avaliagédo de Observagéo direta da atividade “Formagao de Gestao Financeira”
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Apéndice XIII — Atividade — Ir as compras

Figura 52 — Registo fotografico da fatura da Atividade “Ir as compras”

Participantes | Jovem 1 Jovem 2 Jovem 3 Jovem 4 Jovem 5
Presencas X X X X X
Motivacéo 4 4 5 3 5
Objetivo 1 3 3 5 3 4
Objetivo 2 4 4 4 4 4
Objetivo 3 4 4 4 3 4
Objetivo 4 4 3 4 4 4
Escala 1-Mau 2- Insuficiente 3- Suficiente 4- Bom 5-Muito Bom

Tabela 35 — Registo de Avaliagédo de Observagéo direta da atividade “Ir as compras”
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Apéndice XIV — Inquérito por questionario aos jovens sobre o Projeto

Inquérito por questionario sobre as atividades desenvolvidas com o objetivo de
preparagéo para a autonomia dos jovens institucionalizados

POLITECNICO | escouswenor

oe EDUCACAD

DE LEIR'A £ CIENCIAS SOCIAIS

Este inquérito por questionario tem como objetivo recolher a opinido sobre as atividades
realizadas no &mbito da preparagdo para a autonomia, inserindo-se no projeto de Mestrado de

Direcéo e Gestdo de OrganizacGes de Intervencédo Social.

Todos os dados recolhidos com 0 mesmo sdao andnimos e confidenciais.

|. Dados Pessoais
1. Idade:

2. Ano de Escolaridade que frequentas:

Il. Avaliacdo das Atividades desenvolvidas

1. Avalia se as atividades desenvolvidas foram organizadas da forma mais conveniente

(Assina com X as respostas).

Atividades Realizadas Concordo

plenamente

Concordo

Discordo

Discordo

plenamente

Nao sabe

1. O que é ser adulto?

2. Cria o teu curriculo

3. Como encontrar emprego

e plataformas online

4. Formacdo de Gestéo

Financeira

5. Ir as compras
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2. As atividades realizadas despertaram o teu interesse (Assinala com um X as respostas).

Atividades Realizadas Concordo Concordo Discordo Discordo N&o sabe

plenamente plenamente

1. O que é ser adulto?

2. Cria o teu curriculo

3. Como encontrar emprego

e plataformas online

4. Formagdo de Gestéo

Financeira

5. Ir as compras

3. As atividades foram motivadoras (Assinala com um X as respostas).
Atividades Realizadas Concordo J Concordo Discordo Discordo Nao sabe

plenamente plenamente

1. O que é ser adulto?

2. Cria o teu curriculo

3. Como encontrar
emprego e plataformas

online

4. Formacdo de Gestéo

Financeira

5. Ir as compras
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4. Qual das atividades consideras ser mais Util para a tua autonomia (assinala com um X

duas respostas).

Atividades Realizadas

Assinala com um X duas

respostas

1. O que é ser adulto?

2. Cria o teu curriculo

3. Como encontrar emprego e plataformas online

4. Formagéao de Gestdo Financeira

5. Ir as compras

5. Em qual das atividades é que consideras ter aprendido mais (assinala com um X duas

respostas).

Atividades Realizadas

Assinala com um X duas

respostas

1. O que é ser adulto?

2. Cria o teu curriculo

3. Como encontrar emprego e plataformas online

4. Formacédo de Gestdo Financeira

5. Ir as compras

6. Qual das atividades gostaste mais? Porqué?

7. Enumera 3 sugestBes de outras possiveis atividades, que fossem importantes para o

desenvolvimento da tua autonomia.
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I11. Autoavaliagéo do teu desempenho nas atividades realizadas e conhecimentos

adquiridos

1. A tua motivagdo durante a realizacéo das atividades foi (Assinala com um X as

respostas).

Atividades Realizadas

Muita

Alguma

Pouca

Nenhuma

Nao sabe

1. O que é ser adulto?

2. Cria o teu curriculo

3. Como encontrar
emprego e plataformas

online

4. Formacdo de Gestdo

Financeira

5. Ir as compras

2. A tua participacdo nas atividades realizadas foi (Assinala com um X as respostas).

Atividades Realizadas

Muita

Alguma

Pouca

Nenhuma

Nao sabe

1. O que € ser adulto?

2. Cria o teu curriculo

3. Como encontrar emprego

e plataformas online

4. Formagdo de Gestéo

Financeira

5. Ir as compras

3. Depois das atividades sentes que adquiriste mais conhecimentos sobre as tematicas
abordadas (Assinala com X as respostas).

183




Atividades Realizadas

Muitos

Alguns

Poucos

Nenhuns

Nao sabe

1. O que é ser adulto?

2. Cria o teu curriculo

3. Como encontrar
emprego e plataformas

online

4. Formagdo de Gestéo

Financeira

5. Ir as compras
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4. Com estas atividades sentes que aprendeste os seguintes paréametros (Assinala com X as

respostas).

Parametros das atividades

Sim, bastante

Sim, um
pouco

Nao o
suficiente

Nao

Nao sei

Como organizar a tua vida
adulta depois de saires da
instituicdo

Saber o que é importante
na vida de um adulto

Saber criar um curriculo e
organizé-lo

Saber como funciona uma
entrevista de trabalho

Saber onde iniciar a
procura de emprego
(Online/presencialmente)

Conhecer os principais
portais de procura online
de emprego

Abrir a tua conta-bancéaria

Distinguir o salério bruto
do salario liquido

Conhecer as obrigacdes
fiscais e obrigagées sociais

Aquisicao de
conhecimentos sobre a
Declaracéo de
Rendimentos (Entrega do
IRS)

Conhecimentos sobre os
diferentes tipos de
contratos de trabalho

Conhecer as plataformas
online (IEFP, Portal das
Financas e Seguranca
Social Direta)

Conhecimentos sobre a tua
gestéo financeira

Distinguir desejos de
necessidades

Fazer o teu orgamento
financeiro

Distinguir despesas
supérfluas de despesas
necessarias

Aprender a realizar uma
lista de compras

Gestéo do teu dinheiro
para a gestao da tua
alimentacéo
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5. Gostarias de futuramente realizar mais projetos sobre a teméatica de preparacdo para a
autonomia?

6. De um modo geral, consideras que este projeto foi benéfico para a tua preparagéo de
autonomia? Indica se sim, ou ndo e qual a razéo.

Obrigada pela tua colaboracéo.
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