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Molte volte si constata che, di fatto, i diritti umani non sono uguali per tutti. I
rispetto di tali diritti «e condizione preliminare per lo stesso sviluppo sociale ed economico
di un Paese. Quando la dignita dell’'uomo viene rispettata e i suoi diritti vengono
riconosciuti e garantiti, fioriscono anche la creativita e l'intraprendenza e la personalita
umana puo dispiegare le sue molteplici iniziative a favore del bene comune». Ma
«osservando con attenzione le nostre societa contemporanee, Si riScontrano numerose
contraddizioni che inducono a chiederci se davvero I’'eguale dignita di tutti gli esseri
umani, solennemente proclamata 70 anni or sono, sia riconosciuta, rispettata, protetta e

promossa in ogni circostanza.

Persistono oggi nel mondo numerose forme di ingiustizia, nutrite da visioni
antropologiche riduttive e da un modello economico fondato sul profitto, che non esita a
sfruttare, a scartare e perfino ad uccidere I'uomo. Mentre una parte dell’'umanita vive
nell’opulenza, un’altra parte vede la propria dignita disconosciuta, disprezzata o
calpestata e i suoi diritti fondamentali ignorati o violatiy. Che cosa dice questo riguardo

all’'uguaglianza di diritti fondata sulla medesima dignita umana?

Papa Francisco, Enciclica Fratelli Tutti



Resumo

Este trabalho tem como escopo analisar as relacdes flexiveis de trabalho que
modificaram e/ou suprimiram direitos trabalhistas reconhecidos ao longo de quase um
século nas mais diversas nagdes, através de uma analise comparativa entre o contrato de
trabalho intermitente admitido no Codigo do Trabalho Portugués e na Consolidacdo das
Leis dos Trabalho no Brasil. Em ultima instancia, tenta responder a questdo da
permanéncia ou nao da interpretagdo normativa em favor da classe trabalhadora, levando-
se em consideragao os direitos fundamentais trabalhistas constitucionalmente estabelecidos

nestes dois paises.

Palavras-chave: Trabalho intermitente, relacdes flexiveis, direitos fundamentais

trabalhistas.
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Abstract

This work aims to analyze the flexible labor relations that have modified and / or
suppressed labor rights recognized over almost a century in the most diverse nations,
through a comparative analysis between the intermittent employment contract admitted in
the Portuguese Labor Code and in Consolidation of Labor Laws in Brazil. Ultimately, it
tries to answer the question of whether or not the normative interpretation remains in favor
of the working class, taking into account the fundamental labor rights constitutionally

established in these two countries.

Keywords: Intermittent work, flexible relationships, fundamental labor rights.
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1. INTRODUCAO

Para o entendimento do presente, se faz necessario o conhecimento do passado.
Logo, a temdtica de nossa pesquisa estd fulcrada na compreensao da luta de classes, bem
como na formacao do direito trabalhista como forma de auto afirmagdo e subsisténcia

digna do trabalhador e de sua familia.

Por sua vez, esta mesma luta de classes faz surgir um constante conflito de
interesses entre os que detém os meios de producdo e os que dele dependem para se
manter, fazendo assim surgir as grandes transformagdes sociais, econdmicas e tecnologicas
que terminaram por esgarcar o tecido protecionista que norteou a formagao do direito do
trabalho, levando a sociedade atual a fazer uma releitura desses direitos, sendo por isso
legitimo falar em varios estagios da revolucdo industrial e também na flexibilizacdo das

relacdes laborais.

O contrato de trabalho intermitente surgiu no Reino Unido em 1996 e
posteriormente, nos anos 2000, foi admitido na Italia, Alemanha, Franga, Espanha e em
Portugal, sendo ainda adotado nos Estado Unidos da América. Importante ressaltar que em
cada pais buscou-se atender as demandas geradas por crises financeiras ou por
necessidades pontuais de determinados setores empresariais, apresentando cada um suas

particularidades, conforme iremos demonstrar ao longo do trabalho.

No Brasil ndo ¢ diferente; na esteira da crise financeira de 2014, foi introduzido na
legislagdo patria em 2017, através da Lei n.° 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida
como “Reforma Trabalhista do Brasil”, visando atender uma demanda dos setores
patronais por maior flexibilidade e redugdo de custos relativos a manutengdo de postos de
trabalho. Pesa em desfavor da adogdo da referida modalidade contratual o facto de ndo ter
sido objeto de uma discuss@do mais aprofundada e de haver sido aprovada contendo
inimeras circunstancias passiveis de gerar conflitos em relagdo aos direitos sociais
constitucionalmente adquiridos, sendo objeto ainda de medidas paliativas que, longe de
concorrer para sua consolidagdo, geraram mais inseguranga juridica, conforme poderemos

demonstrar no decorrer do trabalho.

Para melhor compreensdo do tema exposto, apontaremos brevemente, na Capitulo
I, a histéria do Direito do Trabalho e seus principais destaques em Portugal e no Brasil,
percorrendo os momentos marcantes de sua origem protecionista até a seu processo de

leitura por meio da flexibilizacdo das relagdes laborais, isto para demonstrar as razdes



pelas quais o contrato de trabalho intermitente passa a ser visto como uma aposta capaz de

atender as necessidades da classe trabalhadora e também dos empregadores.

No Capitulo III nos dedicaremos a exposi¢cdo do regime juridico do trabalho
intermitente em Portugal e no Brasil, procedendo a sua analise comparativa entre os dois
ordenamentos, a luz de suas respetivas constituicdes, visando angariar elementos para a
compreensao das razdes de pedir que norteiam as A¢des Diretas de Inconstitucionalidade
n.° 5.806/2017, n.° 5.826/2017, n.° 5.829/2017, n.° 5.950/2018 e n.° 6.154/2019, fazendo
um contraponto entre os argumentos levantados pelos entes legitimados, o que faremos ao

longo do Capitulo IV.

Finalmente, em nossas consideragdes finais, buscaremos demonstrar a existéncia ou
ndo de eficacia da adog¢do da modalidade contratual intermitente em Portugal e no Brasil e
ainda apontar que aspetos aproximam e/ou distanciam o contrato de trabalho intermitente
dos direitos constitucionais trabalhistas nestes paises, a fim de comprovar se esta relagao

de trabalho significa ou ndo um ganho real para os que o adotam.

O tema se mostra ndo apenas oportuno como também inovador, tendo em vista que
o contrato de trabalho intermitente no Brasil adotou caracteristicas de diversos modelos
internacionais, guardando maior semelhanca com os modelos inglés e italiano, mas
sobretudo por se mostrar frontalmente prejudicial ao trabalhador, indo de encontro aos
direitos trabalhistas constitucionalmente protegidos no direito brasileiro. Ainda mais se
mostrara inovador apos a analise do Supremo Tribunal Federal quanto a sua legitimidade
constitucional, o que certamente sera um divisor de aguas na aplicabilidade pratica dentro

daquele pais.

O presente trabalho tem como objetivos principais compreender a dinamica das
contratagdes flexiveis na modalidade contratual intermitente em Portugal e no Brasil,
fazendo um paralelo entre ambos os regimes juridicos a luz de suas respetivas
constituicdes, bem como fazer uma reflexdo critica acerca do contrato de trabalho
intermitente na vida pratica dos trabalhadores e empregadores brasileiros, tendo em vista
as oposicoes levantadas nas Agdes Diretas de Inconstitucionalidade da matéria,

nomeadamente quanto a manifestagdo do Supremo Tribunal Federal.

Sao igualmente importantes as andlises comparativas entre os diversos meios de
aplicacao do contrato de trabalho intermitente, nomeadamente no ordenamento portugués e
no brasileiro, haja vista as particularidades de cada pais e suas necessidade internas, sem

deixar de considerar as previsdes constitucionais destes mesmos paises.



Espera-se dar um contributo cientifico ao tema, com a andlise critica dos aspetos
positivos e negativos da flexibilizacdo por meio da aplicabilidade do contrato de trabalho
intermitente no Brasil, nomeadamente comparado ao mesmo instituto juridico aplicado ao
campo pratico em Portugal e também do possivel impacto do contrato de trabalho
intermitente no Brasil, tendo em vista a afronta aos direitos trabalhistas garantidos na

constitui¢ao brasileira.

O impacto pratico da aplicagdo do contrato de trabalho intermitente no Brasil, bem
como seu escrutinio em matéria constitucional sdo a tematica chave desta dissertagao,
sendo possivel mesmo afirmar que o direito do trabalho em sua atual aplicabilidade ¢
motivo de apreensao ndo apenas no Brasil, como em diversos paises, diante da dificuldade
cada vez mais premente de atender as necessidades e interesses de trabalhadores e
empregadores, respeitando-se a ordem econdmica mundial, cada vez mais dindmica e
globalizada. Ressalte-se ainda que o direito do trabalho ndo se encontra em xeque, em
nossa opinido, mas se encontra em momento de grande transformacao, nao sendo possivel
determinar quanto ou quando mudard e nem mesmo quem serdo os maiores beneficiarios

destas mudangas.

r

A metodologia aplicada ¢ sobretudo a pesquisa bibliografica e, tanto quanto
possivel, a coleta de dados oficiais que sejam capazes de demonstrar a efetividade pratica
do contrato de trabalho intermitente no quotidiano dos trabalhadores que dele fazem seu

meio de subsisténcia.

Ao longo da pesquisa, buscou-se abalizar o discurso através da leitura de obras
relacionadas ao direito do trabalho e ao direito constitucional, mas ndo s6. Tendo em vista
a transversalidade do tema, se fez necessario consultar obras relacionadas a economia,
sociologia, filosofia politica, etc., muito embora nem todos estejam diretamente citados em
nosso trabalho, haja vista a necessidade de constitui¢do de um suporte para o discurso
objeto de nosso estudo. Além disso, lancamos mao de pesquisa bibliografica de trabalhos
cientificos diversos, relativos a tematica em estudo, conforme se poderd conferir no

referencial bibliografico a seguir.

Foi oportuno também a consulta de obras disponibilizadas em livros eletronicos, as
quais se apresentam por meio de e-books. Isto posto, torna-se necessario informar que o
sistema de paginacdo nem sempre estd disponivel, sendo necessario fazer-se uso de nova

féormula de localizacao (location) por meio da indicacdo da posi¢ao disposta na obra, a



cada grupo de 128 letras. Nos remeteremos sempre a obra e ao site em que esta se encontra

disponibilizada, ou seja, “www.amazon.com.br”.

Acerca da grafia numérica dos Artigos de Leis nos diferentes paises, estes serdo
redigidos conforme o texto original, para melhor clareza aquando das buscas e pesquisas
online, fazendo-se uso dos niimeros ordinais apenas e quando assim se encontrarem na

legislagdo respetiva.


http://www.amazon.com.br/

2.A CRISE DO DIREITO DO TRABALHO TRADICIONAL E A
FLEXIBILIZACAO DAS RELACOES LABORAIS EM SUAS
DIFERENTES REALIDADES

Muito se tem falado acerca das mudancas radicais ocorridas no Direito do Trabalho
apos a flexibilizacdo das relagdes laborais nas ultimas décadas, sobretudo apds as grandes
transformagdes tecnoldgicas que o mundo assistiu a partir de meados do século XX, a
globalizagdo dos sistemas econdmicos e dos meios de produgdo. E inegavel que esse
processo ocorre cada vez mais rapido e suas consequéncias sao também cada vez mais
evidentes: & medida em que o mundo encontra meios mais sofisticados e baratos de
produgdo de bens e capitais, mais e mais pessoas ficam fora do mercado de trabalho e
expostas a inseguranga econOmica que atinge com mais forca os paises menos

desenvolvidos.

O que parecia uma grande promessa de vida melhor para a humanidade passou a se
mostrar como um abismo entre capacidade de empregabilidade e a oportunidade de
trabalho para a populagdo economicamente ativa e levou milhdes de pessoas a
informalidade. Dados da OIT (2020, pp. 20-21) apontam que em 2019 haviam 5.700
milhdes de pessoas em idade laboral, dos quais a subutilizagdo de mao de obra
representava 473 milhdes e 165 milhdes ocupavam-se em numero insuficiente de horas;
para além disso, 188 milhdes estavam desempregados e 2.300 milhdes se encontravam a
margem da forga de trabalho. Para melhor compreender este fendmeno, vamos retroagir no

tempo e resgatar, em breves linhas, um pouco da histéria.
2.1. Breve Historia do Direito do Trabalho: Da Protecao a Flexibilizacao

O Trabalho e o Capital estiveram profundamente conectados e interdependentes,
principalmente no periodo compreendido entre os séculos XVIII e o XX. Desde a
publicacao dos classicos “A Riqueza das Nagdes” de Adam Smith (1776) e “O Capital” de
Karl Marx (1867) até os mais atuais estudos acerca do Direito do Trabalho, ¢ possivel
perceber que o conflito de interesses entre os trabalhadores e os detentores do capital foram
mitigados através da criacdo de leis de carater protetor a classe trabalhadora, visando
estabelecer limites para a jornada de trabalho, recrutamento de mao-de-obra, luta contra o

desemprego, garantia de salario que garanta a subsisténcia do trabalhador e seus familiares,



em nome da pacificacdo por meio da justiga social, sendo estas razdes que motivam e

norteiam o preadmbulo da Constitui¢dao da OIT (2007, p. 5).

Dentre muitos autores, Ramalho (2019, p. 19) e Menezes Leitdo (2019, pp. 23-24)
atribuem a Revolucdo Industrial o mérito pela massificagdo do trabalho fabril,
paradigmatica do ponto de vista econdomico e sociologico dos regimes laborais, a qual
encontrou na Revolu¢ao Francesa o ideario politico e juridico que possibilitou o
entendimento dogmatico do vinculo laboral como o conhecemos. Tornou-se possivel
dissociar o capital do trabalho, onde a subordinagdo laboral decorrente da servidao e da
corporagdo anteriores ao Liberalismo evoluiu para se concretizar no poder disciplinar do

empregador, porém com igualdade formal das partes e liberdade contratual do trabalhador.

Da segunda metade do século XVIII até os dias atuais, a humanidade assistiu ao
advento de quatro grandes revolugdes industriais', que muito contribuiram para o
desenvolvimento tecnologico, mas também determinaram profundas mudangas nas
relacdes do homem com o trabalho subordinado, fazendo surgir a necessidade de uma
legislagdo propria que pudesse garantir um equilibrio entre os interesses de empregadores e
trabalhadores. Fazendo um paralelo temporal destas revolugdes sob a otica laboral na
esteira de varios estudiosos, nomeadamente Martins (2009, pp. 5-9), Menezes Leitao
(2019, pp. 26-30) e Delgado (2017, pp. 98-105) dividem a histéria do Direito do Trabalho

também em quatro fases.

Fase de Formacio (final do século XVIII a 1848) — Marcado por revoltas
operarias como a dos teceldes de Machester (1817) e de Chicago (1886) por jornada de 8
horas didrias de trabalho. Poucas leis trabalhistas foram editadas em resposta ao incipiente

movimento operario e visavam proteger mulheres e menores, como o Peel's Act.

Fase de sistematizacio e consolidacao (1848 a 1919) - Aumento de leis

trabalhistas e reconhecimento da necessidade de negociacao coletiva, tendo como marcos o

1 No dizer de Schwab (2019, pp. 16-17), a primeira revolugo industrial ocorreu aproximadamente entre os
anos de 1760 ¢ 1840, com o surgimento da maquina a vapor e a construgdo de ferrovias e deu inicio a
produgdo mecanica; a segunda ocorreu no final do século XIX e inicio do século XX, com o surgimento
da eletricidade e da linha de montagem para a produgdo em massa; a terceira revolugdo ocorreu na
década de 1960 com a invengdo do computador ¢ foi conhecida como a revolugdo digital. A quarta
revolucdo industrial teve inicio na virada do século XXI, sendo um produto da revolucdo digital,
caracterizada pela popularizacdo e barateamento da Internet, inteligéncia artificial, mas nao s6: ocorre em
simultdneo novas descobertas em diversas areas que se fundem, realizando uma interagdo entre os
dominios fisicos, digitais e biologicos, que sdo difundidas imediatamente, em escala global.



Manifesto Comunista (1848), a Revolugdo Francesa (1848), descriminalizacdo do
movimento sindical em varios paises da Europa (1869 a 1889), a Convencao de Berlim

(1890) e a Enciclica Rerum Novarum (1891).

Institucionalizacdo (1919 ao final do século XX) - Marcada pela Constituigao
Mexicana (1917), a Constituicdo de Weimar ¢ a Criagdo da OIT (1919) além das
Constituicdes Democraticas pds-1945 da Franca, Alemanha e Italia e por altimo Portugal e

Espanha na década de 1970.

Crise e transicdo do Direito do Trabalho (Final do século XX até nossos dias) -
Aumento da flexibilizacdo e desregulacdo das relacdes laborais ante as diversas crises
economicas globalmente enfrentadas desde 1973; profundas mudangas tecnoldgicas nas
areas de micro eletronica, robotizacdo e micro informéatica levaram a extin¢do de postos de
trabalho sobretudo na industria, o que se consolidou uma politica de desregulamentacao do
Estado de Bem-Estar Social, principalmente apo6s as eleigdoes de Margaret Tatcher na
Inglaterra em 1979, Ronald Reagan nos EUA em 1980 e Helmut Kohl na Alemanha em
1982. Destaque também para a Enciclica Laborem Exercens (1981), em que o Papa Jodo

Paulo II atualiza a postura da Igreja em relagdo ao trabalho digno e o capital.

Uma vez observadas as principais circunstancias motivadoras da origem,
consolidagdo e modificagdo do Direito do Trabalho nos paises desenvolvidos, ¢
imprescindivel lembrar que tais acontecimentos, embora globais, ndo ocorreram a0 mesmo
tempo em todos os paises € nem causam os mesmos impactos em todas as populacdes,
nomeadamente em relacdo aqueles paises mais desfavorecidos economicamente, onde as
estruturas de producdo e os meios de trabalho sdo precarios ou até mesmo inexistentes.
Como observa Schwab (2019, p. 17), a segunda revolu¢do industrial ainda ndo chegou a
1,3 bilhdo de pessoas que ndo tem acesso a eletricidade, enquanto que o acesso a Internet,
marco da quarta revolugdo industrial, ainda nao atingiu 4 bilhdes de pessoas que vivem em

paises em desenvolvimento.

Acerca da crise do Direito do Trabalho, Ramalho (2012, pp. 61-62) e Menezes
Leitao (2019, pp. 30-31) ensinam-nos que esta se deveu a alteracdo dos pressupostos do
seu desenvolvimento tradicional, a partir da década de sessenta do século XX. “O
protecionismo do Direito do Trabalho assentava no pressuposto da uniformidade da

categoria do trabalhador subordinado tipico, homem, sem grandes qualificagdes,



dependente economicamente do trabalho para subsistir e sustentar a familia, que trabalhava
a tempo inteiro para um empregador e fazia sua carreira em uma Unica empresa”. Tal
paradigma se modificou com a entrada no mercado de trabalho de trabalhadores atipicos
(mulheres, jovens, estudantes, trabalhadores a termo e temporarios, trabalhadores muito

especializados, técnicos e dirigentes).

Ramalho (2012, pp. 64-68) destaca a mudancga da relagao de trabalho tipica por
razdes econdmicas, o desenvolvimento dos setores terciario e quaternario, marcado pelo
surgimento de empresas pequenas € ageis que recorrem a Servicos externos para a
execucao de fungodes auxiliares, priorizando a competitividade, novas formas de associacao
empresarial e grupos empresariais que se utilizam da deslocalizacao e internacionalizagao
da atividade econémica. Como consequéncia, tem-se a diversidade de vinculos laborais, a
remuneragdo varidvel e em funcdo dos resultados, os meios tecnologicos permitem a
monitorizardo do trabalhador a distancia, a horizontalidade das relagdes laborais aproxima
o trabalhador do empregador e enfraquece o associativismo sindical levando a perversao e

reducdo dos direitos trabalhistas, na visdo de Menezes Leitdao (2019, p. 32).

Uma vez resumida a parte geral da historia do Direito do Trabalho, nos deteremos,
de maneira brevissima, na historia de Portugal e do Brasil, porque estes desdobramentos

serdao importantes para o nosso estudo, mais adiante.

2.2. O Direito do Trabalho em Portugal

Autores como Leite (2004, pp. 27-40), Ramalho (2012, pp. 81-94) e Fernandes
(2019, pp. 54-66) ensinam que o Direito do Trabalho em Portugal despontou no final do

século XIX e inicio do século XX e atravessou diversas fases:

Fase da Consolidaciao durante a 1 Republica - Marcado por conflitos coletivos e
greves, além de pouca efetividade dos diplomas laborais, sobretudo em matéria de
condigodes de trabalho e duracdao de trabalho. Destacam-se a obrigatoriedade do descanso
semanal preferencialmente no domingo (1907), direito a greve (1910) e entrada de

Portugal no cenario internacional como membro fundador da OIT (1919);

Fase da Publicitacdo (1926 a 1974) — Inicia com a implementacdo e

desenvolvimento do ideario corporativo, marcado por estagnag¢do e quebra da unidade do



Direito do Trabalho no aspeto coletivo, mas havendo uma continuidade da evoluc¢ao do
Direito do Trabalho nas situagdes jus laborais individuais. A aprovacao do Codigo Civil de
1966 favoreceu uma relativa modernizagao do sistema, tanto no aspeto individual (contrato

de trabalho) quanto no coletivo (dominio sindical e negociagdo coletiva);

Fase subsequente a abril de 1974 - Marcada pela recuperagao da dimensdo
coletiva do Direito do Trabalho, ampla constitucionalizacdo das matérias laborais (1976),
estabilidade dos regimes juridicos, protecdo de trabalhadores (satide e seguranga do
trabalho, formagao profissional, protecdo a maternidade e paternidade), flexibilizagdo do

contrato de trabalho seguindo tendéncias de outros paises europeus;

Fase subsequente a integracao de Portugal nas Comunidades Europeias (1985)
- Preocupacdo da tutela dos trabalhadores em alguns aspetos, preocupacdo com a
empregabilidade e ajuste do sistema de justiga laboral portugués ao quadro normativo

comunitario, incremento da legislagdo laboral negociada.

Os Codigos do Trabalho de 2003 e 2009 — Em 2003, surge como resposta a
necessidade de sistematizagdo e concentracdo normativa através da codificacdo, do
aumento da flexibilidade e organizacdo do trabalho, com énfase para a mobilidade
funcional e geografica e priorizagdo da contratacdo coletiva, com possibilidades de
renegociagdes periodicas apds a caducidade das convengdes coletivas. Em 2009 a mudanga
visou combater as fraudes e a precariedade laborais e vem sofrendo diversas alteragcdes que

visam facilitar a flexibilizagdo das relagdes de trabalho e reduzir os custos do trabalho.

Os Direitos Constitucionais do Trabalhador Portugués®

Para o propdsito deste trabalho, ¢ de grande utilidade destacar que o legislador
constituinte dedicou aos trabalhadores o Titulo II “Dos Direitos, Liberdades e Garantias” o
Capitulo III, que visa garantir-lhes seguranca no emprego ¢ em face dos despedimentos
sem justa causa, por motivos politicos ou ideologicos (Art. 53.° da CRP), o direito de

criacdo de comissoes de trabalhadores (Art. 54.° da CRP), a liberdade sindical, direito de

2 Para maior aprofundamento da matéria, consultar Miranda & Medeiros (2017, pp, 758-845).



associacdo e de contratagcdo coletiva para a defesa de seus interesses nas empresas (Arts.

55.°¢ 56.° da CRP), e ainda o direito a greve (Art. 57.° da CRP).

No ambito do Titulo III, que trata “Dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais”,
o constituinte previu, no Capitulo I, o Direito ao trabalho; coube ao Estado a promoc¢ao de
politicas publicas de pleno emprego igualdade de oportunidades em relagdo a escolha da
profissdo ou género de trabalho independentemente do sexo, bem como a formacgao
cultural, técnica e a valorizagdo profissional (Art. 58.° da CRP). Também ¢ garantido aos
trabalhadores, independente de idade, sexo, raca, cidadania, origem, religido, convicgdes
politicas ou ideologicas: a retribuicdo igualitaria pelo seu trabalho, de forma a garantir uma
existéncia condigna, em condi¢des dignas, observados critérios de higiene, seguranca e
saude; repouso e lazer e limitagdo maxima de jornada, observados descanso semanal e
férias remunerados; assisténcia material quando em desemprego involuntario; assisténcia e

reparacao em caso de acidentes ou doengas profissionais (Art. 59.°, n.° 1 da CRP).

Cabera ao Estado assegurar: salario minimo nacional, atualizado em face do
aumento do custo de vida e da forga produtiva dos trabalhadores, bem como das exigéncias
da estabilidade econémica e financeira e acumulag¢do para o desenvolvimento; fixacdo dos
limites da duragdo do trabalho a nivel nacional; protecdo do trabalho das mulheres gravidas
antes e apds o parto, dos menores e dos diminuidos, dos que laboram em profissdes
perigosas ou insalubres e estudantes, bem como as condi¢des de trabalho e beneficios
sociais dos trabalhadores migrantes; cooperagdo com organizagdes sociais para o
desenvolvimento de rede de centros de repouso e férias (Art. 59.°, n.° 2 da CRP). Por fim,

sdo asseguradas garantias especiais aos salarios, nos termos da lei (Art. 59.°, n.° 3 da CRP).

Segundo Abrantes (2018, p. 58), o Direito do Trabalho ndo pode, face a CRP,
ignorar que o conjunto dos direitos fundamentais especificamente laborais ¢ condicao
necessaria de todas as outras liberdades. Por conseguinte, tais direitos sdo inerentes a
pessoa do trabalhador e devem ser encarados como componentes estruturais do contrato de

trabalho, bem como os direitos fundamentais ndo especificamente laborais.

Acerca da crise do Direito do Trabalho, motivada pelas constantes e sucessivas
mudangas sdcio-econdmicas aqui expostas, e diante da crise financeira mundial
desencadeada em 2008, Machete (2016, pp. 125-127) se posiciona pela necessidade de
adaptacdes do Direito do Trabalho. Afirma, contudo, que a CRP ndo se encontra neutra em

relagdo a necessidade de prote¢ao dos trabalhadores.
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2.3. O Direito do Trabalho no Brasil

A historia do Direito do Trabalho no Brasil ¢ marcada por uma série de

particularidades que Delgado (2017, pp. 115-129) e Leite (2019, pp. 40-43) identificam:

Manifestacées esparsas (1888 a 1930) - A partir da promulgacio da Lei Aurea de
1888, o Brasil passa a legislar sobre o trabalho livre. Destacam-se a derrogagdo da
tipificagdo da greve como ilicito penal (1890), a permissao de criacdo de sindicatos e
sociedades cooperativas (1907), normas sobre acidentes de trabalho (1919), criagao de
caixas de aposentacdo e pensdes para ferroviarios, portuarios e marinheiros (1923),
estabelecimento de férias anuais para trabalhadores do comércio, industria e bancos, idade
minima de 12 anos para o trabalho infantil, proibicdo do trabalho infantil noturno e em
minas. Neste periodo, o movimento sindical sofreu influéncia do sindicalismo anarquico
italiano, com organizagdes de greves em 1907 e de 1917 a 1920, quando foram reprimidos

e expulsos do pais partidarios dessas fagdes.

Fase de institucionalizacdo (1930 a 1945) - Intensa atividade legislativa e
administrativa com forte protecionismo estatal, onde se destacam: Criagdo do Ministério
do Trabalho Industrial e Comércio (1930) e Departamento Nacional do Trabalho (1931);
Criacdo de Comissdes Mistas de Conciliagdao e Julgamento (1932) e da Justica do Trabalho
(1941); Criacao do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Maritimos; Permissdo do
trabalho da mulher, limitacdo da jornada de trabalho dos trabalhadores do comércio e
industria, criagdo das Carteiras Profissionais (1932); Estabelecimento de férias para os
bancérios (1933); Intervencdo e controle estatal dos sindicatos apds breve momento de
pluralismo sindical admitido na Constitui¢do de 1934; Lei de Nacionalizagdo do Trabalho,
restringindo o trabalho de estrangeiros; Juncdo de leis trabalhistas esparsas em um unico

diploma normativo: a Consolidagao das Leis do Trabalho ou CLT (1943).

Manutencdo do modelo corporativista (1945 a 1988) - Restri¢des corporativas
como a imposicao de sindicato Uinico e a intervengao estatal nas entidades sindicais; Lei do

trabalho doméstico(1972), Lei do Trabalho Rural (1973);
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Fase de transicio democratica no Direito do Trabalho brasileiro (1988 até os
dias atuais) — Para Delgado & Delgado (2018, pp. 30-32), a CF esta firmada na arquitetura
constitucional de um Estado Democratico de Direito, em principios humanistas e sociais e
na concecdo constitucional de direitos fundamentais da pessoa humana e se propaga para a
realidade juridica de diversos campos do Direito, consagrando-se ndo apenas entre
membros da comunidade académica como também na jurisprudéncia dos Tribunais, entre
estes o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica e o Tribunal Superior do
Trabalho e se dirige ndo apenas ao Direito do Trabalho, mas abrange o Direito Civil,
Direito Penal, Direito da Seguridade Social, Direito do Consumidor, Direito Ambiental,

Direito Tributario, etc.

2.3.1. Os Direitos Constitucionais do Trabalhador Brasileiro

Conforme Moraes et alli (2018, pp. 43-50 e 357), Delgado (2017, pp. 30-32; 2019,
pp. 63-64; 2020, pp. 66-68) e Leite (2019, pp. 43-48), no arcabouco dos principios
constitucionais aplicados ao Direito do Trabalho no Brasil, podem se destacar: a dignidade
da pessoa humana e a sua participagdo ativa na vida s6cio econdmica e na ordem juridica;
a inviolabilidade do direito a vida; o bem-estar individual e social; o respeito a privacidade
e a intimidade; a justi¢a social; a valorizacdo do trabalho e emprego; a submissdo da
propriedade a sua fungdo socio ambiental; a ndo discriminacdo; a igualdade em sentido
material; a seguranca; a proporcionalidade e a razoabilidade; a vedagdo do retrocesso

social.

Dentre os principios do Direito Individual do Trabalho garantidos na CF estdo: o
principio da prote¢do; o da norma mais favoravel; o da imperatividade das normas
trabalhistas; a indisponibilidade de direitos trabalhistas; a continuidade da relacdo de
emprego; da intangibilidade e irredutibilidade salarial; da primazia da realidade sobre a

forma, da nao retroacao das nulidades.

Sao principios do Direito Coletivo do Trabalho reconhecidos pela CF: a liberdade

associativa e sindical; a autonomia sindical; a intervengao sindical na negociacao coletiva
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trabalhista; lealdade e transparéncia da negociacdo coletiva; a equivaléncia entre os

contratantes coletivos trabalhistas e adequagdo setorial negociada.*

2.3.2. A Flexibilizacdo no Contexto da Reforma Trabalhista Brasileira

Conforme se pode perceber, o Direito do Trabalho surgiu e se desenvolveu como o
resultado de um esfor¢o social conjunto em prol da paz e da justi¢a social, através de um
equilibrio de forgas entre empregadores e trabalhadores, visando o atendimento das
necessidades gerais da sociedade. Desse esfor¢o fizeram parte o Estado e os individuos,
estabelecendo um dever-ser que for¢ou uma mudanga de realidade paradoxal nas relagdes

humanas, a qual pudemos observar muito rapidamente em topicos anteriores.

No dizer de Uriarte (2006, pp. 114-139), a flexibilidade no ambito do Direito do
Trabalho define-se como a eliminacao, diminui¢do, afrouxamento ou adaptagdo da norma
trabalhista classica com vistas a — real ou pretensamente - aumentar o investimento, o
emprego ou a competitividade da empresa e se produz por diminui¢do ou eliminagao de
direitos e beneficios trabalhistas, na substituicdo de normas pela negociagdo coletiva,

acordos coletivos ou individuais.

Por sua vez, Javillier (1997, pp. 157-169) assevera que a flexibilidade diz respeito
as formas de emprego, duragdo de jornada, regras de trabalho, modalidades de
remuneragdo e condigdes de mudanga ou despedimento, mas a énfase que se da aos
elementos do direito do trabalho tem uma importancia maior ou menor quando se inicia um
processo de flexibilizacdo. Serdo fatores diferenciadores: razdes técnicas, intervengdo

estatal e forca da negociacgdo coletiva.

3 No que diz respeito ao texto constitucional, os direitos dos trabalhadores estdo presentes no Titulo I (Dos
Principios Fundamentais) nos Arts. n° 1.° a 4.° da CF. No Titulo II (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais) por sua vez divididos entre o Capitulo I (Dos Direitos ¢ Deveres Individuais e Coletivos)
contidos no Art. n.° 5.° da CF e Capitulo II (Dos Direitos Sociais) nos Arts. n.° 6.° ao 11 da CF. No Titulo
VII (Da Ordem Econdémica e Financeira) em seu Capitulo I (Dos Principios Gerais da Atividade
Econdmica) onde se destaca o Art. n.° 170 da CF e no Titulo VIII (Da Ordem Social) que abrange no
Capitulo I (Disposi¢ao Geral) no Art. 193 da CF, no Capitulo II (Da Seguridade Social) nos Arts. n.° 194,
203, 204 da CF, no Capitulo III (Da Educac¢éo, da Cultura e do Desporto) com énfase no Art. n.° 214 da
CF e no Capitulo VII (Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso) no Art. n.° 227 da CF. Por fim,
o legislador constituinte garantiu, no Art. n.° 60, §4.°, IV da CF, a inamovibilidade dos direitos e
garantias individuais por meio de emendas constitucionais.

4  Conforme a nomenclatura adotada no Brasil, os Arts. n° 1.° ao 9.° sdo representados por meio de numeros
ordinais e a partir do Art. 10 representam-se por meio de numeros cardinais.
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Isto posto, podemos constatar que a flexibilizagdo laboral se trata de fendmeno
transformador e irreversivel ante as mudangas ocorridas nas ultimas décadas e cada pais

terd que encontrar sua propria forma de lidar com as consequéncias desta nova realidade.

Passamos a analisar o modelo de prestacdo laboral que, a nosso ver, proporciona o
maior grau de flexibilidade das relagdes laborais (pelo menos de acordo com a
configuragdo da figura acolhida nalguns ordenamentos juridicos), adotado desde os anos de

1980 em diversos paises: o contrato de trabalho intermitente.

2.4. A Flexibilidade Maxima: Surgimento do Contrato de Trabalho

Intermitente

A flexibilidade das relagdes laborais e o Direito do Trabalho tem se modificado
para acompanhar essa tendéncia. Assim, escolhemos o modelo de contrato de trabalho
intermitente para demonstrar esse fenomeno, gizando a legislagdo italiana, espanhola e

inglesa por guardarem semelhanca com o objeto de nossa pesquisa, a saber:

Italia - Lavoro Intermittente ou a Chiamata

Aprovado e introduzido no pais pela Lei de Biagge, no Decreto Legislativo
276/2003, de 04 de novembro, em um momento de grande crise da oferta de empregos, foi
revogado e novamente aplicado; atualmente situa-se nos Arts. n.° 13 a 18 do Decreto

Legislativo n.° 81/2015, de 15 de julho.’

O lavoro intermittente ou a chiamata, possui limitacdes quanto a sua utilizagao,
restrita a setores como restauragdo e hotelaria e também quanto aqueles que podem ser
contratados por essa modalidade (jovens com vinte € cinco anos € pessoas maiores de
cinquenta e cinco anos de idade), demonstrando a inten¢do do legislador em proporcionar a
populagdo um meio de inclusdo no mercado de trabalho. Os contratos devem ser
celebrados por meio de negociagdo coletiva em ACT ou CCT ou regulamentado pelo
Ministério do Trabalho e Politicas Sociais; a prestagdo sera executada em periodos pré-
determinados por semana, més ou ano, mas ndo poderd superar quatrocentos dias a cada
trés anos para o mesmo empregador, salvo nos setores de turismo, hotelaria, restauracio e
entretenimento; ndo podera ser utilizado para substituir trabalhadores em greve e nem para

os funcionarios do setor publico; somente empresas que nao tenham promovido reducdes

5 Disponivel em: https://www.lavoro.gov.it, consultado pela tltima vez em 30.10.2020.
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ou despedimentos coletivos nos ultimos seis meses no setor para os quais desejam
contratar trabalhadores em regime de intermiténcia poderdo lancar mao desta modalidade
contratual; no caso dos contrato a chamada, somente serdo permitidos as empresas que
estejam em dia com as normas de medicina e seguranga do trabalho. Ndo obedecidas estas

regras, o contrato passa a ser considerado integral e prazo indeterminado.

Quanto a forma, o contrato ¢ escrito, devendo conter clausula de disponibilidade ou
auséncia desta, formas de prestacdo das atividades e avaliacdo de desempenho por parte do
empregador, bem como o modo e o prazo de remuneracdo, medidas de seguranga a serem
adotadas na execucdo dos trabalhos. O empregador deverd dar conhecimento da sua
celebracdo a Direcdo Provincial do Ministério do Trabalho para que esta proceda a
monitoriza¢cdo da prestacdo, sob pena de pagamento de san¢do que varia entre 400 e 2.400
euros por cada trabalhador pela qual for omitida a comunicagdo; o empregador devera
convocar o trabalhador com um dia util de antecedéncia, devendo remunerar o tempo do
empregado em caso estar a sua disposi¢ao. O ndo comparecimento ao trabalho ou nao
atendimento a chamada devera ser “imediatamente” justificado, sob pena de dar causa a
demissao ou devolugdo do subsidio de disponibilidade para o periodo subsequente a recusa

por parte do trabalhador.

Caso o trabalhador ndo tenha pactuado clausula de disponibilidade para
atendimento de chamadas do empregador, ndo terd direito a indemnizagdo do tempo a
disposi¢do, mas podera assumir outras atividades diversas do contrato de trabalho e
também poderd recusar a chamada, sem que isso lhe acarrete qualquer sancdo. A
desvantagem da relacdo contratual sem clausula de disponibilidade, aponta Columbu
(2019, pp. 94-114), ¢ que o trabalhador deixa de saber “se” e “quando” vai auferir renda e
o empregador ndo terd garantia do atendimento as suas necessidades no ato da chamada,

resultando e dificuldade no planeamento das suas atividades futuras.

Quanto a remuneragdo, o trabalhador colocado a disposi¢do do empregador tera
direito a uma retribui¢do nunca inferior ao minimo estabelecido pelo Ministério do
Trabalho; ¢ vedado o tratamento menos favoravel em relagdo ao trabalhador habitual que
desempenhem as mesmas fungdes, devendo ser remunerado conforme a jornada que
efetivamente cumprir; terd direito a férias, licenga parental e maternidade, além tratamento
em face de doenga e acidente de trabalho. O calculo dos pagamentos ¢ realizado a cada
semestre, o que possibilita aplicar o regulamento legal ou a estipulagdo contratual vigente

entre as partes.
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Espanha — Trabajo Fijo-Descontinuo

O Trabajo Fijo-Descontinuo foi introduzido na Espanha no Art. n.° 15.6 do
ET/1980, em que figurava como modalidade contratual de duracdo determinada. Através
do RDL n.° 18/1993 de 03 de dezembro, foi classificado como uma espécie de contrato a
tempo parcial, regulado no Art. n.° 12 do ET que o reconhece como o que se dara por meio
da prestacao de servigos durante um nimero de horas ao dia, & semana, ao més ou ao ano,

inferior a uma jornada de trabalho de um trabalhador a tempo completo comparével.

Esta atualmente disciplinado no Art. n.° 16 do ET/2015° como um contrato de
trabalho por tempo indeterminado, no qual o trabalhador presta servicos sazonalmente,
muito embora permaneca empregado ao longo do ano, sem direito ao recebimento de
quaisquer retribui¢cdes enquanto aguarda um novo chamamento por parte do empregador;
¢ utilizado por empresas do setor turistico e hoteleiro, mas também por setores da
administracdo publica e educacdo. Ressalta-se que o chamamento do trabalhador fixo
descontinuo podera deixar de ocorrer, interrompendo-se o contrato; se o empregador ndo o
chamar ao trabalho na proxima temporada de trabalho e ndo lhe comunicar de que sua
prestacdo ndo sera mais necessaria, a doutrina maioritaria entende que o trabalhador podera

considerar-se automaticamente despedido.’

Muito embora tenha sido alvo de muitas tentativas de adaptacdo as diversas
realidades do mercado, continua a ser bastante dificil diferenciar o trabalhador eventual do
trabalhador fixo-descontinuo, trabalho esse que tem sido confiado a jurisprudéncia, por
meio de analises caso a caso, salvo quando estdo claramente previstas as condi¢des
contratuais nos CCT ou ACT. Por essa razdo, Catald (2016, pp. 1-23) entende haver
“zonas cinzentas” entre o contrato a tempo parcial e o intermitente, dificultando a sua
distingdo diante de uma demanda excessiva do empregador, a qual deverd, em tese, ser
objeto de negociacdo coletiva, a fim de que o contrato celebrado a tempo parcial seja

convertido em trabalho fixo descontinuo, de modo a evitar-se as fraudes contratuais.

6 Disponivel em: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430, consultado pela ultima vez
em 30.10.2020.

7 STSJ Madrid, de 19 de julio de 2002, rec. num. 2626/2002. Acesso em 20.10.2019. Disponivel em:
https://tsj.vlex.es/vid/-17502052, consultado pela tltima vez em 21.11.2020.
STSJ Catalufia, de 14 de junio de 2012, rec. nim. 906/2012. Acesso em 20.10.2019.
https:/tsj.vlex.es/vid/-449795810? ga=2.175641895.485802133.1605920140-1048111351.1605920140
consultado pela ultima vez em 21.11.2020.
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Reino Unido

O Art. n.° 27A do ERA® define o Zero Hours Contract como aquele em que o
trabalhador se coloca a disposicdo do empregador em tempo integral, porém sem qualquer
garantia de que serd convocado para prestar servicos e para o qual ndo se obrigard no ato
da convocagdo, se ndo o desejar fazer. Por sua vez, se o empregador convoca € o
trabalhador aceita a prestagdo, obrigar-se-4 a remunera-lo em igualdade de condigdes aos
demais prestadores que desempenhem as mesmas fungdes, guardadas as propor¢des em

face das interrupgdes nos contratos.

Os contratos zero hora sdao geralmente utilizados para atender necessidades
temporarias e variaveis de pessoal, ocasionadas por situagdes excecionais, escassez de
pessoal, trabalho em regime de plantdo, em atividades permanentes, porém prestadas em
regime fracionado ou intermitente, etc. € estima-se que o nimero de pessoas prestando
servicos nesta modalidade tenha sido de pelo menos novecentos e cinco mil individuos no

ultimo trimestre de 2016 (Adams & Prassl, 2018, p. 9).

Muito embora apontem-se como pontos positivos para o empregador a
disponibilidade de mao-de-obra de facil acesso e barateamento operacional e para o
trabalhador a flexibilidade de horarios e possibilidade de empregabilidade no primeiro
emprego e/ou aquisicdo de habilidades que proporcionem oportunidades de trabalho para
estudantes e individuos proximos da reforma, pesquisas demonstram que esta modalidade
contratual contribui para o aumento do empobrecimento e precariedade laboral dos

trabalhadores, além de afetar diretamente suas perspetivas de carreira ou promogao (Ndzi,

2019).

Conforme Ferraz & Villatori (2019, pp. 239-259), a prépria evolugdo desse modelo
contratual demonstra que a precariedade a que o trabalhador se submetia foi
progressivamente sendo mitigada, nomeadamente com a garantia de um pagamento para
aqueles trabalhadores que permaneciam no ambito da empresa a disposi¢cao do empregador
(Working Time Regulation Act, 1998) e a estipulacdo de um salario minimo de referéncia
para remuneragdo, independentemente do numero de horas efetivamente trabalhadas
(National Minimum Wage Regulation Act, 1999), salvo para os trabalhadores autonomos
que realizem trabalhos em regime de zero horas. Além disso, gozam do direito a férias,

descanso, remuneragio e prote¢do em face de discriminagio’.

8 Disponivel em: https://www.legislation.gov.uk/uk, consultado pela tltima vez em 30.10.2020.

9 Disponivel em: https://www.gov.uk, consultado pela ultima vez em 30.10.2020.
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Em decorréncia deste quadro critico de precariedade, o Parlamento Europeu
debrucou-se sobre o tema e emitiu uma Resolu¢do em 31 de maio de 2018, na qual exorta
aos paises membros a combater os contratos sem especificagdo de horario de trabalho, as
clausulas de exclusividade ou incompatibilidade que visem impedir o trabalhador de
exercer o pluriemprego'®. Em 20 de julho de 2019, os Estados-Membros adotaram a
Diretiva 2019/1152 do Parlamento Europeu e do Conselho, visando a melhoria das
condi¢des de trabalho através da promog¢ao de emprego transparente e previsivel, bem
como adotar de medidas de fiscalizacdo capazes de garantir o cumprimento de condigdes
de igualdade entre os trabalhadores precarios e os efetivos, dentre outras medidas de
protecao a serem adotadas na luta pela melhoria das condi¢des de trabalho no dmbito da
Unido Europeia'’.

Muito ha que ser feito ainda para o melhoramento das condi¢des dos jovens
trabalhadores inseridos nessa modalidade contratual no Reino Unido. Pesquisa publicada
pelo Centro de Estudos Longitudinais do University College London (Bowyer &
Henderson, 2020), concluiu que os jovens de origem negra, asidtica e outras etnias
minoritarias, nascidos entre os anos de 1989 e 1990, tem 47% mais chance de ter um
contrato zero horas e 10% mais chances de trabalhar em um segundo emprego, bem como
apresentavam menores chances de conseguir um emprego estdvel em relagdo aos jovens
brancos, mesmo quando a pesquisa envolvia outros fatores como género, origem familiar e
escolaridade foram levados em consideragdo. Verificou-se ainda que a instabilidade no

trabalho interfere diretamente na saude mental desses grupos.

10 Disponivel em: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2018-0242 PT.html, consultado
pela ultima vez em 30.10.2020.

11 Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L.1152,
consultado pela tltima vez em 30.10.2020.
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3.0 REGIME JURIDICO DO CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE EM PORTUGAL E NO BRASIL

3.1. Regime Juridico do Contrato de Trabalho Intermitente em Portugal

Passamos a analisar detalhadamente a estrutura juridica do contrato de trabalho
intermitente em Portugal, visando perceber sua abrangéncia e possibilidade de aplicagdo na
vida pratica dos atores envolvidos, uma vez decorridos onze anos de sua implantacao,
através do CT de 2009, e ap6s sofrer ligeira alteracdo quanto ao tempo minimo de trabalho
em cada ano e quanto a compensagdo retributiva em tempos de inatividade quando preste

servigos a outro empregador.

Em Portugal o contrato intermitente ¢ sem termo e prestado de forma
descontinuada. Nos termos do Art. 157.° do CT, divide-se em “trabalho alternado” e
“trabalho a chamada” e tem como premissa o carater descontinuo da prestacdo. Carvalho
(2015, pp. 336-337) refere que o contrato de trabalho intermitente ¢ um subtipo do contrato
standard, cujo modelo de vinculagdo estd contido no Art. 11.° do CT, ao qual serao
aplicadas as normas de carater geral nos termos do Art. 9.° do CT, em complemento da

previsao legal nos Arts. 157.°a 160.° do CT, sempre que tal se faga necessario.

Aquando de sua implantacdo no CT, o contrato de trabalho intermitente nao era
uma figura desconhecida, muito embora Almeida (2011, pp. 346-348) considere ser uma
“modalidade surpresa”, ndo prevista no Livro Branco das Relagdes Laborais e cuja
necessidade poderia ser suprida por outras modalidades contratuais flexiveis ja previstas.
No entanto, o contrato de trabalho intermitente ja era admitido para os profissionais de
espetaculo (Lei n.° 4/2008, de 07 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 28/2011, de 16 de
junho).

Apesar de o legislador haver apresentado, em 2009, o contrato de trabalho
intermitente como uma ferramenta de combate a precariedade laboral e de melhoria da
protecdo social dos trabalhadores independentes, a verdade ¢ que nunca foi de facto
entendido como uma opg¢do vantajosa por parte dos empregadores e atendia a uma
demanda de apenas 0,08% dos contratos de trabalho em Portugal no ano de 2014 (Dray et
alii, 2016, p. 167), fazendo reais os prognoésticos de Almeida (2011, pp. 356-357) quanto a
sua aplicabilidade. Neste ponto, buscaremos entender as razdes desta suposta

inaplicabilidade de facto.
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3.1.1. Figuras Contratuais Semelhantes

Diversos doutrinadores tecem consideracdes acerca das figuras contratuais que
guardam afinidades com o trabalho intermitente, como o contrato a termo, o contrato de

trabalho temporario e o contrato a tempo parcial. Vejamos:

Contrato de trabalho a tempo parcial — Ramalho (2019, pp. 255-256) Amado et
alli (2019, pp. 456-457) e Leal Amado & Vicente (2009, pp. 122-123), apontam certas
semelhancas entre o contrato de trabalho intermitente e o contrato de trabalho a tempo
parcial, nomeadamente, no que tange a determinagdo do cumprimento de jornada por
semana, por més ou por ano, conforme acordo entre as partes (previsto no Art. 150, n.° 3
do CT), e comentam a dificuldade de diferenciar seus conceitos em se tratando de “tempo
parcial vertical anual” e trabalho intermitente na modalidade “de jornada alternada”.
Concordam que se diferenciam na medida em que no contrato intermitente existe certa
indeterminacdo quanto ao planeamento da jornada de trabalho e que em razao do facto de o
trabalhador passar por periodos de inatividade a disposi¢ao do empregador recebe em troca

uma compensacao retributiva que nao ¢ devida ao trabalhador a tempo parcial.

Contrato de trabalho temporario - Em relagdo ao contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria (Art. 183.° e seguintes do CT), os autores
Ramalho (2019, p. 255) e Amado et alli (2019, pp. 455-456) destacam semelhancas, como
a existéncia de periodos de atividades e de eventuais periodos de inatividades onde
ocorrera uma compensagao retributiva, assim como no trabalho intermitente; contudo, a
relacdo de trabalho temporario estabelece-se ndo entre dois, mas entre trés sujeitos: o
trabalhador, a empresa de trabalho temporario e a empresa que utiliza os servigos

prestados.

Contrato de trabalho a termo — Para Ramalho (2019, pp. 254-255), tanto o
contrato a termo convencional quanto o celebrado por periodo de muito curta duracdo (Art.
142.° do CT), sdo modalidades aplicaveis a atividades de natureza sazonal ou com picos de
atividade, podendo haver periodos de atividade e inatividade em casos de sucessdo
contratual de dois periodos de 35 dias no mesmo ano civil (Art. 142.°, n.° 2 do CT). Sao

distintas, por um lado, em razdo da atividade, uma vez que no contrato a termo a prestacao
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da atividade deve ser continua e no trabalho intermitente sera por natureza descontinuada
ou de intensidade variavel e, por outro lado, porque os periodos de inatividade no contrato
de trabalho intermitente acontecem no mesmo contrato € no contrato a termo de muito

curta duragdo a inatividade ocorre entre dois contratos distintos.

Lambelho (2012, pp. 37-39) acrescenta que o contrato de trabalho de muito curta
duracdo foi pensado pelo legislador para atender a demandas especificas e sazonais, como
as do setor turistico, onde os eventos ndo costumam durar mais que uma semana. Contudo,
precariza as relacdes contratuais quando utilizadas para “rodar” trabalhadores em
diferentes pessoas juridicas ou quando tenham todo o seu quadro de pessoal contratado
nesta modalidade sem precisar sequer justificar tal situagcdo, por estarem resguardadas na
atividade desempenhada, nomeadamente a promog¢do de eventos. Por outro lado,
desburocratiza e amplia as condi¢des de contratagdo, atendendo a necessidades pontuais
dos trabalhadores, enquanto o contrato de trabalho intermitente se colocaria como
alternativa de equilibrio entre as necessidades das partes: por um lado, os empregadores
obteriam a flexibilidade da contratagdo de mao-de-obra qualificada maior ou menor em
face da demanda e o trabalhador teria atendida sua necessidade de vincula¢do contratual

por tempo mais estendido.

Como vimos anteriormente, este regime juridico existia em outros paises Unido
Europeia, com maiores ou menores dispositivos de flexibilidade. Era aqui, também, uma
tentativa de responder a demanda das empresas por trabalhadores em situagdes especificas,
durante periodos descontinuados ou de menor intensidade, mas que ao contrario de outros
paises, o legislador portugués teve o cuidado de delimitar muito bem em que
circunstancias, periodos e condi¢des poderia ser utilizado, como agora veremos ao analisar

nos Arts. 157.°ao 160.° do CT.

Quanto as vantagens e desvantagens do trabalho intermitente em relacdo as
modalidades contratuais afins, Monteiro (2016, pp. 368-373) entende que existem para

ambas as partes e assim as aponta:

Vantagens para o empregador: O empregador tem a sua disponibilidade um
instrumento contratual que lhe permite uma adequagdo da prestagdo de servico as
circunstancias especiais de sua empresa e/ou de sua produgdo, bem como pode contar com

mao-de-obra qualificada, experiente e conhecedora da organizacdo da empresa, podendo
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reduzir os custos nos periodos de inatividade ou baixa produtividade e investir em outros

setores da empresa.

Desvantagens para o empregador: As restricdes impostas pelo regime juridico do
trabalho intermitente, sobretudo a vedagao legal de contrato a termo, a necessidade prévia
de quantificar o nimero de horas ou dias de trabalho, bem como a duragdo minima dos
periodos de atividade e ainda a possibilidade de denlincia do contrato por parte do
trabalhador (nos termos do Art. 400.° do CT), podem desestimular a op¢do por essa

modalidade contratual.

Vantagens para o trabalhador: A remuneracdo em periodos de inatividade e a

garantia de trabalho durante o periodo em que vigorar o contrato.

Desvantagens para o trabalhador: O baixo valor da compensag¢ado retributiva em
tempos de inatividade podera forgar o trabalhador a buscar mais de um emprego; em caso
de clausula de ndo concorréncia, ¢ possivel que o trabalhador precise optar entre um ou

outro vinculo, sobretudo quando se tratar de profissional mais especializado.

No que tange ao trabalho intermitente alternado (Art. 159.°, n.° 1, do CT), Monteiro
(2018, p.370) assevera que, havendo prévia programacgdo da prestacdo laboral, o regime
juridico do contrato de trabalho a tempo parcial vertical terd mais vantagens a oferecer ao
empregador, haja vista a possibilidade de estabelecimento da prestacdo de servigos em
periodos diarios, semanais, mensais ou anuais. Tal modelo oferece maior flexibilidade e
economia, uma vez que o empregador ndo terd que compensar ao trabalhador os periodos

de inatividade, bastando a sua remunerac¢do nos termos do n.° 3 do Art. 154.° do CT.

Ainda em relacdo a necessidade de mao-de-obra em atividades sazonais ou
dependente de fatores ligados a produgao (Art. 140.°, n.° 2, alinea e)), Monteiro (2018, pp.
372-373) aponta a opg¢do do regime juridico do contrato a termo como mais atraente para o
empregador em relagdo ao regime de intermiténcia, pois ndo se limita a sucessdo de
vinculos contratuais (Art. n.° 143.°, n.° 2, alinea c)) e o valor devido a titulo de
compensagdo pela caducidade contratual ¢ inferior ao devido a titulo de compensacao

retributiva em periodos de inatividade no contrato de trabalho intermitente.
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3.1.2. Admissibilidade do Trabalho Intermitente

Requisitos de admissibilidade: O Art. 157.°, n.° 1, do CT, trata dos requisitos de
admissibilidade do trabalho intermitente no caso de empresa que exerca atividade em
carater descontinuo ou com intensidade variada, podendo as partes pactuarem prestagao de
trabalho intercalada por um ou mais periodos de inatividade. Amado et alli (2019, p. 458)
alertam que a lei oferece um amplo campo de aplicabilidade ao contrato de trabalho
intermitente, sobretudo, por, com ele, se poder satisfazer a necessidade de demanda com
“intensidade variavel”. Em casos de uso indevido desta modalidade contratual, deve-se

considerar que o contrato ¢ valido na modalidade de prestacao subordinada comum.

Limitacoes ao modelo contratual: J4 no Art. 157.°, n.° 2, do CT temos uma
importante limitacdo do legislador para prevenir possiveis abusos quanto a flexibiliza¢ao
contratual na modalidade intermitente, que diz respeito a proibi¢ao de aposicdo ao contrato
intermitente de um termo resolutivo ou da sua celebragdo na modalidade de trabalho
temporario. Ramalho (2019, p. 251) explica, e nos parece mesmo 0bvio, que a razdo desta
limitacdo ¢ evitar uma excessiva desprote¢do do trabalhador ante a jun¢do de mais de uma

forma de flexibilidade, o que causaria excessiva precariedade a relagao laboral.

Amado (2018, pp. 240-244) entende que o impedimento juridico para a cumulagdo
do termo resolutivo ao contrato intermitente, antes de mais, possibilita ao empregador
dispor de “mais um produto juridico-laboral” que lhe facultara a “fidelizacdo dos
respetivos trabalhadores”, nomeadamente quando se trata de prestacdo de trabalho sazonal,
de natureza ciclica e permanente/intermitente. Tal situagdo acaba por gerar uma
necessidade de reafirmagdo da garantia de seguranca no trabalho (Art. 53.° da CRP),
reservando-se 0 contrato a termo para atividades realmente transitorias, evitando-se a

“canibalizacdo do contrato de trabalho intermitente pelo contrato a termo”.

3.1.3. Forma e Conteudo do Contrato de Trabalho Intermitente

Exigéncias formais: O contrato de trabalho intermitente sujeita-se a forma legal e

deve conter as mengdes indicadas no Art. 158.° do CT: a identificagdo e o domicilio das
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partes contratantes, o numero de horas de trabalho ou do nimero de dias de trabalho a

tempo completo.

Possibilidades de conversdo ou reversao da clausula de intermiténcia: Visando
maior seguranca para o trabalhador, o Art. 158.°, n.° 2, do CT, prevé que, na hipotese de
auséncia de cumprimento de formalidade contratual escrita, bem como na auséncia de
determinagdo do numero anual de horas referida na alinea b) do n.° 1, o contrato se
considere celebrado sem periodo de inatividade. Por sua vez, o n.° 3 trata da garantia
quantitativa de horas ou dias de trabalho a tempo completo a serem prestadas e remete o
leitor para a analise do art. 159.°, n.° 2, do CT, para determinagdo de seu niimero minimo.
As partes podem optar pelo trabalho em regime de intermiténcia no momento da
contratacdo ou posteriormente, mediante alteragdo contratual, que pode ser a prazo ou por

tempo indeterminado.

3.1.4. A Prestacido do Trabalho

A Lei n.° 93/2019, de 04 de setembro, alterou aos Arts. 159.° € 160.° do CT. Para
melhor organizagdo textual, faremos breves comentdrios acerca das referidas matérias

antes e depois das alteragdes:

Tempos de trabalho e tempos de ndo trabalho: O Art. 159.°, n.° 1, do CT, que
trata do periodo de prestacdo do trabalho, prevé que as partes devem estabelecer a sua
duragdo, de modo consecutivo ou interpolado, bem como o inicio € o termo de cada
periodo laboral ou a antecedéncia com que o empregador deve informar ao trabalhador do
inicio da atividade a ser prestada. Os periodos de ndo trabalho nada mais sdo do que um
periodo em que trabalhador se encontra em situacdo de disponibilidade mediante a

contrapartida da compensacao retributiva, conforme Carvalho (2015, p. 341).

Duracdo da prestagdo laboral: Antes, Art. 159.°, n.° 2, do CT, ditava que a
duragcdo minima da prestagao laboral anual ndo poderia ser inferior a seis meses a tempo
completo, dos quais pelo menos quatro meses deveriam ser prestados consecutivamente.

Com a reforma, este prazo diminuiu para cinco meses a tempo completo, por ano, dos

24



quais pelo menos trés meses devem ser consecutivos. Rebelo (2019, pp. 629-630) faz
criticas a Lei n.° 93/2019, de 04 de setembro, quanto a esta alteracdo, uma vez que a
reducdo dos meses de prestacao laboral (e o consequente aumento do tempo a disposicao)
significardo a diminuicdo das retribui¢des laborais, em desacordo com o objetivo inicial do

legislador, que era a redugdo da precariedade.

Antecedéncia da chamada por parte do empregador: O empregador deverd
comunicar ao trabalhador o inicio do trabalho (consecutivo ou interpolado) com pelo
menos 20 dias de antecedéncia, ou 30 dias de antecedéncia no caso do trabalhador esteja
exercendo outra atividade (Art. 159°, n.° 3, do CT) A Lei n.° 93/2009, de 04 de setembro,
estabeleceu prazo de aviso prévio diferenciados, uma vez que antes o prazo era de 20 dias

e igual para todos.

Ramalho (2019, p. 257) afirma que na modalidade do trabalho a chamada o
trabalhador estard sempre em stand by nos periodos de inatividade, pois cabera ao
empregador gerir os tempos de trabalho e ndo trabalho e “o facto de a lei estabelecer um
tempo de aviso prévio em relagdo a cada periodo de atividades atenua mas ndo exclui as
limitagdes a liberdade do trabalhador naqueles periodos” e percebemos que a situagao do

trabalhador se mostra em franco desfavor em relagcdo ao empregador.

O tema ¢ destaque no relatorio Non-Standard Employment Aroud The Word,
emitido em 16 de novembro de 2016 pela OIT", que aponta a necessidade de protegido do
trabalhador quanto & imprevisibilidade da chamada ao trabalho por parte do empregador
nos contratos de trabalho intermitentes e Vicente (2018, pp. 272-274) chama ateng¢do para
o facto de que o regime intermitente em Portugal os atende minimamente, por via das

limitagdes que impoe para sua admissao.

3.1.5. Dos Direitos e Deveres do Trabalhador Intermitente

Direito a exercer mais de uma atividade durante o periodo contratual: O
trabalhador pode exercer atividade em empresa diversa nos periodos de inatividade do
contrato intermitente (Art. 160.°, n.° 1, do CT). Tal prerrogativa decorre da natureza do

contrato de trabalho intermitente, ou seja, de ser exercido por tempo indeterminado, de

12 Disponivel em: https://www.ilo.org, consultado pela tltima vez em 30.10.2020.
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forma descontinua e com intensidade variada em periodos de atividade intercalados com
periodos de inatividade. Decorre do principio constitucional da liberdade de trabalho (Art.

58.°,n.° 1 da CRP) e da admissibilidade do pluriemprego (Ramalho 2019, p. 259).

Direito a compensac¢ao retributiva em periodos de inatividade: O valor a
receber pelo trabalhador no periodo de inatividade pode ser estabelecido em instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho ou serd de 20% do valor da retribui¢do base e ao
empregador caberd efetuar seu pagamento com a periodicidade igual a da retribuicao.
Ressalte-se que apos a Let n.° 93/2019, de 04 de setembro, estabeleceu-se a
obrigatoriedade de comunicacdo do exercicio de outra atividade laboral por parte do
empregado, cabendo ao empregador deduzir o valor da retribuicdo base do periodo de

inatividade, de acordo com o Art. 160°, n° 2 do CT.

Direito ao recebimento de subsidios de férias e Natal: O Art. 160.°, n.°4, do CT
prevé que os subsidios de férias e Natal serdo calculados com base na média dos valores de
retribuicdes e compensagoes retributivas auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo de
contrato, se esta for inferior. Amado et alli (2019, pp. 461-462) levantam questionamento
acerca do quantum da retribui¢do de férias devidas ao trabalhador intermitente, uma vez
que o legislador silencia neste pormenor. Sdo do entender que a solucdo estd na
aplicabilidade dos critérios gerais do CT, em seu Art. 264.°, n.° 1, do CT, pois que nenhum

trabalhador deve auferir menos do que receberia caso estivesse trabalhando efetivamente.

A solucdo, para Carvalho (2015, p. 372 e ss.), estd na conjugagdo de valores
retributivos e compensatorios para auferir-se a base de calculo dos beneficios, bem como
para fazer frente aos célculos de compensacdo por despedimento do trabalhador. Neste
ponto entende que a remuneragdo do periodo de férias poderd ter valor inferior a
remunera¢do minima garantida em periodos de atividade, porque em se tratando de

prestagdo intermitente, a duragdo anual do trabalho ¢ inferior a do empregado comum.

Rebelo (2019, p. 630) destaca, por sua vez, que a possibilidade de reducdo da
compensac¢do retributiva, sempre que o trabalhador exercer outra atividade laboral (Art.
160° n.° 3, do CT), causard impacto no célculo do valor dos subsidios de férias e de Natal,
uma vez que estdo associados a média dos valores recebidos a titulo de retribuigdes e
compensagdes retributivas nos ultimos 12 meses ou do periodo contratual, se for menor

(Art. 160°, n.° 4, do CT).
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Direito ao gozo de férias: Estamos aqui diante de mais um ponto em que o
legislador silenciou, em se tratando de trabalho intermitente. Com efeito, os doutrinadores
buscam uma forma de enquadrar a situacdo pratica, reportando-se aos Arts. 237.° e
seguintes do CT, ndo sendo porém undnimes os entendimentos colhidos. Outra questio
inquietante em relagdo ao tema, ¢ uma possivel acumulacdo de atividades por parte do
trabalhador intermitente em situagdo de pluriemprego. Neste caso, o trabalhador deixara de
exercer, em parte, seu direito irrenunciavel a recuperacdo fisica e psiquica, a
disponibilidade de seu tempo para o convivio familiar, etc. (Art. 237.°, n.° 4, do CT), cuja

excecgdo esta prevista no Art. 247.°, n.° 1, do CT.

Em estender-se a previsdo comum do Codigo para o tema, € certo afirmar que se
trata de direito irrenunciavel, cujo gozo ndo pode ser substituido por compensagdo
financeira ou de outra natureza, ainda que mediante acordo do trabalhador (Art. 237.° do
CT), devendo ter duragdo de minima de 22 dias uteis contados de segunda a sexta-feira,
excetuando-se os feriados havendo casos de possivel renuncia ao gozo de dias excedentes a
20 dias tuteis, sem diminui¢do da retribuicao e do subsidio referentes ao periodo (Art. 238.°
do CT). Para Ramalho (2019, p. 261), o direito ao gozo de férias do trabalhador
intermitente ndo difere do trabalhador comum, razio pela qual a autora entende que lhe
cabe a aplicacdo do Art. 237.°, n.° 2, do CT, observadas possiveis adaptacdes quanto a

marca(;ﬁo € g0z0 das mesmas.

Outros direitos niao especificados em lei: Carvalho (2015, p. 372) afirma que tais
situacdes dependerdo de adaptacdes ao caso concreto, entre eles, estdo o direito a
retribuicdo por produtividade ou assiduidade, direito a promogao e progressdo de carreira
baseados em avaliagdes de desempenho que ultrapassem os periodos de atividade, direito a
contagem do tempo de antiguidade incluindo os periodos de inatividade para efeitos de
reforma. Fidalgo (2020, p. 169), entende que a retribui¢@o por produtividade, por exemplo,
devera ser calculada com base na efetiva duragdo da prestacao laboral (se esta for calculada
periodicamente), observando-se o prazo minimo legal de cinco meses consecutivos (Art.

159°,n.° 2, do CT).

Dever de informar o empregador quando estiver exercendo atividades em
empresa diversa: Art. 160.° do CT impde ao trabalhador o dever de informar ao

empregador a possibilidade de efetuar a dedugdo da compensacdo retributiva devida ao
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prestador no periodo de inatividade, inovacdo apresentada na Lei n.° 93/2019, de 04 de
setembro, que prejudicou sobremaneira ao trabalhador, ao concorrer para uma eventual
diminui¢cdo de seus rendimentos, e por desvalorizar seu capital de trabalho, uma vez que

estard a ser tolhido em seu direito de exercer outra atividade em seu periodo de nao

trabalho’.

Dever de observincia das clausulas de exclusividade e nio concorréncia: E a
contraparte decorrente da possibilidade de o prestador exercer outra atividade em paralelo
ao contrato de trabalho intermitente. Para Ramalho (2019, p. 259), a faculdade de o
trabalhador exercer outra atividade durante o periodo de inatividade nao ¢ incompativel
com os pactos de exclusividade conforme a previsdo do Art. 136.°, n.° 1 do CT, a
contrario sensu, desde que devidamente justificados e compensados. Pela legalidade da

existéncia de clausula de exclusividade também se manifesta Fidalgo (2020, p. 170).

J& para Amado (2018, pp. 236-237) nao ha grande espago para que o trabalhador
intermitente possa exercer outra atividade, ainda que este trabalho seja prestado de forma
alternada, mesmo porque o Art. 160, n.° 5, do CT, prevé a manutencao dos direitos, deveres
e garantias das partes que nao pressuponham efetiva prestagdo de servigos durante os
periodos de inatividade e este contrato se caracteriza pela estruturagdo em periodos de
“heterodisponibilidade” e “auto-disponibilidade”, em que o prestador deixa de trabalhar
sem que o vinculo sofra extingdo, suspensdo ou rompimento, justificando o periodo de
inatividade e por tais razdes o sentido da norma diz respeito aos poderes patronais e a

gestao do tempo de inatividade por parte do trabalhador.

Este, porém, ndo é o entendimento de Amado et alli (2019, pp. 462-463), para
quem qualquer clausula de exclusividade celebrada em contrato de natureza intermitente
seria ilicita, embora reconhecam que a faculdade de o trabalhador exercer outra atividade
laboral ¢ limitada em se tratando da modalidade “a chamada”, pois o trabalhador estara a

disposicao do empregador mesmo em tempo de inatividade. Ha neste caso a situagdo sui

13 Somos assentes aos entendimentos de Ramalho (2019, pp. 260-261) e Fidalgo (2020, pp. 168-169)
quanto as criticas que tecem a inovagdo afeta a deducdo da compensacdo retributiva. Ao parecer, o
legislador concorre para o cerceamento do direito do trabalhador em buscar outra ocupagdo durante o
periodo de inatividade ao autorizar o desconto de sua compensagao retributiva. Sem sombra de duvidas,
o empregador se beneficia deste preceito duplamente, tanto por deter a mao-de-obra especializada a sua
disposicdo quanto por diminuir grandemente as despesas com compensagdes retributivas de inatividade,
subsidios e indemnizagdes. Nota-se aqui, a nosso ver, um avango na flexibilizacdo da modalidade
contratual que pode ser interpretada como uma forma de tornar o contrato de trabalho intermitente mais
atrativo ao empregador por via da diminui¢do de custos, sem contudo deixar-se entrever a perda de
direitos laborais.
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generis de nao ser tempo de trabalho e ndo ser tempo de nao trabalho e o exercicio de outra
atividade ndo podera ser considerado violagdo do dever de lealdade ou de ndo

concorréncia.

Casos de impossibilidade de cumprimento da obrigacdo por parte do
prestador: Aplicam-se ao trabalhador intermitente as disposi¢cdes gerais sobre falta e sobre
reducdo ou suspensdo do contrato de trabalho. Carvalho (2015, pp. 367-368) ensina que
somente haverd relevancia a impossibilidade que atinja o contrato de trabalho em seus

periodos de atividade.

Possibilidade de recusa da chamada por parte do trabalhador: Se o trabalhador
ndo se apresenta ao trabalho na data aprazada, ser-lhe-4 aplicado o regime de faltas, salvo
justificagdo valida. Se o trabalhador outorgar ao empregador o controle dos periodos de
atividade e de inatividade, ndo poderd se recusar justificadamente a prestar o labor. Os

demais casos seguirdo a regra de intermiténcia prevista no CT.

Nada obsta, porém, que o trabalhador se recuse a prestar o servico, fazendo cessar o
vinculo contratual por ato unilateral, e ao fazé-lo ndo apenas deixar de perceber a
compensacgao retributiva referente ao ultimo periodo de inatividade, mas também obrigar-

se a indemnizar ao empregador, segundo Carvalho (2015, p. 370).

Isto porque o trabalhador poderé se beneficiar do recebimento de varios meses de
compensagdo retributiva e, sem justo motivo, se recusar a atender ao chamamento por
parte do empregador. Porém, mesmo nesta circunstancia, se faz necessaria uma conjugacao
do regime de trabalho intermitente com o principio geral de livre desvinculacdo do
trabalhador, que termina por gerar incerteza do direito do empregador em fazer uso desta

modalidade contratual.

3.1.6. O Trabalho Artistico Intermitente
Obedecendo o principio da prevaléncia da norma especial sobre a norma geral,

passaremos a analisar o trabalho intermitente dos profissionais de espetaculos contido no

Art. 8.° da Lei n.° 4/2008, de 7 de fevereiro, (atualizada pela Lei n.° 28/2011, de 16 de
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junho), fazendo um estudo comparativo em relagdo ao regime geral estabelecido no CT nos

Arts. 157.°a 160.° do CT, ja explanados.

Quanto a admissibilidade: O Art. 8.°, n.° 1, da Lei n.° 4/2008, de 7 de fevereiro,
prevé o critério da descontinuidade da prestagdo laboral como requisito para adog¢dao da
modalidade contratual. Notamos aqui a auséncia do critério de intensidade da prestagao
laboral, o qual esta presente no Art. 157.° do CT e entendemos que a propria natureza do
trabalho artistico prestado por meio de temporadas, ja pressupde essa caracteristica de

maior ou menor intensidade laboral.

Quanto a forma e ao conteudo do contrato: O carater intermitente da relagdo
contratual podera ser estabelecido no comeco ou durante o exercicio da atividade do
profissional de espetaculos, sendo possivel determinar o regime intermitente em carater
definitivo ou apenas temporario (Art. 8.°, n.° 2). O contrato deve ter forma escrita, ser
assinado por ambas as partes e conter mengdo expressa do regime de intermiténcia, da data
da celebragdao do acordo e a do inicio da producdao dos respetivos efeitos, do periodo
temporal a que respeita, dos periodos minimos de trabalho efetivo e respetiva retribuigdo
para os periodos de inatividade, ficando cada uma com um exemplar (Art. 10.°, n.° 3, da

Lei n.° 4/2008, de 7 de fevereiro).

Quanto a prestacdo: Os tempos de trabalho efetivo correspondem a duragdo,
promocao e preparacao dos espetaculos publicos, aos tempos de deslocacdao, quando se
trate de espetaculos itinerantes e aos tempos de nao trabalho correspondem os periodos de
inatividade. Nos periodos de inatividade, o trabalhador mantém a disponibilidade para
iniciar sua prestagdo de trabalho desde que seja convocado pelo empregador com a
antecedéncia acordada entre as partes, que nao deve ser inferior a 20 dias (Art. 8.°, n.° 4);
também mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a

prestacao efetiva do trabalho (Art. 8.°, n.° 5).

Direitos do Trabalhador: O trabalhador podera exercer outra atividade em tempos
de ndo trabalho, recebera uma compensagao retributiva, a fixar por acordo das partes, com

um minimo de 30% da retribui¢do normal; os subsidios de férias ¢ de Natal deverdo ser

30



calculados com base no valor previsto para retribui¢do correspondente ao ultimo periodo
de trabalho efetivo (Art. 8.°, n.° 6). Notamos aqui mais algumas diferencas do regime
especial em relagdo ao geral, onde a compensacdo retributiva em decorréncia da

inatividade ¢ de 20% (vinte por cento), salvo melhor acordo entre as partes.

Obrigacdes do empregador: O empregador deve realizar o pagamento pontual da
compensagdo retributiva e abster-se de admitir novos trabalhadores ou renovar contratos
para atividades artisticas suscetiveis de poderem ser desempenhadas pelo trabalhador em
situagdo de inatividade (Art. 8.°, n.° 7). Trata-se de uma norma que, sem duvida, beneficia

os trabalhadores intermitentes, mas que nao existe no regime geral.

Das (recentes?) reivindicagdes dos artistas intermitentes: Durante o ano de 2020 e
com o advento da pandemia de Covid-19, a classe artistica enfrentou imensos desafios até
mesmo por sua subsisténcia, o que chamou a atencdo governamental para antigas
reivindicag¢des quanto a criacdo de um Estatuto do Trabalhador Intermitente em Portugal, o
qual devera regular o “regime de contrato de trabalho, estabelecer um regime de seguranga
social que se aplique aos profissionais da artes do espetaculo, audiovisuais, visuais e de

criagdo literaria”, como prevé o texto preliminar do Or¢amento de Estado de 2021".

Muito embora representantes dos Ministérios da Cultura, do Trabalho e Seguranca
Social e das Finangas tenham se reunido para rever e atualizar o estatuto dos profissionais
da cultura, ainda para o ano de 2021, nele incluindo contrato de trabalho desde os de
muito curta duragdo até o por tempo indeterminado com pluralidade de empregadores e
trabalhadores e ainda um regime contributivo que proteja a categoria em casos de doenga,
invalidez, parentalidade, velhice e morte, instituigdes como o Sindicato dos Trabalhadores
de Espetaculos, do Audiovisual e dos Musicos (CENA-STE), a Associacao Portuguesa de
Realizadores (APR), Associag¢do de Profissionais de Artes Cénicas (PLATEIA), Associagdo
Portuguesa de Técnicos de Audiovisual — cinema e publicidade (APTA), Associacdo de
Estruturas para a Danga Contemporanea (REDE), Associacao Portuguesa de Empresarios e
Artistas de Circo (APEAC) consideram que o projeto ora colocado em discussdo “¢ uma

capsula de precariedade disfarcada” e perguntam: "Existe da parte do Governo vontade

14 Disponivel em:  https:/theworldnews.net/pt-news/0e2021-governo-autorizado-a-criar-estatuto-dos-
profissionais-da-cultura, consultado pela tltima vez em 21.11.2020.
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para a criacdo de legislacdo especifica para os trabalhadores da cultura garantindo o acesso

a uma carreira contributiva com direitos e prote¢do social efetiva?"."”

3.1.7. A Seguranca do Trabalhador em Regime de Trabalho Intermitente

O legislador portugués nao descurou de garantir a protecao social do trabalhador
intermitente, por meio da Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, (Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema de Seguranca Social). O Art. 24.°, n.° 1, da Lei n.° 110/2009, de
16 de setembro, prevé abrangéncia obrigatdria pelo regime geral de todos os trabalhadores
que exercem atividade profissional remunerada ao abrigo de contrato de trabalho nos
termos do disposto no CT e o Art. 92.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, adapta a
norma geral ao caso especifico do trabalhador intermitente, ou em exercicio intermitente

da prestacao de trabalho, nos termos do disposto na legislagdo aplicavel.

No tocante a base de incidéncia contributiva, o Art. 93.°, n.° 1, da Lei n.° 110/2009,
de 16 de setembro, preconiza que corresponderda a remuneracdo base auferida pelo
trabalhador no periodo de atividade e a compensacdo retributiva nos periodos de
inatividade, sendo que havera registo de remuneracdo por equivaléncia durante o periodo
de inatividade do trabalhador, com base na diferenca entre a compensagao retributiva paga
ao trabalhador e a sua remuneracdo. O legislador estabelece ainda as condi¢des de
contribuicdo nos casos de pluriemprego (Art. 93.°, n.° 2 da Lei n.° 110/2009, de 16 de
setembro), prevendo que somente sera registada por equivaléncia a diferenca entre a
remuneracdo desta atividade e a correspondente ao periodo de atividade no contrato de

trabalho intermitente.

Nos parece que a clareza normativa visa facilitar o computo das contribuigdes
destes trabalhadores com fins de garantir-lhe tanto o pleno acesso ao seu direito de garantia
social quanto ao resguardo da sua capacidade contributiva para efeito de reforma laboral,
sendo louvavel tais providéncias, sobretudo quando levamos em consideracdo as

dificuldades apresentadas no CT em face do siléncio da lei.

15 Disponivel em: https://blitz.pt/principal/update/2020-10-14-Estatuto-do-intermitente-reivindicado-pelos-
trabalhadores-da-musica-pode-avancar-em-2021, consultado pela ultima vez em 30.10.2020.
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3.1.8. Consideracdes finais

O regime juridico do contrato de trabalho intermitente em Portugal ndo vai de
encontro aos direitos, liberdades e garantias do trabalhador (Arts. 53° a 57° da CRP), ao
direito fundamental ao trabalho (Art. 58° da CRP) ou ainda aos direitos econdmicos,
sociais e culturais assegurados aos trabalhadores (Art. 59° da CRP), uma vez que sobressai
dos factos e fundamentos aqui apresentados que foi inten¢do do legislador portugués
promover um equilibrio entre os interesses e necessidades dos trabalhadores e dos
empregadores e entendemos mesmo que por essa razao os contratos de trabalho a tempo
parcial sdo mais atrativos para os empresarios que o contrato de trabalho intermitente.
Porém, ¢ preciso ter-se em conta que se coloca no mercado de trabalho como uma
possibilidade a mais de contratagdo flexivel, quase impercetivel no campo pratico
trabalhista, com notdveis auséncias nas CCTs e na jurisprudéncia patrias € com pouca

aceitabilidade por parte dos empresarios.

Em virtude do desinteresse dos empregadores por essa modalidade contratual e de
sua pouca aplicabilidade pratica, a Lei n® 93/2019, de 04 de setembro, facultou a alteragao
dos tempos de trabalho e ndo trabalho, bem como possibilitou o desconto da compensagao
retributiva nos casos em que o trabalhador exercer outra atividade laboral, gerando criticas
em face da precarizagdo e expectativas na comunidade juridica quanto a aceitagdo do novo
modelo por parte dos empresarios, estando sujeita a reavaliacdo de sua eficacia apds 24

meses de sua entrada em vigor (Art. 12° da Lei n® 93/2019, de 04 de setembro ).

E louvavel, sem davidas, a intengdo do legislador que pde a prova a capacidade de
adesdo das partes interessadas ao ordenamento juridico, ainda mais em se tratando de
modalidade de contrato de trabalho quase de todo ignorado pela classe empregadora. Nao
podemos, porém, nos furtar a critica quanto ao aumento da vulnerabilidade do empregado

em relacdo ao contrato intermitente nos termos previstos no CT em 2009.
3.2. Regime Juridico do Contrato de Trabalho Intermitente no Brasil
O Brasil ndo conta com um CT mas, sim, com uma lei federal instituida em 1° de

Maio de 1943 - o Decreto-Lei 5.452'° - que retne e consolida toda a legislagdo federal

brasileira em vigor no pais relativa as relagcdes individuais e coletivas de trabalho, a qual

16 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br, consultado pela tltima vez em 30.10.2020.
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doravante denominaremos CLT. Desde a sua publicagcdo, a CLT sofreu varias alteragdes,
mas a recente reforma concorreu para sua mais profunda mudanga, nomeadamente no

tocante ao aprofundamento de medidas de flexibiliza¢ao das relagdes laborais.

A Lei n.° 13.467/2017," de 13 de julho, conhecida como “Lei da Reforma
Trabalhista”, inseriu no Brasil a modalidade contratual intermitente, por meio da altera¢ao
do Art. n.° 443, caput e inclusdao do §3.°, bem como pela inclusdo dos Arts. n.° 452-A e
611-A da CLT. No entanto, a rapidez com que a legislacdo foi aprovada ndo permitiu uma
analise segura dos aspetos deficientes do projeto, os quais foram logo apontados por
doutrinadores, por membros da Ordem dos Advogados, por membros do Ministério
Publico do Trabalho e por Juizes do Trabalho, for¢ando o governo a editar um
complemento, por meio da MP n.° 808/2017, de 14 de novembro, a qual foi logo apelidada

de “reforma da reforma”.

A referida medida tinha como objetivo principal sanar as inconstitucionalidades
apontadas no Projeto de Lei aprovado pela CaAmara dos Deputados.' Em virtude dela, o
contrato de trabalho intermitente passou a ser regulado pelos Arts. n.° 452-A a 452-H da

CLT.

Ora, a auséncia de uma articulagao politica entre o Poder Executivo (representado
pelo entdo Presidente da Republica Michel Temer) e o Poder Legislativo (representado por
Deputados e Senadores de diferentes vertentes partidarias) concorreu para que a MP n.°
808/2017, de 14 de novembro, perdesse a sua validade sem que sequer fosse submetida ao
Congresso Nacional. Contudo, tendo vigorado de 14 de novembro de 2017 a 23 de abril de

2018, gerou efeitos relativos a este periodo, os quais se perpetuaram no tempo.

O texto da Lei n.° 13.467/2017, de 13 de julho, acabou por prevalecer apenas nos
referidos Arts. n.° 443, 452-A e 611-A da CLT, com todas as imperfei¢cdes apontadas pela
comunidade juridica, gerando duvidas e questionamentos quanto a constitucionalidade da
matéria, a qual ¢ objeto de cinco acdes declarativas de inconstitucionalidade junto ao

Supremo Tribunal Federal, todas pendentes de julgamento. Trataremos deste assunto em

17 Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio
de 1943, ¢ as Leis n.° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de
julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho. Disponivel em:
www.planalto.gov.br, consultado pela tltima vez em 30.10.2020.

18 Para exata compreensdo do que estamos tratando, ¢ forgoso explicar que a Ordem Constitucional
brasileira permite, nos termos do Art. n.° 62 da Constituicdo de 1988, que o Presidente da Republica, em
caso de relevancia e urgéncia, adote medida proviséria com forca de lei, a qual devera ser apreciada e
votada pelo Poder Legislativo (na Camara dos Deputados e na Camara do Senado) no prazo de sessenta
dias,prorrogaveis uma unica vez por mais sessenta dias, ao final do qual a medida perderd sua
eficacia,conservando-se porém os atos juridicos praticados durante a sua vigéncia.
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momento adequado, onde teremos a oportunidade de examinaras alegacdes dos

demandantes.

Outra tentativa de mitigacdo foi implantada pelo Poder Executivo, por meio de
Portaria MTB n.° 349, de 23 de maio de 2018, expedida pelo Ministro do Trabalho do
Brasil,” a qual buscou salvaguardar em parte a matéria contida na MP n.° 808/2017, de 14
de novembro, porém sem lograr ainda sanar todas as controvérsias acerca do tema,

nomeadamente em matéria de inconstitucionalidade.

Ao longo da apreciagdo do texto normativo, buscaremos tratar as questdes
relevantes a compreensdo da estrutura juridica na qual se baseia a relacdo de trabalho
intermitente no Direito do Trabalho brasileiro. Iniciaremos pela apreciacdo exegética e
hermenéutica do tema, ao tempo em que teceremos comentarios quanto as alteragdes e
adaptacdes mencionadas, as quais muito t€ém contribuido para o acirramento do debate e
para a rejei¢ao do instituto juridico em terras brasileiras, por romper com estruturas das
garantias fundamentais do trabalhador, tais como a dura¢do da jornada de trabalho (Incisos

XIII e XIV do Art. n.° 7.° da CF) remuneracao varidvel nunca inferior ao saldrio minimo

fixado em lei (Inciso VII do Art. n.° 7.° da CF), dentre outras que serdo aqui escrutinadas.

3.2.1. Figuras Afins do Contrato de Trabalho Intermitente

No Brasil, podemos identificar como figuras contratuais afins do contrato
intermitente o contrato de trabalho por tempo determinado, o contrato em regime de tempo

parcial e o contrato temporario, pelo que se impde diferenciar-lhes. Vejamos:

Contrato de Trabalho Por Tempo Determinado — E o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugdo de servigos especificados ou ainda da
realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada (§1.° do Art. n.° 443
da CLT). Podera ser celebrado com fundamento no carater transitério do servigo a prestar
ou da atividade empresarial ou, ainda, quando se tratar de contrato de experiéncia (§2.° do
Art. n.° 443 da CLT). Havendo mais de uma prorrogacado, tacita ou expressa, este passa a

vigorar em carater indeterminado, nos termos do Art. n.° 451 da CLT.

19 O Art. n.° 87 da Constituicdo Federal de 1988, que trata das atribuigdes dos Ministros de Estado, prevé
em seu inciso II que lhes compete expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos.
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Para Carrion (2019, p. 330), ndo bastara a vontade das partes para justificar a
adocdo deste modelo contratual, uma vez que deve haver circunstancias que o justifiquem,
tais como o estimulo a novos empregos previsto na Lei 9.601/1998, de 21 de janeiro® e
Decreto n.° 2.490/1998, de 04 de fevereiro,” trabalhos temporarios, a contratagdo de
trabalhador estrangeiro com domicilio no exterior, para prestar servico especializado no
Brasil, sendo pago em moeda estrangeira (Decreto Lei n.° 691/1969, de 18 de julho)*,
contrato de safra (Lei 5.889/1973,% de 08 de julho, Art. n.° 14), contrato de obra certa com
construtor (Lei 2.959/1956, de 17 de novembro), contrato de trabalhadores para prestacdo
de servicos em temporada de veraneio em regido turistica, etc. Pode ainda se justificar a
contratagdo de empregado substituto de trabalhador acometido por invalidez temporaria

que podera vir a recuperar sua capacidade laboral.**

Trabalho Temporario (Lei 6.019/1974, de 03 de janeiro™ e Lei 13.467/2017, de
13 de julho): E o trabalho prestado por pessoa fisica a empresa de trabalho temporario,
que a coloca a disposi¢do de terceira empresa (tomadora de servigos) para atender
necessidades como a substituicdo transitéria de pessoal permanente (salvo trabalhador em
greve), a demanda suplementar de servigos (fatores imprevisiveis, ou de natureza
intermitente, periodica ou sazonal). O contrato sera escrito, onde constarao a qualificagdo

das partes, o valor da remuneracdo e a justificativa da contratacdo e o prazo que nao sera

20 Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e dé outras providéncias. Disponivel em:
www.planalto.gov.br, consultado pela tltima vez em 30.10.2020.

21 Regulamenta a Lei n.° 9.601/1998, de 21 de janeiro, que dispde sobre o contrato de trabalho por prazo
determinado e da outras providéncias. Disponivel em: www.planalto.gov.br, consultado pela tltima vez
em 30.10.2020.

22 Dispde sobre a ndo aplicagdo, aos contratos de técnicos estrangeiros, com estipulagdo de pagamento de
salarios em moeda estrangeira, de diversas disposi¢des da legislagdo trabalhista ¢ da outras providéncias.
Disponivel em:www.planalto.gov.br, consultado pela tltima vez em 30.10.2020.

23 Estabelece normas reguladoras do trabalho rural. Disponivel em: www.planalto.gov.br, consultado pela
ultima vez em 30.10.2020.

24 OQutra possibilidade prevista em lei € a do trabalho por prazo determinado do empregado doméstico e
justifica-se em caso de necessidades familiares transitorias ou em substitui¢do temporaria de trabalhador
com contrato suspenso ou interrompido e se encerra no término do evento que originou a necessidade de
contratacdo, com no maximo de 2 anos de prazo. Em se tratando de contrato de experiéncia do
empregado doméstico, podera haver uma tUnica prorrogagdo, ndo superior a 90 dias no total, sendo
obrigatorio anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em ambos os casos. A lei prevé que se
o empregador demitir ao trabalhador sem justa causa durante o contrato de trabalho, tera que indemniza-
lo na metade do valor que era devido até o final do ajuste, 0 mesmo valendo para o empregado que
decida descumprir a obrigagcdo sem justo motivo. Para maior aprofundamento do assunto, consultar Lei
Complementar n.° 150/2015 de 1.° de junho, que dispde sobre o contrato de trabalho doméstico e altera
leis relativas a matéria. Disponivel em: www.planalto.gov.br, consultado pela ultima vez em 30.10.2020.

25 Dispoe sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas e d4 outras providéncias. Disponivel em:
www.planalto.gov.br, consultado pela tltima vez em 30.10.2020.
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superior a 180 dias, prorrogaveis por mais 90 dias, havendo justificativa legal; podera
versar sobre atividade-meio ou atividade-fim da empresa contratante. O empregado da
prestadora de trabalho que trabalhou para a tomadora durante a vigéncia de um contrato,

somente podera voltar a fazé-lo apos 90 dias a contar do final da prorrogacao.

Sao assegurados aos trabalhadores da empresa prestadora o pagamento de jornada
de trabalho nos mesmos valores pagos aos trabalhadores da empresa tomadora, garantidos
os direitos legais constitucionalmente reconhecidos, bem como anotagdo na CTPS. Em
caso de acidente de trabalho, a empresa tomadora se obriga a comunicar a empresa
prestadora, cabendo-lhe atender as exigéncias de higiene, saide e seguranca dos
prestadores, bem como garantir-lhes a mesma assisténcia prestada aos seus empregados,

seja em suas dependéncias ou qualquer lugar em que lhes designar para a prestagcdo laboral.

O contrato de trabalho celebrado diretamente ente a empresa tomadora de servigos
e o empregado que lhe prestou servicos por meio de empresa prestadora nao admite
periodo de experiéncia e tampouco a empresa prestadora podera exigir do trabalhador
qualquer valor a titulo de mediagdo cabendo multa a empresa descumpridora. A
inobservancia das obrigagdes contratuais da prestadora em relagdo aos empregados por ela
cedidos serdo suportadas, em carater subsididrio, pela empresa tomadora. No tocante ao
recolhimento de crédito da seguranca social, cabe a tomadora reter e recolher o valor de

11% do valor bruto da nota fiscal, repassando ao Instituto Nacional de Seguranca Social.

Contrato em Regime de Tempo Parcial: E o contrato cuja duragio nio exceda a
30 horas semanais sem a possibilidade de horas suplementares ou ainda 26 horas semanais
com possibilidade de acréscimo de 4 horas extraordinarias (Art. n.° 58-A da CLT) pagas
com acréscimo legal de 50% sobre o saldrio-hora normal (§3.°). Uma vez pactuado sob o
montante de horas inferior a 26, o trabalhador podera perfazer o limite de até 6 horas extras
semanais (§4.°). As horas suplementares poderdo ainda ser compensadas diretamente até a
semana seguinte a sua execucao, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento
subsequente, caso nao sejam compensadas (§5.°). Os trabalhadores terdo direito ao salario
proporcional a sua jornada em relagdo aos empregados que cumprem jornada integral
(§1.°), podendo estes ultimos manifestarem opg¢do pela jornada parcial conforme previsao

em instrumento de negociacao coletiva (§2.°).
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3.2.2. O Conceito de Contrato de Trabalho Intermitente na CLT

O §3.° do Art. n.° 443 da CLT considera como intermitente o contrato de trabalho
no qual a prestagdo de servigos, com subordinacdo, ndo ¢ continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestagdo de servicos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do trabalhador e do empregador,
exceto para os pilotos de avido, regidos por legislacdo propria.

O legislador apresenta um modelo que Carrion (2019, p. 347) define como um
misto de contrato a prazo e por tempo indeterminado, onde ndo se exige um motivo para
determina¢do temporal, bastando que exista a vontade do empregador. Nao havera certeza
para o trabalhador quanto ao numero de horas, dias ou meses em que prestara servicos,
sendo certo apenas que trabalhard caso seja convocado e que terminado esse servigo o
contrato termina e o empregado nao fica vinculado a empresa, embora tenha os mesmos
direitos dos demais funciondrios, mas por se tratar de contrato por prazo, ndo tem direito a
rescisdo e ndo existe qualquer indemnizagdo a ser paga quando do seu afastamento da
empresa contratante. Com a devida vénia, discordamos de alguns pontos apresentados pelo
insigne jurisconsulto, uma vez que o contrato de trabalho intermitente ndo se trata tao
somente de um contrato a prazo, onde o trabalhador ndo estd vinculado a empresa. Ao
contrario, o trabalhador estard subordinado ao empregador, devera atender ao chamado
deste para confirmar ou ndo sua efetiva prestagdo laboral, ao final da qual recebera verbas
condizentes com a sua condicao de trabalhador, verbas que deverdo ser pagas em valores
correspondentes a hora, ndo inferior ao saldrio minimo ou ao valor pago aos demais

empregados que desempenhem fungdes iguais no ambito da empresa.”

26 Nao se pode negar, porém, a grande dificuldade em compreender o real sentido que o legislador tentou
dar ao texto, conforme podemos perceber na opinido de estudiosos brasileiros. Segundo Alves (2018, pp.
9-39), a primeira aproximagdo do intérprete com a norma ¢ através do texto, porém dizer-se que o
trabalho intermitente € o que alterna periodos de prestagdo de servigos com periodos de inatividade ndo
significa nada em termos trabalhistas, ja4 que todas as modalidades contratuais tem periodos de
inatividade, seja no labor de 8 horas seguidas de 16 horas de inatividade, no labor de 5 ou 6 dias ha
inatividade de 2 ou 1 dia, no labor de 11meses ha inatividade por 1 més correspondente as férias. Para
Gomes (2019, pos. 6216-6241), o Brasil optou por uma modelagem ultrarradical e liberal do contrato de
trabalho intermitente (...) “onde sdo ilimitados os empregadores que podem contratar, sdo ilimitados os
trabalhadores que se pode subordinar” (...) cuja duracdo e tempo de trabalho “flexibilizou-se no sentido
de fragmentou-se” e o trabalhador “coisificou-se”, tornando-se mercadoria sujeita a lei da oferta e da
procura. Trata-se de “falso contrato de atividade, vazio em termos de obrigacdo de dagdo de trabalho (um
paradoxo juridico) onde esta pressuposta uma realidade que nao passa de mera expectativa” e se destaca
a logica “ultraliberal” do regime juridico do trabalho intermitente, pois sdo gratuitos os periodos
intercalados de ndo-trabalho e de inatividade, bem como as horas in itinere, sem qualquer contrapartida
(2019, pos. 6285-6391). Para Jodo (2018, pp. 40-43), o contrato de trabalho intermitente implantado no
Brasil tem a peculiaridade de ampliar o conceito do vinculo de emprego sem porém oferecer garantias ou
obrigacdes de chamamento ao trabalho, quebrando os paradigmas do exercicio do poder disciplinar e
diretivo do empregador, além de incluir na formalidade contratual uma parcela de trabalhadores que
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Percebemos que o texto da MP n.° 808/2017, de 14 de novembro, buscava aclarar
as duavidas quanto as diferencas entre o contrato de trabalho intermitente e os regimes
contratuais ja previstos na legislagdo, como o contrato por prazo indeterminado, o contrato
com jornada parcial e o contrato temporario, através da mudanga da redagdo do Art. n.°
452-A e da inclusdao dos Arts. n.° 452-B ao 452-H, como ja demonstrava a exposi¢ao de
motivos do legislador, ao apontar possiveis confusdes entre as diversas figuras contratuais

dispostas no ordenamento brasileiro.”

No momento, buscaremos entender a dinamica do instituto e sua utilidade pratica,
iniciando pela analise do texto da Lei n.° 13.467/2017, de 13 de julho, com énfase para o
texto da MP n.° 808/2017, de 14 de novembro sempre que necessario, pois embora tenha
vigorado por apenas 120 dias, contribui grandemente para dar o alcance da vontade do

legislador no caso do contrato de trabalho intermitente.

3.2.3. Requisitos formais do Contrato de Trabalho Intermitente

Em dois momentos o legislador se ocupou de prever a forma contratual da
modalidade intermitente. O caput do Art. n.° 443 da CLT prevé que o contrato individual
de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por
prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagdo de trabalho intermitente. Ja o Art.
n.° 452—-A da CLT impde que o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior
ao valor horario do saldrio minimo, ou aquele devido aos demais empregados do

estabelecimento que exercam a mesma fun¢do em contrato intermitente e ou nao.

atendia a necessidades extraordindrias ou sazonais de preenchimentos de vagas no mercado de trabalho e
acabavam por gerar demandas judiciais para o reconhecimento do vinculo. Visa, em certa medida reduzir
o desemprego e oficializar os “bicos”, transferindo os trabalhadores dos numeros oficiais dos
desempregados para os de trabalhadores intermitentes, porém ser oferecer-lhes qualquer garantia de
salario, criando a figura do emprego sem qualquer compromisso de promover renda. Para Delgado &
Delgado (2018, p. 163), ao contrato de trabalho intermitente implantado no Brasil corresponde uma
espécie de salario variavel, tanto por causa da oscilagdo em relagdo ao nimero de horas quanto em
decorréncia da oscilagdo do trabalho prestado, sendo este entendimento uma extragdo logico-racional e
teleolodgica do Art. n.° 443, caput e §3.° combinado com o Art. n.° 452-A da CLT.

27 Trecho extraido da Exposicdo de Motivos da MP n.° 808/2017, de 14 de novembro. Acesso em 18 de
dezembro de 2019. Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2017/medidaprovisoria-808-14-novembro-2017-785757-

exposicaodemotivos-154248-pe.html, consultado pela tltima vez em 30.10.2020.
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A redagdo da MP n.° 808/2017, de 14 de novembro determinava que o contrato de
trabalho intermitente seria registado na CTPS do empregado, ainda que previsto em ACT
ou CCT, e conteria identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das partes; valor da hora
ou do dia de trabalho, ao valor horario ou didrio do saldrio minimo, assegurada a
remunerag¢ao do trabalho noturno superior a do diurno e o local e o prazo para o pagamento
da remuneracdo, que ndo seria inferior aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento em exercicio da mesma fun¢do. Quando da expedi¢ao da Portaria MTB n.°
349, de 23 de maio de 2018, o Art. n.° 2.° aproveitou integralmente esta redagao, tornando
obrigatorio o reconhecimento do vinculo contratual, ainda que ausente a obrigatoriedade de

pagamento remuneratdrio ou de cumprimento minimo de jornada laboral.

E também por meio do instrumento contratual que as partes poderdo pactuar os
locais para a prestagdo de servigos, turnos para os quais o empregado serd convocado para
prestar servicos e ainda as formas e instrumentos de comunicacdo que utilizardo para
implementar a relagdo laboral (Art. n.° 3.° da Portaria MTB n.° 349, de 23 de maio de
2018). Permite-se o pagamento de valor superior da hora trabalhada pelo prestador
intermitente em relacdo aos trabalhadores da empresa contratados por tempo
indeterminado, sem que tal pratica evidencie discriminacao salarial (§3.° do Art. n.° 2.° da

Portaria MTB n.° 349, de 23 de maio de 2018).

3.2.4. Direitos e Deveres do Trabalhador Intermitente

Direito ao Exercicio do Pluriemprego: O trabalhador tem direito a exercer um ou
mais empregos durante o exercicio do trabalho intermitente, uma vez que o periodo de
inatividade ndo serd considerado tempo a disposi¢do do empregador, podendo o
trabalhador prestar servigos a outros contratantes, conforme o §5.° do Art. n.° 452-A da

CLT.

A matéria que disciplinava o periodo de inatividade no contrato de trabalho
intermitente na MP n.° 808/2017, de 14 de novembro, estava contida no Art. n.° 452—-C da
CLT e incorporou-se integralmente ao Art. n.° 4.° da Portaria MTB n.° 349, de 23 de maio
de 2018. Assim, o §1.° do Art. n.° 4.° da Portaria MTB n.° 349, de 23 de maio de 2018,
prevé a liberdade do trabalhador para o exercicio de atividade remunerada para

empregadores diversos (que exer¢am a mesma ou qualquer outra atividade econdmica)
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durante o periodo de inatividade, podendo fazé-lo sob a modalidade intermitente ou

qualquer outra.

Ao contrdrio do que ocorre no regime intermitente portugués, o trabalhador
brasileiro ndo estd vinculado ao dever de ndo concorréncia, salvo se esta for expressa e
remunerada, sendo vedada sua inclusdo ou exclusdo unilateral pelo empregador, sob pena
de nulidade. Esta possibilidade ¢ admitida no ordenamento juridico brasileiro, ainda que
com ressalvas, uma vez que a CF adote os principios da liberdade de trabalho, liberdade de

iniciativa e a livre concorréncia.?®

Direito ao recebimento imediato do pagamento da jornada de trabalho:
Conforme o §4.° do Art. n.° 2.° da Portaria MTB n.° 349, de 23 de maio de 2018, uma vez
constatada a prestacdo de servicos pelo empregado, estardo satisfeitos os requisitos
contratuais contidos nos §.1.° ¢ §2.° do Art. n.° 452-A da CLT, restando passivel a exigéncia
da obrigacdo patronal quanto ao pagamento do labor prestado. Os §6.° e §7.° do Art. n.°
452-A da CLT disciplinam que ao final de cada periodo de servigo, o empregado recebera o
pagamento da remuneragdo devida, acrescida de férias proporcionais com acréscimo de um
terco, décimo terceiro salario (subsidio de Natal) proporcional, repouso semanal
remunerado e adicionais legais, cabendo ao empregador emitir recibo discriminando as

verbas recebidas.

28 “CLAUSULA DE NAO-CONCORRENCIA. INDEMNIZACAO COMPENSATORIA. VALIDADE.
Embora a legislacdo trabalhista seja omissa quanto ao tema ventilado. O artigo 444 da CLT prevé,
como regra, pactuacao livre das cldusulas contratuais, desde que nao haja violagcdo as disposi¢des
legais, coletivas, e, as decisdes das autoridades competentes. A clausula de ndo-concorréncia ¢ a
obrigagdo pela qual o empregado se compromete a ndo praticar pessoalmente ou por meio de terceiro
ato de concorréncia para com o (a) empregador (a). Trata-se de uma obrigagdo de natureza moral e de
lealdade. Ndo ha de se falar em ofensa ao Principio da Liberdade de Trabalho, quando o pacto de néo-
concorréncia foi livremente pactuado e ha previsdo do limite temporal da restri¢do, mediante justa
retribui¢do, como € o caso vertente. TRT-2 - RO: 16201820125020 SP 00016201820125020011 A28,
Relatora: Patricia Therezinha de Toledo, Julgamento: 22/10/2013, 4* Turma, Publicacdo: 30/10/2013.
Acesso 06.11.2020. Disponivel em: https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24865777/recurso-

ordinario-ro-16201820125020-sp-00016201820125020011-a28-trt-2/inteiro-teor-112810113,
consultado pela ultima vez em 30.10.2020.
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Direito ao recolhimento da contribui¢do social e FGTS*: O empregador efetuara
o recolhimento da contribuic¢ao para a previdéncia social e o deposito do FGTS, na forma
da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante de cumprimento dessas obrigacdes (§8.° do Art. n.° 452-A da CLT). O Art. n.°
6° da Portaria MTB n.° 349, de 23 de maio de 2018.

Neste ponto, deve-se ressaltar que o trabalhador devera realizar, as suas expensas, o
pagamento integral ou parcial de sua contribuicdo para a previdéncia social, quando nao
houver percebido ao menos um salario minimo a titulo de remunera¢do no més, sendo
facultado a acumulacdo de contribuicdes por meio de recolhimento em mais de uma

empresa, no caso de exercer multiplas jornadas a empregadores distintos.

Direito / dever de indemnizacdo em caso de descumprimento da jornada
Laboral: O trabalhador somente estara vinculado ao empregador se ¢ quando acertar o
chamamento deste Gltimo. Porém uma vez aceita a tarefa, o trabalhador se obrigard a
cumpri-la, sob pena de indemnizar ao empregador por sua falta, o mesmo valendo para o
empregador que convoque o trabalhador e ndo faca uso do seu trabalho. Por essa razao,
trata-se de um direito / dever do trabalhador ou do empregador, conforme passaremos a
analisar. Os paragrafos 1.° a 4.° do Art. n.° 452-A da CLT disciplinam a forma de
convocacao do trabalhador intermitente, a saber: O empregador convocara o trabalhador,
por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a prestagao de servigos, informando qual
serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia (§1.° do Art. n.° 452-A
da CLT). Uma vez recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa (§2.° do Art. n.° 452-A da
CLT), mas a recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinac¢do para fins de contrato de

trabalho intermitente (§3.° do Art. n.° 452-A da CLT).

29 FGTS - O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - Foi criado pela Lei n® 5.107/1966, de 13 de
setembro, para proteger o trabalhador demitido sem justa causa. No inicio de cada més, os empregadores
depositam em contas abertas em nome dos empregados na Caixa Econdmica Federal, o valor
correspondente a 8% do salario de cada funcionario. Tais valores poderdo ser levantados pelo trabalhador
em caso de demissdo sem justa causa, aquisi¢do de imdvel novo ou usado, construgdo, liquidacao ou
amortizagdo de divida vinculada a contrato de financiamento habitacional, apds a reforma por invalidez,
tempo de contribuicdo ou por idade, para tratamento de certas doengas e em caso de morte do
beneficirio serd levantado por seu conjuge e/ou herdeiros. A importancia dos recursos do Fundo para o
desenvolvimento do pais ultrapassa estes beneficios, pois financiam, também, obras de saneamento e
infraestrutura, gerando melhorias na qualidade de vida, ao proporcionar dgua de qualidade, coleta e
tratamento do esgoto sanitario.
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A legislacdo prevé, porém, indemnizacdo de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo que seria devida pela prestacdao laboral, no caso de o trabalhador aceitar a
oferta e a descumprir sem justo motivo, o mesmo valendo para o empregador que, tendo
convocado o trabalhador, deixar de fazer uso de secu trabalho, devendo a referida
indemnizagdo ser paga no prazo de trinta dias, permitida a compensa¢cdo em igual prazo

(§4.° do Art. n.° 452-A da CLT).

Uma vez convocado, o trabalhador se limitara a responder se aceita ou ndo prestar o
servigo para o qual é convocado, podendo recusar-se a fazé-lo. Isso se d& porque ndo existe
qualquer obrigagdo reciproca entre as partes, como também ndo existe a figura juridica da
disponibilidade do trabalhador em relagao ao empregador. Ora, justamente por causa desta
caracteristica, ¢ que as entidades de defesa dos trabalhadores criticam a existéncia desta

indemnizagdo, pois entendem que “o trabalhador esta a pagar para trabalhar”.*

A principal caracteristica da relacdo contratual intermitente brasileira ¢ a auséncia
de relagao direta entre o prestador de servigo € o empregador, uma vez que este ultimo tem
o poder de decidir se, quando e por quanto tempo demandara o servico do empregado,
podendo fazé-lo “por qualquer meio de comunicagdo eficaz”, ou seja, at¢ o momento da
chamada ao trabalho, o que existe ¢ apenas a possibilidade de concretizacdo da relagdo
laboral. No dizer de Jodao (2018, p. 42), no contrato de trabalho intermitente brasileiro, o
tempo ¢ o fator laboral que ndo se transfere do trabalhador para o empregador; ao
trabalhador ¢ quem cabe decidir se empregara o seu tempo em fun¢do do atendimento a
chamada patronal, pois a aceitagcdo ¢ condicionada ao interesse exclusivo do prestador. Por
essa razao, nao se considera ato de insubordinagdo sua recusa na prestagao laboral e sua
manifestagdo de vontade em aceitar a tarefa no ato da convocacdo ¢ que configura a
relacdo contratual em si. A subordinacao juridica, portanto, existira se o trabalhador aceitar

prestar o servigo e encerrar-se-4 no momento em que o labor terminar.

Direito ao Gozo de Férias: Nos termos do §9.° do Art. n.° 452—A da CLT, a cada
doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um meés
de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo
empregador. Existe a possibilidade de acordo entre o trabalhador e o empregador para

usufruto de suas férias em até trés periodos, nos termos dos §1.° e §3.° do Art. n.° 134 da

30 Processo n.° 0013125.53.2017.1.00.0000, Petigdo n.° 75367/2017. Disponivel em: http://www.stf.jus.br,
consultado pela tltima vez em 30.10.2020.
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CLT (§1.° do Art. n.° 2.° da Portaria MTB n.® 349/2018, de 23 de maio). Moraes et alli
(2018, p. 390) ensinam que a regra de contagem do periodo aquisitivo de férias do
trabalhador intermitente deve ser feita pela data de aniversario do contrato e nao pela soma
dos dias trabalhados; para cada més ou fragao superior a 14 dias de trabalho, o empregado
tem direito a 1/12 avos de férias, independentemente se o0 més de concessao tem 28 ou 31

dias.

Direito a Anotacées na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: Na
lacuna da lei, a matéria foi disciplinada por meio da Portaria MTB n.° 349/2018, de 23 de
maio. Além da anotacdo do vinculo de trabalho ¢ do valor da hora laboral nao inferior ao
valor hordrio ou diario do salario minimo, nem inferior ao percebido pelos demais
empregados da empresa que exercam a mesma funcdo, assegurada a remuneragdo do
trabalho noturno superior a do diurno previstos no Art. n.° 2.° da MP n° 808/2017; ¢ direito
do trabalhador intermitente que sejam anotados o valor do salario fixo e a média das
gorjetas recebidas nos ultimos doze meses, conforme o Art. n.° 7.° da Portaria MTB n.°

349/2018, de 23 de maio.

Direito ao Recebimento de Verbas Rescisorias: No siléncio da Lei, o Art. n.° 5.°
da Portaria MTB n.° 349/2018, de 23 de maio, dispde que as verbas rescisorias € 0 aviso
prévio deverdo ser pagos com base na média dos valores recebidos pelo empregado,
considerando-se apenas as parcelas remuneratorias dos tltimos doze meses ou o periodo de

vigéncia contratual, em caso de ser este inferior.

3.2.5. A Previdéncia Social do Trabalhador Intermitente

As questdes de Seguranca Social do trabalhador intermitente brasileiro foram
abordadas na MP n.° 808/2017 mas, ao decair, deixaram de ser incluidas na Portaria MTB
n.° 349/2018, de 23 de maio, e permaneceram a descoberto no lapso temporal de
23.04.2018 até 25.01.2019, quando foram objeto da Instru¢do Normativa n.° 1867/2019, de

25 de janeiro, da Receita Federal Brasileira®, a qual alterou a Instrugdo Normativa n.°

31 A Instrugdo Normativa é um ato puramente administrativo expedido pelo Chefe de Servigcos ou Ministro
aos seus subordinados, a dispor de normas disciplinares a serem adotadas pelo servigo publico relativos a
normas reformuladas ou recém promulgadas.
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971/2009, de 13 de novembro, para incluir a categoria dos trabalhadores intermitentes
como contribuintes obrigatorios do RGPS*. Como tem sido caracteristica do contrato de
trabalho intermitente no Brasil, a auséncia de normatividade ou a inseguranga juridica
decorrente da sua confusa configuracdo, também esta matéria obrigou as autoridades
administrativas e a Justi¢ca do Trabalho a fazer uso das normas subsidiarias e de analogia,

conforme a previsao legal contida no Art. n.° 8.° da CLT.

O §3.° do Art. n.° 60 da Lei 8.213 de 1991, de 24 de julho, dispde que durante os
primeiros quinze dias consecutivos ao afastamento da atividade por motivo de doenca,
incumbird a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral e o caput do Art.
n.° 59 da Lei n.° 8.213 de 1991, de 24 de julho, esclarece que o auxilio-doencga ¢ devido ao
segurado que tiver cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido na lei, ficar
incapacitado para o seu trabalho ou atividade habitual por mais de quinze dias
consecutivos, cabendo ao segurado ingressar com requerimento junto ao orgdo de

seguridade social.*

A trabalhadora intermitente cujo periodo de caréncia estiver coberto, terd direito ao
salario maternidade nunca inferior ao salario minimo e durante 120 dias (Arts. n.° 71 a 73
da Lei n.° 8.213/1991, de 24 de julho), a ser pago diretamente pela empresa contratante e
deduzido posteriormente aquando do recolhimento das futuras contribuigdes sociais a que
a empresa estd obrigada desde que presentes as contribuigdes exigidas pela empresa
empregadora (20% nos termos do Art. n.° 22, inciso I da Lei n.° 8.212/1991, de 24 de
julho) combinado com as contribuigdes mensais da empregada (8% a 11% nos termos do

Art. n.° 20 da Lei n.° 8.212/1991, de 24 de julho)*.

32 Mesmo havendo decadéncia da MP n.° 818/2017, de 14 de novembro e ndo sendo matéria absorvida pela
Portaria n.° 349/2018, de 23 de maio, o Ato Declaratorio Interpretativo n.° 6 da Receita Federal Brasileira
aprovado pela Portaria n.® 430/2017, de 29 de novembro, do Ministério da Fazenda rececionou o inteiro
teor do Art. n.° 911-A da CLT, passando a permitir o recolhimento da contribuicao sociais dos segurados
intermitentes. Mas somente a Instrugdo Normativa n.° 1867/2019, de 25 de janeiro, da Receita Federal
Brasileira, a qual alterou a Instrugdo Normativa n.° 971/2009, de 13 de novembro, incluiu
definitivamente a categoria dos trabalhadores intermitentes como contribuintes obrigatorios do RGPS.

33 0 §13.°do Art. n.° 452—A da CLT (Redacao da MP 808/2017, de 14 de novembro) previa que o auxilio-
doencga seria devido ao segurado da Previdéncia Social a partir da data da incapacidade, vedada a
aplicagdo do disposto no §3.° do Art. n.° 60 da Lei 8.213/1991, de 24 de julho. O §14.° do Art. n.° 452-A
da CLT (Redagdo da MP 808/2017, de 14 de novembro) previa que o salario-maternidade seria pago
diretamente pela Previdéncia Social, nos termos do disposto no §3.° do Art. n.° 72 da Lei 8.213 de 1991,
de 24 de julho, que dispde sobre os planos de Beneficios da Previdéncia Social e dé4 outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br, consultado pela ultima vez em 30.10.2020.

34 Dispde sobre a organizagdo da Seguranca Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br, consultado pela ultima vez em 30.10.2020.
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3.2.6. O Contrato de Trabalho Intermitente na MP n.° 808/2017, de 14 de

novembro - Matérias Residuais

Como vimos em topicos anteriores, algumas matérias de suma relevancia para o
entendimento do contrato de trabalho intermitente introduzido pela Lei da Reforma
Trabalhista foram tratadas pelo legislador por meio da MP n.° 808/2017, de 14 de
novembro, a qual perdeu sua validade apés 120 dias de vigéncia por auséncia de
aprovagao do Congresso Nacional, reclamando nova mitigacdo do Poder Executivo através
das Portarias MTB n.° 349/2018, de 14 de julho, Portaria n.° 430/2017, de 29 de
novembro, do Ministério da Fazenda e Instrucdo Normativa n.° 1.867/2019, de 25 de
janeiro, da Receita Federal Brasileira. Porém, nem todas as disposi¢cdes contidas na MP
808/2017, de 14 de novembro, foram acolhidas pelas Portarias que se seguiram, razao pela
qual nos dedicaremos a tratar agora de matérias excluidas durante esta transi¢ao, mas que
sao de grande relevancia para a constru¢ao de um entendimento acerca de nosso tema de

estudo.

Do prazo para rescisao contratual: A ndo convocagao do trabalhador durante o
prazo de um ano (contado a partir da data da celebragao do contrato, da ultima convocagado
ou do ultimo dia das prestagdo de servigos, o que for mais recente), era considerado motivo
de cessagdo automatica (Art. n.° 452-D da CLT). Foi vontade do legislador que os
contratos ndo permanecessem indefinidamente abertos, sem ensejo ao pagamento de
verbas rescisorias aos trabalhadores,” porém com invalidagdo da MP n° 808/2017, de 14 de

novembro, esta matéria segue sem qualquer solucdo pratica,

Quarentena dos contratos de trabalho por prazo indeterminado: Até o dia
31.12.2020, o empregado contratado por prazo indeterminado demitido ndo poderia prestar
servicos por meio de contrato de trabalho intermitente para o mesmo empregador pelo
prazo de dezoito meses, contado da data demissdo do empregado (Art. n.° 452-QG). Além
dessa medida, o dispositivo permaneceria valido pelo prazo de 3 (trés) anos, de forma a
impedir quaisquer riscos de oscilagdes bruscas nas formas de contratacio. Também esta

matéria perdeu sentido pratico.

35 Trecho extraido da Exposi¢do de Motivos da MP n.® 808/2017. Acesso em 18 de dezembro de 2019.

Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2017/medidaprovisoria-808-14-novembro-
2017-785757-exposicaodemotivos-154248-pe.html, consultado pela ultima vez em 30.10.2020.
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Do pagamento de verbas rescisorias em caso de extin¢cio do contrato de
trabalho: As verbas seriam pagas pela metade (Art. n.° 452 — E, inciso I da CLT): aviso
prévio indemnizado, calculado conforme Art. n.° 452 — F da CLT e indemnizagao sobre o
saldo de FGTS prevista no §1.° do Art. n.° 18 da Lei 8.036/1990, de 11 de maio,* e na
integralidade as demais verbas trabalhistas. A extingdo do contrato de trabalho intermitente
permitiria o0 movimento da conta vinculada do trabalhador no FGTS (inciso I-A do Art. n.°
20 da Lei 8.036/1990, de 11 de maio), limitada a 80% do valor dos depdsitos (§1.° do Art.
n.° 452-E da CLT), mas ndo autorizaria o ingresso no programa de Seguro-Desemprego
(§2.° do Art. n.° 452-E da CLT). Conforme o §2.° do Art. n.° 452 -F da CLT, o aviso prévio

seria necessariamente indemnizado nos termos dos §1.° ¢ 2.° do Art. n.° 487 da CLT.

Colnago (2019, pos. 5958) entende que o legislador silenciou quanto ao
procedimento em casos de extingdo contratual, deixando a cargo do intérprete aplicar as
regras proprias do trabalhador por tempo indeterminado e até mesmo as do Codigo Civil,
em se tratando de resolugdo, resilicdo®” ou rescisdo, significando retroagir dois séculos de
evolucdo legislativa, quando sequer se privilegiava a funcdo social dos contratos e da
propriedade. Porém, encontrou-se na propria CLT a solu¢do normativa: ressalvadas as
hipoteses de justa causa por culpa do empregado (Art. n.° 482 da CLT); nas rescisdes
indiretas por culpa do empregador (Art. n.° 483 da CLT) e rescisdes sem justa causa, o
aviso prévio e as verbas rescisorias sdo atualmente calculadas com base na média dos
valores recebidos pelo empregado ao longo do ultimo ano de contrato de trabalho ou na
média global, em caso de ndo contar um ano de contratacdo (Art. n.° 5° da Portaria MTB,
n.° 349/2017, de 14 de junho). A CTPS do empregado deve ser anotada e a rescisdo deve
ser comunicada ao CAGED, obedecendo-se o Art. n.° 477 da CLT no que for aplicavel ao
caso concreto.

Restam ainda muitas davidas quanto a estabilidade das gestantes, conforme o Art.
n.° 10, II, “b”, do ADCT, dos trabalhadores acidentados, previstas no Art. n.° 118 da Lei
8.213/1991, de 24 de julho, como também dos representantes dos trabalhadores nos

conselhos e comissdes sindicais, nos termos do Art. n.° 8.°, VIII da CF, uma vez que a

36 Dispde sobre o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br, consultado pela tltima vez em 30.10.2020.

37 No Cddigo Civil brasileiro, prevé-se a resilicdo (ou distrato) de forma bilateral (Art. n.° 472),
obedecendo a forma adotada no contrato, ou unilateral (Art. n.° 473) nos casos previstos em lei, mediante

dentncia notificada a outra parte. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br, consultado pela ultima vez
em 20.11.2020.
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legislacdo sequer garante que estes empregados serdo convocados a prestacdo do servigo,

podendo passar dias e até meses sem perceber qualquer remuneracao.

Também se mostrou fragilizada a situagdo dos trabalhadores portadores de
deficiéncia, cujo limite minimo esta regido por sistema de cotas previsto no Art. n.° 93 da
Lei 8.213/1991, de 24 de julho, haja vista a possibilidade de o empregador ter a faculdade
de os contratar apenas na modalidade intermitente. S3o matérias atualmente dependentes
de resolucdo por parte da jurisprudéncia, sob andlise casuistica, mas que se encontram sob

escrutinio do STF, através de ADIs, como veremos adiante.

3.2.7. O Contrato de Trabalho Intermitente na Esfera Coletiva

Uma das marcas da Reforma Trabalhista promovida pela Lei 13.467/2017, de 13 de
julho, tem sido a prevaléncia da negociagao em detrimento da legislagdo patria. O Direito
Coletivo do Trabalho também nao ficou imune a esse processo de precarizagao, razao pela
qual o legislador acrescentou varios artigos a CLT, visando regular as novas formas de
interagcdo dos trabalhados, sindicatos e empresas. Colnago (2019, pos. 5958) entende que
nada se previu em torno da esfera coletiva e dos direitos adquiridos através das lutas
sindicais, levando mais uma vez a necessidade de extensdao das normas gerais ao caso
especifico, tais como os Arts. n.° 611-A da CLT, que prevé em seu caput a prevaléncia da
CCT e do ACT sobre a lei quando dispuserem, dentre outros, sobre o teletrabalho, regime
de sobreaviso e trabalho intermitente (inciso VIII)*® e o Art. n.° 611-B da CLT, que prevé

vedagdes a supressoes ou reducdes de direitos por meio de ACT ou CCT.

Enquanto para Delgado & Delgado (2018, p. 46) a inclusdo deste artigo tem o
objetivo de gerar conflitos entres sindicatos e trabalhadores, na medida em que concorrera
para suprimir ou atenuar direitos garantidos nas normas legais, Carrion (2019, p. 521)
chama atencdo para o facto de que, muito embora o legislador tente delimitar as matérias
que podem ou ndao ser objetos de acordos coletivos, ha temas que ndo podem ser

sobrepostos, tais como a saude e a seguranga dos trabalhadores.

38 O Acordo Coletivo de Trabalho ¢ celebrado por Sindicatos de categorias profissionais com uma ou mais
empresas da correspondente categoria economica (Art. n.° 611, §1.° da CLT) e a Convengdo Coletiva de
Trabalho ¢ celebrado por Federagdes e, na sua falta, Confederagdes representadas por categorias ndo
organizadas por Sindicatos no &mbito das suas representagdes (Art. n.° 611, §2.° da CLT).
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3.2.8. Aplicacao Pratica do Contrato de Trabalho Intermitente no Brasil

Decorridos quase trés anos da implantagdo do contrato de trabalho intermitente, os
resultados praticos ndo atenderam as expectativas dos legisladores e ainda menos da classe
trabalhadora, conforme apontam os nimeros oficiais e depoimentos de agentes envolvidos

no processo de implantagio das novas relagdes de trabalho.*

Segundo dados do CAGED, o saldo positivo de vagas intermitentes no ano de 2017
foi de 4.916 contratagdes, em 2018 foi de 50.033 postos de trabalho e em 2019 registaram-
se 74.280, divididos nos setores de servigos (41%), comércio (31%), induastria (12%),
construcdo (11%) e outros setores (5%), mas as opinides acerca da modalidade sdo bastante

divididas, mesmo entre os 6rgdos sindicais € nos meios juridicos.

Em entrevista concedida ao site de noticias UOL*, Luiz Guilherme Migliora,
professor da Fundagdo Getulio Vargas, afirmou que “o contrato de trabalho intermitente
deveria trazer para a CLT aqueles que viviam de bicos, mas na pratica tem sido usado
como manobra para evitar o contrato de trabalho convencional”, com o que também esta
de acordo a Juiza Noémia Porto, presidente da ANAMATRA, para quem “a modalidade
esta servindo apenas de pretexto para baratear a remuneracdo dos trabalhadores e violar
todos os patamares de prote¢do”. J& Ricardo Patah, presidente do Sindicato dos
Comerciarios de Sdo Paulo de da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) entende ser
benéfica a relagdao contratual para ambas as partes e garante que a UGT trabalha para evitar
a precarizagdo aquando das negociagdes coletivas, mas o DIEESE informa que apenas
8,7% das 3.386 convengdes coletivas realizadas de janeiro a outubro de 2019 trataram do

tema.

39 No ano de 2017, durante audiéncia publica na Camara dos Deputados para discussdo da Reforma
Trabalhista, o entdo Ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira declarou que as modalidades contratuais
intermitente e parcial iriam gerar dois milhdes de empregos até o ano de 2019, reforgando as projegdes
contidas no Projeto de Lei n.° 6.787/2016, de 23 de dezembro, o qual previa que o contrato intermitente
seria capaz de originar até quatorze milhdes de postos de trabalho.

40 Disponivel em https://economia.uol.com.br/reportagens-especiais/trabalho-intermitente-reforma-
trabalhista-/index.htm#page7, consultado pela ultima vez em 30.10.2020.
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Figura 1 - Distribui¢do das Vagas de Trabalho Intermitente
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Figura 2 - Evolucao do Contrato de Trabalho
Intermitente
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Conforme relatorio n.° 14, emitido em 20 de janeiro de 2020 pelo DIEESE*, 11,3%
dos vinculos de trabalho intermitente no ano de 2018 ndo geraram atividade ou renda,
significando que um em cada dez trabalhadores admitidos ndo chegou a ser convocado
uma unica vez; 40% dos vinculos ativos em dezembro de 2018 ndo registaram qualquer
atividade; a remuneracdo média de R$ 763,00 (cerca de 172,23 euros) ficou abaixo do

salario minimo de R$ 954,00 (215,34 euros); os vinculos intermitentes representaram

41 O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Acesso em 30 de setembro de 2020.

Disponivel em: https://economia.uol.com.br/reportagens-especiais/trabalho-intermitente-reforma-
trabalhista-/index.htm#page5
42 Disponivel em:

https://www.dieese.org.br/boletimempregoempauta/2020/boletimEmpregoEmPautal4.html, consultado
pela tltima vez em 30.10.2020.
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0,13% do estoque de empregos formais em 2018 e 0,29% em 2019 com um saldo positivo

de 127.461 postos de trabalho intermitentes.

Atingida em cheio pela pandemia de Covid-19, a economia brasileira perdeu
1.092.578 postos de trabalho nos sete primeiros meses do ano®, sendo que de janeiro a
abril de 2020 foram admitidos 49.228 vinculos e demitidos 35.105 trabalhadores na
categoria intermitente*’. Em razdo da retragdo econdmica nacional, foi promulgada a Lei
n.° 14.020, de 06 de julho de 2020,”, a qual prevé que o trabalhador intermitente tera
direito a um beneficio assistencial de R$ 600,00 (cerca de 92,0 euros) a partir de 01 de
abril de 2020 desde que se encontrasse formalmente empregado (Art. n.° 18 da Lei n.°
14.020/2020, de 06 de julho), sendo vedada sua cumulacdo com pagamento de outro
auxilio emergencial, garantido o pagamento do beneficio mais favoravel (Art. n.° 18, §3°e
§5° da Lei n.° 14.020/2020); sendo facultativa a contribuicdo para o RGPS enquanto durar
o beneficio emergencial (Art. n.° 18, §6° da Lei n.° 14.020/2020, de 06 de julho) conforme
aliquotas estabelecidas no Art. n.° 20 da Lei 14.020/2020, de 06 de julho.

Para além dos numeros que dividem opinides, também a persisténcia das lacunas
legislativas sdo agudizadas, mais pelas dificuldades criadas ndo apenas aos atores das
relagdes trabalhistas como também para os operadores do direito, dividas que somente o

tempo podera forgar a sociedade a impor mudancas e adaptagdes.

Entendemos que o regime de trabalho intermitente posto em pratica no Brasil ¢
incapaz de atender as necessidades minimas de subsisténcia dos trabalhadores, tanto
porque as lacunas da lei contribuem para a precarizacdo e desigualdade das relagdes
trabalhistas, quanto porque os vinculos de trabalho ndo representam a realidade dos postos

de trabalho preenchidos.

A formatagcdo normativa do regime intermitente brasileiro estd muito aquém de
responder as expectativas idealizadas no arcabougo constitucional, sendo legitimas as

reivindicagdes das diversas organizacdes trabalhistas, e as inumeras alteragdes e

43 Disponivel em: https://www.agenciacma.com.br/pais-abre-131-010-postos-de-trabalho-em-julho/,
consultado pela tltima vez em 30.10.2020.

44 Disponivel em:
https://static.congressoemfoco.uol.com.br/2020/05/Apresentacao_Coletiva Caged 27 05_compressed-
1.pdf, consultado pela tltima vez em 30.10.2020.

45 Institui o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego ¢ da Renda; dispde sobre medidas
complementares para enfrentar do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n®
6, de 20 de margo de 2020, ¢ da emergéncia de satde ptblica de importancia internacional decorrente do
coronavirus, de que trata a Lei n° 13.979/2929, de 6 de fevereiro; altera as Leis n*-8.213, de 24 de julho
de 1991, 10.101/2000, de 19 de dezembro, 12.546/2011, de 14 de dezembro, 10.865/2004, de 30 de abril
e 8.177/1991, de 1° de marco; e da outras providéncias. Acesso em 30.09.2020. Disponivel em:
www.planalto.gov, consultado pela ultima vez em 30.10.2020.
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implementagdes verificadas ap6s a promulgacdo da Lei 13.467/2017, de 13 de julho, tais
como a MP 808/2017, de 14 de novembro, e as portarias que se seguiram, ddo mostras

dessas deficiéncias.

Ao fim e ao cabo, a vinculagdo da CTPS do trabalhador trata-se de mero cadastro
de reserva de mao-de-obra, serve aos interesses empresariais por exclusdo maxima de
compromisso com o fomento da distribui¢do de renda e contribui para uma maquilhagem

dos nimeros negativos da economia por parte do governo.

Entendemos que as Unicas vias que se apresentam para a solucdo do problema em
causa seriam, quando ndo a declaragdo de total ou parcial inconstitucionalidade do regime
intermitente brasileiro, a interpretagcdo hermenéutica sob a oOtica dos principios
fundamentais da pessoa humana, do trabalho e da interpretacdo da norma mais favoravel
aos casos concretos.

Acerca dessas possibilidades, passaremos a abordar as questdes apresentadas nas
ADIs n.° 5.806/2017, n.° 5.826/2017, n.° 5.829/2017, n.® 5.950/2018 e n.® 6.154/2019,
onde serdo colocadas as divergéncias normativas, bem como os argumentos em defesa e
contra a sua aplicabilidade nas relagdes trabalhistas brasileiras, a luz dos preceitos

constitucionais.
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4. A QUESTAO DA (IN)CONSTITUCIONALIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO INTERMITENTE NO BRASIL

O Projeto de Lei n.° 6.787, de 23 de dezembro,* que deu origem a Reforma
Trabalhista foi apresentado a Camara dos Deputados em 23 de dezembro de 2016, com
vistas a alterar a CLT (Decreto-Lei n.° 5-452, de 1.° de maio de 1943), nomeadamente na
matéria relativa as eleicoes de representantes dos trabalhadores no local de trabalho e as
normas de trabalho temporario, mas acabou sofrendo o acréscimo de oitocentas e quarenta
e duas propostas de emendas; dentre elas, foram acolhidas seis que versaram sobre o

trabalho intermitente.

As razdes apresentadas para a ado¢do da modalidade contratual intermitente, foram:
a possibilidade de inserir no mercado jovens, estudantes e aposentados que desejassem
preencher parte de seu tempo com atividades remuneradas, implementar os rendimentos
das familias, contratacdo de pessoal com maiores qualificacdes e melhores remuneragoes,
melhor custo beneficio para as empresas contratantes, nomeadamente em setores ligados a
eventos artisticos, culturais, turismo, construgdo civil, restauracgdo, etc., onde o trabalho
intermitente ja se fazia presente de modo informal. Segundo estimativas apresentadas, o

trabalho intermitente poderia gerar quatorze milhdes de postos de trabalho em dez anos.

Tais mudancas geraram acalorados debates e destacaram-se na luta pela ndo
aprovagdo do Contrato de Trabalho Intermitente, dentre outros, o Conselho Federal da
OAB, o MPT, a ANAMATRA, a ABRAT, a ANPT, Ministros do TST, Desembargadores de
TRTs, por meio de parecer n.° 49.0000.2017.004049/COP, opondo-se ao tramite em carater
de urgéncia, sem um debate aprofundado na sociedade e a inclusdo de dezoito artigos

polémicos e potencialmente inconstitucionais.”’

46 Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br/atividade-legislativa/discursos-e-notas-taquigraficas/

discursos-em-destaque/projeto-de-lei-no-6787-2016-reforma-trabalhista, consultado pela ultima vez em
30.10.2020.

47 Disponivel em: Conforme relatério apresentado pelos Conselheiros Federais da OAB. Acesso em 20 de

junho de 2020. Disponivel em: http://s.oab.org.br/arquivos/2017/06/reforma-trabalhista-preliminares-
inconstitucionalidades.pdf, consultado pela tltima vez em 30.10.2020.
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O repudio as medidas de precariedade e flexibilizagdo deram lugar a cinco ADIs*
acerca de algumas matérias junto ao STF, a quem cabe se pronunciar a respeito. Digno de
nota, ¢ que algumas destas matérias estdo pendentes de pronunciamento da Suprema Corte
e acarretam muita inseguranga juridica. Trataremos neste recorte de expor resumidamente
as razdes de pedir dessas agdes, uma vez que o objeto de nosso estudo ¢ um dos temas sob
escrutinio constitucional, ainda sem data para julgamento colegial daquela Corte, logo apos

apreciacao do Ministro Edson Fachin, a quem coube relatar-lhas por critério de prevengao.

4.1. ADI n.° 5.806/2017

A Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Atividade Profissional dos
Empregados na Prestacdo de Seguranca Privada, de Monitoramento, Ronda Motorizada e
de Controle Eletro-eletronico e Digital - CONTRASP®  ajuizou, em 27 de outubro de
2017, ADI na qual contestou parcialmente a redagdo do Art. n.° 443, §3.° da CLT que
acrescentou o contrato de trabalho intermitente, além dos Arts. n.° 545, 578, 579, 582, 583,
587 e 602 da CLT que versam sobre a contribui¢do sindical, aos quais ndo iremos nos
dedicar, por fugir ao objeto de nosso estudo e também porque perderam seu objeto em face
da declaragdo da sua constitucionalidade através de julgamento da ADI n.° 5794/2018 em

29 de junho de 2018, por 6 votos a 3.

De maneira sucinta, em relagcdo ao Art. n.° 443, §3.° da CLT, alega que a inten¢ao
do legislador foi a precarizacdo das relagdes laborais, a qual se perfaz através da satisfacao
de interesses dos empregadores em detrimento dos trabalhadores, uma vez que os riscos da
atividade empresarial sdo transferidos dos primeiros para os segundos, indo de encontro ao

principio da alteridade contido no Art. 2.° da CLT.

Afirma que a prestacdo laboral intermitente estd a ser exercida em detrimento das
garantias fundamentais constitucionais contidas nos incisos IV e VII Art. n.° 7° da CF,

nomeadamente por ndo garantir o pagamento de um saldrio minimo capaz de prover as

48 A CF, em seu Art. n.° 102, inciso I, alinea a), §2.°, prevé que “compete ao STF processar e julgar
originariamente a ADI ou ADC de lei ou ato normativo federal” e que “as decisdes definitivas de mérito
nelas proferidas produzirdo eficacia contra todos e efeito vinculante, relativamente aos demais 6rgaos do
Poder Judiciario e a administragdo publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual ¢ municipal”.
Por sua vez,0 Art. n.° 103 da CF engloba aqueles que tem legitimidade para propor tais a¢des, enquanto a
Lei n.° 9.868/1999, de 10de novembro, dispde sobre o processo e julgamento da ADI e da ADC perante o
STF. Acesso em20de junho de 2020. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br, consultado pela tltima
vez em 30.10.2020.

49 Processo n.° 0013125.53.2017.1.00.0000, Peticdo Inicial n.° 65306/2017. Disponivel em:
http://www.stf jus.br, consultado pela ultima vez em 30.10.2020.
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necessidades basicas do trabalhador ¢ sua familia, tais como moradia, alimentagdo,
educagdo, saude, lazer, etc., infringe os principios da dignidade humana e do valor social
do trabalho contidos no Art. n.° 1.° incisos III e IV da CF e ainda o principio da protecao

social do trabalho, presente no Art. n.° 170 da CF.

Também a diminui¢do ou auséncia de jornada de trabalho prejudica a capacidade
financeira dos trabalhadores, impede-os de assumirem compromissos financeiros baseados
em seus rendimentos colocando em risco outras verbas trabalhistas que visam a melhoria
da condigdo social do trabalhador, tais como FGTS, décimo terceiro salario (subsidio de
Natal) com base na remuneragao integral ou no valor da reforma, remunera¢do do repouso
semanal, gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos um terco a mais do que o
saldrio normal (Art. n.° 7.°, incisos III, VIII, XV, XVI, XVII da CF). Afirma ainda que a
intermiténcia das jornadas prejudica o processo de Contribui¢do para a Previdéncia do
trabalhador, na medida em que este devera trabalhar por mais tempo para ter direito a

usufruir de sua reforma, o que infringe o Art. n.° 7.°, inciso XXIV da CF.

4.1.1. Manifestagdes do Presidente da Republica®

Instado a manifestar-se acerca da ADI n.° 5806, o Presidente da Republica
contestou-a por meio da Advocacia Geral da Unido.”’ Em seus argumentos acerca das
causas de inconstitucionalidade do Art. n.° 443, §3.° da CLT, apresentou pedido de
indeferimento da acdo e relatorio com as medidas de saneamento adotadas através das
alteracoes legislativas da MP n.° 808 de 14 de novembro de 2017, nomeadamente a
alteracdo do Art. n.° 452-A da CLT e a inclusdo dos Arts. n.° 452-B a 452-H da CLT ¢ ainda
o Art. n.° 911-A da CLT.” Defendeu que o contrato de trabalho intermitente difere
fundamentalmente do trabalho tradicional, que o empregado estard subordinado ao
empregador apenas durante o periodo em que prestar trabalho efetivo, ocasido em que
estardo presentes a figura do empregador (Art. n.° 2.° da CLT) e de empregado (Art. n.° 3.°

da CLT); entende que se encontra preservado o principio da alteridade, na medida em que o

50 Processo n.° 0013125.53.2017.1.00.0000, Peti¢do n.® 72782/2017.

51 Conforme o Art. n.° 4.% inciso V da Lei Complementar n.° 73/1993, de 10 de fevereiro, que institui a Lei
Organica da Advocacia Geral da Unido e d4 outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br, consultado pela tltima vez em 30.10.2020.

52 Os quais perderam sua validade apos 120 dias de sua publica¢do, como pudemos examinar no Capitulo
II.
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trabalhador recebe as remuneragdes devidas ao final da sua jornada de trabalho,

independentemente dos rendimentos ou prejuizos auferidos pelo empregador.

Do mesmo modo, entende ndo haver choque constitucional em face dos incisos IV
e VII do Art. n.° 7.° da CF, uma vez que a garantia de salario minimo integral diz respeito
aos trabalhadores inseridos em jornadas de trabalho com oito horas didrias e quarenta e
quatro horas semanais; que o Art. n.° 58-A da CLT ja admitia tal possibilidade por meio da
remunera¢do de trabalhadores a tempo parcial, proporcional a jornada de trabalho e nao
superior a trinta horas semanais, mesmo antes da Reforma Trabalhista contida na Lei n°
13.467/2017, de 13 de julho, ¢ que o contrato de trabalho intermitente visa atender
necessidades de modernizagdo das relagcdes laborais, a busca do pleno emprego, criar
novos postos de trabalho e ensejar a insercdo demais individuos no mercado de trabalho,

com maior geragdo de renda, consoante o Art. n.° 170 da CF.

Em defesa da modalidade contratual intermitente, alegou-se a garantia de nao
substituicdo dos contratos indeterminados por contratos intermitentes pelo mesmo
empregador até¢ o dia 31 de dezembro de 2020 (Art. n.° 452-G da CLT), bem como a
formalizagdo do contrato de trabalho (Art. n.° 452-A da CLT), pagamento imediato de
remuneragdes, repouso semanal, adicionais legais (Art. n.° 452-A, §6.° da CLT)
recolhimento das contribuigdes da previdéncia social (Art. n.° 452-A, §13 e §14 da CLT),
bem como a garantia de reforma do trabalhador (Arts. n.° 452-H e n.° 911-A, §1.° da
CLT).”

De todo o apanhado, o que se destaca ¢ que os argumentos da contestacao cairam
por terra em 23 de abril de 2018 com a perda de validade da MP n.° 808/2017, de 14 de
novembro, muito embora algumas destas medidas tenham sido reinseridas por meio da
Portaria n.° 430/2017, de 29 de novembro, do Ministério da Fazenda e ainda pela Instrucao
Normativa n® 1867/2019, de 25 de janeiro, da Receita Federal Brasileira, conforme

observamos ao longo desta explanagao.

53 Que também decaiu, ap6s a perda de eficacia da MP 808/2017, de 14 de novembro.
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4.1.2. Manifestacdes do Presidente do Senado Federal™

Notificado, o Senado Federal apresentou diversos documentos e cronogramas de
tramites regulamentares estabelecidos com vistas a garantia da legalidade do processo
legislativo; afirmou que a matéria foi alvo de exaustivos debates publicos. Sem adentrar o
mérito das questdes aduzidas na ADI, conclui por vaticinar que o Supremo Tribunal
Federal ndo deve funcionar como instancia revisora do Poder Legislativo, sob pena de
prejuizo a representatividade dos cidaddos na elaboracdo das normas e mediante o
argumento de que tudo ja se encontra previsto no ambito constitucional, sobretudo quando

se trata de tomadas de decisoes politicas em nome da comunidade.

4.1.3. Manifestacoes do Presidente da CAmara dos Deputados Federais™

A Camara dos Deputados contestou os argumentos em sede preliminar, alegando
inépcia da inicial, uma vez que a parte autora impugnou tdo somente a parte conceptual do
contrato de trabalho intermitente, assente no §3.° do Art. n.° 443 da CLT e deixou de

impugnar o Art. n.° 452-A da CLT, o qual trata de disciplinar a nova modalidade contratual.

No mérito, defende a legitimidade da norma questionada por entender que faz parte
do aprimoramento das relagdes laborais e atende as demandas do novo mercado e propicia
a legalizacdo de postos de trabalho ja existentes; que o trabalho intermitente esta perfeita
mente adequado as normas constitucionais e coaduna-se as normas protetoras do Art. n.°
7.° da CF, tais como direito ao saldrio minimo, igualdade de condi¢des entre empregados
que desempenham a mesma func¢ao sob as mesmas condigdes (Art. n.° 452-A, caput da
CLT), férias com acréscimo de um tergo, décimo terceiro salario (subsidio de Natal),
descanso semanal remunerado e acréscimos legais, nomeadamente insalubridade e

perigosidade (Art. n.° 452-A, §6.° e §9.°) e ainda contribui¢des da previdéncia social e

FGTS (Art. n.° 452-A, §8.°).

54 Processo n.° 0013125.53.2017.1.00.0000, Petigdo n.® 72764/2017. Disponivel em: http://www.stf.jus.br,
consultado pela ultima vez em 30.10.2020.

55 Processo n.° 0013125.53.2017.1.00.0000, Petigdo n.° 72675/2017. Disponivel em: http://www.stf.jus.br,
consultado pela tltima vez em 30.10.2020.
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4.1.4. Manifestacoes da Advocacia Geral da Unido

Sob a tese de irregularidade da representagdo processual por auséncia de
especificidade do diploma legal a combater, auséncia de interesse de agir ante a nao
impugnacdo do complexo normativo contido no Art. n.° 452-A e seguintes da CLT, a
Advocacia Geral da Unido evocou em carater preliminar o encerramento do feito,

abragando entendimento da Camara dos Deputados em relacdo a matéria.

Quanto ao mérito, argumentou em desfavor da constitucionalizagdo da
superioridade juridica dos direitos sociais, a qual entende nociva ao estabelecimento de
normas infraconstitucionais, no que denominou ‘“entrincheiramento constitucional das
condi¢oes normativas conquistadas”, com a consequente impossibilidade de revisdo do
processo politico e de padrdes sociais. Na esteira dos direitos do trabalho, compreende que
estes devem ser vistos para além do conflito de interesses entre empregados e
empregadores, a funcionar como motor de impulso ao desenvolvimento econémico e a
inclusdo social, a permitir outras formas de contratacdo e empreendedorismo, a funcionar
como uma “solucdo de compromisso entre o trabalho informal eventual e o vinculo de

emprego habitual”.

Por ultimo, informa que a mera existéncia juridica do contrato de trabalho
intermitente ndo representa em si o risco de uso desproporcional ou abusivo capaz de
fomentar a necessidade de declaracao da sua inconstitucionalidade, bastando que o uso

indevido seja submetido ao controle de agentes fiscalizadores das relagdes de trabalho.

4.1.5. Manifestacoes de Outras Organizacées na Condicdo de Amicus Curiae

A legislacdo brasileira admite a figura do Amicus Curiae nas agdes direitas de
inconstitucionalidade® e cabera ao relator da a¢do determinar a legitimidade do postulado,

considerando a relevancia da matéria e a representatividade do postulante. Neste diapasao,

56 Processo n.° 0013125.53.2017.1.00.0000, Peti¢do n.® 75261/2017. Disponivel em: http:/www.stf.jus.br
consultado pela ultima vez em 30.10.2020.

57 Utilizado nas agles especiais ¢ constitucionais, nomeadamente no §2.° do Art. n.° 7.° da Lei n.°
9.868/1999, de 10 de novembro, posteriormente foi adotado no Art. n.° 138 do CPC de 2015 em resposta
a tendéncia de uniformizagdo da jurisprudéncia, combatendo a disparidade entre decisdes sobre 0 mesmo
tema. Por essa razdo, admite-se a participag@o ativa de pessoa natural ou juridica, de 6rgdo ou entidade
especializada que possua representatividade legitima, quando se tratar de matéria de repercussdo social
para opinar, instruir ou esclarecer a matéria, de maneira tal que seja possivel influenciar o julgamento da
lide e aprimorar a decisdo judicial (Donizetti, 2017, pp. 218-220).
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a ADI n.° 5806 admitiu quatro manifestagcdes quanto ao controle de constitucionalidade do

contrato de trabalho intermitente:

Em favor da ADI n.° 5806

Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Flats, Restaurantes, Bares,
Lanchonetes e Similares de Sao Paulo e Regido — SINTHORESP; Federa¢do Nacional dos
Empregados em Postos de Servicos Combustiveis e Derivados de Petrdleo —
FENESPETRO; Central Unica dos Trabalhadores - CUT; Confederacio Nacional dos
Trabalhadores no Comércio e Servigos da CUT - CONTRACS/CUT; Federacao Nacional
dos Servidores e Empregados Publicos Estaduais e do Distrito Federal - FENASEPE.>®

Pela improcedéncia da ADI n.° 5806:

Associa¢ido Nacional de Universidades Particulares — ANUP*’

4.1.6. Parecer da Procuradoria Geral da Republica

O MPF foi o altimo a manifestar-se nos autos da ADI n.° 5806, destacando-se, em
fase preliminar pela improcedéncia juridica do feito ante auséncia de impugnagdo do
complexo normativo contido no Art. n.° 452-A da CLT e pela prevaléncia da jurisprudéncia
da Corte Suprema quanto ao controle concentrado de constitucionalidade, no qual o

interessado deve impugnar integralmente o complexo normativo combatido.

Quanto ao mérito, reiterou os argumentos ja demonstrados em favor da
constitucionalidade do contrato de trabalho intermitente e conclui que o simples facto de o
contrato de trabalho intermitente ser descontinuo e assim diferir basicamente do contrato
de trabalho tradicional ndo implica em fragilizacdo das relagdes de trabalho ou diminuicao
de protecdes que lhes sao garantidas, desde que realizados os pagamentos proporcionais ao
trabalho prestado e obedecida a base remuneratoria do saldrio minimo previsto na jornada

convencional.

58 Processo n.° 0013125.53.2017.1.00.0000, Peti¢des n.° 75367/2017, 5622/2018, 21530/2018, 8756/2019.
Disponivel em: http://www.stf.jus.br, consultado pela ultima vez em 30.10.2020.

59 Processo n.° 0013125.53.2017.1.00.0000, Petigdo n.° 36848/2018. Disponivel em: http://www.stf.jus.br,
consultado pela tltima vez em 30.10.2020.
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4.2. ADI n.” 5.826/2017

A Federagdo Nacional dos Empregados em Postos de Servigos Combustiveis e
Derivados de Petroleo — FENESPETRO propds ADI® em face do Art. n.° 443, caput e §3.°
Arts. n.° 452-A, 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452-F, 452-G, 452-H e 911-A, todos da CLT,
ressaltando as modificacdes inseridas por meio da MP n.° 808 de 14 de novembro de 2017,
por ofensa aos Arts. n.° 1° caput e incisos Il e IV; n.° 5.° caput e incisos III e XXIII; n.° 6.°
caput; n.° 7.° caput ¢ incisos 1V, V, VII, VIII, XIII, XVI e XVII; n.° 102 caput e inciso 1,
alinea “a”; n.° 103 caput e inciso IX, todos da CF. Para evitar repeticOes tematicas
desnecessarias, uma vez que o tema ja foi tratado quando explanamos acerca da ADI n.°
5806, abordaremos apenas as questdes adicionais, pois a inten¢do dos atores nos parece
clara no sentido de suprir e complementar as alegagdes contidas naquela acdo, bem como

questionar as alteragdes introduzidas no regime juridico do contrato de trabalho

intermitente por meio da supra citada MP.

Além da contestacdo factual e detalhada dos aspetos juridicos implicados no
contrato de trabalho intermitente, a autora evoca o “Principio da Vedacdo do Retrocesso
Social” e alega que os direitos humanos e reconhecidos internamente como fundamentais
nos Arts. n.° 1.°, III, n.° 5.° Il e n.° 7.°, caput, todos da CF ndo podem sofrer redugdes ou

supressdes, conforme é também o entendimento do STF.®!

Manifestacdes do Amicus Curiae pela procedéncia da ADI n.° 5.826/2017
Grupo de Pesquisa Trabalho, Constituicio e Cidadania - UNB/CNPq%;
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino — CONTEE;

Central Unica dos Trabalhadores — CUT; Federagdo Nacional dos Servidores e

Empregados Publicos Estaduais e do Distrito Federal - FENASEPE ©;

60 Processo n.° 0014392-60.2017.100.0000, Petigdo n.° 70834/2017. Disponivel em: http://www.stf.jus.br
consultado pela tltima vez em 30.10.2020.

61 Disponivel em: http://www.stf.jus.br/arquivo/biblioteca/PastasMinistros/Ricardolewandowski/
ArtigosJornais/1117223, consultado pela Gltima vez em 30.10.2020.

62 CNPq: Conselho Nacional de Pesquisa, fundado em 1951, é um 6rgdo publico que tem por objetivo
incentivar a pesquisa no Brasil, tinha como objetivo dominar o ciclo atémico e criar estratégias, tendo
suas fungdes aumentadas para financiar pesquisas cientificas e tecnoldgicas em diversas areas do
conhecimento. Atualmente chama-se Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

63 Processo n.° 0014392-60.2017.100.0000, Peticdes n.° 8770/2018, 25099/2018, 43671/2018 e
61560/2018. Disponivel em: http://www.stf.jus.br, consultado pela ultima vez em 30.10.2020.
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Pela improcedéncia da ADI n.° 5.826/2017

Associacdo Nacional de Universidades Particulares — ANUP; Instituto de

Desenvolvimento do Varejo — IDV; Confederagdo Nacional dos Transportes — CNT®

4.3. ADI n.° 5829/2017

A Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes e
Operadores de Mesas Telefonicas — FENNATEL propds ADI®® em face da redagdo dos
Arts. n.° 443, caput e §3.° Arts. n.° 452-A, 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452-F, 452-G,
452-H e 911-A, caput e respetivos paragrafos, todos da CLT, por ofensa aos Arts. n.° 1.°,
caput ¢ incisos Il e IV; n.° 5.° caput e incisos III e XXIII; n.° 6.°, caput; n.° 7.°, caput e
incisos 1V, V, VII, VIILXIII, XVI e XVII; n.° 102, caput e inciso 1, alinea “a”; n.° 103,
caput ¢ inciso IX, todos da CF, combinados com a medida cautelar de suspensdo dos

efeitos e rito sumdrio previsto no Art. n.° 12 da Lei n.° 9.868/1999, de 10 de novembro.

Levando-se em consideragdo que os referidos artigos foram objeto de estudos nos
topicos anteriores e que a MP n.° 808, de 14 de novembro de 2017, perdeu sua validade,
nos deteremos tdo somente nos factos principais abordados, que visaram combater
principalmente a auséncia de jornada fixa e previsdo de quantidade minima de horas
trabalhadas por dia, semanal ou mensalmente, a possibilidade de pagamento de salario
abaixo do minimo nacional instituido em lei e de multa em caso de ndo comparecimento
do trabalhador a jornada avencada, o pagamento fracionado de subsidio de férias
acrescidas de 1/3 e subsidio de Natal e por fim a obrigatoriedade de pagamento integral ou

complementar da contribui¢do social.

Defesa conjunta da procedéncia das ADI n.° 5.826/2017 e 5.829/2017

Associagdo Brasileira de Magistrados do Trabalho — ABMT, Associagao Nacional
dos Magistrados do Trabalho — ANAMATRA e Associacdo Nacional dos Procuradores do
Trabalho — ANPT; ; Confederacao Nacional das Profissdes Liberais - CNPL, Confederagao

Nacional dos Trabalhadores na Saude - CNTS, Confedera¢do Nacional dos Trabalhadores

64 Processo n.° 0014392-60.2017.100.0000, Peticoes n.° 36366/2018, 36854/2018 e 17427/2019.
Disponivel em: http://www.stf.jus.br, consultado pela ultima vez em 30.10.2020.

65 Processo n.° 0014466-17.2017.1.00.0000, Peticdo n.® 71188/2017. Disponivel em: http://www.stf.jus.br,
consultado pela tltima vez em 30.10.2020.
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nas Industrias Graficas - CONATIG, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na
Industria da Construgdo e do Mobiliario - CONTRICOM, Central dos Sindicatos
Brasileiros - CSB, Federacao Interestadual dos Trabalhadores no Comércio ¢ Servigos de
Hospedagem, Alimenta¢do Preparadas e Bebidas a Varejo nos Estados de Sdo Paulo e
Mato Grosso do Sul - FETRHOTEL, Federagdao dos Trabalhadores do Setor Hoteleiro de
Turismo e Gastronomia do Nordeste - FETRAHNORDESTE, Nova Central Sindical dos
Trabalhadores - NCST, Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Sistemas de Televisao
por Assinatura e Servigcos Especiais de Telecomunicagdo - SINCAB, UnidoGeral de
Trabalhadores — UGT; Federacdo Nacional dos Servidores e Empregados Publicos

Estaduais e do Distrito Federal - FENASEPE®

Pela constitucionalidade normativa da ADI n.° 5.829/2017

Central Brasileira do Setor dos Servicos — CEBRASSE; Confederagao Nacional das
Industrias — CNI; Confederagdo Nacional dos Transportes — CNT e Instituto para o

Desenvolvimento do Varejo — IDVY

Manifestacoes da Advocacia Geral da Uniao e da Procuradoria Geral da
Republica®

Contestam a inicial com elementos semelhantes. Entendem que da mera existéncia
de contratacdo intermitente e de prestacdo de trabalho descontinua ndo se pode inferir a
automatica fragilizacdo das relacdes laborais, a diminuicdo da protecdo social dos
trabalhadores, a fragilizacdo da relacdo de empregos ou ofensa ao principio de vedacao do
retrocesso; a inovagao juridica admitida no contrato de trabalho intermitente pode resultar
em oportunidades e beneficios para empregadores e trabalhadores; ndo ha impedimento a
jornada de trabalho intermitente uma vez que o pagamento do saldrio-hora ¢ efetuado com
base no salario minimo legal mente estipulado e na propor¢do da jornada efetivamente

desempenhada.

66 Processo n.° 0014466-17.2017.1.00.0000, Petigdes n.° 41768/2018, 41772/2018, 41783/2018,
41904/2018, 42134/2018, 43175/2018, 48903/2018, 51662/2018, 68120/2018, 7593/2019, 72354/2020
€ 20129/2020. Disponivel em: http://www.stf.jus.br, consultado pela tltima vez em 30.10.2020.

67 Processo n.° 0014466-17.2017.1.00.0000, Petigdes n.° 16387/2018, 21750/2018, 36394/2018, 7593/2019,
17432/2019. Disponivel em: http:/www.stf.jus.br, consultado pela ultima vez em 30.10.2020.

68 Processo n.° 0014466-17.2017.1.00.0000, Peticdo n.° 77704/201. Disponivel em: http://www.stf.jus.br,
consultado pela tltima vez em 30.10.2020.
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4.4. ADI n.° 5.950/2018

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do Comércio — CNCT propos ADI”
dos Arts. n.° 59; 59-B; 443, caput e §3.% 452-A caput e incisos; 477-A, todos da CLT por
confronto com os Arts. n.° 1°, caput e incisos III e IV; 5° caput e incisos III e XXIII; 6.°
caput; 7.° caput e incisos I, IV, V, VII, VIII, XIII, XVI e XVII; 102 caput ¢ inciso I, alinea
“a”; 103 caput e 1X,1; 170, caput e inciso III, todos da CF, cumulado com a Lei n.°

9.868/1999, de 10 de novembro.

Quanto aos Arts. n.° 443, caput e §3.°; 452-A caput e incisos da CLT, argumenta
que o contrato de trabalho intermitente ¢ modalidade contratual atipica semelhante ao
contrato “zero hours contract” britanico e que fere frontalmente os preceitos
constitucionais do trabalho concebidos no Brasil e ja mencionados nas ADI anteriores, aos
quais nao voltaremos. Vai de encontro também a CLT, nomeadamente o Art. n.° 4°, que
prevé a remuneracdo do tempo em que o trabalhador se encontra a disposi¢ao do
empregador aguardando a chamada ao cumprimento da jornada de trabalho e fere os
principios da dignidade da pessoa humana e da melhoria da condi¢do social dos

trabalhadores, contidos nos Arts. n.° 5.° e 7.° da CF respetivamente.

Informa que o Estado intervém amiude nas relacdes conflituosas entre
trabalhadores e empregadores, onde colidem interesses de parte a parte; mas ao Estado
cabe salvaguardar e melhorar a condicao social dos trabalhadores, segundo os preceitos
constitucionais. Nesta esteira, a Lei n.° 13.47/2017, de 13 de julho, trata de normas
objetivas e subjetivas e tal subjetividade apresenta complexidades, pois “a lei ndo pode ser
objeto para a criacdo de privilégios e nem de perseguicdes”’, cabendo-lhe a defesa da
igualdade e do didlogo entre os atores sociais e ainda a segurancga de um trabalho decente e
com aglutinagao de outros direitos fundamentais, nomeadamente o de receber o salario
minimo legalmente estabelecido e de ndo arcar com os riscos da atividade econdomica
desempenhada pelo empregador em atentado a fung¢ao social da propriedade, conforme Art.

n.° 170 da CF.

Em sucinto levantamento histdrico, aponta as fases evolutivas do trabalho no
Brasil, iniciando pelas condigdes desumanas do trabalho escravo, passando-se pela
revolugdo industrial e a substituicdo do homem pela engrenagem da maquinaria ¢ a

desvalorizagdo do homem livre, até as conquistas sociais da CF de 1988 e, novamente,

69 Processo n.° 0071562-53.2018.1.00.0000, Peti¢do n.° 31500/2018. Disponivel em: http://www.stf.jus.br,
consultado pela tltima vez em 30.10.2020.
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pelo desprezo ao ente humano, onde o trabalho intermitente o relega mais uma vez a
condi¢do analoga ao de escravo. Nesta via de entendimento, aborda doutrinalmente o tema
da jornada laboral sob quatro aspetos: biologicos (fadiga), sociais (impossibilidade de
convivéncia familiar, falta de lazer), econdmicos (aumento da produ¢do por meio de horas

extras dos trabalhadores), humanos (diminui¢ao do risco de acidentes laborais).

Defende a inconstitucionalidade dos Arts. n.° 59 e 59-B da CLT por preverem a
possibilidade de alteracdo da jornada de trabalho através de horas extras ou compensagao
em banco de horas através de simples acordo individual entre empregadores e empregados,
quando o Art. n.° 7°, XIII da CF prevé obrigatoriedade de acordo ou convengdo coletiva
para a referida alteracao e justifica o pedido acrescentando a perda de validade da MP n.°
808/2017, de 14 de novembro, a qual buscou corrigir tal erro, adequando a matéria a

vontade constitucional.

Na esfera do direito coletivo, destaca a inconstitucionalidade do Art. n.° 477-A da
CLT, que equipara as dispensas ndo motivadas individuais e coletivas, dispensando a
intervencdo e autorizacdo de entidades sindicais, bem como a celebragdo de acordo ou
convencgao coletiva acerca do tema, por se confrontarem diretamente com os Arts. 1°, III;
3° I, 1L, III e TV: 5°, IILX, LIII, LIV; 7.° 1, da CF todos amplamente debatidos nas demais
ADI, como também com afronta ao Art. 170 da CF (ordem econdémica), o Art. n.° 193 da
CF (ordem social) bem como os Arts. n.° 200 e 225 da CF, que tratam do meio ambiente e

do ambiente laboral.

Manifestacoes de Associacoes Civis e Organizacoes Empresariais como Amicus

Curiae pela procedéncia da ADI n.° 5.950/2018

Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT e Associagao Nacional

dos Magistrados do Trabalho ~ANAMATRA™

4.5. ADI 6.154/2019

Movida pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Indéstria — CNTI',

inova em contributo ao acrescentar ao debate constitucional o pedido de analise do Art. n.°

70 Processo n.° 0071562-53.2018.1.00.0000, Peticao n.® 48190/2018. Disponivel em: http://www.stf.jus.br,
consultado pela ultima vez em 30.10.2020.

71 Processo n.° 0024088-52.2019.1.00.0000, Peticdo n.° 34492/2019. Disponivel em: http://www.stf.jus.br,
consultado pela tltima vez em 30.10.2020.
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611-A, VIII da CLT, com redacao dada pela Lei n.° 13.467/2017, de 13 de julho, para além
de reforcar o entendimento pela inconstitucionalidade dos Arts. n.° 443, caput e §3.° e Art.
n.° 452-A; apontou-se a inconstitucionalidade material em face dos Arts. n.° 1°, caput e
incisos III e IV (principios da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais e do
trabalho e da livre iniciativa); 3°, incisos I e III; 5° caput e inciso III (principio da
isonomia); 7.° caput e incisos IV, VII, VIII, XIII, XVII (principios da protecdo e
valorizagao do trabalhador, obediéncia ao cumprimento da jornada de trabalho); 170, caput
e incisos III e VIII; 193 (primados do trabalho, bem estar e justica social); 201, §2.°

(carater contributivo da seguranca social), todos da CF.

O Art. n.° 611-A, informa que (caput) a convengao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tem prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre teletrabalho,
regime de sobreaviso e trabalho intermitente (inciso VIII). Muito embora se perceba que
tal determinagdo legal situa-se no ambito do direito coletivo do trabalho, a Confederagao
autora optou pelo ataque das matérias ponto a ponto, destacando o crescente afastamento
das normas trabalhistas em relacdo as normas constitucionais que asseguram os direitos
fundamentais do trabalhador, o que nomeadamente se pode depreender da leitura dos Arts.

n.° 443, caput e §3.° e Art. n.° 452-A.

Assim, entende que a melhor interpretagdo possivel para a compreensao dos
principios da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais, do trabalho e da livre
iniciativa (Descumprimento do Art. 1°, caput e incisos IIl e IV da CF) ¢ dar-se prioridade
e valorizar o trabalho humano em detrimento dos valores da economia de mercado, de
maneira que as relagdes trabalhistas sejam ‘“‘socialmente justas” tanto para empregadores

quanto para empregados.

Observa que o tratamento diferenciado do trabalhador intermitente em relacdo ao
trabalhador tradicional afeta o principio da isonomia (Incumprimento dos Art. n.° 5° caput
e inciso III da CF), em face da auséncia de garantia de fruicdo de oportunidades de
trabalho e renda minimos aos trabalhadores intermitentes, enquanto se maximizam o0s
ganhos empresariais. Como consequéncia desta ordem de coisas, surge a desprotecao ¢ a
desvalorizagdo do trabalhador intermitente, na medida em que ndo goza de qualquer
certeza quanto ao nimero de horas que ira laborar, ndo sabe quanto ira receber a titulo de
pagamento por seu (possivel) trabalho, sera privado do gozo de férias (subsidios serdo
fracionados e pagos proporcionalmente se e quando houver prestacao laboral), ndo podera

ser chamado por seu empregador a prestar servigos durante o0 més em que supostamente
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estaria a gozar de descanso, o que representa mais inseguranga financeira (Ofensa ao Art.

n.° 7.° caput e incisos 1V, VII, VIII, XIII, XVII da CF).

Também serd obrigagcdo do trabalhador intermitente efetuar, até o 20° dia do més
seguinte ao da prestacdo do trabalho, a complementagdo de suas contribui¢cdes sociais, em
caso de ndo prestar servigos suficientes para recolher o valor minimo contributivo
(Ferimento das previsdes do Arts. n.° 170, caput e incisos III e VIII; 193 e 201 da CF).
Além de descumprimento dos primados trabalho, bem estar e justica social e do carater
contributivo da seguranga social, a Confedera¢gdo Autora verifica dificuldade de o
trabalhador intermitente receber quaisquer beneficios sociais, tais como auxilio doenga,
auxilio acidente ou reforma, ante a incapacidade de aproveitamento de suas contribui¢des
parciais. Informa que o Ato Declaratorio Interpretativo n.® 6 da Receita Federal Brasileira
estipulou que o pagamento complementar da contribui¢cdes sociais serd suportado pelo
trabalhador intermitente na fracdo de 8% (oito por cento) sobre a diferenga entre a
remuneracdo recebida e o valor do salario minimo mensal e que o INSS desconsidera
qualquer valor contributivo recolhido abaixo da fracdo minima de 20% (vinte por cento) do
salario minimo legalmente instituido. Em complemento da defesa argumentativa, evoca os
Arts. n.° 23 da DUDH, o 5° da Conven¢do n.° 117 da OIT e o 3° da Convencao n.° 131 da
OIT™.

Ap0s os aspetos de precarizagdo do contrato de trabalho intermitente, reafirma que
o contrato de trabalho intermitente foi implementado com vistas a transferir para os

trabalhadores os riscos do negdcio (Desobediéncia aos Arts. n.° 2° e 4° da CLT),

72 DUDH - Artigo 23.° (Nota n.° 58).

Convencio n.’ 117 da OIT, Art. n.’ 5.° — 1. Deverao ser tomadas medidas no sentido de assegurar aos
produtores independentes e aos assalariados condi¢des de vida que lhes permitam elevar seu nivel de
vida por seus proprios esfor¢os, e que garantam a manutengdo de um nivel de vida minimo determinado
através de pesquisas oficiais sobre as condigdes de vida, conduzidas em consulta com as organizagdes
representativas dos empregadores ¢ empregados. 2. Na fixagdo do nivel de vida minimo, sera necessario
levar em conta as necessidades familiares essenciais dos trabalhadores, inclusive a alimentag¢do e seu
valor nutritivo, a habitacdo, o vestuario, os cuidados médicos e a educagao.

Convencio n.° 131 da OIT, Art. n.° 1. — 1. Todo Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho
que ratificar a presente Convengdo comprometer-se-a a estabelecer um sistema de salarios minimos que
proteja todos os grupos de assalariados cujas condi¢des de trabalho forem tais que seria aconselhavel
assegurar-lhes a protecdo. 2. A autoridade competente em cada pais devera, de acordo com as
organizagoes representativas dos empregadores e dos trabalhadores interessados, se existirem, ou apos
consulta-las amplamente, determinar o grupo de assalariados, que devem ser abrangidos. 3. Todo
Membro que ratificar a presente Convengdo comunicara, no primeiro relatdrio sobre a aplicagdo da
presente Convengdo que apresentar em virtude do artigo 22 da Constituicdio da Organizagdo
Internacional do Trabalho, os grupos de assalariados que ndo estiverem protegidos em virtude do
presente artigo, dando os motivos da exclusdo e indicara nos relatorios subseqilientes o estado de sua
legislag@o e da sua pratica no que se refere aos grupos nao protegidos, especificando em que medida esta
tornando a convencao efetiva ou se propde a torna-la efetiva, no que se refere aos mencionados grupos.
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diminuindo os custos empresariais ao peso da degradacdo humana, impossibilitando a
constru¢do de uma sociedade igualitaria, que busque erradicar a pobreza e promover a
reducdo das desigualdades sociais (Desacordo com os Arts. n.° 3°, incisos I e III da CF).
Finaliza com o entendimento do Enunciado n® 277 aprovado no XIX Congresso Nacional
dos Magistrados do Trabalho, de 05 de outubro de 2018, que reafirma o entendimento

pacificado da inconstitucionalidade do contrato de trabalho intermitente.

Pela procedéncia da ADI n.° 6.154

Central Unica dos Trabalhadores — CUT; Grupo de Pesquisa Trabalho, Constitui¢do
e Cidadania - UNB/CNPq™

Pela improcedéncia da Acao

Confederagdo Nacional das Industrias — CNI”.

4.5.1. Manifestacdo do Presidente da Republica e do Presidente do Senado™

Renovaram a argumentagdo dantes colocada em outras ADI acerca dos Arts. n.°
443, caput e §3.° e Art. n.° 452-A da CLT, e em relagdo ao Art. n.° 611-A da CLT afirmaram
que se trata de legalizar a valorizagdo, o prestigio e autonomia coletiva das categorias, ao
mesmo tempo de reconhecer que empregados e empregadores tém condi¢des de manejar,

suprir e adequar suas necessidades mutuas ante as realidades de cada categoria ¢ sem a

73 ENUNCIADO N.° 27 - O TRABALHO INTERMITENTE E A VIOLACAO AO REGIME
CONSTITUCIONAL DE EMPREGO - O contrato de trabalho intermitente, da forma como previsto
pela Lei 13.467/2017, de 13 de julho, € inconstitucional por violar o regime de emprego, a dignidade
humana, o compromisso com a profissionalizagao e o patamar minimo de protecdo devido as pessoas que
necessitam viver do seu trabalho, ferindo, ainda, o direito de integracdo na empresa (art. n.° 7°, I, da
Constituicdo). A cidadania para o trabalho se expressa no direito a ocupagdo digna, que contemple
condi¢des minimas de protecdo juridica, seguranca e igualdade, além de previsibilidade ¢ permanéncia
do trabalhador no mercado. O contrato de trabalho intermitente, pelas mesmas razdes, viola o Protocolo
de San Salvador, que possui status de supra legalidade e ¢é representativo do compromisso internacional
com uma politica interna consistente com o regime de emprego ¢ com as condigdes concretas que
possibilitam o incremento da condic¢do social e profissional dos trabalhadores.

74 Processo n.° 0024088-52.2019.1.00.0000, Peticado n.° 80831/2019 e 54864/2020. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br, consultado pela ltima vez em 30.10.2020.

75 Processo n.° 0024088-52.2019.1.00.0000, Peticdo n.® 4375/2020. Disponivel em: http://www.stf.jus.br,
consultado pela ultima vez em 30.10.2020.

76 Processo n.° 0024088-52.2019.1.00.0000, Petigoes n.° 39669/2019, 40253/2019. Disponivel em:
http://www.stfjus.br, consultado pela ultima vez em 30.10.2020.
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protecdo excessiva do Estado. Afirmaram que o contrato de trabalho intermitente se
coaduna com a dignidade da pessoa humana, valorizagdo do trabalho e emprego, justica
social, seguranca juridica, e livre iniciativa, nos termos da CF e que a parte Autora apenas
deseja rever, em esfera judicial a matéria politica de organizagdes das relagdes de trabalho,

transformando o Judiciario em instancia revisora das decisdes do Congresso Nacional.

4.5.2. Manifestacio da Advocacia Geral da Unido”’

Entende que a modalidade de contrato tradicional indeterminado ndo ¢ a tUnica
valida no contexto das relagdes trabalhistas legalmente postas, razao pela qual nao se pode
afirmar que ocorra precarizacao das relagdes de trabalho apenas em decorréncia da sua
aplicabilidade. Reafirma que o trabalhador intermitente se encontra protegido
constitucionalmente na medida em que se encontram formalmente inseridos no mercado de
trabalho, restando garantidos os beneficios trabalhistas e sociais, proporcionalmente as
jornadas efetivamente trabalhadas, de acordo com os Arts. n.° 1.°, 3.°, 7.° ¢ 170 da CF e
também sdo inveridicas as alegagdes de auséncia de tratamento isonémico entre as classes

laborais brasileiras. Pugna pela total improcedéncia da agao.

4.5.3. Manifestacdo da Procuradoria Geral da Republica™

Para além da constitucionalidade da norma em andlise, apontou coincidéncia de
objetos em face das ADI n.® 5.826/2017 e 5.829/2017 e pleiteou o apencamento da presente
ADI as demais para julgamento do feito; pleiteou ainda que a analise relativa ao Art. n.°
611-A da CLT se restrinja ao “trabalho intermitente”, apenas. Emitiu parecer no sentido de
que o contrato de trabalho intermitente possibilita a implementagdo de oportunidades e
beneficios tanto para trabalhadores quanto para empregadores e nao ha que falar-se em
fragilizacdo das relagdes de trabalho ou ofensa aos principios fundamentais e/ou

constitucionais trabalhistas, desde que observados os pagamentos proporcionais aos

77 Processo n.° 0024088-52.2019.1.00.0000, Peticao n.° 43177/2019. Disponivel em: http://www.stf.jus.br,
consultado pela ultima vez em 30.10.2020.

78 Processo n.° 0024088-52.2019.1.00.0000, Peticdo n.® 54698/2020. Disponivel em: http://www.stf.jus.br,
consultado pela tltima vez em 30.10.2020.
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servigos efetivamente prestados, tendo como unidade referencial o valor do salario minimo

(por hora, dia, més). Pugnou pela total improcedéncia da ADI n.° 6.154/2019.

4.6. Possiveis Causas da Morosidade do STF no Julgamento das ADI n.°
5.806/2017, n.° 5.826/2017, n.° 5.829/2017, n.° 5.950/2018 e n.° 6.154/2019

Chama atencdo a morosidade do STF quanto ao julgamento da matéria ora
comentada, ainda mais por se tratar da mais controversa dentre as colocadas sob andlise da
Corte Constitucional brasileira no dmbito da Reforma Trabalhista posta em pratica em
novembro de 2017. E digno de nota que o fim da obrigatoriedade do pagamento de
contribuicao sindical foi considerado constitucional em 29 de junho de 2018 por 6 votos a
3 e o trabalho das gestantes em condi¢des de insalubridade foi considerado inconstitucional
pelo STF por 10 votos a 1 em 29 de maio de 2019, mas ainda se encontram pendentes de
julgamento pelo menos vinte e sete ADIs e ADCs relativas a Lei n.° 13.467/2017, de 13 de
julho, muitas das quais sem data marcada para submissao aquela Corte Constitucional,

quando j4 se contam trés anos de sua implementacao.

Esta situagdo, porém ndo ¢ incomum e ja foi observada antes na historia recente do
pais, sobretudo em se tratando de reformas profundas, como foi por exemplo a anélise de
matérias constitucionais submetidas ao STF aquando da promulgacdo da CF, em 1988.
Cerqueira Neto (2020, pp. 131-134), em resgate historico acerca da postura conservadora
entdo adotada, informa que a promulgacdo da CF ndo encerrou o processo constituinte,
pois haviam principios de ordem econdmica que os conservadores queriam manter como
matéria infraconstitucional ¢ o STF, quando provocado a se manifestar, recorreu
sistematicamente a estratégias informais para ganhar tempo e arquivar os processos sem
julgamento do mérito, visando permitir que a reforma produzisse efeitos praticos. Ante
essas revelagdes inquietantes, cabe-nos questionar: sera este também o caso do contrato de

trabalho intermitente?

4.7. Consideracoes finais

E preciso analisar a adogdo do contrato de trabalho intermitente do ponto de vista
disruptivo, no que diz respeito ao protecionismo juridico que cercava as relagdes laborais
brasileiras desde a publicagdo da CLT (Decreto-Lei n.° 5452, de 1° maio de 1943),

reforcado pela visdo humanistica e social da CF de 1988. Nao sem razdo, a modalidade
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contratual ganhou tamanho destaque no ambito da reforma trabalhista promovida pela Lei
n.° 13.467/2017, de 13 de julho. Nao por acaso, gerou tantas criticas e provocou de forma

tao contundente o judicidrio brasileiro.

Semelhante ao modelo zero hours contract, a modalidade contratual intermitente
contida nos Arts. n.° 443, caput e §3.° e 452-A da CLT foi vista pelos juristas brasileiros
como jornada movel variavel, ja apreciada e rejeitada pela jurisprudéncia patria’™, incapaz
de atender as necessidades minimas de dignidade humana, do valor social do trabalho e da
livre iniciativa constantes no Art. n.° 1.°, III, IV da CF; da justi¢a social (Arts. n.° 3.%, I, II,
I e IV e 170, caput da CF), da valoriza¢ao do trabalho e da previdéncia social para uma
existéncia digna presentes nos Arts. n.° 6.° e n.° 7.° da CF ; da defesa da justica social,
concretizada por meio da fung¢do social da propriedade e do pleno emprego, abarcada nos

Arts. n.° 5°, XXIII e n.° 170 da CF.

Acerca de suas deficiéncias na esfera individual, pesquisadores e doutrinadores
destacaram: a transferéncia do risco do negdcio para o trabalhador (Lemos, 2018, p. 142);
a oferta de subempregos com saldrios baixos e incertos que representam abusos e
desigualdades em relacdo aos trabalhadores tradicionais, impactando a vida das familias
(Maeda, 2017, p. 114 e ss.); o pagamento aparcelado das férias e subsidios de natal
comprometem o principio da efetividade material (Streck, 2017, dez, 04); a auséncia de
compensagao retributiva do periodo de inatividade laboral fere o preceito contido no Art.
n.° 7.°, XIII da CF quanto a constitucionalidade da jornada de trabalho como prote¢do do
trabalhador, nela incluidos o descanso e tempo a disposi¢do remunerados (Lemos, 2018, p.

179).

No que diz respeito a seguranga social, o trabalhador intermitente se encontra
igualmente vulneravel, pois a incerteza quanto a efetiva prestagdo laboral em ntimero de
horas suficiente para garantir a contribui¢do referente ao saldrio minimo o obrigara a fazer
face aos valores contributivos, integral ou parcialmente, ferindo o preceito constitucional
do Art. n.° 195 da CF, o qual assegura o financiamento da Seguranca Social por toda a
sociedade, incluindo-se os empregadores e violando o direito a reforma, previsto no Art. n.°

7°, XXIV da CF.

79 Processo n.° RR — 9891900-16-2005.5.09.004, que julgou procedente o pedido do MPT da 9* Regido em
face de Arcos Dourados Comércio de Alimentos Ltda. (MacDonald's) e Processo n.° 001040-
74.2012.5.06.0011, que julgou procedente o pedido do MPT da 6. Regido em face de Arcos Dourados
Comércio de Alimentos Ltda. (MacDonald's). Disponivel em: www.conjur.com.br, consultado pela
ultima vez em 30.10.2020

70


http://www.conjur.com.br/

No direito coletivo, o entendimento do TST acerca das demissdes antes da Lei n.°
13.467/2017, de 13 de julho, era pela obrigatoriedade da prévia negociagdo com sindicatos
¢ trabalhadores em casos de despedimentos coletivos*. Ora, no dizer de Zwicker (2018,
pp. 61-63), ocorre dupla incompatibilidade vertical material do Art. n.° 477-A da CLT,
uma vez que esta ¢ submetida hierarquicamente ao Art. n.° 8°, Il da CF e aos tratados de
direitos humanos dos quais o Brasil ¢ signatario, nomeadamente as Convengoes n.° 11, 141

e 151 da OIT.

A intengdo clara do legislador tem sido a descaraterizacdo das segurancas
constitucionais, dando-se prevaléncia das matérias negociadas em detrimento das matérias
legisladas, como ¢ o caso do Art. n.° 611-A. No entanto, ndo apenas a Constituicdo e o
Direito Internacional, em seus mais diferentes principios, convencdes e acordos de
cooperacdo vem trazer luz e remédio as lesdes de que padecem os direitos trabalhistas apds
a implantag@o da Lei n.° 13.467/2017, de 13 de julho, uma vez que a propria CLT abriga
solucdes para o caso concreto, nomeadamente o Art. n.° 9° da CLT, o qual prevé que serao
nulos os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou causar fraude a aplicacao
dos preceitos contidos na CLT e também o Art. n.° 468 da CLT, que aponta para as
negociacdes em carater individual, ditando que s6 ¢ valida a alteracdo das condigdes
contratuais por mutuo consentimento, e desde que nao resulte direta ou indiretamente em

prejuizos para o empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.

Somos pela total procedéncia das ADIs ora analisadas, por entender que a defesa
dos fundamentos constitucionais do direito do trabalho estio amplamente demonstrados
nos fatos e argumentos apresentados ao STF, mostrando-se capazes de solidificar um

entendimento firme da matéria no ambito pratico de sua aplicacdo.

80 TST — Decisdo Coletiva N.° 00309/2009.000.15.00-4. Disponivel em: http://www.tst.jus.br, consultado
pela ultima vez em 30.10.2020.
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5. CONCLUSOES

Observou-se que no regime juridico do contrato de trabalho intermitente portugués
nao ha confrontos entre o Art. 8.° da Lei n.° 4/2008, de 7 de fevereiro (que trata do trabalho
artistico intermitente), os Arts. 157.° a 160.° do CT (que regem o regime juridico do
contrato de trabalho intermitente) e os Arts. 53.° a 59.° da CRP (que versam acerca dos
direitos dos trabalhadores), mas o trabalho intermitente ndo ¢ a modalidade contratual mais
utilizada nas relagdes flexiveis; o contrato de trabalho a prazo tem preferéncia por
representar maior economia para os empregadores, uma vez que nao hé obrigatoriedade de
indemnizagdo do periodo de inatividade do trabalhador. Cabe aqui informar que
encontramos grandes dificuldades no aferimento de dados quantitativos acerca das
percentagens de postos de trabalho ocupados por esta e outras categorias de trabalhadores
no desempenho de atividades flexiveis em Portugal, o que nos levou a recorrer a pesquisas
bibliograficas de ordem cientifica, através de estudos ndo muito atuais e ndo nos deixou

inteiramente confortaveis em relacao ao tema.

E certo dizer que existem desafios a superar, uma vez que a cada crise econémica
os vinculos de trabalho precarios sdo os primeiros a serem atingidos, tais como se pode
acompanhar em Portugal em face da pandemia de Covid-19, que atingiu principalmente a
classe artistica, a qual viu-se desamparada ante a incapacidade de prestar servigos ao
publico em geral. Apesar de haver projetos para a implementagdo de um estatuto proprio
para esta categoria ainda em 2021, sindicatos e associa¢des representantes de classe ndo se
sentem verdadeiramente beneficiadas pelas politicas publicas de melhoria de suas
condigdes de trabalho ou de inclusdo do sistema de seguranca social, a semelhanca de
outros trabalhadores portugueses e exigem melhor adequacdo das normas que regerdo o

novel Estatuto do Intermitente.

Em 2019, ocorreu uma mudanca nos Arts. 159° e 160° CT, a qual reduziu de 6 para
5 meses o periodo minimo de trabalho a ser prestado de maneira consecutiva ou
interpolada, sendo que o minimo de meses de prestagdo de trabalho continuo foi reduzido
de 4 para 3 meses (Art. 159°, 2 do CT) e a compensacdo retributiva em periodos de
inatividade sera deduzida se o trabalhador exercer outra atividade (Art. 160°, 2 do CT),
levando-nos a conclusdo de que tais alteracdes visam oferecer maiores vantagens aos
empregadores na adogdo deste vinculo contratual, em detrimento de melhores condigdes de

renda para o trabalhador intermitente. Nao obstante os pontos conflituosos apontados, o
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regime juridico do contrato de trabalho intermitente portugués ¢ um modelo paradigmatico
de contrato flexivel em relacdo ao adotado pelo Brasil e tem sido nomeado como tal por
Sindicatos, Confederagdes Sindicais e Associagdes de Magistrados e Promotores do

Trabalho, aquando da defesa dos interesses dos trabalhadores intermitentes no Brasil.

Em relagdo ao regime juridico do contrato de trabalho intermitente implementado
no Brasil por meio da Reforma Trabalhista de 2017 através da Lei n.° 13.467, de 13 de
julho, temos um confronto direto com os preceitos constitucionais que regem as relagdes
trabalhistas, cujas principais bases se encontram nas suas caracteristicas ultraflexiveis,
tanto no ambito individual quanto em matéria normativa de carater coletivo, o que foi
objeto de nossa pesquisa no Capitulo III. Com efeito, os Arts. n.° 443, §3.°, 452-A e 611-A
da CLT encontram barreiras constitucionais amplamente debatidas e sob escrutinio do STF,
a quem cabera decidir pela sua permanéncia, no todo ou em parte, na CLT brasileira. Os
defensores da sua constitucionalidade alegam que o carater flexivel do regime juridico
intermitente carreia para o mundo juridico as praticas de prestacdo de servigos que ja se
faziam sob o manto da informalidade, promovendo a inclusdo de uma parcela de
prestadores de servigos invisivel ao sistema de normas laborais; j& os que defendem sua
inconstitucionalidade, evocam o carater principiolégico humanistico e social da CF para
evidenciar a ilegalidade normativa, apontando ofensa dos direitos dos trabalhadores
presentes nos Arts. n.° 1.° a 4.° (Dos Principios Fundamentais), no Art. n.° 5.° (Dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos), nos Arts. n.° 6.° ao 11 (Dos Direitos Sociais), no Art.
n.° 170 (Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica), no Art. n.° 193 (Da Ordem
Social), nos Arts. n.° 194, 203, 204 (Da Seguridade Social) da CF, no Art. n.° 214 (Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto), no Art. n.° 227 (Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso) todos garantidos pela inamovibilidade dos direitos e garantias
individuais por meio de emendas constitucionais (as chamadas clausulas pétreas), através

do Art. 60, §4.°, 1V da CF.

Na esfera pratica, observou-se que o contrato de trabalho intermitente passou a ser
amplamente utilizado e o nimero de contratagdes tem crescido paulatinamente, a medida
que os vinculos de trabalho por tempo indeterminado sdo encerrados, o que tem
contribuido para um aprofundamento da crise financeira, queda no consumo de bens e
servicos e empobrecimento da classe trabalhadora, desvirtuando o cardter dessa
modalidade contratual que visava, em primeira instancia, criar quatorze milhdes de postos

de trabalho ao longo de dez anos. Nao obstante as constantes sondagens e relatorios
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disponibilizados pelo CAGED, o que se pode comprovar foi que o numero de vinculos de
trabalho intermitente no Brasil estd muito aquém do esperado e que ndo € possivel auferir
quantos trabalhadores estdo efetivamente a prestar servigos, uma vez que o trabalhador
pode ter sua CTPS assinada e ndo ser convocado ao trabalho, ainda que acumule mais de
um vinculo laboral; mas ¢ correto afirmar que a renda média do trabalhador intermitente
brasileiro ndo alcanga sequer o valor do saldrio minimo nacional, o que em si ndo € apenas

um fracasso econdémico, mas também um fracasso da politica social de inclusao pretendida.

O quadro se torna mais premente quando se trata das contribuigdes para a
previdéncia social, uma vez que caberd ao trabalhador intermitente complementar ou
efetuar as suas expensas o valor das mesmas quando ndo auferir renda igual ou superior a
um salario minimo, sob pena de perder a qualidade de segurado da previdéncia social,
estando a descoberto de garantias como a parentalidade, auxilio-acidente e auxilio-doenga,
reforma, velhice e morte. Ora, temos que a médio e longo prazo a sociedade brasileira tera
de arcar com geragdes de idosos empobrecidos, sem reforma ou quaisquer meios de
subsisténcia, além de ndo ter garantias de continuidade do sistema de previdéncia social,
quando a CF garante esta prote¢do de maneira universal. Nao ha dividas de que a politica
de flexibilizacdo das relagdes laborais brasileiras sera maléfica para todos e ndo apenas
para os trabalhadores flexiveis, como alids tem sido apontado pela OIT e outras

organizacdes em relagdo ao zero hours contract adotado no Reino Unido.

Percebeu-se que a morosidade do STF em analisar a matéria tem contribuido, por
um lado, para uma inclusdo de diversas organizagdes civis de defesa tanto dos interesses
trabalhadores quanto dos empregadores, mas, por outro lado, o carater politico da matéria
tem retardado o processo de julgamento, sendo esta uma estratégia adotada por aquela
Corte Constitucional para proporcionar tempo a sociedade para que esta resolva os
conflitos sem a interven¢ao direta do Poder Judiciario, o que acaba por privilegiar a classe
empregadora e precarizar as relagdes laborais, um movimento reconhecidamente liberal e

contrario ao modelo constitucional protecionista brasileiro.

Somos da opinido de que o regime juridico do contrato de trabalho intermitente
adotado no Brasil é absolutamente inconstitucional e assim deve ser reconhecido ou,
quando muito, admitido sob a interpretagdo hermenéutica da CF em carater individual, ante
os principios da protecdo, da norma mais favoravel, da imperatividade das normas
trabalhistas, da indisponibilidade de direitos trabalhistas, da continuidade da relacdo de

emprego, da intangibilidade e irredutibilidade salarial, da primazia da realidade sobre a
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forma, da ndo retroagdo das nulidades e ainda observando-se a liberdade associativa e
sindical, a autonomia sindical, a interven¢do sindical na negociacao coletiva trabalhista,
lealdade e transparéncia da negociagdo coletiva, a equivaléncia entre os contratantes
coletivos trabalhistas e adequagdo setorial negociada na esfera coletiva, conforme foi

amplamente exposto ao longo desse estudo.
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