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7.

Dar e Receber: contetido, forma e mudanca na vida dos professores
em Bolonha®

Ricardo Vieira
ESECS-IPL e CICS.NOVA.IPLeiria

Mudar ndo é facil, todos o sabemos e muitos investigadores o tém mos-
trado com exemplos praticos. Em Portugal, ao nivel da educacdo, estamos, uma
vez mais, em tempos de mudanca. De grande mudanca pois agora ela é, do
ponto de vista da forma, pelo menos, ampliada por toda a Europa. A Declaracao
de Bolonha ditou prazos para a adequacdo dos cursos a uma l6gica europeia
assente na mobilidade quer de estudantes quer de professores. Mas que mudan-
cas tem havido, de facto, do ponto de vista das atitudes e das praticas no ensino
superior? Pelo que assisto, diria que poucas. Fizeram-se os trabalhos de “régua
e esquadro” em quase todas as escolas, grande parte das licenciaturas passou
a ter 3 anos o que, vistas bem as coisas, implicaria um maior envolvimento dos
alunos nas atividades de autoformacao, de verdadeira aprendizagem nao depen-
dente mecanicamente do ato de ensinar. Os professores teriam, também, que
mudar e adquirir novas roupagens pedagdgicas, novas formas de mediar o ato
de ensino-aprendizagem. O risco que corro, da critica, é imenso mas o debate é
Isso mesmo: apresentar ideias e estar sujeito a critica, a avaliacdo. De contrdrio,
sem exposicdo de ideias e sem retroalimentacdo, a dita avaliacdo por parte dos
outros que pensam, leem, tém as suas ideias, ficam as dguas paradas. E “as

5 Para que se contextualize bem a mensagem deste texto, convém deixar claro que a base do
mesmo foi escrita em junho de 2008.
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aguas paradas ndo movem moinhos”. Por isso, de contrdrio, sem avaliacdo, ndo
hd mudanca.

Do que tenho assistido, em termos de Ensino Superior, as mudancas sdo
de muita cosmética e de discurso as vezes mal disfar¢ado porque ndo sincero.
Professores e alunos continuam a desgastar o verbo “dar”. “Ainda nao dei esta
matéria”, dizem alguns. O Prof. ndo sai este texto, pois ndo? Seré que este texto
pode calhar no teste?” Ora, seria de aprendizagem e ndo de ensino que deve-
riam tratar os discursos e as praticas em contexto de Bolonha. Portanto, mais do
que dar, seria de receber que deveriam falar os alunos e os professores. Eu que
sou professor, no século passado também do Ensino Basico e Secundario, agora
do Ensino Superior ha guase 30 anos, ndo posso deixar de pensar, também, as
mudancas desejadas pelo Ministério da Educacao.

Ai vém mais criticas, possivelmente. Paciéncia, assim as dguas ndo turvam.
Tentar um exercicio neutro, ndo vinculado ao nosso modo de ser professor é
muito importante ainda que impossivel. Mesmo que eu diga que agora fala o
investigador, é evidente que ele ndo é neutro. Mas, tentando estar numa vigilan-
cia supra, uma espécie de neutralidade técnica, epistemologicamente falando,
sem estar nem do lado do Ministério nem do lado dos sindicatos, ndo tenho
duvidas de que a mudanca, do ponto de vista tedrico, ndo pode ser feita contra
as pessoas que a devem promover. Mudar as praticas escolares tem que ser, evi-
dentemente, com os sujeitos que habitam a escola e que nela tém interesses e
voz. Assim, diria que ainda bem gue o Ministério resolveu, finalmente, entrar em
acordo com a plataforma sindical. Falar em perder ou ganhar é posicionarmo-
-nos num dos lados e se eu quiser ser neutro, ainda que isso seja uma utopia,
uma vez que “nunca houve neutralidade, nunca hd, e nunca existird. Creio que
a Unica maneira de ser neutro é estar morto” (Torremorell, 2008: 23-24, apud
Galtung, 1995: 368) ndo posso usar essa linguagem porque todo o didlogo, inte-
racdo, relacdo social, etc., é, de facto, uma relacao social pois implica confronto
de ideias e para haver algum entendimento tem de haver concessoes de ambas
as partes.

De contrédrio ndo ha didlogo nem negociagdo. Antes, imposicdo. S6 essa
hermenéutica diatdpica, ao jeito de Boaventura Sousa Santos, pode contribuir
para um didlogo intercultural. Mas a relacdo ndo é s6 entre culturas, entre
modos de pensar a educagdo, é, também, e muito, entre poderes, o que torna
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qualquer didlogo uma conversa facil, em termos de uso de linguagem, mas
uma pratica dificil.

Falemos, por hoje, apenas da avaliacdo. H& alguma prética que ndo pre-
cise de ser avaliada? Nao digo classificada, reduzida a um nimero. Digo ava-
liada. Avaliada por si e pelos outros. A consagrada auto e heteroavaliacdo. E
a avaliacdo dos outros, ainda que ndo seja uma verdade (quem é dono dela?)
€ um ponto de vista que os outros tém sobre o meu modo de ser professor. £
a tal retroalimentacdo, com a qual posso concordar ou ndo, que constitui um
beliscdo intelectual vital para a minha reflexividade. Para me abanar e pensar
se fico no mesmo sitio ou se quero mudar. De facto, avaliar é preciso. E os
professores [eu também], como os alunos, sempre sofreram com as avaliacdes.
Mas ha quem diga que sem dor ndo ha crescimento. Mas tem de ser a correr,
sem dialogar com os avaliandos e tratando da coisa apenas burocraticamente?
Claramente, ndo!

Mas, avaliar é preciso! Ou vamos dizer, como tantas vezes ouco, “eu ca
formei-me muito cedo. Aos 25 anos ja estava formado(a) e casado(a)”. S6 falta
acrescentar “avaliado”, despachado, arrumado.

Efetivamente, somos todos incompletos, incompletamente formados, e a
vida é toda uma escola curta para tanta formacdo necesséria. E a avaliacdo
pode ajudar.

A (Trans)formacdo € precisa. De nds e dos outros! E a Pedagogia Social, atra-
vés da Mediacdo Intercultural, pode ser um caminho coerente e eficaz para tal.
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