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ABSTRACT: ENNIS & IMNRH MEETING
A Influéncia da Evidéncia Cientifica no Processo da

Formulacéo de Politicas de Recursos Humanos Em

Saude: estudo de caso multiplo
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Influéncia da Evidéncia Brasil e Portugal vém enfrentando desafios na dosarecursos humanos em
%ﬂg:;g;oo dir%%ﬁﬁiscgg%e saude (RHS) como o de atrair e reter profissiogisireas remotas e carentes, o
Recursos Humanos Em Saude: qU€ contribui para a redu¢ao do acesso aos servigos

estudo de caso multipl&es

Net Health 1, ennis3. O estudo tem como objetivo compreender a influédaiavidéncia cientifica no

Received 158" April 2015 processo da formulacdo de politicas de RHS, guamnviselhorar a equidade da

distribuicdo geografica dos profissionais. E conp@®r dois estudos de caso: 0

programa Mais Médicos no Brasil, que inclui entnassmedidas o recrutamento

Corresponding Author: de médicos, brasileiros e estrangeiros de formaithdhl e por acordo bilateral

paula.cavalcante@ihmt.unl.pt com 0 governo cubano, para zonas com necessidadesrdcos de saude ndo
atendidas; e a contratacdo de médicos estrangmroacordos bilaterais para o
trabalho no servigo nacional de salude em Port@&mh realizada uma analise
documental, literatura publicada e cinzenta e meegliaentrevistas semi-
estruturadas com formuladores de politica, stakighslcomo os representantes
das organizacdes profissionais e investigadoredizasemos para a analise o
quadro conceitual “3-1" qual assume que a formuwagé@ politicas é influénciada
por ideias, interesses de atores, instituicOesta@ela externos (LAVIS et al.,
2012).
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Os resultados contribuirdo para o estabelecimeatond panorama do momento
sobre 0s paises em estudo e para a compreensatetéominantes do uso da
evidéncia cientifica na formulacao de politica.
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