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O presente Manual de Apoio a EC tem por objetivo a clarificagdo dos
pressupostos para a orientacdo, supervisdo e avaliagdo, visando a uniformizagéo
de procedimentos e procurando ser um instrumento de utilidade para todos os
envolvidos neste processo.

Encontra-se organizado em capitulos que remetem para os aspetos formais e
comuns a todas as UC de EC, bem como as especificidades relativas a cada
uma, salvaguardando que cada OC pode e deve proceder ds adaptacdes
consideradas necessarias para a promogdo de aprendizagens significativas no
ambito do seu contexto de pratica profissional.

PALAVRAS-CHAVE

Educacdo Clinica, Terapia Ocupacional, Avaliagdo.
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ESCOLA SUPERIOR
e SAUDE

ABREVIATURAS

acpc® - Avaliagdo de Competéncias em Prética Clinica
CCP - Comissdo Cientifico-Pedagodgica

EC - Educacdo Clinica

ESSLei — Escola Superior de Saude do Politécnico de Leiria
GEPC - Gabinete de Estagios e Praticas Clinicas

OC - Orientador Clinico

RUC — Responsavel da Unidade Curricular

SC - Supervisor Clinico (docente)

TO - Terapia Ocupacional

UC - Unidade Curricular

WEFOT - World Federation of Occupational Therapists
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O ensino das profissbes da sadde &€ uma disciplina especializada que exige
uma formagdo rigorosa, repartida pela formagdo em sala de aula e pelo treino
pratico, com o objetivo de preparar profissionais especializados para intervir
numa variedade de tipologias de servigos de prestacdo de cuidados de salde
em contextos variados. Esses profissionais desempenham fungdes essenciais
na promogdo da saldde e no tratamento de condi¢gdes de saude, contribuindo
para o bem-estar da sociedade (Yudkowsky et al., 2020, p.3).

A formacgdo ao nivel de Curso de Licenciatura em Terapia Ocupacional (TO) no
nosso pdais tém 240 ECTS, em conformidade com o ponto 2 do artigo 8.° do
regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei n.o
74/2006 Do Ministério Da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, 2006), sendo
que mais de 36 ECTS devem ser dedicados a formacdo em contexto de
pratica, seguindo as orientagées para a acreditagdo dos cursos pela World
Federation of Occupational Therapists (WFOT) que referem terem de ser
cumpridas pelo menos 1000 horas de formagdo em prdatica clinica ou estagio,
dada a complexidade da aprendizagem que conduz & qualificagdo
profissional (WFOT, 2016).

O estudante desenvolve a sua pratica com
terapeutas ocupacionais qualificados, designados
por educadores ou orientadores clinicos (oc) e
que sdo responsaveis pelo processo de
supervis@o do estudante, por orientar a sua
colocagdo e integragéio num contexto
de pratica, facilitando a aprendizagem
e avaliando o seu desempenho.
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Apresentando uma distribuico ao longo dos quatro anos do 1° Ciclo de
Estudos do Curso de Licenciatura em Terapia Ocupacional da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Leiria (ESSLei), as unidades curriculares
(UC) de EC |, II, Il IV e V fazem parte do plano de estudos e encontram-se
regulomentados pelo Regulamento n.° 571/2018 (Regulomento de
Estagio/Educagéo Clinica dos Cursos de Licenciatura em Dietética e Nutrig&o,
Fisioterapia, Terapia da Fala e Terapia Ocupacional da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Leiria).

Estas UC preconizam o desenvolvimento de competéncias tedrico-praticas
que permitem ao futuro terapeuta ocupacional consolidar os conhecimentos
adquiridos e encetar a sua atividade profissional.

Com a EC pretende-se que o estudante desenvolva uma relagdo com os
contextos de pratica profissional estabelecendo a necessdria e adequada
relagcdo & comunidade, em geral, e ao mundo do trabalho, em particular.
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Sendo um periodo de elevada especificidade e intensidade de aprendizagem,
assume-se como um momento preponderante da formacdo do estudante,
pressupondo a articulagcdo entre os diferentes intervenientes, com o objetivo
de consolidar a aquisicgdo de competéncias especificas, pessoais,
instrumentais, interpessoais e sistémicas.

O presente Manual de Apoio a EC tem por objetivo a clarificagdo dos
pressupostos para a orientagcdo, supervisdo e avaliagdo, visando a
uniformizagdo de procedimentos e procurando ser um instrumento de
utilidade para todos os envolvidos neste processo.

Encontra-se organizado em capitulos que remetem para os aspetos formais e
comuns a todas as UC de EC, bem como as especificidades relativas a cada
uma, salvaguardando que cada OC pode e deve proceder as adaptacdes
consideradas necessdrias para a promog¢do de aprendizagens significativas
no dmbito do seu contexto de pratica profissional.




Conceitos

Competéncia significa a capacidade comprovada de utilizar conhecimentos,
habilidades e capacidades pessoais, sociais efou metodolégicas, em
situagées de trabalho ou de estudo e no desenvolvimento profissional e
pessoal.

Estas resultam da combinagcdo do conhecimento, habilidades e atitudes,

definidos da seguinte forma segundo a European Comission (2019, p.5):

e Conhecimento - constituido pelos conceitos, factos e nimeros, ideias e
teorias j& estabelecidos e que apoiom a compreensdo de uma
determinada drea ou assunto;

e Capacidades - definidoas como a habilidade de realizar processos e de
utilizar os conhecimentos existentes para obter resultados;

o Atitudes - descrevem a disposicdo e a mentalidade para agir ou reagir a
ideias, pessoas ou situacgoes.

Os resultados da aprendizagem exprimem o nivel de competéncia atingido
pelo estudante e verificado por avaliagéo. SGo "declaracdes sobre o que um
estudante sabe, compreende e é capaz de fazer apds a conclusdo de um
processo de aprendizagem’.

(European Commission et al., 2015, p.22)




A supervisGo é entendida como um processo dindmico de interagéo
contextualizada dos estudantes com os outros (terapeutas ocupacionais,
outros profissionais e pessoas ou grupos de pessoas), em que o docente e/ou
o terapeuta ocupacional na pratica colaboram no desenvolvimento de
competéncias profissionais através da mobilizagdo de conhecimentos
adquiridos e emergentes, relevantes para a compreens@o do mundo real na
sua dimensdo ecoldgica, onde a autoavaliagcdo e a reflexdo critica s@o
elementos a considerar (Alarcéo & Rua, 2005).

A avadliagéo do estudante em contexto de prdatica clinica é fundamental para
garantir que os estudantes desenvolvam habilidades essenciais e se tornem
profissionais competentes e preparados para atuar em contexto real. Essa
avaliagdo continuag, estruturada e observacional, abrange uma variedade de
métodos, desde observacgdes informais dos estudantes em contextos clinicos
até sistemas mais formais e, por vezes, complexos, nos quais varios
avaliadores recolnem dados sobre o desempenho dos estudantes, ao longo
de periodos prolongados, permitindo identificar dreas para melhoria e
determinando o nivel de competéncia exibido pelos estudantes (Yudkowsky et
al, 2020).




As Unidades Curriculares
de Educagéio Clinica

A EC organiza-se para acompanhar o desenvolvimento conceptual e pratico
do estudante, verificando-se um progressivo envolvimento na prdtica
profissional que acompanha o avangar do percurso académico:

e Na EC | existe um primeiro contacto com o ambiente de prdatica sendo
privilegiodo o conhecimento das organizagdes, da profissGo e o
desenvolvimento de competéncias relacionais;

e Na EC Il pressupbe-se um maior contacto com os clientes e o processo da
Terapia Ocupacional;

e Na EC Ill, IV e V configura-se a aquisigo de competéncias profissionais, de
complexidade e autonomia crescentes.




Educacéo Clinical

A EC | constitui a primeira oportunidade de contacto do estudante de Te
Ocupacional com a prética profissional.

Através da permanéncia em diversos ambientes de pratica, o estudante serd
conduzido a identificar e analisar, sob uma perspetiva global, as tarefas e
ocupagodes relacionadas com as diferentes dreas de desempenho e aplicar
constructos tedricos especificos da profisséo e outros relevantes para analisar
os efeitos das ocupagodes significativas.

E relevante o conhecimento do funcionamento e a articulag@o do servigco de
Terapia Ocupacional na instituicdo onde se insere, bem como a identificacéo
e andlise dos modelos orientadores utilizados.

O OC, deverd facultar ao estudante todas informagdes necessdrias para a
caracterizagé@o do local de EC (ex.. miss@o, objetivos e organograma), nome
do orientador, contatos e as dreas de experiéncia a desenvolver.

Duracgéio
A EC | tem a duragd@o de 105 horas. O nUmero maximo de faltas permitidas
para esta unidade curricular, mesmo que justificadas, é de 15 horas.
Objetivos
Gerais
1.Conhecer o contexto da terapia ocupacional em diferentes ambientes de
pratica;
2.Compreender a intervengdo da terapia ocupacional com diferentes
grupos etarios;
3.Identificar objetivos de intervencdo distintos.
Especificos
1.Demonstrar capacidade de adapta¢cdo a novos contextos;.
2.Demonstrar consideracéo pela diversidade e multiculturalidade;
3.Identificar o contexto ambiental em que a prdtica se insere;.
4.l1dentificar o conhecimento relevante de natureza bioldgica, médica,
humana, psicoldgica, social, tecnolégica e de ciéncia ocupacional com
teorias de ocupacdo e participagdo.

conforme Programa da UC




Educacéio Clinicall

Com esta UC pretende-se que o estudante compreenda o context
Terapia Ocupacional em diferentes ambientes de pratica, com diferent
grupos etdrios, incidindo a sua pratica em disfungdes ocupacionais diversas
no ciclo de vida e nos tipos de intervencdo especificos nestes contextos.
Procura-se um maior envolvimento do estudante no processo da Terapia
Ocupacional e consequentemente com os clientes, em particular no que
concerne 4@ etapa da avaliagdo, pelo que deve ser proporcionado ao
estudante o contacto com diferentes métodos de avaliagcdo e, quando
possivel, 0 acompanhamento na sua aplicagdo.

Duracgéio
A EC tem a durag¢do de 140 horas. O numero maximo de faltas permitidas para
esta unidade curricular, mesmo que justificadas, é de 21 horas.

Objetivos
Gerais
l.Conhecer o contexto da Terapia Ocupacional em diferentes ambientes de
pratica;
2.Compreender a intervencdo da Terapia Ocupacional com diferentes
grupos;
3.Identificar objetivos de intervencdo distintos.

Especificos
1.Demonstrar capacidade de adaptagdo a novos contextos;.
2.Demonstrar consideracdo pela multidiversidade e multiculturalidade;.
3.Descrever o contexto ambiental em que a pratica se insere;.
4.\dentificar o conhecimento relevante da natureza bioldgica, médica,
humana, psicolégica, social, tecnolégica e de Ciéncia Ocupacional com
teorias de ocupacdo e participagdo.

conforme Programa da UC
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Z

Nesta UC o estudante & conduzido a desenvolver planos e estratégia
intervencdo baseados na ocupacdo, incluindo objetivos e métodos para
alcancar, baseados nas necessidades constatadas pelo cliente bem como
nos dados reunidos durante o processo de avaliagdo.

Pretende-se que o estudante desenvolva autonomia na identificagdo e
avaliagdo de contextos de desempenho ocupacional, considerando os
elementos humanos, fisicos, materiais, sociais, culturais, politicos e
econdmicos e de acordo com as motivagdes e objetivos do cliente.

Duracéio
A EC tem a duracdo de 210 horas. O nimero méximo de faltas permitidas para
esta UC, mesmo que justificadas, é de 31 horas.

Objetivos

Gerais

Aplicar o processo de Terapia Ocupacional (avaliagéo, planeamento,
intervencdo e resultados) em diferentes ambientes de pratica.

Especificos
l.Demonstrar capacidade de adaptagdo a novos contextos;
2.Identificar modelo de intervencéo da pratica da Terapia Ocupacional;
3.Utilizar métodos e procedimentos de avaliagdo adequados;
4.Criar plano de intervencdo que vd@o ao encontro das necessidades da
pessoa/populagdo;
5.Analisar os resultados.

conforme Programa da UC




Educacgéo Clinica IV

Z

Nesta UC o estudante & conduzido a desenvolver planos e estratégia
intervencdo baseados na ocupacdo, incluindo objetivos e métodos para
alcancar, baseados nas necessidades constatadas pelo cliente bem como
nos dados reunidos durante o processo de avaliagdo.

Pretende-se que o estudante desenvolva autonomia na intervengdo
terapéutica especifica e efetiva, baseada na evidéncia, relacionada com a
ocupacdo, a pessoa e os contextos de desempenho e em colaboragdo com o
cliente e outros relevantes para o processo.

Duracéio
A EC tem a durac¢do de 315 horas. O nUmero méximo de faltas permitidas para
esta UC, mesmo que justificadas, é de 47 horas.

Objetivos
Gerais
Aplicar o processo de Terapia Ocupacional.

Especificos

1.Descrever o processo da Terapia Ocupacional de acordo com o modelo de
intervengd@o e com raciocinio clinico adequados;.

2.Planear a intervencdo da Terapia Ocupacional de acordo com os
protocolos e politicas profissionais, incluindo a educagdo e o treino do
cliente/ familia/ outros significativos, para facilitar competéncias em areas
de desempenho, prevenir a disfun¢gdo, promover e manter a sadde e
seguranga e g, e o planeamento da alta;.

3.Registar as interpretagcdes e decisdes clinicas tomadas, mantendo os
registos do processo da Terapia Ocupacional atualizados.

conforme Programa da UC
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Educacéo Clinica V

Nesta UC o estudante é conduzido a desenvolver planos e estratégias de inte
baseados na ocupagdo, incluindo objetivos e métodos para os alcancgar, base
nas necessidades constatadas pelo cliente bem como nos dados reunidos durante
processo de avaliagdo.

Pretende-se que o estudante desenvolva autonomia na intervencdo terapéutica
especifica e efetiva, baseada na evidéncia, relacionada com a ocupagdo, a pessoa e
os contextos de desempenho e em colaboragdo com o cliente e outros relevantes
para o processo.

Duracédo
A EC tem a duragdo de 350 horas. O numero mdéximo de faltas permitidas para esta
unidade curricular, mesmo que justificadas, & de 52 horas.

Objetivos

O estudante serd conduzido a identificar e analisar tarefas e ocupagdes relacionadas
com as diferentes dreas de desempenho e a mostrar a capacidade de aplicar, de
uma forma auténoma, constructos tedricos especificos da profissGo e outros
relevantes para influenciar o desempenho ocupacional do individuo, enquadrando as
mesmas em contextos de desempenho ocupacional, considerando os elementos
humanos, fisicos, materiais, sociais, culturais, politicos.

No final da EC o estudante deverd reunir competéncias que o habilitam ao grau
académico de licenciado em Terapia Ocupacional pelo que deverd demonstrar
autonomia, iniciativa e conhecimentos para o exercicio profissional, cumprindo com
0s seguintes objetivos:

Gerais

Aplicar o processo de Terapia Ocupacional.

Especificos
l.Descrever o processo da Terapia Ocupacional de acordo com o modelo de
intervencdo e com raciocinio clinico adequados;
2.Planear a intervengdo da Terapia Ocupacional de acordo com os protocolos e
politicas profissionais, incluindo a educagdo e o treino do cliente/ familia/ outros
significativos, para facilitar competéncias em dreas de desempenho, prevenir a
disfungdo, promover e manter a saldde e seguranga, e o planeamento da alta;.
3.Registar as interpretagdes e decisdes clinica tomadas, mantendo os registos do
processo da Terapia Ocupacional atualizados;.
4.Registar detalhadamente as interpretagdes profissionais e as decisées tomadas e
mantenha os registos dos planos de Terapia Ocupacional e as informacgées
multidisciplinares atualizados.

conforme Programa da UC
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Os locais de EC sd@o selecionados segundo
critérios definidos pelo Coordenador do Curso.
Podem ser sugeridos novos locais pelos
estudantes, através de envio de email para o
coordenador do curso, mas a sua
disponibilizagéo estard dependente de andlise.

Compete ao responsdvel da unidade curricular (RUC), em colabora¢éo com o
Gabinete de Estdgios e Prdticas Clinicas (GEPC) e de acordo com o
Coordenador de Curso, a distribuicdo dos estudantes pelos locais de EC
disponiveis, tendo em considerac¢do:

e Natureza do local de EC.

e N&o repetico de ambientes de pratica com a mesma natureza de
organizagdo e valéncia de prestagdo de cuidados de satde entre EC I, IV e
V.

¢ Elaboracdo de uma lista de colocagdo proviséria dos estudantes nos locais
disponiveis, tendo em consideracdo as condicdes especiais
regulamentares que conferem preferéncia.

e Periodo de elaboracdo da lista definitiva, para que os estudantes possam
acordar fazer trocas entre si ou colocar-se noutro local disponivel. A lista
final de colocacgdo é enviada pelo delegado de turma ao RUC que validard
a mesma e a remeterd ao coordenador do curso.

No caso de um local atribuido deixar de
estar disponivel, o estudante sujeita-se a
recolocacao noutro local disponivel para
receber EC, ndo interferindo com qualquer
outro estudante ja colocado, exceto se for
por mutuo acordo.



A definicdo das letras e nUmeros € descrita no quadro seguinte:

Contextol intervengéo

Cegos e ambliopes

Centro de Atividades para a Capacitagao e Inclusao
Centro de dia para idosos

Centro de recursos para a inclusio

Comportamentos aditivos

Cuidados continuosfcuidados paliativos

Departamento comercial (mobilidade e posicionamento)
Dioencas raras, virals ou epidemiclogicas

Emergéncia infantil

Inclusao no ensino regular

Intervencao precoce

Lar residencial

Miz=ao de ajuda humanitaria (organizagoes nao governamentais)
Perturbacoes intelectuais e do desenvolvimento
Privagao ocupacional

Pziquiatria & sadde mental

Reabilitacao de base comunitaria

Reabilitagao fisica

Reszidéncia autdnoma

Terapia da mao

Owros

[HLUJC)'HD'UE:RU}—I—%}M(DIIIZDG

Quadro 1 - Codificagdo alfanumérica do
contexto/intervencdo da Educagéo Clinica

Adulto
Jovem adulto
Crianca
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0e SAUDE

A Natureza do local de EC é definida por

um conjunto alfanumérico que determina
o(s) contexto(s)/intervencdo (conjunto de
letras) e a(s) classe(s) etdria da
populacéo (conjunto de nimeros) que
esse local ou contexto assiste.

Codi

e L3 PN =
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Prioridades na colocacgéo dos estudantes

Do Regulamento dos Estatutos Especiais AplicAveis aos Estudantes do Instituto
Politécnico de Leiria, aprovado pelo Regulamento n.° 596/2017, atualizado de
acordo com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento n.° 115/2020,
publicado no Diario da Repudblica, 2.9 Série, n.° 30 de 12 de fevereiro de 2020
sdo estabelecidas as seguintes prioridades na colocagdo dos estudantes em
EC:

1.Estatuto de gravida, mde e pai estudante;

2.Estatuto de trabalhador estudante. Neste caso, a colocagcdo pode ser

estabelecida perto da residéncia ou do local de trabalho.

Aos restantes estatutos especiais sGo aplicadas as condicdes previstas para
justificacdo de faltas, ndo conferindo prioridade na colocagdo dos estudantes.



https://www.ipleiria.pt/wp-content/uploads/2022/03/REG-EE-CONSOLIDADO_versao-corrigida.pdf
https://www.ipleiria.pt/wp-content/uploads/2022/03/REG-EE-CONSOLIDADO_versao-corrigida.pdf
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Regime de faltas

A EC é de frequéncia obrigatéria, independentemente do estatuto do
estudante.

O regime de faltas & estabelecido no art°’c do Regulamento de
Estégio/Educagéo Clinica dos Cursos de Licenciatura em Dietética e Nutricdo,
Fisioterapia, Terapia da Fala e Terapia Ocupacional da Escola Superior de

Saude do Instituto Politécnico de Leiria.

HORAS DE FALTAS PERMITIDAS

N° maximo de

N° de horas de horas de faltas

Educacio Clinica Horas de N° maximo de faltas passiveis injustificadas
¢ Contacto horas de falta de serem (dentro do n°
relevadas maximo de horas
de falta)

I 105

II 140

III 210

v 315

\% 350

Quadro 2 - Horas de faltas permitidas por UC

de EC



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/571-2018-116149601
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/571-2018-116149601
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/571-2018-116149601
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/571-2018-116149601
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A utilizagdo do uniforme é obrigatéria exceto quando o contexto de pratica
exige que o mesmo ndo seja usado.

O uniforme a usar é definido no Manual de Fardamento, bem como algumas
regras subjacentes d imagem do estudante.

O fardamento a ser utilizado pelo estudante em EC € composto por:

Calgas azuis escuras;

Polo branco com logotipo do IPL e identificagdo do curso na manga
esquerda;

Calgado tipo mocassins, sapatilha ou sapato de vela azul-escuro;

Casaco azul-escuro;

Crachd identificativo do estudante.

Existem ainda as seguintes orientagdes:

Cada local de EC pode ainda exigir regras

adicionais que devem ser cumpridas pelos
estudantes.

S6 é permitido o uso de reldgio de peito ou de bolso;

N&o é permitido o uso de nenhum tipo de adorno (anéis, fios, brincos ou
piercings) em zonas corporais expostas;

As tatuagens devem ser cobertas quando em zonas passiveis de contato
direto com a pessoq;

Os cabelos compridos devem ser apanhados por
el@stico ou gancho discreto, de cor escuraq,
evitando o contato dos cabelos com a pessoa.
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Avaliagao

A avaliagcdo do estudante em contexto de pratica clinica é fundamental para
garantir que os estudantes desenvolvam habilidades essenciais e se tornem
profissionais competentes e preparados para atuar na prdtica clinica real.
Essa avaliagdo continuag, estruturada e observacional, abrange uma variedade
de métodos, desde observacdes informais dos estudantes em contextos
clinicos até sistemas mais formais e, por vezes, complexos, nos quais vAarios
avaliadores recolhem dados sobre o desempenho dos estudantes em
contexto real com pessoas, ao longo de periodos prolongados, permitindo
identificar areas para melhoria e determinando o nivel de competéncia
exibido pelos estudantes (Yudkowsky et al., 2020).

As avaliaogbées desempenham um papel crucial na recolha de dados
relevantes e incluem consideragées de confiabilidade, o reconhecimento das
proprias limitagdes e a capacidade de solicitar ajuda quando necessario, bem
como a determinacdo dos niveis de supervisdo adequados para cada
estudante. Dessa forma, garante-se que os futuros profissionais de saude
estejaom preparados para enfrentar os desafios da pratica clinica com
competéncia e confianca (Yudkowsky et al., 2020).

Para avaliar as competéncias do estudante em pratica clinica podem ser
utilizados diversos métodos, tais como, demonstragdo pratica, observacdo do
desempenho, produgdo de estudos de caso sustentados por provas, relatérios
de trabalho de campo, reflexdo critica de artigos, trabalhos escritos, andlise de
dados, etc., tendo presente que a existéncia de areas de reflexGo cruzada, ou
seja, momentos em que uma Unica atividade ird fornecer provas de vdarias
competéncias (TUNING-CALOHEE/CALOHEX, n.d.-b).




INSTRUMENTO
DE AVALIAGAO

PONDERAGAO

NOTA MINIMA

INSTRUMENTO
DE AVALIAGAO

PONDERAGAO

NOTA MINIMA

Quadro 3 - Elementos de avaliagdo por UC de EC

RELATORIO

ESCRITO

A avaliagdo do estudante nas UC de EC sdo
definidas no artigo 9° do Regulamento n.°
571/2018, complementadas pelas
deliberagées da Comissdo Cientifico-
Pedagdgica do curso (CCP).

O quadro seguinte explicita os diferentes
elementos
ponderagdes para cada UC de EC.

de avaliagcdo e respetivas

Participagdo nas
Sessoes de
Supervisdo

DEFESA DO

RELATORIO

acpee Grelha de
o avaliagéo de N/A N/A
(modificado) relatério de EC
50% 40% N/A 10%
9.5 95 N/A N/A
Video gravado e
Grelha de aplicagdo de
acpc® avaliagdo de Grelha de SGreGI}r:qs%eo
relatério de EC Avaliagdo de upervi
Trabalhos (orais)
50% 20% 20% 10%
9.5
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(cont.)

ECI
ECIV
ECV

INSTRUMENTO
DE AVALIAGAO

PONDERAGAO

NOTA MINIMA

RELATORIO
ESCRITO

DEFESA DO
RELATORIO

Participagdo nas
Sessoes de

Supervisdo

Grelha d Grelha de
® eha de Avaliagdo de Grelha de
acpc avaliagdo de - x
L defesa de superviséo
relatério de EC .
relatério
50% 20% 20% 10%
95 9.5 9.5 N/A




ucpc®
Avaliagéo de Competéncias em
Pratica Clinica

Durante o periodo de prdtica clinica devem ser estabelecidos momentos de
periodicidade pré-definida, para que o estudante e o OC possam discutir e
realizar a autoavaliacdo e avaliagdo do desempenho do estudante.

A fungdo da avaliagdo formativa, que permite determinar o nivel de
competéncia atingido, de acordo com os objetivos e critérios estabelecidos e
feedback durante o processo, e da avaliagdo sumativa, em que a
classificagdo do estudante evidencia o progresso da aprendizagem e subsidia
a tomada de decisGo sobre a progressdo do estudante, em termos de
aprovagéo ou reprovacdo, deve ser clara para ambas as partes (Ernesto &
PanUncio-Pinto, 2014).

O acpc® foi criado como necessidade de resposta uniforme e transversal a
uma lacuna na avaliaogdo de competéncias dos estudantes durante a sua
pratica clinica em Portugal, , que vd ao encontro das competéncias esperadas
preconizadas pela WFOT e pelo Tuning.

Este instrumento foi concebido na perspetiva de uniformizagdo da avaliagéo
de competéncias e, ao permitir um feedback formativo estruturado, obriga a
uma discuss@o que dd a todos os intervenientes a oportunidade de conceber
um caminho para alcangar competéncias especificas desejaveis. Em
particular, ajuda a articular e compreender as competéncias necessdrias na
aprendizagem clinica e a identificar as dificuldades especificas posicionadas
em cada dominio, permitindo uma orientagdo explicita e um didlogo
bidirecional sobre os objetivos partilhados. Alargando um pouco mais o
enquadramento de uma prdtica clinica supervisionada, é possivel estabelecer
circulos de avaliagdo em que o estudante, o orientador, a pessoq, a equipa € d
organizagdo se entrecruzam a fim de se poder considerar que o estudante
atinge um nivel de autonomia e confianga em cada uma das atividades
desenvolve.




Z.

O acpc® é o instrumento de Avaliagdo de Competéncias em Prdtic
Clinica a ser utilizado pelo OC, sendo constituido por dominios, indicadores
para cada dominio e uma escala de avaliagdo.

Dominios

COMUNIC
RELAGOES

ENVOLVIM
RESPONSA
PROFISSIO

CLINICOE
DE DECISA
BASEADA

CONHECI
PRATICO

Quadro 4 - Dominios do acpc®

VvVVFVYY

competéncias de comunicagdo verbal, escrita
e ndo verbal, com colegas, utentes e familias.
Sdo observadas capacidades de gestdo de
conflitos.

competéncias de autonomia e iniciativa,
prossecucdo e conclusdo eficiente de tarefas
ou processos, gestdo de recursos, gestdo de
tempo, gestdo da qualidade, gestdo de dados,
etc.

interacdes profissionais, a responsabilidade
no trabalho colaborativo, principios éticos e
integridade profissional.

competéncias relacionadas com o
desenvolvimento do raciocinio baseado em
evidéncias, o pensamento conceptual,
julgamento e a tomada de decisdo.

competéncias de implementagdo do processo
pratico com o objetivo de desenvolver e
conduzir/ gerir a prestagdo de servigos eficaz.
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Indicadores

Cada dominio é decomposto em varios indicadores, que
serdo o alvo de observacgao/avaliagéo.

Apesar da similitude de alguns indicadores, os mesmos
devem ter o enquadramento necessdrio no dominio em que

estdo inscritos.

Escala de Classificacao

1- DESEMPENHO
INADEQUADO

Néo demonstra
competéncia; atua de
forma insegura e/ou
inapropriada; requer
monitorizagdo constante
e/ou assisténcia/diregéo;
ndo demonstra
compreensdo ou
aplicacdo de feedback
para melhorar o
desempenho; demonstra
compreensdo e aplicacdo
inadequada de
conhecimentos e
competéncias
fundamentais.

2 - DESEMPENHO
MARGINAL

v

Requer superviséo
significativa para que

Demonstra um
desempenho satisfatério;
executa com seguranga
execute de forma segura e € de forma adequada,
com niveis de supervisdo
adequados e solicitacdo
ocasional; demonstra
compreensdo aceitavel,
aplicacdo do
conhecimento
fundamental e
capacidades.

apropriada; demonstra
limitagées na
compreensdo e na
aplicacdo de
conhecimentos
evidenciando lacunas e
imprecisées nas
competéncias
fundamentais.

N/A - NAO
APLICAVEL

O comportamento ou capacidade
ndo foi exigido como parte do
contexto de prdtica do estudante.
Para efeitos de determinacdo do
resultado, o N/A é retirado do n° de
itens avaliados no dominio

3 - DESEMPENHO

ADEQUADO

5 - DESEMPENHO
EXCELENTE

4 - DESEMPENHO
PROFICIENTE

Demonstra um
desempenho eficaz de
forma consistente;
executa com seguranga
e de forma adequada
necessitando apenas de
alguma supervisdo
ocasional. Demonstra
amplitude e
profundidade de
compreensdo e aplica
eficazmente o
conhecimento
fundamental nas suas
capacidades.

Demonstra desempenho
auténomo e eficaz,
realizado de forma
consistente; executa de
forma segura, adequada
e consistente
necessitando de
supervisdo residual;
demonstra amplitude e
profundidade de
compreensdo e aplica
habilmente o
conhecimento
fundamental,
destacando-se nas suas
capacidades.

o/1 - OBSERVAGAO
INSUFICIENTE

O comportamento ou capacidade néo
foi observado o s« ‘ente para que o
orientador clinico avalie corretamente o
desempenho. Para efeitos de
determinacéo do resultado, o/l é
considerado

equivalente uma classificagcdo de 3. A
atribuigdo desta classificagdo numa
avaliacdo intercalar pode indicar a
necessidade de criar situagées para
melhor/correta avaliagéo

Quadro 5 - Escala de Classificagdo do acpc®
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Avaliar

O instrumento é disponibilizado ao OC em formato excel,
acompanhado de um manual de utilizagdo.

Salientam-se as seguintes notas:

#1

Para classificar cada item,
deverd ser colocado “x” no
campo da pontuacdo que se
pretende atribuir.

# 3

Para o sucesso do estudante é
obrigatdério que cada dominio
atinja a classificagdo minima
de 9,5

v

POLITECNICO | cscous surcsor
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# 2

No final de cada dominio é
calculada automaticamente a
pontuacdo obtida sobre a
pontuacdo maxima possivel

para o dominio.
Esta pontuagdo € convertida em
classificacdo na escala de
0 a 20.

# 4

O campo da Avaliacéo Final é
preenchido automaticamente

com a média das classificacoes
obtidas em cada dominio.

23



Modelo do acpc®

Dades do estudante
Nome N de estudante Instituigo de Ensino/ Escola
Hivel de Pratica (unidade curricular) Ano Cumcular
Dados do Local de Pratica Clinica
Instituicdo Senage/ Departamental Unidade
Observagies Data de realizacdio de a
M® de horas:  previstas reakzadas
Dades dofs) Educadorfes) Clinicofs)
Mome email ™
MNaome email ™
MNome email ™
Docente responsavel
Nome
AVALIAGAD INTERCALAR AVALIAGAD FINAL
GLASSIFICAGAD o ::“‘ﬂ' : Data Agsinatura
AUTOAVALIACAD Mo atinge os minimos O Estudante  Data Assinatura
AVALIAGAD DO - - e .
ORIENTADOR Nao atinge os minimos 0 Doconta Data Assinatura
OBSERVAGOES

Figura 1- Modelo do acpc® - Dados de Avaliagéo




A - Comunicagao e relagdes interpessoais

3

Adegua a Inguagem uliizada ao interiocutor

Adegua o comportamento de forma a faciiar a inferagdo com o chente, as
famiias, o8 cuidadores & o8 profissionais

Dd & recebe feedback eficazmente

Elabors relstorios com rigor téonico & com inguagem cientifica sdequada

Envohve sthvamente o cliente, os famiias, os cuidsdores & 03 restantes
prafissonais ne processo

Escrevede forma clara, objetiva e uliiza terminologia adequada
Estabaiece uma r:bpiu terspéutica assertiva durante a sbordagem
Explica eficazmenie a informagio aos oubros

Gere confitos. com diplomacia & eficicia

sdes de trabakho
Procurs assistncia & feedback de forma adequads, quands necessino
Sintetiza eficazmenie o informagio recohida ne processo de avaliagiio

Utiza comanicatio ndo vertal de forma sdequada & eicaz

Observagdes! Plano de recuperag o

S

IEEEEENENEEEN
ARNER NN

Pontuag do

Figura 2 - Modelo do acpc® - Dominio A
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Asginalar com x"a U8 avakagdo, confirnandd & Seeco de apenas um X Tpor cada tem
AUTOAVALIAGAO (estudante)

on

[
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AR NREEEEN

ENERENEEENEN

ATERGLO: lem sde
alisge. oo par
faver

ATENGLD: ltem sl
80, O8Il pot
fawer

ATERGAC: em e
aalisge. CoAfip par
favor

ATENGAD: Hem sde
adlla80. Codfiph pod
faver

ATERGAC: tem mda
aallsa0. Codiijh poi
faver

ATERGAGC: 8am nds
aMilssn, Cotrij par
faver
ATERGAD: item sde
EIS8S. CodEIj por
taver

ATERGAG: Hem nde
awllage. CoMrip pad
faver

ATERGAD: item sde
awiiazdo. Courij por
rawar

ATENGAO: ifem nde
awiiagn. Soawi por
Taver

ATERGAO: ifem nde
awlizde. Couip por

ATENGAD: tem 8
awliiago. Soarip por
raver

ATERGAO: ifem nde
amilagn. Cotrip por
raver

NIA

ANENENENENENN
AR EEENENN

AVALIAGAO DO EDUCADOR CLINICO

-

OO IC LI I
LI
JENENEEN NN NN

Pontuagdo

3

/

4

on

]
]
]

JEEEEN NN ENEN

ARENRNENEN

ATENCLO: Ftom nbo
amaags. Cormj por
invor
ATEHGLO: Fam o
SANEES. COIE por
twvnr

ATEMELD: rem rbn
amiads. Cormja ger
twvor
ATEMELQD: item riko
§MNESS. CORI par
fwvor
ATEMELD: rtem rin
Awide Corfija pof
LT

ATEMELD: Ftem rid
smnags. COrr por
fwver
ATEMELO: Fam o
SENEES. COFIE POT
[
ATEMELD: rtem rdn
smnags. COrn per
twver
ATENGLO: Ftom o
wadiyde. Corrj por
[
ATEMGL: rem nlio
FREE. COrn Fer
navee
ATEMELD: item nio
amiigde. Corrij por

ATEMGRD: item nbo
FwadE. COrn Fer

ATEMLLD: item nio
FwaEs. SO Fer
v



ASHORS COM X" 8 60 dvaNacho, confirmande a seecho o Boenas LM X" por Cada e

AUTOAVALIAGAO (estudante) AVALIAGAO DO EDUCADOR CLINICO

S

EREEEEEEN

LODCIOICIEIEE] -
N O
JEIENEEEEEN
JEENEEEEEN

3 4 5 ofl NIA 1 2 3 4 5 on
B - Organizagio e gestao

1 Assume & responsabiidade pels propris aprendizagem

]
L
N
]
]
n
N
B
n
N
|

|||||||||||||
2 Assume responsablidade pelas suas agdes

3  Conchs tarefas com eficicia

4  Conhece a mssdo, valires & normas de condula vigenbes na nstiuicic
5 Demonsira niciativa

§  Demonsira preccupaglo coma gestia da quakdade na organizacho

T  Estabeiece prioridades de forma eficaz

8  Gere aproprindamente 03 espagos, 05 equipamentos & o3 malerials

8  Gere o siress de forma adequada

10 Organiza o tempo de forma & cumpr com as tarefas/metas estabelendas I:l I:l

Pontuagfio
Observagtes! Flano de recuperacio

EENEENEEN
EENEENEEN

OO OO
EEEEEEEEE
IENEEEEEE
JENENEEENN
F OO ]

-

Pontuag do )

Figura 3 - Modelo do acpc® - Dominio B
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ATENGLO: Hem ndo
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LT
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.
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ATEMELO: ftem nko
sasags. Corrijs por
[
ATEWZRLD: fhem ndo
swamags. CoriE por

twe




C - Envolvimento e respensabilidade profissional

3

Adere s0s procedimentos do local de trabatho

Avala adequadamente as necessidades ocupacionais do clente

Elabora em conjunto com o chenie eicu cuidadores objetivos a longo e
UMD HrAZE aleqUAcos

Contribui para & qualdade dos servicos prestados

Cumpre COM 03 COMpromMiss0s respeando clentes, colegas & profissin
Define as estralégias ¢ as lécnicas adequadas aos objetivos
Demonsira capacidade de aufoavaliagln

Einbora um perfil ocupacional compieto do clente

Garante  prvacidade ¢ confidenciaidade

identifica méndos apropriados para o avalagdo do chenle

Lida eficientemenie com obsidculos e opesicio

Regul adeguadamente 03 emocies em resposts a stuagies de makor
exiphncis

Respeta 03 drefos, vakees, Crengas & necessidades dos clentes ¢
colabaradores

Observacies/ Plano de recuperacio

Assinalar com e a Sud avalarss, Confirnanda 4 SMecio o8 acenas wm Y por cada ifem

AUTOAVALIAGAO (estudante)

NIA 1

ENEEEEEENENEN
ANENENEEENE NN
AENEEEEEENE .
JIEEEE RN RN
JIEEEENENEN NN

Paontuag do

Figura 4 - Modelo do acpc® - Dominio C
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Assinailar com " a sua avatiaghio, confirmando a seleciio o8 apenas um " por cada ifem

AUTOAVALIAGAO (estudante)

NIA 1
D - Raciocinio clinico e tomada de decisdo baseada na evidéncia

1 Apoia b seujuizo cinico com base em evidéncia cientifica

Apresents umnivel adequada de conhecimento sobre diferentes stuaciies I:l

2 ckeicas, tendo em costa o seu nivel de formagie I:l
3 Cénfira a sua prafica nas necessidades do chente I:I I:I
4 Define estrathgias terapduticas sdequadas &s necessidades do chente I:l I:l
5 der gl de & fomada de deciso,
de forma handamaninda
¢ e (1]
7 Dermonstra uma prifica suportada no paradigma stual daTerapia
Qeupacicnal
P OUSE I |
g 'dentfics meddes eficales para o continuidade do scompanhaments &3
chenles apbs o lrming da aberdagem eity apds ata
0 Seleciona stordagens de ntervenclo ndequadas 0os objetives
eslabeiecidos
11 Seieciona ¢ panzia adequodamente 03 procedimentos de avaliaplo [:[ l:l

12 Selecionn ¢ pancia adeq as 0 3erem

[]
N

Porituagio
Observacdes! Plano de recuperacio

Figura 5 - Modelo do acpc® - Dominio D
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Asinglar com " a sia avaliepdo, confirmands a seleclio o8 apenas um ¥ por cada ifem

AUTOAVALIAGAO (estudante)
NA 1 2 3 4 5 ol

E - Conhecimento pratico

N N | [ [ [ [
o s s b LI JC JC I 0 I
e e (W
I LI ]

Observagdes! Plano de recuperacio

Figura 6 - Modelo do acpc® - Dominio E
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O Relatoriode
Educacgédo Clinica

No periodo de EC o estudante deve documentar todas as suas prdaticas e
questdées que serdo redigidas num relatério final a ser entregue para
avaliagdo. Este deve seguir as normas estipuladas pelo Guia de Elaboracdo de
Trabalhos Académicos da ESSLei aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico, e
descrever as atividades desenvolvidas de acordo com estrutura e critérios
pré-definidos.

O relatério de EC deve ser revisto/avaliado pelo docente e devolvido com a
revisdo efetuada, competindo ao estudante refletir nas sugestées dadas pelo
docente.

O relatério de EC consiste num trabalho académico que tem por finalidade a
prestacdo de provas com vista & obtencdo de aprovacdo na UC, ndo
conferindo ao estudante, ao OC ou ao docente o direito de o utilizar para
qualquer outro fim ndo académico e que ndo seja a avaliagdo do estudante.

A autoria e responsabilidade do relatério é do estudante, ndo devendo o OC
participar na sua elaboragdo.



https://www.ipleiria.pt/esslei/wp-content/uploads/sites/28/2015/03/Guiadeelabora%C3%A7%C3%A3odetrabalhosacad%C3%A9micosESSLei2018_completo.pdf
https://www.ipleiria.pt/esslei/wp-content/uploads/sites/28/2015/03/Guiadeelabora%C3%A7%C3%A3odetrabalhosacad%C3%A9micosESSLei2018_completo.pdf

Estrutura, Conteludos
e Critérios

O relatério de EC deve seguir a estrutura e contemplar os
seguintes conteudos, aplicGveis a cada nivel.

ESTRUTURA/ CONTEUDOS H

H ccv
Agradecimentos (facultativo) @ @ v @ @
indice geral v ||V ||V | @
presspen oo | @ || @@ ||@ || @
Lista de abreviaturas (se aplicavel) VIV |Vl W
introdugao v ||V ||V |V ||V

Quadro 6 - Estrutura/ Contetdos do Relatério de EC




(cont.)

ESTRUTURA/ CONTEUDOS H H m ECIV

Enquadramento

Concluséo

Processo da TO \'I @ @
Reflexdo e discussdo \'I @ @
v

Q

Anexos/ Apéndices

Q

Referéncias Bibliograficas

Y
Y
v
Y
v

Q

@@@@@o.




ESTRUTURA E CRITERIOS

N° de exemplares

O relatério de EC deve cumprir com o0s
seguintes critérios, aplicaveis a cada nivel.

Exemplar em formato pdf a entregar
pelo moodle

Exemplar em Word a entregar pelo
moodle

Extenséo maxima (elementos textuais)

Especificagdes adicionais

15p

20p

30p

40p

40p

Cabecalho
e Nome do relatério
e Local de estégio/ Instituicéo e
periodo de estdgio

@

Rodapé
e Nome e n° do aluno
e Data
e Paginagdo

Y

Quadro 7 - Estrutura/ Critérios do Relatério de EC




pe LEIRIA i

Estudante n®

CONTEUDO -60%

POLITECNICO | esco svscnos

Conteddo [60%)
Forma (10%%)
Referenclacio [305)

0,0
0,0

A avaliagdo do relatério escrito é realizada
pela adaptagdo da Grelha de Avaliagdo de
Trabalhos (escritos e orais) da ESSLei.

Os itens de avaliagdo constam na grelha
seguinte. Podem ser adicionados alguns itens
em alguns critérios, de acordo com o
estabelecido pelo RUC de cada EC na
metodologia de avaliagdo.

AVALIADOR

NIVEL DE DESEMPENHO
Am=5 Bm=d4 Cm=3 D=2 E=] F=0

Obsenvaghes

Clareza dotema

Conteddos die resposta ao esperado para o
trabalho

Rigor na apresentagdo e descrigio de
PrOCE 5505

Terminalogla adequada ao tema em estudo

Adequacio dos
conteddos

Os contedidos explicitam claramente o contexto
da pritica

adequada

O contendos refletem utilizagho determinologia |

Relevincia da revisio de
literatura

Revisio bibliogrdfica pertinente de acordo com

Utilizagdo de fontes fidedignas/atuais

Estrutura do trabalho

Quiras{d descrever pelo
dacente]

FORMA - 10%

Sistematizacao

Coeréncia

Continuidade/Fluéncia

Dominie do Processo da Terapia Ocupacional

Adeguacio dos métodos implementados

AmS
£

NIVEL DE DESEMPENHO
Cm=3 E=l F=0
ERROLIGEIRD  ERRO GRAVE NAD

Observaghes

Formatagio

Esquema da pdgina

Paginagde
Fontes, lamanhos e resces de letia

Elementos pré teatudis

Elementos textuais

Introducio
Desenvelvimento

Conclusio

Capa
Folha derosto
Indice

Elementos pos textuais

Bibliografia
Apéndices

ANENNS

AmS
™

MNIVEL DE DESEMPENHO
Cc=3 E=]l F=0
EFROLIGEIRD  ERROD GRAVE NAD

Observaghies

Citagbes

Indica as referéncias ao longo do texto

Identifica e distingue citagbes direta eindiretas

Cita cometamente todas as fontes

Referéncias

Anexos e Apéndices

Elabora lista de referéncias bibliograficas

Referenclagio correta

Ordena corretamente as referéncias

Fai a correta distingio entre angxo ¢ apéndice
Complementa, apoia o clanlica o trabalho
realizado

Referenclagio correta no texto

Quiros fa descrever
pelo docente)

Figura 7 - Grelha de avaliagéo do Relatério de EC



https://www.ipleiria.pt/esslei/wp-content/uploads/sites/28/2015/03/C%C3%B3pia-de-modelo-de-avalia%C3%A7%C3%A3o-de-trabalhos-escritos-aprovado-CP-CORRIGIDO_.pdf
https://www.ipleiria.pt/esslei/wp-content/uploads/sites/28/2015/03/C%C3%B3pia-de-modelo-de-avalia%C3%A7%C3%A3o-de-trabalhos-escritos-aprovado-CP-CORRIGIDO_.pdf

POLITECNICO | cscous sureson
ot LEIRIA

A defesa do relatério de EC consiste num
momento de apresentagdo oral, formal, onde
o estudante tem a oportunidade de
demonstrar as competéncias adquiridas,
associando a sua pratica a evidéncia tedrica
e cientifica.

Esta metodologia ndo se aplica a EC | e ll que
tém avaliagdo especifica.

DEFESA DO RELATORIO

E apenas solicitado que o estudante consiga refletir sobre as
corregdes/sugestdes ao relatério entregue, dadas pelo docente.

A apresentacdo do relatério é efetuada através de um video com a duracdo
maxima de 10m, entregue pelo moodle e avaliado pelo docente.

TEMPO MAXIMO DE APRESENTACAO TEMPO MAXIMO DE DEFESA

. 10 minutos
1] 10 minutos . .
(2 questdes por docente avaliador)
VeV 10 minutos 20 minutos

Quadro 8 - Critérios da Defesa de Relatério de EC




POLITECNICO | cscous sureson
ot LEIRIA

A defesa do relatério é avaliada por um jari constituido
por dois docentes.

Os itens de avaliagdo constam na grelha seguinte.
Podem ser adicionados alguns itens em alguns
critérios, de acordo com o estabelecido pelo RUC de
cada EC na metodologia de avaliagdo.

O nivel de desempenho segue o estabelecido na
escala de classificagéo do acpc®.

POLITECNICO | s s
ot LEIRIA s SAUDE

Classificacdo

Contetdo (80%)
Forma [20%)

0,0
0,0

0,0

Estudante n®

CONTEUDO - 80%

AVALIADORES

NIVEL DE DESEMPENHO

5

4

% 1 Observagdes

Apresenta conteddos fundamentados na
literatura ou experiéncia profissional

Adequagao dos
conteddos

Apresenta sequénciagao logica e organizada do
contetido da apresentagao

Dominio do processo da Terapia Ocupacional

Adequacdoda

Discute as questdes colocadas, de forma
adequada (em termos de linguagem e de
tonalidade)

argumentagao

Apresenta argumentos fundamentados na
literatura

Conhecimento técnico e cientifico

Qutros(a descrever
pelo docente)

FORMA - 20%

CRITERIOS

NIVEL DE DESEMPENHO

5

4

5 1 Observagdes

Sequéncia logica dos conteldos

Adequagao do discurso

Clareza das ideias

Articulacio das ideias

Terminologia

Adequagaoda
linguagem

Fluéncia

Adequacidoda
apresentagaoc

Coeréncia grafica
Cumprimento do tempo de apresentagao

 gi i B

Qutros(a descrever
pelo docente)

Apresentacao e Postura perante os avaliadores

Figura 8 - Grelha de avaliagéo d
do Relatério de EC

a defes




Leitura Recomendada

American Occupational Therapy Association. (2021). Enquadramento da Pratica da
Terapia Ocupacional: Dominio & Processo (M.Gomes, L. Teixeira, J. Ribeiro, Trans; 4a
ed.). Politécnico de Leiria. https://doi.org/10.25766/671r-0c18
disponivel em
https://iconline.ipleiria.pt/handle/10400.8/6370

TUNING—CALOHEE/CALOHEX. (2024). QUADROS DE REFERENCIA DAS QUALIFICAQOES
(META—PERFIS) PARA A AREA DISCIPLINAR DA TERAPIA OCUPACIONAL - VERSAO
PORTUGUESA. (Faias, J,, Gomes, M. D,, Graga, P, Costa, S, Martins, S, Pestana, S., &
Afonso, V. P, trans). https://www.tuning-

calohex.eu/ _files/ugd/6b8le2_3af334ab7d194821ab05db29021db657.pdf

versdo portuguesa do QR-QAC

Regulamento n.° 571/2018
(Regulamento de Estégio/Educacéo Clinica dos Cursos de Licenciatura em
Dietética e Nutri¢cdo, Fisioterapia, Terapia da Fala e Terapia Ocupacional da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria).
disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/571-2018-116149601

Manual de Fardamento de Ensino Clinico, Educacdo Clinica, Estdgio



https://iconline.ipleiria.pt/handle/10400.8/6370
https://www.tuning-calohex.eu/_files/ugd/6b81e2_3af334ab7d194821ab05db29021db657.pdf
https://www.ipleiria.pt/esslei/wp-content/uploads/sites/28/2021/11/Fard_ESSLei_10.11.21_signed.pdf

Contactos

Coordenador do Curso - Maria Dulce Gomes

coord.to.ess@ipleiria.pt
dulce.gomes@ipleiria.pt




