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INTRODUGAO

As empresas comercializadoras de dispositivos médicos e de produtos de apoio?, anteriormente
designadas ajudas técnicas, a excecdo dos técnicos especializados como terapeutas
ocupacionais, fisioterapeutas, ortoprotésicos, engenheiros biomédicos e engenheiros de
reabilitacdo, tém recrutado pessoal sem formacdo especifica (responsabilizando-se pela
formagao em servico mediante as necessidades sentidas, mormente nos produtos que detém
representatividade). O mercado nacional de produtos de apoio divide-se entre fabricantes,
empresas de distribuicdo, empresas de comercializacdo, assisténcia técnica e negdcios de
recondicionamento ocorrendo, frequentemente, a juncao de atividades econémicas.

A integracgdo de profissionais sem formacgao especifica implica excessivo consumo de recursos,
condicionando a acdo da empresa, assim como a prestacdo de um servico de qualidade aos seus
clientes. Acrescenta-se a limitada oferta de formacao, salvo aquelas facultadas pelas marcas que
representam. Esta situacdo agrava-se com o turnover ou rotatividade de funcionarios e com a
acumulacdo de funcgGes pelos colaboradores com mais habilitages, desviando os seus esforcos
de atividades significativas para a empresa dentro do seu espectro de competéncias
profissionais.

A especificidade deste mercado exige formacgdo especializada nas caracteristicas e fun¢des dos
produtos de apoio constantes nas diferentes classes 1ISO?, de modo a prestar um apoio efetivo
no fabrico e desenvolvimento, distribuicdo e comercializacdo de produtos de apoio junto do
utilizador final, em consonancia com as necessidades identificadas.

Neste ambito surge o Técnico Superior Profissional em Produtos de Apoio em Saldde que tem
como fungdes contribuir e participar no aconselhamento, aquisicdo e manutengao dos produtos
de apoio que (re)habililtam pessoas com incapacidade, desde criancas a idosos que se
confrontam com necessidade de produtos promotores de independéncia funcional e qualidade
de vida.

Integrado no plano de estudos do Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP) em Produtos de
Apoio em Saude encontra-se a unidade curricular de Estagio, definida como a componente de
formacgdo em contexto de trabalho que visa a aplicagdo dos conhecimentos e saberes adquiridos
as atividades prdticas do respetivo perfil profissionaP, realizada em empresas que fabricam,
distribuem e comercializam produtos de apoio. O Estagio tem como finalidade garantir aos
estudantes a possibilidade de contacto com as empresas, onde poderdao desenvolver
competéncias na area do curso. O seu objetivo principal é proporcionar ao(a) estudante o
desenvolvimento de competéncias técnicas e relacionais nas diferentes dreas inerentes a
implementacdo e comercializacdo de produtos de apoio e afins, integrados numa equipa
multiprofissional e sob supervisao.

1 Denominagdo adotada com entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 93/2009 de 16 de abril, nos termos da nomenclatura
utilizada na Norma ISO 9999:2007.

2 Classificagdo de produtos de apoio, especialmente produzidos ou geralmente disponiveis, para pessoas com
incapacidade. Quaisquer produtos sdo especialmente produzidos para prevenir, compensar, monitorizar, aliviar ou
neutralizar as incapacidades, limitagdes das atividades e restricdes na participagdo dessas pessoas.

3 Regulamento n2 878/2016, de 21/09 - Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais da Escola Superior de Saude do Politécnico de Leiria



Este Guia orientador do estagio tem como principal objetivo a compilagdo e clarificagdo dos
pressupostos para o desenvolvimento de competéncias em contexto de estagio.

De um modo simples e claro pretende-se dar a conhecer num primeiro capitulo os objetivos do
curso e a estrutura curricular. Num segundo capitulo apresenta-se o regulamento de avaliacdo
de conhecimentos dos CTeSP da Escola Superior de Saude do Politécnico de Leiria (ESSLei).



CURSO TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL EM PRODUTOS DE APOIO EM SAUDE

O CTeSP em Produtos de Apoio em Saude pretende ser um curso inovador que capacita os seus
profissionais para o aconselhamento, disponibilizacao (de acordo com
prescricdo/recomendacido) e manutencdo de Produtos de Apoio, baseados numa politica
nacional, integrada e transversal que compensa e/ou atenua limitacGes e restri¢des de pessoas
com deficiéncia ou incapacidade, permanente ou temporaria (Decreto-Lei n2 93/2009 de 16 de
abril).

A componente de formacao inerente ao Técnico de Produtos de Apoio em Salde promove o
trabalho multiprofissional, a ligagdo direta com a industria de bens de consumo, industria
farmacéutica, industria ortopédica, industria de importacdo, promovendo a utilizacao segura,
eficaz e rentdvel dos produtos de apoio.

A vertente de atendimento ao publico, faz a interligacdo necessaria com a comunidade no
aconselhamento, disponibilizacdo e manutencdo bdsica de Produtos de Apoio em Saude,
necessarios na promoc¢ao da autonomia e qualidade de vida da pessoa.

Na consulta ao RIS3 do Centro de Portugal observa-se a necessidade de desenvolvimento de
servicos de saude, em particular na inovacdo centrada na salude, bem como potenciar a
articulagdo com Grupos Empresariais especializados em servicos de saude e Empresas
Tecnoldgicas para a Saude. Neste sentido, acredita-se que o profissional detentor desta
formacdo podera integrar empresas de desenvolvimento e comercializacdo de dispositivos para
a promocado da saude, funcionalidade e qualidade de vida.

O Técnico Superior Profissional em Produtos de Apoio em Saude é o profissional que serd capaz
de contribuir para o aconselhamento, a aquisicdo e a manuten¢do dos produtos de apoio
necessarios para a promocdo da autonomia e da qualidade de vida da pessoa.

Trata-se de um profissional habilitado para atendimento ao publico, bem como para a gestao
de stocks e fungoes de secretariado (bases de dados, produgdo de informagdo impressa e online)
na area dos produtos de apoio. Assume particular importancia, dadas as limitacGes inerentes ao
envelhecimento e, consequentemente, a necessidade de um aconselhamento especializado que
permita uma aquisicdo proficua em termos de utilidade, qualidade e preco de produtos de apoio
para o desempenho das atividades da vida diaria.

De modo particular, podera desenvolver as seguintes atividades:

e Atender publico com diferentes caracteristicas/necessidades que procura dispositivos
médicos e produtos de apoio;

e Aconselhar, sob prévia recomendagdo, os produtos de apoio necessarios a condicdo de
saude da pessoa;

e Aconselhar o produto de apoio adequado, de acordo com a comparticipacdo do subsistema
de saude;

e Demonstrar aos clientes as normas de seguranca, utilizacdo, limpeza e manuten¢ao dos
produtos de apoio;

e Realizar as alteracbes necessdrias nos produtos de apoio, de modo a responder as
necessidades especificas de cada pessoa;

e Realizar a gestdo de inventario/armazém referentes aos produtos de apoio;



e Secretariar e apoiar na organizacdo e gestdo do trabalho administrativo;

e Produzir e transmitir informacdo oral e escrita sobre diferentes produtos de apoio
necessarios;

e Apoiar avaliagbes e aconselhamento de produtos de apoio, realizadas por técnico
especializado.

Como posto de trabalho podera integrar empresas de comercializacdo de produtos de apoio,
bem como apoiar servicos que lidem com a avaliacdo, prescricdo e atribuicdo de produtos
(secretariado, apoio a terapeutas e outros profissionais). A oferta formativa proposta apresenta
um caracter inovador e necessario pelo facto de formar profissionais para integrar os quadros
das empresas com os CAE:

- 32502 - Fabricacdo de material ortopédico e proteses e de instrumentos médico-cirurgicos;

- 46460 - Comércio por grosso de produtos farmacéuticos;

- 46900 - Comércio por grosso ndo especializado;

- 47730 - Comércio a retalho de produtos farmacéuticos, em estabelecimentos especializados;

- 47740 - Comércio a retalho de produtos médicos e ortopédicos, em estabelecimentos
especializados.

.PLANO DE ESTUDOS

O plano de estudos do CTeSP em Produtos de Apoio em Saude da ESSLei encontra-se organizado
em quatro semestres, tal como se apresenta no Quadro 1*

Quadro 1 - Plano curricular do CTeSP em Produtos de Apoio em Salde

Unidades Curriculares Semestre Horas de contacto
Produtos de Apoio — Mobilidade Pessoal e Transporte | 65
Higiene e Seguranga 45
Lingua Inglesa 45
Fundamentos da Funcionalidade 1. Semestre 45
Psicologia do Desenvolvimento 65
Estruturas e fungdes do corpo 65
Desenvolvimento Pessoal e Profissional 65
Gestdo e Administragao 55
Oficina de Portugués 45
Higiene e Seguranga no Trabalho 2.2 Semestre 45
Tecnologia de informagdo e comunicagdo na saude 45
Préteses e Ortdteses 55
Adaptacgdo da Habitagdo e Local de trabalho 65
Produtos de Apoio - Mobilidade Pessoal e Transporte Il 55
Produtos de Apoio - Suporte e substituicdes de fungdo do corpo 55
Primeiros socorros e suporte basico de vida 55
Produto de Apoio - Comunicagdo, Informag3o e Educagdo 3.2 Semestre 55
Produtos de Apoio - cuidados pessoais e participagdo 55
Produtos de Apoio - atividades domésticas e participagdo 55
Estagio 4.2 Semestre 525

4 Conforme Despacho n? 1627/2020, de 4/2



O presente plano de estudos visa o desenvolvimento dos conhecimentos, aptiddes e atitudes,

sistematizados no Quadro 2, considerados como essenciais na estruturacao do perfil profissional

pretendido:

Quadro 2 - Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes integrados no Plano curricular do CTeSP em Produtos de Apoio em Saude

Conhecimentos

Aptiddes

Atitudes

Conhecimentos especializados de
estratégias e técnicas de comunicagdo e
relacionamento interpessoal.

Adequar postura e aplicar técnicas de
comunicagdo ao contexto e ao
interlocutor.

Demonstrar capacidade de comunicagdo
e relacdo interpessoal, adaptando a
linguagem ao interlocutor.

Conhecimentos fundamentais de
legislagdo, gestdo e administragdo na
area dos produtos de apoio e
acessibilidade.

Prestar aconselhamento relativo a
selegdo de produtos de apoio.

Demonstrar respeito e cuidado com a
pessoa com condig¢Bes diversas de
saude, evidenciando compromisso ético.

Conhecimentos fundamentais na
comunicagdo com lingua inglesa e com
recurso as tecnologias de informagao e
comunicagdo.

Prestar aconselhamento relativo a
utilizagdo e manutencgdo de produtos de
apoio.

Demonstrar iniciativa, interesse,
criatividade e autonomia no
desempenho das suas fungdes.

Conhecimentos abrangentes de
desenvolvimento pessoal e psicologia do
desenvolvimento.

Adaptar e utilizar estratégias e
habilidades para lidar com a pessoa com
diversas condigdes de saude.

Demonstrar capacidade de refletir sobre
a agdo numa légica de desenvolvimento
pessoal e profissional.

Conhecimentos fundamentais das
estruturas e fungdes do corpo.

Produzir documentos informativos
acerca da utilizagdo e manutencgdo de
produtos de apoio.

Demonstrar capacidade e
disponibilidade para trabalhar integrado
numa equipa multiprofissional.

Conhecimentos fundamentais de
politicas e sistemas de atribuigdo e
comparticipagdo de produtos de apoio.

Interpretar e fazer cumprir uma
recomendagdo técnica na area de
produtos de apoio.

Demonstrar capacidade de usar a
autorreflexdo como mecanismo para a
autoformacgao.

Conhecimentos fundamentais em
higiene e seguranca no trabalho e
tratamento de residuos em contexto de
trabalho.

Conciliar os produtos de apoio com as
caracteristicas da pessoa e a
recomendacdo técnica.

Demonstrar recetividade a inovagdo.

Conhecimentos fundamentais acerca dos
cuidados de salde, atividades e
participacdo da pessoa com limitages
funcionais.

Implementar planos de resposta a
situagdes em contexto de trabalho,
propondo a introdugdo de ag¢Ges de
melhoria.

Reconhecer a necessidade de
atualizagdo e formacdo continua.

Conhecimentos abrangentes em
primeiros socorros e suporte basico de
vida no ambiente profissional.

Consultar e interpretar documentagdo
técnica relativa a produtos de apoio.

Demonstrar responsabilidade no
cumprimento de normas de seguranga
adotando uma atitude preventiva.

Conhecimentos abrangentes e
especializados na promogdo da
qualidade vida com recurso a produtos
de apoio.

Assegurar as condigdes técnicas para a

reutilizagdo segura de produtos de apoio.

Demonstrar confianga no processo de
aconselhamento acerca de produtos de
apoio de acordo com a recomendagdo
técnica.

Conhecimentos abrangentes na
manutengdo e reparag¢ao de produtos de
apoio.

Aconselhar sobre a organizagdo de
espacos e eliminagdo de barreiras nos
diferentes contextos da pessoa.

Demonstrar responsabilidade na
realizagdo de operagdes simples de
manutencgdo de produtos de apoio.

Conhecimentos abrangente em
acessibilidade e otimizagdo de espagos.

Colaborar no inventario, na gestdo e
documentacdo de stock de produtos de
apoio e materiais.

Conhecimentos especializados de
caracteristicas técnicas e funcionamento
dos produtos de apoio

Aconselhar o produto de apoio
considerando a recomendacdo, objetivo,
preco e qualidade do produto de apoio.

Conhecimentos especializados na
categorizagdo de produtos de apoio

Realizar operagdes basicas de
manutengao de produtos de apoio.

Prestar informacdes acerca dos
mecanismos legais para a aquisicdo e
comparticdo de produtos de apoio.




Instruir para a utilizagdo segura dos
Produtos de Apoio de acordo com a sua
condi¢do de saude.

2. REGULAMENTO DE AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS EM ESTAGIO

O Estdgio do CTeSP em Produtos de Apoio em Saude realiza-se, como anteriormente exposto,
no quarto semestre do curso. O estagio tem por finalidade garantir aos estudantes a
possibilidade de contacto com locais de pratica, designados por unidades de estagio, onde
poderdo desenvolver competéncias e aplicar conhecimentos e saberes adquiridos no curso, as
atividades préticas do respetivo perfil profissional.

O estagio concretiza-se em diferentes empresas/instituicdes de acolhimento, respeitando,
sempre que possivel, a preferéncia do(a) estudante.

O acompanhamento pelo(a) docente (supervisor(a)) e pelo(a) orientador(a) promove a
autonomia progressiva do(a) estudante tendo em conta a especificidade do estégio.

2.1. OBJETIVOS DO ESTAGIO

O presente estagio é de natureza curricular pelo que deve refletir a atividade profissional sem
descurar o processo de ensino e aprendizagem. Apresenta como objetivo primordial a
aprendizagem e a aquisicdo de competéncias profissionais. No final do estagio, o(a) estagidrio(a)
devera ter adquirido conhecimentos relevantes que lhe permitam desenvolver fungdes
profissionais na empresa/instituicdo de acolhimento.

Pretende-se que no decorrer do Estagio o(a) estudante atinja os seguintes objetivos gerais,
especificos e transversais:

Objetivo Geral: Desenvolver competéncias técnicas e relacionais que permitam o atendimento
a pessoa com limitagdes funcionais, cliente/utilizador de produtos de apoio.

Objetivos Especificos:

e Interpretar uma recomendacdo técnica para a aquisicdo de produtos de apoio;

e Selecionar produtos de apoio de acordo com uma recomendagdo técnica e as caracteristicas
do cliente;

e Assistir um cliente na aquisicdo de um produto de apoio em consonancia com as suas
carateristicas, bem como coma atividade e os contextos envolvidos;

e Gerir equipamentos, materiais e documentos relacionados com produtos de apoio;

e Produzir documentos informativos sobre produtos de apoio;

e Secretariar empresas e servicos de produtos de apoio;

e Realizar operagdes simples de montagem, manutencao e reparagao simples de produtos de
apoio.

Objetivos Transversais:



2.2.

e Desenvolver competéncias comunicacionais;

e Dominar o vocabulario e expressao verbal com recurso a terminologia adequada;

e Adequar os conhecimentos na relacao e atuacao com clientes e prestadores de servicos em
produtos de apoio;

e Apresentar capacidades de andlise/sintese, critica/ autocritica;

e Desenvolver competéncias ao nivel da iniciativa e da criatividade;

e Desenvolver competéncias de trabalho colaborativo e resiliéncia;

e Desenvolver competéncias ao nivel do pensamento critico e de resolucdo de problemas;

e Apresentar capacidade de gestdao do tempo, documentos, materiais e equipamentos;

e Evidenciar compromisso ético.

INTERVENIENTES NO ESTAGIO

De acordo com o disposto no Regulamento n.2 878/2016 de 21 de setembro - Regulamento de
Avaliacdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Leiria - o processo de estagio envolve varios intervenientes,
com niveis de responsabilidade distintos.

Assim, compete:
Ao(a) estudante:

Conhecer a misséo, o requlamento interno e os procedimentos em vigor na Empresa/Instituicdo
de acolhimento;

Desenvolver as atividades de acordo com o seu estddio de aprendizagem com dedicagdo e rigor,
contribuindo para a boa imagem da Empresa/Institui¢éo de acolhimento e da ESSLei;

Cuidar da sua imagem pessoal, respeitando as regras estabelecidas de apresentagdo e utilizagdo
do uniforme;

Orientar a sua conduta na realizagéo das atividades e na interagdo com os membros da equipa,
pautada pelos principios de cidadania, de ética e de humanizagdo;

Utilizar adequadamente os bens e equipamentos colocados ao seu dispor para a realizagdo das
suas atividades;

Apresentar sugestées que possam contribuir para a melhoria dos processos e das prdticas éticas
e deontoldgicas®.

A apresentacdo do(a) estudante deve atender aos seguintes pressupostos:

A utilizacdo do uniforme/roupa de trabalho instituido pela empresa/instituicdo de acolhimento
ou, em alternativa, apresentar-se no estagio com o uniforme de curso.

5 Regulamento n2 878/2016, de 21/09 - Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria



a)

b)

O uniforme preconizado para o CTeSP em Produtos de Apoio em Saude é composto por:
- Polo cinzento ou verde claro com logotipo da ESSLei e/ou Curso;
- Calga preta de modelo comum aos uniformes da ESSLei;

- Sapatos ou sapatilhas confortaveis e fechados de cor preta, branca ou neutra.

Existem ainda algumas orientacdes a saber em rela¢do ao uniforme:
- O uso do cartdo de identificacdo é obrigatdrio e deve ser colocado em local visivel;

- Os cabelos, se compridos, devem ser apanhados com eldstico ou gancho de cor® discreta,
evitando o contacto com o cliente/utente;

- S6 é permitido o relégio de peito ou de bolso;

- Ndo é permitido o uso de nenhum tipo de adorno (anéis — excecdo de aliancas, fios, brincos ou
piercings) em zonas corporais expostas;

- As unhas devem apresentar-se limpas e curtas de modo a n3o lesionar cliente/utente ou a
danificar o material. Quando pintadas devem apresentar cores neutras e sem padrées, desenhos
ou aplicagdes.

- As tatuagens que se encontram em zonas passiveis de contacto com o cliente/utente, devem
ser cobertas.

Ao(s) docente(s) com func¢des de supervisdo de estdgio*:

Colaborar na orientagdo do normal funcionamento do processo de estdgio em fungdo do plano
descritivo;

Colaborar com os(as) orientadore(a)s da unidade de estdgio;

Avaliar o(a) estudante segundo os critérios definidos.

A supervisdo dos estudantes sera efetuada em reunides presenciais ou a distancia, através de
foéruns, sessdes sincronas e sessdes assincronas, nas quais devem participar todos os envolvidos
no processo (ndo obrigatoriamente em simultaneo).

Esta supervisdo faz parte integrante das horas de contacto do(a) estudante em estagio,
aplicando-se as mesmas regras de assiduidade e de avaliagdo de desempenho quando
planificadas como tal.

Ao(A) orientador(a) de estagio’ compete:
a) Facilitar a aprendizagem e servir de referéncia profissional;
b) Favorecer a integracdo do(a) estudante no local de estdgio;

c) Estabelecer uma relagdo de interajuda;

6 Regulamento n2 878/2016, de 21/09 - Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de Leiria
7’Com formagdo de nivel 5 ou 6 (licenciatura) com experiéncia na empresa ha mais de um ano.
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d) Promover o desenvolvimento de competéncias do(a) estudante de forma a identificar
necessidades, estabelecer prioridades, planear, executar e avaliar intervengées;

e) Facilitar e ajudar a integra¢éo de conhecimentos;
f) Promover a sistematizagdo da informagdo escrita e oral;
g) Demonstrar e justificar os procedimentos que realiza;

h) Ajudar a desenvolver capacidades através da reflexdo sobre as prdticas, conhecimentos e
tomadas de decisdo;

i) Socializar of(a) estudante para uma filosofia de unidade e de integracGo numa equipa
multiprofissional;

j) Incentivar o(a) estudante para a autoformacdo;

k) Avaliar o processo de aprendizagem do(a) estudante, informando-o(a) do seu percurso
individual;

1) Participar, em conjunto com os(as) docentes, na avaliacéo do(a) estudante, para a atribuicéo
da classificagdo final;

m) Participar nas acdes de formac3o e/ou reunides promovidas pela ESSLei®.

2.3. HORARIO E REGIME DE FALTAS

Os estagios sdo de frequéncia obrigatdria, independentemente do estatuto do(a) estudante,
sendo que:

a. O numero de faltas justificadas permitido é de 15% do total do nimero de horas de contacto
preconizadas no plano de estudos, para cada estdgio. Nos estagios, a unidade de contagem
de faltas é a hora.

b. As dispensas letivas ndo sdo consideradas falta.

Quando justificadas, as faltas poderado ser relevadas até 5% do total do nimero de horas de
contacto preconizadas no plano de estudos. Para este efeito deve ser efetuado pedido ao
diretor da escola, ouvido o coordenador de curso, anexando todos os documentos e
observando os termos legais em vigor.

O horario de estagio sera o estabelecido pelo(a) orientador(a) de estagio, de acordo com o
numero de horas definido no plano de estudos e planificadas em conjunto com o coordenador
de curso e o responsavel da unidade curricular.

O(a) estudante deve cumprir os hordrios para as atividades diarias programadas, sob pena do(a)
orientador(a) poder recusar a sua presenca durante o periodo em que estas decorrem.

O(a) estudante ndo deve iniciar as atividades de estagio sem a presenga do orientador(a) ou
alguém por ele indicado.

Para registo de presenca deve o(a) estudante assinar diariamente a folha de presenca (Anexo |)
que deve ser validada pelo(a) orientador(a) de estagio. No final do estagio, o(a) estudante

8 Regulamento n2 878/2016, de 21/09 - Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria
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devera entregar a folha de presenca devidamente autenticada pelo(a) orientador(a) ao(a)
supervisor(a) de estagio, de modo a ser arquivada no processo individual do(a) estudante.

2.4. SEGURO ESCOLAR

2.5.

@™ 0o o

2.6.

No caso de sinistro inerente a atividade escolar, o(a) estudante deve ser encaminhado para uma
instituicdo de salde e fazer-se acompanhar dos impressos de seguro escolar (Anexo Il) anexos
ao e-mail de documentacdo enviados para a instituicdo/empresa de acolhimento, que apds
devidamente preenchidos devem ser entregues nos Servicos Académicos da ESSLei no mais
curto espaco de tempo (inferior a 8 dias).

SUSPENSAO DO ESTAGIO®

A suspensdo do estagio é determinada por qualquer situacdo disciplinar ou ética, ou sempre que
o(a) estudante manifeste comportamentos inadequados ao desenvolvimento das atividades de
aprendizagem, pondo em causa o atendimento ao cliente/utente, o bom funcionamento da
instituicdo/empresa e/ou o servico em que esteja integrado, que torne incompativel a sua
presenca no estagio, sendo que:

Qualquer ocorréncia enquadrada no descrito devera ser reportada pelo(a) orientador(a) de
estagio ao docente supervisor(a);

O(A) docente supervisor(a) elabora um relatério com os fundamentos da suspensdo, devendo o
mesmo ser dado a conhecer ao(a) estudante em audiéncia prévia, e ser enviado ao(a) docente
responsavel pelo Estagio;

O(A) docente responsavel pelo estagio podera tomar a iniciativa de suspender preventivamente
o(a) estudante, relatando a situa¢do a Comissdo Cientifico-Pedagdgica do curso.

Cabe ao Coordenador de Curso e ao responsavel da Unidade Curricular as seguintes fungdes:

Analisar os casos de suspensdo dos estudantes em estagio;
Tomar a decisdo, num prazo maximo de 5 dias Uteis;

Dar conhecimento da decisdo ao(a) estudante;

Informar o diretor da decisao.

Da decisdo, o(a) estudante tomara conhecimento e tera direito a recurso legalmente previsto.

AVALIACAO E CLASSIFICACAO EM ESTAGIO

A avaliacdo deverd ser encarada como um mecanismo regulador que ajuda a aprendizagem
tendo em conta, o desenvolvimento do(a) estudante e a sua capacidade para integrar os
diversos saberes nas diferentes areas da sua formacdo. Assim, o estagio é objeto de avaliacdo
continua, ndo havendo lugar aos métodos de avaliagdo periddica ou por exame final.

9 Regulamento n2 878/2016, de 21/09 - Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria
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2.6.1.

Destaca-se que a avaliacdo deve refletir a evolugdo do processo de aquisicdo de competéncias
e cumprimento dos objetivos pelo(a) estagiario(a).

A avaliacdo do relatdrio de estdgio descrito adiante é da exclusiva responsabilidade do(a)
docente supervisor(a) de estagio, sendo sujeito a apresentacao oral, em que poderd participar
o(a) orientador(a) de estagio.

Durante o estdagio, o(a) orientador(a) poderd solicitar e avaliar a produgdo de material escrito
decorrente da atividade profissional.

Solicita-se que o(a)estagiario(a) tenha a oportunidade de aconselhamento de produtos de apoio
e que desenvolva o seguinte trabalho com acompanhamento do orientador:

e Descricdao de experiéncia de aconselhamento de um produto de apoio.

e Caracteristicas do cliente com fundamentacao bibliografica e com referéncia a Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Doenca de acordo com documento em
anexo (Anexo Ill)

e Caracteristicas, cddigo 1SO e adequabilidade do produto a condicdo da pessoa (descricao
dos diferentes componentes e ajustes possiveis), com imagens do produto e seus
componentes.

e Funcionalidade da pessoa sem produto de apoio (com qualificador CIF)

e Previsdo da Funcionalidade da pessoa com produto de apoio (com qualificador CIF)

e Instrugdes da utilizacdo do produto a ser entregue a pessoa.

Todas as atividades desenvolvidas ao longo do estagio devem ser integradas no relatério.

Momentos de Avaliagao

A avaliacdo do estégio é individual, para cada um(a) do(a)s estudantes, devendo incidir sobre o
desenvolvimento das suas aprendizagens.

E realizada em trés momentos:
AVALIA(;AO INTERCALAR

A avaliagdo intercalar deve ser realizada em reuniao, aproximadamente a meio do estagio, com
(o)a orientadora e o(a) estagiario(a) sendo enviada ao(a) docente supervisor(a).

O(a) estudante deve preencher a folha prépria de autoavaliacdo intercalar (Anexo IV) onde
consta uma reflexdo do seu percurso de aprendizagem até ao momento e em coluna anexa deve
surgir a avaliacdo do(a) orientador(a).

Deve ser registada a avaliacdo quantitativa em relagdo ao desempenho do(a) estudante.
AVALIACAO FINAL

Sendo o estagio objeto de avaliagdo continua e sumativa, a avaliacdo final deverd ocorrer nas
ultimas semanas de estagio em documento préprio. (Anexo V).
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Esta folha deve ser preenchida pelo(a) estudante e pelo(a) orientador(a) e enviada ao(a)
supervisor(a) de estagio. Deve ser registada a avaliacdo quantitativa em relacdo ao desempenho
do(a) estudante.

RELATORIO DE ESTAGIO

O Relatério de estdgio é um documento formal onde o(a) estudante fard uma sintese critica e
reflexiva do trabalho desenvolvido durante o periodo de estagio na unidade que o(a) acolheu,
durante o periodo que esteve na mesma.

Durante o estagio o(a) estudante ira desenvolver um relatério de estdgio que devera integrar o
seguinte (este guido é flexivel e pode ser ajustado a natureza do campo de estagio):

- Introducdo

- Apresentacdo detalhada da unidade de estagio especificando as diferentes valéncias e a sua
articulacdo, incluindo organigrama cedido pela instituicio/empresa e/ou validado pelo
orientador(a) de estdgio (através de envio de e-mail com conhecimento para orientador(a) de
estagio)

- Programa de Estagio. Documento sucinto com a descricdo das atividades a desenvolver e
respetivos objetivos nas valéncias da instituicdo/empresa e respetivo cronograma.

- Descrever uma experiéncia de aconselhamento identificando:

e Caracteristicas do cliente com fundamentacdo bibliografica e com referéncia a
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Doenga de acordo com
documento em anexo.

e Caracteristicas, codigo I1SO e adequabilidade do produto a condigdo da pessoa (descri¢cdo
dos diferentes componentes e ajustes possiveis), com imagens do produto e seus
componentes.

e Funcionalidade da pessoa sem produto de apoio (com qualificador CIF).

e Previsdo da Funcionalidade da pessoa com produto de apoio (com qualificador CIF).

e Instrugdes da utilizagao do produto a ser entregue a pessoa.

- Descricdo das tarefas/atividades desenvolvidas
- Reflexao

- Conclusao

- Referéncias bibliograficas

- Apéndices e anexos

E essencial que o(a) estudante cumpra as orientacdes contidas no Guia de elaboracdo de
trabalhos académicos preconizado pela ESSLei e aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da
mesma instituicao e disponivel em:

https://www.ipleiria.pt/esslei/wp-content/uploads/sites/28/2015/03/Guia-de-
elabora%C3%A7%C3%A30-de-trabalhos-acad%C3%A9micos-ESSLei-2018.pdf.
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2.6.2.

O relatério ndo deve exceder as 30 paginas de corpo de texto/desenvolvimento (ndo
contabilizando elementos pré e pdés-textuais como capa, indice, agradecimentos, referéncias
bibliograficas, anexos e apéndices). Deve ser submetido na plataforma informatica Moodle até
as 23:59 horas do dia estipulado em formato PDF e docx. Compete a cada estudante decidir o
recurso utilizado na apresentacdao do relatério e submeté-lo, obrigatoriamente, antes do
periodo de apresentacoes.

A avaliacao do relatdrio sera realizada de acordo com a grelha apresentada no Anexo V.

A discussdo do trabalho escrito/relatério é realizada na ESSLei ou online (mediante as
circunstancias no momento), até ao final do periodo letivo, perante um juri constituido pelo
menos por dois docentes, ou pelo docente da unidade curricular que preside, e pelo(a)
orientador(a) de estagio.

A duracdo total da prova serd de 30 minutos, tendo o(a) estudante 10 minutos para a
apresentacdo seguidos de 20 minutos de discussdo e de resposta as questdes e convites de
reflexdo efetuados pelos jurados.

Classificagdo Final de Estagio

Na classificacdo final de estdgio sdo ponderados os seguintes aspetos:

O desempenho durante o estagio, considerando todos os parametros que compdem a avaliacdo
e a concretizacdo dos objetivos e competéncias previamente delineados e anteriormente
descritos. Este terd a ponderagao de 50% para a classifica¢do final;

A elaboragdo e discussao do relatdrio, que tera a ponderagdo de 50% para a classificagao final.

A classificagdo final do(a) estudante é a média ponderada das classificagbes obtidas pela
avaliacdo de desempenho e pelo relatério (escrito e oralmente apresentado).

A atribuicdo da classificagao final é da responsabilidade do(a) docente da unidade curricular.

Se a classificagdo do desempenho do(a) estudante for igual ou superior a 9,5 valores e a
classificacdo dos trabalhos escritos/relatérios for inferior a 9,5 valores, o(a) estudante pode
solicitar um segundo momento de avalia¢do, sendo que:

a) O pedido deve ser dirigido ao coordenador de curso no prazo de 3 dias Uteis contados
da data de publicitagdo dos resultados;

b) No prazo de 5 dias Uteis apds a realizagdo do pedido, o(a) estudante devera submeter
um novo relatério/trabalho escrito ao docente, para avaliagdo;

c) A discussdo do relatério devera realizar-se até ao final do semestre, em data a definir
pelo responsavel da unidade curricular.

O(a) estudante assume a situacdo de “reprovado” a unidade curricular de estagio, nas seguintes
situagOes:

a) Classificagdo do desempenho do(a) estudante inferior a 9,5 valores;
b) Classificacdo inferior a 9,5 valores no segundo momento de avaliacdo do relatdrio;
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c) Numero de faltas superior ao definido no ponto 1 do artigo 24.2 do Regulamento de
Avaliagao de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da ESSLei;

d) Suspensado prevista no artigo 25.2 do Regulamento de Avaliagcdo de Conhecimentos dos
Cursos Técnicos Superiores Profissionais da ESSLei;

A reinscricdo numa unidade curricular de estagio obriga a que o mesmo decorra apenas no
semestre correspondente.

NOTA FINAL

Com a realizacdo deste documento pretendeu-se reunir a informacao referente ao estagio e
necessaria ao(a) estudante, orientador(a) e supervisor(a).

Para complementar a leitura, sugere-se a consulta do Regulamento de Avaliacdo e Frequéncia
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico de Leirial® e o Regulamento
de Avaliacdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Leiria.

Este documento encontra-se aberto a sugestdes de melhoria.

10 Despacho n.2 426/2015, publicado na 2.2 série do Diadrio da Republica, n.2 140, de 21 de julho, alterado pelo
Regulamento n.2 519/2018, de 8/08, publicado na 22 série do Didrio da Republica, n2 152, de 8/08

11 Regulamento n2 878/2016, de 21/09 - Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria
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ANEXO |
FOLHA DE PRESENCA

P[".ITE[:"I[:U ESLOLA SUPERIOR
oe LEIRIA e

FOLHA DE PRESENCA MENSAL DO ESTUDANTE
Curso Técnico Superior Profissional em Produtos de Apoio em Sadde - ESSLei

MES/AND
Nome do Estudante: N.2 estudante;
Orientador :
Supervisor

DATA | Hora de Entrada | Hora de Salda| Hora de Entrada | Hora de Saida |  ASSINATURA DO ESTUDANTE

- PORTUGAL — © ORIENTADOR:
poc 2020 O e S
= :.._ - a L Fursio Socei Eunpes

e O SUPERVISOIR:
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ANEXO Il
SEGURO ESCOLAR

FIDELIDADE

TLAVRON DLIDE 1hey

DECLARACAO

A Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A., com sede no Largo do Calhariz, n2 30, em Lishoa, declara
para os devidos efeitos, que foi efetuado um contrato de seguro, nos termos abaixo mencionados:

Tomador do Seguro: INSTITUTO POLITECNICO LEIRIA

NIF: 506971244

Morada: R GENERAL NORTON MATOS AP 4133 , QUINTA SAO BARTOLOMEU , 2410 191 LEIRIA
Tipo de Seguro: Acidentes Pessoais

Apédlice: ES64278389
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Participagio de Sinistro Acidentes Pessoais - julho 2014

01/02

FIDELIDADE <=

PARTICIPACAO DE SINISTRO
SEGUROS DESDE 1808

ACIDENTES PESSOAIS
_ PREENCHER A CANETA PRETA
DATA DE ENTRADA
MODALIDADE/PRODUTO APOLICE N° SISTEMA DE INFORMACI.\O
I O StRiE| 1100 |

TODA A DOCUMENTAGAO DEVERA SER ENVIADA PARA:

SINISTROS DE ACIDENTES PESSOAIS - RUA ALEXANDRE HERCULANO, 53 - 2.° PISO - 1269-152 LISBOA OU POR FAX 21761 98 39

CCJDIGOMEDIADOR‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ BALCAO

NOME MEDIADOR

O COMPLETO PREENCHIMENTO DESTA PARTICIPAGAO E O ENVIO DA DOCUMENTAGAO RESPETIVA FACILITARA A APRECIACAO E TORNARA POSS{VEL UMA RAPIDA DECISAO SOBRE A COMPARTICIPAGAO SOLICITADA.

1. TOMADOR DO SEGURO / SEGURADO

NOME

2. PESSOA SINISTRADA

NOME COMPLETO

MORADA

LOCALIDADE CODIGOPOSTAL ||

TELEFONE [ | | | | [ | | | TELEMOVEL | | | | | | [ | | | |75, I O A N B |

BILHETE DE IDENTIDADE / CEDULAPESSOAL | | | [ | | | | [ | N° DE CONTRIBUINTE |

DATADENASCIMENTO | | | | | | | | |

IBAN\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\ BIC\\\\\\\‘\\\\

ANEXAR COMPROVATIVO DO BANCO COM INDICAGAO DO TITULAR DA CONTA

3. IDENTIFICAGAO / DESCRIGAO DO SINISTRO

DATADOSINISTRO || | | | | | | | Hora L I J:L | | LOCALDOSINISTRO

DANOS OCORRIDOS/SOFRIDOS

DESCRICAO PORMENORIZADA DO SINISTRO (SE NECESSARIO UTILIZE A PAG. 2)

O ACIDENTE RELACIONA-SE COM A SUA PROFISSAO? D SIM D NAO

O ACIDENTE ENCONTRA-SE COBERTO POR ALGUMA APOLICE DE ACIDENTES DE TRABALHO? D SIM D NAO EM QUE COMPANHIA

N.° DE APOLICE E/OU NOME DA ENTIDADE PATRONAL

O SINISTRADO TEM OUTRO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS COM COBERTURA DAS DESPESAS MEDICAS? D SIM D NAO EM QUE COMPANHIA

N.° DE APOLICE? QUAL O VALOR?
ACIDENTE DE VIACAO D SIM D NAO SE SIM INFORMAR MATRICULA DO VEICULO - -
NOME DOS PASSAGEIROS

IDENTIFICAGAO DAS TESTEMUNHAS (SE AS HOUVER)

AS AUTORIDADES TOMARAM NOTA DA OCORRENCIA D SIM D NAO D GNR D PSP POSTO/BRIGADA/ESQUADRA
N° DE AUTO DA NOTICIA DATA | |

S.F.F. VER PAG. 2 QUAIS OS DOCUMENTOS A JUNTAR PARA INSTRUGCAO DO PROCESSO

808 29 39 49 Fidelidade - Companhia de Seguros, S.A. Linha de Apoio ao Cliente:
fidelidade.pt NIPC e Matricula 500 918 880, na CRC Lisboa - Sede: Largo do Calhariz, 30 T.80829 39 49 - F. 2132378 09 - E. apoiocliente@fidelidade.pt
idelidade.p 1249-001 - Lisboa - Portugal - Capital Social € 381150 000 - www.fidelidade.pt Atendimento telefonico personalizado nos dias tteis das 8h30 as 20h
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Participagio de Sinistro Acidentes Pessoais - julho 2014,

02/02

4. IDENTIFICACAO DO TERCEIRO (CASO EXISTA)

NO CASO DE O SINISTRO TER PROVOCADO DANOS EM TERCEIROS, INDIQUE:

NOME

MORADA

LOCALIDADE copIGOPOSTAL | | | |- | | |

TELEFONE| | | | | | | | | | TELEMOVEL | | | | [ | | | | | [ 725 I N O I

5. DESCRIGA

LOCAL E DATA O TOMADOR DO SEGURO / PESSOA SEGURA

NECESSARIA E OBRIGATORIA EM FUNGCAO DAS PRINCIPAIS COBERTURA

6. DOCUMENTAG

DESPESAS DE TRATAMENTO
Informagao Clinica, Prescri¢do Clinica(receita) e Apresentacao de Recibos Originais (Farmacia, Clinica, Hospital, etc)

INDEMNIZAGAO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA
Relatério médico a referir:

- Lesdes sofridas, Tratamentos efetuados

- Copias dos exames auxiliares de diagnéstico
- Periodo de Ir idade Temporaria Absol

e Situagao final

Comprovativo da quebra salarial verificada, nos casos de Incapacidade Temporaria Parcial.
No que respeita as situacdes de Incapacidade Temporaria Absoluta, comprovativo de rendimentos do trabalho (por conta prépia ou por conta de outrém)

INDEMNIZAGAO POR INTERNAMENTO HOSPITALAR
Declaragao do Hospital a referir o motivo do internamento e respetivo periodo.

INDEMNIZAGAO POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARCIAL
Relatério médico a referir:

- Lesdes sofridas, Tratamentos efetuados

- Copias dos exames auxiliares de diagnéstico

- Periodo necessarioar 30 e sequelas existentes.

INDEMNIZAGAO POR MORTE

- Certidao de habilitagdo de Herdeiros, sempre que ndo haja beneficiarios designados. Sempre que haja menores, Certiddo de cépias integral do assento de nascimento. Relatério de autépsia e
resultado da andlise toxicolégica ao sangue e Auto de Ocorréncia, caso a morte decorra de acidente de viagao.

DESPESAS DE FUNERAL
Recibo original da despesa de funeral.

RESPONSABILIDADE CIVIL

- Declaragao escrita do terceiro e indicagdo de has pre iais. Os "salvados” dos objetos danificados, tém de ser preservados até a regularizagao do sinistro.
- Os comprovativos das Despesas (Faturas/Recibos) devem ser sempre originais e devem estar em nome do Tomador.

- Ereservado a seguradora o direito de Averiguagdo

- Declaragao de pais/tutores a assumir a responsabilidade do(a) filho(a) pelo sucedido.

- Fotocépia do titulo do Registo de Propriedade do veiculo (sempre que estejam envolvidos veiculos).

VIAGEM

No desaparecimento de bagagem, na transportadora ou em hotéis:

- Copia do formulario participando o desaparecimento da bagagem a transportadora ou a Administragdo do Hotel e Declaragdo a informar os valores indemnizados.
Nos cancelamento de viagem:

- Justificativo sobre o episédio verificado que originou o cancelamento.

Em caso de roubo:

- Copia da participagdo a policia local.

7. A PREENCHER PELOS SERVICOS DA COMPANHIA

RECEGAONACOMPANHIA-NUC | | [ | | | | | | RUBRICA
ANALISE

N[V I I N O RUBRICA
OBSERVAGOES
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Perspetiva do
cliente/significafivo

Componente

Fungdes do Corpo

ANEXO 1l
Quadro CIF

N&o consigo acompanhar a minha mée no passeio, tenho de andar sempre de méo dada porque tropeco muitas

vezes e ando sempre & frente da minha mée

Escrever & dificil, fica fudo mal escrito, rasgo o papel.

N&o me lembro do que a professora disse na aula anterior

Preciso de ajuda para vestir, tomar banho e ir & casa de banho porque caio & a méo direita ndo funciona.

O horério da escola & uma confusdo

N&o consigo lavar os dentes, magoo-me nas gengivas

Preciso sempre de uma palhinha para beber.

Queria andar sem ajuda e fazer as minhas coisas sozinha.

Capitulo

Fungies mentais

Codigo CIF
+

Qualificador

b1140.3

Descrigio codigo CIF+Qualificador

Deficiéncia grave da orientagdio em relacde ao tempo (funces
mentais que geram consciéncia do dia, data, més e anc)

Fatores Pessoais

Sexo femining

12 anos

Estudante

Gosta de aprender
Gosta de fazer contas

Quer brincar com as outras criancas

Vive com a familia, a m&e muito disponivel, pai & guarda

Justificagio

A pessoa demonstra dificuldades graves em se situar quanto acs
dias semana e, entre outras, relacionar as estagdes do ano com o
perioda temporal

Deficiéncia grave da manutencdo da atengde (funcdes mentais que
permitem a concentracdo pelo periodo de tempo necessario)

Apresenta curtos periodos de atengdo mantida. com facil

disiralblidade

Funcdes sensarials & dor

Deficiéncia moderada da fungdie vestibular de equilibrio (func
sensoriais do ouvido intene relacienadas com a determinacdo do
equilibric do corpo)

Problemas na manutencdo de equilibrio estitico e dindmico
sentindo necessidade de caminhar rapidamente.

e relacionadas com o
mavimento

Deficiéncia grave das fungfes de controlo do movimento (fun
associadas a0 controlo e 4 coordenacio do movimento veluntaric)

Apresenta afetacdo de ambos ©s Membros superiores com
espasticidade ¢ ataxia com maior gravidade a nivel do membro
superior direito que era o hemicgrRe, dominante.

Aprendizagem e aplicacdo
de conhecimenios

Dificuldade grave em concentrar 8 atengdo (concentrar
intencionalments, a ateng&o em estimulos especificos, desligande-
se dos ruides que distraen)

Apresenta curtos periedos de atenco mantida. com facil

dslealbiidads.

e
Participagdo

Mobilidade

Dificuldades graves na utilizagdo da mao e do brage (realizar as
agfes coondenadas necessdrias para mover objetos ou manipuld-
los, utiizando &5 m3os € 05 bracos, como por exemplo, rodar
macanetas de portas ou atirar ou apanhar um objeta)

Evidencia graves problemas de coordenacdo na realizagdo de
atividades bilaterais simétricas e assimétricas.
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ANEXO IV

FOLHA DE REGISTO DA AVALIAGAO INTERCALAR E FINAL

POLITECNICO
oe LEIRIA

Harma de Enudants:
Drientador |
Saparvinar

Hiifmniero:

ESTALL SURERIDA
= SAIIE

AVALIACAD DO ESTUDANTE NA UNIDADE CURRICULAVR DE ESTAGID

Cursa Técnico Superior Profissional em Produtos de Apoio em Sadde

Ano rthio:

Farfimairos de dvaliagio

Aaakaga b tercadar g eatidares

e AwalinSa Firal (0-3] sm cads e

Hewue b | Avakagdo iercalar Jo
Faltas Bshudants

Awpliagla intorcalar oo

— Awaliaghe do ashadanin

Ayvakaglo do ko

Axakagho Final do
edanis

£ Ansici

20 ) m an a0

E pombum

ol istiraisn o diponbildaca

Do rusltin Irdcsike @

Dervansim Criafeidade

Fisporhecs os imiles oo seu papel & 0 sua
SOmpEns

At o msponsbikisde 8 responds petas
a s

Damosstm capcidsin de misconsmantn
indrsrualigrups com on chenks

Foisfsailia iri Srivcipeiies e, peoftcansiis &
s

Eslabioss nalapias inrpolissanas
consindivas

Darraoraimn recedfvdade & oitica

Ravela capackisde de sndles, relecio 8
sepinio oriken

Damoseim capacidads de sinpiacis a novee
cunlaalin

Cansrsiha shogisn @ poomel iamenion
|y A proprai i o cada chima

ik o8 confecmainio no disanpento dis
sLErs barmdis

Dammonsin capacklade de comunicagdo o,
werhal ey aeoriia

Damossim mpackdade de gesila de lsmoo

| TOTAL

20 il 20 20 20

Ligercn

Média Ponderada ! Classificagio Final

Insatistar (3-5,4 valores)

Suficlenie {8,5-13,4 walowes)

Pilio atingn o objutivos minimes esperadas,
itings parchl prprTe

des i ajuddi g tal

B (13,5-15.4 valores)

Atinge o objetives com orienteghie |

Multe Bom (15,5 - 184 valores)

Atinge o objitives di forma muits satisfataia,

Excelente (13,5 - 3 valores) Atinge ca objetiven de forms ssemplar,
DERTUDARTE
LA . e
‘.'H.Q &'2020 Dt |rememe 0 GRENTADOR
i SUFERBIR
balth
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Observages do Estudante

Observagdes do Orientador:

Observag¢des do Supervisor:

O ESTUDANTE:

O ORIENTADOR:

O SUPERIVISOR:

DATA:

ol p—
pocvB} 95020
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ANEXO V
GRELHA DE AVALIAGAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

AVALIAGAO DE TRABALHO ESCRITO/ ORAL

CURSO: Ano letivo
Unidade Curricular: Ano Sem.
Trabalho individual
Estudante n2 Nome
AVALIACAO DE TRABALHO ESCRITO ponderacdo 50% Classificagdo 0,0
AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL ponderagao 50% h Classificagdo 0,0
CLASSIFICAGCAO FINAL 0,0
Valores
Observagoes
O(s) Docente(s) (Nome do Avaliador) Data / /_
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POLITECNICOD
oe LEIRIA

ESCOLA SUPERIDR
o0 SAUDE

Estudante n? 0
Estudante n? 0
Estudante n? [1]
Estudante n? 0
Estudante n? 0
Estudante n® 0

CONTEUDO - 60%

0
CRITERIOS

Classificagdo
Contetdo (60%) 0,0
Forma (10%) 0,0
Referenciagdo (30%) 0,0

AVALIADORES I

(Nome do Avaliador)

INDICADORES A

[ 0

NIVEL DE DESEMPENHO

B © D E

Al

Relevéanciado tema

Clarezado tema

Adequagdo dos
contetidos

Relevancia darevisdo de
literatura

Coerénciadaestrutura
do trabalho

Outros(a descrever pelo

docente)
FORMA -10% 0,0 0 0 0 0 0 0
NIVEL DE DESEMPENH
CRITERIOS INDICADORES s °
A B © D E F
1 [Esquemada pdgina
Formatagdo 2 |Paginagdo
3 |Fontes, tamanhoserealces de letra
1 |[Capa
Elementos pré textuais 2 |Folhaderosto
3 |indice
1 [Introdugdo
Elementos textuais 2 |Desenvolvimento
3 |Concluséo
1 |Bibliografia
Elementos pds textuais 2 [Apéndices
3 _|Anexos

Outros(a descrever pelo
docente)

Referenciacdo-30% 0,0

CRITERIOS

INDICADORES A

(0] 0 (] (0]

NIVEL DE DESEMPENHO
B © D E

Citagdes

Indica as referéncias ao longo do texto

Identifica e distingue citagdes direta e indiretas

Cita corretamente todas as fontes

Referéncias

Elabora lista de referéncias bibliogréficas | |

Referenciagéo correta | |

Ordena alfabeticamente as referéncias pelo nome de autor

Anexos e Apéndi

Faza correta distingdo entre anexo e apéndice | I

Cy | 1ta, apoiaou clarifica o trabalho realizado

win |k |w (N e |w|n |-

Referenciagdo correta no texto | I

Outros (a descrever pelo
docente)

Observagdes

Observagdes

Observagdes
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Estudante n?
Estudante n®
Estudante n®
Estudante n?
Estudante n®

Estudante n2

CONTEUDO - 80% 0,0

Classificagdo

Conteudo (80%) 0,0

Forma (20%) 0,0

(Nome do Avaliador 1)

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
AVALIADORES |
0 0 0 0 0 0
b NIVEL DEDESEMPENHO
CRITERIOS INDICADORES
_ A B C D E F
1t u na literatura ou

Adequagdo dos

experiéncia profissional

Outros(a descrever pelo
docente)

FORMA -20% 0,0

CRITERIOS

contelidos 2
1 Discute as questdes colocadas, de forma adequada (em
Adequagdo da termos de linguagem e de tonalidade)
argumentagdo 2 |A It d dos na literatura

||

0 0 0 0 0 0

NIVEL DE DESEMPENHO
A B (e D E F

INDICADORES

Adequagdo do discurso

1 |sequéncialdgica doscontetidos
2 |clarezadasideias
3 |articulagdo dasideias

Adequagdo dalinguagem

1 |Termino|ogia | | | | | | | |
2 |Fluéncia

|
|

Adequagdo da
apresentagdo

Outros(a descrever pelo
docente)

1 |Coerénciagréfica
2 |cumprimento do tempo de apresentagdo

Observagdes

Observagdes

al



