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1. Introducao

Dentro do espirito das reformas educativas, tem sido proposto um enriquecimento da
actividade docente, um “empowerment”, processo através do qual os professores assumem
a responsabilidade do seu proprio desenvolvimento, da participacao em todas as esferas da
vida da escola, e, ainda, dos riscos da tomada de decisoes, numa clara perspectiva de
progressiva autonomia profissional.

Mas, como capacitar os professores, para que estes consigam lidar, de forma adequada
e eficaz, e mantendo o entusiasmo na profissao, com as exigéncias decorrentes de tal
“‘empowerment”’? Parece-nos que uma possivel resposta se pode encontrar, em grande
parte, na transformagao do desenvolvimento profissional dos professores num processo que
integre, de forma articulada e harmoniosa, as dimensoes pessoal, profissional e orga-
nizacional da actividade docente que, em conjunto, interferem na relagao do professor com
a configuracao educativa em que se situa e intervém. Enquanto a vertente pessoal implica
o desenvolvimento de competéncias, ao nivel psicolégico e de interacgdo com o meio, na
busca de uma apropriacdo personalizada dos processos de formagao, a dimensao da pro-
fissionalizagdo apela a uma perspectiva de construgéo de conhecimentos e competéncias,
tanto de eficacia no ensino, como de organizacao dos processos de ensino-aprendizagem.
Com o desenvolvimento organizacional pretende-se uma compreensao e adaptacao do
professor ao seu meio profissional, tanto em termos normativos como interactivos. No fundo,
esta perspectiva sugere a imprescindibilidade de uma formagao de professores estruturada
em torno de trés eixos fundamentais: a pessoa do docente, a pratica e a profissao.

Assim sendo, importa que qualquer instituicao que trabalhe ao nivel da formagéo de
professores a procure encarar como um processo continuo, progressivo e avaliavel, tentando
nortear a sua intervencao por objectivos que incidam na construgao do saber, mas também
na mudanca de percepces, cognigdes e crencas que o professor apresenta em relacao a si
préprio e a actividade docente, na compreensao das dindmicas organizacionais e grupais
e, ainda, no desenvolvimento de competéncias de pensamento e de preparacdo para a acgao.

Em relagao a formacao continua, e como resultado das inlimeras transformagoes que
tém vindo a afectar o mundo laboral, em geral, o objectivo parece ser o de uma apren-
dizagem constante no préprio trabalho, tornando-se a autoformagdo uma parte normal da
vida profissional do docente. Construindo-se, a partir de uma rede de comunicagao (que
ndo se deve reduzir ao dmbito dos contetidos académicos, mas incluir também problemas
metodoldgicos, pessoais e sociais que, continuamente, se entrelagam em situagoes de en-
sino), convém articular estruturas de apoio aos professores em exercicio, que lhes permitam
assimilar e perceber as profundas transformagoes que se tém vindo a produzir no ensino,
em sala de aula e no contexto social que a rodeia, adaptando, consequentemente, os seus
estilos de ensino e o papel que estao e vao desempenhar, de forma a experienciarem um
maior bem-estar no trabalho. A formagao continua, enquanto uma das etapas (a mais longa)
do desenvolvimento profissional do professor, deve capitalizar as experiéncias inovadoras e
as redes de trabalho que ja existem no sistema educativo portugués, investindo-as do ponto
de vista da sua transformacao qualitativa.

Procurar dar resposta a alguns dos desafios anteriormente identificados, tem vindo a
constituir o eixo organizador das multiplas actividades de formagao continua desenvolvidas
pela Escola Superior de Educacao de Leiria (E.S.E.L). Tendo em conta os objectivos
preconizados no artigo 3° do Regime Juridico da Formagao Continua de Professores (RJFCP),
a E.S.E.L pretende, com o plano agora apresentado, colaborar com os docentes na redefinicao
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do perfil de competéncias decorrente dos imperativos colocados pelos quatro grandes pilares
que, de acordo com a UNESCO, nortearao os sistemas educativos do século XXI:

- aprender a conhecer

- aprender a fazer

- aprender a viver juntos

- aprender a ser. '
Considerando que, de alguma forma, estes paradigmas organizadores dos sistemas

educativos se encontram expressos nas areas de formagao definidas no artigo 6° do RJIFCP,
& nosso objectivo que a coeréncia do plano de formagao continua proposto pela ESEL para
2001 releve da sua adequagdo as grandes linhas orientadoras desta etapa do desenvolvimento
profissional dos professores. Por questdes de ordem prética, o presente plano serad
organizado de acordo com as areas de formagao previstas no RIFCP, diploma apresentado

no ponto 4 deste documento.

2. Plano de Formagéao Continua da ESEL para 2001

2.1 Area A - CIENCIAS DA ESPECIALIDADE

Modalidade de Destinatarios Unidades Horas Data de

Accao de Formacao Formagao de Crédito realizagao
prevista

Designagdo: LITERATURATRA- | Cursode Formagio | @ Educadores de 2.0 50 | 01/09/2001
DICIONAL DA LINGUA PORTU- Infancia
GUESA
® 1°CEB
Formador: Professor Doutor Américo
Oliveira ® 1°,2°e 3°
grupos do 2°
Objectivos: CEB
@ proporcionar aos formandos
situagdes de trabalho terico- ® 8°AesB
prético; grupos do 3°
@ assumir formas de recolha andlise, CEB
reutilizagao e iniciacao da
“Literatura Tradicional”, ™ Infantil
ou Adulta”, nas diversas formas
de texto

Modalidade de Destinatarios Unidades Horas Data de

Accao de Formacao Formagao de Crédito realizagao
prevista

Designagio: PEDAGOGIADIFE- | CursodeFormagio | @ 1°CEB 2.0 50 | 01/10/2001
RENCIADA E ACTIVIDADES DE
APOIO EM LINGUA PORTU- ® 1°,2°e3°
GUESA grupos do 2°
CEB
Formador: Professor Doutor Eduardo
Fonseca ® 8°Ae8°B
grupos do 3°
Objectivos: CEB

@ reflectir acerca da Reforma
Educativa, das suas diversas com-
ponentes e da forma de as integrar,
nomeadamente ao nivel da sua
actuagdo como professor;

@ adquirir e/ou actualizar conheci-
mentos ndo obtidos na sua For-
magao Inicial;

@ optimizar a qualidade pedagégica
da sua formagao

® contribuir para incentivar a auto-
formagao de cada formando
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Acgao de Formagao

Designagdo: COMUNICAGAO E
APRENDIZAGEM

Formador: Professor Doutor Eduardo

Fonseca

jectiv

@ fomentar a consciencializagdo da
importancia dos processos de
supervisdo no apoio & insergao
profissional dos professores em
inicio de carreira, e no acompa-
nhamento da Prética Pedagégi-
ca dos cursos de formagao inicial;

@ promover préticas reflexivas de
supervisio;

@ promover atitudes investigadoras,
através de analise reflexiva da

praxis;

Accdo de Formagao

Designagdo: COMO ABORDAR
A ESTATISTICA NA EDUCAGAO

PRE - ESCOLAR

Formador: Mestre Rogério Pais
Costa

Obiectivos:

@ estimular a discussao acerca da
estatistica no pré escolar;

@ reflectir sobre as préticas lectivas,
organizagdo e analise da
informagao;

@ proporcionar o acesso e utilizagdo
a actividades que desenvolvem o
sentido critico e andlise de questdes

simples;

I

R

Modalidade de

Formacao

Curso de Formagdo | @ Educadores de
Infancia

@ Professores
do Ensino
Bésicoe

Secundario

Modalidade de Destinatarios

Formacao

Curso de Formagdo
‘ Infancia

ducadores de

Unidades Horas Data de
realizagao
prevista

2.0 50 11/06/2001

deCrédito

Unidades Horas DEEN
de Crédito realizagao
prevista

Aguarda
acreditagio

02/07/2001

Accao de Formacao

Modalidade de
Formacao

Destinatarios

Unidades
de Crédito

Horas

Data de
realizacao
[EHE

Designacao: ACTIVIDADES DE
ESTATISTICA NO ENSINO
BASICO

Formador: Mestre Rogério Pais

Costa

Objectivos:

@ reflectir sobre o ensino e
aprendizagem da estatistica e
probabilidades no ensino basico;

@ estimular a discussao sobre o
papel da estatistica no mundo
actual;

@ proporcionar o desenvolvimento
de actividades que promovam o
espitito critico e de investigagao;

Curso de Formaggo

® 1°E2°CEB

1.6

10/09/2001

Accao de Formacao

Modalidade de
Formacao

Destinatarios

Unidades
de Crédito

Horas

Data de
realizacao
prevista

Designacado: ENSINO E APREN-
DIZAGEM DE ESTATISTICA NO
SECUNDARIO

Formador: Mestre Rogério Pais
Costa

ivos:

@ estimular a discussao acerca de
estatistica e a sua importancia
no mundo actual;

® reflectir sobre a dificuldade na
aprendizagem de alguns tépicos
de estatistica;

® reflectir sobre 0 modo como a
estatistica é vista e ensinada pelos
professores;

@ proporcionar um contacto com

novas abordagens no ensino da

estatistica;

L

Curso de Formagdo

@ 1° Grupo do
Ensino
Secundario

1.6

08/10/2001

| ESEL | Formagédo Continua |




| ESEL | Formacdo Continua |

10

Accdo de Formagao

A AULA DE MATEMATICA

Formador: Mestre Maria Isabel

Rocha

Qbiectivos:

@ estimular a discussdo acerca da
utilizagdo de materiais na aula
de Matemética e suas implicagdes
na aprendizagem;

@ reflectir sobre o papel crucial
do professor a quem compete
decidir como, quando e porqué
determinado material deve ser
utilizado;

@ possibilitar o acesso e utilizagao
de materiais adequados, &
construgao de conceitos, ao
desenvolvimento de competéncias
para a resolugdo de problemas e
ao desenvolvimento do espirito
de investigagdo, tais como: material
estruturado, material do quotidiano
recolhido pelos préptios alunos
e pelos professores; jogos e
calculadoras;

Modalidade de Destinatarios

Formacao

Unidades
de Crédito

Horas

Data de
realizacao
prevista

———
Curso de Formagio 1°CEB

mcwsos PARA

@ 4° Grupo do
2° CEB

1.4

35

]
10/09/2001

Accdo de Formacao

Modalidade de

Formacao

Destinatarios

Unidades

de Crédito

Horas

Data de
realizacao

prevista

Designagdo: PERSPECTIVAS
DE EDUCAGAO EM QUIMICA NO
3° CICLO DO ENSINO BASICO:
EXPLORAGAO DE INTER-RELA-
GOES CIENCIA - TECNOLOGIA
- SOCIEDADE

Formador; Mestre Isabel Sofia
Rebelo

Objectivos:

® reformular crengas e
conhecimentos relativos a diversas
vertentes do ensino e da
aprendizagem de quimica (e das
Ciéncias, em geral), com
implicagdes quer sobre decisdes
subjacentes as suas préticas
lectivas quer sobre caracteristicas
destas Gltimas, no sentido de os
aproximarem de perspectivas
actuais oriundas de investigagao
em Educagdo em Quimica;

@ iniciar e/ou reforgar, processos
de mudanga de procedimentos e
de préticas lectivas por forma a
considerarem na sua concepgao
e implementagao recomendagdes
e inovagdes resultantes da inves-
tigagao em Educagao Quimica;

@ desenvolver recursos e estratégias
de ensino e aprendizagem na
perspectiva do desenvolvimento
de propostas de trabalho que
considerem e explorem, nomea-
damente, conhecimento prévio
dos alunos , inter-relagdes CTS,
situagdes problematicas e
resolugdo de problemas;

Oficina de
Formagao

® 4°Grupo A
do 3° CEB

Max. 3.6

45

04/06/2001
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Accao de Formagao

Designagao:OPROCESSOENSINO | Cursode Formagdo | @ Professores

APRENDIZAGEM EM EDUCAGAO
FisicA

Formador: Mestre Manvel Domingos
Casinhas

Qbiectivos:

@ analisar diferentes perspectivas
de planificar, executar e avaliar
em Educagao Fisica;

@ analisar a actividade fisica como
factor de promogao de satide;

@ conhecer os principais aspectos
metodoldgicos dos exercicios

abdominai

Modalidade de

Formagao

Destinatarios

de Crédito

Unidades

Horas

Data de
realizagao

prevista

de Educagio

Fisica

02/07/2001

Accao de Formagao

Modalidade de

Formacao

Destinatarios

de Crédito

Designagdo: FUNDAMENTAGAQ
BIOMECANICA DA ACTIVIDADE
MOTORA

Formador: Mestre Rui Manuel Matos

@ dotar os formandos de compe-
téncias no ambito da observagdo
e deteccgio dos principais problemas
biomecanicos que estdo na origem
de grande parte do insucesso na
realizagdo de actividades motoras;
@ permitir o fornecimento de
feedbacks de maior qualidade,
sustentados num conhecimento
basico global de anélise de mo-

vimentos;

I R

Curso de Formagao

@ Professores

de Educagdo
Fisica

Unidades

Horas

30

DEEN
realizacao

prevista

01/10/2001

Accdo de Formagao

Modalidade de

Formagao

Destinatarios

Unidades

de Crédito

Horas

Data de
realizacao

prevista

Desianagao: A INTERVENGAO
PEDAGOGICA EM MOTRICIDADE
INFANTIL

Formador: Mestre Manuel Domingos
Casinhas

sl

@ adquirir competéncias para a
leccionagao da area de Educagao
e Expressdo Fisica— Motora no
1° CEB, tendo como referéncia
0 programa em vigor;

@ reflectir sobre as préticas desen-
volvidas e a desenvolver durante a
acgao de formagdo, tendo como
base, aimportancia da Educacao
Fisicano 1° CEB e aanalise de di-
ferentes perspectivas de intervengao
pedagbgicaemmotricidade infantil;

@ construir alguns materiais didac-
ticos.

Estagio

@ Professores 1°
CEB

Aguarda
acreditagio

01/10/2001

Accdo de Formacao

Modalidade de
Formacao

Destinatarios

Unidades
de Crédito

Horas

DEEN
realizacao
prevista

Designacdo: EDUCRIARTE —
EDUCAGAO/CRIATIVIDADE/ ARTE
Formador: Dr* Maria Albertina

Alves

@ desenvolver um plano operativo
de renovacgao educativa real e
profunda, em cada professor;

® treinar de modo efectivo os pro-
fessores, num conjunto de novas
metodologias criativas e linguagens
expressivas;

® proporcionar o conhecimento/
experiéncia de processos /capaci-
dades humanas bésicas desenvol-
vidas em cada método e linguagem
criativa;

® propor a fundamentagdo teérico
—aplicada da criatividade em ar-
te/educagao, por forma a: saber
adaptar e aplicar a cada método
ou linguagem criativa, ao estadio
de desenvolvimento dos alunos e
saber como aplicar com cada
método e linguagem as diversas
fungges.

Curso de Formagdo

@ Educadores
de Infancia

@ Professores
1°CEB

@ Professores
de Educacio
Visual e

Tecnolégica

2.0

25/06/2001
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Accdo de Formacao

Maodalidade de
Formacao

Destinatarios

Unidades
de Crédito

Horas

DEEYS
realizagan
prevista

Designagdo: TECNICA VOCAL

Formador: Dr* Ana Margarida

Pinto Basto

Obiectivos:

@ ajudar todos aqueles que trabalham
com a voz, alertando-os para a
importancia de uma utilizagao
correcta;

@ aumentar a flexibilidade e libertar
as tensoes acumuladas através
de exercicios respiratdrios e
relaxamento muscular;

@ exercitar o aparelho vocal por
meio de exercicios vocais;

@ desenvolver a criatividade vocal
e expressdo corporal por meio
de um jogo, descobrindo novas
formas de comunicar com o grupo,
combatendo a “rivalidade” entre

grupos.

Curso de Formagao

@ Educadores
de Infancia

@ Ensino
Basico

@ Ensino
Secundario

Aguarda
Acreditagio

25

02/07/2001

Accao de Formagao

Modalidade de

Formacao

Destinatarios

Unidades

de Crédito

Horas

Data de
realizagao

prevista

Designagdo: EXPRESSAO MUSI-
CAL NA EDUCAGAO PRE- ESCO-
LAR E 1° CICLO DO ENSINO BA-
sICO

Formador: Dr* Ana Margarida
Pinto Basto

Obiectivos:
@ desenvolver as capacidades de
ouvinte, executante e criador;

@ desenvolver o conhecimento
musical e a capacidade de ex-

pressao e comunicagao;

@ adquirir informagdes tedricas
ao nivel das linguagens e dos
procedimentos musicais ;

@ desenvolver a leiturae a escrita
musical, bem como o conhecimento
geral da teoria e pratica musical;

@ desenvolver técnicas de execugdo
instrumental;

@ desenvolver capacidades de
criagéo e audigao musical.

Curso de Formagdo

@ Educadores de
Inféncia

® 1°CEB

Aguarda
Acreditagio

01/10/2001

Acgdo de Formacao

Modalidade de
Formacao

Destinatarios

Unidades
de Crédito

Horas

Data de
realizagao
prevista

rnﬁ-g“;ag- EDUCAGAO PARA
A CIDADANIA

Formador: Mestre José Manuel

Silva

@ clarificar o conceito de cidadania;

@ reflectir sobre o ensino-apren-
dizagem da cidadania;

@ elaborar projectos no ambito da
educagao para a cidadania
aplicéveis em contextos diver-
sificados.

Circulo de
Estudos

@ Educadores
de Infancia

@ Professores
do ensino
bésico

® Professores
do ensino
secundario

Min 1.0

09/07/2001

2.2 Area B— CIENCIAS DA EDUCAGAO

Accao de Formagao

Modalidade de
Formacao

Destinatérios

Unidades
de Crédito

Horas

DEIEN
realizagao
prevista

Designagdo: FORMAGAO DE

ADULTOS: UMA REALIDADE A
REPENSAR...

Formador: Mestre Maria

Manuela Gongalves

Objectivos:

® contribuir para o melhor
desempenho da actividade docente
através do conhecimento de
diversas teorias relativas a
formagéo de adultos, da reflexao
sobre aimportancia da experiéncia
pessoal e social na formagao de
adultos, do conhecimento de
principios pedagégicos a considerar
no processo d ensino/aprendizagem
de adultos;

@ compreender a importancia da
formagao de adultos como um
processo que se desenrola ao
longo de toda a vida;

® reconhecer o papel da formagao
de adultos na sociedade actual

sociedade de informagao;

® reconhecer a problemética da
formagao de adultos como um
factor de desenvolvimento pessoal,
profissional e comunitario.

Curso de Formaggo

@ Educadores de
Infancia

@ Professores do
ensino bésico

@ Professores
do ensino
secundério

30

01/09/2001
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Accao de Formagao

Modalidade de
Formagcao

Destinatérios

Unidades
de Crédito

Horas

Data de
realizagag
prevista

Designagdo: MASS MEDIA
(MEIOS DE COMUNICAGAO DE
MASSAS/NOVAS TECNOLOGIAS)
E ESCOLA - NOVOS DESAFIOS

Formador: Mestre Susana Frutuoso
Henriques

Objectivos:

@ compreender a complexidade
subjacente as questdes de
“comunicago”;

@ abordar questdes associadas ao
desenvolvimento das tecnologias
electrénicas das redes informaticas
dos Mass Média — Sociedade de
informagéo;

@ dotar os formandos de competéncia
que Ihes permita reflectir sobre
o0s novos desafios da comuni-
cagao/e ducagao;

@ discutir orientagdes educativas.

Curso de Formagdo

@ Educadores
de Infancia

@ Professores
do ensino
bésico

@ Professores
do ensino
secundério

25

03/09/2001

Acgdo de Formagao

Modalidade de
Formacao

Destinatari

Unidades
de Crédito

Horas

DEEN
realizacao
prevista

i do: LINGUISTICA E
ENSINO DO INGLES

LuLfMM-U Mestre Graga Maria

Fonseca

iv

@ distinguir entre teoria linguistica
e teoria da aquisicdo da L2;

@ estabelecer a relagdo entre a
teoria linguistica e a aquisigdo
de competéncia linguistica;

@ dominar os conceitos bésicos da
morfologia e sintaxe do inglés;

@ daprofundar conceitos de mor-
fologia, sintaxe e seméntica do
inglés;

@ aprofundar conceitos do dominio
da andlise do discurso;

@ caracterizar os diferentes méto-
dos de ensino da L2.

Curso de Formagao

@ 3°grupo do 2°
CEB

@ 9° grupo do
3°CEBe
secundério

40

01/10/2001

2.3 Area C - PRATICA E INVESTIGAGAO PEDAGOGICA E DIDACTICA

Acgao de Formagao

Modalidade de
Formacao

Destinatarios

Unidades
de Crédito

Horas

Data de
realizacao
prevista

Designagdo: ORIENTAGOES
MUSICAIS PARA CRIANCAS EM
IDADE PRE ESCOLAR

Formador: Dr* Sandrine Dinis

Fenandes Milhano

Objectivos:

@ abordar questdes relativas ao
desenvolvimento musical de
criangas em idade pré-escolar e
escolar;

@ propor orientagdes educativas;

® dotar os formandos de compe-
téncias compreender a sequéncia
de aprendizagem proposta na
Teoria de Aprendizagem Musical;

® compreender a teoria de apren-
dizagem musical de Edwin Gordon.

Oficina
de Formagao

@ Educadores de
Infancia

@ Professores do
ensino basico

@ Professores
de Misica
do ensino

secundario

Aguarda
acreditagao

25

01/09/2001

Esta accao decorrera no Pélo Educacional das Caldas da Rainh:
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Accao de Formagao

Modalidade de
Formacao

Destinatarios

Unidades
de Crédito

LOES

Data de
realizacap
prevista

Desianagdo: MUSICA E MOVI-
MENTO NA EDUCA(;AO MUSICAL

Formador; Dr* Sandrine Dinis

Fernandes Milhano

Obiectivos:

@ reflectir acerca da importancia
do movimento na expressao
musical;

@ vivénciar préticas de situagoes
do ensino — aprendizagem ao nivel
do movimento;

@ elaborar planificages sobre o
movimento da mdsica.

Oficina
de Formagao

@ Educadores de
Inféncia

@ Professores do
ensino basico

@ Professores
de Misica
do ensino
secundario

Aguarda
acreditagao

25

08/10/2001

Este ano decorrerd apenas no Pdlo Edu

nal

Accao de Formagéo

Modalidade de
Formacao

Destinatarios

Unidades
de Crédito

Data de
realizacao
prevista

Designacdo: ENSINO/APREN-
DIZAGEM DA GRAMATICA E
PAPEL DA METALINGUAGEM
NAS AULAS DE FRANCES
LINGUA

Eormador: Mestre Maria das

Dores Escada

Obiectivos:

@ reflectir sobre os varios conceitos
de ensino da gramética;

@ clarificar os conceitos que melhor
se adequam aos métodos
comunicativos;

@ analisar métodos e técnicas de
ensino da gramatica em fungo
das orientagdes linguisticas que
Ihe estao subjacentes;

@ analisar tipologias de exercicios
gramaticais;

@ conceber exercicios que se
adequem aos fins estabelecidos
pelos programas oficiais e aos
ritmos e metas de aprendizagem
dos educandos.

Médulo de
Formagéo

® 2° Grupo do
2° CEB

@® 8°B Grupo
do 3° CEB

@ Professores
de Francés
do ensino
secundério

Aguarda
acreditagao

10/09/2001

Acgao de Formacao

Modalidade de
Formagao

Destinatarios

Unidades
de Crédito

Horas

DEENE
realizagao
prevista

— %
a0: A EXPRESSAO

DRAMATICA NO 1° CICLO DO
ENSINO BASICO

Formador: Dr* Maria Isabel

Kowalski

@ caracterizar actividades no &mbito
da expressdo dramatica;

@ reflectir sobre a experiéncia
pedagégica;

@ promover o desenvolvimento de
competéncias no ambito da
expressao dramatica;

@ alargar perspectivas e conhe-
cimentos que possam levar & me-
Ihoria das praticas educativas.

Curso de Formagio

® 1°CEB

01/10/2001

Accdo de Formacao

Modalidade de
Formacao

Destinatarios

Unidades
de Crédito

Data de
realizacao
prevista

d0: A MATEMATICA
NO 1° CICLO ~ RESOLUGAO DE
PROBLEMAS

Eormador; Dr* Maria de Fatima
Melo

Obiectivos:

® procurar que os professores do
1° ciclo do ensino basico, utilizem
conhecimentos cientificos e
dominem técnicas significativas
para os alunos, na busca da
melhor resolugao dos problemas
apresentados;

procurar que a resolugao dos
problemas constitua momentos
especiais de interacgdo e diélogo,
que se relacionem com a vida
real de modo a favorecerem as
aprendizagens significativas,
integradas e socializadoras.

Oficina
de Formagao

® 1°CEB

Aguarda
Acreditagio

25

10/09/2001
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Accdo de Formagao

Modalidade de
Formacao

Destinatarios

Unidades
de Crédito

Horas

Data de
realizagao
Pprevista

Designagdo: ORGANIZACAO
E GESTAO PEDAGOGICA NA
ESCOLA

FEormador: Professora Doutora
Maria Anténia Barreto /Professor
Doutor José Brites Ferreira

ivos:

@ aprofundar conhecimentos no
ambito da organizagao e gestao
curricular;

@ desenvolver competéncias e
técnicas que permitam a imple-
mentacio de projectos e praticas
de investigagao-acgao;

@ fomentar o desenvolvimento de
préticas e a construgao de ins-
trumentos conducentes ao diag-
néstico de necessidades e a im-
plementago de projectos e praticas
curriculares contextualizadas;

@ desenvolver uma atitude reflexiva
sobre as praticas e 0s recursos
curriculares;

@ debater ideias, teorias de
organizagao e desenvolvimento

de trabalho escolar.

Circulo de Estudos

@ Educadores de
Infancia

@ Professores
do Ensino

Basico

@ Professores
do Ensino

Secundario

Min. 1,2

30 11/06/2001

Accao de Formacao

Modalidade de
Formacao

Destinatarios

Unidades
de Crédito

Horas

Data de
realizacao
prevista

Acgao de Formacao

Modalidade de
Formacao

Destinatarios

Unidades
de Crédito

Horas

DEE
realizagao
prevista

iqnagdo: POLITICA LOCAL
DE EDUCAGAO: PERCURSOS DA
ESCOLA

: Professora Doutora
Maria Anténia Barreto /
professor Doutor José Brites

Ferreira

@ aprofundar conhecimentos no
ambito da concepgdo e
desenvolvimento de projectos
locais de educagao e de escola;

@ desenvolver competéncias e
técnicas que permitam a
implementagao de projectos e
préticas de investigagao-acgao;

@ fomentar o desenvolvimento de
praticas e a construgao de
instrumentos conducentes ao
diagnéstico de necessidades e a
implementagdo de projectos e
politicas de escola;

@ desenvolver uma atitude reflexiva
sobre as préticas de trabalho
escolar;

@ debater ideias, teorias e praticas
de organizagdo e desenvolvimento
de trabalho escolar.

Circulo de Estudos

® Educadores de
Infancia

@ Professores
do  Ensino
Basico

@ Professores
do Ensino
Secundario

Min. 1,2

30

01/11/200
1

Designacao: JOGO E LINGUAGEM

Formador: Professor Doutor Lufs
Filipe Barbeiro

Obiectivos:
@ integrar, de forma fundamentada,
de jogos e actividades lidicas na
prética docente, tendo em conta,
as caracteristicas da actividade
de jogo a relagao entre a linguagem
€ 0 jogo e as potencialidades do
jogo no processo de aprendizagem.

Circulo de Estudos

@ 1°CEB

® 1°,2°¢3°
grupos do 2°
CEB

® 8°Ae8B
grupos do 3°
CEB

Max 2.0

25

18/06/2001
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Accao de Formagao

Modalidade de
Formacao

Destinatarios

Unidades
de Crédito

Horas

Data de
realizagao
prevista

Designagdo: A UTILIZACAO
DAS NOVAS TECNOLOGIAS NO
TRABALHO DE PROJECTO

Formador: Mestre Maria
Manuela Gongalves / Dr Nelson
Alexandre Gongalves

Obiectivos:

@ incentivar a prética do trabalho
de projecto nas escolas em
actividades curriculares;

@ promover o trabalho multi e
interdisciplinar como actividade
sistematica das escolas;

@ utilizar sistematicamente as
novas tecnologias nas diversas
vertentes e possibilidades no
decurso do trabalho de projecto;

@ analisar e avaliar trabalhos de
projecto elaborados por escolas
e/ou turmas e grupos de alunos,
com recurso as novas tecnologias;

@ criar condiges para a elaboragdo
de trabalhos de projecto inter-
-escolas com recurso & Internet.

Curso de Formagao

@ Educadores de
Infancia

@ Professores
do  Ensino
Bésico

@ Professores
do Ensino
Secundario

2.0

50

08/10/2 Oq

3 - P66 Educad C

Jas_da Rainha

2.4

Acgdo de Formagao

Modalidace de
Formacao

Destinatarios

Area D - FORMACAO PESSOAL E DEONTOLOGICA

Unidades
de Crédito

Horas

LN
realizacao

prevista

:anacio: DROGA EM MEIO
ESCOLAR — INTERACGAO -
(ESCOLA; SOCIEDADE; INSTL-
TUIGOES DE AJUDA; COMUNI-
DADE; FAMILIAS; ETC)

3 Dr* Susana
Alexandra Frutuoso Henriques

@ promovera divulgagao de estudos
de investigagdo, de acgdes
inovadoras e de experiéncias
organizadas;

@ identificar agentes importantes
neste dominio e a importancia
de estabelecer parcerias e promover:
a discussao sobre as formas de
incrementar essas acgdes;

@ compreender melhor a realidade
actual das drogas;

@ reflectir sobre as préticas sociais
de intoxicagdo, sem deixar de
identificar as caracterfsticas das
sociedades actuais;

@ dotar os formandos de compe-
téncias para identificarem outras
dependéncias, associadas a uma
relagdo de encantamento num
modelo mais alargado podendo
abranger fumadores, viciados em
medicamentos, consumidores de
4lcool, etc.

Circulo de Estudos

@ Educadores
de Infancia

® Professores
do  Ensino
Basico

@ Professores
do Ensino
Secundério

Aguarda
acreditagao

40

03/10/2001
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3. Informagoes Gerais
3.1 Condigdes de inscrigdo

podem inscrever-se nas acgbes que integram o presente plano, educadores de infancia
¢ professores dos ensinos basico e secundério que se encontrem em exercicio de fungdes
quer no ensino publico, quer no ensino particular e cooperativo.

3.2 Modalidades de pré- inscrigao
As pré inscrigdes decorrerdo de 21 a 30 de Maio de 2001, podendo ser efectuadas:

o Através da ficha em anexo (ou fotocépia), que poderd ser entregue nos Servigos
Administrativos da ESEL ( Dr? Marta Pereira ), ou enviada para

Escola Superior de Educagéo de Leiria
Rua Dr° Jodo Soares — Apartado 4045

2400 — 448 Leira
@ Por correio electrénico — mpereira@esel.iplei.pt, consultando http:/mwww.esel.iplei.pt
o Por Fax - N° 244 829499

3.3 Candidaturas

@ Depois da fase de pré-inscrigdo, e caso seja necessario, efectuar-se-a uma selecgéo dos
candidatos para cada acgao de formagéo proposta. Se em relagéo a alguma das acgoes
néo se registar a inscricdo de um nlimero minimo de formandos, esta poderd nio se
realizar.

e A ESEL afixara as respectivas listas das acgdes de formagao a desenvolver, bem como
a dos respectivos candidatos, num prazo de 10 dias apds a data limite de pré-inscrigdo.

o As candidaturas decorrerdo durante 10 dias, apds a afixagdo das referidas listas.

| ESEL | Formacao Continua |




4. Regime Juridico da Formagao Continua de Professores

ANEXO AO DECRETO LEI N° 207/99, DE 2 DE NOVEMBRO
Versao consolidada

REGIME JURIDICO DA FORMAGAO CONTINUA DE PROFESSORES

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto
0 presente diploma estabelece o regime juridico da formagao continua de professores
e define o respectivo sistema de coordenagéo, administragao e apoio.

| ESEL | Formacao Continua |

Artigo 2.° |
Ambito de aplicagio ‘
1 - 0 presente diploma aplica-se: i
a) Aos docentes profissionalizados da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e |
secundario em exercicio efectivo de fungdes em estabelecimento de educagéo ou |
de ensino publico; |
b) Aos docentes profissionalizados que exergam fungdes nas areas da educagdo ‘
escolar especial e extra escolar; |
¢) Aos docentes profissionalizados do ensino portugués no estrangeiro e nas escolas |
europeias, com as necessarias adaptagées; \
d) Aos docentes profissionalizados que exercam fungdes em estabelecimentos de \
ensino particular ou cooperativo, com as necessarias adaptagdes;
e) Aos docentes nao profissionalizados de quaisquer modalidades de educagédo
referidas nas alineas anteriores, com as necessarias adaptagdes e em condigdes |
a definir por diploma préprio. |
2 - 0 disposto no presente diploma é aplicavel as situagdes legalmente equiparadas ao
exercicio de fungdes docentes.

\
\
\
|
Artigo 3.° ‘
Objectivos |
A formagéo continua tem como objectivos fundamentais: |
a) A melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens, através da permanente i
actualizagéo e aprofundamento de conhecimentos, nas vertentes teérica e pratica; |
h) 0 aperfeigoamento das competéncias profissionais dos docentes nos vérios dominios ‘
da actividade educativa, quer a nivel do estabelecimento de educagéo ou de ensino,
quer a nivel da sala de aula; ‘
€) 0 incentivo a autoformagao, a prética da investigagéo e a inovagéo educacional; |
d) A aquisigdo de capacidades, competéncias e saberes que favoregam a construgdo

da autonomia das escolas e dos respectivos projectos educativos;

€) 0 estimulo aos processos de mudanga ao nivel das escolas e dos territérios educativos
em que estas se integrem susceptiveis de gerar dindmicas formativas;

f) 0 apoio a programas de reconversio profissional, de mobilidade profissional e de
complemento de habilitagdes.

27
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Artigo 4.°
Principios
A formagdo continua assenta nos seguintes principios:
a) Liberdade de iniciativa das instituicoes vocacionadas para a formagao;
b) Autonomia cientifico-pedagégica na concepgdo e execugao de modelos de formagao;
¢) Progressividade das acgdes de formagao;
d) Adequagdo as necessidades do sistema educativo;
e) Descentralizagao funcional e territorial do sistema de formagao continua;
f) Cooperacao institucional, nomeadamente entre instituicdes de ensino piblico,
privado e cooperativo;
g) Associagao entre escolas, desenvolvendo a sua autonomia e favorecendo a sua
insergdo comunitaria;
h) Valorizagao da comunidade educativa;
i) Associativismo docente, nas vertentes pedagdgica, cientifica e profissional.

Artigo 5.°
Efeitos
1 - As acgdes de formagéo continua relevam para efeitos de apreciagdo curricular e
para a progressao na carreira docente.
2 - As acgoes de formagao sé relevam para efeitos de progresséo na carreira docente
quando, & data da sua realizagao, os formandos se encontrem j& inseridos nesta carreira.

CAPITULO II
Acgdes de formagao continua

SECCAO I
Areas e modalidades

Artigo 6.°
Areas de formagio
As acgoes de formagao continua incidem, nomeadamente, sobre:
a) Ciéncias de especialidade que constituam matéria curricular nos varios niveis de
educagéo e ensino a que se reporta o presente diploma;
b) Ciéncias da educagao;
¢) Prética e investigagado pedagdgica e didactica nos diferentes dominios da docéncia;
d) Formagao pessoal, deontoldgica e sécio-cultural.

Artigo 7.°
Modalidades de acgoes de formagdo continua
1 - As acgdes de formagao continua revestem as seguintes modalidades:
a) Cursos de formagao;
h) Médulos de formagao;
¢) Frequéncia de disciplinas singulares em instituicées de ensino superior;
d) Seminarios;
e) Oficinas de formagao;
f) Estagios;
g) Projectos;
h) Circulos de estudos.

2 - Os projectos de intervengdo na escola carecem de prévia aprovagdo do respectivo
6rgao de gestdo e administragdo, ouvido o drgao de coordenagdo pedagégica.

Artigo 8.°
Organizacao das acgdes de formagao

1 - As acgdes de formagao continua previstas no presente diploma terdo uma duragdo
minima de quinze horas.

2 - As acgoes referidas no nimero anterior podem ser organizadas por qualquer das
entidades formadoras acreditadas nos termos do presente diploma.

3 - 0 regime juridico da formagéo especializada de educadores e professores dos ensinos
pasico e secundario consta de diploma prdprio.

Artigo 9.°
Comunicacdo e divulgagao

1 - A realizagao de acgdes de formagéo continua e a fixacdo da respectiva data sao
previamente comunicadas pela entidade formadora a direcgao regional de educagdo.

2 - Na divulgagao de acgdes de formagao continua devem ser referidas as condigdes de
frequéncia e de avaliagdo dos formandos, bem como os créditos a atribuir.

3 - Concluida a acgdo de formagéo, a entidade formadora envia a direccdo regional de
educagdo todos os elementos necessarios ao registo anual das acgées de formagéo.

SECGAO II
Avaliagao e certificacao

Artigo 10.°
Avaliacao das acgoes de formagao
1 - As acgdes de formagao continua sao avaliadas pelo formando, pelo formador ou
entidade formadora de modo a permitir a andlise da sua adequagdo aos objectivos previamente
definidos e da sua utilidade na formag&o continua do docente.
2- Aentidade formadora deve criar instrumentos de avaliagao, proceder ao tratamento
dos dados recolhidos e promover a divulgagdo dos respectivos resultados.

Artigo 11.°
Avaliagao dos formandos

1 - As acgoes de formagdo continua devem assegurar a avaliagdo individual do
aproveitamento do formando.

2 - A avaliagdo é realizada, preferencialmente, sob forma escrita, sem prejuizo de
utilizagao, cumulativa ou em alternativa, de outros instrumentos, designadamente relatorios,
trabalhos, provas, comentérios e apreciagdes criticas.

3 - A responsabilidade final da avaliagéo cabe & entidade formadora.

4 - Do resultado da avaliagdo realizada nos termos dos niimeros anteriores cabe recurso
Para o 6rgao cientifico-pedagégico da entidade formadora.

Artigo 12.°
Avaliacao nas modalidades de estagio e projecto
1-0s estagios compreendidos na formagao continua de professores pressupdem o
acompanhamento por um formador do estabelecimento ou do centro onde os mesmos se

| ESEL | Formacgdo Continua |
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realizam, no qual se registe a avaliagdo do desempenho do professor durante o estagio, em
relatério a elaborar para o efeito.

2 - Os professores que realizam estagios devem elaborar relatério de avaliagao dos
mesmos.

3 - A entidade formadora deve avaliar a participagdo dos professores na concepgao,
desenvolvimento e realizagdo dos projectos.

Artigo 13.°
Certificacao das accoes de formagao

1 - As entidades formadoras devem emitir certificados das acgoes de formagao continua
que ministram, desde que se encontrem satisfeitas as condicdes de frequéncia e de aproveitamento
previamente definidas e divulgadas.

2 - Nao podem ser objecto de certificagdo as acgdes nas quais a participagdo do formando
nao tenha correspondido a dois tergos da respectiva duragéo.

3 - Dos certificados de formagao devem constar a data, a designacdo, a duragéo e a
modalidade da acc¢do de formagao realizada, bem como a identificagdo do formando, do
formador e da respectiva entidade formadora.

4 - Sempre que a organizagao dos cursos de formagao seja modular, o certificado do
curso deve identificar os médulos que o constituem e as respectivas designagoes.

5 - Quando a acgao de formagao revista as modalidades de estagio ou de projecto, o
certificado deve referir ainda o local onde os mesmos se realizaram.

SECGAOQ III
Regime de creditagao

Artigo 14.°
Créditos de formagao

1 - As acgdes de formagéo continua sio atribuidos créditos para efeitos de progressio
na carreira docente, de acordo com o nimero de horas da acgao, dividido pelo coeficiente
25.

2 - 0 quociente resultante da divisao prevista no ndmero anterior é contabilizado até
as décimas.

3 - A contabilizagdo horéria das modalidades de estagio, de projecto, de circulo de
estudos e de disciplinas singulares do ensino superior é definida por despacho do Ministro
da Educagéo, sob proposta do Conselho Cientifico-Pedagégico de Formagédo Continua.

CAPITULO III
Entidades formadoras

SECCAOI

Artigo 15.°
Entidades formadoras
1 - Sao entidades formadoras:
a) As instituicdes de ensino superior cujo &mbito de actuagdo se situe no campo da

formagao de professores, das ciéncias de educagao e das ciéncias da especialidade;
h) Os centros de formagdo das associagdes de escolas;
¢) Os centros de formagao de associagdes profissionais ou cientificas sem fins
lucrativos, constituidas nos termos da lei, cuja intervengao seja considerada
relevante para o processo de formagao continua de professores.

2 - Os servigos da administragao central ou regional de educagdo podem promover
acgoes de formagao continua em areas consideradas relevantes para o desenvolvimento do
sistema educativo.

3 - As entidades formadoras podem revestir natureza pablica, particular e cooperativa.

4 - Podem ser criados centros de formagdo de natureza mista envolvendo entidades
formadoras publicas e néo piblicas.

5 - As entidades formadoras podem solicitar a colaboragdo de outras entidades, em
termos a definir pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagdo Continua.

6 - Por portaria do Ministro da Educagéo, ouvido o Conselho Cientifico-Pedagégico de
Formagdo Continua, serdo definidas as condigdes em que o estatuto de entidade formadora
pode ser atribuido a outras institui¢es cuja intervencdo seja considerada relevante para o
processo de formagdo continua de professores.

SECGAO II
Instituicoes de ensino superior

Artigo 16.°
Instituicdes de ensino superior
As instituicoes de ensino superior podem realizar acgdes de formagao continua, quer
por iniciativa prépria, quer mediante a celebragado de protocolos, contratos-programa e
contratos de formagao, nos termos previstos no presente diploma.

Artigo 17.°
Participagdo das instituicdes de ensino superior
1 - Enquanto entidades de formagao inicial de professores, compete as instituigdes de
ensino superior elaborar programas de formagéo de formadores.
2 - As instituicdes de ensino superior podem prestar consultadoria cientffica e metodolégica
aos centros de formagdo, nomeadamente na identificagao de necessidades, na elaboragéo
de planos e na concepgdo e desenvolvimento de projectos.

SECGAO III
Centros de formagao das associagdes de escolas

Artigo 18.°
Constituicao

1 - 0s estabelecimentos de educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario de
Uma mesma drea geogréfica podem, mediante decisao dos respectivos 6rgéos de direcgéo,
associar-se com vista a constituicdo de centros de formagao de associagdes de escolas.

2 - 0s centros de formagéo podem associar escolas publicas, bem como escolas privadas
€ cooperativas, desde que seja previamente definido o contributo destas em recursos humanos
€ recursos financeiros.

3 - Salvo casos de contiguidade, s6 podem agrupar-se escolas das mesmas 4reas
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geograficas, sendo estas, para efeito do disposto no presente diploma, delimitadas por
despacho do Ministro da Educagéo.

4 - 0 disposto no ndmero anterior ndo é aplicavel a constituigéo de centros de formagao
que associem exclusivamente estabelecimentos de ensino particular e cooperativo.

5 - Os centros de formagao associam estabelecimentos de diferentes niveis e modalidades
de educagdo e de ensino, podendo constituir bolsas de formadores de cada um dos niveis e
modalidades de educacao e ensino que os integram.

6 - Por despacho do Ministro da Educagao, serao definidas as condigdes necessérias a
constitui¢do de um centro de formagao de associagao de escolas plblicas ou misto.

7 - 0 processo de associagdo de escolas deve ser acompanhado, apoiado e homologado
pelo respectivo director regional de educagao.

Artigo 19.°
Ohjectivos
Sao objectivos dos centros de formagao:
a) Incentivar a autoformagdo, a pratica de investigagdo e a inovagao educacional;
h) Promover a identificagdo das necessidades de formagao;
c) Dar resposta a necessidades de formagao identificadas e manifestadas pelos
estabelecimentos de educagéo e ensino associados e pelos respectivos educadores
e professores;
d) Fomentar o intercAmbio e a divulgacao de experiéncias pedagdgicas;
) Adequar a oferta a procura de formagao.

Artigo 20.°
Competéncias
Aos centros de formagdo compete:

a) Identificar as necessidades de formagéo dos docentes das escolas associadas,
estabelecendo as respectivas prioridades;

h) Promover as acgdes de formagéo continua que respondam as prioridades definidas;

¢) Elaborar planos de formagao, podendo estabelecer protocolos de cooperagao com
outras entidades formadoras;

d) Coordenar e apoiar projectos de inovagao dos estabelecimentos de educagao e
ensino associados;

) Promover a articulagdo de projectos desenvolvidos pelas escolas com os 6rgdos
de poder local;

f) Criar e gerir centros de recursos.

Artigo 21.°
Autonomia
1 - Os centros de formagéao gozam de autonomia pedagégica para os efeitos previstos

neste diploma.
2 - Sem prejuizo da sua autonomia pedagdgica, o centro de formagao atende as orientagdes
do Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagao Continua.

Artigo 22.°
Sede e designagao
1- 0 centro de formagdo tem sede numa das escolas associadas.
2 - 0 centro de formagéo adoptara designagdo propria, a qual pode acrescer o nome
de um patrono.

Artigo 23.°
Verhas e receitas proprias
1 - Os centros de formagao tém verbas prdprias inscritas no orgamento da escola onde
funcione a sua sede e tém receitas proprias provenientes da aceitagdo de liberalidades ou
de servigos prestados.
2 - A movimentagdo das verbas referidas no n.° 1 compete ao 6rgao de gestao da escola
onde funcione a sede do centro de formago, sob proposta do respectivo director.

Artigo 24.°
Estrutura da direcgao e gestio

1 - Séo 6rgéos de direcgao e gestdo dos centros de formagao das associagdes de escolas
plblicas e mistas a comissao pedagégica, o director e o Conselho de Acompanhamento da
Gestdo Administrativo-Financeira.

2 - A comissao pedagdgica é composta pelo director do centro de formagao, pelos
presidentes dos conselhos pedagdgicos das escolas associadas, por representantes dos
estabelecimentos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e pelo presidente
do conselho directivo ou director executivo da escola que funcione como sede.

3 - 0 director é seleccionado por concurso de entre os docentes das escolas associadas.

4 - 0 Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-Financeira é composto
por um membro eleito pela comissdo pedagdgica e pelo presidente do conselho administrativo
e chefe dos servigos administrativos da escola sede.

Artigo 25.°
Competéncias da issao pedagogi
1 - A comissdo pedagégica compete:
a) Seleccionar o director do centro de entre as candidaturas apresentadas;
h) Eleger o seu representante no Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-
Financeira;
¢) Emitir recomendagdes sobre aspectos pedagégicos;
d) Estabelecer a articulagéo entre os projectos de formagéo das escolas e o centro;
e) Aprovar o plano de acgao, proposto pelo director do centro;
f) Escolher os formadores do respectivo centro;
g) Aprovar os protocolos de colaboragdo entre o centro e outras entidades formadoras;
h) Propor o recurso a servigos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das
actividades do centro;
i) Aprovar o seu regulamento interno de funcionamento, do qual conste, designadamente,
o regime de selecgdo do director do centro;
j) Acompanhar a execugao do plano de acgio do centro, bem como do respectivo
orgamento.
2 - A comissdo pedagégica pode nomear um consultor de formagao.

Artigo 25.°-A
Consultor de formagao
1-0 cargo de consultor de formagéo deve ser desempenhado por individuos possuidores
de curriculo relevante, como tal reconhecido mediante deliberagdo fundamentada do Conselho
Cientifico-Pedagégico de Formagao Continua.
2= Ao consultor de formagdo compete:
a) Colaborar na elaboragéo do plano de formagao do centro;
b) Dar parecer sobre aspectos relacionados com o funcionamento cientifico-pedagégico
do centro;
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€) Acompanhar o desenvolvimento das acgdes de formagéo realizadas nas modalidades
de projecto e circulo de estudos;

d) Exercer as demais fungdes de ambito cientifico-pedagégico que Ihe forem cometidas
pelos 6rgdos de direcgao e gestao do centro.

Artigo 26.°
Competéncias do director
Ao director do centro compete:

a) Representar o centro de formagao;

b) Presidir & comissdo pedagégica;

c) Coordenar e gerir o processo de formagéo continua dos professores das diversas
escolas associadas;

d) Promover a identificagdo das necessidades de formagéo dos docentes e a elaboragao
do plano de formagéo do centro;

e) Assegurar a articulagdo com outros estabelecimentos, designadamente os de
ensino superior, tendo em vista a preparagao, orientagdo e gestdo de acgoes de
formagao continua;

) Promover a organizagéo das acgdes previstas no plano de formagao do centro;

g) Analisar e sistematizar a informagao constante das fichas de avaliagdo das acgdes
de formagdo continua realizadas e apresenta-las a comissao pedagdgica;

h) Propor a movimentagao das verbas inscritas para o funcionamento do centro.

Artigo 27.°
Estatuto do director

1 - 0 director do centro é, obrigatoriamente, um docente profissionalizado, com, pelo
menos, cinco anos de bom e efectivo servigo.

2 - 0 director do centro podera beneficiar de dispensa total de servigo docente.

3 - 0 director, se colocado como docente num estabelecimento de educagéo ou de ensino
ndo pertencente a associagao de escolas, pode concluir o seu mandato em regime de
destacamento.

4 - 0 exercicio de fungdes de director do centro é equiparado para efeitos remuneratérios
ao exercicio do cargo de presidente do conselho directivo.

5 - 0 director exerce as suas fungdes por um perfodo de trés anos, renovavel.

Artigo 27.°-A
Apoio técnico
0 apoio técnico ao director do centro de formagao serd assegurado por docentes, até
a0 maximo de dois, em regime de acumulagao, dando direito a remuneragéo.

Artigo 27.°-B
Competéncias do Conselho de Acompanhamento
da Gestao Administrative-Financeira
Ao Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-Financeira compete:
a) Elaborar e aprovar o projecto de orgamento do centro;
h) Exercer o controlo orgamental sobre a actividade do centro.

SECGAO IV
Centros de formagao das associagdes profissionais ou cientificas

Artigo 28.°
Centros de formagdo das associagdes profissionais ou cientificas

1 - As associagdes profissionais ou cientificas sem fins lucrativos, constituidas nos termos
da lei, cuja intervengao seja considerada relevante para o processo de formagéo continua
de professores podem criar centros de formagéo.

2 - Os centros a que se refere o nlimero anterior tém como 6rgéos de direcgdo e gestdo
a comissdo pedagégica e o director, sendo-Ihes aplicavel, com as devidas adaptagées, o
disposto nos artigos 25.° e 27.° do presente diploma.

3 - Aos centros de formagao das associagdes profissionais ou cientificas é aplicavel o
disposto no artigo 21.° do presente diploma.

SECGAO V
Processos de acreditagao

Artigo 29.°
Acreditagao das entidades formadoras

1 - As entidades que, nos termos e para os efeitos do presente diploma, pretendam
realizar acges de formagdo continua devem sujeitar-se a um processo de acreditago.

2 - A acreditagao é requerida ao Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagao Continua,
devendo a entidade formadora fazer a indicagao dos seguintes elementos:

a) Plano de actividades e projectos de formagdo para o periodo de validade da
acreditagao;

b) Identificagdo e habilitagdes dos formadores e respectivas areas de formagéo;

¢) Destinatarios das acgdes de formagao a realizar.

3 - No caso de instituigdes do ensino superior, a acreditagdo é concedida as unidades
orgdnicas das instituigoes requerentes.

4 - A acreditagao é valida por trés anos, a partir da data da concesséo e registo,
implicando a sua renovagdo um novo processo de acreditago.

5 - Sem prejuizo da indicagéo dos elementos referidos no n. 2, as instituigdes de ensino
superior e os servigos de educagdo da administracdo central ou regional consideram-se
dispensados do processo de acreditagao.

6 - Para além dos elementos referidos no n.° 2, devem as instituigdes de ensino superior
particular e cooperativo e os centros de formagéo apresentar documento comprovativo da
autorizagdo ou homologagao superior de funcionamento da instituigdo, bem como dos cursos
Que ministram, no caso das instituicdes de ensino superior.

7 - 0 prazo para decisdo sobre o pedido de acreditagdo das entidades formadoras é de
60 dias, findo o qual se presume o deferimento tacito.

Artigo 30.°
Acreditagao de acgdes de formagao
1 - A acreditagdo de acgdes de formagio é requerida ao Conselho Cientifico-Pedagégico
de Formagao Continua, devendo a entidade requerente indicar os seguintes elementos,
referentes as acgdes a acreditar:
a) Designagéo e programa;
b) Duragéo;
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¢) Destinatérios;
d) Condigdes de frequéncia;
e) Identificagdo e habilitagoes dos formadores;
f) Local de realizagao;
g) Forma de avaliagdo da acgao e dos formandos.
2 - A acreditagao da acgao fixa o nimero de créditos a atribuir, a area do conhecimento
para a qual é conferida, bem como os perfis dos respectivos destinatarios.
3 - 0 prazo para decisao sobre o pedido de acreditagao das acges de formagao é de
90 dias, findo o qual se presume o deferimento tacito.

CAPITULO IV
Formadores

Artigo 31.°
Requisitos
1 - Podem ser formadores, no dmbito das areas de formagao previstas no artigo 6.°,
os individuos que possuam uma das seguintes habilitagdes:

a) Doutoramento;

h) Mestrado;

¢) Aprovagao em provas de aptidao pedagdgicas e capacidade cientifica, realizadas
no ambito da docéncia do ensino superiot;

d) Curso de pds-graduagdo ou parte curricular do mestrado;

e) Curso de formagao especializada em Educacao/Ciéncias de Educagéo, nos termos
do disposto no regime juridico da formagao especializada de educadores e
professores;

f) Licenciatura em Educagao/Ciéncias de Educagao.

2 - Podem também ser formadores os docentes profissionalizados dos ensinos basico e
secundario e os educadores de infancia habilitados com uma das seguintes qualificagdes
em Educagao/Ciéncias de Educagao:

a) Diploma de estudos superiores especializados;
h) Curso de formagao de formadores com duragao superior a cento e vinte horas.

3 - Podem ainda ser formadores, mediante deliberagao fundamentada do Conselho
Cientifico-Pedagdgico de Formagdo Continua, os individuos, docentes ou nao docentes,
possuidores de curriculo relevante nas matérias sobre que incide a formagao.

4 - 0 estatuto de formador a que se referem os nimeros anteriores é concedido para
uma determinada area de formagao.

Artigo 32.°
Estatuto do formador de centro de formacao

1 - Aos formadores dos centros de formagao das associagoes de escolas é atribuida a
remuneragao devida pelas acgdes de formagéo que orientem.

2 - Os formadores dos centros de formagao podem ser autorizados pela comissao
pedagdgica a orientar acgbes de formagdo para outras entidades, desde que nao haja prejuizo
para o exercicio das suas fungdes no centro.

3 - Para a realizagao das acgdes de formagao, os formadores devem solicitar a autorizago
prévia da instituicdo a que se encontram vinculados.

4 - No caso de os formadores exercerem as suas fungdes no centro em regime de

acumulagao com fungdes docentes em estabelecimentos de educagéo ou ensino plblico, ndo
pode 0 horario dai resultante ultrapassar o limite legalmente fixado.

CAPITULO V
Formandos

Artigo 33.°
Direitos dos formandos
0 docente, enquanto formando, tem o direito de:

a) Escolher as acgdes de formagao que mais se adegiem ao seu plano de desenvolvimento
profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades
definidos pela escola a que pertence ou pelo Ministério da Educagao;

b) Participar na elaboragéo do plano de formagéo do centro a que se encontra
associada a escola a que pertence;

¢) Cooperar com os outros formandos na constituicao de equipas que desenvolvam
projectos ou promovam circulos de estudos;

d) Contabilizar créditos das accdes de formagao em que participe;

e) Beneficiar, nos termos da legislagao em vigor, de dispensas da actividade lectiva
para efeitos da frequéncia de acges de formagao continua;

f) Frequentar, gratuitamente, as acgdes de formagéo obrigatéria.

Artigo 34.°
Deveres dos formandos
0 docente, enquanto formando, tem o dever de:

a) Participar nas acgdes de formagao continua que se integrem em programas
considerados prioritarios para o desenvolvimento do sistema educativo e das
escolas;

h) Custear as accdes de formagao continua de caracter nao obrigatério.

CAPITULO VI

C lho Cientifico-Pedagdgico de Formagdo Continua

Artigo 35.°
Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagao Continua

1 - Ao Conselho Cientifico-Pedagégico de Formagao Continua, adiante designado por
Conselho, compete proceder a acreditacdo das entidades formadoras e das acgdes de formagao
continua de professores e acompanhar o processo de avaliagdo do sistema de formagéao
continua.

2 - Ao Conselho compete, ainda, a acreditagdo dos cursos de formagao especializada.

3 - Ao Conselho podem ser solicitados pareceres sobre matérias da sua competéncia.

Artigo 36.°

Composigao
1 -0 Conselho é constituido por 1 presidente e 12 vogais, nomeados por despacho do
Ministro da Educagéo de entre personalidades de reconhecido mérito na area da educagao.
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2 - No ambito do Conselho serdo constituidas duas secgdes:
a) Secgdo Coordenadora de Formagao Continua;
h) Seccao Coordenadora de Formagdo Especializada.

Artigo 37.°
Secgdo Coordenadora de Formagdo Continua
A Secgdo Coordenadora de Formagao Continua compete:

a) Acreditar e registar as entidades formadoras e as acgdes de formagéo continua
de acordo com o disposto no presente diploma;

h) Acreditar os candidatos a formadores previstos no n.° 3 do artigo 34.%

€) Reconhecer como validas, para efeitos do disposto no presente diploma, qualificagdes
obtidas no estrangeiro;

d) Organizar o registo dos formadores;

e) Esclarecer dvidas relacionadas com a relevancia, a avaliagdo e a certificagdo
das acgdes;

f) Delegar competéncias em consultores cientifico-pedagdgicos das entidades
formadoras para o desenvolvimento de acgdes de formagéo nas modalidades de
circulo de estudos e projecto.

Artigo 38.°
Seccdo Coordenadora de Formagdo Especializada
A Secgéo Coordenadora da Formagdo Especializada compete:

a) Acreditar os cursos de formagdo especializada, no respeito pelos principios definidos
no respectivo regime juridico;

h) Estabelecer o regime de creditagdo da formagao especializada, com base nos
principios definidos no presente diploma;

¢) Emitir recomendagdes e pareceres, designadamente quanto & adequagdo dos
cursos e programas de formacao especializada aos perfis de formagao para o
exercicio dos cargos, actividades e fungdes no dmbito do sistema educativo e das
escolas.

Artigo 39.°
Funcionamento

1 - 0 Conselho rege-se por um regulamento interno por si elaborado e aprovado, a
submeter a homologagéo do Ministro da Educagao.

2 - Ao presidente do Conselho cabe presidir as reunides do plenario e das secgdes, dirigir
e coordenar as actividades do conselho e executar as suas deliberagoes.

3 - De todas as reunides do plendrio e das secgdes do Conselho deve ser lavrada acta,
da qual constem as deliberagdes tomadas e as declaragdes de voto dos membros presentes
que o requeiram.

4 -0 Conselho tem um secretario permanente, nomeado por despacho do Ministro da
Educagao, sob proposta do respectivo presidente, equiparado, para efeitos remuneratérios,
a chefe de diviséao.

5 - 0 Conselho dispde de um secretariado préprio para apoio logistico e administrativo,
competindo ao Instituto de Inovacdo Educacional garantir o respectivo suporte financeiro.

CAPITULO VII
Administragao da formagéo continua

Artigo 40.°
Orientacédo da formagdo continua de professores
0 Ministério da Educagao intervém na formagao continua de professores através:
a) Do estabelecimento de prioridades de formagéo;
b) Da criagao de programas nacionais;
¢) Da coordenagéo, administragdo e avaliagdo do sistema de formagao continua.

Artigo 41.°
Intervengdo das direcgdes regionais de educagao
1 - No ambito da gesto administrativa do processo de formagao continua, compete as
direcgdes regionais de educagao:

a) Registar anualmente todas as acgodes de formagao continua oferecidas na regido,
indicando as suas caracteristicas identificativas, nomeadamente entidade formadora,
formandos, destinatarios, data e local da realizagio, modalidade e duragdo da
acgao, tema e programa, créditos a atribuir e formas de avaliagéo;

b) Registar anualmente as acgges de formagao oferecidas por cada entidade formadora;

¢) Autorizar a dispensa de servigo docente, no dmbito da legislagao em vigor.

2 - As direcgdes regionais de educagdo comunicaréo ao Conselho os registos referidos
nas alineas a) e b) do niimero anterior.

3 - No ambito da administragao do sistema de formagao continua, compete as direcgdes
regionais de educagao:

a) Promover e acompanhar o processo de criagdo dos centros de formacao de
associagdes de escolas;

h) Promover a cooperagdo interinstitucional de modo a adequar a oferta a procura
de formagao.

4 - As direcgGes regionais de educagdo podem solicitar intervengdes prioritarias, no
ambito da formagao continua, e aplicar medidas de apoio especial.

5 - As direcgdes regionais de educagdo podem ainda celebrar contratos de prestagao
de servigos com formadores, destinados aos centros de formagao das associagges de escolas
das dreas de intervencdo prioritaria.

CAPITULO VIII
Inspeccao da formacéo continua

Artigo 42.°
Inspeccao do sistema de formagdo continua
Cabe a Inspecgéo-Geral da Educagéo o controlo e a inspecgdo das actividades de
formagao continua previstas no presente diploma.

Artigo 43.°
Irregularidades
1 - Detectada a ocorréncia de irregularidades nos processos de formagdo em curso, a
Inspecgdo-Geral da Educagdo comunicé-las-4 ao Conselho.
2-Na situagao a que se refere o nimero anterior, o Conselho promovera a audicdo do
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centro responsavel pela acgéo de formagao.

3 - Em caso de fundada suspeita de irregularidades graves no funcionamento dos centros
e na realizagdo de acgdes de formagao, o Conselho determinara a suspensao preventiva da
acreditagdo e propord a instauragao de processo administrativo de averiguagoes.

4 - 0 nao cumprimento pelos centros ou pelos formadores neles integrados dos deveres
a que estdo sujeitos dara lugar, conforme a sua gravidade, & suspensdo temporaria da
acreditagio ou ao seu cancelamento definitivo, sem prejuizo da efectivagao da responsabilidade
disciplinar, civil ou criminal que ao caso couber.

CAPITULO IX
Apoio a formagéo continua

Artigo 44.°
Encargos com as ac¢des de formagao continua

1 - 0s encargos com as acgdes de formagao continua promovidas integralmente pelos
centros de formago de associagdes de escolas podem ser suportados por estes ou comparticipados
pelos professores, de acordo com a natureza obrigatdria ou facultativa das acgdes e por
decisdo dos 6rgaos de administragéo das escolas associadas.

2 - 0s encargos com as acgdes de formagdo promovidas por outras entidades formadoras
sdo assegurados pelos professores, pela entidade formadora, ou por ambos, de acordo com
a decisdo da entidade formadora ou em resultado do previamente acordado entre as entidades
envolvidas.

Artigo 45.°
Apoio as acgdes de formagao

1 - A fim de viabilizar a execugdo de acgdes de formagdo continua, serdo celebrados
contratos-programa com os centros de formagao de associagdes de escolas para apoio das
referidas acgoes.

2 - 0 apoio previsto no ndmero anterior é concedido mediante a apresentagao de
candidatura de que constem o plano de actividades e o projecto do centro de formagao.

3 - Pode ainda ser concedido apoio, mediante concurso, a outras entidades formadoras.

4 - Com vista & promogao de acgdes de formagao que considere necessarias, o Ministério
da Educagdo pode celebrar contratos-programa ou contratos de formagao com as instituicoes
de ensino superior.

5 - Mediante a apresentagdo de candidatura, o Ministério da Educagdo pode ainda
apoiar directamente programas de formagao de qualquer entidade formadora que envolvam
experiéncias pedagdgicas que contribuam, de modo determinante, para a inovagao educacional.

6 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, devem ser apoiadas, de modo
especial, as acgdes inseridas em programas nacionais de formagéo que se considerem
prioritarios.

Artigo 46.°
Apoio indirecto do Estado
1 - 0 Ministério da Educagdo pode apoiar com recursos humanos as instituicoes plblicas
de ensino superior que procedam a formagao de professores.
2 - 0 apoio referido no nimero anterior é estabelecido por protocolo, onde se fixam as
condigdes da oferta de formagao.

3 - 0 apoio referido nos niimeros anteriores pode ainda abranger os centros de formagéo
das associagoes profissionais e cientificas, bem como os estabelecimentos do ensino superior
particular e cooperativo.

4 - Por portaria do Ministro da Educagao, ouvido o Conselho de Formagao Continua,
serao definidos os critérios para atribuigao dos apoios previstos nos nimeros anteriores.

5 - Os apoios concedidos no dmbito deste artigo serdo quantificados e o seu montante
seré objecto de divulgagao, nos termos da legislagao aplicavel.

6 - As instituigdes apoiadas devem divulgar os apoios recebidos, bem como fixar pregos
de formagdo que tenham em conta o apoio que lhes foi concedido.

Artigo 47.°
Outros apoios
1 - 0 Instituto de Inovagéo Educacional pode apoiar projectos e programas experimentais
de formagdo continua a desenvolver pelas entidades formadoras.
2 - Os centros de recursos criados no &mbito de programas ministeriais e comunitarios
devem articular a sua acgdo com os centros de formagao das associagdes de escolas,
disponibilizando os seus recursos para a concretizagdo dos planos de actividades.

CAPITULO X
Conselho de Formagéo Continua

Artigo 48.°
Conselho de Formagdo Continua
0 Conselho de Formagéao Continua é um érgdo de consulta sobre as opgdes de politica
de formagdo continua de professores.

Artigo 49.°
Composigao
1 -0 Conselho de Formagao Continua tem a seguinte composigao:

a) Ministro da Educagdo, que preside;

b) Presidente do Conselho Cientifico-Pedagégico de Formagao Continua;

¢) Dois representantes das instituicdes de formagéo de professores do ensino superior
universitario, a designar por estas;

d) Dois representantes das instituicdes de formagéo de professores do ensino superior
politécnico, a designar por estas;

e) Cinco representantes dos centros de formagéo de professores de associacdes de
escolas, um por cada direcgéo regional de educagao, a designar pelos centros,
em reunido convocada para o efeito pelo director regional;

) Dois representantes dos centros de formagao das associages profissionais e
cientificas, a designar por estas;

g) Um representante de cada uma das Regides Auténomas, a designar pelos respectivos
6rgaos de governo préprio;

h) Dois representantes das associagdes sindicais de professores, a designar por estas;

i) Dois representantes do ensino particular e cooperativo, a designar pelas respectivas
associagoes;

j) Dois representantes das associagdes de pais e encarregados de educagdo, a designar
por estas;
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1) Um representante do Departamento da Educagéo Basica, do Departamentq do
Ensino Secundario, do Instituto de Inovagdo Educacional, do Departamento gq
Programagao e Gestdo Financeita e do Departamento de Gestdo dos Recursog
Educativos, do Ministério da Educagao;

m) Quatro personalidades de reconhecido mérito no dmbito da formagéo de professores,

2 - Os representantes referidos nas alfneas ) e m) do niimero anterior sao designadog
por despacho do Ministro da Educag&o.

Artigo 50.°
Competéncias
Ao Conselho de Formagao Continua compete:
a) Acompanhar o funcionamento do sistema de formagéo continua;
b) Emitir pareceres e recomendagées;
¢) Participar na definicdo da politica de formagao de professores;
d) Propor medidas visando a articulagio da formagao continua com a formagao
inicial e especializada de professores;
e) Acompanhar a definigao dos critérios de financiamento das acgdes de formacao;
f) Apresentar propostas para a melhoria do sistema de formagéo.

Artigo 51.°
Organizagao e funcionamento

1 -0 Conselho de Formagdo Continua rege-se por um regulamento interno por si
elaborado e aprovado.

2 - 0 Conselho pode reunir em plenario ou por secgdes, permanentes ou eventuais,
consoante a matéria em apreciagdo, em termos a definir no seu regulamento.

3 - De todas as reunides do Conselho deve ser lavrada acta, de que constem as deliberagdes
tomadas e as declaragdes de voto dos membros presentes que o requeiram.

Artigo 52.°
Apoio logistico, administrativo e financeiro do Conselho
0 apoio logistico, administrativo e financeiro ao funcionamento do Conselho é prestado
pelo Instituto de Inovagdo Educacional.

Decreto-Lei n.° 155/99 de 10 de Maio

Ao Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagéo Continua compete proceder & acreditagdo
das entidades formadoras e das acgdes de formagao continua de professores, acompanhar o
processo de avaliagdo do sistema de formagao continua e, bem assim, a acreditagao dos
cursos de formagdo especializada.

Além disso, é exigida as personalidades que integrem o Conselho a participagao em
reunides, a produgdo cientifica de estudos e pareceres individualizados e a elaboragao de
regulamentos.

Considerando a complexidade e especificidade que o tratamento das matérias em causa
requer e tendo presente que, ao contrario do que se verificava no dominio do Decreto-Lei
n.° 249/92, de 9 de Novembro, que contemplava uma compensagao remuneratéria pela
actividade desenvolvida, tal aspecto néo tem presentemente expressao legal, importa clarificar
as condigdes da participagao do presidente e dos vogais no referido Conselho, no sentido
de Ihes devolver coeréncia e de as dotar de equidade em fungao das particularidades
especificas da prestagao desta actividade, consagrando a atribuigdo de um suplemento pelo
desempenho de fungdes no Conselho Cientifico-Pedagégico de Formagao Continua.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
e nos termos da alfnea c) do n.° 1 artigo 198.° da Constituigo, o Governo decteta o sequinte:

Artigo 1.°
Os artigos 27.°, 27.°-A, 28.° e 39.° do regime juridico da formaggo continua de educadores
de infancia e de professores dos ensinos basico e secundério, aprovado pelo Decreto-Lei
n.? 249/92, de 9 de Novembro, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas, por ratificacao,
pela Lei n.° 60/93, de 20 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 274/94, de 28 de Outubro, e pelo
Decreto-Lei n.° 207/96, de 2 de Novembro, passam a ter a seguinte redacgao:

Artigo 27.°
[...]
1-.
2-.
3=,

4 - Pelo exercicio do cargo de director do centro é atribuido um suplemento remuneratério,
de montante a fixar por despacho dos Ministros das Finangas e da Educagéo, o qual acresce
a remuneragdo base do respectivo titular.

5-...

Artigo 27.°-A
[...]

1-0 apoio técnico ao director do centro é assegurado por um maximo de dois docentes,
0s quais exercerdo tais fungdes em regime de acumulagao, sendo-lhes devida uma remuneragao,
cujo valor hora é fixado nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

2 - 0 niimero efectivo de docentes para as fungdes previstas no nimero anterior, bem
como de horas que a cada um é permitido acumular, é fixado pelo respectivo director
regional de educagao, tendo em conta o niimero de horas de formagao ministrada pelo
Centro e ainda o disposto legalmente em matéria de acumulagéo de fungées do pessoal
docente.
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- Artigo 28.°

S [...] .g
E 1. MINISTERIO DA EDUCACAO L

c 2 - 0s centros a que se refere o nimero anterior tém como 6rgéos de direccao e gestao INTERVENGAO OPERACIONAL DE EDUCACAO prOdepIII
8 a comissao pedagdgica e o director, aos quais é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, Escolo §up§ri€v‘de FSE O RN SO e

° o disposto nos artigos 25.° e 27.° do presente diploma. Educoglo de talio

S 3-..

©

E .

o Artigo 39.°

— 1-. = FORMAGAO CONTINUA DE EDUCADORES DE INFANCIA E PROFESSORES

d 2-.. DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

(%] 3-... -

w FICHA DE INSCRIGAO

4 - 0 presidente e os vogais do Conselho auferem, nos termos da alinea f) do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, um suplemento remuneratdrio de
montante correspondente, respectivamente, a 45% e a 15% do valor fixado para o indice
100 da escala indiciaria do pessoal dirigente da fungéo ptblica.

5 - (Anterior n.° 4.)

6 - 0 Conselho dispde de um secretariado proprio para apoio logistico e administrativo,
competindo ao Instituto de Inovagéo Educacional garantir o respectivo suporte financeiro,
bem como o relativo aos cargos referidos nos niimeros anteriores.»

Artigo 2.°
0 disposto no n.° 4 do artigo 39.° do regime juridico da formagao continua, com a
redacgdo dada pelo presente diploma, produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1998. ‘
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de Fevereiro de 1999. - Anténio
Manuel de Oliveira Guterres - Jodo Carlos da Costa Ferreira da Silva - Eduardo Carrega
Margal Grilo.
Promulgado em 21 de Abril de 1999.
Publique-se.
Referendado em 29 de Abril de 1999. || T TUTE DT AR S e

0 Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO. , .
Nivel Ensino / Ciclo que lecciona:

Grupo Disciplinar . ... ..o

0 Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.




