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quem busca e vence obstaculos, no minimo fard coisas
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Resumo

A presente dissertacéo, realizada no &mbito do Mestrado em Solicitadoria de Empresa,
no ano letivo 2020/2021, ministrado pela Escola Superior de Tecnologia e Gestédo de
Leiria e sob orientacdo do Professor Jorge Barros Mendes, € intitulada de “Os acidentes

de trabalho dos praticantes de desporto profissional”.

O Desporto € um fendmeno universal, em que certas modalidades destacam-se
sobejamente pelo seu carater competitivo, o que motiva a consequente profissionalizacéo
dos seus praticantes, levando-os a um nivel de exigéncia extrema. Tal repercute-se numa
maior incidéncia de acidentes de trabalho, que por um lado devem ser prevenidos, e por
outro acautelado ap6s o infortunio. O trabalho encontra-se estruturado em quatro pontos
principais. O primeiro capitulo visa ajudar & compreensdo de algumas questdes
relacionadas com o Desporto e a sua intrinseca ligacdo com o Direito. Pois, a par do
Direito, também o Desporto é tdo vasto que haveria muito a dizer, pelo que, cingindo-nos
ao realmente importante, fazemos uma sintese da histéria do Desporto e referéncia a sua
definicdo, uma abordagem a relagdo entre o Direito e o Desporto, nomeadamente no
panorama nacional, a relevancia do Desporto na nossa Constituicdo, e o que distingue o
Desporto profissional do amadorismo. O segundo capitulo versa a temética do contrato
de seguro, tendo como principal intuito fazer a distin¢do entre o seguro de acidente de
trabalho por aplicabilidade da Lei n.° 98/2009, de 04 de Setembro, e 0 seguro desportivo
obrigatdrio, por imposicdo da Lei n® 10/2009, de 10 de marc¢o. O praticante de Desporto
profissional surge no nosso escrito como a personagem principal, caso de um filme se
tratasse, como tal, no terceiro capitulo caracterizamos o seu contrato de trabalho e os
moldes em que 0 mesmo se insere. Por Gltimo, no quarto capitulo, apds uma analise geral
a nocdo de acidente de trabalho, balanceamos os conceitos de nexo de causalidade e
desgaste bioldgico na tentativa de deslindar a sua influéncia na caracterizacdo de
determinado evento como acidente de trabalho, nomeadamente no caso especial do

desporto profissional.

Palavras-chave: Direito e Desporto, Praticante de Desporto Profissional, Acidentes de

Trabalho, Desgaste Bioldgico.
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Abstract

This dissertation, it was made of the Master's Degree in Corporate Solicitor, in the
academic year 2020/2021, lectured by the School of Technology and Management of
Leiria and under the supervision of Professor Doctor Jorge Barros Mendes, and is entitled

"Workplace accidents of professional sports practitioners”.

Sport is a universal phenomenon, in which some modalities stand out outstandingly for
their competitive character. That motivates the consequent professionalization of its
practitioners and taking them to a level of extreme demand. This has repercussions on
work accidents, which on the one hand must be prevented, and on the other hand taken
care of after the incident. This work is structured around four main points. The first
chapter comprises some issues related to Sport and its intrinsic connection with the Law.
Because, in addition to Law, Sport is also so vast that there would be much to say, so,
sticking to the really important, we summarize the history of sport and refer to definition,
an approach to the relationship between Law and Sport in the national panorama, the
relevance of Sport in Portuguese Constitution, and the distinction between professional
sport and amateurism. The second chapter talks about the theme of the insurance contract,
with the main purpose of distinguishing between work accident insurance by the
applicability of Law n.° 98/2009, of September 4, and mandatory sports insurance, by
imposition of the Law n° 10/2009, of March 10. The professional sports practitioner
appears in our writing as the main character, as in a film, as such, in the third chapter we
characterize his employment contract and the molds in which it is inserted. Finally, in the
fourth chapter, after a general analysis of the work accident theme, we balance the
concepts of causality and biological wear. All in an attempt to assess its influence in
characterizing a certain event as a work accident, namely in the special case of

professional sport.

Keywords: Law and Sport, Professional Sportsman, Work Accidents, Biological Wear.
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Introducéo

Nos ultimos anos, Portugal tem sido uma referéncia no Mundo do Desporto.

Da tdo desejada vitoria no Europeu de Futebol (2016), a conquista do titulo de campeéo
do Mundo na modalidade de Futebol de Praia (2019 e 2020), também em 2019, Jorge
Ivayr Rodrigues da Fonseca, judoca portugués do Sporting Clube de Portugal tornou-se
campeédo do mundo na categoria de -100 quilogramas (kg), No Desporto motorizado, uma
vitéria do motociclista Miguel Oliveira, 0 primeiro portugués a vencer grandes prémios
de MotoGP (GP da Austria e Portim4o) e, mais recentemente, em 2021, Portugal foi o
segundo pais que obteve mais medalhas de ouro no campeonato Europeu de atletismo em
pista coberta, com Auriol Dongmo no langamento do peso, Pedro Pichardo e Patricia

Mamona no triplo salto.

A todos estes acontecimentos, acresce que, Lisboa foi eleita a Capital Europeia do
Desporto para o presente ano de 2021, na sequéncia do anuncio feito pela European
Capitals and Cities of Sport Federation (ACES Europe). Por tudo isto, Portugal tem um

papel vital na guarda e promoc¢éo do Desporto e, consequentemente dos seus praticantes.

Em 2002, Jodo Leal Amado afirmava que “se o séc. XX foi o século do Desporto, ele foi
também indiscutivelmente, o século do triunfo do Desporto profissional” (Amado, 2002,
p.31). Pois bem, podemos comprovar e anunciar convictamente que o século XXI

continua a carregar esse éxito e gloria no que tange ao panorama desportivo.

Ainda sobre o fendémeno “Desporto”, o0 mesmo autor afirma que “o desporto profissional
constitui hoje uma atividade econdmica de consideravel relevo.” (Amado, 2002, p. 81).
Na senda destas palavras, atrevemo-nos a identificar o vasto leque de funcbes que
compdem o verdadeiro monopolio que o Desporto representa hoje em dia: além de uma
relevante atividade econdmica, expressamente classificada pelo autor, o Desporto €
conhecido por todos ndés como um negocio que envolve avultadas quantias monetérias,
dado que os seus praticantes estdo sujeitos a auténticos contratos de trabalho que os
vinculam perante os seus empregadores (na maioria clubes ou Sociedades Andnimas

Desportivas) e que na sua vertente de espetaculo cultural movimenta vastos capitais.



E aqui ndo nos deixemos enganar ao pensar que apenas o Futebol tem esta grandiosidade,
visto que de acordo com a revista Forbes!, o atleta mais bem pago a nivel Mundial no
ano de 2020 foi Roger Federer, praticante profissional de Ténis, seguindo-se
profissionais de desportos como o Futebol, Basquetebol e Formula 1. Aliado ao
espetaculo, o Desporto constitui uma das industrias mais rentaveis e que mais lucros
proporciona aos seus proprietarios e investidores e, consequentemente, gera um sem
nimero de outros negocios e postos de trabalho, a destacar os praticantes de Desporto

profissional.

O vinculo do desportista profissional apresenta especificidades muito peculiares
relativamente a relacéo laboral comum. Desde logo por se tratar de um contrato a termo
certo numa vertente especial, mas também pelo facto de ser uma atividade
predominantemente fisica, exercitada com caracter competitivo, em que o praticante
desenvolve a préatica desportiva em alto rendimento e no limite da capacidade do ser
humano, o que significa que estamos perante uma carreira de riscos altamente agravados,
onde os trabalhadores estdo sujeitos a um maior numero de lesdes fisicas. Assim, cobrir
estes riscos através da instituicdo de um seguro obrigatério € uma necessidade absoluta

para a seguranga dos praticantes.

Segundo dados da PORDATA?, referentes ao ano de 2018, mas com a ultima atualizagdo
em 13 de maio de 2020, existem em Portugal 667.715 praticantes desportivos federados,
nameros que tém representado uma tendéncia crescente a partir de 1996, ano em que
foram registados 265.588 praticantes. De entre as modalidades com mais praticantes
destacam-se: o futebol (com 189.417), a natagdo (com 89.755) e 0 andebol (com 49.661).

Em sentido contrério, esta a columbofilia (com 8.183) e o karaté (com 13.988).

Sabemos que o risco é algo dissociavel do ser humano, acompanhando-nos no dia-a-dia
e, naturalmente, no decorrer da prestacdo laboral. Os acidentes de trabalho sdo um
pequeno reflexo disso mesmo, pelo que no meio desportivo estes riscos podem advir de
variadissimos fatores: as mas condi¢cdes dos recintos desportivos, negligéncia do

treinador ou do adversario, a falta de preparacdo do atleta ou a sobrecarga de trabalho s&o

!Disponivel em: https://www.forbes.com/athletes/#6df99f0755ae. Consultado a 19 de dezembro
de 2020.

2Disponivel em:

https://www.pordata.pt/Portugal/Praticantes+desportivos+federados+total+e+por+algumas+fed
era%C3%A7%C3%B5es+desportivas-2226. Consultado a 19 de dezembro de 2020.



https://www.forbes.com/athletes/#6df99f0755ae
https://www.pordata.pt/Portugal/Praticantes+desportivos+federados+total+e+por+algumas+federa%C3%A7%C3%B5es+desportivas-2226
https://www.pordata.pt/Portugal/Praticantes+desportivos+federados+total+e+por+algumas+federa%C3%A7%C3%B5es+desportivas-2226

alguns exemplos que estdo na base das causas dos acidentes de trabalho. De acordo com
as estatisticas da PORDATA?3, que remontam ao ano de 2018, com ultima atualizagio em
novembro de 2020, Portugal registou 195.761 acidentes de trabalho, sendo 103 mortais.
Deste total, 108.913 ocorreram no setor terciario, onde estdo incluidas as atividades

recreativas, culturais e desportivas.

Para abordar o tema de acidentes de trabalho temos como suporte legal a Lei 98/2009, de
4 de setembro, que regula o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, o qual descreve acidente de trabalho como o acidente ocorrido no local e
no tempo de trabalho, que produza direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbacéo
funcional ou doenca, de que resulte reducdo da capacidade de trabalho ou de ganho ou a

morte.

A responsabilidade por acidente de trabalho é, em regra, uma responsabilidade objetiva,
pelo risco da prépria prestacdo de trabalho, a cargo da entidade empregadora
independentemente da verificagdo de culpa. Importa, no entanto, frisar que a entidade
empregadora estd obrigada a transferir esta responsabilidade para uma entidade

seguradora, mediante um seguro legal obrigatorio.

Embora a Lei 98/2009, de 4 de setembro, também se aplique a relacdo laboral desportiva,
essa aplicacdo é apenas de forma subsidiaria, uma vez que o praticante de Desporto
profissional beneficia de um regime juridico especifico de reparacdo de danos emergentes
de acidentes - a Lei 27/2011, de 16 de junho - que procurou ter em conta as especificidades
da relacdo laboral desportiva, ou seja, o facto de se tratar de uma profisséo de desgaste
rapido, com uma média etaria baixa e cuja duracdo é substancialmente inferior a das

demais carreiras profissionais.

Assente em toda esta informacdo, a presente dissertacdo de mestrado visa tratar o regime
da reparacdo dos acidentes de trabalho dos praticantes de Desporto profissional e o seu
enquadramento juridico em Portugal, numa perspetiva de avaliar a sua relevancia como
forma de proporcionar uma melhor apreensdo dos interesses de cada uma das partes

intervenientes e dar a conhecer a imposicao legal da contratacdo de seguro desportivo a

3Disponivel em:
https://www.pordata.pt/Portugal/Acidentes+de+trabalho+total+e+por+sector+de+actividade+ec
on%c3%b3mica-1785. Consultado a 19 de dezembro de 2020.



https://www.pordata.pt/Portugal/Acidentes+de+trabalho+total+e+por+sector+de+actividade+econ%c3%b3mica-1785
https://www.pordata.pt/Portugal/Acidentes+de+trabalho+total+e+por+sector+de+actividade+econ%c3%b3mica-1785

fim de garantir que os praticantes desportivos e outros agentes por ele abrangidos dispordo
de recursos financeiros para fazer face as despesas em que 0S mesmos incorrem com

tratamentos provindos das lesGes decorrentes da sua profissao, o Desporto profissional.

Comecaremos por efetuar uma breve resenha histérica e a clarificacdo dos conceitos, bem
como uma abordagem a interligacdo do Direito e o0 Desporto, com especial incidéncia em
Portugal.

De seguida, analisaremos, ainda que a titulo breve, o contrato de seguro, nomeadamente
0 seguro de grupo, as espécies de contrato de trabalho nos praticantes de Desporto

profissional e os acidentes de trabalho.

Prosseguimos a investigacdo com o verdadeiro foco de estudo, os acidentes de trabalho
dos praticantes de Desporto profissional, abordando temas como o contrato de seguro
desportivo obrigatorio e a consequente analise ao Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de

Janeiro.

In fine, unimos esforcos a fim de depreender de que forma os fatores bioldgicos inerentes
a capacidade do praticante de Desporto profissional influenciam a classificacdo dos

acidentes por si sofridos como de trabalho, ou néo.

A metodologia utilizada recai sobre a pesquisa de variada bibliografia relacionada com o
tema principal e outos subjacentes, analise da legislacdo vigente e ndo vigente, bem como
leitura de alguma jurisprudéncia de modo a verificar a atuacdo pratica do assunto e o

entendimento dos nossos tribunais.
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Capitulo |
Enqguadramento e Aspetos Introdutorios: Direito,

Desporto e Desportista Profissional



1. Breves Consideracdes Historicas e Delimitacdo do Conceito:
“Desporto”

N&o podemos dar inicio ao desenvolvimento deste tema sem antes abordar a definicao de
“Desporto”, para ver quais 0s caminhos que esta nos aponta e que merecerdo a nossa

melhor atencéo.

Jodo Leal Amado, autor de referéncia e do qual nos inspiramos pelo seu vasto

conhecimento nesta area, alerta-nos ab initio que:

Trata-se (...) de um fenomeno algo rebelde e de limites bastantes imprecisos, dificil de
aprisionar numa qualquer definigdo. Dai o paradoxo: sendo um fenémeno de todos
conhecido e compreendido, o certo é que nem os maiores especialistas ndo lograram, até

hoje, defini-lo de modo inteiramente satisfatério (Amado, 2002, p.17).

De forma simples, mas ainda assim eficiente, recorrendo ao dicionério da lingua

portuguesa*, onde “Desporto” é definido como:

1. Praética regular de uma actividade (sic) que requer exercicio corporal e que obedece a
determinadas regras, para lazer, para desenvolvimento fisico ou para demonstrar

agilidade, destreza ou forca (ex.: desporto escolar; fazer desporto; praticar desporto).

2. Cada uma dessas actividades (sic) (ex.: desporto automovel; desporto colectivo (sic);

desporto individual; desportos nauticos).

3. Actividade (sic) que se faz por diversdo ou entretenimento. = PASSATEMPO.

Sendo este um nivel muito primario e cientificamente pouco preciso, sabemo-lo, serve
unicamente para nos apontar algumas ideias bases, mas fundamentais, a reter: ao
Desporto inere a préatica de exercicio fisico, individual ou em grupo, e que tem subjacente

determinadas regras.

Novamente, Jodo Leal Amado, no seu escrito “Vinculagdo versus Liberdade”, também

nos brinda com o seu contributo, encarregando-se da dificil missdo de achar uma Unica

4 Definicdo da palavra “Desporto”, in: Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa, 2008-2020,
disponivel em: https://dicionario.priberam.org/desporto. Consultado em 18 de dezembro de
2020.



https://dicionario.priberam.org/desporto

definicdo, pese embora, como o préprio reconhece, apresenta-se como uma tarefa
arriscada. Assim, socorre-se de autores como Vargas, Ketteler e Magnane, para encontrar
uma nocao plausivel, e, como resultado desse processo, fixa importantes caracteristicas,
como a polissemia, o exercicio fisico, competicdo, existéncia de regras e estruturas,
atividade ndo produtiva. Sobre estas particularidades, € nosso entender que cabe pouco
espaco para ambiguidades, ndo podendo, nunca, serem dissociadas da definicdo que
estamos a explorar. Assim sendo, Amado (2002, pp.16-19) acolhe a definicdo de
Magnane, definindo “Desporto” como uma atividade de lazer cuja dominante € o esforco
fisico, participando simultaneamente do jogo e do trabalho, praticada de forma
competitiva, comportando regras e instituicdes especificas e suscetivel de se transformar

em atividade profissional.

Também José Manuel Meirim brinda-nos com o seu conhecimento, de forma sucinta e
define “Desporto” como “um fendmeno social dindmico, democratico e omnipresente na
cidadania” (Meirim, 2006, p. 13).

Em sentido convergente, Antonio Magalhdes reforca a repetida ideia do Desporto ser um
fendmeno social de relevante importancia, e, curiosamente, coloca-o ao nivel da religido,
das relacOes familiares, do turismo, das migracGes, da cientificidade e das descobertas
tecnoldgicas (Magalhdes, 1999, p.6). Ndo podemos estar mais de acordo com esta
afirmacdo, ndo obstante, arriscamos ir ainda mais longe, pois é nosso entender que o
Desporto pode ser o epicentro de tudo isto, se ndo vejamos: o Desporto é capaz de criar e
aprofundar relagbes familiares, o Desporto move multidées e com isso promove 0
turismo, e é também pelo Desporto que a ciéncia avanca, desenvolvendo componentes

capazes de evoluir as mais variadas praticas desportivas e 0s objetos que o servem.

Como resultado comprovado supra, estamos perante um fenémeno gerador de multiplas
definicbes. Desta forma, para uma maior coeréncia e universalidade, adotamos a
definicéo transcrita na Carta Europeia do Desporto (1992), que no seu artigo (art.?) 2°,
define “Desporto” como:

Todas as formas de actividades (sic) fisicas que, através de uma participacéo organizada
ou ndo, tém por objectivo (sic) a expressdo ou o melhoramento da condicéo fisica e
psiquica, o desenvolvimento das relagBes sociais ou a obtencdo de resultados na

competicao a todos o0s niveis.



Para nos, poucas duvidas persistem. Estamos diante de um fenémeno social, com uma
importancia tendencialmente crescente no nosso quotidiano, transversal, livre a qualquer
cidaddo e com inameras funcdes, sendo certo que ndo existe melhor ferramenta para
promover os valores da incluséo social, do pensamento livre, do estilo de vida saudavel,
da confianga e autoconfianga, da ética, da unido, do respeito, da responsabilidade, entre

muitos outros.

Todavia, o0 Desporto estara cansado de ouvir que é o fendmeno social, economico, cultural
e politico de grande importancia na histéria da humanidade. Neste seguimento, o autor
Fernando Ferreira afirma que “A atividade mais ou menos desportiva sera,
provavelmente, tdo velha como o Mundo” (Ferreira, 2004, p.156). Dessa forma, como
ndo é tendéncia apenas do nosso tempo, importa projetar de um modo preliminar, uma

breve visdo historica da sua evolugéo®.

Desde sempre, 0 Homem, ainda pré-histérico, foi inventando jogos, como meio de
conviver e demonstrar as suas habilidades, feitos e destrezas de natureza fisica, mas
também, para o seu simples divertimento. Muitos destes jogos envolviam corridas,
lancamentos e saltos, acdes basicas influenciadas pelo tipo primitivo de caca praticado na
época. Foi na Grécia Antiga que pela primeira vez na Historia, os desportos se
converteram em algo que se viria a incorporar nos costumes em toda a vida das cidades e
dos seus povos. Neste campo destacam-se 0s Jogos Olimpicos, que tiveram a mais longa
duracdo e a maior repercussdo no mundo helénico. Numa questdo de enquadramento
temporal, julga-se que tiveram o seu inicio no ano de 884 Antes de Cristo. Contudo ndo
foram encontrados registos de tal facto (Ferreira, 2004, pp. 152-154). A par dos Gregos,
também a civilizacdo romana teve influéncia nesta evolucéo, por via dos jogos circenses,
na propagacao de torneios e de varias atividades, como a caca. Nessa época as atividades
competitivas ganham um caréacter diferente, tornando-as em espetéculos de luta e de forca

fisica apelando consequentemente ao bem-estar fisico (Santos, 2018, p.9).

Ja numa versdo mais moderna, o Desporto teve 0 seu apogeu na Inglaterra, associado a
assercdo do capitalismo industrial, corria o século (séc.) XIX. Foi por grande influéncia
de Thomas Arnold, com a persecucdo das atividades desportivas em colégios Ingleses,

nos quais alunos e docentes, ja motivados pelo Desporto, desenvolveram e expandiram a

5 Para profundos desenvolvimentos vide: Terret, T. (2008). Histdria do desporto, Traducdo Luiza
Mascarenhas. Sintra: Publica¢bes Europa-América.



sua préatica. Por outro lado, também a religido e a politica contribuiram fortemente para a
institucionalizacdo do Desporto. Da-se assim o inicio a outra fase de evolugdo, o
associativismo, pelo que em 1860 surgem importantes organizagdes desportivas®, com
destaque para a criacdo da primeira federacao inglesa, a Football Association no ano de
1863 (Carvalho, 2007, p.24; Ferreira, 2004, p.163).

Quanto as origens do Desporto profissional, historicamente, a sua génese remonta ao
ultimo terco do séc. XIX, em que Pierre de Coubertin persistiu no sonho de reconstituir
0s Jogos Olimpicos da era antiga. Todo o seu esfor¢o deu lugar a realizacdo do Congresso
Internacional de Paris de 1892, cujo mote assentou no amadorismo, e no qual o Francés
conseguiu a aprovacdo do projeto de restabelecimento dos Jogos Olimpicos’. A
participacdo dos atletas neste acontecimento desportivo comegou apenas a ser permitida
aos que nao auferissem qualquer remuneracdo pela pratica da modalidade em que

intervinham e assim se manteve por longos periodos (Oliveira, 2013, pp.39-40).

Em Portugal, Silvio Lima, Professor na Universidade de Coimbra e investigador da area
da psicologia e das ciéncias da educacdo, foi a primeira grande figura a debrucar-se sobre
a analise sociologica do Desporto, que resultou no escrito intitulado de “Desportismo
Profissional”. Entretanto, o Desporto acompanhou a evolugdo dos tempos, em que a
atividade fisica se desenvolveu sob grande influéncia das necessidades da pratica social,
politica e cultural até aos dias de hoje (Prelo Editora, 1974, p.13). E, de facto, esta
evolucdo confirma-se, pois, como podemos observar, cada pais ou regido do planeta
pratica determinados Desportos, respeitando determinadas regras, todos consoante a sua
cultura religiosa, politica e as suas praticas socias associadas as tradi¢es.

E sobre esta conjuntura que surge a concecdo de Desporto, tal como a conhecemos nos
dias de hoje, ndo tanto como atividade de lazer, mas fundamentalmente como atividade

competitiva e profissional.

®A titulo de curiosidade, no ano de 1904, tivemos a institucionalizacdo da Federagéo Internacional
de Futebol, também conhecida como FIFA, organizac&o que regula a pratica do futebol a nivel global.

" Originalmente, os Jogos Olimpicos da Antiguidade foram realizados na Grécia, no séc. VIl (antes
de Cristo) ao séc. V (depois de Cristo). No séc. XIX, mais precisamente no ano de 1894, Pierre de
Coubertin fundou o Comité Olimpico Internacional. Este tornou-se o 6rgdo dirigente do Movimento
Olimpico, cuja estrutura e as agdes sdo definidas pela Carta Olimpica. Posteriormente, a primeira edi¢ao
dos Jogos Olimpicos de Verdo realizou-se em 1896, na cidade de Atenas, Grécia. Informacéo disponivel
em: https://comiteolimpicoportugal.pt/jogos-olimpicos/. Consultado em 24 de outubro de 2020.
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2. O Direito e 0 Desporto em Portugal

Para alguns autores, como Antonio Magalhdes (1999, p.3) surge a questao de saber se 0
Direito deve ser colocado em primeiro lugar que o Desporto ou, ao seu invés, se devemos
tratar o tema como Desporto e Direito. Para respondermos a esta duvida seria necessario
um estudo intensivo a historia de ambos, a fim de entender quem despoletou primeiro, se
o Desporto, ou o Direito. Para nds, no ambito deste trabalho, o tema sera retratado como
Direito e Desporto, alias como demonstra o presente titulo, isto porque a base deste escrito

assenta num ambito juridico-laboral.

A conciliacdo entre estas duas areas nem sempre foi facil, ou mesmo expectavel®. Alias,
Amado (2002, p.19) exemplifica que “o desporto seria recreacdo, divertimento, lazer, o
direito, esse, ocupar-se-ia das coisas sérias (e, porventura, aborrecidas) da vida...”. Certo
é gque os tempos mais modernos tém vindo a revelar que também a tecnologia tem
definitivamente colaborado com a érea juridica, nomeadamente através da divulgacao de
congressos, coloquios, conferéncias e seminarios. O marco disso mesmo foi o primeiro
Congresso Internacional de Direito Desportivo no ano de 1999, realizado na Alemanha e

no qual estiveram presentes associa¢fes portuguesas (Magalhées, 1999, p.4).

Evidentemente que hoje em dia as relagdes entre Desporto e Direito ndo poderiam deixar

de existir. Recorrendo novamente aos exemplos de Leal Amado:

(...) qualquer pessoa pode correr, nadar ou brincar com uma bola, tudo isto sem obedecer
a regras; mas ja ninguém podera ganhar uma corrida ou disputar um jogo sem regras
(regras gque determinem, por exemplo, qual a distancia a percorrer, ou se a bola é jogavel

com 0s pés ou com as maos) (Amado, 2002, p.19).

Em 1999, Magalhées (1999, pp.4-5) reiterava que “(...) O Direito do Desporto (...) ainda
esta a dar os primeiros passos, inclusive a nivel nacional”. Estamos em condi¢Oes de
afirmar que passos largos foram dados neste campo. Desde entdo, em Portugal,
importantes avancos sucederam para dignificar o Direito Desportivo, com a realizagéo do
primeiro seminario em 1987 na Universidade Lusiada, abordando temas como a gestéo

do Desporto, com obvia ligagdo ao ramo do Direito. Também por forca da Associagéo

8 Até como refere Vitor Hugo Ventura, “Pode dizer-se que, durante muito tempo, os juristas viveram
de costas voltadas para o Desporto” (Ventura, 2020, p.17).
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Portuguesa de Direito do Desporto®, que em 2004 foi a apoiante institucional do I
Congresso de Direito do Desporto. Hoje, j& sdo cinco os Congressos de Direito do
Desporto, na sua maioria editados pela Editora Almedina, que demonstram a reconhecida

importancia da tematica no panorama juridico-desportivo nacional.

O reconhecido autor, José Manuel Meirim teve a honra e a incumbéncia de proferir a
conferéncia de abertura no primeiro Congresso de Direito do Desporto, realizado em
Outubro de 2004. Nessa deixa e para nosso auxilio, o proprio estrutura historicamente o
percurso do Direito do Desporto em Portugal, dividindo-o em quatro fases: i) numa idade
antiga, do nascer do associativismo desportivo até a decada de 40 do séc. XX; ii) numa
idade medieval que vai até a primeira Lei de bases do sistema desportivo; iii) numa idade
mais moderna, dessa mesma Lei até a entrada em vigor da Lei de bases do Desporto; iv)
e por fim, numa idade contemporanea. No que tange ao primeiro periodo historico, o autor
realca a dificuldade de encontrar registos historicos, algo que para nds também se impds
como dificuldade. No entanto, é possivel realcar o inicio do associativismo desportivo em
Portugal, que consequentemente despoletou a atividade burocratica com a criacdo de Leis
que regulassem o Desporto profissional. Note-se que na época, o nivel legislativo
funcionava apenas para intervencdes isoladas, ainda longe da generaliza¢do que abarcasse
toda a pratica desportiva. A Lei 1.752, de 5 de janeiro de 1925, vem assinalar esta
evolucdo, concedendo direitos ao comité Olimpico Portugués e ao Governo para
prosseguir determinados propdsitos, entre os quais a cedéncia de propriedades do estado
a clubes desportivos para a satisfacdo dos seus fins. H& ainda sinais do trabalho
desenvolvido pelos nossos tribunais®, com referéncia ao acérddo (ac.) do Supremo
Tribunal Administrativo (STA), de 11 de junho de 1937, que discute um caso sobre uma
federacdo desportiva (Meirim, 2006, pp.505-506).

® A Associagdo Portuguesa de Direito do Desporto é uma entidade sem fins lucrativos, tendo por
objeto a promoc¢do e divulgacdo do direito desportivo, nomeadamente através da concecdo e
desenvolvimento de a¢fes de formacéo, bem como a organizagdo de coloquios, debates e outras formas de
congregacao dos juristas que se dedicam ao estudo e desenvolvimento do direito desportivo. Pode, também,
realizar iniciativas que se destinem a valorizar o estatuto de associado dos seus membros, como a publicagédo
de textos de natureza juridica-desportiva, em nome préprio ou em parcerias com outras entidades.

10 Refere Meirim, com todo o sentido, que a globalizacdo desportiva originou a necessidade de
constituir um nucleo organizativo de toda a burocracia desportiva inerente. Dessa forma e com uma
“necessidade obrigatdria” da intervengdo do Estado, estabelece-se uma relagdo de integragdo por um lado,
mas originadora de conflitos por outro. Assim, urge a intervencao dos tribunais como érgao jurisdicional
para a resolu¢do dos conflitos desportivos. Como o proprio autor menciona, “O Direito do Desporto em
Portugal ¢ ainda muito daquilo que os tribunais determinam”, obviamente sem nunca menosprezar a
relevancia da doutrina (Meirim, 2001, pp.9-16). Cremos que esta afirmacédo € valida para todo e qualquer
ramo do Direito Publico ou Privado.
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E de conhecimento geral, ou pelo menos dos mais atentos, que o Direito tende a dividir-
se em especializa¢Bes, sendo que o atual Codigo Civil (CC) reflete isso mesmo com a
divisdo em livros de Direito das Obrigac6es, Direito das Coisas, Direito da Familia e
Direito das Sucessdes. Outras areas, com significativa importancia foram transpostas para
codigos proprios, como é o caso do Trabalho, Penal e Contraordenacional. Possuindo a
area do Desporto aspetos tdo proprios e com uma tamanha complexidade que s6 uma
adequada preparagdo cientifica permitem a compreensdo, o Direito Desportivo!! tem
vindo a fazer o seu caminho a fim de se autonomizar como ramo do Direito. Prova disso
é o facto de as prestigiadas universidades introduzirem cadeiras no d&mbito do Direito
desportivo (mérito da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, que foi a
primeira escola superior de Direito a incluir, no seu programa curricular, uma disciplina
dedicada ao Direito do Desporto), ou mesmo cursos e pds-graduacdes (Universidade
Lus6fona de Lisboa) a fim de facultar conhecimentos especializados e atuais nos

dominios mais relevantes do Direito Desportivo.

A par disso, as grandes sociedades de advogados ja possuem areas e departamentos de
pratica conceituada que se dedicam em especial ao Direito do Desporto, tratando de
assuntos como, a aquisicdo e constituicdo de sociedades andnimas desportivas, 0
aconselhamento na tributacdo dos rendimentos provenientes do exercicio da atividade
desportiva e dos contratos associados a exploracdo da competicdo desportiva, a
representacdo de clubes, sociedades andnimas desportivas, agentes e atletas em questfes
relacionadas com a celebracdo de contratos, contratos de patrocinio desportivo e
exploracdo de direitos de imagem associados ao Desporto, entre muitos outros conteddos.

A este nivel, e para reforcar a correlacdo, € importante referir os primeiros diplomas que
despertaram 0 nosso sistema desportivo, pois, como refere Meirim (2001, p.10): “Hoje
em dia quem pretenda conhecer o sistema desportivo nacional ndo pode ficar indiferente
a legislag@o do desporto que o envolve ou, numa outra perspetiva, o integra”. Em primeiro
lugar ha a destacar o Decreto-lei (D.L.) n® 21.110, de 4 de abril de 1932, que aprova o
regulamento de educacdo fisica dos liceus, onde estava definido o fendmeno desportivo
ha época. Em 1943, surge o Decreto n° 32.946, de 3 de Agosto de 1943, fixando o
regulamento da Direcdo-geral da Educacéo Fisica, Desportos e Saude Escolar. A Lei n°

11 José Manuel Meirim, no seu livro “O desporto nos tribunais”, ja fazia referéncia a emergéncia do
estudo deste novo ramo do direito, que ganhara importancia a partir da Ultima década do séc. XX (Meirim,
2001, p.10).
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2104, de 30 de maio de 1960, vem alterar a visdo do Desporto até entdo, distinguindo o
Desporto profissional do amadorismo. Com tantos avangos e recuos, aditamentos e
revogacdes, no tempo corrente, destacamos nesta matéria a importancia da Constituicdo
da Republica Portuguesa (CRP), nomeadamente o seu art.° 79° e a vigente Lei n® 5/2007,
de 16 de janeiro, denominada Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (LBAFD),
que suporta todo este sistema.

Em concluséo, e atendendo obviamente aos aspetos gerais, podemos apontar que o Direito
desportivo é fruto da liberdade da democracia pré-determinados na CRP. Este “novo”
Direito ja é detentor de normas de conduta social e reguladoras da atividade. Destarte, 0

Direito desportivo é um verdadeiro Direito com cada vez mais autonomia.
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3. O Desporto na Constituicdo da Republica Portuguesa

O Desporto tem sido, e é impreterivel que assim continue a ser, uma das preocupacoes
sociais e culturais do Estado Portugués, pelo que compete a este 6rgao maximo diligenciar

de forma a tornar efetivo o Direito ao Desporto de cada cidad&o.

Nos dias de hoje assistimos com maior evidéncia a uma crescente diminuigéo do esforgo
fisico individual, em virtude de maus hébitos alimentares e sedentarismo?> (o qual
incluem a falta de préatica desportiva), sendo este um fator que vem relembrar/reforcar a

importancia da atuagdo do Estado Portugués nesta matéria.

A CRP de 1976, atual Constituicdo Portuguesa, ja sofreu sete revisdes constitucionais.
No texto constitucional de 1976, conseguimos perceber que na época uma das fungdes do
Governo era “corresponder aos objetivos da democracia e da constru¢do do socialismo”.
A cultura e o Desporto faziam parte destes objetivos e, como tal, consagrou-se no art.°
79° esse mesmo Direito, transversal a todos os cidaddos: “O Estado reconhece o direito
dos cidaddos a cultura fisica e ao desporto, como meios de valorizagdo humana,
incumbindo-lhe promover, estimular ¢ orientar a sua pratica e difusdo”. A isto Meirim
(2006, p.14) autodenomina de “constitucionalizagdo do desporto”, algo que a

Constituicdo de 1933* ndo concedia.

Na Constituicdo vigente, serve-nos de base a esta matéria 0 mesmo art.° 79.° que, pese

embora tenha vindo a sofrer algumas alteracdes, consagra o0 seguinte texto:
Artigo 79.°
(Cultura fisica e desporto)
1. Todos tém direito a cultura fisica e ao desporto.

2. Incumbe ao Estado, em colaboracdo com as escolas e as associagdes e colectividades
(sic) desportivas, promover, estimular, orientar e apoiar a pratica e a difusdo da cultura

fisica e do desporto, bem como prevenir a violéncia no desporto.

12 A nivel estatistico (com dados de 2019), a proporcéo da populagdo residente com 18 ou mais anos
com excesso de peso ou obesidade em Portugal corresponde a 53,6 %, isto segundo dados do Instituto
Nacional de Estatistica, também reconhecido como INE. Disponivel:

https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0010212&co
ntexto=bd&selTab=tab2. Consultado a 24 de outubro de 2020.

13 Anteriormente a esta data, a intervencdo do Estado eram minima ou quase nula. Podemos apenas
mencionar a Lei n° 1.728, de 5 de Janeiro de 1925.
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Neste excerto, composto por dois pontos, conseguimos retirar também duas ideias
basilares. Por um lado, o reconhecimento de Direitos fundamentais transversais a todos
os cidaddos, nomeadamente o Direito a educacgdo fisica e ao Desporto. Por outro, a
responsabilidade do Estado nesta matéria, enunciado as suas principais funcdes a fim de
satisfazer estes Direitos. Sobre este Gltimo ponto, cabe-nos sublinhar a extrema
importancia do papel do nosso Estado ao nivel da prevencéo da violéncia no Desporto,
isto porque atualmente é muitas vezes prejudicado pelas ondas de violéncia, quer seja ela

fisica, quer se reflita em discriminacgéo social ou por via do assédio ético e moral.

A par do importante art.° 79° da CRP, apraz a esta temética e com igual relevancia para a
concretizagio desta perspetiva a alinea (al.) b), nimero (n°) 2 do art.° 64° da atual CRP#,

em que se reconhece o papel importante do Desporto na promocéo da saude:
Artigo 64.°
(Saude)
1. Todos tém direito a proteccéo (sic) da satde e o dever de a defender e promover.

2. O direito a proteccéo (sic) da satde é realizado:

(...)
b) Pela criacdo de condi¢bes econdmicas, sociais, culturais e ambientais que garantam,
designadamente, a protecgdo (sic) da infancia, da juventude e da velhice, e pela melhoria
sistematica das condi¢des de vida e de trabalho, bem como pela promocgdo da cultura fisica
e desportiva, escolar e popular, e ainda pelo desenvolvimento da educacdo sanitaria do

povo e de préaticas de vida saudavel.

Esta tematica concretiza-se ainda através de outros escritos, designadamente, a Lei de
Bases do Sistema Desportivo (LBSD), que vigorou entre os anos de 1990 a 2004, e agora
na Lei 5/2007, de 16 de janeiro, a LBAFD, onde se assiste a um grande progresso no
desenvolvimento do ramo desportivo como um Direito auténomo e a Carta Europeia do
Desporto de 1992.

Assim, é através deste poder imperativo de atuacdo publica que o Estado Portugués tem
como incumbéncia fomentar a pratica desportiva, ndo s6 com um mero apoio ou incentivo

a iniciativas privadas, mas fixando condi¢bGes para que os cidaddos pratiquem mais

14 0 qual ja constava do n° 2, do art.62° do texto constitucional de 1976.

16



Desporto, de forma segura e diversificada.'® Destarte, os Estados, em geral, devem
garantir, de forma direta ou indireta, a concretizagdo destes normativos, a fim de

assegurarem a cultura fisica e o Desporto.

Nas palavras do Exmo. Sr. Filipe Manuel Gongalves Pacheco Pais, Chefe de Gabinete da
Juventude e do Desporto'®, o mesmo frisou o papel do Governo neste ambito, afirmando

que:

O XXII Governo Constitucional, por considerar seriamente a fundamentacdo (muito
resumida) acima exposta, definiu como os principais objetivos do seu Programa, no que
ao setor do desporto diz respeito, afirmar Portugal no contexto desportivo internacional e
colocar o pais no lote das quinze nac¢des europeias com cidaddos fisicamente mais ativos,

na préxima década.

Por fim, para além do exercicio do Direito a cultura fisica e ao Desporto, que por sua vez
envolve direitos, liberdades e garantias dos préprios praticantes, devem ser submetidos a
principios como os da igualdade, o Direito a vida e do direito a integridade fisica (art.°
24.° e 25.° da CRP), do Direito a protecdo da saude (art.° 64.° da CRP), liberdade de
expressao (art.® 37° da CRP), entre outros. Acresce que, em qualquer caso, 0s
profissionais do Desporto gozam de todos os direitos dos trabalhadores comuns, quer dos
que tém natureza de Direitos, liberdades e garantias (art.° 53.° e seguintes (ss.) da CRP),

quer dos que tém natureza de Direitos econdmicos, sociais e culturais (art.° 59.° da CRP).

15 Sobre esta incumbéncia, cabe-nos destacar algumas referéncias constitucionais na Europa,
comecando por frisar que Portugal apresenta uma expressa consagracdo constitucional do Direito ao
Desporto, 0 que ndo acontece em alguns paises, pelo menos de forma tdo expressiva, como é o caso de
Franca e Espanha (Meirim, 2006, p.60). Na Grécia, a sua Constitui¢do de 1975 imp&em que por forga do
artigo 16°, n® 9 “os desportos sdo colocados sob a protecdo e a alta superintendéncia do Estado (...)”.
Também em Espanha, a Constituicdo Espanhola de 1988, consagra o direito a protecdo da saide no art.
43°. Mas, ndo sd paises europeus dao forca a esta pratica, pois, o Brasil, adota esta solugdo na sua Lei,
estipulando que “é dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo-formais, como direito de
cada um (...)”(Meirim, 2006, pp.24-25).

16 Breve entrevista realizada através da plataforma Outlook.office, via troca reciproca de correio
eletrdnico, realizada nos dias 11 e 19 de novembro de 2020.
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4. O Deporto Profissional e o Praticante de Desporto
Profissional

De entre as muitas categorias em que nos € possivel classificar o Desporto, e aqui
referimo-nos, por exemplo, ao Desporto individual ou Desporto misto, Desporto aéreo,
aquatico ou no solo, Desporto de contacto, ou ndo, entre muitas outras, surge igualmente
o Desporto profissional e o Desporto ndo profissional. Pese embora numa rapida analise
pareca simples e intuitivo fazer esta destrinca, ndo conseguimos identificar o fator que
delimite a barreira entre estes dois conceitos, pelo que neste titulo tentaremos desvendar
quais serdo as prerrogativas que diferenciam o Desporto amador do Desporto profissional

e, de igual modo, as diferencas entre o desportista profissional do desportista amador.

Previamente a esta analise e, para que ndo se levantem davidas, impde-se que nos
debrucemos sobre a afamada pergunta: Serd de considerar o Desporto como uma
verdadeira profissao?

O autor Silvio Lima responde-nos de forma muita direta, pois, para este “N&o, e nunca o
podera ser sem se negar a si mesmo, intrinsecamente, como exercicio desportivo”,
acrescentando ainda que “a féormula desportismo profissional ¢ absurda, contraditoria, e
— como adiante veremos - imoral. Se é desportismo, ndo pode ser profissional, se é
profissional ndo pode ser desportismo. A verdade de um ¢é a falsidade do outro”. No
entanto, Silvio Lima admite que o Desporto pode também ele tornar-se uma profissao,
apesar de que ndo o deve fazer por todos os motivos indicados supra. A razao de ser desta
posicdo assenta em Vvarias ideias, vejamos: profissao € sinénimo de trabalho, é um titulo
individual que assenta sobre um determinado servigo especializado. Ora, sendo o
Desporto um exercicio puro, desinteressado e ndo utilitario, o atleta que o pratica nao
deseja criar algo de til, como acontece na maioria dos trabalhos. Posto isto, o Desporto
deve supor sempre uma profissdo prévia que servird de base ao modo de vida do
desportista (Lima, 1987, pp.6-12). Y

Relembramos que esta é a tese defendia pelo autor Silvio Lima, assim, frisamos as

premissas defendidas por este:

17 Sobre este tema, Amado (2002, p.23) indica que tal poderia ser descrito de forma exemplificativa
como “a relagdo entre o profissionalismo e o desporto seria andloga a que existe entre a prostituicdo e o
amor”.
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1 — O desporto ndo ¢ uma profissdo; ¢ um “otium cum dignitate”, um lazer bem aplicado,

uma nobre superfluidade... necessaria”.

2- O “desportismo profissional” representa a negacdo intrinseca ¢ a ruina do proprio

desporto; socialmente, um perigo ético. O desporto deve ser sempre um amadorismo.

3- O desporto — apesar do seu caracter de inutilitarismo — é fucundo, valioso sob o ponto
de vista econémico. A profissdo serve de base ao desporto; este esta antes e depois

daquela.

4- O desporto ndo é inimigo da vida profissional e da sua perfei¢do técnica; pelo contrario
(...) (Lima, 1987, p.30).

N&o podemos discordar desta posicdo, mas também ndo a podemos subscrever na sua
totalidade. Ou seja, é certo que o Desporto por si S6 constitui apenas um puro exercicio,
ndo utilitario, ndo tendo como objetivo principal criar algo de util. Por outras palavras,
estamos apenas no campo da ociosidade. Comegamos a divergir da ideia defendida pelo
autor, quando este declara que para o Desporto ser considerado profissdo tera de se negar
a si proprio. A discordia mantém-se quando este recorre ao exemplo que “ Quando o
desportista executa o “crawl” na piscina (sic), claro esta que o maébil do seu acto (sic) ndo
¢ de raiz pecuniaria; o “crawlista” nada por nadar”. Cremos, na nossa inexperiéncia, que
ha espaco para ambas as vertentes. Transpondo este paradigma para a modalidade de
futebol, o futebolista pode jogar por jogar, é certo. No entanto, também pode jogar para
atingir determinados objetivos, vitorias, marcas pessoais, prémios individuais ou

coletivos - neste caso é garantido que o atleta ndo joga por jogar.

A visdo do Desporto enquanto fonte de trabalho, outrora muito contestada, é hoje
reconhecida e aceite como natural e até necessaria para a persecucao de varios setores de
atividade. Mas, até ser equiparavel a qualquer outra profissdo comum, o Desporto
profissional travou um atribulado percurso. Antes de 1990, embora existissem alguns

indicadores significativos deste ramo do Direito, encontramos pouca regulamentagio*®

18 Note-se que, a primeira Lei a tratar o assunto foi a Lei 2104, de 30 de maio de 1960, admitindo a
existéncia de praticantes profissionais e ndo amadores nas modalidades de futebol, ciclismo e pugilismo. A
pretérita Lei continha uma definicdo de desportista amador e profissional cujos termos parecem
perfeitamente reutilizaveis. Recuperando as defini¢des, “sdo considerados amadores os praticantes que ndo
recebem remuneracdo nem aufiram, directa (sic) ou indirectamente (sic), qualquer proveito material pela
sua actividade (sic) desportiva” e “sdo considerados profissionais os praticantes remunerados pela sua
actividade (sic) desportiva”.
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nesta matéria, pois, foi s6 com a publicacdo da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, a LBSD,
que foi dada a devida atencdo ao profissionalismo, tendo sido esta um fomento da
profuséo para o atual quadro legislativo. Como tal, Meirim (2006, p.60) garante que “pode
afirmar-se que a relacdo entre a Lei de Bases do Sistema Desportivo e o Desporto
profissional é uma relagdo de larga intimidade”. Ainda assim, o maior enfoque sobre o
profissionalismo refletiu-se na Lei n.° 30/2004, de 21 de julho, que veio revogar a referida
Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro. Assim, preceituava o art.° 60.° da primeira Lei de Bases do

Desporto, sob a epigrafe “Actividade (sic) desportiva profissional”:

Actividade (sic) desportiva profissional é aquela no seio da qual se desenrolem
competicOes desportivas reconhecidas como tendo natureza profissional.

Esta definicdo legal reportava-nos para uma outra, a de competi¢do reconhecida como

profissional, encontrando-se a sua no¢ao no art.° 61.°, n.° 3:

Consideram-se competicfes de natureza profissional aqueles quadros ou grelhas
competitivas que, integrando exclusivamente clubes e praticantes profissionais,
correspondem aos parametros para tal definidos pela liga profissional ou entidade analoga
respectiva (sic) e sdo, por tal razdo, reconhecidas por despacho do membro do Governo
gue tutela a &rea do desporto, ap6s parecer do Conselho Superior de Desporto, nos termos

da lei reguladora do respectivo (sic) processo.

Nos dias que correm, a Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro'®, a LBAFD atualmente em vigor,
com um caracter bem menos definitdrio do que a anterior, ndo apresenta no seu clausulado
preceitos normativos como 0s transcritos anteriormente, cremos que a distingdo entre
Desporto profissional e ndo profissional terd de ser debatida tendo em linha de conta
a Portaria n.° 50/2013, de 5 de fevereiro, que define os parametros para o reconhecimento
da natureza profissional das competicGes desportivas?’, existindo atualmente a de Futebol

19 Sendo esta a terceira Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto. A primeira foi publicada na
década de 90 do séc. passado e intitulou-se Lei de Bases do Sistema Desportivo (Lei n.° 1/90, de 13 de
Janeiro) e a segunda foi publicada volvidos 14 anos, Lei de Bases do Desporto (Lei n.° 30/2004, de 21 de
Julho).

20 A nivel Futebolistico, consideram-se como competicdes profissionais, as competicdes da Primeira
Diviséo e Segunda Divisdo do campeonato nacional de futebol, por for¢a do D.L. n.° 67/97, de 3 de Abril
e do D.L n.° 111/97, de 9 de Maio. No Basquetebol, reconhece-se o caracter profissional das competicdes
de basquetebol na Primeira Divisdo do Campeonato Nacional de Basquetebol, que proveio de Despacho do
de 07 de junho de 2000 (publicado no Diario da Republica, Aviso n.° 12620/2000 (2.2 série), n.° 193, de 22
de Agosto de 2000). Por fim, no Andebol, com reconhecimento da natureza profissional da competicéo
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e em anos anteriores a de Basquetebol e Andebol. Sendo assim, depreende-mos que a
fronteira juridica entre o Desporto profissional e o Desporto ndo profissional se situa
fundamentalmente na existéncia, ou ndo, de uma competicdo que tenha sido reconhecida
como profissional, sob al¢ada e naturalmente dirigida por uma liga de clubes, dependente

da competi¢cdo em causa.

Na mesma linha de raciocinio, vejamos agora as condic6es para qualificar o praticante de
Desporto profissional, que apenas comeca a ganhar a sua relevancia com a associagao
entre categorias profissionais e determinadas areas de competicdo, ou seja, com a
profissionaliza¢do de determinadas modalidades, isto “no tltimo quartel do século XX”
(Martins, 2017, p.663).

Esta matéria ja vinha a ser debatida no Projeto de Lei n° 336/V, Lei-Quadro da Cultura
Fisica e do Desporto, que por sua vez veio a refletir-se na LBSD de 1990%!. Atualmente,
é na Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro, a LBAFD, que encontramos, algo ofuscada, a atual
definicdo de praticante de Desporto profissional, que curiosamente ndo sofreu alteragdes
de relevo, somente no nimero do artigo. Assim, anaforicamente citando, dispdem o art.°

34° da referida Lei que:

O estatuto do praticante desportivo é definido de acordo com o fim dominante da sua
actividade (sic), entendendo-se como profissionais aqueles que exercem a actividade (sic)

desportiva como profissdo exclusiva ou principal.

Recentemente, a Lei n.° 28/98, de 26 de Junho??, que estabelecia 0 Regime Juridico do
Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo e do contrato de formagédo desportiva,
previa no seu art® 2.° algumas definicbes de extrema relevancia para a causa,
nomeadamente a de praticante de Desporto profissional, definindo-o como “(...) aquele
que, através de contrato de trabalho desportivo e apds a necessaria formacao técnico-
profissional, pratica uma modalidade desportiva como profissdo exclusiva ou principal,
auferindo por via dela uma retribuicdo”. Atualmente, a Lei n.° 54/2017, de 14 de julho,

desportiva organizada pela Liga Portuguesa de Andebol, por Despacho n.° 19 673/2003, de 16 de Outubro
(publicado no Diario da Republica, Il Série, n.° 240, de 16 de Outubro de 2003).
2L Onde pode ler-se no seu art.® 14°, n°3: “O estatuto do praticante desportivo ¢ definido de acordo

com o fim dominante da sua actividade (sic), entendendo-se como profissionais aqueles que exercem
actividade (sic) desportiva como profissdo exclusiva ou principal”.

22 Revogada em 2017 pela Lei n.° 54/2017, de 14 de julho, que estabelece o Regime juridico do
contrato de trabalho do praticante desportivo, do contrato de formacdo desportiva e do contrato de
representacdo ou intermediacéo.
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que estabelece o Regime juridico do contrato de trabalho do praticante desportivo, do
contrato de formacdo desportiva e do contrato de representacdo ou intermediacao,
doravante designada por n6s como Lei do Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo
(LCTPD), vem excluir a defini¢do avancada no antigo regime.

Retrocedendo - a definicdo que esta prevista na LBAFD ¢ perfeitamente subdividida em
dois pressupostos principais: i) a prestacio de uma atividade desportiva?® e ii) exercer
como profissdo exclusiva ou principal. Esta ordem de ideias levanta imediatamente outros
dois problemas. Em primeiro lugar, o legislador, cauteloso, ou ndo, ndo define o que deve
entender-se por “atividade desportiva”, pelo que cabe a doutrina e jurisprudéncia assumir
a tdo pesada responsabilidade, que diga-se, ndo tem sido assim tdo bem-sucedida. Quanto
ao segundo pressuposto, remete-nos para a profissionalizagcdo do Desporto. Cremos que
a celebracdo de um contrato de trabalho e 0 consequente exercicio a troco de retribuigio®*
é um fator basilar que permite distinguir o praticante desportivo que exerce a sua atividade
a titulo profissional, daquele que assume um compromisso meramente amador - assim, a
falta de mencdo a retribuicdo compde o problema capital desta norma.

Incidindo no caso especial da modalidade de Futebol, podemos encontrar um maior rigor
nesta distingdo entre jogador amador e profissional no art.° 4° do Regulamento do
estatuto, categoria, inscrigdo e transferéncia de jogadores?®, onde é possivel ler:

1. O jogador que participe em provas de futebol organizadas pelas associa¢des distritais

e regionais, pela LPFP, pela FPF ou por Entidade protocolada é profissional ou amador.

2. E jogador profissional o que celebre contrato de trabalho desportivo com um Clube,

auferindo retribuigdo pela prestacdo da sua atividade.

3. E jogador amador, no segmento competitivo ou de recreacdo e lazer, aquele cujo
vinculo a um clube ndo resulta de um contrato de trabalho, ndo auferindo qualquer
retribuicdo, sem prejuizo do direito a receber uma compensacdo pelas despesas

efetivamente incorridas no exercicio da atividade.

23 Ventura (2020, p.53) exemplifica atividades desportivas como o futebol, o ski ou o basquetebol.

24 A importancia da onerosidade reflete-se no ac. do Tribunal da Relacdo de Guimardes (TRG),
processo (proc.) 2483/17.0T8OAZ.G1 (Vera Sottomayor), de 06 de dezembro de 2018, consultado a 24-
10-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/, onde se decidiu que “ndo é de
qualificar como de trabalho, o contrato através do qual o autor se comprometeu a jogar na equipa de futebol
daré, utilizando instrumentos de trabalho desta, prestando a sua atividade nas instalagGes por esta utilizadas,
cumprindo o horario dos trinos pré determinados, sem que tivesse sido acordado ou estipulado o pagamento
de uma qualquer remuneragdo pelo servigo prestado”.

%5 Regulamento aprovado pela Direcdo da Federagédo Portuguesa de Futebol, em 10 de julho de 2020.
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Em termos gerais, a no¢do de quem ¢é, pode, ou deve ser considerado praticante de
Desporto profissional também néo esta plenamente clarificada no conjunto legislativo das
matérias que ao Desporto respeita e que alias alguns ja mencionamos, nomeadamente, no
regime de combate a dopagem, de disciplina e de arbitragem, contratacdo e respetivas
rescisdes, no regulamento de transferéncias, sociedades anonimas desportivas e clubes,

entre outras.

Para colmatar tudo isto, é o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial

de Seguranca Social, que define no seu art.° 74°:

S&@o abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente
subsec¢do, os desportistas profissionais que, através da celebragdo de contrato de trabalho
desportivo e ap0s a necessaria formacao técnico-profissional, praticam uma modalidade
desportiva como profissdo exclusiva ou principal, auferindo por via dela uma

remuneracdo, nos termos de legislacéo propria.

Ainda assim, cremos que a nogdo adotada atualmente na nossa legislagdo espelha um
conceito demasiado amplo, que faz despoletar um conjunto alargado de interpretacdes e
consequentes duvidas na sua aplicacdo. Enumeramos algumas: N&o existirdo praticantes
desportivos que auferem rendimentos derivados dessa pratica, mas no Desporto amador
(ou seja, sem contrato de trabalho)? E se o praticante de Desporto o praticar em regime
de part-time, tendo outra profissao principal? E o contrato de trabalho desportivo, ndo

sera condicdo bastante para classificar o praticante como profissional?

Por existirem tantas davidas na delimitagdo conceitual, podemos desde ja fazer uma
critica a legislacdo (com a responsabilidade a recair sobre o legislador) que regula este
tema, com a certeza de que em Portugal®® ndo esta suficientemente balizada a definicéo

de “desportista profissional”.

% Aproveitado o reconhecido estudo de Jodo Zenha Martins, ao nivel do direito comparado, em
Franca, a Charte du Football Professionnel (convencdo coletiva aplicavel ao futebol) classifica jogador
profissional como aquele que se dedica em exclusividade a pratica do futebol. No Brasil igualmente, por
via da Lei n°9.615/98. Ja em Espanha, o critério prende-se pela regularidade da atividade desportiva, como
dispbe o Real Decreto 1006/1985 (Martins, 2017, p.683).
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Capitulo 11

O Contrato de Seguro e 0 Seguro Desportivo
Obrigatorio
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1. O Contrato de Seguro

Embora a tematica relacionada com o contrato de seguro pareca algo distante do tema
central deste trabalho, apresenta-se como fundamental para entendermos um pouco mais

deste Mundo que é o Desporto.

A nossa ordem juridica estabelece que, para determinadas atividades desportivas, e ainda
para certas atividades de lazer, é exigida a contratualizacdo de um seguro que cubra os
danos pessoais do agente desportivo ou 0s danos causados a bens ou a terceiros derivados

dos riscos inerente a essas atividades.

Aproveitamos esta oportunidade para esclarecer que a contratualizacdo do seguro
desportivo obrigatério, por imposicdo da Lei n® 10/2009, de 10 de marco, obriga a
subscricao somente as federacdes desportivas, as entidades que explorem infraestruturas
desportivas abertas ao publico e as entidades que organizem provas ou manifestacoes
desportivas. Saliente-se que o0 seu art.® 8°, n°3 estipula:

Ficam isentos da obrigagdo de aderir ao seguro desportivo de grupo 0s agentes
desportivos que facam prova, mediante certificado emitido por um segurador, de que
estdo abrangidos por uma apo6lice que garanta um nivel de cobertura igual ou superior

ao minimo legalmente exigido para o seguro desportivo.

Este mesmo artigo, chamado a colacdo de forma propositada, remete-nos para o seguro

de grupo, que sera objeto de mais desenvolvimentos infra.

Com este seguro obrigatorio atende-se a uma necessidade social fundamental, a de
assegurar que o beneficiario tenha possibilidade efetiva de usufruir da cobertura. Embora
0s sistemas de seguros nao evitem o risco, nomeadamente, 0s gque recaem sobre
integridade fisica dos praticantes, dos espectadores, ou terceiros e 0s riscos a que estao
expostos tantos outros intervenientes afetos ao evento desportivo, este previne a hipdtese

de as vitimas ndo obterem a reparacdo devida em caso de sinistro.

Diferente é, em matéria de acidentes de trabalho, a aplicabilidade da Lei n.° 98/2009, de
04 de Setembro, que regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais, doravante designada de Lei dos Acidentes de Trabalho (LAT), que

estabelece a obrigatoriedade do empregador transferir a responsabilidade pela reparagdo
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prevista na presente Lei para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro, por
imposicdo do art.’ 79° da referida Lei.

1.1. Aspetos Gerais

O contrato de seguro é considerado um contrato comercial, inserido numa das suas partes
especiais. Atualmente podem ser chamados de “contratos de empresa”, visto que sé
empresas constituidas sob a forma de sociedades an6nimas de seguros, mutuas de
seguros, ou empresas publicas de seguros, autorizados pelo art.° 2.%, n.°1, al. b) do D.L.
n.° 94-B/98, que regula as condicBes de acesso e de exercicio da atividade seguradora e
resseguradora no territério da comunidade europeia, incluindo a exercida no ambito
institucional das zonas francas, podem celebrar este tipo de contratos. (Antunes, 2009,
p.681).

No que respeita a fonte, o contrato de seguro tem uma Lei prépria, aprovada pelo D.L. n.°
72/2008, de 16 de Abril, o regime juridico do contrato de seguro, doravante designado
por Lei do Contrato de Seguro (LCS) e por isso mesmo considerado um contrato
legalmente tipico. Existem ainda outros diplomas aplicaveis a contratos de seguros, com
um regime especifico, entre eles, o seguro de crédito e caucdo (regulado pelo D.L. n.°
31/2007, de 14 de Fevereiro), o seguro automovel (regulado pelo D.L. n.° 291/2007, de

21 de Agosto), ou 0 seguro maritimo (art.° 595.° do Codigo Comercial).

N&o existindo nenhuma definicdo?’ de seguro na LCS, avancemos nos com algumas
caracteristicas, considerando-o um contrato pelo qual uma parte, denominado de
segurador?®, mediante retribuicao (prémio), suporta um risco determinado (evento futuro
e incerto) da outra parte, designado de tomador de seguro?®, obrigando-se a realizar a

prestacdo convencionada em caso de ocorréncia do evento (aleatorio) previsto no

21 pedro Romano Martinez considera “prudente a omissdo de um conceito de seguro, seguindo a
maxima omnis definitio in iure periculosa est” (Martinez, 2011, p. 40).

28 Aquela parte no contrato que se vincula a cobrir um determinado risco econémico, obrigando-se
a efetuar a prestacéo devida em caso de sinistro.

29 Parte que toma a iniciativa da contratualizagdo, que por sua vez, obriga-se a pagar o prémio
correspondente, anteriormente acordado inter pars.
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contrato. No que tange aos elementos objetivos ou pressupostos, é condigdo necessaria a

existéncia do risco®® e de um determinado interesse’.

Se atentarmos a defini¢do defendida por José Engracia Antunes, o contrato de seguro €

aquele:

(...) pelo qual uma pessoa singular ou colectiva (sic) (tomador de seguro) transfere para
uma empresa especialmente habilitada (segurador) um determinado risco econémico
préprio ou alheio, obrigando-se a primeira a pagar uma determinada contrapartida
(prémio) e a Ultima a efectuar (sic) uma determinada prestacdo pecuniaria em caso de
ocorréncia do evento aleatorio convencionado (sinistro) (Antunes, 2009, p.683).

Noutro entender, Menezes Cordeiro, entende que no contrato de seguro: “(...) uma pessoa
transfere, para outra, o risco da verificacdo de uma eventualidade, na esfera juridica
prépria ou alheia, mediante o0 pagamento de determinada remuneracao” (Cordeiro, 2016,
p.33).

Muito embora a Lei ndo contemple uma definicdo exata de contrato de seguro, a
jurisprudéncia nacional avanca com nocdes de alguns autores. Vejamos para iSSO um
acorddo do Supremo Tribunal de Justica (STJ)*?, que cita autores como Luiz da Cunha
Gongalves, Moitinho de Almeida, Margarida Lima Rego e José Vasques. Este ultimo

define que:

Seguro é o contrato pelo qual a seguradora, mediante retribui¢do pelo tomador do seguro,
se obriga, a favor do segurado ou de terceiro, & indemnizacao de prejuizos resultantes, ou
ao pagamento de valor pré-definido, no caso de se realizar um determinado evento futuro

e incerto.

Um dado curioso no contrato de seguro € o facto de, na pratica, se recorrer a expressdes
distintas para fazer referéncia ao proprio contrato de seguro, isto, motivado pelo
documento de que as partes fazem uso para celebrar o contrato ou em que este se reduz a

escrito, a que usualmente se denomina “apélice de seguro”.

30 Endente-se como risco a possibilidade de um evento futuro e danoso.

31 A relacdo de contetido econdémico entre um sujeito e um bem de que se necessita.

32 Conferir (cf.) ac. do STJ, proc. n.° 4990/12.2TBCSC.L1.S1 (Tomé Gomes), 10 de margo de 2016,
consultado a 05-11-2020, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/.
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A apolice é o documento escrito que exprime um contrato de seguro e desempenha para
o tomador de seguro uma funcgéo informativa sobre o teor do contrato e que suporta a sua
execucdo (Santos 2018, p. 105).

A doutrina classifica ainda este tipo de contrato, para além da sua natureza juridica-
comercial, como um contrato tipico e nominado (com Lei propria), de mutuo acordo (néo
havendo forma especialmente exigida, sem prejuizo do art.° 32.° da LCS), de ades&o (pois
cabe ao tomador, na maioria das vezes, aceitar ou rejeitar a proposta elaborada pelo
segurador), oneroso (pelo que implica o cumprimento de obrigacdes para ambas as partes,
existindo sempre a obrigacdo pecuniaria para o tomador), aleatorio (no que respeita ao
evento), sinalagmatico (ha uma relacdo de prestacéo e contraprestacao) e necessariamente
de boa-fé** (Bona fide) (com vinculacio obrigatdria na formagc&o e execucio do contrato
(Antunes, 2009, pp. 285-286).

1.2 Seguro de Grupo

Como teremos oportunidade de verificar infra, o0 Regime Juridico do Seguro Desportivo
Obrigatério (RISDO), aprovado pelo D.L. n.° 10/2009, de 12 de Janeiro, o qual obriga a
contratualizacdo de seguro desportivo, dispdem no seu art.° 8°, que o tipo de seguro em
causa € um seguro desportivo de grupo, mediante contrato celebrado com os seguradores,

ao qual é obrigatdria a adesdo dos agentes desportivos.

Esta matéria remete-nos para a LCS, que prevé a possibilidade, tanto para os seguros de
danos, como de pessoas, de num Unico contrato segurar mais do que uma pessoa,
denominado seguro de grupo. Este cobre os riscos de um conjunto de pessoas,
relacionadas com o tomador do seguro por um vinculo que néo seja o de segurar (vinculo

estranho ao proposito de segurar). Esta “exigéncia de um vinculo estranho ao propdsito

33 Cf. ac. do Tribunal Constitucional (TC), proc. n.° 47/98, de 29 de Setembro de 1999, consultado
a05-11-2020, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/, referindo-se que “O reforgo
da exigéncia de boa fé (sic), neste dominio, deve relacionar-se, por um lado, com a natureza duradoura da
relagdo contratual que se estabelece entre as partes e, por outro lado, com o caracter aleatdrio deste tipo de
contrato. Tendo em conta principalmente esta caracteristica do contrato de seguro, ha que reconhecer que
a avaliacdo do risco coberto pelo seguro, a individualizagdo do sinistro e, consequentemente, a definicdo
das obrigacGes do segurador dependem das informac@es prestadas pelo segurado no momento da formagéo
do contrato”.
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de segurar” assume o proposito de prevenir a selecdo dos riscos. (Martinez, 2011, pp.261
e ss.).

Quanto a definicdo deste contrato, Paula Alves descreve-0 “como contrato celebrado
entre a seguradora e o tomador do seguro a que aderem, como pessoas seguras, 0S
membros de um determinado grupo ligado ao tomador” (Noversa, 2016, p.16). Pela
mesma autora, citada num acérddo do STJ** « [a] existéncia deste contrato é pressuposto
da possibilidade de virem a existir pessoas seguras, que serdo aquelas que vierem a aderir
e que terdo o seguro com as coberturas e nos termos que foi contratado entre seguradora

e o tomador”.

A autora Margarida Lima Rego considera que um seguro de grupo em sentido estrito deve
reunir as seguintes caracteristicas: i) um contrato; ii) um contrato de seguro; iii) celebrado
por um Unico tomador; iv) por conta de varios segurados; v) ligados ao tomador por um
vinculo distinto do de segurar; vi) cobrindo cumulativamente; vii) riscos homogéneos de
todos os segurados; viii) com perfeita separabilidade e ix) sem uma correlagdo positiva

forte entre os riscos dos varios segurados (Rego, 2008, p.23).

Na sua contratualizacéo, o seguro de grupo envolve dois momentos. Um primeiro quando
se realiza o contrato entre o segurador e 0 tomador do seguro e um outro momento,
quando os segurados aderem ao contrato de seguro. Quanto ao tipo de seguro a celebrar,
o art.° 77.° da LCS, faz a distincdo entre seguro de grupo contributivo e ndo contributivo.
Nos seguros contributivos, sdo os segurados que suportam, na totalidade ou em parte, o
pagamento do prémio devido ao tomador do seguro. O contrério acontece no seguro ndo

contributivo.

Por fim, apresentamos 0 nosso parecer sobre este contrato de seguro: o seguro de grupo
€ um unico contrato, celebrado por um Unico tomador, mas por conta de varios segurados,
ligados ao subscritor por um vinculo distinto do de segurar, cobrindo cumulativamente

riscos semelhantes de todos os terceiros.

3 Cf. ac. do STJ, proc. n.° 841/10.0TVPRT.L1.S1 (Moreira Alves), 09 de julho de 2014, consultado
a 06-11-2020, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/.
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2. Sequro de Acidentes de Trabalho

De modo a facilitar a comparacéo subjacente neste capitulo e reforcar o interesse no tema,
¢ altura de avancarmos com as primeiras linhas orientadoras no que tange aos acidentes
de trabalho. Sendo este capitulo dedicado ao contrato de seguro é sobre esse mesmo tema

que tecemos algumas palavras.

O contrato de seguro de acidentes de trabalho é a forma de garantir o pagamento das
indemnizacdes devidas em caso de acidente. Para dar cumprimento ao desejado, apraz
destacar o art® 79° da LAT, onde é imposta a obrigacdo de transferéncia da
responsabilidade civil*®objetiva®® por acidentes de trabalho por parte do empregador para

um segurador legalmente autorizado.

Na omissdo deste dever, ou seja, caso 0 empregador ndo tiver celebrado o respetivo
contrato de seguro, fica imediatamente sujeito a uma contra ordenagdo muito grave, nos
termos do art.° 171° da LAT.

Apesar desta obrigatoriedade, este contrato de seguro rege-se pelo principio geral da

liberdade contratual, respeitando os termos gerais da apdlice (Martinez, 2019, p. 889).

Assim, o contrato é celebrado entre o segurador e o empregador, assumindo aqui a
posicdo de tomador do seguro, onde este transfere para o segurador as obrigacdes que
recaem sobre 0 empregador no que respeita ao pagamento de danos emergentes de

acidente de trabalho.?’

%5 A responsabilidade em causa cinge-se apenas a responsabilidade objetiva por acidentes de
trabalho, e ndo a responsabilidade subjetiva, pois se o acidente tiver sido provocado pela entidade
empregadora, a responsabilidade dai decorrente sera suportada pelo préprio empregador (Martinez, 2010,
p.371).

36 O empregador apenas transfere a responsabilidade civil objetiva e ndo a responsabilidade subjetiva
(art.b 18°e 73° n°3 da LAT), ou seja, se o acidente for provocado pela entidade empregadora ou resultar da
falta de observancia das regras de seguranca e saude no trabalho a responsabilidade sera imputada ao
préprio empregador (Martinez, 2019, p.900).

37 para mais desenvolvimentos, vide: Leitdo, L. M. T. M. (2001). A reparacéo de danos emergentes
de acidente de trabalho. In Estudos do Instituto de Direito do Trabalho (Vol.), coord. Pedro Romano
Martinez, Coimbra: Livraria Almedina, pp.556 e ss.
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3. Analise ao Decreto-Lei n°® 10/2009, de 12 de Janeiro

No presente ponto, pretendemos aflorar de forma ligeira a imposicao legal da contratacao
do seguro desportivo obrigatorio que assenta na necessidade de garantir que os praticantes
desportivos e outros agentes por ele abrangidos dispordo de recursos financeiros para
financiar as despesas em que 0S mesmos incorrem com tratamentos ocasionados por
lesGes decorrentes do Desporto. Existe igualmente a necessidade de assegurar-lhes o

pagamento de um valor em caso de 6bito ou invalidez.

Na base esta o art.° 42° da LBAFD, que prevé a instituicdo de um sistema de seguros,
nomeadamente um seguro obrigatdrio para todos 0s agentes desportivos, um seguro para
instalacdes desportivas e um seguro para manifestacdes desportivas.®® Também o art.° 43°
do mesmo diploma, referindo-se a "existéncia obrigatoria de seguros relativos a acidentes
ou doencas decorrentes da pratica desportiva", a incidir sobre as "entidades prestadoras
de servigos desportivos".

Neste sentido, surge o D.L. n.° 10/2009, de 12 de Janeiro, anteriormente ja mencionado
como RJSDO, o qual dispde que os agentes desportivos®, os praticantes de atividades
desportivas em infraestruturas desportivas abertas ao plblico®® e os participantes em
provas ou manifestagdes desportivas devem, obrigatoriamente, beneficiar de um contrato

de seguro desportivo.

O Decreto-Lei segue firme, estipulando no art.° 2° do RJISDO que a responsabilidade pela
celebragdo do contrato de seguro cabe as federagbes desportivas®!, as entidades que
explorem infraestruturas desportivas abertas ao publico e as entidades que organizem

3 Para profundos desenvolvimentos sobre o seguro de provas desportivas vide: Matos, F. A. (2009).
O Seguro de Provas Desportivas — Um seguro de Responsabilidade Civil Automével com Contornos
Especiais. In, Estudos em Homenagem ao Professor Doutor Manuel Henrique Mesquita (Vol. I1), coord.
Diogo Leite de Campos. Coimbra: Coimbra Editora, pp.144 e ss.

39 0 art. 7° do RISDO, estipula que sdo considerados agentes desportivos, nomeadamente: a)
Praticantes desportivos federados; b) Arbitros, juizes e cronometristas; c) Treinadores de desporto; e d)
Dirigentes desportivos.

40 Resulta deste diploma que mesmo para provas ndo abertas ao publico, hd a necessidade de
celebracéo do contrato de seguro desportivo.

41 A titulo de exemplo, a Federagdo Portuguesa de Judo contratualizou um Seguro Desportivo de
Grupo, com a seguradora Allianz através da SECOSE (corretores de seguros), para a época de 2020, abrange
toda a préatica desportiva do Judo a todos os praticantes que optem por subscrevé-lo. Disponivel em,
http://www.fpj.pt/wp-content/uploads/2019/12/19¢i346-Seguro-Desportivo-para-2020_.pdf. Consultado a
11-11-2021.
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provas ou manifestagdes desportivas, ficando de fora a pratica de atividades desportivas

desenvolvidas no ambito do Desporto escolar.

Prosseguindo, o art.° 8° do RIJSDO, estipula que o tipo de seguro em causa é um seguro
desportivo de grupo, mediante contrato celebrado com os seguradores, ao qual €
obrigatoria a adeséo dos agentes desportivos nelas inscritos, ainda que a responsabilidade
pelo pagamento do prémio do seguro de grupo aos seguradores pertenca as federagoes.
Neste campo, abre-se uma excecao, ficando isentos da obrigacdo de aderir ao seguro 0s
agentes desportivos que facam prova, mediante certificado emitido por um segurador, de
que estdo abrangidos por uma apdlice que garanta um nivel de cobertura igual ou superior

ao minimo legalmente exigido para o seguro desportivo.

Quanto as coberturas, estdo segurados os riscos de acidentes pessoais inerentes a respetiva
atividade desportiva, nomeadamente os que decorrem dos treinos, das provas desportivas
e respetivas deslocacdes (dentro e fora do territorio portugués), através do pagamento de
um capital por morte ou invalidez permanente, total ou parcial, por acidente decorrente
da atividade desportiva e pelo pagamento de despesas de tratamento, incluindo
internamento hospitalar, e de repatriamento. O art.° 16° do RIJSDO dispde dos concretos

montantes*? minimos de capital.

Importa avancar com duas breves notas com alguma relevancia neste regime. A primeira
quanto aos praticantes desportivos de alto rendimento*® que estdo abrangidos por um
seguro de satide com as coberturas* e capitais minimos diferentes, ainda que fixados no
mesmo Decreto-Lei (art.° 11° e 17° do RIJSDO). A segunda é que o presente Decreto-Lei
deixa de fora da cobertura do seguro desportivo, todos os riscos decorrentes da pratica de

atividades desportivas desenvolvidas no ambito escolar (art.° 4° do RIJSDO).

42 Morte — 25.000 euros; Despesas de funeral - 2.000 euros; Invalidez permanente absoluta — 25.000
euros; Invalidez permanente parcial — 25.000 euros, ponderado pelo grau de incapacidade fixado; Despesas
de tratamento e repatriamento — 4.000 euros.

4 0 D.L. n.° 272/2009, de 1 de Outubro, define “Alto rendimento” como a pratica desportiva em
que os praticantes obtém classificacOes e resultados desportivos de elevado mérito, aferidos em fungéo dos
padrdes desportivos internacionais em que Praticantes desportivos de alto rendimento aqueles que,
preenchendo as condic¢Bes legalmente estabelecidas, constarem do registo organizado pelo Instituto do
Desporto de Portugal, I. P.

4 Aos praticantes de alto rendimento aplicam-se os seguintes montantes minimos de capital:
Assisténcia hospitalar — 15.000 euros; Assisténcia ambulatéria — 1.500 euros; Invalidez permanente
absoluta — 50.000 euros; Invalide permanente parcial — 50.000 euros.
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Quanto ao incumprimento do dever de segurar, o art.° 20° do RJISDO, impde que as
entidades que incumpram a obrigacdo de celebrar e manter vigentes os contratos de
seguro desportivo previstos no presente Decreto-Lei respondem, em caso de acidente
decorrente da atividade desportiva, nos mesmos termos em que responderia o segurador,
caso 0 seguro tivesse sido contratado, constituindo contraordenagdo muito grave, punida
com coima minima de 500 euros e maxima de 3.000 euros, por cada agente nao segurado,
a falta de contratualizacdo deste seguro. Ainda assim, ha entidades prestadoras de servicos
desportivos que ndo contratualizam este seguro desportivo, por vezes sem o utente disso
se aperceber, colocando um e o outro a mercé das coimas supra referidas e
responsabilizando aquelas entidades, em caso de acidente decorrente da atividade
desportiva. Segundo dados da Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica, através
da ASAEnews®, data de maio de 2015, n° 85, no 1° trimestre de 2015 foram desenvolvidas
acOes de inspecdo a 145 operadores econdémicos, tendo resultado na suspensao de nove
estabelecimentos por exercerem a atividade com diretor técnico sem titulo profissional

valido, ou mesmo sem o diretor técnico e ainda, sem o seguro obrigatorio.

Perante 0 exposto, sera questiondvel — em caso de acidente do praticante desportivo
profissional, sera de aplicar o RISDO ou a Lei 27/2011, de 16 de junho, que estabelece o
regime relativo a reparacao dos danos emergentes de acidentes de trabalho dos praticantes
desportivos profissionais, doravante designada Lei dos Acidentes de Trabalho dos

Praticantes Desportivos Profissionais (LATPDP)? A resposta é: Ambos.

O antigo e ja revogado regime relativo a reparacdo dos danos emergentes de acidentes
de trabalho dos praticantes desportivos profissionais, Lei n°® 8/2003, de 12 de maio,
dispunha no seu art.° 4° que “o0s seguros de acidentes pessoais e de grupo, previstos no
D.L. 146/93, de 26de Abril, ainda que estabelecidos entre entidades empregadoras
desportivas e entidades seguradoras, tém caracter complementar relativamente ao seguro
de acidentes de trabalho (...)”. Com o “recente” RJSDO, a resposta vem no art.° 13°,
confirmando o que anteriormente referimos, sem haver margem para duvidas, em que “o
seguro desportivo de grupo em favor do praticante profissional tem natureza

complementar relativamente ao seguro de acidentes de trabalho”, ou seja, estamos perante

4 Dados retirados da pagina oficial Asae.gov. Disponivel em: https://www.asae.gov.pt/espaco-
publico/publicacoes/asae-news/edicoes-2015.aspx. Consultado a 11-03-2021.
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dois seguros completamente diferentes e que numa leitura geral parecam idénticos, o certo

é que tém naturezas e fins completamente distintos.

A Lei n.° 27/2011, de 16 de Junho, ja mencionada como LATPDP, que revoga a Lei n.°
8/2003, de 12 de Maio, aborda o assunto no seu art.° 9°, n°2 da LATPDP, em que a
celebragdo de um contrato de seguro de acidentes de trabalho, em relagéo ao praticante
desportivo profissional, dispensa a respetiva cobertura por um seguro de acidentes
pessoais ou de grupo. Com isto, entendemos gue o sentido normativo adquire um maior
alcance, dispensando expressamente a contratualizacdo do seguro de acidentes pessoais
ou de grupo, nomeadamente um seguro desportivo, mas com isto ndo exclui a sua

aplicabilidade de forma.

E neste sentido que versa o Acorddo do STJ* em que:

O carécter complementar que é assinalado ao seguro desportivo, na hipétese de praticante
desportivo profissional, significa que este apenas tem obrigatoriamente de cobrir os danos

gue ndo estejam cobertos pelo seguro de acidente de trabalho.

Assim, 0 seguro desportivo obrigatorio representa um verdadeiro seguro de grupo, na
medida em que apenas é celebrado um Unico contrato entre o segurador e a federacdo, as
entidades que explorem infraestruturas desportivas ou as entidades que organizem provas
ou manifestacBes desportivas, que aqui desempenham a posi¢cdo de tomador do seguro

(ao invés de segurado, que esses serdo 0s agentes desportivos que subscreverem o seguro).

Pelo exposto, julgamos n&o ser incorreto se a sua classificacdo versasse como um seguro
por conta de outrem, dado que 0s sujeitos passivos do dever de segurar, in casu as
federacBes desportivas, ndo correspondem com a pessoa dos segurados, titulares da
cobertura do seguro, ou seja, 0s agentes desportivos. Ou ainda, mas de forma mais
pacifica, tendo em consideracdo o ambito deste seguro, que compreende as lesdes

% Ac. do STJ, proc. n° 2598/09.9TBVNG.P1.S1 (Oliveira Vasconcelos), de 25 de outubro 2012,
consultado a 30-03-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/, em juizo de
causa, um acidente de um jogador profissional de futebol, no exercicio da sua atividade ao servico do
Boavista Futebol Clube, Futebol, SAD, concretamente quando participava num encontro entre as equipas
do Boavista e o Sporting Clube de Portugal, sofreu um acidente consistente em traumatismo do joelho
direito com entorse do mesmo, lesdes que lhe determinaram uma invalidez permanente genérica de e
especifica. O acidente foi unanimemente classificado como acidente de trabalho e os danos reparados
conforme o regime especifico. Acontece que, simultaneamente, o réu (desportista profissional) pretendia
também a reparacdo dos mesmos danos, mas por via do seguro desportivo obrigatério.
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pessoais e 0s danos patrimoniais (como séo exemplo as despesas de tratamento), parece
ser de considerar que estamos perante um seguro simultaneamente enquadravel nas

categorias de seguro de acidentes pessoais e de seguro de danos.
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Capitulo 111

O Contrato de Trabalho do Praticante de Desporto
Profissional
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1. Modalidades do Contrato de Trabalho — Ambito Geral

Como é nosso habito, recorrendo a letra da Lei, define 0 art.° 1152° do CC: “Contrato de
trabalho é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua
actividade (sic) intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e direcgédo (sic)

desta”.

Em sentido muito idéntico, dispde o art.° 11° do Cadigo do Trabalho (CT): “Contrato de
trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicéo, a prestar
a sua actividade (sic) a outra ou outras pessoas, no d&mbito de organizacdo e sob a

autoridade destas”.

E na senda destas normas que o autor Jodo Leal Amado, manifesta a sua opinido no

sentido de que:

O Direito do Trabalho regula uma relagdo que se estabelece entre trabalhador e
empregador, uma relacdo marcada pelo sinalagma entre trabalho e salario, por forca da
gual o trabalhador se compromete a prestar a sua atividade de acordo com as ordens e
instrugbes que lhe serdo dadas pela contraparte (trabalho subordinado por conta de

outrem, trabalho de execucdo heteroconformada) (Amado, 2019, p.14).

O mesmo autor continua o raciocinio, afirmando que o Direito do Trabalho mantém uma
relacdo ambivalente com o contrato individual de trabalho, sendo inegavel o facto de que
o contrato de trabalho é a “figura central” e a “razdo de ser” do Direito do trabalho
(Amado, 2019, p.16). Consideramos que o termo “figura central” ajusta-se em pleno para
esta caracterizagdo, pois é sobre o contrato de trabalho que a relacdo juridica se estabelece

e esbocam os moldes em que 0 mesmo ira decorrer.

Joana Nunes Vicente recorda que “a diversidade normativa constitui hoje, seguramente,
uma das principais caracteristicas do ordenamento juridico-laboral” (Vicente, 2019

p.357). Assim sendo, o trabalhador pode estar contratualmente vinculado a determinada
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entidade empregadora através de varios tipos de contratos*’, todos eles diferenciados

pelas suas caracteristicas, naturezas e especificidades, a saber:

i) A primeira modalidade regulada no atual Codigo do Trabalho é o contrato a
termo resolutivo (art.° 139° do CT), cuja extin¢do se encontra dependente de
um evento futuro. A par do termo resolutivo, surge o termo suspensivo, em
que os efeitos do negdcio s6 comecam a partir de certo momento. Todavia,
existe a possibilidade de classificar o termo resolutivo em certo ou incerto.
Este é subscrito com um prazo ja estipulado nos termos e condi¢des do
mesmo, e é criado tendo em conta as necessidades temporarias de uma
empresa, aquele é igualmente criado para atender necessidades temporarias da
empresa, ndo define um prazo para a cessacdo do contrato, conhecendo-se
apenas 0 evento gque provoca a sua cessagdo. Assim, resulta do n.° 1, do art.°
140.° do CT, que o contrato a termo é destinado apenas a fim de colmatar as
necessidades temporarias da empresa e exclusivamente durante o periodo
necessario a satisfacdo dessas, as quais deverdo ser objetivamente definidas
por parte da entidade empregadora. Nesta sequéncia, o n.° 2 do mesmo artigo,
prevé que determinadas situacbes em que se justifica a necessidade da
empresa, esta pode socorrer-se da contratacdo a termo, entre as quais: a
substituicdo direta ou indireta de trabalhador, atividade sazonal, execucdo de
tarefa ocasional, entre outros.*®

i) Em sentido precisamente oposto, encontramos o contrato de trabalho sem

termo ou por tempo indeterminado, sendo este o contrato Standard*®,

47 para mais desenvolvimentos sobre cada uma das modalidades vide: Vicente, J. N. (2019). In:
Direito do Trabalho-Relacgéo Individual. Coimbra: Almedina, pp. 357 e ss.

48 Os motivos que justificam a contratacdo a termo séo alvo de divergéncia jurisprudencial, pelo que
s&o conhecidas duas correntes predominantes. A primeira corrente entende que para efeitos da perfeicao do
contrato celebrado a termo, é suficiente a mera transcricdo dos fundamentos previstos na legislacéo, neste
sentido vai 0 ac. do Tribunal da Relagdo do Porto (TRP), proc. n.° 0210805 (Sousa Peixoto), de 18 de
novembro de 2002, consultado a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em
http://www.dgsi.pt/ e ac. do Tribunal da Relagdo de Lisboa (TRL), proc. n.° 4239-2006-4 (Duro Mateus
Cardoso), de 04 de dezembro de 2006, consultado a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica
em http://www.dgsi.pt/. A segunda corrente contraria veementemente esta posi¢do, afirmando que a
justificacdo a contratacdo a termo ndo pode resultar da mera transcricdo de qualquer uma das alineas dos
nimeros 2 ou 4, do art.’° 140.° CT, “sob pena de o mesmo se converter em contrato por termo
indeterminado.”, neste sentido o ac. do STJ, proc. n.° 2236/15.0T8AVR.P1.S1 (Gongalves Rocha), de 22
de fevereiro de 2017, consultado a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em
http://www.dgsi.pt/.

49 Expressdo adotada por Vicente, J. N. (2019). In: Direito do Trabalho-Relagdo Individual.
Coimbra: Almedina, pp.360 e ss.
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caracteriza-se precisamente pela sua duragdo incerta. Uma vez que este
contrato pode ter uma duragdo indeterminada, ndo existe, previamente, uma
data de cessacdo pré-fixada. O art.° 147° do CT elenca as hipoteses de
celebracdo deste tipo de contrato, quer por conversdo, quer pela sua celebracéo
ab initio. Como de resto sabemos, o sistema juridico portugués aceita o
principio da liberdade contratual das partes, pelo que vigora a regra de que 0s
contratos devem ser celebrados por tempo indeterminado, fazendo com que a
contratagdo a termo (certo ou incerto) seja excecional® e s6 admissivel nos
casos previstos expressamente na Lei (Ferreira, 2012, pp. 9-10).

i) No contrato de trabalho a tempo parcial (art.° 150° do CT), dito “part-time”, o
trabalhador exerce as suas fun¢ées num periodo normal de trabalho semanal
inferior ao praticado a tempo completo em situacdo comparavel. Quanto a sua
prestacao, este trabalho pode ser prestado apenas em alguns dias por semana,
devendo o numero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo.

iv) O contrato de trabalho intermitente (art.° 157° do CT) pode ser celebrado por
entidades que exercam a sua atividade com descontinuidade ou intensidade
variavel, as partes podem acordar que a prestacdo de trabalho seja intercalada
por um ou mais periodos de inatividade. Este, ndo pode ser a termo resolutivo
nem em regime de teletrabalho, como tal, terd obrigatoriamente de ser
celebrado por tempo indeterminado.

V) O contrato de comissdo de servicos é utilizado para cargos onde é exigida uma
especial relacdo de confianca (art.° 161° do CT). Pode ser caracterizada como
comissdo de servico interna, quando celebrado com um trabalhador da
empresa (art.° 162° do CT), ou externo, quando o trabalhador admitido para o
efeito (que pode, posteriormente, ficar ao servico da empresa (art.° 162°, n°1
e n°2 do CT).

vi) O teletrabalho, modalidade com especial relevo nos dias de hoje, corresponde
a prestacdo laboral realizada com subordinacdo juridica, habitualmente fora
da empresa e através do recurso a tecnologias de informacao e de comunicagdo
(art.° 165° do CT). O trabalhador pode ter direito potestativo ao teletrabalho
(art. 166° n° 1 e 2 do CT), nos casos de violéncia domestica (art.° 195°, n° 1

%0 Se assim ndo fosse, estaria em juizo o valor da estabilidade no emprego, principio estrutural
exposto no art.® 53° da CRP, em que “é garantida aos trabalhadores a seguranga no emprego, sendo
proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos”.
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vii)

viii)

do CT) ou quando o trabalhador tenha filhos com idade até 3 anos e quando
este seja compativel com a atividade desempenhada e a entidade patronal
disponha de recursos e meios para o efeito.

O contrato de trabalho temporario (art.® 175° do CT) é celebrado,
normalmente, entre uma empresa que cede a outra um conjunto de
colaboradores. As empresas de recrutamento tratam de todo o processo de
selecdo de candidatos e uma vez selecionados, fornecem a empresa cliente 0s
melhores trabalhadores, durante um periodo e consoante uma retribuicéo,
existindo assim uma relagéo com trés sujeitos e dois contratos associados. Este
devera ser celebrado a termo, certo ou incerto e sujeito a forma escrita (art.°
181°do CT).

Por fim, a modalidade de contrato em prestacdo de servicos (ainda que nao
constitua uma modalidade de contrato de trabalho) estabelece uma relagéo
especifica, mais equilibrada, entre o trabalhador e entidade empregadora, que
ndo exige a frequente relacdo de dependéncia e subordinacdo por parte do
trabalhador a empresa. Ou seja, o trabalhador tem a liberdade para executar o
seu trabalho da forma que entender, onde apenas tem de ser assegurado de
uma das partes a outra, determinados resultados do seu trabalho. Por todas
estas caracteristicas e, se ndo fosse a qualificacdo sobejamente utilizada de
“contrato de trabalho desportivo” com o termo “de trabalho” a desempenhar
um papel chave e que elimina quaisquer ddvidas, seriamos induzidos a
qualificar o contrato celebrado com o praticante de Desporto profissional
como uma prestacdo de servigos, pois, tomando como exemplo um jogador
profissional de futebol, vejamos: o futebolista “parece” exercer a sua atividade
de forma livre, dentro e fora de campo. Mas tal ndo é verdadeiro, ou, pelo
menos, ndo o podemos crer na sua totalidade. O jogador pratica o seu futebol
com caracteristicas muito préprias, em posicdes especificas e, dentro de
campo, tem autonomia para conduzir o jogo da forma como entende mais
benéfico em prol da equipa (por exemplo, cada jogador utiliza as fintas que
quer, marca os golos da forma que quer, ndo precisa de pedir ao clube que esta
associado para fazer uma falta durante uma jogada perigosa, etc.). Também o

facto de o jogador se vincular e desvincular a entidade empregadora com tanta
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facilidade, da forca a esta tese®. Ou seja, o jogador tem de facto a liberdade
para executar o seu trabalho da forma que entender, tendo de assegurar apenas
determinados resultados do seu trabalho. Mas, numa outra vertente, e na pura
realidade, o jogador est4 sujeito a controlo e subordinacao por parte do clube®?,
isto porque, este s6 contrata o jogador que quer, s6 joga quando e onde a
entidade ordenar e que obrigatoriamente tem de cumprir as regras, horarios e
planos de treino impostos pela entidade®3.

Mas, entdo? - Qual sera a modalidade do contrato do praticante de Desporto

profissional?

51 Para profundos desenvolvimentos sobre a cedéncia dos praticantes desportivos profissionais vide:
Martins, J. Z. (2011). Cedéncia de praticantes desportivos profissionais: especificidades. In Estudos
dedicados ao Professor Doutor Luis Alberto Carvalho Fernandes (Vol. I1). Lisboa: Universidade Catélica
Editora, pp.134 e ss.

52 Pois, é naturalmente a entidade empregadora, através do seu treinador e técnicos que determinam
se “o praticante tem o direito de treinar mas ndo o de jogar, tem o direito de se preparar mas ndo de competir,
tem o direito de sere adestrado, mas néo o de ser utilizado” (Amado, 2014, p. 37).

%3 No caso do Futebol, a regulamentacdo desportiva (art.® 74° e 80° Regulamento de Competicdes da
Liga Portuguesa e de Futebol Profissional) exige que os praticantes desportivos estejam vinculados aos
clubes por via de um contrato de trabalho, ou em certos caos, um contrato de formagdo desportiva, 0 que
corrobora de completo a hipétese da prestacdo de servigos (Ventura, 2020, p.55).
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2. O Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo

Em tempos, dominava a ideia de que incorporar o praticante desportivo no ambito do
Direito do Trabalho era deslocado, isto pela posicdo de superioridade contratual dos
atletas profissionais face a generalidade dos trabalhadores subordinados. Hoje, a questéo
estd completamente ultrapassada, havendo, sem réstia para davidas, uma subordinacéo

juridica por via de um contrato de trabalho (Ventura, 2020, p.19).

A atividade de praticante desportivo, alias, como toda a relacdo desportiva, ocupa-se de
n&o raras especificidades, que divergem das relagdes laborais comuns. Tal, manifesta-se
com a concecao de um regime juridico proprio e exclusivo desta realidade, que teve o seu
impulso legislativo na década de 90, com a Lei n.° 1/90, de 13 janeiro, antiga LBSD>,
que veio definir a necessidade de se criar um regime juridico contratual especifico para
0s praticantes desportivos. A transposicdo desses preceitos seria assim executada com a
entrada em vigor do D.L. n.° 305/95, de 18 de novembro, posteriormente revogado pela
Lei n.°28/98, de 26 de junho®. Mais tarde, apds revisio da Lei 28/98, foi criado o diploma
atualmente em vigor, a Lei n.° 54/2017°¢ de 14 de julho (LCTPD) *’.

O art. 2.9 al. a) do RCTPD vem definir este tipo de contrato como:

(...) Aquele pelo qual o praticante desportivo se obriga, mediante retribuigdo, a prestar
atividade desportiva a uma pessoa singular ou coletiva que promova ou participe em

atividades desportivas, no &mbito de organizacao e sob a autoridade e direcao desta;

Por via doutrinal, utilizando as palavras de Maria Francisco Schubeius de Landerset

Gomes:

O contrato de trabalho do praticante desportivo é definido como o contrato pela qual o

praticante desportivo presta uma atividade (desportiva) a outrem (que promove e participa

% 0 art.’ 14.°, n.° 4 LBSD consagra que “o regime juridico contratual dos praticantes desportivos
profissionais é definido por diploma préprio, ouvidas as entidades representativas dos interessados e as
federacGes desportivas, tendo em conta a sua especificidade em relacdo ao regime geral do contrato de
trabalho”.

% Para Jodo Leal Amado “a paternidade do D.L. n.305/95 e da Lei n° 28/98 ¢, indiscutivelmente, do
legislador do desporto, ndo do legislador do trabalho” (Amado, 2002, p.17).

6 A Lei decorre do projeto n.° 297/XI11 apresentado pelo Partido Socialista a 12 de setembro de
2016 e aprovado a 24 de maio de 2017, tendo sido publicada no Diario da Republica do dia 14 de julho de
2017.

57 Na pratica, este regime especial aplica-se apenas aos jogadores de Futebol e de Basquetebol
(Martinez, 2019, p.734).
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em atividades desportivas, mediante retribuicdo e submetendo-se a uma subordinagéo
juridica (Gomes, 2017, pp.29-30).

O contrato de trabalho desportivo firma-se como um exemplo de autonomizagio® do
regime geral do Cadigo do Trabalho, como tal, importa realcar alguns dos aspetos dessa
autonomizacao e especializacéo e assinalar essas diferencas. No entanto, como teremos
oportunidade de apreciar, “Em principio, quanto aos desportistas profissionais, o regime
laboral instituido, primeiro, na Lei do Contrato de Trabalho e, hoje, no Cddigo do trabalho
ndo se ajusta plenamente”, esta ¢ a opinido perfilhada por Pedro Romano Martinez

(Martinez, 2019, p. 733).

2.1. As Partes

Decorre do ja mencionado art.° 2.°al. a) da LCTPD, gue o contrato de trabalho desportivo
pode ser celebrado entre o praticante desportivo e uma pessoa, singular ou coletiva (sendo
esta, regra geral, um clube ou SAD). Assim, temos que o praticante desportivo é o
trabalhador, a quem competira fornecer a sua forca laboral, concretizada nas suas
prestacOes desportivas no exercicio de determinada modalidade, cabendo ao empregador

(clube), a obrigagéo de pagar a retribuicdo devida.

Diga-se, ainda a este respeito, que sob a epigrafe “capacidade”, define o art.° 5.° da
LCTPD, que apenas podem ser partes em contratos de trabalho desportivo os menores
que tenham completado 16 anos®® & data da celebracdo e que relinam os requisitos

exigidos pela Lei geral do trabalho®.5! Acresce que, quando o contrato de trabalho

% Com a autonomizacdo do Direito do trabalho desportivo, importa preservar e promover a
competicdo desportiva evitando, principalmente, que 0s seus praticantes sejam tratados como coisas, fungéo
esta ao qual parece ainda estar por cumprir (Amado, 2005, p.173).

%9 Contudo, um contrato celebrado com um menor de idade inferior a 16 anos devera ser considerado
nulo, nos termos gerias.

60 Resulta do art. 70.°, n.° 1 do CT que: “E valido o contrato de trabalho celebrado por menor que
tenha completado 16 anos de idade e tenha concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matriculado e a
frequentar o nivel secundario de educagdo, salvo oposigao escrita dos seus representantes legais”.

61 Todavia, o contrato de formagdo desportiva pode ser celebrado por menores, com idade
compreendida entre 14 e 18 anos (art.° 28 da LCTPD).
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desportivo seja celebrado por um menor devera ser subscrito ndo sé por este como,

também, pelo seu representante legal.®2

2.2. Forma Exigida

Nos termos gerais, impera a regra da liberdade de forma, plasmada no art.° 110° do CT,
pelo que o contrato de trabalho ndo carece de forma legal, podendo ser celebrado por
mero acordo verbal entre as partes, salvo certos casos em que é imposta a necessidade de

recorrer & forma escrita.

O contrato do praticante desportivo apresenta-se como uma dessas excecdes, contrariando
0 regime geral e, como tal, devemos atender ao n° 2 do art.° 6° da LCTPD, em que por
imposicdo, este s ¢é valido se for celebrado por escrito e assinado por ambas as partes,

traduzindo-se portanto num contrato solene®.

Sucede que, devem expressamente constar alguns elementos no respetivo contrato como
o0s elencados no n° 3 do art.° 6° da LCTPD, nomeadamente: i) a identificacdo das partes,
incluindo a nacionalidade e a data de nascimento do praticante; ii) a identificacdo do
empresario desportivo que tenha intervencdo no contrato, com indicacdo da parte que
representa, ou a mengdo expressa de que o contrato foi celebrado sem intervencdo de
empresario desportivo; iii) a atividade desportiva que o praticante se obriga a prestar; iv)

o montante® e a data de vencimento da retribuicdo, bem como o fracionamento previsto

62 Marca-se aqui outra grande diferenca para o regime comum, pois, de acordo com esta norma,
tratando-se de menor com idade inferior a 16 anos, a lei veda a esse praticante o exercicio autbnomo de
celebracdo do contrato, estando dependente da atuacdo do seu representante legal. Nos temos gerais,
admite-se que a celebracdo de contratos de trabalho a menores com idade inferior a 16 anos, desde que
autorizada pelos pais, além de que, permite-se também ao menor com idade entre os 16 e 0s 18 anos a
celebracdo de um contrato de trabalho, obviamente quando ndo haja oposicao dos pais ou dos representantes
legais. Note-se que a violacdo desta formalidade constitui uma dupla penalizacdo, assim, uma
contraordenagdo leve, em conformidade com o art.° 40.%, n.° 3 da LCTPD e pelo n°3 do art.° 5° da LCTPD,
anulavel o respetivo contrato. Estas estipulacBes estabelecem um regime mais rigoroso em relagdo ao
estabelecido no CT.

8 Tal ndo pode causar estranheza, pois do art. 141° do CT cuja epigrafe ¢ “Forma e contetido de
contrato de trabalho a termo”, como ¢ o caso do contrato de trabalho do praticante desportivo, ja resulta
que o contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita, deixando de prevalecer o principio da
liberdade de forma.

6 A indicacdo do valor da retribuicdo constitui um formalidade meramente ad probationem (em
oposicdo a nulidade do negdcio). Assim demonstra o ac. do Tribunal da Relagdo de Coimbra (TRC), proc.
nre 1252/2TTCBR.C1 (Azevedo Mendes), de 11 de janeiro de 2007, consultado a 24-10-2021, disponivel
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no n.° 4 do art.° 15.° da LCTPD, caso o mesmo seja decidido pelas partes; v) a data de
inicio de producéo de efeitos do contrato; vi) o termo de vigéncia do contrato; e vii) a
mencdo expressa de existéncia de periodo experimental, quando tal for estipulado pelas
partes, nos termos do art.° 10° da LCTPD.

A violacdo destas formalidades constitui uma contraordenacao leve, nos termos do n.° 3
do art.° 40° da LCTPD. Acresce ainda o facto que, nos termos do art.° 220° do CC
(aplicavel subsidiariamente aos contratos de trabalho desportivo por forca do disposto no

art.° 3.°da LCTPD), a auséncia de forma gera a nulidade deste contrato.

Sem prejuizo destas formalidades exigiveis, o art.° 7° da LCTPD, prevé ainda que o
contrato de trabalho do praticante desportivo esta sujeito a registo®®. Note-se aqui que o
registo é diferente do momento da inscricdo, ato pelo qual o clube desportivo procede a
entrega da documentacdo a fim de proceder ao registo do contrato na respetiva federacédo
(Ventura, 2020, p.103).

2.3. Termo como Modalidade de Contrato

Sobre o famoso e controverso termo do contrato de trabalho do praticante de Desporto

comecamos citando o autor Jodo Leal Amado:
Em sede de contrato de trabalho desportivo (...) este € um contrato a termo. Entre nos,
esta € mesmo a Unica categoria contratual admitida na relacdo laboral do praticante
desportivo. Na verdade: i) do correspondente documento escrito devera constar a
indicacdo do termo de vigéncia do contrato (...) Em lugar do «sim, mas...» do regime
comum, lei responde aqui com um «sim, semprel» a questdo dos contratos a termo
(Amado, 2002, pp.99-100).

para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/, expondo que “no segmento contratual respectivo
(sic), a exigéncia da reducdo a escrito do elemento remuneracdo constituiu uma formalidade ad
probitionem”.

65 E unanime da jurisprudéncia de que o ato de registo ndo é uma condic&o de validade do negécio,
mas somente um dos requisitos para o praticante participar nas competicdes desportivas da respetiva
Federacdo. Neste sentido, vide: ac. do STJ, proc.® nr° 870/10.4TTMTS.P1.S1 (Melo Lima), de 12 de marco
de 2014, consultado a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/; Ac.
do TRP, proc. nr° 643/09.7TTVCT.P1 (Ant6nio José Ramos), de 23 janeiro de 2012, consultado a 24-10-
2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/.
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Sim, sdo estas as palavras do autor, e ndo, ndo nos enganamos quanto a este assunto. Na
verdade, pese embora a regra geral da relagdo laboral comum assentar na contratacdo por
tempo indeterminado (art.° 129.° do CT), o regime do contrato desportivo diverge, mais
uma vez, do regime geral, sendo a contratacdo a termo a inica®® modalidade admitida na
relacdo laboral dos praticantes desportivos, o que se justifica, tendo em conta as
especificidades desta categoria.

Sobre a duracdo do contrato, impde o art.° 9° da LCTPD que o contrato de trabalho
desportivo ndo pode ter duracdo inferior a uma época desportiva, nem superior a cinco
épocas®’. Desta regra excetuam-se, por um lado, os contratos de trabalho celebrados apds
0 inicio de uma época desportiva para vigorarem até ao fim desta, e por outro, contratos
de trabalho pelos quais o praticante desportivo seja contratado para participar numa
competicdo ou em determinado numero de prestacfes que constituam uma unidade
identificavel no &mbito da respetiva modalidade desportiva que podem ser celebrados por
periodo inferior a uma época desportiva. Note-se que, na falta da indicagdo do respetivo
termo considera-se celebrado por uma época desportiva, ou para a época desportiva no

decurso da qual for celebrado.

A figura do termo ou do termo estabilizador®® pode ter varias razes apontadas & sua

utilizacdo/funcdo, tomemos algumas apontadas pela doutrina.

Para Jodo leal Amado (2002, p.113):
[(]nstrumento estabilizador da relacéo, o contrato a termo perfila-se aqui, por conseguinte,
como uma técnica restritiva da concorréncia no mercado de trabalho, ditada pela
necessidade de tutelar a prépria competicdo desportiva e os fins do ordenamento
desportivo. Do mesmo passo, porém, ao tornar ilicita a dentncia antecipada do contrato,
restringindo a liberdade de desvinculacdo do praticante/trabalhador, um tal contrato a
termo pde em xeque a liberdade de trabalho e a prdpria liberdade pessoal deste tltimo,

sobretudo quando o contrato é celebrado por um prazo dilatado.

% Destacando novamente as palavras de Jodo Leal Amado, “olhado com justificada desconfianga
pelas leis gerias do trabalho, o contrato de trabalho a termo reina, incontestado e sem rival, na relacdo
laboral desportiva” (Amado, 2002, p.102).

670 D.L. n°305/95 comegou por fixar este limite em quatro épocas desportivas, sofrendo alteragdes
com a Lei n°28/98 aumentando este limite maximo para a duracao de oito épocas.

88 Expressdo adotada por autores como Jodo leal Amado in: Vinculagédo Versus Liberdade — O
Processo de Constituicao e Extin¢do da Relagdo Juridica Laboral do Praticante Desportivo, 2002, pp.97-
116.
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Victor Hugo Ventura aponta o seu raciocinio no mesmo sentido, mas, sistematiza as
raz0es para a existéncia do termo em trés ideias fundamentais. Em primeiro lugar, o facto
de a atividade ser considerada uma profissdo de desgaste®® rapido. Como tal, o tempo util
de exercicio do atleta profissional é, em regra, muitissimo curto, em que na generalidade
das modalidades os praticantes terminam a sua carreira na média dos 30 anos de idade.
Neste mesmo sentido, a LATPDP determina os 35 anos de idade como referéncia para o
final de carreira. A segunda razéo apontada prende-se pelo facto de o contrato a termo ser
“o instrumento juridico mais adequado para manejar a especial flutuacao e volatilidade
que caracteriza 0 mundo desportivo”. Este argumento é sustentando pela duracdo das
épocas desportivas’®, sendo desejavel que o contrato esteja estruturalmente delineado em
funcdo desses periodos. Por ultimo lugar e a razdo que ganha mais forca pela visdo deste
autor, o termo assume a funcéo de estabilizador, de forma a balizar a duracéo do contrato,
mas sobretudo, quer obrigar as partes a0 cumprimento na integra do mesmo sob o
principio pacta sunt servanda, sem a possibilidade de recorrer a figura da dendncia’™
(Ventura, 2020, pp.110-111).

Assim, a figura do termo surge, aparentemente, pelas especificidades desta relacédo
laboral, assumindo um papel de protecdo quer para o desportista profissional, quer para a
entidade empregadora, pois vejamos: como forma de protecdo do desportista profissional,
a existéncia do termo é essencial para que este tenha o legitimo conhecimento de saber
qguando o contrato se extinguira por via da caducidade e, ainda, para impedir que essa
mesma entidade empregadora retenha o jogador por um periodo sem fim, situacdo
propicia caso figurasse um contrato de trabalho sem termo. Por outro lado, com a fixacao
de um termo ao contrato, pretende-se dar aos empregadores a possibilidade de, por um

periodo certo, garantirem a manutencdo do praticante desportivo nos seus quadros e

% Incluindo pela jurisprudéncia, veja-se o ac.do STJ, proc. nr° 0651821 (Maério Pereira), de 24 de
janeiro de 2007, consultado a 30/03/2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/.
Ainda assim, ndo encontramos a defini¢do deste conceito, algo que tentaremos afincadamente fazé-lo no
ponto adiante.

0 A titulo de exemplo, nos desportos coletivos, os clubes procuram construir uma equipa em torno
de um plantel estavel e j& expectavelmente definido durante um periodo determinado em funcéo das épocas
desportivas. Esta ideia de projeto desportivo perderia forga se ao praticante desportivo fosse atribuida a
possibilidade de se desvincular livremente como se demonstra possivel na relagéo laboral comum (Amado,
2014, p.26).

1 Caso a admissdo da figura da dentncia fosse possivel, ou melhor dizendo, pacifica, o autor Jodo
Leal Amado sugere um sistema que fixa uma idade-limite, por exemplo aos 30-35 anos, em que até essa
idade o praticante desportivo seria titular de um contrato de trabalho normal, de duracéo indeterminada,
pelo que atingindo essa idade, o contrato passaria a ser considerando como um contrato a prazo, sendo
renovavel pelos periodos estabelecidos (Amado, 2002, pp.104-105).
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poderem tomar esse fator em consideragdo, por exemplo no planeamento econdémico-

desportivo.

Uma coisa é certa: o0 termo cumpre aqui a relevante tarefa de estabilizar o vinculo laboral,
ao unir as partes por um certo periodo de tempo. Mas, em bom rigor, ao procurar garantir
a estabilidade contratual estar-se-a a proteger, em primeira linha, os clubes, protegendo
0S seus principais promotores, proteger-se-a a propria competicdo desportiva. Assim, é
nosso entendimento que, a principal beneficiada pela opcéo de inclusdo do termo é a
prépria entidade empregadora, seguindo-se a atividade desportiva e, estranhamente, por
fim o desportista profissional. Com isto, ndo conseguimos identificar sobejas vantagens
que n&@o nos permitam considerar que um contrato de trabalho sem termo proporcionaria

tanta, ou mais estabilidade aos desportistas e a propria competicéo.

Terminando igualmente com uma citacdo de Amado (2014, p.24):

Tanto a estabilidade como a liberdade do praticante sdo objecto (sic) de um relativo
sacrificio quando ao contrato de trabalho desportivo é aposto um termo resolutivo e
estabilizador — porque o termo € resolutivo, 0 emprego nao é estavel, porque o termo é

estabilizador, a mudanca néo é livre.

2.4, Cessacao

As causas de cessacdo do contrato de trabalho constituem outra assinalavel diferenca
entre os dois regimes, pois, pese embora ambos perfilhem de semelhantes formas de
extincdo, existem aspetos que se diferenciam’. Pela analise do regime do trabalho
desportivo conseguimos facilmente depreender que, a exce¢do da denincia, foram
mantidas todas as causas de extin¢do enunciadas no art.° 340.° do CT’2 para as relacdes

"2 Diferenca evidente faz-se notar na estabilidade do vinculo contratual, alids, como aponta Amado
(2002, pp.261-262) na relagdo laboral comum, e em condi¢des normais, a parte mais interessada na
manutenc¢do do contrato é o trabalhador e, em sentido contrério, a parte mais interessada na liberdade de
desvinculagdo €, por norma, a entidade empregadora. Na relacéo laboral desportiva, o cendrio muda de
figura, em que o praticante apresenta-se como principal interessado ndo s6 na estabilidade contratual, como
na liberdade de se desvincular do contrato, jA a entidade empregadora dara mais valor a uma forte
estabilidade contratual.

73 Disp@e o art.’ 340° do CT que, para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato
de trabalho pode cessar por: a) Caducidade; b) Revogacédo; c) Despedimento por facto imputavel ao
trabalhador; d) Despedimento coletivo; e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho; f)
Despedimento por inadaptacéo; g) Resolucédo pelo trabalhador; h) Denuncia pelo trabalhador.
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laborais. Dispde o art. 23° da LCTPD que o contrato de trabalho desportivo pode cessar
por: i) caducidade; ii) revogacao por acordo das partes; iii) despedimento com justa causa
promovido pela entidade empregadora desportiva; iv) resolugdo com justa causa por
iniciativa do praticante desportivo; v) dendncia por qualquer das partes durante o periodo
experimental; vi) despedimento coletivo; vii) dendncia por iniciativa do praticante
desportivo, quando contratualmente convencionada, nos termos do art. 25.° da LCTPD.
Exploremos mais aprofundadamente algumas destas:

Prevista na alinea a) do art. 23° da LCTPD, surge a caducidade como forma de cessagao
do contrato de trabalho, que segue os termos do art.° 343°, al. b) do CT e assim: “ (0)
contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente: (...) Por impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber”.’* Outro caso distinto de caducidade do contrato de trabalho é a
verificacdo do seu termo, algo que deve acontecer de forma natural e recorrentemente,
Vvisto que € o proprio regime que estabelece o termo como a Gnica modalidade de contrato.
Assim, como estipula 0 n° 2 do art.° 23° da LCTPD: “A caducidade por verificagdo do

termo opera automaticamente e ndo confere direito a compensagao”.

A revogacdo constitui uma forma de cessar o contrato de trabalho mediante um acordo
(art.° 23°,n°1, al. b) da LCTPD). Para Ventura, esta “desempenha num mundo desportivo
um papel de primeira grandeza” (Ventura, 2020, p.306). O acordo de revogacdo do
contrato permite uma negociacéo entre o praticante e entidade empregadora de forma a
proporcionar as melhores condi¢Ges para ambos ap6s a rutura do contrato. Note-se que,
tal como a relagdo laboral comum, este acordo ndo atribui ao trabalhador o direito a
compensagcéo legal .

A cessacdo do contrato promovida por iniciativa da entidade empregadora pode partir de
duas formas distintas. A primeira vem exposta no artigo 18° da LCTPD, que fornece ao
clube a possibilidade de despedimento com justa causa’® em virtude da sancéo disciplinar

" Exemplificando com o tema central deste escrito, os acidentes de trabalho geram uma
impossibilidade do atleta prestar o seu trabalho habitual, no entanto devem ser analisados casuisticamente,
pois veja-se, uma tendinite cronica no pulso impossibilitard um guarda-redes de prestar trabalho na sua
posicdo, mas, serd irrelevante caso se trate de um jogador que ocupe uma das outras posi¢des (Ventura,
2020, p.287).

> Conforme ac. do TRP, proc. n® 9510618 (Leitdo Santos), de 04 de dezembro de 1995, consultado
a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/.

8 Nos termos do art.® 23°, n°1 da LCTPD, constitui justa causa, para efeitos das alineas c) e d), o
incumprimento contratual grave e culposo que torne praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo
laboral desportiva. Alias, a natureza especial da atividade desportiva, justificard um alargamento objetivo
e subjetivos do conceito de justa causa A titulo de exemplo, o ac. do STJ, proc. 08S1156/CJ (Bravo Serra),
de 18 de junho de 2008, consultado a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em
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(art.18%n°1,al. d)da LCTPD e art.° 23°, n°1, al, ¢) da LCTPD). Note-se que no contexto
desportivo, os despedimentos sem justa causa sdo, por via de regra, proibidos. A segunda
constitui um despedimento por causas objetivas, tal como o antigo regime o previa, o art.°
230, al. f) da LCTPD prevé a possibilidade de despedimento coletivo’’.

Quanto a cessacdo do contrato promovida pelo praticante desportivo também pode
decorrer por trés vias: Em primeiro lugar, apresentando-se como a grande novidade deste
regime especifico surge a forma mediante a qual, Unica e exclusivamente pela iniciativa
do trabalhador, a relagdo laboral pode ser extinta. O art. 25.° da LCTPD admite a
dentincia do contrato pelo praticante, sem justa causa’®, mediante o pagamento de uma
indemnizacdo a entidade empregadora, quando tal seja estipulado pelas partes,
nomeadamente por via das chamadas “clausulas de rescisdo”’® contratual (art.° 23°, n°1,
al. e) e art.° 25° n°1 da LCTPD). Note-se que, nas relacdes laborais comuns acontece
precisamente 0 oposto, ou seja, o trabalhador podera rescindir 0 seu contrato com ou sem
justa causa. Em segundo lugar, o praticante desportivo pode fazer cessar o seu contrato
alegando justa causa. O art.° 23°, n°3 da LCTPD considera motivos de justa causa® “o
incumprimento contratual grave e culposo que torne praticamente impossivel a
subsisténcia da relacdo laboral desportiva”. Uma das especificidades deste regime

espelha-se numa justa causa desportiva®®, conforme o n°4 do art.° 23° da LCTPD onde se

http://www.dgsi.pt/, considera ilicito o despedimento de um atleta de futebol profissional, que no decorrer
de uma jogada, num exercicio de treino, ap6s um chogque com um colega de equipa, julgando ter sido
intencional, exaltado, pontapeia o colega. Em sentido contrério, existem situacBes que geram a
inviabilidade de manutencdo da relacdo laboral, como o praticante que recorrer a métodos dopantes, ou o
atleta que aceita subornos para favorecer a equipa adversaria (Ventura, 2020, pp. 211-212).

7 Estranhamente, a cessacgdo do contrato por extingdo do posto de trabalho ndo vem expressamente
regulada na lei, no entanto, nas palavras de Ventura (2020, p.214) “por identidade de razao o despedimento
por extingdo do posto de trabalho também o serd ou devera ser. Aliés, o contrério seria até contraditério:
possibilitar o recurso ao despedimento coletivo, vedando o recurso ao despedimento por extin¢do do posto
de trabalho, seria o equivalente a possibilitar o mais e proibir o menos(...). Em sentido contrario Ramalho
(2019, p.483) “ndo estando incluidas neste enunciado [alineas do artigo 23° LCTPD] as figuras do
despedimento por extingdo do posto de trabalho e do despedimento por inadaptacéo, que ja existiam na lei
geral ao tempo do surgimento de regime do contrato de trabalho desportivo, e, tendo este regime natureza
especial, deve concluir-se que estas figuras ndo tém aplicacdo ao universo do trabalho desportivo”.

78 para Martinez (2019, p.740) esta possibilidade faz querer uma limitagdo da liberdade de trabalho.

" Sob o parecer de Martinez “trata-se de uma clausula frequentemente aposta em contratos de
trabalho desportivos por via da qual se faculta a dentncia ad nutum ao trabalhador” (Martinez, 2019, p.
741). Assim, As clausulas de rescisdo consistem na pré-fixacdo do montante da indemniza¢do que o
praticante/trabalhador deve pagar ao clube/empregador pela cessacdo do contrato antes do término fixado.
Para certos autores e jurisprudéncia, estas clusulas tém a natureza de clausulas penais (art.° 810.° CC).

8 Sendo perfeitamente aplicavel o art.° 394° do CT.

81 Esta possibilidade vem regulada com maior detalhe no Futebol profissional, nomeadamente na
regulamentacdo da FIFA, onde esta s6 € valida em dependéncia de variadissimos fatores como o atleta ser
considerado um “established professional™, ou seja, aquele que em fungéo de variadissimos fatores tem a
expectativa de ser utlizado com regularidade, e tiver participado num numero inferior a 10% dos jogos
oficiais (calculado a partir dos minutos jogados) €, ainda, este direito ser exercido no prazo de 15 dias apds
o Ultimo jogo oficial (Ventura, 2020, pp.242-243). Sobre a justa causa desportiva, a posi¢do do autor Jodo
Leal Amado é de total rejeicdo, pois ndo considera os regulamentos da FIFA como fontes de Direito do

50



http://www.dgsi.pt/

prevé: “Por convengéo coletiva pode ser estabelecido o direito de o praticante resolver o
contrato em caso de ndo participagdo nas competicdes oficiais ao longo da época
desportiva”. Por fim, podera haver ainda lugar ao abandono de trabalho por parte do
praticante, que pese embora a LCTPD ndo o admita expressamente, tal e qual como o
despedimento por exting¢do do posto de trabalho, pela mesma légia de raciocinio, Ventura
(2020, p.246) admite ndo haver razbes para excluir a aplicacdo desta forma de cessacao
do contrato de trabalho. Em sentido contrario, novamente Ramalho (2019, p.483) afirma
que:

N&o estando incluidas neste enunciado [alineas do artigo 23° LCTPD] as figuras do
abandono de trabalho, (que era, alias, previsto no anterior regime do trabalho desportivo)
(...) e, tendo este regime natureza especial, deve concluir-se que esta figura ndo tem

aplicacdo ao universo do trabalho desportivo.

Trabalho e bem assim ndo podem operar neste ramo do Direito. Citando o autor “falar em “justa causa
desportiva” constitui mesmo um autentico nonsense: “justa causa desportiva” ndo existe, o que podera
existir, isso sim, serd a justa causa para rescindir o contrato de trabalho desportivo (...) (Amado, 2002,
p.154 e p.274).
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Capitulo IV

O Acidente de Trabalho do Praticante de Desporto
Profissional
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1. Acidentes de Trabalho - Ambito Geral

Este capitulo do trabalho debruca-se sobre o verdadeiro foco de estudo: por um lado, os
acidentes de trabalho, e por outro, a aplicabilidade desta fascinante matéria no Mundo do

Desporto Profissional.

Toda a atividade humana, no contexto laboral, quando livremente exercida, de modo
subordinado e a favor de outrem, encontra o seu enquadramento no Direito de Trabalho.
Alias, é o proprio a consagrar direitos e deveres aos trabalhadores. Assim, a prevencao
dos acidentes de trabalho constitui um direito para o trabalhador, mas ao mesmo tempo
um dever da entidade empregadora. Mas, ocorrendo in fortuitamente o acidente de
trabalho considerado como tal, o trabalhador tem o direito legitimo de ver os seus danos

reparados.

Neste sentido, Antonio Menezes Leitdo indica-nos que:

“o acidente de trabalho ocorre no quadro de uma relacéo criada pelo contrato de trabalho,
mas que vem a produzir a lesdo de um direito absoluto do trabalhador - como a vida ou a
sua integridade fisica - e cuja tutela a lei vem assegurar ao impor a existéncia de uma

reparagao” (Leitdo, 1988, p.776).

Tudo isto conduziu a necessidade de se desenvolver uma tutela eficaz que regulasse
matérias como a seguranca e a prevencdo, mas também o direito a justa reparacdo no caso

de ocorrerem acidentes de trabalho.

Atualmente a matéria dos acidentes de trabalho tem um regime préprio, a Lei n.° 98/20009,
de 04 de Setembro, que regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de

doencas profissionais, incluindo a reabilitacdo e reintegracdo profissionais.
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1.1. Enguadramento no Ordenamento Juridico Portugués

No atual ordenamento juridico portugués, os acidentes de trabalho ndo se encontram
integrados no sistema de protecéo da sequranca social® (sistema publico), contrariamente
ao que acontece em muitos paises como a Franca, Italia e Brasil. Assim, abrangidos pelo
sistema de Direito Privado, os acidentes de trabalho encontram-se regulados na LAT, que
pese embora 0 seu regime juridico comporte os acidentes de trabalho e doencas
profissionais, o0 certo é que sobre este Ultimo tema sé lhe dedica 60 artigos de um total de
188 (Martinez, 2019, pp.851-853).

Posto isto, importa fazer uma breve distingdo entre 0s dois conceitos: as doencas
profissionais em sentido amplo, abrangem, tanto as doencas profissionais em sentido
restrito (art.° 283°, n.°3, do CT e n.° 94° n.° 2 da LAT) como as que constam da lista de
doencgas profissionais e as doencas de trabalho (art.° 283° n.° 2 e 3, do CT e no art.° 94°,
n. 2, da LAT). Avangamos, como exemplo de doencas profissionais a surdez de um
telefonista, os problemas pulmonares dos mineiros, entre outros (Martinez, 2019, p.854).
Quanto aos acidentes de trabalho, estes sdo igualmente doencas profissionais, por
resultarem do exercicio de uma atividade profissional, apesar de ndo constarem da

referida lista.

Outrossim, é de classificar o sistema portugués como um sistema hibrido, na medida em
que vigora um sistema de responsabilidade social no que tange as doencas profissionais

e um sistema privado para os acidentes de trabalho (Carvalho, 2004, p.433).

Antes de desvendarmos o sistema de responsabilidade adotado pelo nosso Cédigo do
Trabalho, importa relembrar os trés sistemas de responsabilidade em questdo: i)
responsabilidade privada, que assenta nos pressupostos da responsabilidade civil
extracontratual, assim, o empregador estd obrigado a transferir a sua responsabilidade
para uma empresa de seguros; ii) responsabilidade social, em que a assunc¢do do risco é
inteiramente da esfera juridica de pessoas coletivas, como caixas de providéncias e

institutos; iii) sistema misto, que abarca caracteristicas dos dois regimes. O atual cddigo

82 Para mais desenvolvimentos sobre deste sistema, vide: Leitdo, L. M. T. M. (2001). A reparacéo
de danos emergentes de acidente de trabalho. In Estudos do Instituto de Direito do Trabalho (Vol.), coord.
Pedro Romano Martinez, Coimbra: Livraria Almedina, p.551 e Martinez, P. R. (2019). Direito do Trabalho
(9 Edicdo (Ed.)). Coimbra: Almedina, p.851. Para este Ultimo autor a solucdo adotada pelo Estado
portugués assume-se absolutamente correta.
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assume deliberadamente tracos do regime de responsabilidade privada, que assenta numa
responsabilidade civil®® objetiva (Carvalho, 2004, pp.414-415; Martinez, 2019), pelo que
dispensa a existéncia de culpa, bastando por si sé a verificacdo de um dano para que haja
a obrigacao de reparacdo. O risco em causa, subjacente a responsabilidade pelos acidentes
de trabalho comegou por ser considerado um risco profissional, ou seja, s6 constituia
acidente de trabalho aquele que decorresse dos riscos proprios da atividade profissional.
Mais tarde, evoluiu-se para a teoria do risco econdémico, onde se prescinde do nexo causal
entre a prestacdo do trabalho e o acidente e valoriza-se o risco ligado a autoridade do
empregador, acolhendo assim outros eventos danosos ocorridos ou ndo no local e tempo
de trabalho, bem como aqueles que n&o resultem diretamente da prestacéo de trabalho,

onde se incluem os acidentes “in itinere”®*.

Posto isto, a LAT segue de forma evidente a teoria do risco econdémico, permitindo uma

ampla tutela a este nivel (Cardoso, 2015, pp.41-42).

1.2. Sintese da Evolucédo da Matéria de Acidentes de Trabalho na
Legislacdo
Os primeiros passos da responsabilidade civil emergente de acidentes de trabalho surge
na Alemanha, por forca da Lei de 6 de julho de 1884, tendéncia prontamente seguida por
outros paises europeus, com Inglaterra e Franga (Cardoso, 2015, p.40; Martinez, 2019,
p.847).

Multiplicando-se os infortunios laborais e a consequente perda da capacidade dos
trabalhadores, impunha-se fortes medidas legislativas que conferissem uma adequada
protecdo perante o infortlnio laboral aos trabalhadores, ou seja, exigia-se uma tutela
acidentaria expressiva no Direito do Trabalho, com o intuito de oferecer protecdo ao

trabalhador que dele carecesse (Mendonga, 2018, p. 11).

8 Em sentido contrario esta a perspetiva de Luis Menezes Leitdo, que ndo encontra 0s pressupostos
da responsabilidade civil, pela auséncia do nexo de imputacéo, privilegiando o dever de assisténcia, apesar
de reconhecer o sistema de responsabilidade civil baseado no risco (Cardoso, 2015, p. 43).

8 para mais desenvolvimentos sobre os acidentes “in itinere ”, vide: Martinez, P. R. (2019). Direito
do Trabalho (92 Ed.). Coimbra: Almedina e Gomes. J. M. V (2013). O acidente de Trabalho - O Acidente
in itenere e a sua descaracterizagcdo. Coimbra: Coimbra Editora.
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Em Portugal®, os primeiros vislumbres quanto a reparacio dos danos emergentes de
acidentes de trabalho remontam ao final do Séc. X1X, com o despoletar do processo de
industrializacdo das novas modalidades de producdo, que por consequéncia direta
impunha a necessidade de reparacdo dos acidentes de trabalho que dai adviessem
(Jiquirica, 2020, p.17; Leitdo, 2001, p.537).

A primeira grande novidade legislativa portuguesa surge pela Lei n.° 83/13, de 24 de
Julho, que reconhece a responsabilidade do empregador pela reparacdo dos danos a seus
empregados, assim dita 0 seu art.® 1°: “sempre que sejam vitimas dum acidente de trabalho
sucedido por ocasido do servigco profissional e em virtude desse servigo”. Este é
reconhecido como o primeiro diploma legal a estabelecer um verdadeiro regime juridico
de reparacdo dos acidentes de trabalho no ordenamento juridico portugués (Gomes, 2013,
p.47).

A verdadeira evolucgéo legislativa deu-se com a Lei n® 1942, de 27 de junho de 1936, que
consagrou a teoria da autoridade, ao colocar o foco nas tarefas realizadas sob ordem e
direcdo da entidade empregadora. Ao mesmo tempo vem alargar o conceito de acidente
de trabalho, mas, por outro lado, amplia as possibilidades de descaracterizacdo do
acidente, em que acidente de trabalho ndo era apenas aquele ocorrido quando o
trabalhador exercia atos préprios da sua profissdo, mas também abrangia acidentes
ocorridos quando o trabalhador se encontrava sujeito a autoridade do empregador. Na
opinido de Julio Gomes, teve um contributo “algo ambiguo”, pois, apesar dos seus
contributos, a Lei ndo continha propriamente a definicdo de acidente de trabalho e ao
estipular que o acidente néo teria necessariamente de ser conexo com 0 risco inerente a
uma determinada profissdo, o que alargava o seu ambito de aplicacdo (Gomes, 2013,
pp.60-61).

A Lei n° 2127/65, de 3 de Agosto (Lei de Bases dos Acidentes de Trabalho),
regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 360/71, de 21 de Agosto, marca a sua presenga
durante 30 anos, tendo sido considerada a primeira Lei que estruturou a sistematica da
reparacdo dos acidentes de trabalho. Aqui € ultrapassada a fronteira da teoria do risco

profissional para ser adotada a teoria do risco de autoridade, bem como retorna a

8 Para profundos desenvolvimentos, vide: Gomes. J. M. V. (2013). O acidente de Trabalho - O
Acidente in itenere e a sua descaracterizacdo. Coimbra: Coimbra Editora.
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obrigatoriedade da transferéncia para entidades autorizadas a realizar seguros, mas de
forma diferenciada em razdo do nimero de trabalhadores (Gomes, 2013, p.68)

Este sistema manteve-se intacto, pese embora o movimento defensor da integracdo do
sistema a Seguranca Social por forca do advento da Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto,
reguladora das Bases da Seguranga Social. Essa Lei veio a estabelecer que o regime de
acidentes de trabalho seria integrado, mediante regulamentac&o legislativa, & Seguranca
Social ao afirmar no art.° 2° que o “sistema de seguranga social protege os trabalhadores
e suas familias nas situagdes de falta ou diminui¢do de capacidade para o trabalho” que
se concretiza pelos beneficios “nas eventualidades de doengas, maternidade, acidentes de
trabalho e doenga profissionais” (veja- se 0 art.° 19°). Contudo, as referidas disposi¢des
tinham carater programatico e dependiam de regulamentacéo, e assim, jamais foi inserido
nesse sistema® (Martinez, 2019, pp.734-741).

Urgia, de facto, uma nova regulamentacdo com forca de mudanga e de possiveis
adequacdes as necessidades sociais, ndo s6 quanto ao regime de repara¢do dos danos dos
acidentes de trabalho, mas também da melhora das questdes de prevencéo e seguranca do
trabalho além de adequacéo aos posicionamentos firmados na doutrina e jurisprudéncia
da temética acidentéria. Assim, surge a Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, denominada
Lei de Acidentes do Trabalho, que revogou a Lei n.° 2127/65 e legislagdo complementar
(Gomes, 2013, pp.88-89).

Atualmente, vigora a Lei 98/2009, de 4 de setembro, LAT, que parece ser a Lei mais
completa e consensual de todas as apresentadas e pela qual nos guiamos para redagéo
deste escrito.

8 Para autores como Florbela de Almeida Pires e Alexandre Sousa Pinheiro, Mario Jodo de Brito
Fernandes, consideram que estamos perante uma inconstitucionalidade por omissdo (Carvalho, 2004,
p.416).
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1.3. Regime em Vigor e Normativos Aplicaveis

O regime vigente da reparacao dos danos de acidentes de trabalho em Portugal é regulado
por via de trés normativos: i) a Constituicdo da Republica Portuguesa; ii) o Cdédigo do
Trabalho; iii) e a Lei de Acidentes do Trabalho, denominada LAT.

A importancia desta matéria justificou e continua a justificar a sua referéncia no mais alto
livro da nacdo, a Constituicdo, cujo art.° 59.°, n.° 1, al. f) consagra o direito a assisténcia
e a justa reparacdo dos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho ou de doenca

profissional. Assim:

Todos os trabalhadores, sem distin¢do de idade, sexo, raga, cidadania, territorio de

origem, religido, convicgdes (sic) politicas ou ideoldgicas, t€ém direito” a “assisténcia e

justa reparacéo, quando vitimas de acidente de trabalho ou de doenca profissional.®’

Também no art. 63.%, n.° 1 se prevé que “Todos tém direito a seguranga social” e, no seu
n.° 3, estabelece que esse “sistema de seguranca social protege os cidadaos na doenga,
velhice, invalidez, viuvez e orfandade, bem como no desemprego e em todas as outras
situacbes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o
trabalho”.

Atualmente, a matéria dos acidentes de trabalho encontra-se inserida no capitulo 1V do
Cddigo do Trabalho, do art.° 281° ao art.° 284°, unindo os acidentes de trabalho e as
doencas profissionais, algo que o antigo codigo de 2003 reservava capitulos distintos.
Pelo curto leque de artigos, apenas nos sdo dados principios gerais, remetendo a
regulamentacéo do regime para legislacéo especial. Esta posicao legislativa adotada traga
apenas principios nesta matéria tdo relevante. Assim, o capitulo inicia mesmo pelos
principios gerais em matéria de seguranca e saude no trabalho (art.° 281 do CT), a
regulacao do dever do empregador de informacéo, consulta e formacéo dos trabalhadores
(art.° 282 do CT), o estabelecimento de regras genéricas do direito a reparacdo de danos
emergentes de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais (art.° 283 do CT),
remetendo-se para legislacdo especifica a regulamentacdo da prevencdo e reparacao
prevista no mencionado Capitulo IV (art.° 284 do CT).

87 Assim ja dispunha a al. f) do n.° 1 do art.° 165.° antes da revisdo de 1997.
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Por outro lado, e de modo autébnomo, depois de vérias alteragdes e (des)construcdes
legislativas que tracaram um longo caminho percorrido, o regime portugués de reparacéo
de acidentes de trabalho e de doencas profissionais veio a ser regulado pela Lei n.°
98/2009, de 04 de Setembro, que aqui ja denominamos de LAT. Mas, quanto ao praticante
de Desporto profissional, optou o legislador por complementar o regime geral com uma
Lei especifica, o Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de Janeiro e a Lei n.° 8/2003, de 12 de

Maio, revogada pela Lei n.° 27/2011, de 16 de Junho, atualmente em vigor.

Por fim, o panorama legislativo nesta matéria completa-se com a referéncia ao DL n.°
142/99, de 30 de Abril, que regula o Fundo de Acidentes de Trabalho.%

1.4. Conceito e Principais Caracteristicas

Em tudo na vida procuramos por defini¢des, de forma a simplificar e clarificar o que
vislumbramos. Sao muitos os autores que entendem que definir “acidente de trabalho”
ndo é tarefa facil, tanto mais quando a prépria Lei ndo orienta nesse sentido. Para nés a
grande dificuldade ndo reside em arranjar uma defini¢do, mas pela panoplia de nogdes
que encontramos ¢ de extremo grau de dificuldade definir “acidente de trabalho” de forma
compreensivel e que retna todas as caracteristicas consensuais apontadas pelos diversos
autores. Num breve exercicio, vejamos algumas defini¢cGes avancadas pela Lei, doutrina

e jurisprudéncia.

8 As suas principais competéncias sdo: i) Garantir o pagamento das prestacdes que forem devidas
por acidentes de trabalho sempre que, por motivo de incapacidade econdmica objetivamente caraterizada
em processo judicial de faléncia ou processo equivalente, ou processo de recuperacdo de empresa, ou por
motivo de auséncia, desaparecimento ou impossibilidade de identificagdo, ndo possam ser pagas pela
entidade responsavel; ii) Pagar, querendo, os prémios do seguro de acidentes de trabalho das empresas que,
no &mbito de um processo de recuperagdo, se encontrem impossibilitadas de o fazer; iii) Reembolsar as
empresas de seguros dos montantes relativos as atualizagdes das pensfes devidas por incapacidade
permanente igual ou superior a 30% ou por morte, as atualiza¢des da prestacdo suplementar por assisténcia
de terceira pessoa, derivadas de acidentes de trabalho ou de acidentes em servigo bem como os duodécimos
adicionais das pensdes de acidentes de trabalho a cargo destas empresas; iv) Ressegurar e retroceder 0s
riscos recusados de acidentes de trabalho, mediante a apresentacdo pelos proponentes de, pelo menos, trés
declaragGes de recusa de aceitagdo do risco emitidas pelas empresas de seguros.
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) Pela Lei Nacional:
Para definir “acidente de trabalho™, estipula o art.° 8° da LAT:

E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza
directa (sic) ou indirectamente (sic) lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de

gue resulte reducédo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

Esta leitura exige ser conjugada com o art.° 10°, n.° 1 e n° 2 do mesmo diploma, segundo
o qual “a lesdo constatada no local e no tempo de trabalho ou nas circunstancias previstas
no art.’ 9° da LAT, presume-se, até prova em contrario, consequéncia do acidente de

trabalho™.

O uso da expressao “é acidente de trabalho aquele que (...)”, torno o conceito algo vago,
obrigando assim, a identificar o sentido comum do termo acidente. E por esta razio que
a matéria tem sido muito discutida na doutrina, existindo dificuldades em estabelecer uma

definicdo consensual.
i) O Direito Comparado:

Ao nivel internacional, cada pais assume a sua defini¢éo e caracteristicas proprias sobre
este tema, com base nas tabelas MISSOC®®, com dltima atualizacdo a 1 de julho de 2020.

Analisamos, de seguida, as diferencas assinalaveis a este nivel:

Em Franca, por forca do Codigo da Seguranca Social, regula-se que certos sistemas
especiais, em particular para o setor agricola, acidente de trabalho corresponde a qualquer
lesdo ocorrida como resultado de ou em conexdo com o trabalho, independentemente da
causa. Na Alemanha, o Codigo Social estipula que é acidente de trabalho a lesdo por
acidente ocorrida na empresa e/ou em conexdo com uma ocupa¢do dependente da
empresa com base em um contrato de trabalho ou qualquer outra atividade segurada. J&
em ltalia, considera-se a lesdo ocorrida no trabalho por causa violenta em conexao com
um risco relacionado a atividade realizada, e resultando em morte ou incapacidade

permanente (parcial ou total) para o trabalho, incapacidade total temporaria para o

89 0 MISSOC, o “Sistema de Informagio Mutua sobre Prote¢do Social”, foi criado em 1990 para
promover um intercdmbio continuo de informagfes sobre protecdo social entre os Estados-Membros da
Unido Europeia.
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trabalho com duracéo superior a trés dias. Na vizinha Espanha, a Lei vem definir acidente
de trabalho no n°® 1 do art.° 115° da Ley de la Seguridad Social, em que “Se entende por
acidente de trabajo toda a lesion corporal que el trabajador sufra com ocasién o por
consecuencia del trabajo que efecute por cuenta ajena”, ou seja, qualquer lesdo fisica
sofrida pelo trabalhador no decorrer do curso ou em consequéncia do seu vinculo laboral
e qualquer doenga ndo considerada doenca profissional o trabalhador contrai durante o

exercicio da sua atividade profissional.

Fora dos quadros Europeus, destacamos a definicdo brasileira, definindo acidente do
trabalho aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho ao servico de empresa ou do
empregador domestico, ou pelo exercicio do trabalho dos segurados, provocando lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Ja nos Estados Unidos da América, acidente
de trabalho é aquele que resulta de uma luta entre trabalhadores sempre que 0os motivos
sejam conexos com o trabalho, mas se 0s motivos forem somente pessoais, ndo ha lugar

a qualificar o sucedido com acidente de trabalho (Cardoso, 2015, pp. 80-81).

Numa visdo comparatistica, os critérios para a afericdo da nocéo de acidentes de trabalho
variam de pais para pais, havendo lugar a alterac6es com o decorrer do tempo. Em alguns
paises o legislador ndo clarifica uma definicdo legal de acidente de trabalho deixando a
mercé da doutrina e da jurisprudéncia o encargo de encontrar elementos minimos
necessarios para definir os acidentes de trabalho. Prevalece assim a ideia de que o
conceito € intuitivo, todavia, deveria ser adotada uma nogéo legalmente reconhecida de

acidente de trabalho, o que contribuiria certamente para a certeza juridica.
iii) Pela Doutrina:

O Professor Bernardo Lobo Xavier (2014, p.1040), define na sua obra o conceito como o
“evento lesivo da capacidade produtiva do trabalhador que se verifica por ocasido do
trabalho e se manifesta (normalmente) de modo subito e violento”. Esse mesmo evento
devera ter ligacdo com a prestacao de trabalho, fundado a partir de outros dois elementos,
o local e o tempo de trabalho. Ou seja, regra geral, € acidente de trabalho aquele que

ocorre no local e no periodo de trabalho. No entanto, em determinados casos, também se
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considera como acidente de trabalho aqueles que ocorrem fora do ambito destes dois
elementos, os denominados acidentes in itinere®® (Xavier, 2014, p.1040).

Maria do Roséario Palma Ramalho, regularmente citada, define acidente de trabalho como
“evento subito e imprevisto, ocorrido no local e no tempo de trabalho, que produz uma
lesdo corporal ou psiquica ao trabalhador que afecte (sic) a sua capacidade de ganho”
(Ramalho, 2010, p.823).

O autor Carlos Alegre, citado no acérddo do STJ®!, refere que a doutrina aponta como
caracteristicas do acidente naturalistico tratar-se de um evento exterior, em geral subito e

que causa uma acao lesiva sobre o corpo humano, assim:

“Trata-se, sempre, de um acontecimento ndo intencionalmente provocado (ao menos pela
vitima), de carécter anormal e inesperado, gerador de consequéncias danosas no corpo ou
na salde, imputavel ao trabalho, no exercicio de uma atividade profissional, ou por causa

dela, de que ¢ vitima o trabalhador”.

iv) Pela Jurisprudéncia:

Olhemos de forma sucinta para o sentido que a jurisprudéncia tem vindo a rumar, que se

caracteriza pela diversidade, dado os nimeros de casos que chegam aos nossos tribunais.

De forma genérica, refere o acorddo do STJ%, proc. 0653957, onde é relator Pinto
Hespanhol, de 28 de marco de 2007:

A nogdo de acidente de trabalho reconduz-se a um acontecimento subito, de verificacdo
inesperada e origem externa, que provoca directa ou indirectamente lesdo corporal,
perturbacdo funcional ou doenga de que resulte a morte ou reducdo na capacidade de

trabalho ou de ganho ou a morte do trabalhador, encontrando-se este no local e no tempo

% Esta figura, embora encontre hoje regulamentagdo expressa, nomeadamente no art.° 9 da LAT,
teve origem jurisprudencial (Martinez, 2019, p.881). Estdo em causa os acidentes que ocorrem,
especialmente, quando o trabalhador se desloca para o local de trabalho ou no trajeto de regresso a sua casa.
Para que se considere um acidente no percurso torna-se necessario que o trajeto se enquadre no ambito do
art.? 9° n.°2 da LAT. Mas, também é imperativo que o acidente se verifique no trajeto normalmente
utilizado, designado percurso normal. Segundo Martinez (2019, p.885), o trajeto normal sera aquele que
foi considerado ideal, mesmo que ndo seja o0 mais curto, podendo incluir-se aqui desvios determinados para
satisfacdo de necessidades atendiveis ao trabalhador, bem como por motivo de forga maior, durante o
periodo de tempo ininterrupto habitualmente gasto pelo trabalhador.

%1 Ac. do STJ, proc. n°® 919/11.3TTCBR-A.C1.S1 (Ferreira Pinto), de 01 de junho de 2017,
consultado a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/

92 Ac. do STJ, proc. 0653957 (Pinto Hespanhol), de 28 de margo de 2007, consultado a 24-10-2021,
disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/
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de trabalho, ou nas situa¢fes em que é consagrada a extensdo do conceito de acidente de

trabalho.

O acérddo do TRL®, proc. 5705/2007-4, onde é relator Ferreira marques, de 10 de

outubro de 2007, segue linhas paralelas, acrescentando que:

Acidente é todo o acontecimento ou evento subito, violento, inesperado e de ordem
exterior ao préprio lesado, ao contréario da doenca profissional que pressupde uma causa
lenta, insidiosa e progressiva ou uma actuacdo continuada ou repetida de um agente,
também “violento” e exterior ao proprio doente. (...) O acidente de trabalho ¢ constituido
por uma cadeia de factos em que cada um dos respectivos elos devem estar entre si
sucessivamente interligados por um nexo causal: o evento subito deve estar relacionado
com a relagdo de trabalho; a lesdo, perturbacéo ou doenga, deve resultar daquele evento;
e, finalmente, a morte ou a incapacidade para o trabalho deverdo resultar da les&o,
perturbacao funcional ou doenga.

Por fim, 0 acorddo STJ®, proc. 459/05.0TTVCT.S1, onde é relator Sousa Granddo, de 14
de abril de 2010:

O conceito de acidente de trabalho é fornecido pelo art. 6.°, da Lei n.° 100/97, de 13 de
Setembro, sendo definido como aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho
e produza directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenca de
gue resulte a redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte. (...) A
caracterizacdo de um acidente de trabalho pressupde, assim, a verificagdo cumulativa de
trés elementos: um elemento espacial (em regra, o local de trabalho); um elemento
temporal (correspondente, por norma, ao tempo de trabalho); um elemento causal (nexo
de causa e efeito entre o evento e a lesdo, perturbacdo funcional ou doenga, por um lado,

e entre estas situacOes e a reducdo da capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte).

% Ac. do TRL proc. 5705/2007-4 (Ferreira Marques), de 10 de outubro de 2007, consultado a 24-
10-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/

% Ac. do STJ, proc. 459/05.0TTVCT.S1 (Sousa Granddo), de 14 de abril de 2010, consultado a 24-
10-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/
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V) A nossa visao:

Todas estas defini¢cOes apresentam, de forma geral, o acidente como um acontecimento
produzido por uma forga externa, subito, violento, e que deveria causar a vitima uma lesao
corporal ou mental ou uma doenga que conduza a incapacidade para o trabalho ou a morte,
isto de forma direta ou indireta. Acresce que o trabalhador deverd estar no seu local e
tempo de trabalho ou nas situacbes em que € consagrada a extensdo do conceito de

acidentes de trabalho.®®

Todavia, existe uma caracteristica que nos apraz desenvolver, atendendo ao tema em
discussdo e por ser relevante nos acidentes de trabalho dos praticantes de Desporto, a
causa externa. Alguns autores, como Julio Gomes, séo do entendimento de que a origem
externa ndo é uma caracteristica essencial do acidente de trabalho, pois a mesma néo se
verifica em situacGes como entorses, distensdes musculares, por nao resultarem de uma
causa exterior, mas do esforgo desenvolvido por aquele trabalhador (Gomes, 2013, p.24).
Posicéo esta, em contrariedade com a perfilhada pela autora Maria Beatriz Cardoso (2015,
p.48), pois tratando-se de lesdes internas causadas por um esforco fisico na execucao do

trabalho a origem (esforgo) é claramente externa.

Face a todas as posicGes doutrinarias apresentadas e a sua delimitacdo, pode afirmar-se,
com fiducia, que o acidente de trabalho consiste de forma inevitavel num evento danoso
que, entre outras caracteristicas, pressupde, sempre, a existéncia de uma relacéo juridico-
laboral®®. Decorrente desta conexdo com o trabalho, as consequéncias da ocorréncia de
um acidente de trabalho relativamente ao contrato de trabalho, realcamos que durante o
periodo de incapacidade provocada pelo acidente, as relacfes de trabalho ficam
suspensas, aplicando-se o regime das faltas justificadas (quando a auséncia ndo seja
superior a 30 dias) (Xavier, 2014, pp.1041-1042). Alertamos ainda para o facto de, se
estivermos perante uma incapacidade temporéaria e parcial, o0 empregador pode ser
obrigado a manter o trabalhador ao servico da empresa, atribuindo-lhe um cargo

% Alguns autores acrescentam ainda que deveria tratar-se de um facto anémalo, como Gomes (2013
pp. 21-23).

% Ac. do TRL, proc. 4343/2007-7 (Orlando Nascimento), de 29 de maio de 2007, consultado a 24-
10-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/
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compativel com o seu estado de saude. Por outro lado, caso a incapacidade seja absoluta
e definitiva, pode operar a caducidade do contrato.

1.5. Pressupostos do Direito a Reparacéo

Para que exista um acidente de trabalho é fundamental que se verifique, cumulativamente,
0s seguintes elementos: a ocorréncia de um evento no local e, no tempo de trabalho e um

nexo de causalidade entre o evento e a lesao.

Para contextualizagdo, servimo-nos do sabio ensinamento do acérddo do TRL®, com a

apreciacdo de um caso concreto:
(para a) verificagdo de um acidente de trabalho pressupfe a concorréncia necesséria de
trés elementos, o local de trabalho, o tempo de trabalho e o nexo causal entre o evento e
a lesdo. Verificando-se o acidente, embora no local de trabalho, no periodo de descanso,
quando o trabalhador tenha recuperado a sua independéncia em relagdo a missao
profissional ndo é qualificAvel como acidente de trabalho. Em conformidade com as
proposi¢des anteriores, ndo é de qualificar como acidente de trabalho o sinistro ocorrido
no circunstancialismo em que se apura que o trabalhador tinha a sua habitacdo em Vila
Real de Santo Antonio, e desempenhava fungGes numa embarcacdo, na faina da pesca, e
guando esta se encontrava atracada no Porto de Portimdo, entre jornadas de trabalho, o
trabalhador ai pernoitava e descansava, sendo que no dia 6 de Abril de 2006, pelas 4:00
horas, quando aquele ainda néo tinha iniciado a jornada de trabalho, e, por ser periodo de
descanso, alguma tripulagdo estava a dormir dentro da embarcagdo, ao entrar na
embarcacéo (o sinistrado) desequilibrou-se e caiu ao mar, o que lhe provocou sequelas
varias que foram causa direta e necessaria da morte; Embora o trabalhador pernoitasse e
descansasse na embarcagéo, ndo resulta que tal fosse obrigatorio, decorrente de qualquer
imposi¢do do empregador ou até da actividade (sic) exercida, pelo que tendo o sinistro
ocorrido no periodo de descanso, ndo pode afirmar-se que se verificou no tempo de

trabalho.

97 Ac. do Tribunal da Relag&o de Evora (TRE), proc. n® 280/06.8TTPTM.E1 (Jo&o Luis Nunes), de
20 de dezembro de 2011, consultado a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em
http://www.dgsi.pt/
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1.5.1. Critério Geografico: O Local de Trabalho

Decorre do ja escortinado conceito de acidentes de trabalho que o infortinio tem de

ocorrer no local e tempo de trabalho.®

De acordo com o n° 2, al. a) do art.° 8° da LAT, o local de trabalho corresponde a “todo
o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e
em que esteja, directa (sic) ou indirectamente (sic), sujeito ao controlo do empregador”,
ou seja, serd o sitio onde o trabalhador desenvolve efetivamente a sua atividade, desde

que sujeito, direta ou indiretamente, sob o controlo do empregador.

Note-se que, como bem demarca Martinez (2002, p.877), nem todos os acidentes
verificados no local de trabalho constituem um verdadeiro acidente de trabalho, pois para
além do local e do tempo, € ainda necessaria a existéncia de uma causa adequada entre o

acidente e o respetivo trabalho.

Destarte, conclui-se que nem todo o infortinio verificado no local de trabalho é acidente
de trabalho, pois é necessario que se verifique a existéncia de uma causa adequada entre
0 acidente e o trabalho. Deste modo, estende-se o conceito de acidente de trabalho de
modo a abarcar os infortanios verificados na empresa quando o trabalhador se encontre,
por exemplo, no exercicio do direito de reunido (art.° 9° n°1, al. ¢) da LAT) ou em

frequéncia de curso de formacdo profissional (art.° 9°, n°1 al. d) da LAT).

No caso particular dos desportistas profissionais, este local corresponde na maioria das
vezes aos recintos desportivos, com as suas caracteristicas adaptadas dependendo do
Desporto em questdo. Também n&o serd apenas de considerar o local onde as provas
principais decorrem, pois, os atletas treinam diariamente sob a ordem e direcdo da
entidade empregadora, pelo que quando assim é, também deve ser englobado neste

conceito, podendo muitas vezes ocorrer em centros de treino ou ginasios.

% Martinez (2002, p.876) relembra que as nogdes de local e tempo de trabalho, para a LAT, ndo
coincidem com o cddigo do trabalho.
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1.5.2. Critério Temporal: O Tempo de Trabalho

Com base no artigo supra mencionado, mas na sua alinea b), “Tempo de trabalho além
do periodo normal de trabalho” corresponde ao periodo que antecede o seu inicio,
podendo igualmente corresponder a atos de preparacao ou com ele relacionados, o que se
Ihe segue e ainda as interrupgdes normais ou forgadas para o trabalho.

A autora Mafalda Miranda Barbosa, relembra que o conceito para além da sua amplitude,
abrange ainda no art. 9° da LAT os denominados acidentes “in itenere” (Barbosa, 2014,
p.60).

Assim, de acordo com o artigo mencionado, considera-se também acidente de trabalho o

ocorrido:

a) No trajecto (sic) de ida para o local de trabalho ou de regresso deste, nos termos
referidos no nmero seguinte;

b) Na execucéo de servi¢os espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito
econdmico para 0 empregador;

c) No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reunido ou de
actividade (sic) de representante dos trabalhadores, nos termos previstos no Cadigo do
Trabalho;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formacéo profissional ou, fora
do local de trabalho, quando exista autorizagcdo expressa do empregador para tal
frequéncia;

e) No local de pagamento da retribuicdo, enquanto o trabalhador ai permanecer para tal
efeito;

f) No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou tratamento
em virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para esse efeito;

g) Em actividade (sic) de procura de emprego durante o crédito de horas para tal
concedido por lei aos trabalhadores com processo de cessagdo do contrato de trabalho em
Curso;

h) Fora do local ou tempo de trabalho, quando verificado na execugdo de servicos

determinados pelo empregador ou por ele consentidos.
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Portanto, conclui-se que o tempo de trabalho que a Lei se refere ndo é o tempo de efetiva
laboracdo da empresa mas o periodo em que o trabalhador permanece nas instalacdes da
empresa dentro do seu horario normal de trabalho adstrito a execucao da sua atividade

laboral ou se encontra disponivel para a sua execugao.

Desta forma, relacionando com os praticantes de Desporto profissional, importa
novamente realgar que o tempo de trabalho ndo corresponde somente aos 90 minutos da
partida de Futebol ou os 40 minutos de um jogo de Basquetebol. Muitas vezes, os atletas
profissionais, dependente da modalidade concentram-se em estagios de preparacao, pelo
que, durante todo esse tempo o praticante, quando ndo esta a treinar, que por sua vez ja é
tempo atendivel para o conceito de acidente de trabalho, no restante tempo est4 sob as
ordens da entidade empregadora e adstrito a execucdo da sua atividade, quer esta seja

fisica ou ndo.

1.5.3. Critério Subjetivo: Categoria do Trabalhador

Para o conceito de acidente de trabalho importa ainda a determinacdo do lesado e a sua

subordinagdo a autoridade do empregador.

Independentemente da categoria do trabalhador, é incontestavel que o critério da
subordinacdo, de entre os critérios até hoje apreciados, o que permite obter as solucdes

mais razoaveis e adequadas (Braga, s.d., pp.202.203).

No que tange a categoria profissional e no que tem que ver com o trabalhador dependente,
nos termos do art.’ 3°, n°1 da LAT, a Lei abrange o trabalhador por conta de outrem de
qualquer atividade, seja ou ndo explorada com fins lucrativos. A extensdo do art.° 5° e 6°
da LAT, faz abranger o trabalhador portugués que desenvolva atividade em Portugal,
como um trabalhador estrangeiro desde que preste essa atividade em Portugal e ainda o
trabalhador residente em Portugal, mas que ao servico de uma empresa portuguesa

trabalhe no estrangeiro.

Note-se que, neste ambito, ndo é necessario que o lesado tenha um contrato de trabalho
valido, pois néo o tendo, basta que o trabalhador tenha desenvolvido a sua atividade para

que os efeitos se produzam ainda assim (art.° 122° do CT).
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Ora, os praticantes de Desporto Profissional, estdo, sem margem para davidas aqui
abrangidos, pois para serem considerados como tal é exigivel um contrato de trabalho.

No caso dos trabalhadores independentes, estes devem assegurar a sua propria reparacao
por via de um seguro autonomo, sendo este obrigatério por forca do D.L. 159/99, de 11

de maio.

Assim, é evidente que a protecdo dada pela Lei visa tutelar a situacdo das pessoas
economicamente dependentes da sua prestacdo de trabalho a outrem quando tal prestacédo

Ihe é impossibilitada, por virtude de algum infortunio.

1.5.4. Danos Abrangidos

Na responsabilidade por acidentes de trabalho, a producéo de um dano € essencial, sendo
visto como um requisito imperativo e necessario. Alias, como refere Martinez (2002,

p-884) “(...) so ha responsabilidade civil se houver dano”.

Assim, como decorre do disposto no art.° 8 da LAT, a “lesdo corporal, perturbacao
funcional ou doenca de que resulte reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a
morte”, trata-se de uma condig@o expressa do conceito de acidente de trabalho, sendo o
centro de toda a problematica que envolve os acidentes de trabalho.

Da leitura do art.° 8 °, n° 1 da LAT, Maria do Rosario Ramalho (2010, p. 752) retira que
sdo dois os tipos de danos relevantes e que podem ser considerados como danos tipicos
da responsabilidade civil acidentaria. Por um lado, “O dano fisico ou psiquico, isto ¢, a
lesdo corporal, a perturbacgéo funcional, a doenga ou a morte do trabalhador, que resultem
direta ou indiretamente do acidente.” e, por outro, “O dano especificamente laboral, isto
é, a incapacidade ou a reducdo da capacidade de trabalho ou de ganho do trabalhador, que

resultem daquela leséo, perturbacéo funcional ou doenga do trabalhador”.

Ora, no ambito da reparacdo do acidente, a responsabilidade imputada ao empregador
abrange, ndo sé a realizacé@o de reparagdes em espécie, como é o exemplo das prestacdes

de natureza médica, cirirgica ou outras necessarias a recuperacdo do sinistrado, mas
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também prestacfes pecuniarias, como indemniza¢Ges por incapacidade temporaria
absoluta ou parcial, pens6es familiares, entre outras. Estes valores sdo calculados a partir
da retribuicdo auferida pelo sinistrado a data do acidente, pelo valor da remuneragédo

normalmente recebida (Xavier, 2014, p.1042).

Para além do dano fisico, estes eventos despoletam inimeros danos morais, como 0
sofrimento, a dor, o trauma, 0 medo e outras limita¢des. Inicialmente a doutrina tendia a
n&o incluir a reparacdo de danos morais®®, desde logo pela dificuldade de quantificagio
destes danos pois, a verdade € que na reparacdo de um dano moral, torna-se impossivel
ser justo na quantificacdo da dor e do sofrimento, pelo que este valor visa apenas uma
compensacao pelas consequéncias, com o objetivo de trazer beneficios e minorar o

sofrimento do lesado.

Assim, se o dano moral ou psiquico determinar algum tipo de incapacidade, devera haver
lugar a justa reparagdo. Ja no caso dos danos morais ou ndo patrimoniais resultarem de
um acidente de trabalho por atuacdo culposa do empregador, a sua reparacdo segue 0

regime juridico referente aos acidentes de trabalho do art.° 18° da LAT.

Parece-nos, pelo que se depreende da Lei, que os danos ndo patrimoniais ficariam de fora
do &mbito de reparacdo. Todavia, face ao preceito constitucional do art.° 59°, n° 1, al. f)
da CRP, todos os danos decorrentes de acidentes de trabalho devem ser reparados,
independentemente da sua natureza, ou seja, patrimonial ou ndo patrimonial. Posto isto,
entende-se que os danos morais ndo se encontram tutelados no regime juridico dos
acidentes de trabalho, sendo que a forma de impor a sua tutela, estd no @mbito da aplicacao
das normas gerais da responsabilidade civil do Codigo Civil, dependendo do

preenchimento dos pressupostos estabelecidos nos artigos 483° e 496°,1%°

9 Posicdo perfilhada por Maria Adelaide Domingos, Viriato Reis e Diogo Ravara, “(...) ndo sio
indemnizaveis as lesbes de outra natureza que nao sejam corporais ou funcionais. Assim, se a explosdo, a
queda, o desabamento, etc., apenas provocarem abalo moral, a reparacdo desse dano ndo ocorre ao abrigo
da lei dos acidentes de trabalho. J& Maria Beatriz Cardoso segue o seu entendimento em sentido contrario
(Cardoso, 2015, p.52; Caderno de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais, colecdo Formacgéo
Inicial, Centro de Estudos Judiciarios, 2013, p.35. Disponivel em:
http://www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks/trabalho/Caderno_Acidentes_trabalho.pdf

100 O mesmo acontece, com as pequenas lesdes que ocorrem no decurso da atividade laboral, que na
auséncia de culpa, ndo sdo consideradas de dano para efeitos de responsabilidade por acidente de trabalho,
devendo seguir igualmente o regime comum da responsabilidade aquiliana disposto no art.° 483 do CC, ao
invés do regime especial da responsabilidade por acidentes de trabalho (Martinez, 2002, p.885).
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No ambito da reparagdo do acidente, a responsabilidade imputada ao empregador
abrange, ndo sé a realizacdo de reparagdes em espécie, como prestacfes de natureza
médica, cirirgica ou outras necessarias a recuperacdo do sinistrado, mas também
prestacfes pecunidrias, como indemnizacBes por incapacidade temporéaria absoluta ou
parcial, pensdes familiares, entre outras. Estes valores sdo calculados a partir da
retribuicdo normalmente auferida pelo sinistrado & data do acidente (Xavier, 2014,
p.1042).

1.5.5. Nexo Causal

O nexo de causalidade € insociavel do conceito de acidente de trabalho, até porgque, sem

este, 0 acidente ndo pode ser qualificado como tal.

Este nexo exprime uma relagdo de causalidade, direta ou indireta, entre o acidente e as
suas consequéncias, ou seja, entre o evento e a lesdo, perturbacdo funcional ou doenca e
ndo, propriamente, uma relacdo de causalidade entre o trabalho e o acidente, pois esta ja

resulta dos dois primeiros elementos anteriormente explanados, o espacial e o temporal.

Contrariamente, o art.° 342° do CC, que atribui o 6nus de prova a quem reclama a
respetiva reparacédo (por se tratar de factos constitutivos do direito invocado), no caso dos
acidentes de trabalho, a prépria Lei cria uma presuncdo a favor do sinistrado, no caso de
a lesdo ocorrer no local e tempo de trabalho (art.° 10° da LAT)!°!. Todavia, é uma
presuncao Juris Tantum, ilidivel, pois basta que se prove a auséncia da relacdo causal
entre lesdo e a morte, mesmo que esta tenha sido reconhecida no local e no tempo de
trabalho.

101 Ac. do STJ, proc. n° 919/11.3TTCBR-A.C1.S1 (Ferreira Pinto), de 01 de junho de 2017,
consultado a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/, onde também,
como vem decidindo este Supremo Tribunal, e sustenta a generalidade da doutrina, a presuncdo de
causalidade tem apenas 0 alcance de libertar os sinistrados ou os seus beneficiarios da prova do nexo de
causalidade entre o acidente e o dano fisico ou psiquico reconhecido na sequéncia do evento
infortunistico, ndo os libertando, todavia, do 6nus de provar a verificacdo do proprio evento causador das
lesBes.
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Bem refere Menezes Leitdo:

A utilizacéo da responsabilidade civil como sistema reparatorio dos acidentes de trabalho
é condicionada pela necessidade de verificagdo dos pressupostos do instituto”, entre 0s
guais, 0 nexo de imputagdo. Assim, o acidente pode ser imputado a outro sujeito através
de diversos titulos de imputacdo conhecidos (culpa, risco ou sacrificio), fazendo surgir
uma obrigacdo de indemnizacdo (artigos 562.° e ss. CCiv. (sic)), por meio da qual a

reparacao se efectiva (sic) (Leitdo, 2001, p.539).

Assim, a reparacdo dos danos no regime juridico dos acidentes de trabalho esta sujeita a
um pressuposto causal entre o facto gerador e o dano que tenha derivado direta ou
indiretamente de um acidente de trabalho, ainda que em concorréncia com outras causas,

como a predisposicdo patologica, a doenga ou lesdo anterior (art.° 10° e art.° 11° da LAT).

Servindo-nos dos ensinamentos do douto acordao do STJW?;

O nosso sistema juridico consagra a vertente mais ampla da causalidade adequada, ou
seja, a sua formulagcdo negativa, certo que ndo existe a exclusividade do facto
condicionante do dano. Neste contexto, é configuravel a concorréncia de outros factos
condicionantes, contemporaneos ou ndo, do mesmo modo que se admite também a
causalidade indirecta (sic), bastando que o facto condicionante desencadeie um outro que
suscite directamente (sic) o dano. Apesar disso, o facto condicionante ja ndo deve ser
havido como causa adequada do efeito danoso, sempre que 0 mesmo, pela sua natureza,
se manifeste de todo inadequado para a sua produgdo: é o que sucede quando o dano tenha
ocorrido por virtude de circunstancias andémalas ou excepcionais (sic) de todo

imprevisiveis no contexto casual.!®

O regime geral da causalidade adequada vem previsto no art.° 563° do CC, segundo o
qual “A obrigacdo de indemnizar s6 existe em relagdo aos danos que o lesado
provavelmente n&o teria sofrido se ndo fosse a leséo ”. O nexo de causalidade do regime

dos acidentes de trabalho apresenta algumas particularidades relativamente ao regime

102 Ac. do STJ, proc. 0850236 (Sousa Granddo), de 25 de junho de 2008, consultado a 24-10-2021,
disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/.

108 Ac. do STJ, proc. n. 0850236, de 25/06/2008, consultado a 24-10-2021, disponivel para consulta
na base juridica em http://www.dgsi.pt/.
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geral, designadamente e de acordo com o douto acérddo do STJ'®, a Lei ndo exige um
nexo de causalidade entre a prestacdo de trabalho e os danos, mas sim entre o acidente e

0s danos.

Por isso, ndo basta que o evento tenha produzido, naturalisticamente, um certo efeito,
para que este se possa considerar causado ou provocado por ele. E ainda necessério que

0 evento danoso seja uma causa provavel desse respetivo efeito.

Quanto ao Onus da prova, 0s pressupostos de um acidente de trabalho terdo de ser
provados por quem reclama a respetiva reparacao, por se tratar de factos constitutivos do
direito invocado (art.° 342°, n.°1 do CC)!%. Contudo, ha aspetos em que a Lei facilita a
tarefa ao sinistrado e aos seus beneficiérios legais, criando presuncdes a seu favor, como
acontece com a lesdo constatada no local e tempo de trabalho que se presume

consequéncia do acidente (nos termos do n.°1 do art.° 10° da LAT),

O acidente de trabalho €, assim, uma cadeia de factos que tém de estar interligados entre
si por um nexo causal. Se nesta extensdo houver a interrupcdo de algum facto, néo se

pode considerar um acidente de trabalho.

104 De acordo com o ac. do TRP, proc. 589/15.0Y7PRT.P1, de 08 de marco de 2019, consultado a
24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/ , “para que se considere
existir um acidente de trabalho, a luz daquele normativo, ndo se exige a existéncia de um nexo de
causalidade entre o acidente e a prestacdo do trabalho propriamente dita; apenas se exige um nexo de
causalidade entre o acidente e a relagéo laboral”.

105 Apraz ainda esclarecer que o reconhecimento da lesdo s6 pode constituir a presungdo do nexo
causal caso seja feito pelo empregador, representante ou médico da empresa, pois sendo a lesdo constatada
por outra qualquer pessoa, mesmo que preencha os pressupostos de acidente de trabalho, a presuncdo néo
funcionara (Martinez, 2002, p. 889). No caso do desporto, esta responsabilidade cabera naturalmente aos
departamentos médicos dos clubes.

106 Esta presuncdo liberta o sinistrado de provar o nexo de causalidade entre o evento (acidente) e as
lesBes, mas ja ndo o liberta do 6nus de provar a verificacdo do prdprio evento.
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2. Prevencdo, Seguranca e Saude no Trabalho Aplicado no
Ambito Desportivo

Faz muito tempo que assistimos a proliferacdo de acidentes de trabalho, constituindo, no
ano de 2005, 40% dos litigios a dirimir nos tribunais laborais (Silva, 2009, p.907).
Infelizmente, atendendo aos processos laborais!®” com entrada nos tribunais judiciais de
1.2 instancia, segundo o tipo das acdo referentes ao ano de 2018, os acidentes de trabalho
e doencas profissionais representam 75%, bem distante das acGes relacionadas com o

contrato individual de trabalho, que representam uns modestos 25%.

Assim, em plano paralelo a reparacdo dos danos emergentes de acidente de trabalho, a
problematica da prevencdo®, seguranca e satde no trabalho deveria captar um maior
destaque no dia-a-dia das empresas e trabalhadores, pois os beneficios recaem sobre
ambas as partes. Como relembra Martinez (2019, p.855) “Mais vale prevenir do que

remediar”.

Dada a importancia do tema, a Unido Europeia expressa a sua preocupagdo através de
varias normas europeias em matéria de seguranca e saude no trabalho. Salientemos apenas
uma pequena parte deste anunciado caminho, com inicio no Tratado Constitutivo da
Comunidade Europeia do Carvdo e do Aco, vulgarmente conhecida por CECA, onde
se fixou um objetivo ao nivel da politica social de promover a melhoria das condicdes de
vida e de trabalho dos trabalhadores. A par disso, também foi criado para o efeito, o 6rgédo
permanente para a seguranca e salde no trabalho mineiro, com a funcéo principal de
prevencdo de acidentes de trabalho nesse setor. Na sequéncia de varias Diretivas, destaca-
se a Diretiva 89/391/CEE, de 12 de junho de 1989, considerada a Diretiva-Quadro nesta
matéria, por constituir uma obrigacdo genérica de protecdo e seguranca e saude dos

trabalhadores (Silva, 2009, pp.908-911). Como tal, veja-se o art.° 5°, n°l da supra

107 Dados retirados de “OS NUMEROS DA JUSTICA” (2019), da autoria da Dire¢do de Servigos
de Estatisticas da Justi¢a e Informética. Consultado em 08 de maio de 2021. Disponivel em:

https://estatisticas.justica.gov.pt/sites/siej/pt-
pt/Destaques/20191213 Os _numeros_da_justica_2018.pdf

108 Spbre o regime legal da prevencéo de acidentes de trabalho, vide: Lopes, F. R. (2001). Regime
Legal da Prevencdo dos Acidentes de Trabalho. In, Estudos do Instituto de Direito do Trabalho — Vol.,
Coord. Pedro Romano Martinez, Coimbra: Livraria Almedina, p. 580.

109 O acordo para a fundagdo da Comunidade Europeia do Carvéo e do Aco, assinado em 18 de abril
de 1951 em Paris por paises como a Alemanha, Franca, Italia, Bélgica, Luxemburgo e Holanda, apontou o
caminho para a atual Unido Europeia. O acordo, com cerca de cem artigos, regulamentava a cooperacdo
entre seus membros, em que estes se comprometeram a garantir um mercado livre de taxacdes para
exportacdo e importacdo de aco e carvao e a nao prejudicar o livre comércio.
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mencionada Diretiva, “A entidade patronal ¢ obrigada a assegurar a seguranca e a saude
dos trabalhadores em todos os aspectos (sic) relacionados com o trabalho”. Em paralelo,
veja-se igualmente o estabelecido no atual art.° 281°, n°1 do CT*:
O empregador deve assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca e saude em todos
0s aspectos (sic) relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias tendo em

conta principios gerais de prevencao.

A CRP também dedica o art.° 59° n°1 al. c) a este respeito, assim:

Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito: (...) A prestagdo do

trabalho em condicdes de higiene, seguranca e salde;

Atualmente a seguranca e salde no trabalho encontra o seu enquadramento Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro que estabelece o regime juridico da promocéo da seguranca
e saude no trabalho, que integra os principios definidos pela ja mencionada Diretiva
89/391/CEE.

Esta tematica ndo perde a sua importancia quando apontada no ambito desportivo, muito
pelo contrario. Como sabemos, ou facilmente se vislumbra pela mediatizacdo do
Desporto, mais percetivel no mundo do Futebol, a figura do departamento médico é
presenca obrigatdria nas estruturas dos clubes, estando a relacdo laboral dos praticantes
marcada por um controlo continuo a este nivel e por vezes decisivo no ato da propria

contratagdo®!?.

10 Inicialmente, a transposicdo deste preceito foi levado a cabo pelo CT de 2003, Lei n® 99/2003,
de 27 de agosto, nomeadamente pelo seu art.° 273°, n°1.

11 A titulo de exemplo, sdo conhecidos alguns casos no futebol portugués que o demonstram:
Recentemente, a transferéncia de Mattia Perin da Juventus para o Benfica esteve em risco, acabando mesmo
por ndo se materializar, depois do guardido ter chumbado nos testes médicos. Em 2019, os testes de aptidao
fisica de Eliaquim Mangala eram o Gltimo passo para concretizar o regresso do internacional francés para
o Futebol Clube do Porto, porém, o joelho direito do jogador acabou por comprometer o0 negdcio. Também
no rival Sporting, em junho de 2016, Lucas Silva, viria do Real Madrid para Lisboa, mas tera acusado um
problema cardiaco. Um ano antes, em agosto de 2015, o internacional ganés, Kevin-Prince Boateng, acusou
um problema crdnico no joelho direito e 0 negdécio com o Sporting caiu por terra.
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Regra geral, o art.° 19°do CT imp6e que o0 empregador ndo pode, para efeitos de admissado
ou permanéncia no emprego, exigir ao candidato a emprego ou a trabalhador a realizagéo
ou apresentacdo de testes ou exames medicos, de qualquer natureza, para comprovagao
das condicGes fisicas ou psiquicas, salvo alguns casos especificos, nomeadamente o que
consta do art.° 108°, n°3 al. a) da Lei n° 102/2009, 10 de setembro, o regime juridico da
promocdo da seguranca e salde no trabalho, no qual se prevé a realizacdo de um exame
médico de admissdo antes do inicio da prestacdo de trabalho. A LCTPD vai mais além,
prevendo a submissdo de exames por parte do praticante desportivo, constituindo uma
dupla obrigacgéo que recai sobre a entidade empregadora (art.° 11°al. c) da LCTPD), como
do proprio atleta (art.° 13°, al. d) da LCTPD).Por outro lado, para efeitos de registo de
contrato de trabalho, a realizacio de uma prova de aptid3o fisica ao atleta é condi¢io**?
para registar o contrato, tal como prevé o art.° 7°, n°4 da LCTPD). Ja durante a execucao
do contrato, o empregador deve realizar exames médicos de dois em dois anos para 0s
comuns trabalhadores, e anualmente para 0s menores e para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos. No caso especial dos praticantes de Desporto profissional esta é uma
regra uniformemente respeitada, com maior visibilidade no Futebol, pois € pratica comum
os atletas fazerem um completo exame médico no inicio da época desportiva. A parte
disso, no infortinio de uma lesdo por parte do atleta, os clubes tém por héabito emitir

boletins médicos a dar conta dos exames e do diagnostico dos jogadores.

Sendo claro para nos que o Direito do Trabalho proibe, regra geral, a realizacdo de exames
médicos, no Desporto, a regra ¢ aplicada “a contrario”, sendo perfeitamente justificado
por estarmos perante trabalhadores que, pelo exercicio que desenvolvem, impdem-se a

verificacdo rigorosa da sua condicdo de salde.

Cremos que a seguranca no trabalho é, simultaneamente, um dever e uma obrigacao
dissociavel da prestacdo laboral e que deve ser respeitada por todos os agentes envolvidos
durante o decurso do vinculo contratual. Mas mais do que isso, é o elemento base que
pode evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho se respeitadas todas as regras neste

campo forem a priori respeitadas.

112 Este requisito é entendido segundo alguma doutrina como uma condigdo de validade do contrato
de trabalho, que no caso do contrato de formagdo desportiva é a propria lei que determina a nulidade do
contrato (Ventura, 2020, p.149).
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3. Analise ao Regime Relativo a Reparacdo dos Danos
Emergentes de Acidentes de Trabalho dos Praticantes
Desportivos Profissionais — Lei n® 27/2011, de 16 de junho

Face as particularidades da profissdo do praticante de Desporto profissional, caraterizada
pela sua tdo curta duracao e pelo grande desgaste, o legislador entendeu criar um regime
juridico especifico para a reparacdo dos danos decorrentes de acidentes de trabalho no
exercicio da atividade desportiva profissional. Tais especificidades exigiam uma protecéo
diferente daquela que é concedida pela LAT, nomeadamente no que respeita as regras
especificas no calculo das pensdes, assim como uma tabela prépria de incapacidades para

a atividade desportiva profissional.

A Lei n.° 27/2011, de 16 de Junho (LATPDP), revela-se fundamental no &mbito dos
acidentes de trabalho no campo desportivo, pois, veio estabelecer um novo regime
especifico relativo a reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho dos
praticantes desportivos profissionais, revogando o regime estabelecido pela Lei n.°
8/2003, de 12 de Maio. Como tal, iremos percorrer o diploma, assinalando os artigos de
maior relevo para o estudo do nosso tema e as novidades introduzidos pela Lei n.°
27/2011, de 16 de Junho.

De entre um leque de relevantes novidades, este novo diploma vem alterar, nos seus
artigos 2.2, 3° e 4.° da LATPDP, os limites maximos das pensdes anuais, calculadas nos
termos da LAT, devidas por morte, por incapacidade permanente absoluta e por

incapacidade permanente parcial.

Aproveitando o enlace, as pensdes por morte e por incapacidade permanente absoluta
para qualquer trabalho, ao abrigo do regime anterior, tinham como limite global maximo
“o valor de 14 vezes o montante correspondente a 15 vezes o salario minimo nacional
mais elevado garantido para os trabalhadores por conta de outrem em vigor a data da

fixagdo da pensdo”.

Agora, na pensdo por morte, por forca do art.° 2° da LATPDP, mantém-se como limite
global méximo o valor de 14 vezes o montante correspondente a 15 vezes a remuneragédo
minima mensal garantida em vigor & data da fixagdo da penséo, limitando como acontece

noutras prestacdes até a data em que o sinistrado completaria 35 anos de idade, j& que
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apos esta data, o limite global maximo a ser de 14 vezes o montante correspondente a 8
vezes a retribuicdo minima mensal garantida em vigor a data da alteracdo da pensdo. O
art.2.°,n.°3da LATPDP, introduziu uma novidade no que respeita as pensdes por morte,
estabelecendo que ndo havendo beneficiarios com direito a penséo, revertera para o Fundo

de Acidentes de Trabalho uma importancia igual ao triplo do limite maximo previsto.

As pensdes por incapacidade permanente absoluta (art.° 3° da LATPDP) passam a ter 0s

seguintes limites!®3:

a) 14 vezes o montante correspondente a 15 vezes a remuneracdo minima mensal
garantida em vigor a data da fixacdo da penséo, até a data em que o praticante desportivo

profissional complete 35 anos de idade;

b) 14 vezes o montante correspondente a 8 vezes a remunera¢do minima mensal garantida

em vigor a data da alteracdo da penséo, apos a data referida na alinea anterior.

Por seu turno, as pensdes por incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual,
que no caso corresponde a pratica desportiva profissional, passam a ser apenas devidas
até a data em que o praticante complete 35 anos de idade, no limite maximo de 14 vezes
0 montante correspondente a 15 vezes a remuneracao minima mensal garantida em vigor
a data da fixagdo da penséo.

Também as pensdes por incapacidade permanente parcial (art.° 4° da LATPDP) vém
reduzidos os seus limites maximos. Neste sentido, a pensdo anual devida ao praticante
desportivo profissional para efeitos de reparacdo dos danos emergentes de acidente de
trabalho do qual resulte uma incapacidade permanente parcial tem agora como limites!*
maximos:

113 No ambito do regime anterior, as pensdes por incapacidade permanente absoluta tinham como
limites m&ximos (i) 14 vezes o montante correspondente a 15 vezes o salario minimo nacional mais elevado
garantido para os trabalhadores por conta de outrem em vigor a data da fixacdo da pensao, até a data em
que o praticante desportivo profissional complete 35 anos de idade, e (ii) 14 vezes o montante
correspondente a 8 vezes o salario minimo nacional mais elevado garantido para os trabalhadores por conta
de outrem em vigor a data da fixagdo da pensdo, apds aquela data.

114 No ambito do regime anterior, as pens@es por incapacidade permanente parcial tinham como
limites maximos (i) 14 vezes o montante correspondente a 15 vezes o salario minimo nacional mais elevado
garantido para os trabalhadores por conta de outrem em vigor a data da fixagdo da pensao, até a data em
que o praticante desportivo profissional complete 35 anos de idade, e (ii) 14 vezes o montante
correspondente a 8 vezes o salario minimo nacional mais elevado garantido para os trabalhadores por conta
de outrem em vigor a data da fixacdo da pensao, apds aquela data.
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a) 14 vezes o montante correspondente a 8 vezes a remuneracao minima mensal garantida
em vigor a data da fixacdo da pensdo, até a data em que o praticante desportivo

profissional complete 35 anos de idade;

b) 14 vezes o montante correspondente a 5 vezes a remunera¢ao minima mensal garantida

em vigor a data da alteracdo da penséo, apds a data referida na alinea anterior.

Outra novidade assinalavel ¢ a introducdo do art® 8° da LATPDP, que prevé
expressamente a responsabilidade da entidade empregadora pela obrigacéo de entrega ao
sinistrado dos boletins de exame e alta clinica, emitidos pelo médico que assiste,
conforme o que ja vem estabelecido pelo art.° 35.° da LAT. Ao receber o boletim de alta,
o sinistrado deve declarar que tomou conhecimento do respetivo conteldo, assinando dois
exemplares e entregando-os a entidade empregadora. J& no caso do sinistrado se recusar
a assinar o boletim de alta, o clube informa de imediato a federacao, ndo sendo permitida
a inscricdo do sinistrado em qualquer competicdo oficial enquanto permanecer essa
recusa. A entidade empregadora fica obrigada a enviar os referidos exemplares a entidade
seguradora, bem como a federacdo desportiva da respetiva modalidade praticada pelo

sinistrado.

Importa ainda destacar outras alteracdes que, pese embora sejam menos relevantes, sao
dignas de serem assinaladas. Assim, no ambito do acompanhamento clinico e da
reabilitacdo do sinistrado, a LATPDP permite, & semelhanca do regime anterior, a
celebracdo de acordos e protocolos entre as entidades seguradoras e as entidades
empregadoras, para que estas Ultimas possam conduzir o processo clinico, terapéutico e
medicamentoso de recuperacdo dos sinistrados. A novidade esta no n° 3 do art.° 7° da
LATPDP, que confere, ainda, a possibilidade de no contrato de seguro ou no protocolo,
as partes preverem a obrigacdo de a entidade empregadora enviar ao departamento clinico
da entidade seguradora os elementos clinicos pertinentes, como por exemplo, relatorios
médicos, exames complementares de diagnostico, protocolos cirdrgicos e boletins de

exame e de alta.

Ainda neste &mbito, ao abrigo do regime anterior, a entidade seguradora podia incumbir

um consultor ou um seu representante para acompanhar o processo de recuperagao.
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Atualmente, a pessoa designada pela entidade seguradora passa a ter de ser,

necessariamente, um médico.

A salvo de alteracdes no seu contetido esta o art.° 9.° da LATPDP®, em que no ato do
registo do contrato de trabalho desportivo sera exigida prova de celebracdo do contrato
de seguro de acidentes de trabalho, em relagéo ao praticante desportivo profissional, o

qual dispensa a cobertura por um seguro de acidentes pessoais ou de grupo.

O art.° 10° da LATPDP, cuja epigrafe é “Direito subsidiario” impde que a reparagdo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho de praticantes desportivos profissionais €
aplicavel a regulamentagdo do regime de reparagdo de acidentes de trabalho, aprovado
pela Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro (LAT), em tudo o que ndo estiver especialmente

regulado na presente Lei.

No final, importa frisar que esta Lei entrou em vigor no dia 17 de Junho de 2011, sendo
por isso aplicavel aos acidentes de trabalho ocorridos ou que venham a ocorrer apos

aquela data.

Uma das questbes que nos propomos debrucar ainda neste ponto, recorrentemente
debatida na jurisprudéncia, prende-se em saber em que moldes o praticante desportivo
deve ser ressarcido em caso de acidente de trabalho apds completar os 35 anos de idade.
Sabemos que constitui um direito do trabalhador, quando vitima de acidente de trabalho,
que Ihe seja conferida uma justa reparacdo (cfr. art.° 59.°, n.° 1, al. f) da CRP), por isso,
seria até imprudente levantar-se a divida da ndo reparacdo depois de ultrapassada uma

certa idade.

Embora a resposta ndo seja tdo simples assim, podemos desdobra-la em varios cenarios.
Primeiramente, com a criacdo de um regime especifico relativo a reparacdo dos danos
emergentes de acidentes de trabalho dos praticantes desportivos profissionais, eliminou-
se a possibilidade de atribuicdo de reparacdo de acidentes incapacitantes de trabalho
habitual depois dos 35 anos, porque o legislador considerou néo ser expectavel o exercicio

da profissao depois daquela idade.

115 Correspondente ao art.® 4° da Lei 8/2003, de 12 de maio.
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Neste sentido aponta o acorddo do TRE!®, onde sublinha a Exma. Procuradora-Geral
Adjunta no seu douto parecer:

(...) exercendo o sinistrado a actividade (sic) de futebolista profissional, aquando dos
acidentes a que se reportam os autos, o regime especifico que o abrange, procurou ter em
conta as circunstancias de que estas profissdes se configuram como profissdes de desgaste
rapido, de baixa média etaria, que sdo objecto (sic) de carreiras cuja duracdo € bastante
inferior a das demais carreiras profissionais. Assim, eliminou-se a possibilidade de
atribuicdo de reparacdo de acidentes incapacitantes para o trabalho habitual, depois dos

35 anos, por se entender ndo ser expectavel o exercicio da profissdo depois daquela idade.

Porém, recorde-se que, essa limitacdo temporal da penséo — até aos 35 anos de idade —
reporta-se apenas a pensao por incapacidade para o trabalho habitual, tal como prevé o
art.?3.%,n.°2 da LATPDP.

Ja quando se trata de uma incapacidade permanente absoluta ou parcial para todo e
qualquer trabalho, a resposta vem diferenciada nas alineas a) e b) dos artigos 3° e 4° da
LATPDP respetivamente, diferindo o valor a indemnizar consoante a data em que o
praticante desportivo profissional complete 35 anos de idade, mas havendo sempre lugar

a reparacao.

Com a Lei datada de 16 de junho de 2011, e agora, volvidos precisamente 10 anos, cremos
que estas normas téo especificas, nomeadamente a fixacéo do limite de 35 anos de idade,
ndo acompanhou os tempos vindouros e ja ndo se coaduna com a realidade. Esta marca
tem vindo a ser amplamente ultrapassada por varios jogadores, em diversas modalidades.
No Futebol, modalidade a servir novamente de exemplo, € possivel apontar varios atletas
profissionais a jogarem em competicdes profissionais, como Andrés Iniesta, espanhol de
37 anos, ex-Barcelona, que atua atualmente no Vissel Kobe, no Japdo, Zlatan
Ibrahimovié¢, futebolista sueco que atua no Milan e tem atualmente 40 anos de idade e

ainda, o Portugués Cristiano Ronaldo, que joga na considerada por muitos, a melhor e

116 Ac. do TRE, proc. n.° 447/13.2TTFAR.E1 (Jodo Nunes), de 12 de outubro de 2017, disponivel
para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/, consultado a 31-03-2021. Em complemento, vide ac.
do STJ, proc. n.° 246/14.4TTGMR.G1.S1(Julio Gomes), de 25 de setembro de 2019, disponivel para
consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/, consultado a 31-03-2021.
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mais exigente liga de Futebol do Mundo, num dos seus ex-clubes, Manchester United,
contribuindo ainda para Selecdo Portuguesa de Futebol.

E com base neste regime e, nas normas supra mencionadas que sdo celebrados os
contratos de acidentes de trabalho dos praticantes de Desporto profissional. A titulo de
exemplo, veja-se!!” o contrato de seguro completo de acidentes de trabalho, celebrado por
conta de outrem, entre a seguradora Caravela Companhia de Seguros, S.A!8 e o tomador

do seguro, um clube de Futebol, cujos dados pessoais foram devidamente salvaguardados.

No contrato em andlise, a parte da identificacdo das partes e apresentadas as condi¢oes
gerais, destaca-se desde logo a influéncia que os salarios dos atletas tém como fator
determinante na aplicacdo das taxas, que variam consoante a retribuicdo. A par dos
salarios, a idade dos atletas é outro fator que faz variar a aplicabilidade das taxas (ver

tabela, pag. n° 2 do anexo).

Note-se também que é dedicado um ponto contratual para os atletas que sejam inscritos
na competicdo sem historial clinico, ficando condicionada a aplicabilidade do seguro a
realizacdo de exames médicos, para computo do risco. E neste momento que as

seguradoras tém oportunidade de registar as eventuais lesGes anteriores ou sequelas.

Uma curiosidade assinalavel, registada no contrato, prende-se pelo facto de ficar
devidamente acordado que a responsabilidade do tratamento e reparagdo do atleta em

caso de acidente é do departamento médico da entidade empregadora.

Em caso de acidente, a comunicacdo, neste caso concreto, devera ser remetida no prazo
de trés dias, em modelo proprio e com a descricao efetiva do acidente, acompanhado do
boletim médico assinado pelo responsavel do departamento clinico. Posteriormente, dada
alta ao atleta, como ja tivemos oportunidade de ver num ponto anterior deste trabalho, o

sinistrado tera de tomar conhecimento do boletim de alta, assinando-o.

Nas paginas 10 e 11 do contrato de seguro em anexo, enumera-se as patologias que nao

estdo asseguradas a sua reparagdo, a saber: tenossinovites, canais carpicos, tendinites,

117Ver Anexo.

118 Caravela Companhia de Seguros SA, entidade legalmente autorizada a exercer a atividade
seguradora nos ramos ndo vida, registada junto da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensdes, sob o cddigo 1133.
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hérnias discais associadas a alteracBes degenerativas, hérnias abdominais, lombalgias
com sinais evidentes de artrose, ombro de conflito, epicondilites e afins e Pubalgias.

As indemnizacGes por incapacidades ou morte sdo efetuadas de acordo com o regime

geral da reparacao de acidentes de trabalho.

Por fim, estabelece-se que tudo o que néo estiver especialmente previsto ou regulado no
contrato aplica-se subsidiariamente o disposto na Lei n.° 27/2011, de 16 de junho.
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4. A Problematica do Desgaste Bioldgico nos Acidentes de
Trabalho dos Praticantes de Desporto Profissional

119 3 autora Joana Carneiro, no seu

Num dos poucos escritos sobre o assunto debatido
redigido “Acidentes de trabalho dos jogadores de futebol — Algumas consideracées”,
debrugava-se sobre um tema da atualidade, na época (2013), os pedidos de revisao de
incapacidade de jogadores que tiveram alta sem desvalorizacdo e que passado alguns
meses, por vezes anos, vém alegar sequelas decorrentes dessas lesdes ja passadas. Tal
sucede principalmente em atletas quase em final de carreira, que pela sua profisséo de
desgaste répido, essa perda de rendimento deve-se efetivamente ao acidente ou ao

desgaste bioldgico do praticante (Carneiro, 2013, p.438).

Ao mesmo tempo lancava mao de uma problematica distinta e irrefutavelmente presente
nos acidentes de trabalho dos praticantes de Desporto profissional e que constituem uma
variavel determinante para a classificagdo de determinando evento em acidente de

trabalho — o desgaste bioldgico- a destacar:

Tratando-se de profissdes sujeitas a um desgaste acelerado, torna particularmente dificil
determinar se, passado algum tempo, a perda de rendimento reclamada resulta, de facto,
do acidente ou se resulta antes de desgaste bioldgico natural, decorrente da passagem do
tempo (Carneiro, 2013, p.438).

Nos processos de AT dos jogadores de futebol € necessario diferenciar se a evolugédo de
uma lesdo, por exemplo num joelho, é a lesdo de um joelho que foi sobreutilizado (sic)
no ambito de uma carreira de futebolista profissional ja avancada ou se corresponde a

algum traumatismo agudo e preciso no tempo (Carneiro, 2013, p.441).

No caso dos praticantes desportivos profissionais urge apurar se os “clevados niveis
fisicos e de destreza” a que os mesmos se encontram sujeitos, por via da pratica

desportiva, ndo interfiram nessa redugéo da capacidade (Carneiro, 2013, p.441).

118 Também o autor Vitor Ribeiro, citado no ac. do STJ, proc. 383/04.3TTGMR.L1.S1 (Pereira
Rodrigues), de 30 de junho de 2011, consultado a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em
http://www.dgsi.pt/, aponta que: "a doutrina e a jurisprudéncia, confrontadas com situagdes frequentes em
que nao é facil distinguir se uma certa lesdo ou doenga constatadas sdo consequéncia de acidente ouse, pelo
contrario, resultam de um processo qualquer de deterioragdo da saude, subito ou progressivo, mas alheio a
qualquer acontecimento exterior ao doente, procuraram fixar uma nocdo de acidente no sentido
naturalistico. Este serd o acontecimento ou evento subito, violento, inesperado e de ordem exterior ao
préprio lesado".
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Previamente a qualquer outra consideracdo, urge verificar se os jogadores de Futebol
estdo realmente enquadrados comos uma profissdo de desgaste rapido. As profissdes de
desgaste rapido despontam no Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares, mais concretamente no art.° 27.° do D.L. n.°82-E/2014, no qual “consideram-
se como profissdes de desgaste rapido as de praticantes desportivos, definidos como tal

no competente diploma regulamentar, as de mineiros e as de pescadores.”

Para além das profissdes identificadas na Lei, a Seguranca Social'?° identifica outras que
sdo igualmente consideradas de desgaste rapido, nomeadamente: bordadeira da Madeira,
controlador de trafego aéreo, pilotos e copilotos, profissional de bailado classico ou
contemporaneo, trabalhador abrangido por acordos internacionais nos Acgores,
trabalhador na Empresa Nacional de Uranio, trabalhador do interior ou da lavra
subterranea das minas, pescador devidamente inscrito como trabalhador da Pesca,
trabalhador maritimo inscrito na marinha de comércio de longo curso, cabotagem e
costeira e das pescas e trabalhador do setor portuério. Todas estas profissdes enumeradas
possuem regimes especiais de antecipacdo da idade de acesso a pensdo de velhice, que
como ja tivemos oportunidade de verificar, para o praticante de Desporto profissional se
situa nos 35 anos, por forca da LATPDP. Dada a conjuntura, e atendendo a especificidade
de cada um destes trabalhos, depreendemos que sdo responsaveis por “desgastar” mais
rapidamente o trabalhador que as desenvolve, quer ao nivel psicolégico, com um elevado

grau de stress, quer ao nivel fisico, ja que exigem diariamente elevados esforcos.

Assim, as seguradoras € a jurisprudéncia ao invés de deverem, tém obrigatoriamente de
ter linha de conta o desgaste bioldgico na caracterizacdo, ou ndo, dos acidentes de
trabalho, com maior enfoque nas profisses de desgaste rapido, algo que nédo se vislumbra
tarefa facil, pois primeiramente cabe aos médicos e peritos avaliar o acidente e lesdes que
deste provém, que depois serd alvo de analise subjetiva, ndo raras vezes pela
jurisprudéncia que tem em maos definir a barreira entre o desgaste bioldgico natural do
ser humano e o infortinio decorrente de determinado acidente, dependendo sempre das

convicgdes e sensibilidade do juiz.

Essencialmente, a chave para resolver o problema debatido resume-se a “pouco”: o nexo

de causalidade.

120 Informacgdo disponivel em: http://www.seg-social.pt/pensao-de-velhice. Consultado a 20 de
outubro de 2020.
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4.1. O Conceito de Desgaste Bioldgico

O Desporto, em especial quando exercido de forma profissional, revela caracteristicas
associadas a alta intensidade, no qual ocorrem vérias acdes musculares, dependendo do
Desporto em causa. Por exemplo, no basquetebol e no andebol, dada a regular utilizacéo
das maos para controlar a bola, os atletas terdo uma maior carga exercida sobre os pulsos
e os bracos, no futebol, essa carga sera exercida sobre os pés e pernas. Estas acoes
ocasionam um maior desgaste muscular e, por sua vez, um maior niumero de lesdes,

muitas delas sem possibilidade de recuperagéo plena®?!,

Em primeiro lugar, o processo de desgaste ndo se refere meramente a processos
irreversiveis, pois, sabemo-lo que muitas vezes € possivel recuperar perdas da capacidade

efetiva, ndo tendo estas de se expressar numa doenca ou lesdo especifica permanente.

Admitimos a dificuldade de caracterizar o desgaste biolégico aplicado a este tema téo
particular, por isso, tentaremos qualifica-lo (desgaste bioldgico do praticante desportivo)
comparando-o ao envelhecimento natural a que todos noOs estamos sujeitos. O
envelhecimento bioldgico é implacavel, ativo e irreversivel, deixando o organismo
vulneravel as agressOes externas e internas. Existem claras evidéncias de que o0 processo
de envelhecimento é de natureza multifatorial, mas também depende em larga escala da
genética de cada individuo (Moraes, Moraes & Lima, 2010, p.67). Assim, o desgaste
bioldgico do ser humano acontece durante todo o processo de envelhecimento. A grande
diferenca centra-se no facto de no caso do praticante de Desporto profissional este
desgaste biol6gico manifesta-se mais intensamente, fruto da sobrecarga fisica adstrita aos

atletas.

De acordo com o estudo de Eliane Jost Blessmann, desgaste e envelhecimento sdo
inerentes um ao outro, alids, a teoria do desgaste é uma das primordiais teorias do
envelhecimento, defendida pelo biélogo aleméo, August Weismann. A titulo de exemplo,
explica Sonia de Amorim Mascaro, compara 0 corpo humano a uma maquina, na medida

em que uma maquina sofre um desgaste pelo seu uso e peca sua idade, até que as pecas

121 A titulo de exemplo, o esquiador suico Sandro Viletta, medalha de ouro nos Jogos Olimpicos de
Inverno de 2014, em Sochi, Russia, anunciou em 2018 o abandono da alta competicdo por causa das lesdes
no joelho que o afetaram nos Gltimos dois anos. Também, Jodo Gongalves, portugués de 25 anos, foi para
0 Sporting com 8 anos de idade, em 1996, onde permaneceu durante 17 anos, tendo anunciado
prematuramente o abandono de carreira como futebolista, devido a uma lesdo irrecuperével no joelho
esquerdo.
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se tornem irrecuperaveis, o corpo humano também sofre um desgaste ao longo do tempo,
prejudicando as atividades bioquimicas que ocorrem nas células, tecidos e restante 6rgéos
(Blessmann, 2003, p.31).

O desgaste biologico diminui, naturalmente, as capacidades dos praticantes, o que se
reflete no facto destes terminarem a sua carreira desportiva?> na média dos 35 anos de
idade, por j& ndo estarem no pleno das suas capacidades fisicas para exercer a sua
profissdo de forma profissional. Segundo Francisco Netto, todo este desgaste ocorre sobe
as funcbes fisioldgicas do corpo humano (frequéncia cardiaca, pressdo sanguinea,
metabolismo, massa muscular), que ao sofrerem mudancgas bioldgicas e estruturais
diminuem naturalmente as suas funcbes (Netto, 2004, p.79). Num estudo apresentado
pelo mesmo autor, cuja fonte & Smit e Zook apud De Marchi (1998), revela que a
capacidade para o trabalho diminui entre 25 a 30% no intervalo entre os 30 e 0s 80 anos
de idade.

Assim, de forma simplista, até porque a nossa formacdo ndo nos permite um maior
desenvolvimento do tema, o desgaste bioldgico dos praticantes desportivos corresponde
a rapida deterioracdo das funcbes e capacidades do atleta, fruto da intensa pratica

desportiva a que este esta sujeito durante toda a sua carreira desportiva.

Coisa diferente sdo as afamadas predisposicGes patolégicas, amplamente discutidas em
sede de jurisprudéncia. A predisposicdo patoldgica corresponde a uma condi¢do do
organismo, patente ou oculta, que, mais tarde ou mais cedo, levard a eclosdo de
determinada doenca. Assim, se um acidente precipitar uma doenca latente, é justo que a
reparacdo acompanhe a realidade. Mas se a doenca ou lesdo for a Gnica causa do dano,
entdo fica a faltar um requisito imprescindivel para a caracterizacdo de acidente de
trabalho, o nexo de causalidade (Cardoso, 2015, p.50). E o caso das hérnias?®. Resta
concluir que de acordo com o art.° 11° da LAT, a predisposicao patolégica do sinistrado
anterior ao acidente de trabalho ndo exclui o direito a sua reparacdo. Deste modo, parece

existir aqui uma contradi¢do com o regime regra do nexo de causalidade.

122 Com base noutros autores, Antonio Carapinheira descreve o termo carreira desportiva como a
atividade desportiva voluntaria, ao longo de varios anos, por parte do atleta que objetiva atingir o pico da
sua performance em um ou mais acontecimentos desportivos, podendo caraterizar-se como uma carreira
local, regional, nacional ou internacional e ainda considerada como amadora ou profissional (Carapinheira,
2019, p.1).

Zac. do TRL, proc. 40/15.5T8SCF.L1-4 (Celina Nobrega), de 5 de dezembro de 2018, consultado
a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/.
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4.2. Observacéo de Acérdao Relevante na Matéria Debatida

Vagueando pelos diversos acorddos que versam a matéria debatida'?

, centremo-nos no
recente Acorddo do Tribunal da Relagio de Guimardes'? que nos proporciona a visdo da
jurisprudéncia nacional ao caracterizar um acidente de um praticante de Desporto

profissional (mais concretamente de Futebol), em acidente de trabalho.

O autor ¢ atleta, doravante designado de “A.”, intentou acdo especial emergente de
acidente de trabalho contra quatro seguradoras, alegando no essencial que no dia 4 de
Fevereiro de 2012, sofreu um acidente, quando com a categoria profissional de jogador
profissional de futebol, sob as ordens, direcéo e fiscalizagdo da empregadora “ T. Futebol
Clube”, disputava um jogo oficial e sofreu uma “sincope associada a arritmia cardiaca”
que lhe causou lesBes e sequelas, em consequéncia das quais ficou, além do mais, afetado

de uma Incapacidade parcial permanente de 60% para o trabalho habitual.

Mais detalhadamente, ap6s jogar mais de 80 minutos e depois de efetuar um sprint entre
10 a 30 metros, o atleta tentou intercetar a bola que estava na posse do colega da equipa
adversaria, atingindo-o com o seu joelho e ficou a sangrar do joelho. Decorridos alguns
minutos, este baixou-se para limpar o joelho ensanguentado e quando se levantou
comecou a sentir-se mal, designadamente, comecou a ver tudo branco e a deixar de ver
com nitidez. Transportado para o hospital, deu entrada no Hospital de Guimardes, em que
apos realizar alguns exames, foi-lhe detetada uma arritmia cardiaca (taquicardia
ventricular). Apos uma tentativa mal sucedida de retornar a sua atividade, os médicos
chegaram a conclusdo de contraindicacdo absoluta para a pratica desportiva de

competicdo, pelo risco de ocorréncia de disritmia ventricular maligna e morte subita.

124 Conjunto de jurisprudéncia nacional referente a acidentes de trabalho de desportistas
profissionais: Ac. do STJ, proc. n® 0853918 (Sousa Peixoto), de 23 de setembro de 2009, consultado a 24-
10-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/; Ac. do STJ, proc. n® 07S4749
(Bravo Serra), 30 de abril de 2008, consultado a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em
http://www.dgsi.pt/; Ac. do TRE, proc. n® 447/13.2TTFAR.E1 (Jodo Nunes), 12 de outubro de 2017,
consultado a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/; Ac. do TRG,
proc. n°® 6113/17.2T8BRG.G1.S1 (Maria Leonor Chaves dos Santos Barroso), 31 de marco de 2020,
consultado a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/; Ac.do TRL,
proc. n° 765/09.4TTALML1-4 (Celina Nobrega), 27 de maio de 2020), consultado a 24-10-2021, disponivel
para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/; Ac. do TRP, proc. n°® 414/08.8TTMTS.P1 (Ferreira
da Costa), 18 de janeiro de 2020, consultado a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em
http://www.dgsi.pt/;

125 Ac. do TRG, proc. 246/14.4TTGMR.G1 (Vera Sottomayor), de 21 de fevereiro de 2019,
consultado a 06-04-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/.

88


http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/

As rés, seguradoras, ndo aceitam a existéncia do acidente, nem a sua caracterizagdo como
de trabalho, uma vez que no dia 04 de fevereiro de 2012, o atleta sofreu um sincope, que
¢ a manifestacdo de uma doenca natural e ndo resultado de qualquer acidente, mais
dizendo que as sequelas e as incapacidades temporarias e permanentes do autor ndo sdo
consequéncia de qualquer evento (acidente) ocorrido naquele dia, mas sim consequéncia

da referida doenga natural.

Assim, com o prévio conhecimento que o Tribunal de 1° Instancia veio classificar o
sucedido como acidente de trabalho, vejamos as consideracdes do Tribunal da Relagédo
de Guimaré&es e 0s pressupostos que este sustenta para confirmar ou revogar a decisao do

Tribunal a quo.

Tendo em conta a natureza do acidente, importa verificar os pareceres médicos que 0

Tribunal entendeu considerar e que se relevam essenciais para futuras conclusoes:

) Alguns dos médicos especialistas afirmaram que as alteracdes morfoldgicas
do coracéo do sinistrado ja existiam antes da data em que ocorreu o evento, 0
certo é que apesar dos exames regulares a que sinistrado vinha sendo
submetido, ndo haviam sido detetada qualquer doenca cardiaca.

i) Por outro lado, resulta da posicdo maioritaria assumida pelos peritos do
sinistrado e do Tribunal, que foi no decurso do jogo de futebol, em resultado
do esforco fisico realizado e ap6s efetuar um sprint, que desencadearam e
vieram a revelar as alteragdes do coracdo, de que ainda hoje o sinistrado
padece, sendo certo que o esforco é uma das causas principais do
desencadeamento da leséo.

iii) Acresce dizer que o perito do Tribunal chega a esta mesma conclusdo por
exclusdo de partes, tal como de forma clara e coerente esclareceu em audiéncia
de julgamento ao afirmar que o unico facto identificavel da taquicardia que
sinistrado se revelou portador, foi o esfor¢o fisico, pois nenhuma doenca
prévia relacionada com o evento dos autos lhe havia sido diagnosticada ou
identificada. Por isso afirma que “...seguro € apenas afirmar que ocorreu o
evento descrito nos autos sem ser possivel estabelecer nexo causal com
eventual doenca anterior, que, de todo se desconhece”.

Iv) Ainda que o coragdo do sinistrado tivesse sofrido alteragbes estruturais

decorrentes do treino fisico diario ao longo dos anos e previamente ao dia do
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acidente, como afirmaram alguns médicos especialistas, o certo é que tal se
desconhece, e foi no dia supra referido, na sequéncia de um intenso esforgo
fisico que o sinistrado que se manifestou de forma exuberante as alteracfes a

nivel cardiaco, de que efetivamente ficou portador.
Perante os factos, a Relagéo entende que:

) Foi o esforgo fisico (causa exdgena) que o sinistrado despendia na altura que
foi determinante e precipitante da lesdo que lhe causou sequelas que o
impedem de voltar a desempenhar a sua atividade profissional.

i) Ora, ainda que a lesdo, arritmia cardiaca, que o sinistrado revelou ter, possa
ser consequéncia de uma causa enddgena do préprio, uma vez que se veio a
revelar posteriormente, ser portador de traquicardia ventricular, o certo € que
a primeira manifestacdo se veio a revelar em pleno esforco fisico no jogo de
futebol que estava a disputar, sendo por isso necessaria a verificagdo de um
evento, que fizesse despoletar a arritmia.

Por fim, acrescenta-se que bem andou o Tribunal a quo ao considerar que existiu uma
relacdo direta entre a lesdo sofrida pelo sinistrado (arritmia) aquando do desenvolvimento
da pratica desportiva e as sequelas de que ficou portador, mantendo-se assim inalterada a
matéria de facto apurada e como tal, € de considerar o evento como um verdadeiro

acidente de trabalho.

O caso sobe ainda ao STJ'?, onde se destacam expressdes da sentenga recorrida como “a
prova produzida permite-nos afirmar que foi o esforco fisico (causa exdgena) que o
sinistrado despendia na altura que foi determinante e precipitante da lesdo que Ihe causou
sequelas (...)”, “E ainda que fosse portador de focos arritemogénicos, tal ndo configuraria
uma verdadeira doenca anterior, mas apenas uma predisposicdo patologica para a
ocorréncia de arritmias, sendo por isso necessaria a verificacdo de um evento, que fizesse
despoletar a arritmia” e “todos os médicos foram unanimes ao afirmar a inexisténcia de
qualquer relatorio clinico ou exame médico que permitisse comprovar que o sinistrado
fosse portador de qualquer doenca do foro cardiaco até a arritmia que sofreu em
4/02/2012”.

126 Ac. do STJ, proc. 246/14.4TTGMR.G1.S1 (Julio Gomes), de 25 de setembro de 2019, consultado
a 24-10-2021, disponivel para consulta na base juridica em http://www.dgsi.pt/.
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Dado o Tribunal da Relagdo ndo ter tomado decisdo diversa em matéria de facto néo e,
em si mesma, sindicavel pelo STJ (a luz do disposto no n.° 4 do art.° 662.° do Cddigo
Processo Civil), e bem assim, a sentenca mantem-se inalteravel no que a caracterizacao

de acidente de trabalho diz respeito. *?’

4.3. Nexo de Causalidade Vs Desgaste Bioldgico - O Elemento
Chave para a Caracterizacdo do Acidente de Trabalho do
Praticante de Desporto Profissional

Depois de revistos todos 0s conceitos e normativos legais aplicaveis, é oportuno balancear
0s conceitos de nexo causal e desgaste bioldgico, a fim de deslindar a sua aplicabilidade

pratica na qualificacdo do acidente de trabalho.

A par do elemento objetivo, subjetivo, temporal e respetivo dano, destacamos novamente
0 conceito de nexo causal por diversas razdes. Em primeiro lugar porque este é o elemento
que, pela sua complexidade e varidveis, mais requer uma analise detalhada, de uma dificil
interpretacdo e pela sua subjetividade, estara sempre dependente do bom juizo do
julgador. E, em segundo lugar, porque € entre 0 nexo de causalidade e o desgaste

bioldgico dos praticantes desportivos que esta a margem, na maioria das vezes muito

127 Em sentido semelhante ao caso analisado versa o ac. STJ, proc. 383/04.3TTGMR.L1.S1 (Pereira
Rodrigues), de 30 de junho de 2011, consultado a 06-04-2021, disponivel para consulta na base juridica em
http://www.dgsi.pt/.:Pelo atleta desportivo, natural da Hungria, foi intentada acdo especial emergente de
acidente de trabalho no Tribunal do Trabalho de Guimarées, contra Companhia de Seguros. No dia 25 de
Janeiro de 2004, no estadio D. Afonso Henriques, em Guimaraes, pelas 21h, o sinistrado encontrava-se a
jogar uma partida de futebol (que se disputava com chuva e entre 12,5° e 13,5°C de temperatura). No
desenrolar do aludido jogo de futebol e ap6s a amostragem de um cartdo amarelo, o sinistrado inclinou-se
subitamente para a frente e, ato continuo, caiu inanimado no relvado com perda de conhecimento e paragem
cardiorrespiratoria. O jogador foi assistido no relvado tendo-lhe sido efetuadas as manobras basicas de
reanimacao, mas veio a falecer, no mesmo dia, no Hospital de Guimardes. No relatério da autdpsia conclui-
se que a morte do atleta tenha sido devida a arritmia cardiaca (fibrilagcdo ventricular) provavelmente em
consequéncia de cardiomiopatia hipertrofica. Assim, o sinistrado sofria de miocardiopatia hipertréfica
(também designada cardiomiopatia hipertréfica), mas que ndo fora ainda detetada apesar de 0 mesmo ter
sido submetido aos exames médicos pertinentes. O facto de a cardiomiopatia hipertrdfica ser uma doenga
cardiaca congénita, que pode causar arritmia cardiaca e esta a morte, ndo se pode concluir que no caso a
morte tenha sido de origem natural, uma vez que se provou que foi o exercicio fisico que o sinistrado estava
a desenvolver que potenciou a arritmia cardiaca, precipitando a morte do sinistrado. O STJ conclui que o
evento que determinou o decesso do sinistrado reveste, pois, as necessarias caracteristicas de um
acontecimento subito, inesperado e exterior a vitima, ocorrido no local, no tempo e por causa do trabalho,
produzindo agravamento de anterior doenca e foi causa adequada da sua morte, pelo que integra um
verdadeiro acidente de trabalho.
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ténue, entre apreciar um infortinio como acidente de trabalho, ou bem assim pelo

contrério.

Assim, torna-se evidente que o nexo de causalidade assume uma relevancia particular nas
profissbes de desgaste rapido, nomeadamente nos casos dos praticantes desportivos
profissionais, pois, nestes casos, é necessario verificar se determinada incapacidade
resulta efetivamente das lesdes resultantes do acidente, ou se decorre de uma incapacidade
natural do sinistrado manter os niveis fisicos e de destreza que envolvem a pratica do

Desporto profissional.

Também, a referenciada autora Joana Carneiro exemplifica que a este propdsito,
nomeadamente no caso particular dos jogadores de Futebol “é necessario diferenciar se a
evolucdo de uma lesdo, por exemplo num joelho, é a lesdo de um joelho que foi sobre
utilizado no ambito de uma carreira de futebolista profissional ja avancada ou se

corresponde a algum traumatismo agudo e preciso no tempo” (Carneiro, 2013 p.4).

Ou seja, na avaliacdo do nexo de causalidade haverd sempre que diferenciar lesdes com
sequelas de lesdes. Assim, as lesdes correspondem aos traumatismos sofridos pelo corpo
do sinistrado em consequéncia direta da producdo do acidente, as sequelas traduzem-se
em certos efeitos das lesdes sofridas e que persistem apds a cura das mesmas através de
terapéutica adequada (Carneiro, 2013, p.4).

Como aliés ja deslumbramos, a principal especificidade do regime deste nexo causal esta
na presuncdo de causalidade entre o acidente e o dano fisico ou psiquico que a Lei
estabelece para o caso em que o dano seja reconhecido na sequéncia do acidente, com a
inerente consequéncia da inversao do énus da prova. Ademais, para além do nexo causa-
efeito que é necessario estabelecer entre o evento lesivo e a lesdo, perturbacao ou doenca,
importa estabelecer esse mesmo nexo entre essa mesma leséo e a reducdo de capacidade

de trabalho ou ganho ou a morte.

No caso dos praticantes desportivos profissionais urge apurar se os elevados niveis fisicos
a que 0S mesmos se encontram sujeitos, por via da intensa pratica desportiva, nédo

interferem nessa reducgéo da capacidade.

Deste modo, a responsabilidade pende para o lado do empregador, que tera de provar a

auséncia de nexo causal. Estabelecida a presun¢édo de causalidade entre o acidente e o

92



dano fisico, resta a entidade responsavel (nestes casos as seguradores, por forca da
imposicéo legal) apurar a causalidade entre o dano fisico e o dano laboral. E sobre esta
avaliacdo que recai a particular dificuldade, pois nestas profissdes de desgaste rapido, em
que o desgaste biolégico natural, decorrente da passagem do tempo e da atividade

exercida tem uma influéncia muito superior a muitas outras profissoes.

Esta particularidade na avaliagdo do acidente ndo se encontra contemplada na Lei, pelo
que esta sujeita a sensibilidade do julgador, seguradoras ou Tribunais, que apenas se

podem socorrer nos pareceres médicos apresentados.

No seguimento do acordao referenciado no ponto anterior, o Tribunal optou pela
caracterizagdo infortinio como acidente de trabalho, estabelecendo a ligacdo direta entre
0 evento (sprint) e a lesdo (arritmia), bem como o nexo entre a lesdo e a reducdo de
capacidade de trabalho. A mais refere que a primeira manifestacdo se veio a revelar em
pleno esforgo fisico no jogo de futebol que estava a disputar, sendo por isso necesséria a
verificagdo de um evento, que fizesse despoletar a arritmia. Para mais, valorizou-se o

facto de a arritmia ser completamente desconhecida a data dos factos.

Os factos parecem estar todos interligados, mas, a caracterizacdo do acidente s6 ndo € tdo
linear assim por ser imperativo levarmos em linha de conta o desgaste bioldgico do atleta,
pois este fator releva tanto ou mais na caracterizagéo dos acidentes de trabalho como o

nexo de causalidade.

Atentos ao acérddo, somos levados a concluir que a justificacdo para a ndo caracterizacao
do acidente como de trabalho, alegando o desgaste bioldgico do praticante passa
obrigatoriamente pelo prévio conhecimento de uma lesdo/doenca, anteriormente ja
detetada. E desta forma que o desgaste bioldgico se sobrepde ao nexo de causalidade, pois
ainda que numa primeira analise se estabeleca uma ligacédo direta entre a lesdo e a acédo
ou omissdo que potenciou o acidente, neste caso € necessario ainda questionar se o atleta,

no pleno das suas capacidades fisicas seria alvo, ainda assim, da lesdo ocorrida.

Coloquemos outro exemplo sob analise: um atleta profissional de Futebol, a jogar uma
partida oficial, ou seja, no tempo e no local de trabalho, pressionado pelo seu adversario,
faz um entorse no joelho. A questdo a colocar é - Sera de caracterizar tal acidente como
de trabalho? A priori, sim. Mas, se este ja tiver sido o segundo, terceiro ou quarto entorse

sofrido pelo mesmo atleta, sera ainda assim de considerar? A nossa resposta, de formar
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geral é: Ndo. Com base na jurisprudéncia ja revista e no profundo conhecimento do Dr.
Henrique Joanes (2020, pp.18-19), este é um excelente exemplo de como o desgaste
bioldgico se pode sobrepor ao nexo de causalidade, limitando assim a caracterizacdo de

acidente de trabalho.

O Dr. Henrigque Joanes aponta-nos o exemplo da Gonartrose!?, o desgaste da articulagdo
do joelho, que, com o decorrer do tempo e do esforco exercido pelos atletas origina o
desgaste da cartilagem protetora do joelho (Joanes, 2020, pp.18-19). Facilmente
depreendemos que, quanto maior for a incidéncia desta lesdo no praticante desportivo,

mais suscetivel é que a mesma volte a acontecer, cada vez com maios gravidade.

Com isto, outra questdo que se impdem colocar e, que deve ser tida em linha de conta
pelo julgador quando confrontado com o caso concreto, sabendo que um praticante ja
sofreu varios entorses ao longo da sua carreira, sofrendo nova lesdo a esse nivel — as

lesBes anteriores contribuiram para o despoletar da nova lesdo?

Neste caso, ndo nos restam muitas davidas, independentemente de ser necessario um
esforco fisico para despoletar a lesdo, o facto de serem detetadas outras lesdes
(semelhantes) numa fase anterior, 0 mesmo ja ndo constitui acidente de trabalho por
varios motivos: Primeiramente ndo preenche o requisito da ocasionalidade e sobretudo a
imprevisibilidade, condi¢fes essenciais para muitos autores para a caracterizacdo do
acidente de trabalho. Por outro lado, pelas sucessivas lesdes e pela sua reincidéncia, estas
transformam-se em sequelas. Com isto, torna-se evidente que o elevado nivel fisico a que
0 atleta se encontra sujeito na préatica desportiva, interfere de forma clara e diretamente

na reducdo da capacidade aqui analisada.

128 Citando o Dr. Henrique Joanes "A gonartrose, uma das lesdes mais graves e prevalentes nos jogadores
de Futebol, é o desgaste da articulagdo do joelho, em que a cartilagem, que é o tecido protetor do joelho, se
degrada completamente e muitas vezes desaparece, deixando o joelho sem protecdo". Esta pode causar dor
incapacitante, deformacé&o do joelho, derrames e até mesmo dificuldades em andar. O impacto sofrido pelas
articulagdes, associadas a genética e ao aumento do peso no final da carreira, esta diretamente ligado a
incidéncia destas lesfes altamente incapacitantes. O antigo médico da selecdo portuguesa desenvolveu um
estudo, tendo como amostra os internacionais das décadas de 1970, 80 e 90, e chegou a conclusao que existe
uma percentagem "importante” que hoje tem graves problemas articulares (Joanes, 2020, pp.18-19).
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Ainda assim, também ndo pode ser pelo simples facto da reincidéncia de lesdes
semelhantes, que por si s6 ndo seja de caracterizar o infortinio como acidente de trabalho,

¢ apenas necessario verificar se a lesdo anterior contribuiu ou despoletou a nova lesao.

Destarte, embora ddvidas persistam, a dever-se pela subjetividade do tema, todas as
questdes levantadas supra devem ser consideradas na avaliagdo do julgador na
caracterizacdo dos acidentes de trabalho do praticante de Desporto profissional, sendo

reconhecida tamanha dificuldade.
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Consideracoes Finais

Toda esta investigacdo teve como objetivo principal o estudo de algumas questdes
relacionadas com o Desporto e 0s seus desportistas profissionais em Portugal, o contrato
de trabalho do praticante desportivo, culminando nos acidentes de trabalho,
nomeadamente avaliando o nexo de causalidade e o desgaste biol6gico como elementos
chave na caracterizacdo dos acidentes de trabalho. Assim, cada um dos capitulos

apresentados é merecedor de digna e final consideracéo.

Por seu turno, este estudo fez-nos compreender tudo o que ja foi feito a este nivel, mas

também as lacunas que ainda existem, nomeadamente no panorama legislativo.

O Direito e o Desporto uniram-se pela forca de uma sociedade cada vez mais
especializada, por forca da revolucdo industrial, manifestando a urgéncia de subdividir-
se num ramo auténomo do Direito, com o0 objetivo de determinar as normas que regulem
as relagdes desportivas daqui provenientes e as respetivas instituicdes envolvidas. Nasce
assim o Direito Desportivo, com a sua génese no associativismo desportivo, ganhando

maior relevo na década de 40 do séc. XX.

Destacamos a primeira intervencdo legislativa que surgiu no universo desportivo, por
forca da Lei n. © 1/90, de 13 de janeiro, a Lei de Bases do Sistema Desportivo (LBSD),
que se firmou como o marco determinante na construcdo e o desenvolvimento do Direito

do Desporto.

Ainda assim, ao nivel nacional, a maior expressdo que espelha a importancia do Desporto
esta consagrada no texto constitucional, mormente no seu art.° 79° da CRP, onde se
consagra o Direito a cultura fisica e ao Desporto como um Direito fundamental de todos

os cidadaos.

Volvidas as atencgdes para 0 RJISDO, plasmado no Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de
janeiro, quanto a esta matéria importa destacar que o seguro desportivo cobre os riscos de
acidentes pessoais inerentes a respetiva atividade desportiva, nomeadamente o0s que
decorrem dos treinos, das provas desportivas e respetivas deslocacdes, dentro e fora do
territorio portugués. Sao as federacdes desportivas que instituem o seguro desportivo de
grupo, mediante contrato celebrado com os seguradores, ao qual é obrigatoria a adeséo
dos agentes desportivos. Com efeito, as entidades que incumpram com esta obrigacédo de
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celebrar e manter vigente os contratos de seguro desportivo previstos neste Decreto-Lei
respondem, em caso de acidente decorrente da atividade desportiva, nos mesmos termos
em que responderia 0 segurador, caso 0 seguro tivesse sido contratado, bem como, em

certos casos, responsabilidade contraordenacional.

No campo do Direito Laboral, nomeadamente no que respeita ao contrato de trabalho
desportivo é possivel constatar o seu caracter especial, comparativamente ao regime
comum, sendo uma realidade Unica que origina a absoluta necessidade da existéncia de
um regime préprio que regule este vinculo laboral, a Lei n.° 28/98, revogada pela Lei
n.° 54/2017, de 14 de julho, atualmente em vigor. No caso particular do contrato de
trabalho desportivo, este classifica-se como um contrato a termo, sendo esta a Unica

modalidade admitida.

O reconhecimento do acidente de trabalho foi um dos aspetos mais importantes a nivel
legislativo, proporcionando uma melhoria significativa das condigfes de trabalho,
garantindo mais respeito e dignidade ao trabalhador. O enquadramento juridico da
responsabilidade por acidentes de trabalho assenta nos principios gerais consagrados no
art.° 283° do CT e na Lei n°® 98/2009, de 4 de setembro (LAT), que estabelece o regime
de reparagdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais, incluido a reabilitagdo e
reintegragéo profissionais.

O conceito de acidente de trabalho acolhe noc@es varias pela doutrina e jurisprudéncia.
Para nds, o conceito pressupdem, sempre, a verificagdo cumulativa de elementos como:
i) um facto ou evento naturalistico, ocasional e imprevisivel; ii) de origem externa; iii)
lesivo e/ou danoso; iv) ocorrido no tempo; v) no local de trabalho; vi) verificando-se um
nexo de causalidade entre, o trabalho e o evento, 0 evento e a lesdo e a lesdo e a

incapacidade ou morte.

Facilmente depreendemos que a melhor forma de solucionar o problema dos acidentes de
trabalho passa pela aplicacdo de medidas de higiene e seguranca que preservem, 0 mais
possivel, a vida e satde do trabalhador, ou seja, a sua prevencao, que atualmente, esta a

cargo dos empregadores.

Os acidentes de trabalho, no caso particular dos desportistas profissionais, constitui por

si s6 um tema verdadeiramente aliciante, ndo so pela leveza com que vem sendo tratado,
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mas, principalmente, pela sua importéncia social, que julgamos estar fora conhecimento

da generalidade da populagdo em geral.

A Lei n.° 27/2011, de 16 de Junho (LATPDP), revela-se fundamental no &mbito dos
acidentes de trabalho dos praticantes de Desporto, pois, veio estabelecer um novo regime
especifico relativo a reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho dos

praticantes desportivos profissionais.

A experiéncia entretanto colhida veio demonstrar, por um lado, que se equipararam 0s
regimes aplicaveis a reparagdo dos danos em caso de morte e de incapacidade permanente
absoluta para todo e qualquer trabalho sem qualquer decréscimo da pensdo apés a data
em que o sinistrado complete, ou completaria, 35 anos de idade e, por outro, que neste
tipo de profissbes, os rendimentos auferidos por estes profissionais estdo condicionados

a curta duracdo da sua carreira, que em regra nao ultrapassa os 35 anos de idade.

No caso especial do Desporto, 0 nexo de causalidade assume uma importancia acrescida,
que se estabelece apreciando se a acao que levou ao infortinio provocou de forma direta
ou indireta a lesdo. Existindo um nexo de causalidade entre, o trabalho e o evento, o
evento e a lesdo e a lesdo e a incapacidade ou morte, a priori estamos perante um

verdadeiro acidente de trabalho.

Paralelamente, o desgaste bioldgico inerente ao ser humano, com especial relevancia nos
praticantes de Desporto profissional, assume-se como um elemento essencial para a
caracterizacdo do infortinio, mas dificil de determinar se as sequelas manifestadas no
infortinio sdo efetivamente decorrentes da lesdo ou se resultam da instabilidade,
persisténcia e intensidade decorrente da pratica desportiva. Pese embora a dificuldade,
tem, obrigatoriamente, de ser considerado pelo julgador na caracterizacdo dos acidentes,
pois atendendo a especificidade das profissdes de desgaste rapido, é expectavel, ou mais
normal do que aquilo que se julga, que este desgaste esteja na origem de muitos acidentes,

impedindo a sua caracterizagdo como acidente de trabalho.

Pelas razbes apresentadas, para além de ser necessario refletir se temos uma Lei de
acidentes de trabalho ajustada a realidade portuguesa e, em particular, a estes sinistros,
importa ponderar a necessidade de se proceder a ajustes no regime de reparacao de danos
emergentes de acidentes de trabalho de desportistas profissionais por forma a consagrar
solugdes mais justas e equitativas, algo que o presidente da Liga de Futebol, Pedro
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Proenga, ja se pronunciou em entrevista ao jornal Diario de Noticias!?®, exigindo uma
revisdo do regime de danos emergentes de acidentes de trabalho dos praticantes
desportivos. Desta forma, sugerimos, na nossa inocéncia, que estas alteracdes principiem
por incidir sobre a alteracdo da idade (no sentido de aumentar) estabelecida de 35 anos de

idade para aplicagéo de certos valores e respetivos limites.

129 |usa. (margo, 2021). Proenca lamenta "falta de apoios" do Governo e pede novo modelo de
financiamento. Diario de Noticias. Disponivel em: https://www.dn.pt/desporto/pedro-proenca-lamenta-
falta-de-apoios-do-governo-e-pede-novo-modelo-de-financiamento-13490162.html. Consultado em 26-
11-2021.
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1.7316.700, DO

CORCELHD

C Conbrabto vigora oas seguintes condigies:

Taxe comercial:

2.8% (para galirios por atleta Ilnferiorea a 200,000,005/ 800} .

Hog atletas de saliério superlor aplicar-se-4 uma gorreccdo
gom base no szlérics/idade do ableta,

saber-ge:

=1

hs Condigbes Gerals da ppSlice gue integram o prasente contrate de meguro estfio disponfveds em
WU CAEAVELASegUIcsS.pt para consulta, dowoload ou impressfo, e em gualguer Agfncia da Companhia .
Podem alnda ser eoviadas por corxedo, medisote solicitacio pelo telefone 217 958 £90.

ezen Caxa
factores de risco mesurdvels, a

FAG., 1/continva

1608 APDY

Esta contrald de seguro & constiuldo
Proposta que fhe serviu de base, pelas presentes

GDH_E“I;.ﬁEIS Parlzulares & Condigdies
Especiais anexas.

Gersais

pala

@

Date de Emissao
017 /08/09

C‘cmga&rriﬁYg lgeguros SA
—_— e T

PADCESZADD POR COMPUTADOR

Carsvel « Compantiz do Sogplroe, SA |, sy, Casal Rlibeiron® 14 - 1000 - 088 | itbas,

Telegl 217 Q58 620/ 985 955 ¥01 - Fax 213 245 &78
H* Unlco de Mefroula ORG Usbos HIFC 503 &40 B3
Caphal Socidl 18.560.101,56 sures

100



CAREVELS i
SEGUANS
HAamo CARAVELR AC. TRABALHO/C OUTREM Tomador do Segura
S g comee —
Apclicen®  1p Be113816
D (I
Cliente n® PORTUGHKT,
Tipo da Documento ACTA ABLC. B® 003
Forma pagamenta  WERSAL Vencimento Anuel07/c1
Infcio  2016/07/01 Torma  k.SEG./FIXO
Cepitals / Saldrios 1. 735.700, 00E Prémie Comercial Angat = 170,185, 958
= Ao prdmic Comgrcial B@tce 64 encargos legols
CONDIGOES PARTICULARES
CONDICOES HIPECIAYS K PARTICULARES
B0 BOL &2 B03 804 A0S BRGE HA? BOR
OUTRAS DECTARAQOES {continuacis)
B o] Lot Ty rp——— fom PR Y e frvmmn i ——— Jommiss
BscalaolSalirio Anwall 200.0005 | S00.000E ' 1.000.0005! Mais e
tdade iaté 200.000E la 50¢,U00% {& L.000.COCE!a 2.000.0D00B!2.000, 000E
crsmsme ] - DL LT PO e Lo e IS
até 5 ! 3,80% 1 10,s0% ! 12, 50% ! 14, 00% L 15, 00%
25 & 281 9,B0% !oal,08% 4 13,50% 14,808 | 15,20%
2B & 30| a,80% { 12,50% ¢ 14,50% ! 15,708 1 16,50%
in oa 351 5, 80% L 43,00% I i5,50% t L5, 50% L1T,20%
#35A0G8 | 8, BO% I 14,50% |15, 20% | 17,20% ! 18,30%
Em funglio dos  saldrios majorades do plantel & posteriormente
encontrada uma taxa média gue wigorard até fipal da época pava vodos
o5 atlatas sequros.
Franguia: 60 diagm.
Ateitacio autcmftica dos jogadoves com salirio anuwal até IME, Quands o
malizle for superior = LME <aérece de aceitagho casuistica pela
Companhia de Ssguros.
i semelhanca do gue J& acontmceu na €poca anterioy, para o atletas
que pela primelva ver sefar inscrites nas competicSas Portuguesas, sam
historial clinieo, & aceitagic dio risco fica eondiclonada A&
verificagio do resultado dos exases médicos, nomepdamente resgpnincia
magnética ou ecografia acs joelhos. NEo se pretende anialar cobertura,
somente registay lesfes anberiores acs ackusis contratos identificanda
sitpagdies de pré-exigténcias gue poderde adulterar o risco.
PAG. 2/continva

01ADBAFQT

Esle contrate o segure & consliiuide  pala | Data de Emissio
Proposla que |ha serviv de base, pelas presenias 2017/08/04
CondigBes  Parliculares o Condigies Gerals  » ;
Especlais anaxas.

Cum;?ﬁarsﬁﬁlgegums sA
SRS I

Carevls,- Gorparia 0n Buguros, 6A  Av. Ganel FIEEG i 14~ 1000+ 08 Lisban

ralﬁ::n B8 600/ DES D56 701 - Fox 212 245 079
e

ieedi Meaticlla SRC Liskaa MIPC 505 840 545

Capiel Soclal 1665, 101,56 suras
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AEAVELA

ZTRADEAFD]

1,121
SEGUROS
Ramo CARAVELRA AC. TRABALHOFC  OUTREM Tormador do Segrn
e e g _
Apdicen® 1o 00113808
Clignta n® - PORTUGAL
Tipo de Documenic ACTA ADIC. ¥° 003
Famma pagamento  MENSAL Vencimento Anusl ¢7/01
Iniglo  2016/07/01 _ Termmo  AGSES. /FIKO
Capitals / Satarios  4-736.700, D08 Prémic Comerciel Anual~  370.195, 92F
A priio Camorcip! Rcrarce 98 BNCar0os €N
CONDIGOES PARTICULARES
CONDTQES ESPECIAIS E BPARTICULARES
&00 BOL BOZ BO3 804 805 BOG §07 80§
QUIRAS pECLARKCIES (contituacdo)
Também durante o= teates de admissic serd obrigatéris a comunicagio
por parte dos clubes & seguradora; de gualguer anomalia ou imitagho
detacbada pera & pribica da profisefo antericr & existéncis do
contIsts,
A legislagic aplicidvel £ @ Lei 98/2009 e am respectivA: norusa
refulapentares, bem eome & Led 27/2011. De acordo com e Arc.® G6*, &
considerada vme franguia’sbsoluts de €0 dilag em casos de incapacidades
tempordvins, salve disposicEc em contririo prevista no protocola de
colaboragic na gestio de sinlstres, anexa 1 as presentes condicten
particulaxes.
Bexd aplicade o seguinte esguems <¢ regime de co-pagamentos:
Regime de co-pagamentos:
Fiea acordade e acaites pelas paztes que nas despeoas  médicas
efectuadas rnos postos clinicos de clubs, serd aplicado um co-paganento
de 100%.
Wag despesas mEQicas efectuadas  fors da  rede  convencionada da
saguradera, serd aplicado um co-pagamenio de 0%, sujeite a pré-
=antorizagido e até acs valorse por ate médico indicades nc anexc 25
das presentes condigfes particulares.
Nas despesns médicas efectuadas destrp da rede convencicnada sees
aplicads um co-pagamenta de 0% dasde  due devidamente sustentadss e
validadsa pela Companhila de Seguros Caravelz &.4.
@ protocole de colaboragSo na gestio de sinlstros Pazm parte integrante
do presente contrato. i
Fica expregsamentes acordade gue a excius@c de pessoss seguras  de
apb6lice a pedido do Tomador do Seguro dard lugar a estorne de prémio
ealeulado nos segquintes termos: PAG. 3/continua
Esta confrale de seguic &  constifuido pela | Data de Emissgo Ca f
Proposie que e serviu de base, pslas presentes 2037706704 cmp&gﬁrg&eﬁuras SA
Condigdes _Parl[:ularns @ Condigtes Gerais = N o L—]'T
Eepacials anexas. ’
Dlrnnlu:-nu:gjnhl.i.ua Baguros, BA, A, Chzal Fiboie i 14 « 1000 - 002 Lishea
Telel 217 558 620 GE5BES 701 - Fax 213 245 DI9 i
WE Dinicn oe Ao s Lighon MERG EOF G0 S48

Clrpkil Secdal 10,866 10§ 95 euros
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CARSVELA

2N408APDT

SEGUROS

1.121

Ramo CARAVELA AC.TRABALHOSC .QUTREM
Madalidade SEGURO CoMPLETO
Apdice i®  10.00113878

Clignte n® -

Tipo de Documenis ACTA ADIC. ¥ 003

Temador do Segiro

PORTUGAL

rFﬂrfna pagaments MENSAL

Infelo  2016/07/01 _
Capitais / Satdrios  4-736.700. 108

Vencimento Anual 07/01

Temmo  AGSES. /FIXO
Prémin Comerciel Anual ~ 370,198, 908

AT pHn arherent BCRTCE 08 BNCARIOE Ieg ik

CONDIGOES PARTICULARES

CONBi(HES ESPECIAIS E PARTICULARES
00 BOL DOG2 B0 Add H95 P0G 807 408

OUIRAS DECLARMCERS (continuagia)

Companhia de Spquros Caravela 5.4,

~Exclusic de pessoa sequra com efeites atéd 30 Abril - estorno pro raba
Ltempords, salvo ase & pessoa segura tiver sofrido siniatre enguadrivel
ne apblice, situaglo em gue ndo existird lugar a eatorng, B exceclo a
exclusic por altersclio de clube com centrate vhlide & existente pa

“Exclusio da pesson segura com  efeivas a partir de D1 Maio - sstoxne
cnkmgcm&em:e 4 25% do caleulo pro rava temporis, salvo =e 3 PessoR
segura tiver sofrido ainletro enduadrével na apSlice, aituaclo em gua
nEo  existird lugar a egtormo. A exclusio deverd ser sempre comprovais
acravés de documento de cessaclo de contrato.

fequre temperdria de 1 ds Julho de 2016 & 30 de Junho de 2017,
PROTACOLG DE COLAMORACKO NA GESTEQ DE SINISTRO
ENTRE:

CARRVELA COMPANIIA DE BROUROS, S.A., pessos coletiva nfimexe 501620549,
com sede na AV, Cmsal Ribeizg, n° 14 L000~092 Lisboa, com © capital
macial de 13.666.000 Bur, watriculada na Conservatdria do Registo
Comercigl de Lisboa sob 0 n°, 5942, adiante depignads abreviadamente
por CARAVELA.

G Clube ou  pociedads Deeportive, ifdentificada enguante tomador do
aggure € da gual faz parte integral este dnexc, adiarkes designadce de
ERTIDATE BMPREGADORA.

COMSTDERRNDS QUE:

BLE.  4/continua

Condighas  Parficulares & CondigBes  Gergls

Especials anaxas.

Este contrale de seguio & constitulde pala
Proposta que lhe serviv de hase, pelas presentes

Diala de Emisado

Ca ﬁve
(:ampar!. :algaguros sA
20L7/08/04

aravels - sy
Takel. 21T S50 B0/ D65 855 701 - Fax 213 248 079
NP Urskes de Midouin CRC Loboa MIFG B3 640 643
Caplial Bodlal 16.566.101,08 eums

Taravela - Comparii dv Soguros, GA_, Av. Gashl Fawag v 14 - 1090 - UBZ Lished
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CARSVELD

H400APDY

1.121
SEGQUROS
Ramo CARAVELA AC. TRABRLHOJC, QUTREM Termador ds Segro
e et S
Apilice ¥ 10 00113818
Clienta n® - PORTUGAL
Tipo da Documenio ACTA ADIC. ¥N° 003
_Fora pagamanto  MENSAL Vencimenio Anuzl 07/01
Infgie  2018/07/01 . Termo  ACSES. JFIXO
Capitals / Safdrios  4-736.700. 008 Prémip Comercial Anual* 370.31.95, 992
* AG pHirreio Comercp! R0MT4E 08 SNCaJos 165 it
CONDIGOES PARTICULARES
CONNIQFS ESPECLAIS E PARTICULARES
&00 BOL BG2 BO3 804 BOS BOG 807 HOE
DUTRAS DRCLARACSES (continwaciio)
af Foi celebrads entre a  CARAVELR & ERTIDADE  EMPRECADOHA, un
Acidentes de Trabalho de Praticentes Desporbivos Profissionais;
b} Que o referxide conkrate de eeguro  tem por objsto garantirc, nos
termog previstos na Lel 2772011 Ge L6 de junhe, a reparadic dos denos
emergentes de acidentes de trabalho dos praclcantes desportives
profissicnaia a0 servico da ENTEYDADE ENPREGADORA e identificados nas
Cendigfea Parcleulares da ApSlice, gue tituls o conktrato de seguro
mencionadoe o4 alines ad;
€} Qua, nod termos previstos no Artigo 7°. Da Lei n.*® 27/2011i, &= 18
de junho, & permitido #s partes & celebracic de acordos e protocolos
para que as entidsdes sypregadoras poseam particlpar na condusic de
provesse clinigo de recuperacic dos sinistrados, através dos seus
deparxiamentos espegializados.
Face aos considerandos acima refervides, Ao abrige do digposto na Lei
n.°" 27/2011, de 16 de Jjupho, &€ livremente celebrade o presente
FROTOCOLG, gque o9& manterh ed vigor enguapte exdsktir ow contrate de
segurg de Reidentes de Trabelho vdlido e gue se regeri nes termos e de
acords com as clivsulas seguintas:
CLRUSULA PRINETRA
(Ddasto)
Felo prasente PROTOCOLA, & CRRAVELA aceita gue & conduglio do processo
elinico dos futebslistas profissionais, quande vitimas de acidente de
trabalho: nomeadamente no gue se refere a0 seu  tratamepks 8
recuperaglio, seja efetvadc pele Departamento Madico da EHTIDADE
EVPRESRDORA, Cendo como responsivel elinice o portader da Cédula
Profissional, ingcritd na Orden dog Médicos e devidamente registado PAG. 5/vontinua
Este conlals de segurp & cmfmido pela | Dalads Emlssio Carayal
Froposta que Ihe serviu de  base, pelas  presentes 2027/08/04 Cnmpanﬁmgagurusm

Condighies  Particulares 8 Conligles Gerais

Espetisiy anexas,

£

—> e

Telel 217 O%8 607 965 955 701 - Fax 213 245 075
¥ Uien do Matricula ORC Lisbas NIPG 500 640 545
Caghal Bodtdl 16.986.1 014G swwa

Caravels - Compenhls de Bagures SR | Ay, Garal e 10 14 - 1000 - (92 Lishoa
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CARSYELA

ZNA0RARD

SEGUROS

1.1

Ramo CHRAVELA AC. TRABALHOSC . OUTREM Tomador de Segiro

Apglicen®  10.001133816

Clignta n® - PORTUGAL

Tipo de Documenio ACTA ADIC. N° 003

oaltise seame consiero N

rFuma pagamanto  MENSAL Vencimenio Anugl 07,/01
Inlclo  2018/07/01 ) Termno  AGEES. /FIXO
Capitals / Satarios  4-734.700. 008 Prémip Comerciel Anual - 370,198, 92E

- Mﬂn o Comercp SeMTce 08 ENCANoE 18R hit

CONDIGOES PARTICULARES

CONBiCfES ESPECIAIS E PARTICULKRES
£00 BOI 002 BO3 804 605 HOE §07 808

UDTRAS DROLARACHES (conticuacEo)

reapectiva comperigiic nacional de futekol (L.2.F.P. ou F.P_F.).

CLAGHULA SEGUNDA
{Locall
Oa servigoes serdo prestados nas instalacSes do CLUBE,

CLEUSITR TERCETRA

{Forma de execucdc)

& fim de  dar exedugdic a0 definfdo na  Cl&usaiz  Primedira,
subecritorea acordam rios seguinkes procedinentos especificos:

oo tal aguande da  insorigc do  CLUBR/Sociedade Deaportiva na

1« participagio de Sindstre (Imprgsso mod.03BASIDO - 08/2010} Anexo I

Em caso de acidente de trabalhe, a participagle ds sinistro deve ser
remetida @ CARAVELA (através da SABSHEG), no prazo maximo de 3 (trla)
diag dteis z cantar da data dp scidente, através de proceaso e método
definido inteamamente pelas partes.

A participaglico dé sinistro deve wir sempre preenchida com a informagic
referente =z identificagho da ENTIDADE EMPREGADORE (nome, morada
completa, contagto telefdnico) e a identificagic do Sinistredo (nome
w_leﬁn, data de nascimento, naturalidade, iprada completa, contmctn

telefdnicy e remuneragio) .

estar agsinada e carimbada pela ENTIDADE EMPRESADORA

2 - Holetim de Exame Médico (Impresso uod. BE DLTC/2015} Raeso 1

A participagiio deve ainda gonker a deascrigio efetiva do acidenite e

0 woletim de Exame MEdico, deverd ser preanchido no diz da primeirs

PAG.  S/continbua

Este conbalo de  segwo &  conslitdde  pela Data de Emissio
Proposta gue he serviu de bess, pelss presentes 2017/08/04
Condighes  Particularas & Condigbes  Gerals o

Espan:rais RAENES,

Comgfféﬁ,fglgagums SA
—-""-b _— i:‘jfr"‘—‘—

nhla d‘l& Srguras, B8 | Ay, Caad Ribelsen® 44 - 1000 - 08 Lighoa
'rat r 21‘."958 § BES PE6 70T - Faa 213 045 GTF
0 o Malritals CRC Lishag NIPG 545 540 559
ﬂaplhl Escial 1959610156 aumns
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CARAYELA

ZIEAOE AP0

i.121
SEGURDS
Ramo CARAVELA AC. TRABALHOSC  QUTREM Tornador do Sequro
S e tonee S
Apdlice i® 10 00113818
Clignta n® - PORTUGAL
Tipo da Documenie ACTA ADIC. ¥* 003
Fora pagamento MENSAL Vencimenio Anual 07/01
Inlelo 2016707701 . Termno  AGSEG. /FIKO
Capitais / Satirios  4-736.700. D08 Prémie Comercial Anual~  370.39%, 928
AR prirrio Cornertp! 3cmsce 98 Sncanos 16g nin
CONDIGOES PARTICULARES
coMnr(fFs ESPECIATE E PARTICULARES
&00 BOI 802 BO3 804 H05 POG 07 908
CUTRAS DECLARMDORS (continnasio)
congulia e enviado & CARAVELL (através da SABSBS) no espago de 34
hoxas. QGuande solicitade, a EBENTIDADE EMFRECADORA deverd juntar ficha
clinfica do sinistrade.
{f necessixic ¢ preeochimente de todos o8  campos do  docupento,
nemesdamente  a  identificacio de clube, do sinistrado, data do
elnistro, os diagnfgtices das lesSes causadns pelo anidenta, a
identificagSo de eventuais lesdes pré-existentes, a duracio provivel
te  bratamento . & sitvaglo final presumivel e & descrigio des
rerapfutions instituidas. O Boletim de Exeme #Médico deve zinda ser
asginede pelo responsdvel do  departamento wédico da  ENTIDADE
EMPREERAIONAS |
3 - Boletim de Alte [Impreszo mod. BA_01TC/2015) fnexo IIF
Quando © sinistrads se encontrar clinicamente apbe & integrar o treinc
normal da equipa, o Departamento Médies da ENTIDADE EMPREGADORA
emitivd o Beletim dée Alea respectivo. Nos termes o pavs o3 efeitos
previstom no n.° 2 d o arkigo B.* da Lel 27/2011, de 16 de junho, o
sinistrade btomarS conhecimente do teor do Boletdm de Alta, mubricande
© referida helatim.
4 - Comunicacie de Alta {Impressc med. OA 02TC/20I5) Anexo TA
Gutnde o sinistrsdo se encontrar clindcamente apto a integrar o treino
mormal da eguipa, o Departanente Médies da  ENTIDADE DMPREGADDHA
emitird o Conhecimente de Alta respectivo. MNos  termos e para o
efritos pravistos na n.* 2 do artige 8.7 da Lel 27/2011, de 16 de
junhe. parz assinatura do sinistrado. PAG. 7/contdnva
Eots conialc de segwe £ constiuido pala Date de Emissdo Car g ]
g‘ ' : Bompmma eguros SA

Proposta gque the serviu de base, peles presentes

2017708704

Condigbes  Parficdlares @ Condipss Gergls 8 N o ﬁ] R
Espocials anexas. 4
Taravels -C ribla do Saguron, BA |, Av. Cossl Ribefne of 14« 1030 - DF2 Lisbea

Telal. 217 658 630 / 085958 Fin -Fax 213 aes o7~

M Urjon i Matigsla GRC Lsboa #6325 503 840 B3
Capile Soctal 19,666, 107,88 curas
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CARSELA 1.121

SEGURDS

Ramo CARAVELA AC. TRABALHO/C . OUTREHM Tomador do Segro

ety waetme coumae S

Apdlice i 10, 00113816

Clienta n* - PORTUGAL

Tipo de Documenie ACTA ADIC. ¥° 603

_Foma pagamonto  MENSAL Vencimenio Anuzl 07/01
Inlgle  2026/07/01 _ Termmno  ALSES. /FIXO
Capitals / Salarios  -736.700, 008 Prémie Comercial Anual~ 370,195, soE

" AR i Comorcp! RUMEE 08 @NCSN0E 18R

CONDIGOES PARTICULARES

CONBYHES ESPECIAIS E PARTICULARES
600 BOI BOZ B03 804 BO5 BO6 807 408

OUTRAS DPRCTARACORS (continuacicl

& falta ot recusa 4 sinistrado em assipar os Boletim e Conhecimento
a2 Alta  (anexes II1 e Iy, iwplicard a imediata rcomunicacde 2
federagko compatente, que tevf cowo conecquéncia que nEo  sain
permitida a inecrigio do sinistrade em qualguey competicio oficial
enguante  permanecer essa falts ou reecuvsz, conforme ce prevé no n.° 4
do ars.® 8 da Lel 29/2011, de 16 de junho.

Os anexos III & IV devem ser enviados a CARAVELR, (abravis da SARAEG),
0o esprgo de 24 horas a contar da deta de atribuigdo da alta.
Eventuais atribuicdes da Incapscidades  Permanenteam serlo
vbrigatoriamente ecenfirmadas pelo Conselhc Médico da  CARBVELA ou da
ertidade por si indicada para easse efgito. Nestas condicbes, a
data dz glta sard agquels em que o Deparkamento €linico da CARAVELA
definir & incapacidade.

5 = Commicaclc de Incapacidade {Impregee med. CI_04TC/201S) - anexs V

Por cada consulta efetvada, deverf ser preenchido o anexs V. Este
decunento deverd ser também enviadsn a CRRAVELA ([strawvés da SARSEG) ., Do
sspage 68 24 horas, para que poEnom ser atualizados os pericdos de
invapacidads que vio senda atribufdos.

& - Reguieigio de Meiog Complementares de niagnésti_m Riiam] {Impresse
mod. MCDR_CSTC/ZOIS: - anewo WI

Este impresso (amese VI) serf preenchide sempré que o médico
assistente prescreva um doa exames nele Indicades e para tal proceders BRG . 8/eonkineg

& | Este contrale de wsegure &  conefituide  pein | Cateds Emissao —Carayels
% Proposta qua Jhe serviy de base, peles presentes | Lo.o oo Companﬁ_&’gegums 5A
: CondigGes  Padiculares o Condlgdes Gerals e 5 :i
R Espoclas ananas, - P

FROCEESADO S0A COMPUTARON

Carevels = Companhis g Segurog, BA |, Av. Cosal Hibstio né 14 - 1000 - 0 Lalea
Tesal, BYY GER B30 ¢ 965 S8BT 04 - Fax £15 248 Org

[iF Uniap de: Matieuln CRE Lisboa KIPG 500 640 549

Copilad Social 18,565, 301.88 eurcs.
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ENALEANOY

CARAVELA

SEGUROS

famo CARAVELA AC. TRABALHOJSC  OUTREM
Modalidade SEGURO CoOMBLETD
Apdice ™ 10, 00113818

Clienta n2 -

Tipo da Documenie ACTA ADIC. ¥* 603

i

L1231

Ternadar do Sequo

PORTUGAL

_Fomma pagamanto MENSAL

Iniclo 2016/07/01
Capitals / Satirios  -736.700. 008

Vengimenio Anual 07,/01

Termmo  ASSEG . /FIRD
Prémin Comercial Anual *

A70.5.98, 92F

ARG priTie Camorspt FCMTLE 8 ENCANOE 16Q hiL

CONDIGOES PARTICULARES

coMnr¢fES ESPECIAIS E PARTICULARES

QUTRAS DECLARACOES (continuagiiod

do seguinte wmodo:

00 BOI 802 BO3 804 HO5 BOG §07 808

6.1 « Deverd enwifi-lo & CRRAVELA, atravér da SABSED, ¢aso se brate de

um o exeme que oarega  de pré-autorizagio {TAC ou RMN) . A CARAVELA ou

entidade por ei designads para o efelte emlbird om Terms de
Reaponsabilidade que enviard para ¢ prestador convencionade cque ird
efetuar o exame. A CARAVELA puocedsrf a marcacio do exame & informard
o sinistrade do prastador, 42 hova & do lecal do mesna.

Casc o Departamento Clinlco da BNTIDADE EMDREGADDRA tenha & iniciative
de mandar exegutay o desses mxames pem © acordo prévia da CARAVELA.
esta poderd rejeitar o aey pagamento, cast o seu Comselho MEdico
entends gue o meama nEc ge justifieon.

6.2 - Deverf preencher no campo “Prestader de Safde m Utilizac" do
documento mod. MCD O05TC/2015, o prestador de referSncia para o efeito
comunicado pela CARAVELE, guando se trate de exame que nio carega da
pré-auteriracie (RX e Zcografial :

Este impresso deverd ser entreque ac sinistrado, gue o apresentard no.

ato de axecucSo do exams. S& houver dificuldade na sua marcagic devem
contadtar & EARSEG ou a CARAVELR, através o telefones
dispanibil izadoa pars o afeito.

7 - Reguisicie de Fisiotevapia (Impresac mod.RF_06TC/2015) - anexo VI

A mamateagfo de atletas profissionais nos seus quadros pressupde uma
série de resuisites que a ENTIDADE EMPREGADORN deverd colocar ao

PRG.  8/contlnua

Especials anaxas.

Este contrate de  seguro & constituldo  pela | Dalade EmissEo
Poposta que the sarviv de base, pelar presenies
Condigoes  Fartlelares & Condigies  Gemis  a

20:7/08/04

Comsaaﬁﬁ'aﬂgegums SA
______'A L . C‘y ?‘“‘"...

Carzvatz - Companhia de Beguros, A , Av. Casal Hikaio oY 1d - 1000 - i Liston

Teled, 317 PLE IO QLG Q55 TOT - Mzuz{sﬂ?e
W Ul dia Midrcula ORG Listox NIPC-5D3 540 548
Capiel Bodial 19566, 101,00 auros,
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QUTIAS DECLARAGCOUES [contimmacdo)

dispnr desass  mesmos profissionais. Fisioberapeuta habilitade ¢ para
mfmibo depts protocole un desses pressupostos,

Ham aituagfes &w gue o depertamente médice da ENTIBADE ENPREGADORA TE0
connige oferecer esse sgervige, deverd ser presnchida e enviada a
CARRVELA através da SABSEG ¢ impresso mod. RF 06TC/2015 acogpanhade de
declaracio do responsdvel elinfoe  explicandos & razle da
imposgibilidade de preatar tal aervigo.

hpds parecer faverivel do ser Conpelbo MEGIgo, & CARBVELR emitirs
Termo d&a Responsabilidade a eaviar eo prestador convencionado que for
melecicnado para efetuar of tratamentos, em conjuntg com o prestador
procederd 3 marcacEo do exame & informard o sindscrade da hors e do
local onde e deverd diriglyr,

8 - Requisigio de Termo Rusponsabilidade Clrurgis (Impreasc mod.
RIA_LOTC/2015) -~ anexe VIIT

Este Jmpressc deve Ber preenchido e enviads a CRRAVETA (atxavés da
$ABSES) . Apls parecer favorfvel do seu Conselho MSAico, & CRRAVELA
emitird Termo de Responsabilidade para a Clinices onde a inkervenglo
vai ser efetuada, bew como pera & equipe médica gue & vai realizar.

ge & cirurgia nEc se efetusr en prestadores convensionados com a

CRRAVELR, por escolha do sipnistrade ou outwen, as despesas serfo
Teerbolgadas oom base nos valores consbantes da tabela em znexc (anexo

2R) .

8 - Patologlas a Rejelitar

NEo serdo aceites como resultade de um  acidente de brabalho  am PAG. l0/continus
gz:qsl:““:f 1 h:f-‘“.:g*":e :m"";‘::”‘:m;f; 2’::::::“ comggﬁﬁu‘?lﬁagums SA
E;pn::;;ﬁmaziﬂculams e CondigBes Gorzis e : S o ﬁ‘:], N
Caravels - G s e € €A Av. Caszl Albeia ¥ 14 - 1000 - 532 Lisboe

Teled. 257 958 000 /955 855 701 « Fax 218 245 079
NF Linico.do Malriculz CRE Esboa NG 503 640 568
Qopital Soolal 1R.564.101.56 surns

109

PAOCEESADE POR COMPLTADOR



CARA EFLHE 1.121
SEGURDS
Ramo CARAVELA AC. TRASBALHOSC . QUTREM Termadar de Segro
e e coe S
Apdlicei® 10, 001138316
Clienta n® - PORTUVGAL
Tipo de Documanio ACTA ADIC. ¥* 003
_Fomma pagamento  MENSAL Vencimenio Anual 07/01
Iniclo 2016407701 ) Termo  AGSES. /PTG
Capilals / Salirios  1-736.700, 008 Prémip Gomerciel Anuat~ 170,195, 928
AR primio Comarip! Serasce 08 SnCENJos 165 0is
CONDIGOES PARTICULARES
COND¢{iFS ESPECIAIS E PARTICULARES
&00 BO1 BOG2 BOA 804 BOS BOG §07 80§
OUTRAS DRCTARACOEE {continuacde)
aeguinkes pakolegias :
%,1 - Tenossinovites
¥.2 - Canais cidrpiges
2.3 - Tendinites
9.4 - Eérnlas discais associagas & alteragdns degenerabivas
£.5 - Hérnias abdemivais
%8 - Dorsn-lombelgias com sinais evidentes de artrose
5.7 - Cmbros de conflite
9.8 - Epicondilites & afins
9.3 » Pubalgias
1% - Qutve dosumentagdo
Para além da informaghc olinica a enviar nes termes Ao homeros
anteriores, ¢ Departacente nédico da ENTIDADE EBMPREGATORE esviard
ainds para aprecizeio do Conselho MEdies da CARAVELA, nos cascs em gue
tal se apligque, oma relstbrle clinizo menaal com a evoluglo do estado
dos atletan sinistrados, fazendo a atvalizacfic da aituagio Ffinal
preaumivael e do tempo previsto até a atribuiciec da alta.
11 - Consultas de avalisgin nos merviges elfmises da CARAVELA
A ENTIDADE EMPREGADCER conpromete-ge a  garedbbir <que os atletas
sinistragos #de apresectam nDas congultas de avaliagZo dos Sesvigos
clinicos da CARAVELA, sempre gue nstes sejam convocadod para o efeito,
fivande suspenses quaisdquer pagamentos, enguento o sinistrade ndo for
avaliado.
A FWIIDADE EMPRECADOSA compromste-fie & garankir que os atletas se PAG. 1l/centinua
5[ Este conlelo  de  segura € constfuldo  peis | Dala de Emissio Carayal
g Froposta  que Ihe sesviu de base, pelas piesentes 2617/08/04 Campanm'ggsgurus SA
. B ;
é—' Condigtiag _artici_.rla.res ¢ CondigSes Ceralt e S ﬂ‘.‘
Especiais anexas. o
Isica

Caravels » Comgpenhlx de Sogi r.!rnn S4 | Ak, Casal Rkl nt 14- 'lmr.l [
6&211‘9! .rassssnm u?laiﬂ oy

ice do Maticula CRC Lisbra NIPC 0@ 840 545
Capiel Sccial 19.685.100,54 eums
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QUTBELS DECLERRCOERS {continwacio)

apresentam nas coneultes de aveliagdo solicitadas pela SESURADORL, nos
seus servicae clinicos, sempre gue estes sejam  copvooados para o
efeite, podende até aoc efeltoc & seguradora suspender s coberturas 4o
contrato.

i2 ~ Rusfngias

Sempre gque um atleta, gue Se encontre em trataments 2o abrigo de
processoe de sinistro em  ourso, protenda  ausentar-ss, A ENTIDRDE
EMPREGEDORE obriga-se & comunlcar previamente essa c;ircmar,ém:ia e a
obter a auterizagho da CRRAVELA pays a :mermci.c:- dos cratamentos. Em
caso de interrupgdo do plano de Lratamentss por ausBnels nio reportada
& autorizrads pela CARRVELS, sespende-ge @ pagamentc das pregtagBes
devidas, que passarac =& =By da rexpmsshllidade da ENTIDALE
EMPREGRDORA .

CLACHULA QUARTA

{Obrigagfeas do Departaments M&dico da ENTIDADE EMPRESRDORA)

©  Deparkamente médico @A  TNTIDADE EMPREGADORA & o respetive
responsivel clinice ficam  winculados &s xegras & procedicentos
constantes deste PROTOCOLO, o gual faz parte integrance das condigies
particularas do contrato de segure celebrado e enm caso elgum poderio
flegar ¢ =ssu descomhecimento.

O médico reeponsfvel da ENTIDADE EMPREGADORA, dsverd facilitar todas
as informagEes ¢ue ihe <Eovem solicitadas pels Conselho Médlco da

CARAVELA ou entidade poy si mandatada pare o efeito,
CLAUSULA QUINTA
{Indeminizagho por incapacidade tempordria} PaG. 1z/continua
S| Este contato de segun & conmstiiuide  pels | Dais da Emische c Carﬁrnlg SA
S Proposia que the sorviu de basa, pelas presentes | oo\ .i0000, ompanhia Seguros
¥ | Condighes Parisuleres ¢ Gondighes  Qerajs  » 5 ~} »
R Especiais anaxas. - P
f-‘-lmuln-

g8 Secures
Telel. 217 D98 G204 BAJ BRS 701 Fﬂﬂ! 21
N Undgo de Metdedhs CAC Usboa N
Coapital Sochal 10,606,101 86 aums

s.ﬁv Gpsek Ribeir ny 14 - 100G - Q?Z Lizbaa
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CONDIGOES PARTICULARES
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500 BOI 8C2 BO3 804 805 BOG 807 BO§

OUTRAS DECTARACDES (comtimuagio)

0 pagamento da indemnizacSc por incapacidada temperfiria & efetuade
mengalmente, depols de decourido o periodo da franguia contratual. Os
recibos serdo emitidos e enviados pela CARAVELA ité ao dia 1% d& cada
nEs, atzavés da SRBSEC desde gQue a ITa (Incapacidade Tenpprdrin
Absoluta) do sinistrade haja sido ¢onprovada através do documento
médico willido.

Enguinte o atlete ginisktrads estiver abrangide por contrats de
trabalho com 4 ENTIDADE EMFREGADORA, & CARAVELA aceita que o recibos
sejan legaligades pela eabidade patvemal, ficando esta responsivel pox
todas as consegudneias legsis que decorram da negessidade de produziy
prova de que o aglets sinistrado recebeu o respetivo wvalor da
indemnizagio.

8¢ o atleta sinistrado deixar de pertencer ace guadros da ENTIDROE
EMPREGADORA, esta informerd de imediato a CARAVELA desse facto € a
indemnizagSc passard & ser liguidada, a perbir dessa data, diretamente
ac atleta sinistrade,

CLAUSULA SEXTH

(Indemnizagio por incapacidade permanente ou mortel

Os paganentos das pregtagies devidas por incapacidades permanentes ou
por merte serfo efetuados de acordo com o regime oeRral dé reparacio
doa acidentes de trabalho, nos termos definides peles Tribunais de
Trabalheo,

CLAUSULS SETIML

(Reemboleo de despegas)

O reempolso das despesas com & RSSisténcia clinics dos abtlebas vitimas
de acidentes de trabalhe serdic sfetundas & ENTIDADE EMPREGADORA,

PAG, L3/aontinus

205,08 4P01

Ezla conledfo dé seguo & consfuido  peln | Dalade Emissdo
Fropostz que Ihe serviv de bass, polas presentes
Corgiighas  Parfculares e Condigfes  Gerais o
Eapaciais ansxas.

z017/08/08

Ccmgaalrtﬁ.l'rag Igﬂguros SA
.--'—L _— C:a-!u ?"‘-‘-

emvm.-dnmmhh da Guguras, SA | Av. Gasal Hibeont 14 + 7000 - 092 Linboa

Tedel. 217 G5B 000/ 965 855 DT - Fax 213 245 078
HE Unico de Matdtule CRT Lishoa NIFG 509 Be0 598
Copital Soclal 19 555,101,685 surac
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OUIRAS DECIARAGOES (continuachio)

mediante apresentacie dos respetives documentog comprovativos, noa
temos das condicfes da spdlice e guando apllodvel, &z  tabela de
valores em anexe (anexs 2a).

CLAUSULA OITAVA
{Franguia em incapacidades Temporirias)
A franguia prevista nas Condigdes Particulares & de 50 (sepsenta)

PLATSULA MDA

[ Tncumprimento)}

0 incumprimentoe do disposto no pregente FROTOCOLO de Colaboragio por
parte da ENTIDADE EBMPRESABORA efou respetive departamento. médiec,
determing & cessacio imediata (o mesmo, paseandc & condugio cliniea
dos processps em curse para o médico prestador oue vier a =er
designade pela CARAVELA aplicando-ge para © efeéito o disposto na Lei
98/2009, de 4 de setembro, conforme definido ne Artigo 18.° da lei
27/2011, de 16 de Junho.

cLAUsSULA DACTIMA

(hplicagio Subsididria)

Em  tude o oque nfic estiver especlalmente previatoe ou regulade no
presente  PROTOCOLO, aplica-se subsidiariamente o disposte na Lei
27/2011 de 16 de junho.

CLAUSULA DECEMA PRIMEIRA
{Gata de sfaite & vigineois}
© presente PROTOCULD produz efeitos a contar da data da sus emissdo,

mantendo-se em wvigor, mem prejuize do disposto na  Clapsuls cltava, PAG. 14/continua
Este contraip ds  sepun & constiuldo pela | Data de Emigsio Carayael
Propasta qus |he serviv do base, pslas presentes 2017208704 cpmpmﬂa gaguros SA
Condigles  Pelictiares @ Condighes  Gemls e - 1
Especiats eriéras, o &0 e,

Caravala - Compnonhls da Segums, 84 |, Av. Gasal Ribalro nt 14+ 1000 - 082 Lietoa
Telel, 217 658 850 986 PS5 707 - Fox £ 13 245 070

1 iriten o BAptsoyla CRE Tlsbas NIPC 503 640 546

Capitn! Bocia! 195605 101,086 a1rms
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QUIRAS PECLARACOES (coatinuagio)

enquanto existir um contrate de ssgquro vilido de Acddentes de Trabalbe
de Praticantes Desportivos Profisalonais am nome  da ENTIDADE
EMPREGATORA na Companhia de Segquros CARAVELR,

Fazem parte deste PADTOCOLO o8 ssfguintes snexoa:

Anexo I - rarticlpacho de Sinistro (Impresso mod.03PASIOD - 0R/2010)
Anexo IT - Boletim de Exame Médico {Impresac mod. BE_OLTC/2015)
Anexo 11X - Baoletim de Alth (Inpressce mod. BA_01TC/2015)

Imexe IV - Comunicagio de Alts (Impresso mod, OB C2TC/201%)

Anexo ¥ - Comunicagico de Incapacidade (Inpresso mod. ©I 04TQ/2015)
Anexe VI » Requisicio de Melos Complementarss de Diagnésties (MCD)
tInpreaso moed. MCD_OSTC/Z0L5)

Anexo VII - Requisicio de Fisloterapia (Impresso mod. RF_(67C/2015)
Anexo VITT ~ Requisicdo Termo Respongabilidade Cirurgia (Impresge mod.
RTR_10TC/2015)

knexo 28 - Tehela de walores comparticipsdos fora do rede de
presdtadoras convencionados.

VALORES COMPARTICIPADOS FORA DA REDE DE PRESTADCRER
CIRURGTAS PREQCS FECHADOS

Compartlcipagho
Fora da Rede
MENISCHCTOMIA ... v ivovenrasmvannsrnsnnrnsrnvsrrasraeny  L200,00 Buy

LIGAMBNTOPLASTIA + MATERIAL DE OSTERSSINTESE ... ....... 2,600, 00 Eur
LIGAMENTORPLASTEA + MENISCECTOMIA + MATERIAL DE . ....... 2,500,000 Eur
GESTEOISTNTESE

PRG. 15/continua

Esta  contrate  de  segue &  constiivlde  pela | Daiade Emisséc
Proposta  gue the sorviv de Lase, pelas  preseniss 2017 /08/04
Concipfes  Parfeularas o Condigbes  Geras e ro8/
Espatiais anexas.

Cemggr{ﬁ?aﬂgﬂgums SA
---‘-A e C::ii !"‘“‘-—-
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CUIRAS DECLARAGOES (contimuacio)
TEATAMENTO LUXACRC RECIDIVANTE DO OMARG SEM .. ...,..... 2.050,00 Sur
MATERIAL DE OSTEOSSINTESE
FRATUER LUXAGRO COTOVELO SEM MATERIAL DE  ........ e E.213,00 Tuy
QETEQESINTESE
OSTECBSINTESE FRETURR LUXACAG COMPLEXA COTOVELG ....... 1.560,00 fur
SEM WATEREAL DE CSTEOSSINTESH
CIRURGEAS
C‘onpnrt.icipaqin
Fors da Rede
EWFERMARTA o v vt ia i enavuninirtoninrassoaansarssnennnas T2.00 Eur
PYSO DE SALR CIRURGIA PESADR (+200K) «vveevurivvnireion.. S80,00 Eux
FIS0 DE ShLia GRANDE CIRURGLA (151K«=300K) .. .....cv.on... E4p, 00 Buy
FIS0 DE SALA MEDIA CIRURGCIA IT [103FKeslSOK) . so- 490,00 Bux
BY20 DE SALR MEDIR CIRURGIA ¥ (51<elO0K) ........ eeneaw. 380,00 Fur
FIS0 DE AALA PEQUENA CIRURGIA (ATE S0K] .. ................ 270,00 Eug
COMSUMIVELE CIRURGIA PESADA (+200K) ... ..vvenunien vees. 630,00 By
CONSUMIVEIS GRANDE CIRURGTIA (151Kem200K) . vuevinv.oee.... 540,00 Bar
COMNSUMIVEIS MEDIA CIRURGTIAR TT [I0TH<wlBSOH) . .........,.... 400, D0 Bar
CONSUMIVETS MEDTA CIRURGTA T (51ewl00K) . .uveeerrrovrnnss 330,00 Bux
CONSUMIVELS PEQUENA CIRURGIA (ATE S0K) ... ....veuvsnes... 220,00 Euy
EGUIPAMENTO DE ARTROSCOPTA/FRCOEMULSIFICACAT/ ....vive... 149,00 Bor
LAEAROECOPIA/ VITRECTONEA
¥ CIRUBGICO  ......... (b rsusanarrmeanrrann prebdad IR Rd e 3,00 Eur
IMACIOLOGIA
Comparticipaglo
Fora da Rede PAT. 16/continua
Este conialo de  seguro &  conslifuide  pela | Data tie Emissio Larayal
Proposta cue Ine seru de base, pelas pressnies | oo va704 Cumpa% gegums SA
Condigbes  Partioulares e  Condigbies Gersls e N
Especials anexas. — <l

G5 656 71 - Fok 2135 246 070
oo de Mairicule CRE Lishos NIRG B3 660 540
Capivel Boclal 19666101, 96 swns
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