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INTRODUGAO

A Organizacdo Mundial de Saude define salide ndo apenas como a auséncia de doenga, mas
como a situacdo de perfeito bem-estar fisico, mental e social (Misselbrook, D., 2014). Desde os
primérdios que o bem-estar era valorizado por diversas culturas e civilizagoes.

As mulheres sempre foram mais referidas, no que concerne a estética, do que os homens ao
longo da histéria, devido a sua beleza lendaria, ao facto de serem simbolo de fertilidade e de
desejo por parte do Homem. Cledpatra foi sem davida uma das mulheres mais cobicada da
historia e que se socorria de iniUmeras técnicas de embelezamento. Os banhos com leite de
cabra e os dleos para a pele eram alguns deles. Também a maquilhagem teve uma grande
importancia para a saude e era sistematicamente usada por Cledpatra. A composicao dos
produtos de maquilhagem protegia a pele dos efeitos do sol ndo favorecendo o seu
envelhecimento precoce. (Gongalves, J. P., 2013)

A evolucdo ao longo do tempo tem vindo a catapultar esta area para o dia a dia das popula¢des
fazendo parte integrante das suas vidas. Cada vez mais assistimos a uma procura generalizada,
seja nas faixas etdrias, géneros, culturas ou classes sociais, a servicos de Estética, Cosmética e
Bem-estar.

Integrado no plano de estudos do Curso Técnico e Superior Profissional (CTeSP) em Estética,
Cosmética e Bem-estar encontra-se a unidade curricular de Estagio que tem por finalidade
garantir aos/as estudantes a possibilidade de contacto com locais de pratica onde poderdo
desenvolver competéncias na drea do cursol. Neste curso, em particular, o Estagio visa a
integracdo das dreas da estética/cosmética e do termalismo/SPA numa componente pratica em
que o(a) estudante é conduzido a aplicar os conhecimentos tedricos em contexto real de
trabalho, desenvolvendo competéncias especificas do Técnico Superior Profissional de Estética,
Cosmética e Bem-estar (TSP ECBE).

Este Guia Orientador de Estagio tem como principal objetivo a compilagdo e clarificagao dos
pressupostos para o desenvolvimento de competéncias em Estagio.

De um modo simples e claro, pretende-se dar a conhecer num primeiro capitulo os objetivos do
curso e a sua estrutura curricular. Num segundo capitulo apresenta-se o regulamento de
avaliacdo de conhecimentos dos CTeSP da Escola Superior de Saude do Politécnico de Leiria

(ESSLei), bem como algumas normas de realizacdo desta unidade curricular.

! Regulamento n2 878/2016, de 21/09 - Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria
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1. CURSO TECNICO E SUPERIOR PROFISSIONAL DE ESTETICA, COSMETICA E BEM-ESTAR

O/A TSP ECBE é o/a profissional que, concebe, coordena e executa tratamentos estéticos,

cosmeéticos e de bem-estar, gerindo os recursos necessarios a sua intervencao, através de uma

pratica profissional responsavel, visando a seguranca e satide do/a cliente, tendo como objetivo

melhorar a sua qualidade de vida e bem-estar. Fa-lo através de atividades como:

Planear e executar servicos e consultorias em estética que visam a
manutenc¢do/otimizagdo da salde e bem-estar;

Efetuar epilacGes com cera e pinga, coloracdes e descolora¢des do pelo, utilizando as
técnicas adequadas e selecionando os equipamentos, utensilios e os produtos
apropriados;

Planear, coordenar e aplicar técnicas de estética, cosmética, massagem e bem-estar,
utilizando os recursos necessarios, de acordo com as necessidades e especificidades
do/a cliente;

Coordenar, planear e manusear corretamente maquinas, equipamentos e produtos no
seu ambito de acgao;

Criar, planear, coordenar e implementar planos de orientacao e aconselhamento acerca
das terapias de promoc¢do do bem-estar, especificamente as terapias de estética,
cosmeética, nutricosmética e outras;

Planear, recolher e gerir informagao para a adogdo de estilos de vida saudaveis, tendo
em conta as necessidades e especificidades de cada cliente;

Colaborar na selegdo, recomendagdao e aplicagdo de produtos cosméticos e
nutricosméticos;

Gerir a comunicacdo e relacionamento interpessoal com o/a cliente e com a equipa de
trabalho;

Gerir e otimizar um negdcio no setor da estética e bem-estar/ Medical SPA, gerindo
recursos humanos e materiais, considerando a relagdo custo-beneficio;

Colaborar na avaliagdo dos servicos prestados e, consequentemente, propor e
implementar medidas que visam a melhoria da qualidade dos servigos;

Implementar e participar na elaboracao de planos de manutencao, higienizacao e

organizagao do espago, equipamentos e materiais.
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1.1.PLANO DE ESTUDOS

O plano de estudos dos CTeSP de Estética, Cosmética e Bem-estar da ESSLei encontra-se

organizado em quatro semestres, tal como se apresenta no Quadro 1%

Quadro 1 - Plano curricular do CTeSP de Estética, Cosmética e Bem-estar

Horas de contacto

Unidade Curricular Curﬁi'::?nar Semestre  Total T TP/PL Estagio
Estruturas e Fungdes do Corpo 12 ano 12 semestre 65 0 0 0
Principios Fisiopatoldgicos em Estética 12ano 12 semestre 65 0 0 0
Lingua Inglesa 12 ano 19 semestre 45 0 0 0
Cosmetologia Aplicada 12 ano 12 semestre 75 20 55 0
Estética Corporal e Facial 12ano 12 semestre 75 20 55 0
Desenvolvimento Pessoal e Profissional 12 ano 22 semestre 65 40 25 0
Estética | 12ano 29 semestre 55 15 40 0
Nutrigdo e Dietética 12 ano 22 semestre 45 10 35 0
Higiene e Seguranga no Trabalho 12 ano 22 semestre 45 15 35 0
Medical Spa | 12 ano 22 semestre 55 15 40 0
Estética Il 12 ano 22 semestre 65 15 50 0
Estética Il 22ano 32 semestre 75 20 55 0
Medical Spa Il 22 ano 32 semestre 65 15 50 0
Terapias Complementares 22 ano 32 semestre 65 15 50 0
Gestdo, Marketing e Administragdo 22 ano 32 semestre 45 10 35 0
Legislacdo e Regulamentagdo 22 ano 32 semestre 22 10 12 0
Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida 292Ano 32 semestre 55 15 40 0
Estagio 22 ano 42 semestre | 535 10 0 525

436 542 525

2 Conforme Despacho n? 9742/2019, de 25/10
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O presente plano de estudos visa o desenvolvimento dos conhecimentos, aptiddes e atitudes,

sistematizados no Quadro 23, considerados como essenciais na estruturacdo do perfil

profissional pretendido:

Quadro 2 - Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes integrados no Plano curricular do CTeSP de

Estética, Cosmética e Bem-estar

Conhecimentos

Aptidoes

Atitudes

Conhecimentos fundamentais de
anatomia e fisiologia humana, com
particular destaque para os sistemas
tegumentar, circulatério e linfatico.

Avaliar as necessidades da pessoa, e
com esta definir objetivos de
intervengdo e planear os
procedimentos estéticos adequados.

Demonstrar capacidade de
comunicagao e relagdo interpessoal,
adaptando a linguagem ao
interlocutor.

Conhecimentos fundamentais de
técnicas de comunicagdo e relagdo
interpessoal com o/a cliente e com a
equipa de trabalho.

Selecionar e aplicar adequadamente
maquinas, equipamentos e produtos
no ambito das suas intervengdes
estético-terapéuticas.

Demonstrar respeito e cuidado com
a pessoa, evidenciando
compromisso ético.

Conhecimentos fundamentais na
comunicagdo em lingua inglesa.

Selecionar e aplicar técnicas de
gestdo direcionadas as intervengGes
estético-terapéuticas e a gestdo de
recursos estéticos e medical SPA.

Demonstrar iniciativa, interesse,
criatividade e autonomia no
desempenho das suas fungdes.

Conhecimentos fundamentais em
gestdo, marketing e administragao
que permitam uma eficiente gestdo
de recursos humanos e materiais.

Identificar e implementar planos de
resposta a situagdes andmalas.

Demonstrar flexibilidade
adaptando-se a diferentes situacdes
e contextos profissionais.

Conhecimentos fundamentais em
primeiros socorros e suporte basico
de vida no ambiente profissional.

Consultar, interpretar e aplicar
documentagao técnica, legal e ética
associada a intervengdo estético-
terapéutica.

Demonstrar capacidade e
disponibilidade para trabalhar
integrado numa equipa de trabalho.

Conhecimentos fundamentais sobre
o enquadramento ético e legal da
profissdo.

Reconhecer condigdes especificas de
saude e definir procedimentos
estético-terapéuticos adequados a
restituicdo/manutencdo da saude e
bem-estar.

Demonstrar capacidade de gestdo
de cuidados e tempo em contexto
de trabalho.

Conhecimentos especializados em
fisiopatologia aplicada a estética.

Reconhecer matérias-primas e
principios ativos cosméticos,
executar a sua aplicagdo em
gabinete e recomendar a sua
utilizagdo em procedimento de
continuidade.

Demonstrar capacidade de usar a
autorreflexdo como mecanismo
para a autoformacao e
desenvolvimento profissional
continuo.

Conhecimentos profundos em
cosmetologia aplicada,
dermocosmética e nutricosmética.

Executar adequadamente técnicas
especificas no ambito dos
procedimentos estético-
terapéuticos.

Demonstrar capacidade de
liderancga e gestao de espacgos de
estética e SPA.

Conhecimentos especifico em
terapias complementares.

Enumerar recomendacdes gerais
relacionadas com o estilo de vida
que se adequem as intervengoes
estético-terapéuticas.

Adequar postura e comunica¢do na
relagdo com a pessoa e em
diferentes contextos.

Conhecimentos gerais em estilos de
vida sauddveis.

Executar planos de manutengdo,
higienizagao, esterilizagdo e
organizagao do espago,
equipamentos e materiais.

Conhecimentos gerais em saude,
higiene e seguranga no trabalho.

Executar procedimentos estético-
terapéuticos que visam a
manutengdo da salide e bem-estar
da pessoa.

3 Conforme Despacho n? 8046/2019, de 11/09
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Conhecimentos especializado em
técnicas de epilagdo, depilagdo,
coloragado e descoloragao do pelo,
manicure, pedicure e cuidados
especificos da mdo e do pé

Avaliar o servigo prestado,

implementando medidas que visam
a melhoria da qualidade dos servigos

Conhecimentos especificos em
técnicas de estética clinica

Conhecimentos especializados em
medical SPA no ambito do
desenvolvimento e aplicagdo de
protocolos especificos e gestdo
operacional de SPA

CENTROES #5820
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2. REGULAMENTO DE AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS EM ESTAGIO

O Estagio do CTeSP de Estética, Cosmética e Bem-estar realiza-se, como anteriormente exposto,
no quarto semestre (22 semestre do 22 ano) do curso. O Estagio tem por finalidade garantir
aos/as estudantes a possibilidade de contacto com locais de pratica, designados por unidades
de Estagio, onde poderdo desenvolver competéncias e aplicar conhecimentos e saberes
adquiridos no curso, as atividades praticas do respetivo perfil profissional.

O Estagio concretiza-se em diferentes locais/unidades podendo estas ser de Termalismo, SPA e
Clinicas ou Centros de Estética respeitando, sempre que possivel, a preferéncia do(a) estudante.
O acompanhamento pelo/a docente supervisor/a e pelo/a orientador/a promove a autonomia

progressiva do/a estudante tendo em conta a especificidade do Estagio.
2.1. OBJETIVOS DE ESTAGIO

O Estagio é de natureza curricular pelo que deve refletir a atividade profissional sem descurar o
processo de ensino e aprendizagem. Apresenta como objetivo primordial a aprendizagem e o
desenvolvimento de competéncias profissionais. No final do Estagio, o/a estagiario/a devera ter
adquirido conhecimentos relevantes que |lhe permitam desenvolver fungdes profissionais na
empresa/instituicdo de acolhimento.
Pretende-se que, no decorrer do Estagio, o/a estudante atinja os objetivos gerais, especificos e
transversais:

Objetivo Geral: Compreender e aplicar conceitos tedricos e praticos na drea de atuagao

do TSP ECBE.

Objetivos Especificos:

- Integrar conceitos aprendidos nas unidades curriculares precedentes

- Aplicar os conhecimentos tedricos previamente adquiridos em diferentes contextos

profissionais

- Adequar a linguagem ao/a cliente/contexto profissional

- Treinar a andlise critico-reflexiva na tomada de decisdo

- Aplicar principios cientificos, éticos e técnicos inerentes a sua funcdo

Objetivos Transversais:

- Desenvolver a capacidade de planificacdo e gestdo do tempo

- Desenvolver a capacidade de trabalho em equipa

- Desenvolver capacidade para trabalhar autonomamente.

Pm—
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2.2.INTERVENIENTES DE ESTAGIO

De acordo com o disposto no Regulamento n.2 878/2016 de 21 de setembro - Regulamento de

Avaliacdao de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores e Profissionais da Escola Superior

de Saude do Instituto Politécnico de Leiria - o processo de Estagio envolve varios intervenientes,

com niveis de responsabilidade distintos. Assim, compete:

Ao/A Estudante:

a.

Conhecer a missdo, o regulamento interno e os procedimentos em vigor na Instituicdo
de acolhimento;

Desenvolver as atividades de acordo com o seu estadio de aprendizagem com dedicacgéio
e rigor, contribuindo para a boa imagem da Instituicdo de acolhimento e da
Escola/Instituto;

Cuidar da sua imagem pessoal, respeitando as regras estabelecidas de utilizagdo do
uniforme;

Orientar a sua conduta na realizac¢Go das atividades e na interagdo com os membros da
equipa, pautada pelos principios de cidadania, de ética e de humaniza¢do;

Utilizar adequadamente os bens e equipamentos colocados ao seu dispor para a
realizagdo das suas atividades;

Apresentar sugestées que possam contribuir para a melhoria dos processos e das

prdticas éticas e deontoldgicas®.

A apresentacdo do/a estudante deve atender aos pressupostos da utilizacdo do uniforme (bata

e calga castanhas, soca ou sapatilha branca) consoante a situagao.

Existem ainda algumas orientagdes em relagdo ao trabalho em contexto de Estagio:

- Os cabelos, se compridos, devem ser apanhados com gancho, fita ou elastico;

- N3o é permitido o uso de adornos grandes e volumosos quando no atendimento direto ao/a

cliente (fios, brincos ou piercings). O uso de anéis ou pulseiras ndo é permitido;

- As unhas devem apresentar-se limpas e curtas sem decoragdes nem piercings;

- A maquilhagem pode existir devendo ser discreta.

4 Regulamento n2 878/2016, de 21/09 - Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria
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Ao(s) docente(s) com fun¢des de supervisdo de Estagio *:

a)

b)

c)

Colaborar na orientagdao do normal funcionamento do processo de Estagio em funcdo
do plano descritivo;
Colaborar com os/as orientadores/as da unidade de Estagio;

Avaliar o/a estudante segundo os critérios definidos.

A supervisdo dos/as estudantes serd efetuada em reunides a distdncia, através de féruns,

sessdes sincronas e sessdes assincronas, podendo participar para além do/a estudante o/a

orientador/a.

Esta supervisdo faz parte integrante das horas de contacto do/a estudante em Estagio,

aplicando-se as mesmas regras de assiduidade e de avaliacdo de desempenho quando

planificadas como tal.

Ao/A orientador/a de Estagio compete:

a)
b)
c)
d)

j)
k)

Facilitar a aprendizagem e servir de referéncia profissional

Favorecer a integracdo do/a estudante no local de Estagio

Estabelecer uma relagdo de interajuda

Promover o desenvolvimento de competéncias do/a estudante de forma a identificar
necessidades, estabelecer prioridades, planear, executar e avaliar intervengdes
Facilitar e ajudar a integracdo de conhecimentos

Promover a sistematizagao da informagao escrita e oral

Demonstrar e justificar os procedimentos que realiza

Ajudar a desenvolver capacidades através da reflexao sobre as praticas, conhecimentos
e tomadas de decisdo

Sensibilizar o/a estudante para uma filosofia de unidade e de integracdo numa equipa
multiprofissional

Incentivar o/a estudante para a autoformagao

Avaliar o processo de aprendizagem do/a estudante, informando-o/a do seu percurso
individual

Participar, em conjunto com os/as docentes, na avaliacio do/a estudante, para a
atribuicdo da classificagao final

Participar nas acdes de formacdo e/ou reunides promovidas pela ESSLei°.

5 Regulamento n2 878/2016, de 21/09 - Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria
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2.3. HORARIO E REGIME DE FALTAS

Os Estagios sdo de frequéncia obrigatoria, independentemente do estatuto do/a estudante,
sendo que:
a. O numero de faltas justificadas permitido é de 15% do total do nimero de horas de
contacto preconizadas no plano de estudos. No Estagio a unidade de contagem de faltas
é a hora;
b. As dispensas letivas ndo sao consideradas falta;
c. Quando justificadas, as faltas poderao ser relevadas até 5% do total do nimero de horas
de contacto preconizadas no plano de estudos. Para este efeito deve ser efetuado
pedido ao Diretor da ESSLei, ouvido o Coordenador de Curso, anexando todos os

documentos e observando os termos legais em vigor.

O horario de Estagio sera o estabelecido pelo/a orientador/a de Estagio, de acordo com o
numero de horas definido no plano de estudos, 35 horas semanais, e planificadas em conjunto
com o Coordenador de Curso e o responsavel da unidade curricular.

O/a estudante deve cumprir os horarios para as atividades diarias programadas, sob pena do/a
orientador/a poder recusar a sua presenca durante o periodo em que estas decorrem.

0O/a estudante n3o deve iniciar as atividades de Estagio sem a presenga do/a orientador/a ou
alguém por ele/a indicado.

Para registo de presenca deve o/a estudante assinar diariamente a folha de presenca (Anexo )
que deve ser validada pelo/a orientador/a de Estagio. No final do Estagio, o/a estudante devera
entregar a folha de presenca devidamente autenticada pelo/a orientador/a ao/a supervisor/a
de Estagio de modo a ser arquivada no processo individual do/a estudante. A ndo entrega desta

folha indicia a ndo frequéncia do local de estagio.
2.4. SEGURO ESCOLAR

No caso de sinistro inerente a atividade escolar, o/a estudante deve ser encaminhado/a para
uma instituicdo de saude e fazer-se acompanhar dos impressos de seguro escolar (Anexo 1)
anexos ao correio eletronico de documentagdo enviado para a instituicdo/empresa de
acolhimento, que apds devidamente preenchidos devem ser entregues nos Servicos

Académicos da ESSLei no mais curto espago de tempo (inferior a 8 dias).

Pm—
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2.5. SUSPENSAO DO ESTAGIO®

A suspensdo do Estagio é determinada por qualquer situagdo disciplinar ou ética, ou sempre que
o/a estudante manifeste comportamentos inadequados ao desenvolvimento das atividades de
aprendizagem, pondo em causa a intervengao ao/a cliente, o bom funcionamento da instituicdo
e/ou o servico em que esteja integrado/a, que torne incompativel a sua presenga no Estagio,
sendo que:

a. Qualquer ocorréncia enquadrada no descrito devera ser reportada pelo/a orientador/a
de Estagio ao/a docente supervisor/a;

b. O/A docente supervisor/a elabora um relatério com os fundamentos da suspensao,
devendo os mesmos ser dados a conhecer ao/a estudante em audiéncia prévia, que sera
enviado ao docente responsavel;

c. O/A docente responsavel pelo Estagio poderd tomar a iniciativa de suspender
preventivamente o/a estudante, relatando a situagdo a Comissdo Cientifico-Pedagodgica
do curso.

Cabe ao/a Coordenador/a de Curso (responsavel da unidade curricular) as seguintes fungdes:
d. Analisar os casos de suspensdo dos/as estudantes em Estagio;
e. Tomar a decisdo, num prazo maximo de 5 dias Uteis;
f. Dar conhecimento da decisdo ao/a estudante;
g. Informar o/a Diretor/a da ESSLei da decisdo.

Da decisdo, o(a) estudante tomara conhecimento e tera direito a recurso legalmente previsto.

2.6. AVALIACAO E CLASSIFICACAO EM ESTAGIO

A avaliacdo devera ser encarada como um mecanismo regulador que ajuda a aprendizagem
tendo em conta, o desenvolvimento do/a estudante e a sua capacidade para integrar os diversos
saberes nas diferentes areas da sua formacgdo. Assim, o Estagio é objeto de avaliagcdo continua,
nado havendo lugar aos métodos de avaliagdo periddica ou por exame final.

A avaliacdo deve refletir a evolugcdo do processo de desenvolvimento de competéncias e

cumprimento dos objetivos pelo/a estagiario/a.

6 Regulamento n2 878/2016, de 21/09 - Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria
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2.6.1. Momentos de Avaliacao
A avaliagdo do Estagio é individual, para cada um dos/as estudantes, devendo incidir sobre o
desenvolvimento das suas aprendizagens.

E realizada em vérios momentos:

e AVALIACAO INTERCALAR

A avaliacdo intercalar deve ser realizada em reunido presencial, sensivelmente a meio do
Estagio, com todos os intervenientes no processo de ensino-aprendizagem (Orientador/a de
Estagio e Estudante).

O/A estudante deve preencher a folha prépria de avaliagdo intercalar (Anexo Ill) (avaliagdo
qualitativa) onde consta uma reflexdo do seu percurso de aprendizagem até ao momento,
entregar ao/a Orientador/a de Estagio. Este dard a sua classificacdo, justificando a mesma
sempre que existam discrepancias entre a avaliacdo do/a estudante e a sua. Pretende-se que
este momento ajude o/a estudante a perceber o que estd a correr bem, o que pode melhorar e
o que deve mudar. Esta avaliacdo, quando terminada, deve ser enviada ao/a supervisor/a, via

correio eletronico.

e AVALIACAO FINAL
Sendo o Estdgio objeto de avaliagdao continua e sumativa, a avaliagao final devera ocorrer na
ultima semana de Estagio em documento préprio (Anexo Ill).
Esta folha deve ser preenchida pelo/a estudante e pelo/a orientador/a. Deve ser registada a

avalia¢do quantitativa em relacdo ao desempenho do/a estudante.

e RELATORIO DE ESTAGIO
O Relatdrio de Estagio é um documento formal onde o/a estudante fard uma sintese critica e
reflexiva do trabalho desenvolvido durante o periodo de estdgio na unidade que o acolheu.
O Relatdrio de Estagio deve conter:
* Introdugdo
» Descricdo sumaria da instituicdo/unidade de acolhimento
* Descricdo das atividades desenvolvidas (Deve ter 10 casos de abordagens diferentes
efetuadas com a descricdio do processo de cada uma, as tomadas de decisdo
fundamentadas em bibliografia recente e, sempre que possivel, com imagens do antes
e depois da intervencao)
* Reflexdo critica das competéncias desenvolvidas

¢ Conclusao
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E essencial que o/a estudante cumpra as orientagdes contidas no Guia de Elaboracdo de
Trabalhos Académicos preconizado pela ESSLei e aprovado pelo Conselho Técnico Cientifico da
mesma instituicao e disponivel em:

https://www.ipleiria.pt/esslei/wp-content/uploads/sites/28/2015/03/Guia-de-

elabora%C3%A7%C3%A30-de-trabalhos-acad%C3%A9micos-ESSLei-2018.pdf.

O Relatdrio de Estagio ndo deve exceder as 20 paginas de corpo de texto/desenvolvimento (ndo
contabilizando elementos pré e pdés-textuais como capa, indice, agradecimentos, referéncias
bibliograficas, anexos e apéndices). Deve ser submetido na plataforma informatica Moodle até
as 23 horas do dia estabelecido para o efeito, em formato Word e PDF. Este deve ser
apresentado perante um juri e cabe a cada estudante decidir o recurso a utilizar par o efeito
(Prezi, Power Point, video, ..).

A discussdo do trabalho escrito/relatério é feita nas instalacdes do Polo de Formacdo do
Politécnico de Leiria em Torres Vedras, nas instalacdes da ESSLei em Leiria ou online (mediante
as circunstancias pandémicas no momento e diretrizes institucionais para o efeito), perante um
juri constituido pelo menos por dois docentes, e/ou pelo/a Coordenador/a de Curso que
preside.

A duracdo total da prova serd de 20 minutos, tendo o/a estudante 10 minutos para a
apresentacdo seguidos de 10 minutos de discussdo e de resposta as questdes e convites de

reflexdo efetuados pelos jurados.
2.6.2. Classificagao Final de Estagio

Na classificagdo final de estdgio sdo ponderados os seguintes aspetos:

e O desempenho durante o Estagio, considerando todos os parametros que compdem a
avaliacdo realizada pelo/a Orientador/a de Estagio e a concretizacdo dos objetivos e
competéncias previamente delineados e anteriormente descritos. Este terda a
ponderac¢do de 50% para a classificagao final;

e A elaboragdo do relatdrio escrito, que terd a ponderagdo de 20% para a classificagdao
final.

e A apresentagdo e discussdo do relatdrio, que terd a ponderagdo de 20% para a
classificacdo final.

e Aavaliagdo do Supervisor/a de Estéagio tera a ponderacdo de 10%.

Pm—
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https://www.ipleiria.pt/esslei/wp-content/uploads/sites/28/2015/03/Guia-de-elabora%C3%A7%C3%A3o-de-trabalhos-acad%C3%A9micos-ESSLei-2018.pdf
https://www.ipleiria.pt/esslei/wp-content/uploads/sites/28/2015/03/Guia-de-elabora%C3%A7%C3%A3o-de-trabalhos-acad%C3%A9micos-ESSLei-2018.pdf

A classificacdo final do/a estudante é a média ponderada das classificacdes obtidas pela
avaliacdo de desempenho em contexto de Estdgio, pelo relatdrio (escrito e oralmente
apresentado) e avaliagdo do Supervisor/a de Estagio.
A atribuicdo da classificacdo final é da responsabilidade do/a docente responsavel da unidade
curricular.
As classificacGes obtidas em cada um dos momentos (avaliacdo do desempenho, relatério
escrito e apresentacdo) ndo podem ser inferiores a 9,5 valores. E obrigatdria a execucdo destes
trés momentos de avaliacao.
Se a classificacdo do desempenho do/a estudante for igual ou superior a 9,5 valores e a
classificacdo do relatdrio for inferior a 9,5 valores, o/a estudante pode solicitar um segundo
momento de avaliacdo, sendo que:
a. O pedido deve ser dirigido ao/a Coordenador/a de Curso no prazo de 3 dias Uteis
contados da data de publicitacdo dos resultados;
b. No prazo de 5 dias Uteis apds a realizacdo do pedido, o(a) estudante devera submeter
um novo relatério/trabalho escrito, para avaliacdo;
c. A discussdo do relatério devera realizar-se até ao final do semestre, em data a definir
pelo/a responsavel da unidade curricular podendo estar integrada na época de exames.
O/A estudante assume a situacdo de “reprovado” a unidade curricular de Estagio, nas seguintes
situacgOes:
a) Classificacdo do desempenho inferior a 9,5 valores;
b) Classificagdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo do relatério escrito ou apresentagao
deste;
c) Numero de faltas superior ao definido no ponto 1 do artigo 24.2 do Regulamento de
Avaliagdao de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da ESSLei;
d) Suspensdo prevista no artigo 25.2 do Regulamento de avaliagdo de Conhecimentos dos

Cursos Técnicos e Superiores Profissionais da ESSLei.

A reinscricdo na unidade curricular de Estagio obriga a que o mesmo decorra apenas no
semestre correspondente, salvo exce¢Oes a determinar pela Comissdo Cientifico Pedagdgica do

Curso e aceites pelo/a Diretor/a da ESSLei.
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NOTA FINAL

Com a realizacdo deste documento pretendeu-se reunir a informacdo referente ao Estagio e
necessaria ao/a estudante, orientador/a e supervisor/a.

Para complementar a leitura, sugere-se a consulta do Regulamento de Avaliacdo e Frequéncia
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico de Leiria’ e o Regulamento
de Avaliacdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Escola Superior

de Saude do Instituto Politécnico de Leiria®.

Este documento encontra-se aberto a sugestdes de melhoria.

7 Despacho n.2 426/2015, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 140, de 21 de julho, alterado pelo Regulamento n.2
519/2018, de 8/08, publicado na 22 série do Didrio da Republica, n2 152, de 8/08

8 Regulamento n2 878/2016, de 21/09 - Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria
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FOLHA DE PRESENCA MENSAL DO ESTUDANTE
Curso Técnico Superior Profissional de Estética, Cosmética e Bem-estar

MES/ANO

Nome do Estudante: N.2 estudante:

Orientador :

Supervisor

DATA | Hora de Entrada | Hora de Saida | Hora de Entrada | Hora de Saida | Horas diarias | ASSINATURA DO ESTUDANTE
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UNIAD EUROPEA
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Participagio de Sinistro Acidentes Pessoais - julho 2014

01/02

FIDELIDADE -

PARTICIPACAO DE SINISTRO
SEGUROS DESDE 1808

ACIDENTES PESSOAIS
_ PREENCHER A CANETA PRETA
DATA DE ENTRADA
MODALIDADE/PRODUTO APOLICE N° SISTEMA DE INFORMAC/&O
N O A A stRE[ 1100 |

TODA A DOCUMENTAGAO DEVERA SER ENVIADA PARA:

SINISTROS DE ACIDENTES PESSOAIS - RUA ALEXANDRE HERCULANO, 53 - 2.° PISO - 1269-152 LISBOA OU POR FAX 21 761 98 39

CODIGOMEDIADOR‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ BALCAO

NOME MEDIADOR

O COMPLETO PREENCHIMENTO DESTA PARTICIPAGAO E O ENVIO DA DOCUMENTAGAO RESPETIVA FACILITARA A APRECIAGAO E TORNARA POSSIVEL UMA RAPIDA DECISAO SOBRE A COMPARTICIPAGAO SOLICITADA.

1. TOMADOR DO SEGURO / SEGURADO

NOME

2. PESSOA SINISTRADA

NOME COMPLETO

MORADA

LOCALIDADE céopicoposTAL | | | |- | | |

TELEFONE| | | | | | [ | | | TELEMOVEL | | | | | [ | | | 7.5, I O A S )

BILHETE DE IDENTIDADE / CEDULAPESSOAL | | | [ | [ | | [ | N° DE CONTRIBUINTE |

DATADENASCIMENTO | | | | | [ | | |

IBAN\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\ BIC\\\\\\\‘\\\\

ANEXAR COMPROVATIVO DO BANCO COM INDICAGAO DO TITULAR DA CONTA

3. IDENTIFICAGAO / DESCRIGAO DO SINISTRO

DATADOSINISTRO | || | | | | | | Hora L I I:l_ 1 | LOCALDOSINISTRO

DANOS OCORRIDOS/SOFRIDOS

DESCRICAO PORMENORIZADA DO SINISTRO (SE NECESSARIO UTILIZE A PAG. 2)

O ACIDENTE RELACIONA-SE COM A SUA PROFISSAO? D SIM D NAO

O ACIDENTE ENCONTRA-SE COBERTO POR ALGUMA APOLICE DE ACIDENTES DE TRABALHO? D SIM D NAO EM QUE COMPANHIA

N.° DE APOLICE E/OU NOME DA ENTIDADE PATRONAL

O SINISTRADO TEM OUTRO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS COM COBERTURA DAS DESPESAS MEDICAS? D SIM D NAO EM QUE COMPANHIA

N.° DE APOLICE? QUAL O VALOR?
ACIDENTE DE VIACAO D SIM D NAO SE SIM INFORMAR MATRICULA DO VEICULO - -
NOME DOS PASSAGEIROS

IDENTIFICAGAO DAS TESTEMUNHAS (SE AS HOUVER)

AS AUTORIDADES TOMARAM NOTA DA OCORRENCIA D SIM D NAO D GNR D PSP POSTO/BRIGADA/ESQUADRA
N° DE AUTO DA NOTICIA DATA ||

S.F.F. VER PAG. 2 QUAIS OS DOCUMENTOS A JUNTAR PARA INSTRUCAO DO PROCESSO

808 29 39 49 Fidelidade - Companhia de Seguros, S.A. Linha de Apoio ao Cliente:
fidelidade.pt NIPC e Matricula 500 918 880, na CRC Lisboa - Sede: Largo do Calhariz, 30 T.80829 39 49 - F. 2132378 09 - E. apoiocliente@fidelidade.pt
idelidade.p 1249-001 - Lisboa - Portugal - Capital Social € 381150 000 - www.fidelidade.pt Atendimento telefonico personalizado nos dias tteis das 8h30 as 20h

22



Participagio de Sinistro Acidentes Pessoais - julho 2014

02/02

4. IDENTIFICACAO DO TERCEIRO (CASO EXISTA)

NO CASO DE O SINISTRO TER PROVOCADO DANOS EM TERCEIROS, INDIQUE:

NOME

MORADA

LOCALIDADE copiGoposTAL | | | |- | | |

TELEFONE | | | | | | [ | | TELEMOVEL | | | | | | | | | | |75, I N N O

5. DESCRICA

LOCAL E DATA O TOMADOR DO SEGURO / PESSOA SEGURA

6. DOCUMENTACAO N

SSARIA E OBRIGATORIA EM FUNGAO DAS PRINCIPAIS COBERTURA

DESPESAS DE TRATAMENTO
Informagao Clinica, Prescrigdo Clinica(receita) e Apresentagio de Recibos Originais (Farmacia, Clinica, Hospital, etc)

INDEMNIZAGAO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA
Relatério médico a referir:

- Lesdes sofridas, Tratamentos efetuados

- Copias dos exames auxiliares de diagnéstico

- Periodo de Incapacidade Temporaria Absoluta e Situagao final

Comprovativo da quebra salarial verificada, nos casos de Incapacidade Temporaria Parcial.
No que respeita as situagdes de Incapacidade Temporaria Absoluta, comprovativo de rendimentos do trabalho (por conta prépia ou por conta de outrém)

INDEMNIZAGAO POR INTERNAMENTO HOSPITALAR
Declaragao do Hospital a referir o motivo do internamento e respetivo periodo.

INDEMNIZAGAO POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARCIAL
Relatério médico a referir:

- Lesdes sofridas, Tratamentos efetuados

- Copias dos exames auxiliares de diagnéstico

- Periodo necessario a recuperagao e sequelas existentes.

INDEMNIZAGAO POR MORTE

- Certidao de habilitagdo de Herdeiros, sempre que ndo haja beneficiarios designados. Sempre que haja menores, Certiddo de cépias integral do assento de nascimento. Relatério de autdpsia e
resultado da analise toxicolégica ao sangue e Auto de Ocorréncia, caso a morte decorra de acidente de viagao.

DESPESAS DE FUNERAL
Recibo original da despesa de funeral.

RESPONSABILIDADE CIVIL

- Declaragéo escrita do terceiro e indicagdo de testemunhas presenciais. Os “salvados” dos objetos danificados, tém de ser preservados até a regularizagdo do sinistro.
- Os comprovativos das Despesas (Faturas/Recibos) devem ser sempre originais e devem estar em nome do Tomador.

- Ereservado a seguradora o direito de Averiguagio

- Declaragdo de pais/tutores a assumir a responsabilidade do(a) filho(a) pelo sucedido.

- Fotocépia do titulo do Registo de Propriedade do veiculo (sempre que estejam envolvidos veiculos).

VIAGEM

No desaparecimento de bagagem, na transportadora ou em hotéis:

- Copia do formulario participando o desaparecimento da bagagem a transportadora ou a Administragao do Hotel e Declaracao a informar os valores indemnizados.
Nos cancelamento de viagem:

- Justificativo sobre o episédio verificado que originou o cancelamento.

Em caso de roubo:

- Copia da participagao a policia local.

7. A PREENCHER PELOS SERVICOS DA COMPANHIA

RECEGAONACOMPANHIA-NUC || | | [ [ | | | RUBRICA
ANALISE

Nuc || ] RUBRICA
[ GOES
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ANEXO III
FOLHA DE REGISTO DA AVALIACAO INTERCALAR E FINAL
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PULITECNIGU ESCOLA SUPERIOR

oe LEIRIA

pe SAUDE

AVALIACAO DO ESTUDANTE NA UNIDADE CURRICULAR DE ESTAGIO

Curso Técnico Superior Profissional em Estética, Cosmética e Bem-estar

Ano Letivo:
Nome do Estudante: Numero:
Orientador :
Supervisor
Avaliag¢do Quali Avaliagdo Quantitativa

Parametros de Avaliagido

Avaliagao Intercalar do

Avaliagao intercalar do

Avaliagao Final do

Avaliagao Final do

estudante orientador estudante Orientador
E Assiduo
E pontual
«» |Revela interesse e disponibilidade
S
g Demonstra Iniciativa
2
i
® | Demonstra Criatividade
Reconhece os limites do seu papel e da
sua competéncia
Aceita a responsabilidade e responde
pelas suas agbes
Demonstra capacidade de relacionamento
individual/grupo com os clientes
Respeita os principios éticos, profissionais
.E e legais
g Establece relagdes interprofissionais
2 [construtivas
3
£
Demonstra recetividade a critica
Revela capacidade de analise, reflexdo e
espirito critico
Demonstra capacidade de adaptagédo a
novos contextos
Utiliza intervengdes apropriadas a cada
-E cliente
é Integra os conhecimentos no desempenho
3 |das suas fungdes
5
2 Demonstra capacidade de comunicagdo
oral, verbal e/ou escrita
Demonstra capacidade de gestéo de
tempo
TOTAL 0 0

Legenda:

Insatisfaz (0-9,4 valores)

N3o atinge os objetivos minimos esperados.

Suficiente (9,5-13,4 valores)

Atinge parcialmente os objetivos necessitando de ajuda para tal.

Bom (13,5-15,4 valores)

Atinge os objetivos com orientagdes pontuais.

Muito Bom (15,5 - 18,4 valores)

Atinge os objetivos de forma muito satisfatéria.

Excelente (18,5 - 20 valores)

Atinge os objetivos de forma exemplar.

#3520

O ESTUDANTE:

O ORIENTADOR:

O SUPERIVISOR:

DATA:

25



PUI—ITEGNIGU ESCOLA SUPERIOR
oe LEIRIA e SAUDE

Observagdes do Estudante

Observagoes do Orientador:

Observagdes do Supervisor:

O ESTUDANTE:

O ORIENTADOR:

O SUPERIVISOR:

DATA:
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ANEXO IV
GRELHA DE AVALIACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO
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AVALIAGAO DE TRABALHO ESCRITO/ ORAL

CURSO:

Unidade Curricular:

Trabalho

Estudante n2

AVALIAGAO DE TRABALHO ESCRITO

AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL

Observagoes

O(S) DOCente(s) (Nome do Avaliador)

Ano letivo
Ano Sem.
individual
Nome
ponderagdo 50% Classificagao 0,0
ponderacdo 50% Classificagdo 0,0
CLASSIFICAGCAO FINAL 0,0

Valores

Data ] ]
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POLITECNICOD
oe LEIRIA

ESCOLA SUPERIDR
o0 SAUDE

Estudante n? 0
Estudante n? 0
Estudante n? [1]
Estudante n? 0
Estudante n? 0
Estudante n® 0

CONTEUDO - 60%

0
CRITERIOS

Classificagdo
Contetdo (60%) 0,0
Forma (10%) 0,0
Referenciagdo (30%) 0,0

AVALIADORES I

(Nome do Avaliador)

INDICADORES A

[ 0

NIVEL DE DESEMPENHO

B © D E

Al

Relevéanciado tema

Clarezado tema

Adequagdo dos
contetidos

Relevancia darevisdo de
literatura

Coerénciadaestrutura
do trabalho

Outros(a descrever pelo

docente)
FORMA -10% 0,0 0 0 0 0 0 0
NIVEL DE DESEMPENH
CRITERIOS INDICADORES s °
A B © D E F
1 [Esquemada pdgina
Formatagdo 2 |Paginagdo
3 |Fontes, tamanhoserealces de letra
1 |[Capa
Elementos pré textuais 2 |Folhaderosto
3 |indice
1 [Introdugdo
Elementos textuais 2 |Desenvolvimento
3 |Concluséo
1 |Bibliografia
Elementos pds textuais 2 [Apéndices
3 _|Anexos

Outros(a descrever pelo
docente)

Referenciacdo-30% 0,0

CRITERIOS

INDICADORES A

(0] 0 (] (0]

NIVEL DE DESEMPENHO
B © D E

Citagdes

Indica as referéncias ao longo do texto

Identifica e distingue citagdes direta e indiretas

Cita corretamente todas as fontes

Referéncias

Elabora lista de referéncias bibliogréficas | |

Referenciagéo correta | |

Ordena alfabeticamente as referéncias pelo nome de autor

Anexos e Apéndi

Faza correta distingdo entre anexo e apéndice | I

Cy | 1ta, apoiaou clarifica o trabalho realizado

win |k |w (N e |w|n |-

Referenciagdo correta no texto | I

Outros (a descrever pelo
docente)

Observagdes

Observagdes

Observagdes
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oe LEIRIA

Estudante n?
Estudante n®
Estudante n®
Estudante n?
Estudante n®

Estudante n2

CONTEUDO - 80% 0,0

Classificagdo

Conteudo (80%) 0,0

Forma (20%) 0,0

(Nome do Avaliador 1)

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
AVALIADORES |
0 0 0 0 0 0
b NIVEL DEDESEMPENHO
CRITERIOS INDICADORES
_ A B C D E F
1t u na literatura ou

Adequagdo dos

experiéncia profissional

Outros(a descrever pelo
docente)

FORMA -20% 0,0

CRITERIOS

contelidos 2
1 Discute as questdes colocadas, de forma adequada (em
Adequagdo da termos de linguagem e de tonalidade)
argumentagdo 2 |A It d dos na literatura

||

0 0 0 0 0 0

NIVEL DE DESEMPENHO
A B (e D E F

INDICADORES

Adequagdo do discurso

1 |sequéncialdgica doscontetidos
2 |clarezadasideias
3 |articulagdo dasideias

Adequagdo dalinguagem

1 |Termino|ogia | | | | | | | |
2 |Fluéncia

|
|

Adequagdo da
apresentagdo

Outros(a descrever pelo
docente)

1 |Coerénciagréfica
2 |cumprimento do tempo de apresentagdo

Observagdes

Observagdes

al



