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A mi hijo Antonio.

Ao meu filho Antonio.



Usted puede tener defectos, vivir ansioso y quedar
irritado algunas veces,

pero no se olvide de que su vida es la mayor empresa
del mundo

y usted puede hacer que entre en cesacion de pagos.
[...]
Ser feliz es reconocer que vale la pena vivir,

a pesar de todos los desafios, incomprensiones y
periodos de crisis.

Ser feliz es dejar de ser victima de los problemas
y convertirse en el autor de la propia historia.
Es atravesar desiertos fuera de si mismo,

pero ser capaz de encontrar un oasis en lo mds
recondito de su alma.

Es agradecer a Dios cada mafiana por el milagro de
la vida.

Ser feliz es no tener miedo de los propios sentimientos.
Es saber hablar de uno mismo.
Es tener coraje para escuchar un “no”.

Es tener la seguridad para recibir una critica, aunque
sea injusta.

[...]
¢ Piedras en el camino? Las guardo todas,

un dia voy a construir un castillo...”

Posso ter defeitos, viver ansioso e ficar irritado
algumas vezes,

mas ndo esquego que a minha vida é a maior
empresa do mundo

e que posso evitar que ela vd a faléncia.
Ser feliz é reconhecer que vale a pena viver,

apesar de todos os desafios, incompreensoes e
periodos de crise.

Ser feliz € deixar de ser vitimas dos problemas
e tornar-se um autor da propria historia.
E atravessar desertos fora de si,

mas ser capaz de encontrar um odsis no recondito da
sua alma.

E agradecer a Deus a cada manhd pelo milagre da
vida.

Ser feliz € ndo ter medo dos proprios sentimentos.
E saber falar de si mesmo.
E ter coragem para ouvir um “ndo”.

E ter seguranca para receber uma critica, mesmo
que injusta.

[...]
Pedras no caminho? Guardo todas,

Um dia vou construir um castelo...

Fernando Pessoa



AGRADECIMIENTOS iii
INDICE v
INDICE DE QUADROS XV

INDICE DE GRAFICOS xxiii



il



AGRADECIMIENTOS

En primer lugar, deseo expresar mi mds sincero agradecimiento a la Dra. Inmaculada
Dominguez Fabiidn, mi directora de tesis, por su sabiduria y firmeza, fecundo sentido critico,
disponibilidad y dedicacién permanentes, atencién y carifio. Su pensamiento econdémico, junto a su
profundo conocimiento de las cuestiones relacionadas con los sistemas de pensiones,
materializados en correcciones e ideas, que profusamente me ha ofrecido, han desempefiado un

papel fundamental en la culminacién de esta investigacidon.

Gracias también al Instituto Politécnico de Leiria por haberme proporcionado las
condiciones indispensables para la elaboracién de esta investigacidn, asi como a mis compaiieros
de trabajo que, por su disponibilidad, su gentileza y preocupacién, a menud en el anonimato,

allanaron el a veces empinado camino que me ha conducido a la conclusién de esta tesis.

Ademds, deseo agradecer a las innumerables personas, individuales y colectivas, que, sin

que las nombre, me acompanaron y ayudaron explicitamente a lo largo de este recorrido.

De igual manera, deseo recalcar la til contribucién de mi amiga Claudia Pires, compafiera
de siempre, a quien debo puntuales e imprescindibles colaboraciones, por su estimulante y critico

apoyo durante esta larga y, a veces, dificil andadura.

Finalmente, dedico un pensamiento muy especial a mi familia, especialmente a Mdrcio y a
mis padres, Anténio y Natdlia, que, como puerto seguro, en las distintas fases de evolucién del
proceso, aguantaron la fluctuaciéon de mis estados animicos y las molestias causadas por las
indispensables ausencias y por la turbulencia de la rutina diaria alterada por las exigencias
inherentes a la progresion de este trabajo. De mil maneras, supieron aliviar mis angustias y hacer
aparecer el sol en los momentos dificiles, reforzando mi autoconfianza y convenciéndome que este

viaje llegaria a buen puerto.

il



AGRADECIMENTOS

Desejo em primeiro lugar agradecer a minha orientadora cientifica, Professora Doutora
Inmaculada Dominguez Fabidn, pela sua sabedoria e firmeza, fecundo sentido critico,
disponibilidade e dedicagdo permanentes, atencdo e carinho. O seu pensamento econdémico, aliado
ao profundo conhecimento das questdes relacionadas com os sistemas de pensdes, materializados
nas imensas sugestdes, correccoes e ideias que profusamente me ofereceu tiveram um papel

estruturante na concretizagao desta dissertacao.

Também a minha sincera gratidao ao Instituto Politécnico de Leiria, por me ter facultado as
condic¢des indispensdveis ao processo de preparacdo desta dissertacio, assim como aos colegas que,
pelas constantes palavras de incentivo, pela sua disponibilidade, pela sua gentileza e preocupacao,
muitas vezes no seu anonimato, tornaram mais ficil esta caminhada a parecer por vezes

interminavel.

Desejo agradecer ainda a indimeras pessoas, individuais e colectivas, que, nio sendo

nomeadas, foram referéncias explicitas de acompanhamento e ajuda neste percurso.

Cabe-me ainda realgar a prestimosa contribui¢ao da colega e amiga Claudia Pires da Silva,
companheira de todas as horas, a quem devo pontuais e imprescindiveis colaboracdes, e agradeco o

incentivador e critico apoio durante esta longa e por vezes dificil jornada.

Finalmente, um pensamento muito especial para a minha familia, nomeadamente para o
Maircio e para os meus pais, Anténio e Natdlia, que, qual porto seguro, nas diferentes fases de
evolugdo do processo, suportaram a minha flutuacio de estados de alma e os incémodos causados
pelas auséncias necessdrias e pela turbuléncia de rotina didria alterada pelas exigéncias inerentes a
prossecucdo deste trabalho. De mil formas, souberam exorcizar as minhas angustias e criar sol nos
momentos dificeis, reforcando a minha auto-confianca e fazendo-me acreditar que esta caminhada

iria chegar a bom porto.

iv



INTRODUGCAO. ... .oeii e e, 1
CAPITULO 1. A SEGURANCA SOCIAL.......uiiiiiiiie e 9

1.2. A SEGURANCA SOCIAL: ORIGENS, CONCEITO E FINALIDADE ...........cccccovvurvmnnnn. 11
1.2.1. INTRODUGAO ..ottt st sesas s s sess s sessssessssssasasssssssssssassans 11
1.2.2. ORIGENS DO SEGURO SOCIAL E DA SEGURANCA SOCIAL ......cccooovrreereernne. 11
1.2.3. O CONCEITO DE SEGURANCA SOCIAL.........cooovuereeeeeerereeeeeeseeseeesesssesesssses s 15
1.2.4. FINALIDADE DA SEGURANCA SOCIAL ........ovoevirreiereeeresiesiesssesseesseess s, 15

1.2.4.1. ACCAO PROTECTORA DA SEGURANCA SOCIAL .......coomrvmrrmrrrerrsreerreennnn. 16
1.2.5. O SISTEMA DOS TRES PILARES .......oouoiueieeieeceeeeeeeeeeeeseseeeesseeseesesseessssass s 17
1.2.6. CLASSIFICACAO DOS SISTEMAS DE PENSOES........cccccooviiiveiiieiseississiesissisnenns 18

1.2.6.1. O MODO DE FINANCIAMENTO DOS SISTEMAS DE PENSOES ................... 18

1.2.6.1.1. SISTEMAS “PAY AS YOU GO”......ooomiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 19
1.2.6.1.2. SISTEMAS DE CAPITALIZACAO. ......coooeooeeeeveeeseeeeeeeeeeneeseeessnessessssnssesssneeas 26
1.2.6.1.3. REGIMES MISTOS.......0uuiiiiieiiiiiieee e, 28

CAPITULO 2. OS SISTEMAS DE PENSOES NA UNIAO EUROPEIA (UE-15)................... 29
2.1 INTRODUGAO. ... couii e, 31
2.2 POLITICAS DE PENSOES NO AMBITO DA UNIAO EUROPEIA.........ccoeroirrenennn. 31
2.3. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DE ESPANHA E DE PORTUGAL.... 42

2.3.1.ESTUDOS SOBRE OS SISTEMA DE PENSOES DE ESPANHA .........ccccooovrueiennnne 42
2.3.2. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DE PORTUGAL...........ccccosvvnrrnnen. 45

2.3.2.1. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DE PORTUGAL QUE
UTILIZAM O MODELO PROST ... oot 47

2.4. ESTUDOS SOBRE OS SISTEMAS DE PENSOES DOS RESTANTES PAISES DA
UNTAQ EUROPETA (UE-15).c..couriuieiessisieesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass s sssssssssssssones 51

2.4.1. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DA ALEMANHA.......................51
2.4.2. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DA AUSTRIA .......................... 55

2.4.3. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DA BELGICA .......cccoooovvurrueerennnne. 58

\%



2.4.4. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DA DINAMARCA ...........cccooennnn. 61

2.4.5. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DA FINLANDIA..........cc.ccccoevurunnn. 62
2.4.6. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DE FRANCA ........cccocovveveiirrieernnn. 65
2.4.7. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DA GRECIA.........c.cocoovvreuerrereennnne 66
2.4.8. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DA HOLANDA ..........ccceovivnieinnnn. 69
2.4.9. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DA IRLANDA.........ccceooevnruereiennn. 70
2.4.10. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DE ITALIA .........cccooovvrrveerereennne 72
2.4.11. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DO LUXEMBURGO. .................... 74
2.4.12. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DO REINO UNIDO....................... 74
2.4.13. ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE PENSOES DA SUECIA .........ccccovvmruerrerernnnn 77
CAPITULO 3. EVOLUCAO E PROJECCOES DOS PRINCIPAIS PARAMETROS DA
SEGURANCA SOCIAL NOS PAISES DA UNIAO EUROPEIA (UE-15)........c.cccviiineennnne. 81
3.1. INTRODUGAO ......oviviirieeieteeie ettt sttt bbb 83
3.2. AS PRINCIPAIS FONTES ESTATISTICAS .......oovveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeseeees s s 83
3.3. A EVOLUCAO RECENTE E FUTURA DAS VARIAVEIS QUE INFLUENCIAM OS
SISTEMAS DE PENSOES ... ettt s s 84
3.3.1. O DECRESCIMO POPULACIONAL.........coemvereemereeriesieseeseessesasss s sessasnsans 86
3.3.1.1. COMPONENTES DA VARIACAO POPULACIONAL ........cccoovevrrmrererrrnianns 90

3.3.2. FERTILIDADE ...t s e e e 97

CRESCIMENTO POPULACIONAL ......ouoveveeeeeeeeeeeeeeseeseesessessessessessssassseessssss s sasssse s 100
3.3.4. ESPERANCA DE VIDA A NASCENCA ......oooorieeeeeeereeeeeeesseseeeees s esees s s 101
3.3.5. ESPERANCA DE VIDA SAUDAVEL.......cccosvumiimrereeeiereeesessesieesesssessessses s sesssenns 104
3.3.6. LONGEVIDADE ........oovurvuereeereesiseseesees s sasssessesssess s ssssssss s s sses s 106
3.3.7. RACIOS DE DEPENDENCIA ..........coooiueeeeeeeeeeeeeeseseesseeseessessessessesass s sesssss s sanssse s 107
3.3.8. EMPREGO.........oomieeeeeeeeeeeeeeeeeeseessesseesseses s sess s s s s ses s ssss s sesssss s ssssasnsas s sasssseaan 111
3.3.9. PROTECCAO SOCTAL......covuieieeeteeeeeeeieeeeeseseeeetsseses e essste s ssssasssnsssssssesasssesssnens 119

3.3.9.1. PENSOES .....orooeeeeeeeeeeeetee e seee e sessee s sesass s sses st sses s ssss s ssssassssssssennanees 120

CAPITULO 4. FUNCIONAMENTO E REGRAS DOS SISTEMAS DE PENSOES DA UNIAO
EUROPEIA (UE-15) ..ttt e e e e e et 127

vi



A1 INTRODUGAO ... e 129

4.2. O SISTEMA DE PENSOES DA ALEMANHAL.........ccceoovivireieieieinsess s s 129
4.2.1. INTRODUGAO .....cooovirieireeeieteiee ettt 129
422. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA DE PENSOES DA
ALEMANHA . .. e 130
4.2.3. FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE PENSOES DA ALEMANHA ..................... 133

42.4. REFORMAS IMPLEMENTADAS NO SISTEMA DE PENSOES DA
ALEMANHA ...ttt ettt ettt ettt e se e sttt et e se e neesnees 133

4.2.5. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE NO SISTEMA DE PENSOES DA

ALEMANHA . .....oooooioiioioeoeeoe oo sn e senen 138
4.3. O SISTEMA DE PENSOES DA AUSTRIA ........ooooivmeeeneeieeeeeseeeeeeseessssaessessiens oo 147
4.3 1. INTRODUGCAO ..o et se st ssssss s ssssesssnassasasessnas s sanes 147
4.3.2. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA DE PENSOES DA AUSTRIA ......147
4.3.3. FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE PENSOES DA AUSTRIA .......c..cccovvvnrnen.e. 148

43.4. REFORMAS IMPLEMENTADAS NO SISTEMA DE PENSOES DA
AUSTRI A ..o 149

4.3.5. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE NO SISTEMA DE PENSOES DA AUSTRIA

............................................................................................................ 151
4.4. O SISTEMA DE PENSOES DA BELGICA .........ovuivereeeeeeeeeeeeeeesseesseessesessess s 155
4.4.1. INTRODUGCAO ......ooeooeeeeeeeeeeeeeeseeeseessessssssesss s aessssssssssssssssssssssssnssssssesssssssanees 155
4.4.2. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA DE PENSOES DA BELGICA ......156
4.4.3. FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE PENSOES DA BELGICA ..........cccccveuuenen... 157

4.4.4. REFORMAS IMPLEMENTADAS NO SISTEMA DE PENSOES DA BELGICA.....157

44.5. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE NO SISTEMA DE PENSOES DA

BELGICA. ... .. coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteesestes e saes s s s s sasssss e sses s ssss s ssessss s ssessassssssssensssnsnsannes 159
4.5. 0 SISTEMA DE PENSOES DA DINAMARCA ....c......ooviiiiiieeii e, 163
4.5 1. INTRODUGCAO ... ..o 163
4.5.2. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA DE PENSOES DA DINAMARCA
............................................................................................................ 163
4.5.3. FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE PENSOES DA DINAMARCA.................... 165

vii



4.5.5. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE NO SISTEMA DE PENSOES DA

DINAMARGCA ... 166
4.6. O SISTEMA DE PENSOES DE ESPANHA .....cooovuiueieeeeeeeeseeeeeeseeseeseessesesseesaes s sasnanns 172
4.6.1. INTRODUGAO ......oovieeeeeeeeeeeeeeeseses st st ese s tes s ssssssssssssssssssssassssssssssnsssssansseseans 172
4.6.2. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA DE PENSOES DE ESPANHA .....172
4.6.3. FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE PENSOES DE ESPANHA ............cccoeoeu..... 173

4.6.4. REFORMAS IMPLEMENTADAS NO SISTEMA DE PENSOES DE
ESPANHA . ..o 173

4.6.5. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE NO SISTEMA DE PENSOES DE ESPANHA

......................................................................................................................................... 176
4.7. 0 SISTEMA DE PENSOES DA FINLANDIA.........co.cevvuievecenreeeeenseesseesseesssessssssnssnnes 180
4.7.1. INTRODUGCAO ......oovieeeeeeeeeeeeeeeeeees s seses e ses st ssssssssessssssssassssssesssnassssanssesens 180
4.7.2. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA DE PENSOES DA FINLANDIA
.............................................................................................................. 181
4.7.3. FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE PENSOES DA FINLANDIA....................... 182
4.74. REFORMAS IMPLEMENTADAS NO SISTEMA DE PENSOES DA
FINLANDIA ... 183
475. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE NO SISTEMA DE PENSOES DA
FINLANDIA ... 184
4.8. 0 SISTEMA DE PENSOES DE FRANCA .......ooo. oo, 190
4.8.1. INTRODUGCAO ......ooeooreeeeeeeeseeeeseeessesesssssssss s ssssesssssessssssssssssssssssssssssssesssssssanees 190
4.8.2. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA DE PENSOES DE FRANCA........190
4.8.3. FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE PENSOES DE FRANCA..........ccc.coooovrvnrrnnn 191
4.8.4. REFORMAS IMPLEMENTADAS NO SISTEMA DE PENSOES DE FRANCA .....192
4.8.5. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE NO SISTEMA DE PENSOES DE
FRANCA . ..ottt ooieieeeeeeee st saes e sses s 195
4.9. O SISTEMA DE PENSOES DA GRECIA .......ooovvumeereeeerseeseeeeesssesseesseeseessses s 202
4.9.1. INTRODUGCAO ......ooeooreeeeeeeeeeeeseesseessesssssssss s ssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssanees 202
4.9.2. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA DE PENSOES DA GRECIA.......... 202
4.9.3. FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE PENSOES DA GRECIA ........cc.cocoovrvernnne 203

4.9.4. REFORMAS IMPLEMENTADAS NO SISTEMA DE PENSOES DA GRECIA... ..204

viii



4.9.5. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE NO SISTEMA DE PENSOES DA GRECIA

............................................................................................................. 205
4.10. O SISTEMA DE PENSOES DA HOLANDA ........c.oooeiieeeeeeereeeeeeseeseeseesseseesesses s sesnann. 210
4.10.1. INTRODUQCAO ..ot es st aes s s sssessssenas s sesssnas s sanes 210
4.10.2. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA DE PENSOES DA HOLANDA
.............................................................................................................. 210
4.10.3. FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE PENSOES DA HOLANDA........................ 212

HOLANDA L ...t s s s 214
4.11. O SISTEMA DE PENSOES DA IRLANDA .......cccooviueieieieieiessssss s ses 217
A4.11.1. INTRODUGAOQ ...ttt 217
4.11.2. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA DE PENSOES DA IRLANDA
............................................................................................................. 218
4.11.3. FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE PENSOES DA IRLANDA ..........ccccoeuue... 219

.............................................................................................................. 221
4.12. O SISTEMA DE PENSOES DE ITALIA ......ovvivverveeeeeereeeeeeeeeeeeseeeseesseessessesssesesenesennes 225
4.12.1. INTRODUQCAO .....cooviieeeiieeeeeeeee et es st s e senassssa s sesasanes 225
4.12.2. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA DE PENSOES DE ITALIA......... 225
4.12.3. FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE PENSOES DE ITALIA .........ccccoooovrvnnnan.e. 226
4.12.4. REFORMAS IMPLEMENTADAS NO SISTEMA DE PENSOES DE ITALIA ......227

4.12.5. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE NO SISTEMA DE PENSOES DE ITALIA

.............................................................................................................. 229
4.13. O SISTEMA DE PENSOES DO LUXEMBURGO .......cc.covuueeerrereiereesieesssssessiessaesinnns 233
4.13.1. INTRODUQCAO ..o et ses s st ses s ss s sases st snassssasesssss s sanes 233
4.132. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA DE PENSOES DO
LUXEMBURGO. ........oooiiiiiiiii 234
4.13.3. FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE PENSOES DO LUXEMBURGO............... 235

ix



4.13.4. REFORMAS IMPLEMENTADAS NO SISTEMA DE PENSOES DO
LUXEMBURGO. ..ot 235

4.13.5. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE NO SISTEMA DE PENSOES DO

LUXEMBURGO. .........ooooiiomieeeeeeeeseeesesseesaesessesses s sasssess s s ses s s sass s s sass s sassass s seseeas 236
4.14. O SISTEMA DE PENSOES DE PORTUGAL..........coovvereeeereeeeeeresseeeeeeseseesaesensses s, 239
4.14.1. INTRODUQCAO ..o et es st aes s s ass s senassasasesssnas s sanes 239
4.14.2. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA DE PENSOES DE PORTUGAL
............................................................................................................... 240
4.14.3. FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE PENSOES DE PORTUGAL .................... 241

.............................................................................................................. 242
4.14.5. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE NO SISTEMA DE PENSOES DE PORTUGAL
............................................................................................................. 253
4.15.2. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA DE PENSOES DO REINO
UNIDO ... ettt e sttt s e sre e e e sane s 255
4.15.3. FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE PENSOES DO REINO UNIDO................. 258

UNIDO .. ...ttt ettt et e s e s e s e e s e e neeneeneenees 263
4.16. O SISTEMA DE PENSOES DA SUECTA ........coveieirereeeeeseseesiesseseesses s, 269
4.16.1. INTRODUGAOQ .....oovirieeieiieeieieeee sttt 269
4.16.2. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA DE PENSOES DA SUECIA........ 270
4.16.2.1. AS DIFERENTES PENSOES ......cocoosviiiniieieeiieiesesesesese s essessessessessesssssesanss 270
4.16.2.2. A COMPONENTE NOCIONAL......c.ccevviiiiiniiiiiininiciec e 277
4.16.2.3. A ESTABILIDADE FINANCEIRA .......coooiiiiriieeeeeeeeeeee e 279
4.16.3. FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE PENSOES DA SUECIA.........cc.coceevernnee. 281

4.16.4. REFORMAS IMPLEMENTADAS NO SISTEMA DE PENSOES DA
SUECTA . ..o e e e e e e e e s e e et et es et et et eses et e s esesesesesesesesesesererereaene 282

4.16.4.1. REGRAS DO SISTEMAS DE PENSOES DA SUECIA ANTES DA REFORMA

4.16.4.3. AIMPLEMENTACAO DO NOVO SISTEMA DE PENSOES DA SUECIA...289

X



4.16.4.4. A TRANSICAO PARA O NOVO SISTEMA DE PENSOES DA SUECIA ......290

4.16.4.5. O SUCESSO DA IMPLEMENTACAO DA REFORMA DO SISTEMA DE

PENSOES DA SUECIA ....oovuiueieeeeeteeveeeeetessesses s s sses s ssssss s ssss s sssssss s sasssss s sannes 290

4. 1§.5. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE NO SISTEMA DE PENSOES DA
SUECTA . .. 292
CAPITULO 5. TAXAS/DE SUBSTITUICAO E SOLVENCIA FINANCEIRA DOS SISTEMAS
DE PENSOES DOS PAISES DA UNIAO EUROPEIA (UE-15)....c.cviiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 297
5.1. INTRODUGAOQ ......ouivieeicrietsteee ettt st 299
5.2. OS CONCEITOS DE TAXA DE SUBSTITUICAO E DE TAXA INTERNA DE
RENDIBILIDADE ... oottt sttt nnees 300
5.2.1. TAXA DE SUSBSTITUICAQ .......cooeverueriereerierieisisieis s ssssssesasssessesssssessessesassans 300
5.2.2. TAXA INTERNA DE RENDIBILIDADE........cccccccoviiiininiiiiniiiiieneceecseen 302

5.3. DADOS APRESENTADOS PELAS FONTES ESTATISTICAS OFICIAIS .................... 306
5.4. DESCRICAO E DESENVOLVIMENTO DA METODOLOGIA UTILIZADA................ 310
5.4.1. HIPOTESES DE TRABALHO..........coovveiuiiieieeseeieseesiessessessesses s ssssss s sse e 311

5.5. RESULTADOS DAS TAXAS DE SUBSTITUICAO E DAS TAXAS INTERNAS DE
RENDIBILIDADE PARA OS SISTEMAS DE PENSOES DOS PAISES DA UNIAO
EUROPEIA (UE-15) ittt s s 315

5.5.1. TAXAS DE SUBSTITUICAO E TAXAS INTERNAS DE RENDIBILIDADE DA
ALEMANHA ... oottt n e ne s 315

5.5.2. TAXAS DE SUBSTITUICAO E TAXAS INTERNAS DE RENDIBILIDADE DA
AUSTRIA. oo e e e e e e s et eses et et esasesesesesesesesesesesesesesesesesessesssesessssneseseneens 326

5.5.3. TAXAS DE SUBSTITUICAO E TAXAS INTERNAS DE RENDIBILIDADE DA
BELGICA. oo e e e e e e e et e e et et et et eeeseseseseseseseeseesesesesesesssessesssssaseeeeseseens 333

5.5.4. TAXAS DE SUBSTITUICAO E TAXAS INTERNAS DE RENDIBILIDADE DA
DINAMARCA ..ottt s e sa e 340

5.5.5. TAXAS DE SUBSTITUICAO E TAXAS INTERNAS DE RENDIBILIDADE DE
ESPANHA ..ottt e e 351

5.5.6. TAXAS DE SUBSTITUICAO E TAXAS INTERNAS DE RENDIBILIDADE DA
FINLANDIA ..o e e e e e e eeeeeseteseseeesesesesesesesssssesesesesesesssssssessesesasesssnessaens 359

5.5.7. TAXAS DE SUBSTITUICAO E TAXAS INTERNAS DE RENDIBILIDADE DE
FRANGCA . e ettt et e s e s s s s s et e e n e e neene s 370

5.5.8. TAXAS DE SUBSTITUICAO E TAXAS INTERNAS DE RENDIBILIDADE DA
GRECT A .o 390

xi



5.5.9. TAXAS DE SUBSTITUICAO E TAXAS INTERNAS DE RENDIBILIDADE DA
HOLANDA ..ottt e s s e e s n e s ne e e neene s 398

5.5.10. TAXAS DE SUBSTITUICAO E TAXAS INTERNAS RENDIBILIDADE DA

5.5.11. TAXAS DE SUBSTITUICAO E TAXAS INTERNAS DE RENDIBILIDADE DA
TTALTIA . ..o oo e e e e e e e e e s e e s e ee s eseeeeeeeeeseseseseseseseseeeseesssesssesaessesesnseseeaseeeens 410

5.5.12. TAXAS DE SUBSTITUICAO E TAXAS INTERNAS DE RENDIBILIDADE DO
LUXEMBURGO .....oociiiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt s s sn s 416

5.5.13. TAXAS DE SUBSTITUICAO E TAXAS INTERNAS DE RENDIBILIDADE EM
PORTUGAL ..ottt s s n e 424

5.5.14. TAXAS DE SUBSTITUICAO E TAXAS INTERNAS DE RENDIBILIDADE DO

REINO UNIDO ... eeeeeeeeeeeeeeeee e e eeee e seseseeeeesesseesesasasesesesesssssesssesssesssesesessssssssssssssesassssssssseens 436
5.5.15. TAXAS DE SUBSTITUICAO E TAXAS INTERNAS DE RENDIBILIDADE DA
SUECTA . ... eoeeeeeeeeeeeeeeeee e oo et et e e s e e e e e e s e s e s e e eses s s aseseseses et et et esesesesesesesesasesesesssessassnssessneens 444

5.6. RESUMO DOS RESULTADOS OBTIDOS ....oueetteeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseeeeeesssesesesesesssessseens 452
CAPITULO 6. REFORMAS NECESSARIAS PARA A OBTENCAO DA SOLVENCIA
FINANCEIRA DOS SISTEMAS DE PENSOES DA UNIAO EUROPEIA (UE-15)............... 457
6.1. INTRODUGAO .....ooviieeieeeeeeeeeeeetsse s teeee s st ssssssastssssssssassssssssssestssssassssesansssanes 459
6.2. DESCRICAO E DESENVOLVIMENTO DA METODOLOGIA UTILIZADA................ 459
6.3. REFORMAS NECESSARIAS PARA A OBTENCAO DA SOLVENCIA FINANCEIRA
DOS SISTEMAS DE PENSOES DOS PAISES DA UNIAO EUROPEIA (UE-15)................. 460
6.3.1. REFORMAS NECESSARIAS PARA A OBTENCAO DA SOLVENCIA
FINANCEIRA DO SISTEMA DE PENSOES DA ALEMANHA........ooveveeeeeeeeeeeeeeeseeeen, 460
6.3.2. REFORMAS NECESSARIAS PARA A OBTENCAO DA SOLVENCIA
FINANCEIRA DO SISTEMA DE PENSOES DA AUSTRIA ....ovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 463
6.3.3. REFORMAS NECESSARIAS PARA A OBTENCAO DA SOLVENCIA
FINANCEIRA DO SISTEMA DE PENSOES DE ESPANHA ......ovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 471
6.3.4. REFORMAS NECESSARIAS PARA A OBTENCAO DA SOLVENCIA
FINANCEIRA DO SISTEMA DE PENSOES DA GRECTA ..ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 478
6.3.5. REFORMAS NECESSARIAS PARA A OBTENCAO DA SOLVENCIA
FINANCEIRA DO SISTEMA DE PENSOES DO LUXEMBURGO ..o, 485
6.3.6. REFORMAS NECESSARIAS PARA A OBTENCAO DA SOLVENCIA
FINANCEIRA DO SISTEMA DE PENSOES DE PORTUGAL......ovoveveveeeeeeeeeeeeeeeeennn, 489

6.4. RESUMO DOS RESULTADOS OBTIDOS .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeonn 494
CONCLUSOES. ...t e et e e e s s s ee e e e e s e ee e e e s s esesees s sesessassesseseseessesessenees 497



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Xiii



Xiv



INDICE DE QUADROS

Quadro 1.1. Sistemas de Reparti¢do e de Capitalizacdo: Uma Anélise Comparativa.............c........ 19
Quadro 2. 1. Ambiente Macroecondmico e do Sistema de Pensoes. ........cccccuveeeeeieeeeciieeeecrieeeennee. 37
Quadro 3. 1. Populagdo Total, UE-15, 1997-2007 (MilhOEs). ....ccveevreeniieniiiiiiiieieenieeneeneeeee e 87
Quadro 3. 2. Percentagem da Populacao por Grupo Etério, UE-15, 2006. .........ccccceoceeneeneenncnnncnnn 88
Quadro 3. 3. Projeccdes da Populacao Total, UE-15, 2005-2050 (milh3es). .....ccccceveereereeneennenne 89
Quadro 3. 4. Variag@o da Populacdo Natural, UE-15, 1996-2006 (milhares).........c.cccoceerieruennenne 92
Quadro 3. 5. Migracdo Liquida, UE-15, 1995-2005 (milhares).........ccccceeveerveervernieeneenecneeniecnnenan 94
Quadro 3. 6. Projeccdes da Migragdo Liquida (milhares), UE-15, 2006-2050...........ccocevveeruennne 95
Quadro 3. 7. Taxas de Fertilidade Total, UE-15, 1995-2005..........ocooiiiiiieiiieeeciee et e 98
Quadro 3. 8. Projeccdes das Taxas de Fertilidade Total, UE-15, 1960-2050. ........ccccceveenienernnenne 99
Quadro 3. 9. Esperanga de Vida a Nascenca, por Sexo, UE-15, 1995-2005 (anos)........ccccceeveeuneee 102
Quadro 3. 10. Projec¢des da Esperancga de Vida a Nascenca, UE-15, 1995-2005 (anos)............... 103
Quadro 3. 11. Esperanca de Vida Saudédvel a Nascenga, UE-15, 1995-2005 (anos). .....c..ccccveeueee. 105
Quadro 3. 12. Récios de Dependéncia relacionados com a Idade, UE-15, 1960-2005................... 108

Quadro 3. 13. Projec¢des da Proporcdo da Populagdo com menos de 15 anos na Populagdo Total
(%0), UE-15, 2005-2050.....ccueiteteiiniteienintete sttt ettt sttt be e sa st esnesreeseenesneenne e 109

Quadro 3. 14. Projec¢des da Proporcao da Populacdo com 65 anos ou mais (%), UE-15, 2005-

Quadro 3. 15. Projec¢des do Récio de Dependéncia de Idosos (%), UE-15, 2003, 2025, 2050.....111
Quadro 3. 16. Taxa de Emprego (%), UE-15, 1996-2006. ........cccceovuiiimiiiniieniieenieeeieeeiee e 113
Quadro 3. 17. Taxa de Emprego por Grupo Especifico (%), UE-15, 2001, 2006. .........c..ccceeuee. 114

Quadro 3. 18. Projeccdes da Idade Média de Saida do Mercado de Trabalho (anos), UE-15,
TOS50-2000 ...t e e e e e e e e e e—aa e e en—e e e e e areeeeentreaeeeareeeennres 115

Quadro 3. 19. Projec¢des da Taxa de Emprego por Grupo Especifico (%), UE-15, 2003-2050....116
Quadro 3. 20. Variacdo Prevista do Emprego (%), UE-15, 2003-2050. ........cccccevienveinviirnenneenneen. 117
Quadro 3. 21. Despesa Total em Protec¢do Social (% do PIB), UE-15, 1994-2004. ..................... 119

Quadro 3. 22. Nimero Previsto de Pensionistas dos Sistemas Publicos de Pensdes, UE-15, 2004-

XV



Quadro 3. 23. Nimero Previsto de Contribuintes para os Sistemas Publicos de Pensdes, UE-15,

2004-2050. . .ttt e 122
Quadro 3. 24. Despesa Publica em Pensodes (% do PIB), UE-15, 2004-2050.............c.c.eeuee.e. 123
Quadro 3. 25. “Sustainability Gap” (% do PIB) e respectiva decomposicao, UE-15..................... 125

Quadro 4. 1. Efeitos Estimados sobre a Despesa (% do PIB) da Reforma das Pensdes na Alemanha
adoptada €M 2001, ..co..eiiiiiiieiee ettt ettt et b e st e e st e b e enaeen 136

Quadro 4. 2. Implementagdo do Aumento Gradual da Idade de Legal de Reforma na
ALBIMANNA. . ... e 139

Quadro 4. 3. Contribui¢cdes Mensais (em coroas dinamarquesas), Funcao do Nimero de Horas de
Trabalho (mensais), DINAMATCA. .........cccuviiiiiiiieeieiieeeeciiee ettt e e eetteeeeerteeeesetreeeeeareeeesnseeeeenssaeaeanns 166

Quadro 4. 4. Percentagem de Bonificag@o por Idade, Dinamarca. ........c.c.cocceeveeniinienncnncnneenienn. 168

Quadro 4. 5. Taxa a Aplicar sobre a Base Reguladora, funcdo da Idade de Reforma,

ESPanha. . ... e 178
Quadro 4. 6. Taxa a Aplicar sobre a Base Reguladora, funcdo do Periodo Contributivo,
ESPANNA. ..ottt sttt st e en 179
Quadro 4. 7. Nimero de Anos a Considerar para o Calculo do Saldrio Base, Franca. ................... 198

Quadro 4. 8. Periodo Contributivo Exigido em Funcdo do Ano de Nascimento do Contribuinte,

) o o BTSSR 199
Quadro 4. 9. Efeitos Estimados da Reforma do Sistema de Pensdes da Grécia sobre a Despesa em
PensOEs (0 A0 PIB).......uuiiiiiiiiie ettt ettt e e ettt e e et e e e e eta e e e ettaeaeentaaeeennraaaeenns 205
Quadro 4.10. Taxas de Contribuicao, Trabalhadores da Classe A, Irlanda. ..........c.ccccvveevernnennee. 220
Quadro 4.11. Coeficiente de Transformacgdo por Idade de Reforma..........ccccoooeeviiniiniinicnnnncen. 232
Quadro 4. 12. Taxa de Bonificacdo em funcio do Periodo Contributivo, Portugal........................ 247
Quadro 4. 13. Taxa de Formagdo Anual em Fung¢do do Saldrio de Referéncia, Portugal......250

Quadro 4. 14. Férmula de Célculo da Pensdo de Velhice segundo o Método Novo em Fungdo do
Salério de Referéncia, POrtugal. .........ccooiiiiiiiiiiiiiiieerecec ettt 251

Quadro 4. 15. Taxas de Contribuicdo Aplicadas aos Trabalhadores Assalariados Enquadrados no
Regime de Reforma Complementar Puiblica, Reino Unido. .......c.cccoceeviiniinicniiniinicinicicecnee, 259

Quadro 4. 16. Taxas de Contribuicdo Aplicadas aos Trabalhadores Assalariados Enquadrados no

regime de Reforma Complementar Privada, Reino Unido. ........c.cccoceeiiiniiniiniiniininicicecee, 260
Quadro 4. 17. Calendério para a Implentacdo da Reforma no Sistema de Pensdes da Suécia ....... 290
Quadro 5. 1. Saldrio Médio Anual por Pais, 2009. ........cociriiiiiiiiiieieeeeeee e 307

Quadro 5.2. Saldrio Minimo Anual, por Pais, 2009 ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiieineeenen 307

Xvi



Quadro 5. 3. Taxas de Substituicdo Brutas, Fungdo de Multiplos do Saldrio Médio...................... 308

Quadro 5. 4. Decomposicao do Cendrio 1 — Variagdo dos Salarios...........ceeeeveenieneeniensiennieenieen. 314
Quadro 5. 5. Decomposic¢do do Cendrio 2 — Variacdo da Idade de Reforma..........cccccoceeeeeeieenne. 314
Quadro 5. 6. Decomposic¢do do Cendrio 3 — Variagcdo do Periodo Contributivo. .........cccccevueennee. 315

Quadro 5. 7. Quadro-Resumo das Caracteristicas do Sistema de Pensdes da Alemanha. ...... 315

Quadro 5. 8. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Alemanha,
Cendrio 1(Idade Legal de Reforma: 65 an0s). ......cocueiieiriiinienienieiieeieeeei ettt 317

Quadro 5. 9. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
Alemanha, Cenério 2. (Idade Legal de Reforma: 65 anos).........ccceevveerieeriieinieennieeieeeiee e 319

Quadro 5. 10. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Alemanha, Cendrio 3. (Idade Legal de Reforma: 65 anos)...........ccooevviiiiiiiiiiiiiiniinnn.. 321

Quadro 5. 11. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Alemanha,
Cendrio 1(Idade Legal de Reforma: 67 anos)........ccocveievieriiieniieniiieniteeiieeiee ettt 322

Quadro 5. 12. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
Alemanha, Cendrio 2. (Idade Legal de Reforma: 67 anos)..........ccovieiviiiiiiiiiiinninann.n 323

Quadro 5. 13. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Alemanha, Cendrio 3. (Idade Legal de Reforma: 67 anos)...........cccecueeveerieniieeneniiensenieeieeieeene 324

Quadro 5. 14. Quadro-Resumo das Caracteristicas Basicas do Sistema de Pensoes da Austria.....328

Quadro 5. 15. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Salério, Austria,
(@023 1121 (o 20 TR 329

Quadro 5. 16. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
AUSHTR, CENAIIO 2..vovevereerierreiiseeessee s sesse e esss sttt 331

Quadro 5. 17. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
AUSHTIA, CENATIO 3...voooeoeeeeeraereeisseeeeess e sesss et 333

Quadro 5. 18. Quadro-Resumo das Caracteristicas do Sistema de Pensdes da Bélgica......... 335

Quadro 5. 19. Taxas de Substituicio e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Bélgica,
CONAIO 1. e 335

Quadro 5. 20. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
BEIgica, CenArio 2........uuiniii e 337

Quadro 5. 21. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
BEIZICa, CONATIO 3....iiiiiiiiiieeieete ettt ettt ettt e bt e st et e bt et bt e satesabe et eaees 339

Quadro 5. 22. Quadro-Resumo das Caracteristicas Basicas Sistema de Pensdes da Dinamarca....342

Quadro 5. 23. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Dinamarca,
Cenadrio 1 (Idade de Reforma: 65 an0S)........ccccviieeiiiieiiiiieeeiiieeeeieee et e eire e e reeesaaee e esevaeeeeaneeas 343



Quadro 5. 24. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
Dinamarca, Cendrio 2 (Idade de Reforma: 65 anos).........cccccueeeeeiuiiieiiiieeeniee e e e 345

Quadro 5. 25. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Dinamarca, Cendrio 3 (Idade de Reforma: 65 anos)........ccccccvveveeiiiieiciiee e e 346

Quadro 5. 26. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Dinamarca,
Cenario 1 (Idade de Reforma: 67 QnOS).......ueeeieiiieeieeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeieeeeeeseeeeaareeeeesensnsaeeeeeeeseennnes 348

Quadro 5. 27. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
Dinamarca, Cenario 2 (Idade de Reforma: 67 anos).......ccccuvveeeiiiieiiiieeieeeeeiieeeeeee e 349

Quadro 5. 28. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Dinamarca, Cenario 3 (Idade de Reforma: 67 anos)..........coouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeennn, 350

Quadro 5. 29. Quadro-Resumo das Caracteristicas Basicas Sistema de Pensoes de Espanha........354

Quadro 5. 30. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Espanha,
CNATIO L. ettt ettt ettt ettt st et st st ea e 355

Quadro 5. 31. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
ESpanha, CenArio 2. .....coc.eeiiiiiiiieiieeeeste ettt sttt ettt et she e sab e st et b et e b e saees 356

Quadro 5. 32. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
ESpanha, Cenario 3........couiiiiiiiiiiiieee ettt ettt st st sttt et et b e bt e naean 357

Quadro 5. 33. Quadro-Resumo das Caracteristicas Basicas do Sistema de Pensdes da
03 1 a5 361

Quadro 5. 34. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Salario, Finlandia,
(@123 1121 5 (o X 362

Quadro 5. 35. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
FINIANAIA, CENATIO 2..uvvvvviiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt a st saaaaa e aeeeeeeeeereeerereeeeas 365

Quadro 5. 36. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
FInlandia, CENATIO 3. .....eueeeeiiiieii s nsssnsnsnssnnsnnnnnnnnnnnnn 368

Quadro 5. 37. Quadro-Resumo das Caracteristicas Basicas do Sistema de Pensdes de Franga......374

Quadro 5. 38. Taxas de Substituicio e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Franca, Cenario
1 (Idade de Reforma: 65 Qn0S). ......cccccviiieeiiiieieiiieeeecieee ettt e et e e e e iree e e etree e e raee e eearraeeeensseeeennnees 375

Quadro 5. 39. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
Franca, Cendrio 2 (Idade de Reforma: 65 anos)........ccocueeeiiiiniieiiiiinieeniieeee ettt 378

Quadro 5. 40. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Franca, Cendrio 3 (Idade de Reforma: 65 anos)........ccocueeriiiiniiiiniienieeniie ettt 381

Quadro 5. 41. Taxas de Substituicio e Taxas Internas de Rendibilidade por Salario, Franca, Cendrio
1 (Idade de Reforma: 60 Qn0S).......cccveiieeiuieeeiiiiieeiiieeeeiteeeeiteeeeeieeeesrteeessseeeeesasseesssseaesnssseeesnssens 383

Quadro 5. 42. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
Franca, Cendrio 2 (Idade de Reforma: 60 anos)........ccccceeeevieeriiieniieriee e esiee e esieevee e sevee s 385



Quadro 5. 43. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Franca, Cendrio 3 (Idade de Reforma: 60 anos).........coceevuieiniieiniienieeniie ettt 388

Quadro 5. 44. Quadro-Resumo das Caracteristicas Bdsicas do Sistema de Pensdes da Grécia
(PenSA0 GeTal TKKA).......ueeiieiiie ettt e et e e e e te e e e e tbe e e s bbee e e sasaeasssseeeennsseeesnses 393

Quadro 5. 45. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Grécia, Cendrio

Quadro 5. 46. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,

GIECIA, CENMATIO 2. .oeevieiiieieiiiiiieeeeeeeeeeeeee et ee ittt ettt e et et e e e aeae e ee e s e e ea s e e e e s s ae s es e s s ae s e s s ee s asaaaasassesaaasassaaaassansannnns 395
Quadro 5. 47. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
GIECIA, CENATIO 3. .oiiiiiiiiieiiiiieieeeee ettt ettt e ettt ettt e et e eeee et e ee e s e e ea e e s ae s s ae s e s e s s ae s e s e e e s s s aaassasaesssaaaaaaaasasansannnes 396
Quadro 5. 48. Quadro-Resumo do Sistema de Pensdes da Holanda.............c..ccoocvviieiniiiiecninnenee. 399

Quadro 5. 49. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Holanda,
CeNATIO I et e e 399

Quadro 5. 50. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
)5 (o) F21 0 Vs P TR O3 1 F: 1 Lo J0C TR RO POPRPRPRRPPRRPRRR 402

Quadro 5. 51. Quadro-Resumo das Caracteristicas Badsicas do Sistema de Pensdes da

Quadro 5. 52. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Irlanda,
(@03 1T 15 (o X OO 407

Quadro 5.53. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
JEgE T e P T O s 21 (o TG TN 409

Quadro 5. 54. Quadro-Resumo das Caracteristicas Basicas do Sistema de Pensoes de Itdlia....... 412

Quadro 5. 55. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Itdlia, Cenario

Quadro 5. 56. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
TEAL1A, CONATIO 2. ..ottt e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesssasssssasssssssasssenaees 414

Quadro 5. 57. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
TEAL1A, CONATIO 3. .. ettt ee e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseesesessssssssssssssssasssenaees 415

Quadro 5. 58. Quadro-Resumo das Caracteristicas Basicas do Sistema de Pensdes do
LUXEIMDUIZO. ..ttt ettt ettt st s ae e es 418

Quadro 5. 59. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Salario, Luxemburgo,
(@123 1121 5 (o X 419

Quadro 5. 60. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Luxemburgo, Cendrio 3.........ciuiiuiiniii e e e 421

Quadro 5. 61. Quadro-Resumo das Caracteristicas Badsicas do Sistema de Pensdes de
POTTUZAL . .ottt ettt e sttt e st s 427



Quadro 5. 62. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Portugal,
CenArio 1 (IMELOAO MISLO)....uieeeiriieeeiiieeeiieeeesiteeeeirte e ettt e e eeiraeeesabeeeearseeeessseeeessseesssseeeessseeeennses 428

Quadro 5. 63. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
Portugal, Cendrio 2 (IMEtOA0 MISTO).....cceruiiiriiiiiiiiiieeeitee ettt ettt ettt e sttt beesbteesabeesneees 429

Quadro 5. 64. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Portugal, Cendrio 3 (IMEt0d0 MISTO).......eeuiiiiiriieiieieeie ettt ettt ettt st e e 431

Quadro 5. 65. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Portugal,
CenArio 1 (IMELOAO INOVO).....uueeeiiieeiieeeeeeee e et e ettt e e e e e e e e e e e eeeaaaaeeeeeeeeanreeeessenssnreeeeeeeans 432

Quadro 5. 66. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
Portugal, Cendrio 2 (IMEt0do NOVO)......couiiiiiiiiiiiie ettt sttt sttt 433

Quadro 5. 67. Taxas de Substitui¢ao e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Portugal, Cendrio 3 (IMEt0A0 INOVO)....ciiuiiiiiiiiitieiieeeite ettt ettt ettt e iae e sateesbeeesabeeens 435

Quadro 5. 68. Quadro-Resumo das Caracteristicas Bdsicas do Sistema de Pensdes do Reino

Quadro 5.69. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Reino Unido,
CeNATIO I oottt e 440

Quadro 5. 70. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
ReEINO UNIO, CENATIO 2. .eeveeiiiii s sssssssssssssssssssssssssssnsnsnnns 442

Quadro 5. 71. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
REINO UNIAO, CENATIO 3.ttt ettt ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesasssssssssssssssssssssssssassssssssssssaaees 443

Quadro 5. 72. Quadro-Resumo das Caracteristicas Basicas do Sistema de Pensdes da Suécia
(Pensdo Contributiva € Pensao Garantida).........ccc.eeveieieeiuveeieeieeiiiieeeeeee e e eeeeieeeeeeeeeeenannees 447

Quadro 5. 73. Taxas de Substituicao e Taxas Internas de Rendibilidade por Salério, Suécia, Cendrio

Quadro 5. 74. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
SUECIA, CENATIO 2. .ottt e et eeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesesesesssssasasssssssssesanares 449

Quadro 5. 75. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
SUECIA, CENATIO 3. ..eeeeeeieeiiiiiieiieeeieeeeeeeeee ettt eeeeee e e eeaeae e aaeeaaeeaesasesasaaesseassssssasssssssssssssasssassssesssensnenees 450

Quadro 5. 76. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade, Saldrio Médio, UE-

Quadro 5. 77. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
Salario MEdio, UE-15....c.coiiiiiiiiiceteeteee ettt s s 454

Quadro 5. 78. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Salario MEdio, UE-15....cuiiiiiiiiieieeeene sttt ettt ettt e e s 455

Quadro 6. 1. Taxas de Substituicdo e Taxa Interna de Rendibilidade por Saldrio Médio, Alemanha,
Austria, Espanha, Grécia, Luxemburgo e Portugal............cccccoieiniiniiiiiiniiniiieneeeeeeeeeeeee 459

XX



Quadro 6. 2. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Taxa de
Contribuicdo, AleMAna............ccccooiiiiiiiiii ettt 461

Quadro 6. 3. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Idade
Legal de Reforma, AIEMAanna.............ccocuiiiiiiiiiiiiiiieiitesie ettt ettt ettt et e s e ssateesabe e 462

Quadro 6. 4. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Taxa de
Contribuicdo, AUSITIA. ¢+ e e oo e et et e e e s e s e s e e s e eesee s e s s s e s s s e s eseseseseseseseseseeenn 463

Quadro 6. 5. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Idade
Legal de RefOrma, AUSIIIA..................ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 464

Quadro 6. 6. Taxas de Substituicio e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento do
Niimero de Anos de Remuneragdes Considerado para o Cdlculo da Primeira Pensdo, Austria...465

Quadro 6. 7. Taxas de Substituicio e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento
Simultdneo da Taxa de Contribuicdo e da Idade Legal de Reforma, Austria................ccoco........ 466

Quadro 6. 8. Taxas de Substituicio e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento
Simultdneo da Taxa de Contribuicdo e do Niimero de Anos de Remuneragées Considerado para o
Calculo da Primeira Penso, AUSITIA.............oo.oveveeeeeeeeeeeeeee e e eeeee e e ee e s s s s e s sseeeeeesesees 468

Quadro 6. 9. Taxas de Substituicio e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento
Simultdneo da Idade Legal de Reforma e do Niimero de Anos de Remuneracoes Considerado para
0 Calculo da Primeira Pens@o, AUSIIA. ...........oveveveveveeeeeeeseseseeeeeeeseeesesesesesesesesesesesesesesesesessesesesesens 470

Quadro 6. 10. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Taxa
de Contribuicdo, BSPANNA...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e s 472

Quadro 6. 11. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Idade
Legal de Reforma, ESPANNa..........cccoceeiiiiiiiiiiiiiiiiiictcntc ettt st 473

Quadro 6. 12. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento do
Niimero de Anos de Remuneragoes Considerado para o Cdlculo da Primeira Pensdo, Espanha..474

Quadro 6. 13. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento
Simultdneo da Taxa de Contribuigdo e da Idade Legal de Reforma, Espanha.............cccccocueenee.. 475

Quadro 6. 14. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento
Simultdneo da Taxa de Contribuigcdo e do Niimero de Anos de Remuneragées Considerado para o
Cdlculo da Primeira Pensdo, BSpanha............cccoccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 476

Quadro 6. 15. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento
Simultdneo da Idade Legal de Reforma e do Niimero de Anos de Remuneracoes Considerado para
o Cdlculo da Primeira Pensdo, ESPanha.............cccooocoiviiiniiiiiiiiiiiiieeceeee ettt 477

Quadro 6. 16. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Taxa
de CONITDUICAOD, GTECIA. ....c...eeiviiiiiiiieite ettt ettt ettt sttt e e bt et e e abe e st e sabeeebteesabeeeases 478

Quadro 6. 17. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Idade
Legal de Reforma, GIECIA..........ccuviecuieeiieeciieeeeeeieeecttestteesveesteeestaesteeessseessseessseeesaesssessnseeesseeses 479

Xxi



Quadro 6. 18. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento do
Niimero de Anos de Remuneracées Considerado para o Cdlculo da Primeira Pensdo, Grécia.....481

Quadro 6. 19. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento
Simultdneo da Taxa de Contribuigdo e da Idade Legal de Reforma, Grécia...............ccc.... ... 482

Quadro 6. 20. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento
Simultaneo da Taxa de Contribuicdo e do Niimero de Anos de Remuneragées Considerado para o
Cdlculo da Primeira Pensdo, GIECIA.................ocouuieiiiieeeeeeeeeeeeeeee e e aaaaaaasaaaeaeeeeeeeeeeeseseeeees 483

Quadro 6. 21. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento
Simultdneo da ldade Legal de Reforma e do Niimero de Anos de Remuneragcées Considerado para
0 Cdlculo da Primeira PenSGO, GIECIA.......cc....ouuuuuumeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeataeeeeeeseeeeeeetesaiseaesaaaaees 484

Quadro 6. 22. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Taxa
de Contribuicdo, LUXEMDUIZO.........coiuiiiiiiiiiientte sttt ettt ettt ettt e sbeeat e st saeeebe e b e 486

Quadro 6. 23. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Idade
Legal de Reforma, LUXEMDUIZO.........coctiiiiiiienieiieieeie ettt ettt ettt sttt sbe e 487

Quadro 6. 24. Taxas de Substituicdio e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento
Simultaneo da Taxa de Contribuigdo e da ldade Legal de Reforma, Luxemburgo............c..ccc...... 488

Quadro 6. 25. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Taxa
de Contribuicdo, POTTUZAL........cc.coiiiiiiiiiiieee ettt ettt sttt 489

Quadro 6. 26. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Idade
Legal de Reforma, POTTUZAL............cocieiiiiiiiiiiiiiiiiieiieent ettt sttt 490

Quadro 6. 27. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento do
Niimero de Anos de Remuneracées Considerado para o Cdlculo da Primeira Pensdo,
POTtUgAl. . .. 491

Quadro 6. 28. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento
Simultaneo da Taxa de Contribuigdo e da Idade Legal de Reforma, Portugal.............c.cccoceeeneeee. 491

Quadro 6. 29. Taxas de Substituicdio e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento
Simultaneo da Taxa de Contribuigcdo e do Niimero de Anos de Remuneragées Considerado para o
Cdlculo da Primeira Pensdo, POrtugal............cccccooviiiiiiiiiiiiiiiniieeeeteete et 493

Quadro 6. 30. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento
Simultdneo da ldade Legal de Reforma e do Nimero de Anos de Remuneragoes Considerado para
o Cdlculo da Primeira Pens@o, POrtugal.............cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt 494

Quadro 6. 31. Resumo dos Resultados das Medidas A, B e C a Implementar nos Paises da UE-

xxii



INDICE DE GRAFICOS

Graéfico 3. 1. Taxa de Crescimento da Populagdo Total, UE-15, 1997-2007......c..cccceevervieneenncnen. 87
Griafico 3. 2. Taxa de Crescimento Prevista da Populacdo Total, UE-15, 2005-2050................ 90

Grafico 3. 3. Evolucdo da Populagdo Total, da Populagdao Natural e da Migracdo Liquida, UE-15,
1996-2007 (INIINATES)....oeeeevviee ettt eectee e e e et eeeetae e eeeareeeeetreeeeeetreeeesneeeeentseeeeennreees 101
Griéfico 3. 4. Projec¢des do Racio de Dependéncia de Idosos, 2003, 2025, 2050, UE-15.............. 111
Griéfico 3. 5. Varia¢do do Numero Previsto de Pensionistas dos Sistemas Publicos de Pensoes, UE-
15, 2004-2050.....cc e e e e e e e e e e e e e e e e —aeeeeeaa i —raeeeeenaarraaaeean 121
Grafico 3. 6. Variacdo do Numero Previsto de Contribuintes para os Sistemas Publicos de Pensoes,
UE-15, 2004-2050.....0e e e ettt ettt ee e eetee e eetae e e e eeaae e eetaeeeeeeasaeeeeareeeeeesaeeensseeeeeenreseen 122
Grafico 3. 7. Variacdo Prevista da Despesa Publica em Pensdes (% do PIB), UE-15, 2004-
2050 e 124

Grafico 5. 1. Tabelas de Sobrevivéncia por Idade...........cocceviiiiiiiiniiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 313

Grafico 5. 2. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Alemanha,
Cenirio 1 (Idade Legal de Reforma: 65 anos).........ccceevueerieenienienieniienieneeseesiee st 318

Grafico 5. 3. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
Alemanha, Cendrio 2 (Idade Legal de Reforma: 65 anos).........coceevveernieeniieinieennieenieeeieesiee e 319

Grafico 5. 4. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Alemanha, Cendrio 3 (Idade Legal de Reforma: 65 anos).........cocceeeviernieinieeinieennieenieeeiee e 321

Grafico 5. 5. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Alemanha,
Cenério 1 (Idade Legal de Reforma: 65 anos)........coceevvierriiiniieiiiieniieenieeite ettt 322

Grafico 5. 6. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
Alemanha, Cendrio 2 (Idade Legal de Reforma: 65 anos).........cocceeeveernieinieeinieeniiienieeeieesiee e 323

Grafico 5. 7. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Alemanha, Cendrio 3 (Idade Legal de Reforma: 65 anos)........cccccecueeveerieniiiienienenienie e 325

Grifico 5. 8. Taxas de Substitui¢io e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Austria, Cendrio

Gréfico 5. 9. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
AUSLTIA, CENATIO 2o ee e e s s e e e e e s s s eeseseseseeeesesesesssesesesesessesseeesesesseseseseseesasesenaens 331

Grafico 5. 10. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
AUSEEIA, CENAIIO 3o s e eea e s e eneeens 332

Grafico 5. 11. Taxas de Substituicio e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Bélgica,
CRNATIO La ettt e 336



Grafico 5. 12. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
BE1ZICa, CONAIIO 2.....eiiiiiiiiieiieiteteete ettt ettt ettt ettt e sae st ettt st st sare e 338

Grafico 5. 13. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
BE1ZICa, CONAIIO 3.....iiiiiiiiiieieeiteeteete ettt ettt ettt ettt e sa e ettt a e st s sareeaees 339

Grafico 5. 14. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Dinamarca,
Cenario 1(Idade de Reforma: 65 QmOS)........ueeiiiiiieueeeeieieiiiieeeee e eeeeeeeee e e e ee e e e et e e e e e e eennneees 343

Grafico 5. 15. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
Dinamarca, Cenario 2 (Idade de Reforma: 65 anos).......ccccuveeeeiiiiiiiieeeieeeieicieeeeeee e 345

Grafico 5. 16. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Dinamarca, Cenario 3 (Idade de Reforma: 65 anos)........ccccuvveveiiieiieiieeieeeeeeeeeieeeeeee e 346

Grafico 5. 17. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Dinamarca,
Cenario 1(Idade de Reforma: 67 QmOS)........ueeeeieeeeueeeeieeeiirieeeeee e e eeeeeeeeeeeeeeeireeee e e e eetaereeeeeseeesnneeas 348

Grafico 5. 18. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
Dinamarca, Cendrio 2 (Idade de Reforma: 67 anos).........cccccueeeeeuvrieeiieeeeniieeeecieeeeieeeeeiveee e 349

Grafico 5. 19. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Dinamarca, Cendrio 3 (Idade de Reforma: 67 anos)..........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieii e e, 350

Grafico 5. 20. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Espanha,
CRINATIO L ettt 355

Grafico 5. 21. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
ESpanha, Cenario 2.....c..ccceviiiiiiiiiinienieiteieertt ettt sttt ettt ettt see et esbe e sae s sae e et ene e 356

Grafico 5. 22. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
ESpanha, Cenario 3.........coeiiiiiiiiiiienieiteeerte ettt ettt ettt et b ettt e sbe e sr ettt et re e 358

Grifico 5. 23. Pensdo Nacional, Pensdo Contributiva e Pensio Total por Saldrio, Finlandia, Cendrio

Graéfico 5. 24. Taxas de Substitui¢do da Pensdo Nacional, da Pensdo Contributiva e da Pensdo Total
por Saldrio, Finlandia, Cenario 1 ........c.ccooiiiiiiiiiiiiiieeeeete ettt 364

Grafico 5. 25. Taxas Internas de Rendibilidade da Pensao Nacional, da Pensdao Contributiva e da
Pensdo Total por Salario, Finlandia, Cenario L.........ccccoiiiiiiiiiiiiniiieeeeceeeeeee e 364

Grafico 5. 26. Taxas de Substitui¢@o por Idade de Reforma, Finlandia, Cendrio 2....................... 366
Griéfico 5. 27. Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma, Finlandia, Cendrio 2........ 367

Grifico 5. 28. Taxas de Substitui¢do da Pensdo Nacional, da Pensdo Contributiva e da Pensao Total
por Periodo Contributivo, Finlandia, Cenario 3..........ccccoevuiiiiiiiiiieiieenieeeieesiee e 369

Grafico 5. 29. Taxas Internas de Rendibilidade da Pensao Nacional, da Pensdao Contributiva e da
Pensdo Total por Periodo Contributivo, Finlandia, Cenario 3...........cccceeieeniiinieenienieeenieeeieeene 370

Griéfico 5. 30. Pensdo Geral, Pensdo Complementar e Pensdo Total por Saldrio, Franca, Cendrio 1
(Idade de Reforma: 65 QI0S).......eveiiiieeuureeieeeeeeeieeeee e e eeiteeeee e e e e eeerare e e e e e e eeaaeeeeeeeeeeaaeeeeeeeens 376



Grafico 5. 31. Taxas de Substitui¢do da Pensao Geral, da Pensdao Complementar e da Pensao Total
por Saldario, Franga, Cendrio 1 (Idade de Reforma: 65 anos)......c..ccocceeveeveeneeneenecneeneeneeneencens 376

Grafico 5. 32. Taxas Internas de Rendibilidade da Pensdo Geral, da Pensdo Complementar e da
Pensdo Total por Salario, Franca, Cendrio 1 (Idade de Reforma: 65 anos).........cccccceceereericrncnnee. 377

Graéfico 5. 33. Taxas de Substituicdo por Idade de Reforma, Franca, Cendrio 2 (Idade de Reforma:
(SR 1 Lo L) TR 379

Gréfico 5. 34. Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma, Franca, Cendrio 2
(Idade de RefOrma: 65 QI0S).....uuuviiiiieeiieeeeeeeeeeiteee e e e eeetee e e e e e eeeare e e e e e e eeaaeeeeeeeeeeeaaeeeeeeennnsreneeeeeas 380

Gréfico 5. 35. Taxas de Substituicdo por Periodo Contributivo, Franca, Cendrio 3 (Idade de
2 (0] w01 R I 110 1) RPN 381

Grafico 5. 36. Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo, Franga, Cenario 3 (Idade
de REfOrma: 65 AN0S)......coovueiiiiiiiiieeeeee et e et e e e e e e e e e e e et e eeeeeeeenaraeeeseennnnrnnees 382

Grafico 5. 37. Pensao Geral, Pensdao Complementar e Pensdo Total por Saldrio, Franca, Cenario 1
(Idade de Reforma: 60 Qn0S)........ccccueeeeiiiiieriiiieeeeiiieesiteeeeitteeestbeeesebeeeesaaeeesssseeeessseeessssaeeesnsseeens 383

Grafico 5. 38. Taxas de Substitui¢do da Pensdao Geral, da Pensdao Complementar e da Pensao Total
por Salario, Franga, Cendrio 1 (Idade de Reforma: 60 anos)..........cocceeveeveeneeneenecneeneeneenneeneens 384

Grafico 5. 39. Taxas Internas de Rendibilidade da Pensdo Geral, da Pensio Complementar e da
Pensdo Total por Salario, Franga, Cendrio 1 (Idade de Reforma: 60 anos).........ccccceceevveerveeenneenncne 384

Grafico 5. 40. Taxas de Substituicao por Idade de Reforma, Franca, Cendrio 2 (Idade de Reforma:
60 A0S)..eeeeieeeeeiiiie e ettt e et e e ettt e e ettt eeeeteeeeesteeeeattaeeeabaeeaartaeee e nbaaeaanbaaeeenteaeaantaaeeetaeeaanraeeeene 386

Gréfico 5. 41. Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma, Franca, Cendrio 2
(Idade de Reforma: 60 Qn0S)........ccccviieeiiiiieiiiieeeeiieeeciteeeeiieeeetreeesreeeeesaraeeessaeeeessaeessssaeaessssesasnns 387

Grafico 5. 42. Taxas de Substituicdo por Periodo Contributivo, Franca, Cendrio 3 (Idade de
L2 (0] 0 1P O O IR 110 1) PR 388

Griéfico 5. 43. Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo, Franga, Cendrio 3 (Idade
de Reforma: 60 @N0S).......ccvvvieeiiiiiiiieee et eeeee e e e e et e e e e e et e e e e e et it eee s nnranees 389

Graéfico 5. 44. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Grécia, Cendrio

Grafico 5. 45.Taxas de Substituicio e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
GIECIA, CENATIO 2. oottt e et e et e e e aeeeeseeeeeeeeaeaeeaeeaeeeeesesssssssssssssssssssssssssssnsnsseneres 395

Grafico 5. 46. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
(€ (T F: T 003 1 F:1 4 (o J0C F RSO 397

Grafico 5. 47. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Holanda,
(@123 1121 (o X S 400

Grafico 5. 48. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
J 3 () F:1 o o P T 03 1 F: ' (o J0C TSRO SORORORORRRPRRRY 402

XXV



Grafico 5. 49. Taxas de Substituicio e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Irlanda,
(@123 1121 5 (o X 407

Griéfico 5. 50. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
JEy b T e P T O 4 21 (o 1S T 409

Graéfico 5. 51. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Salério, Italia, Cendrio

Grafico 5. 54. Pensdo “Flat-Rate”, Pensao Contributiva e Pensdo Total por Saldrio, Luxemburgo,
(@03 1T 15 (o X ORI 419

Grafico 5. 55. Taxas de Substitui¢do da Pensdo “Flat-Rate”, Pensdo Contributiva e Pensao Total
por Salario, Luxemburgo, CEenario 1.......c..ccoceoviiiiiriiniiiiiiieeecccceeee et 420

Grafico 5. 56. Taxas Internas de Rendibilidade da Pensdo “Flat-Rate”, Pensdo Contributiva e
Pensdo Total por Salario, Luxemburgo, Cenario 1.........cccccevieriiriiniiinienieneeneeneeeeeeeeee e 420

Grafico 5. 57. Taxas de Substitui¢ao por Periodo Contributivo, Luxemburgo, Cendrio 3............. 422

Grafico 5. 58. Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo, Luxemburgo, Cendrio

R F TR 423
Grafico 5. 59. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Portugal,
CenArio 1 (IMELOAO IMISLO)...ueieeeiriieeiiiieeeiiteeeeiteeeeitteeeteeeesibaeeesabeeeearaeeeesssaeeessseesssseeeenssseesesnses 428
Grafico 5. 60. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
Portugal, Cendrio 2 (IMEtOd0 MISTO).....ccoruieiriiiiiiiiiiieiteeetee ettt ettt e st esbeesbteesabeesneeas 430
Grafico 5. 61. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Portugal, Cendrio 3 (IMEt0dO MISTO) ... .uuuiitiintt ettt et e et e e e e eaeas 431
Gréfico 5. 62. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Portugal,
Cenario 1 (MELtOAO INOVO) . . vttt ettt et et ettt e et e et e e e et e e aae e anee e 433
Gréfico 5. 63. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
Portugal, Cendrio 2 (MEtodo NOVO). ...ttt e 434
Griéfico 5. 64. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
Portugal, Cendrio 3 (IMEt0d0 NOVO)......eeiiiiiiiiiiiiiitetee ettt st st 435
Grifico 5. 65. Pensdes Parciais e Pensdo Total por Saldrio, Reino Unido, Cendrio 1................ 440

Griéfico 5. 66. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Salério, Reino Unido,
CONATIO 1.ttt sttt et et s e bt s it sat e bt e s ae e sae e bt e bt e bt esneesaeens 441

Grafico 5. 67. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
REINO UNIAO, CENATIO 2. .ttt ettt eeetteeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesssssesssssssssssssssssssssssssssssssnens 442



Grafico 5. 68. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
ReiN0 UnIdO, CENATIO 3.....eeiieiiiiiieiiiiiiieeieeeeieeeee ettt e e e e e e e e eeeeee et e eeeeeeeeeeesessssssssssssasssassssesssssenneees 444

Grafico 5. 69. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Saldrio, Suécia, Cendrio

Grafico 5. 70. Taxas de Substituicdo e Taxas Internas de Rendibilidade por Idade de Reforma,
SUECIA, CENATIO 2. oo 450

Graéfico 5. 71. Taxas de Substitui¢do e Taxas Internas de Rendibilidade por Periodo Contributivo,
SUECIA, CENATIO 3.ttt e e ee et e e eee et tteeeeeeeeeseeeeeeeeeeesesesesesesssssssssssssssssssssssssnsnsnnnnres 451

Grifico 6. 1. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Taxa de Contribuicdo,
ALCINANNA. .o e 461

Grifico 6. 2. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Idade Legal de Reforma,
PN (310 1 o DO 462

Grifico 6. 3. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Taxa de Contribuicdo,
AAUSETIA et e e e e e e e e e e s e e e e e e e e es et eeraeeeeeneneen 463

Grifico 6. 4. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Idade Legal de Reforma,
AAUSETIA et e e e e s e e e e s e e e e e es e reeeeeenenenn 464

Grafico 6. 5. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento do Nimero de Anos de
Remuneracoes Considerado para o Cdlculo da Primeira Pensdo, AUS. v, 465

Grafico 6. 6. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento Simultdneo da Taxa de
Contribuicdo e da Idade Legal de Reforma, AUSHia..................ccccooceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseees 467

Grafico 6. 7. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento Simultineo da Taxa de
Contribui¢do e do Niimero de Anos de Remuneragbes Considerado para o Cdlculo da Primeira
PONSGO, AUSITIA. v oo e e e e s e e e e e s e e e s e e e e s s s s s s s s sesesesesesesesesesesesesesessesesesesesesenans 468

Grifico 6. 8. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento Simultineo da ldade Legal de
Reforma e do Niimero de Anos de Remuneracoes Considerado para o Cdlculo da Primeira Pensdo,
AUSIIIA. 1. 471

Grifico 6. 9. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Taxa de Contribuicdo,
ESPANNaA. ..ot st st st 472

Grifico 6. 10. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Idade Legal de Reforma,
ESPANNQA. ... ettt ettt e b e st et e e e 473

Grafico 6. 11. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento do Nimero de Anos de
Remuneracoes Considerado para o Cdlculo da Primeira Pensdo, Espanha.......................... 474

Grafico 6. 12. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento Simultdneo da Taxa de
Contribuicdo e da ldade Legal de Reforma, Espanha............ccoccoiviiiiiiiiiiiniiiniinicieeceeeneeene 475

Grafico 6. 13. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento Simultdneo da Taxa de
Contribuicdo e do Niimero de Anos de Remuneragoes Considerado para o Cdlculo da Primeira
Pensdo, BSPanha...........ooiiii i 476



Grifico 6. 14. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento Simultdneo da Idade Legal de
Reforma e do Niimero de Anos de Remuneracdes Conmsiderados para o Cdlculo da Primeira
Pens@o, ESPANNa.........coc.coiiiiiiiiiiiiiiiieeete ettt et 477

Grifico 6. 15. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Taxa de Contribuicdo,
(€5 (<o) T VTR 479

Grifico 6. 16. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Idade Legal de Reforma,
(€ 4<T01 : PR 480

Grafico 6. 17. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento do Nimero de Anos de
Remuneragoes Considerado para 0 Cdlculo da Primeira Pensdo,
GIECTA c ettt et ettt ettt et et e s bt s et ettt sat e sttt ettt e e e b e naees 481

Grafico 6. 18. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento Simultdneo da Taxa de
Contribuicdo e da ldade Legal de Reforma, GréCia...........cocccevievirviiniieniiiiiiiieeeenieeste st 482

Grafico 6. 19. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento Simultdneo da Taxa de
Contribuicdo e do Niimero de Anos de Remuneragoes Considerado para o Cdlculo da Primeira
PRS0, GIECIA . .uuuvveiiiiiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e e e et e e e e e e sasasaaaaaeeeereeeeeees 483

Grifico 6. 20. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento Simultdneo da Idade Legal de
Reforma e do Niimero de Anos de Remuneragées Considerado para o Cdlculo da Primeira Pensdo,
GTECIA. .ottt ettt ettt ettt sh et sh e she et b bt eee e et en et 485

Grifico 6. 21. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Taxa de Contribuicdo,
LUXEIMNDUIZO. ..ttt sttt et e b e bt et e bt e s bt e bt e bt e sbe et e et e eabeenbeenbeenee 486

Grifico 6. 22. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Idade Legal de Reforma,
LIUXEIMNDUIZO. ..ttt ettt ettt e b e s bt et e bt e s bt e bt e bt e sbt et e st e eabeenbeenbeenee 487

Grafico 6. 23. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento Simultdneo da Taxa de
Contribuicdo e da ldade Legal de Reforma, LuXemburgo............cccccevierieneeneenienienieeieeneeneens 488

Grafico 6. 24. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento da Taxa de Contribuicdo,
POTTUZAL ..ottt st st sttt et 489

Grafico 6. 25. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento Simultdneo da Taxa de
Contribuigdo e da Idade Legal de Reforma, Portugal.............cccccooviiviiiiiiiiniiiniiieniesiee e 492

Grafico 6. 26. Taxas Internas de Rendibilidade, Medida Aumento Simultdneo da Taxa de
Contribui¢do e do Niimero de Anos de Remuneragbes Considerado para o Cdlculo da Primeira
Pensdo, Método NOVO, POTtugal.........cocueiiuiiiiiiiiiiiiieeteeeee et 493

XXViil



INTRODUCAO






A Seguranga Social € uma condi¢do necessdria a concretizagdo de um desenvolvimento
mais justo e eficiente e uma condi¢@o indispensdvel a que as sociedades possam fazer frente aos

desafios futuros.

Existe um consenso entre as principais organizacdes internacionais, como a Comissao
Europeia, a Organizacdo para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (adiante designada
de OCDE) e o Fundo Monetdrio Internacional (a frente referenciada como FMI) de que na
maioria dos paises da Unido Europeia a Seguranga Social continua no longo prazo
financeiramente insustentdvel. A ameaca de uma hipotética faléncia dos sistemas alimenta nos
individuos o receio de perda de direitos adquiridos e de malogro das expectativas que ao longo
da vida foram criadas, o que - a prazo - poderd vir a ter efeitos nefastos ao nivel da solidariedade
intergeracional e na propria coesdo social dos paises. Por outro lado, o crescente peso das
despesas em Seguranca Social ao nivel das contas publicas constitui uma preocupagdo face aos

objectivos de estabilidade da politica macroeconémica.

Alonso e Conde-Ruiz (2007) referem que os sistemas de pensdes sdo provavelmente a
instituicdo mais complexa dos sistemas de proteccdo social. Nas proximas décadas, os sistemas
de pensdes europeus deverdo enfrentar dois grandes desafios: por um lado, assegurar pensdes
adequadas aos cidaddos, por outro promover a viabilidade financeira dos sistemas de pensdes,
ao mesmo tempo que enfrenta uma populacio envelhecida, representada por um declinio répido
da populagio activa e crescimento rapido do nimero de pensionistas. E da responsabilidade dos
Estados Membros a organizacdo e o financiamento dos sistemas de proteccdo social. No
entanto, a Unido Europeia (adiante designada de UE) assume o particular papel de assegurar,
através de legislacdo, a coordenacdo, ou mesmo a harmonizacdo, dos sistemas de seguranca
social nacionais, para que as pessoas que atravessam as fronteiras nacionais e que provenham de
um sistema de protec¢do social de outro Estado Membro estejam adequadamente protegidas. A
Comissdo Europeia presta especial atencdo aos processos de reforma dos sistemas de pensdes
nos paises da UE. Sdo trés as prioridades da agenda da Comissdo Europeia: adequacdo e
sustentabilidade dos sistemas de pensdes, assegurar os direitos associados a pensdes

complementares, implementar regimes de pensdes complementares.

Muito recentemente, a UE comegou a promover a cooperagdo entre os Estados
Membros na moderniza¢do dos sistemas de protec¢@o social que enfrentam desafios similares.
O mecanismo Método Aberto de Coordenacdo - “Open Method of Coordination” (OMC) -
ajuda a cooperagdo dos governos nacionais, no que se refere as pensdes onde o OMC contribui

para a definicdo de objectivos comuns (em particular para atingir taxas de emprego elevadas e



promover o alargamento das vidas activas) e para definir indicadores comuns (segundo os quais

cada pafs poderd classificar a sua situagcdo e desenvolver mecanismos de melhoramento).

Neste contexto, o estudo da situacdo financeira actual dos sistemas de pensdes das
economias europeias e das suas perspectivas de evolucdo, bem como a apresentacdo de solucdes

para a resolugdo dos respectivos problemas financeiros assumem especial pertinéncia.

O funcionamento de um sistema de reparticio, como o vigente na maioria dos paises
europeus, depende em grande medida da evolucio do ricio de dependéncia de idosos (relagio
entre o nimero de pessoas com idade superior a 65 anos e o nimero de pessoas com idades
compreendidas entre os 15 e os 64 anos). Alteragdes na estrutura da populacdo europeia,
nomeadamente ao nivel do aumento da esperanga de vida e da reducdo das taxas de natalidade,
tém consequéncias directas na propor¢do de reformados na populacdo total (aumento) assim
como na propor¢do de trabalhadores (reducdo). O acréscimo da relagdo entre pensionistas e
contribuintes tem um impacto directo negativo sobre o saldo dos sistemas de Segurancga Social.
Efectivamente, uma menor presenca de pessoas em idade activa na populacdo total cria sérias
dificuldades ao financiamento do sistema, na medida em que existem relativamente menos
contribuintes para pagar as pensdes dos actuais reformados, aumentando o peso relativo do

ndmero de reformados.

Os sistemas de pensdes europeus estdo submetidos a dois riscos, o risco demografico
(motivado pela diminui¢do da taxa de fertilidade, pelo aumento da esperanca de vida e pelo
acréscimo da taxa de dependéncia) e o risco de insolvéncia financeira (associado a falta de
equivaléncia actuarial entre contribuicdes e beneficios), para o qual se pretende no presente

trabalho apresentar solugdes.

Pretende-se no trabalho de investigacdo que se propde averiguar a equidade e a
solvéncia financeira dos sistemas de pensdes dos paises que integram a Unido Europeia - 15
(adiante designada de UE-15). Entre as economias alvo do nosso estudo encontram-se a
Alemanha, a Austria, a Bélgica, a Dinamarca, Espanha, Finlandia, Franca, Grécia, a Holanda, a

Irlanda, Itdlia, o Luxemburgo, Portugal, o Reino Unido e a Suécia.

Em primeiro lugar, proceder-se-4 ao célculo das taxas de substitui¢do (relagio entre o
valor da pensdo a auferir no momento da entrada na reforma e do dltimo saldrio recebido na
vida activa) associadas a diferentes niveis de saldrio em cada pafs, com o objectivo de efectuar a
andlise da equidade dos sistemas de pensdes. Verificar-se-4 também de que modo cada pais trata
situagdes de aposentacio antes da idade legal de reforma e apds esta idade, com o objectivo de

perceber se cada sistema incentiva ou penaliza o acesso a reforma antecipada e a reforma



diferida. Analisar-se-4 também a forma como cada pais trata individuos que apresentam

carreiras contributivas diferenciadas.

Esta primeira parte empirica da tese visa concluir pela existéncia (ou ndo) de
harmonizacdo dos sistemas de pensdes, de modo a determinar se um individuo integrado no
mercado de trabalho de um dos 15 paises em andlise receberd uma pensao equivalente a que

teria direito se estivesse integrado no sistema de pensdes de outro pais.

O segundo objectivo da investigagdo que se propde prende-se com a andlise dos
sistemas de pensdes europeus, em termos da respectiva solvéncia financeira. Mais
especificamente, pretende-se averiguar se os sistemas europeus garantem uma relagao adequada
entre as contribui¢des que recebem dos trabalhadores e as prestagdes de velhice comprometidas.
A andlise da solvéncia financeira dos sistemas de pensdes europeus serd efectuada recorrendo
ao indicador Taxa Interna de Rendibilidade, que analisa a adequag@o entre as contribui¢des
realizadas pelos individuos ao longo da vida activa e as prestagdes de velhice a receber

enquanto pensionistas.

Finalizar-se-4 o trabalho empirico com a apresentacdo de algumas reformas
paramétricas a implementar nos paises cujos sistemas de pensdes sejam financeiramente

insolventes.
O estudo encontra-se organizado em 6 capitulos, do modo que a seguir se apresenta.

Analisa-se, no Capitulo 1, o conceito de Seguranca Social e definem-se os principais
objectivos e finalidade. Ainda neste Capitulo apresentam-se as diferentes classificagdes dos
sistemas de pensdes e evidenciam-se as principais diferencas existentes entre os sistemas de

pensdes de reparti¢do, de capitalizagdo e mistos.

O crescimento da taxa de dependéncia dos idosos, a redu¢do das taxas de natalidade e a
tendéncia decrescente das taxas de fertilidade sdo factores importantes que contribuem para as
dificuldades presentes e futuras de solvéncia do sistema de pensdes na generalidade dos paises
europeus, factores associados a fraca relacdo entre contribui¢des (dos activos) e beneficios (dos
pensionistas) do sistema. Sobre esta temdtica existe um vasto leque de trabalhos que estuda a
politica de pensdes, assim como se encontram diversos estudos relativos a paises que
implementaram reformas nos seus sistemas de pensdes. Pretende-se no Capitulo 2 oferecer uma
panoramica geral da literatura académica disponivel relativa aos sistemas de pensdes da Unido
Europeia, abordando-se inicialmente os estudos empiricos internacionais, e posteriormente as
andlises que se debrugam individualmente sobre cada uma das economias que integram o
espaco europeu. De realgar os contributos teéricos de Diamond (1965, 1977 e 1997), de Barr
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(1998, 2000, 2001 e 2002), Gruber e Wise (1998, 1999 e 2004), de Gustman e Stenmeier (1999,
2001 e 2005) e de Holzmann (1997, 2000a, 20005, 2004 e 2006), de Miiller (2001a, 20015,
2001c¢ e 2003), de Alonso e Conde-Ruiz (2007) e de Martin e Whitehouse (2008)i.

O Capitulo 3 apresenta uma andlise descritiva da evolugdo recente e das perspectivas de
evolugdo futura das varidveis demograficas e econdmicas que influenciam a situacéo financeira

dos sistemas de pensdes europeus.

Fontes estatisticas internacionais, nomeadamente a Comissdo Europeia (2006) e o
Eurostat (2008), prevéem que os paises desenvolvidos enfrentardio o envelhecimento
populacional promovido pelo forte decréscimo do ricio de dependéncia de idosos. A evolugdo
da situacdo financeira dos sistemas de pensdes € influenciada nao sé por varidveis demograficas,
mas também por varidveis econdmicas, como a taxa de emprego (em particular da taxa de
emprego dos trabalhadores mais velhos). A queda das taxas de actividade dos jovens e o
aumento das taxas de desemprego entre todos os grupos etdrios favorecem a procura por

pensdes e a reducio dos periodos de contribui¢@o para o sistema de pensdes.

Segundo dados do Eurostat (2008), no periodo que decorreu entre 1960 e 2005, a
propor¢ao de jovens na populacido total europeia caiu cerca de 11% e a propor¢ao da populagdo
idosa cresceu aproximadamente 7%. Ainda de acordo com a mesma fonte, em Espanha, na
Finlandia, em Franca, em Itdlia, no Reino Unido e na Suécia, o conjunto da populagdo jovem e
idosa é maior do que a populagdo activa. As projec¢des alertam para aumento do peso da
populacdo com idade superior a 64 anos na populagdo total de 16,2% em 2005 para 28,4% em
2050. Estas tendéncias também estdo reflectidas no racio de dependéncia de idosos, que devera
aumentar entre os paises da UE-15 de 25% para 50%, o significa que a actual situacdo de 4
activos para um idoso alterar-se-4 para a relacio de 2 por 1, ou para uma proporc¢ao ainda maior

nalguns paises (Grécia, Espanha, Italia e Portugal).

A Comissao Europeia (2006) apresenta as projecgdes para a despesa puiblica em pensdes
como percentagem do PIB, para o periodo 2004-2050, nos paises europeus. Com base nos
sistemas existentes, aquela instituicdo prognostica um aumento dramético e generalizado do
peso das pensdes publicas na riqueza europeia. De referir que a carga orcamental tende a ser
superior nos paises onde os sistemas de reparticdo assumem maior peso, salientando-se Portugal
(em 2004, 20,8%), o Luxemburgo (em 2004, 17,4%), Espanha (em 2004, 15,7%) e a Bélgica
(em 2004, 15,5%).

E efectuada, no Capitulo 4, a apresentagdo das caracteristicas basicas dos sistemas de

pensdes dos paises pertencentes a UE-15. Neste sentido, expor-se-4 a forma de financiamento



de cada um dos sistemas, as reformas recentes a que t€m sido sujeitos e as condicdes de
elegibilidade que os cidadaos integrados nestes sistemas terdo de respeitar para aceder a uma
pensdo de velhice. De salientar o facto de alguns paises europeus terem adoptado nas ultimas

décadas reformas importantes, nomeadamente Alemanha, Franca, Itdlia, Portugal e Suécia.

O objectivo central do presente trabalho de investigagdo € a andlise da solvéncia
financeira dos sistemas de pensdes europeus. Neste sentido, reveste-se de particular interesse a
determinacdo, para cada pais da UE-15, do valor das prestacdes de velhice, assim como o
célculo das respectivas taxas de substituicao e das taxas de rendibilidade, cujos resultados serdo
apresentados no Capitulo 5. Para o efeito assumem-se niveis de saldrio alternativos e

consideram-se diferentes idades de reforma alternativas e periodos contributivos diversos.

Tendo por base os resultados obtidos no Capitulo anterior, averiguar-se-ao no Capitulo
6 as medidas de reforma a implementar nos paises, que ao nivel do saldrio médio vigente em
cada um deles, apresentam problemas de insolvéncia financeira. Entre as medidas propostas
encontram-se o aumento da taxa de contribui¢do, o aumento da idade legal de reforma e o
aumento do nimero de anos de remuneragdes considerado para o cilculo da primeira pensdo, e

propde-se também a combinacgdo destas medidas.

No final do trabalho proposto, apresentam-se as conclusdes finais, apontando pistas e

orientagdes para andlises futuras.

Segundo o nosso conhecimento, nao ha referéncia a qualquer trabalho de investiga¢ao
que faga o estudo da solvéncia financeira dos sistemas de pensdes europeus, recorrendo ao
célculo da taxa interna de rendibilidade. De realcar o facto de o trabalho de investiga¢do que se
apresenta determinar a solvéncia (ou insolvéncia) financeira dos sistemas de pensdes europeus,
considerando niveis salariais alternativos, diferentes idades de reforma e periodos contributivos

diversos.

Também ndo se conhece nenhuma andlise empirica que compare a equidade dos
sistemas de pensdes europeus, com base no cdlculo das taxas de substituicdo, perante diferentes
niveis salariais (que serdo equivalentes para os varios paises), e confrontando a influéncia de
idades de reforma distintas e de periodos contributivos variados no valor das pensdes e nas

respectivas taxas de substituicdo.

'Salientam-se ainda os seguintes trabalhos: Schnabel (1997 e 1999) Bérsch-Supan, Reil-Held e Wilke
(2003), Nicholas (2005), Hegelich (2006), Borsch-Supan e Wilke (2004, 2006 e 2008), Bredt (2008) e
Dummann (2008) para a Alemanha; Prinz e Marin (1999), Gauss (2000), Buczolich et al (2001),
Holzmann e Heitzmann (2002), Felderer, Koman e Schuh (2006), Knell, Kohler-Toglhofer ¢ Prammer
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(2006) para a Austria; Dellis, Jousten e Perelman (2001), Dellis, Desmet, Jousten e Perelman (2002),
Desmet, Jousten, Perelman e Pestieau (2002), Desmet e Jousten (2003) e Peeters, Debels, Verschraegen e
Bergh Man (2008) para a Bélgica; Andersen e Skjodt (2007) e Van Dam e Andersen (2008) para a
Dinamarca; Jimeno e Licandro (1996 e 1999), Devesa, Lejarraga e Vidal (2000), Herce e Alonso (1999,
2000a, 2000b), Boldrin, Jiménez e Peracchi (1999 e 2000), Jimeno (2000, 2002a e 2002b), Conde-Ruiz e
Alonso (2004), Boldrin e Jiménez (2007), Conde-Ruiz e Profeta (2007), Dominguez-Fabidn e Encinas-
Gonechea (2008) e Vidal-Melid, Boado-Penas e Settergren (2009) para Espanha; Lassila (2005),
Ilmakunnas (2005), Tuominen, Takala e Tuominen (2005), Forma, Tuominen e Viindnen-Tomppo
(2006), Lassila e Valkonen (2007) e Maunu (2007) para a Finlandia; Lagarenne, Martinez e Talon (2000),
Lavigne (2003) e Thompson (2008) para Franca; Featherstone (2003), Triantafillou (2005) e Vlachantoni
(2005) para a Grécia; Green-Pedersen (2002), Van Oorschot e Abrahamson (2003), Bovenberg e Knaap
(2005) e Van Oorschot e Jensen (2009) para a Holanda; McCashin (2004), Hughes e Watson (2005),
Steward (2005), Department of Social Affairs (2005), Pensions Board (2005 e 2006) e Whelan (2006 e
2007) para a Irlanda; Monorchio (2000), Franco e Sartor (2008), Gough, Adami e Waters (2008) e
Gronchi e Nistico (2008) para Itdlia; Bouchet (2003) e Fundo Monetério Internacional (2006) para o
Luxemburgo; Pereira e Rodrigues (2001), Gouveia e Sarmento (2002), Rodrigues (2002), Murteira
(2004), Silva, Calado e Garcia (2004), Rodrigues e Silva (2005), Martins, Novo e Portugal (2007) e
Dominguez-Fabiin e Silva (2008) para Portugal; Banks, Blundell, Emmerson e Oldfield (2006), Adami e
Gough (2008), Disney, Emmerson e Walkfield (2008) e Blundell, Emmerson e Wakefield (2009) para o
Reino Unido; e Palmer (1999, 2001a e 2001b), Honekamp (2007) Legros (2006), Palme (2007), Selen e
Stahlberg (2007), Boado-Penas, Valdés-Prieto e Vidal-Melia (2008) e Konberg, Palmer e Sundén (2008)
para a Suécia.



