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relevante no currículo de Matemática, como é evidente nas mais recentes Aprendizagens 

Essenciais (Canavarro et al., 2021), onde este se assume como um dos seis temas 

matemáticos. Esta centralidade decorre da necessidade de promover a literacia estatística 

como competência essencial para a participação crítica e ativa na sociedade 

contemporânea. Nesse sentido, Pacheco (1998) sublinha que a avaliação deve 

acompanhar esta evolução curricular, privilegiando a compreensão e aplicação do 

conhecimento em detrimento da mera execução mecânica de procedimentos. 



 
 

A avaliação formativa assume um papel central neste processo, permitindo recolher 

evidências contínuas sobre a aprendizagem, ajustar a instrução e apoiar o 

desenvolvimento das competências dos alunos. Ferreira (2007) e Luckesi (2005) 

sublinham que a integração da avaliação no processo de ensino potencia 

significativamente a aprendizagem, sobretudo quando fornece ao aluno oportunidades 

para refletir sobre os seus erros, progressos e estratégias de resolução. 

A componente emocional dos momentos de avaliação constitui igualmente um elemento 

determinante do processo de aprendizagem. Damásio (2012) evidencia que a ansiedade, 

a baixa autoconfiança e as perceções negativas em relação à capacidade matemática 

podem afetar o desempenho académico de forma significativa. Neste sentido, a promoção 

do trabalho de grupo pode revelar-se especialmente pertinente, na medida em que 

favorece a partilha de ideias, o apoio mútuo e a construção colaborativa de conhecimento, 

contribuindo para que a avaliação se torne, não apenas um momento de aferição 

individual, mas também uma oportunidade de aprendizagem cooperativa e significativa 

(Johnson & Johnson, 2004). 

Além da relevância do estudo dos dados e probabilidades e da reflexão em torno do 

impacto da componente emocional na avaliação, a pertinência desta investigação reforça-

se ainda pela necessidade de compreender como diferentes instrumentos de avaliação 

podem influenciar, não apenas os resultados de aprendizagem, mas também o 

desempenho e a motivação dos alunos. Como argumenta Afonso (2003), a análise das 

práticas avaliativas deve considerar tanto os produtos como os processos, analisando o 

seu impacto na promoção de competências como a curiosidade, a resiliência e a 

colaboração. 

  

 

 



 
 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

  

  



 
 

 

 

 

 

 
  

 
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

  
 

 

 
 

   
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

   

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 
   

    

    

    

    

 
 

  

    

 



 
 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

   
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

   

   

 

 

   

   

 

 

   

 
 

 

 

 
   

 

 
   

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

   
 

 

 

 

   

   

 
 

 

 

 

   

   

   

 

 

 

 

 

   

   

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

   
 

 

 

  

  

  

 

 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Apenas a aluna C. afirmou preferir o teste escrito, justificando que o trabalho de grupo 

implica apresentação oral, algo que lhe provoca ansiedade: 

. No entanto, ao cruzar esta preferência com o desempenho, observa-se que C. 

  no trabalho de grupo, o que mostra que, apesar da 

perceção negativa face à exposição oral, a participação colaborativa contribuiu para uma 

melhoria objetiva na classificação. 

Já o aluno T. afirmou ter apreciado ambos os formatos, destacando que o teste permitiu 

evidenciar as capacidades individuais, enquanto o trabalho favoreceu a interação com os 

colegas e a partilha de ideias. No seu caso, os resultados acompanham esta perceção 

  no trabalho de grupo. 

Este progresso sugere que o contexto colaborativo potenciou ainda mais o seu 

desempenho, sem que o formato escrito lhe tivesse trazido limitações. 

Estes dois casos mostram que, embora as preferências dos alunos estejam ligadas a 

aspetos emocionais e motivacionais (como a ansiedade perante apresentações ou a 

valorização da autonomia individual), o trabalho de grupo mostrou-se vantajoso em 

termos de resultados objetivos, confirmando que contextos colaborativos podem 



 
 

compensar fragilidades individuais e ampliar o rendimento global (Johnson & Johnson, 

2004). 

 

 

  

  

  

 

 

   



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 


