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O DIREITO AO EMPREGO POR PARTE DAS PESSOAS 
COM DEFICIÊNCIA

As pessoas com deficiência (PcD) 
enfrentam diariamente diversas bar-

reiras para se incluírem na sociedade, 

sendo uma delas relativa ao emprego. 

Este grupo encontra-se numa situação 

de vulnerabilidade, agravada pela situa-

ção da pandemia pelo COVID-19. Assim 

sendo, este estudo teve como objetivo 

perceber como se processa a inclusão 

das PcD no mercado de trabalho, ave-

riguando a forma como ingressaram no 

local de trabalho, o seu atual posto de 

trabalho e o que gostariam de ver modi-

ficado. Foi utilizado um estudo qualita-

tivo, com recurso à entrevista. Os dados 

foram analisados através da análise de 

conteúdo. A amostra foi constituída 

por 50 trabalhadores com deficiência 
(n=50), funcionários do Grupo Auchan 

Portugal. Os resultados mostraram que 

a maioria dos participantes sente-se 

integrado; ingressou com recurso a 

entidades próprias; a informação/orien-

tação por parte da empresa foi passada 

verbalmente; frequentou formação pro-

fissional em contexto de trabalho; e não 
foi feita alguma adaptação específica. 
Como sugestões de melhoria, os parti-

cipantes referiram que gostariam de ter 

mais oportunidades de emprego, maior 

sensibilidade por parte das entidades 

empregadoras e trabalho adaptado à 

sua pessoa e à sua deficiência. Conclui-
-se que a empresa em estudo contribui 

para a inclusão da PcD, no entanto algu-

mas questões poderiam ser melhoradas. 

Sugere-se a realização de mais estudos 

de futuro, principalmente pós-COVID e 

com uma amostra maior e ampliada a 

outros contextos profissionais.
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