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Resumo

O presente relatorio de estagio € redigido no @mbito do estagio curricular inserido no 2.° ano
do curso de Mestrado em Solicitadoria de Empresa, lecionado na Escola Superior de
Tecnologia e Gestao, do Politécnico de Leiria.

O estagio teve a duracdo de sete meses, e teve como principal objectivo a aquisi¢do de
conhecimento e experiéncia nas areas do Direito Laboral e Direito da Insolvéncia e

Recuperacdo Empresas.

No decurso dos sete meses foram realizadas diversas actividades como contratos de trabalho
de véarias modalidades, notas informativas, reestruturacdes de horarios de trabalhadores,
calculo de créditos emergentes de contrato de trabalho, processos de layoff, despedimentos,
pedidos de insolvéncia e reclamacdes de créditos.

Este relatério divide-se em duas seccBes — principais atividades desenvolvidas e
irredutibilidade da retribuicdo, com a primeira dividida em duas sub-sec¢des — Direito

Laboral e Direito da Insolvéncia.

Palavras-chave: relatorio, estagio, insolvéncia, laboral, retribuicéo, irredutibilidade



Abstract

The present internship report was written following the curricular internship that occurred
on the 2" year of the masters program in Business Solicitorship taught at the Superior School
of Technology and Management of the Polytechnic Institute of Leiria.

The aforementioned internship had a duration of seven months, with the main objective
being the acquisition of knowledge and experience in the general areas of Labour Law and

Insolvency Law.

Throughout these seven months several types of activities were developed, such as labour
contracts of various types, informative notes for clients, restructuring of worker schedules,
calculus of credits due to end of contract, layoff procedures, terminations of worker

contracts, insolvency requests and credit reclamations.

As such, this report is divided in two sections — main developed activities and the
irreducibility of wages, with the former being further divided into two sub sections — Labour

Law and Insolvency Law.

Keywords: report, internship, insolvency, labor, wage, irreducibility
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Introducao

Este relatorio é elaborado no seguimento da conclusdo do estdgio curricular inserido no
segundo ano do Mestrado em Solicitadoria de Empresa, com inicio no dia 6 de outubro de
2020 e término no dia 17 de maio de 2021, respeitante ao ano letivo de 2020/2021, que teve

como foco as areas de Direito da Insolvéncia e Direito Laboral.
O programa de estagio delineava como metas um conjunto de actividades.

No campo do Direito da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas previa-se: a consulta e
estudo de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; analise e elaboracdo de pedidos de
insolvéncia; analise de editais; contagens de prazos; verificacdo de listas de entidades em
situacdo economica dificil; elaboracdo de reclamacdes de créditos (insolvéncia e PER) e de
cartas para a participacdo nas negociacOes; elaboracdo de requerimentos; analise de
relatorios do administrador de insolvéncia; analise/elaboracdo de impugnacdes da lista de
credores e de verificagBes ulteriores de créditos; analise e acompanhamento da liquidacédo
do ativo da massa insolvente e mapas de rateio; acompanhamento de diligéncias judiciais e

reunides com clientes; consulta e acompanhamento de processos judiciais.

Por sua vez, no plano do Direito do Trabalho, tinha-se em vista o0 cumprimento dos seguintes
objetivos: elaboracéo e andlise de contratos individuais de trabalho; elaboracéo de pareceres
juridicos para os departamentos de recursos humanos das empresas; acompanhamento de
reestruturagdes empresariais e vicissitudes contratuais (lay-offs, alteracbes de horarios de
trabalho, teletrabalho, etc.); identificacdo e aplicacdo de instrumentos de regulacdo coletiva
de trabalho numa empresa; acompanhamento dos procedimentos para cessacao de contratos
de trabalho; acompanhamento de negocia¢Oes para a cessacdo de contratos de trabalho;
analise do procedimento para penhoras de vencimento; elaboracdo de célculos salariais;

acompanhamento de diligéncias judiciais e reuniées com clientes.

Os principais objetivos deste relatorio serdo entdo, primeiro, a descricdo das principais
tarefas realizadas no decurso dos sete meses e meio de estagio tendo em atengdo o programa
de estagio e, em segundo lugar, a analise de um caso em particular surgido durante a

execucao do estagio.
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Este estudo versara sobre o topico do conceito de retribuicdo e o principio de irredutibilidade
da mesma, partindo de uma questdo colocada a sociedade por um dos clientes e aplicando o

conhecimento adquirido e reflexdo ao caso concreto.

Pelo facto de se terem repetido vérias tarefas ao longo deste estagio, ndo serdo aqui
enunciadas todas as tarefas executadas. Opta-se assim pela descricdo apenas das tarefas

novas de forma a evitar repeticdes ao longo do trabalho.

Assim, este trabalho encontra-se dividido em duas secg¢des: a primeira dedicada as principais
atividades desempenhadas, contendo a referida descricdo casuistica dos sete meses de
estagio dividida por duas sub-seccbes - laboral e insolvéncia -, e 0 estudo do conceito de

retribuicdo e a interacdo dos seus varios elementos com o principio da irredutibilidade.
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Caracterizacéo da Entidade de Acolhimento

O estagio decorreu na Sociedade de Advogados Vieira da Luz & Associados, situada no
Largo 5 de Outubro, 32, 2400-120 Leiria, com foco nos sectores comercial e societério,
contencioso e arbitragem, Direito Administrativo e Contratacdo Publica, Direito Bancério e
Seguros, Direito Civil, Direito da Familia e Sucessdes, Imobiliario, Direito Laboral, Private
Equity, Propriedade Intelectual, Recuperacdo de Créditos e Insolvéncia Fiscal e, por fim,

Registos e Notariado.

Fundada em 2010 e liderada pelo Dr. Duarte Vieira, a sociedade tem 9 colaboradores, dois
deles estagiarios, 6 advogados e 3 administrativos, sendo que o campo do direito laboral é
liderado pelo Dr. Pedro Silvério e o direito da insolvéncia primariamente encabecado pela

Dra. Vania Reis.

A sociedade lida primariamente com clientes da zona centro do pais, com algumas excecdes,
sendo a quase totalidade dos clientes com quem contactdmos ao longo do estagio sociedades

comerciais dedicadas & actividade de revenda e prestacdo de servicos.
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1. Relatdrio de estagio

1.1. Direito Laboral

1.1.1. Créditos emergentes do contrato de trabalho

O primeiro caso apresentado foi referente ao calculo dos créditos emergentes de um contrato
de trabalho. Concretamente, tratava-se de um acordo de revogagéo de contrato de trabalho
sem termo entre a trabalhadora e entidade empregadora, tendo esta sido admitida a 4 de
janeiro de 2016 e cessando o seu contrato a 31 de janeiro de 2021 — estdvamos, portanto,

perante uma antiguidade de 1854 dias.

A trabalhadora auferia uma retribuigdo base no valor de 750,00€, sendo que recebia oS
subsidios de férias e de Natal em duodécimos, ou seja, o valor destes era diluido ao longo

do ano em prestacgdes iguais, a pagar ao final de cada més de trabalho.

Existiam 10 dias de férias por gozar, vencidas a 1 de janeiro de 2020, respeitantes ao trabalho
realizado no ano de 2019, que seriam pagos até ao final de 2020 em duodécimos e, a 1 de
janeiro de 2021, venceram-se mais 22, de acordo com o artigo 237.%, n.° 1 do Cddigo do
Trabalho.

N&o tinham sido ministradas as 40 horas de formacao por ano obrigatdrias a altura, conforme
0 artigo 131.°, n.° 2 do Cddigo do Trabalho, faltando, no total, 61 horas que, de acordo com

o0 Cddigo do Trabalho, se ndo forem cumpridas, terdo de ser pagas.
A resolucéo assenta nos artigos 245.°, 263.° e 264.° do Caodigo do Trabalho.

A titulo de retribuicdo mensal, serda pago um valor proporcional aos dias de trabalho
prestados no més de cessacao do contrato que, no caso, equivale a um salario inteiro no valor
de 750€, dado que a trabalhadora cessa o contrato a 31 de janeiro, completando assim um

més inteiro de trabalho;

No que respeita a retribuicdo e subsidio de férias, sequindo o artigo 245.° do Cddigo do
Trabalho, ’cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicao
de férias e respetivo subsidio correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas e
proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo”. Assim, a trabalhadora

recebera 750€ a titulo de retribuicdo de férias vencidas a 1 de janeiro de 2021 e 300€
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referentes aos 10 dias de férias vencidos a 1 de janeiro de 2020 e ndo gozados; visto que 0

subsidio de férias era pago em duodécimos, tinha a receber a esse titulo o valor de 62,50€.

Quanto a retribuicdo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano de cessacéo,

eram devidos & trabalhadora 63,70€, resultante da operagdo 75;):531

corresponde a sua retribuicdo base, 31 aos dias do més de janeiro, e 365 aos dias contidos

, em que 750€

num ano.

No que respeita ao subsidio de Natal, seguindo o artigo 263.°, n.° 2, alinea b), a trabalhadora
tem direito a receber o valor proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil de 2021
— no caso, 31 dias de janeiro. Visto que recebia o subsidio de Natal em regime de
duodécimos, o valor que tera a receber seria 0 correspondente a um més de duodécimos -
62,50€.

Por ultimo, quanto a formacédo, teremos de calcular o valor da remuneragédo horéria usando

a formula do artigo 271.° do Cédigo do Trabalho:

Rm x 12 meses

Remuneracao hora =
¢ 52 semanas x N

Sendo que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de trabalho semanal em

horas.

750€ x 12 meses

No caso concreto, 0 resultado desta operacgdo sera "

= 4,32€/hora. Havendo um

crédito de 61 horas, teremos que multiplicar os 4,32€ por 61 horas, e chegaremos ao valor
de 263,94€.

Assim, concluindo, a trabalhadora teria a receber 2252,64€ a data de 31 de janeiro de 2021,
resultado da soma da retribuicdo mensal (750€), da retribuicdo de férias (750€ + 300€ +
63,70€), do subsidio de férias (62,50€), do subsidio de Natal (62,50€), e do valor

correspondente as horas de formagdo obrigatdrias ndo ministradas (263,94€).

1.1.2. Notas informativas — alteragdes ao uso do tacografo

Visto que existiam clientes que se dedicavam ao transporte de mercadorias, seguidamente
foi necessario redigir uma nota informativa onde constassem as alteragdes promovidas pela

Unido Europeia, nomeadamente pelo Parlamento Europeu, a utilizagcdo dos tacografos no
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espacgo europeu, manifestadas no Regulamento (UE) 2020/1054 do Parlamento Europeu e
do Conselho de 15 de julho de 2020.

Trata-se de um documento que, de forma bastante sintética, tem o objetivo de informar os
clientes sobre as novas regras a cumprir, evitando assim incumprimento de normas que

podem acarretar san¢des pesadas.

O novo regulamento veio implementar novas regras sobre o uso dos tacdgrafos em veiculos
destinados ao transporte de mercadorias e passageiros, com o fim de melhorar a seguranca e
condicdes de trabalho para os condutores da Unido, através, nomeadamente, da
harmonizacédo de regras relativas a utilizacdo e controlo de tacografos.

Deste modo, 0 novo diploma introduz as seguintes alteragdes:

a) Primeiro, é deliberada a instalacdo obrigatoria de tacografo inteligente em todos os
veiculos equipados com um tacdgrafo analdgico ou digital, até trés anos decorridos a contar
do final do ano da data de entrada e vigor de disposi¢oes pormenorizadas da Comissao;

b) Segundo, em linha com a imposicdo anterior, estabelece-se a obrigacdo do tacdégrafo
inteligente a instalar ter a capacidade de memoria suficiente para armazenar todos os dados
Necessarios;

c) Em terceiro lugar, a acrescentar a obrigacdo ja em vigor para o tacégrafo digital, os
condutores que usem tacografo analdgico ficam obrigados a nele inserir os simbolos do pais
em que iniciaram o dia de trabalho e o simbolo do pais em que o terminaram. A partir de 2
de fevereiro de 2022, os condutores, quer tenham tacdgrafo digital ou analdgico, terdo de
introduzir também os simbolos dos paises em que entram ap6s passagem da respetiva
fronteira. Nesta senda, passa a ser permitida a remoc¢édo da folha de registo ou cartdo de
condutor se for necessario, para isso, introduzir o simbolo do pais apds passagem na
fronteira;

d) Sdo ainda promovidas breves alteracdes ao significado dos simbolos em uso nos

=

anuais ou baixa por doenca; nos casos em que ¢ junto ao simbolo de “transbordador

tacografos: O simbolo passa a designar, para além de pausas e repouso, as férias
(ferry)/comboio”, designa também o periodo de repouso gozado no transbordador ou
comboio;

e) Finalmente, prevé-se para depois de 31 de dezembro de 2024 a obrigatoriedade de os
condutores de veiculo equipado com tacografo analégico manterem a folha de registo do dia
em curso e dos 56 dias anteriores, ao invés dos 28 dias até entdo estipulados, devendo-as
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apresentar as autoridades quando solicitado; para os condutores de veiculo equipado com
tacografo digital, devem manter e apresentar a agentes da autoridade qualquer registo manual
e impresséo efetuados durante o dia em curso e 0s 56 dias anteriores.

1.1.3. Banco de horas individual

Uma sociedade cliente contactou o escritorio acerca do regime de banco de horas individual
sob o qual trabalhavam alguns dos seus trabalhadores. Colocava-se o problema de este
regime, constante do artigo 204.° do Caodigo do Trabalho, ter sido revogado pela Lei n.°
93/2019, de 4 de setembro, e haver uma data-limite de transicdo. Neste sentido, o cliente
pretendia saber como agir de forma a manter a flexibilidade de horario possibilitada pelo

regime de banco de horas que até entdo vigorava.

Apds a analise das horas trabalhadas pelos trabalhadores chegamos a concluséo que, devido
aos limites inadequados impostos por outros regimes de flexibilidade laboral,
designadamente a adaptabilidade, a Unica solu¢do compativel passava pela implementacdo
do banco de horas grupal, sistema previsto no artigo 208.°-B, n.%s 3 e 4 do Cddigo do
Trabalho.

Assim, coube realizar um trabalho de analise do instrumento de regulamentacéo coletiva em
vigor, comparando-o com o regime de banco de horas grupal presente no Cddigo do
Trabalho, e dar inicio ao processo descrito no artigo 208.°-B, n.° 3 e 4 — elaboracdo do projeto
de banco de horas grupal, a convocatoria e a ata do referendo, para serem remetidos a cliente.

1.1.4. Notas informativas - regime de desfasamento de horarios

Dado o periodo singular durante o qual o estagio decorreu, a legislacdo laboral caracterizou-
se por uma alta volatilidade, nomeadamente em termos de regras respeitante a horarios.
Desta forma, era importante manter os clientes a par de nova legislacdo que ia sendo

aprovada para lidar com a situa¢do pandemica no pais.

O Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de outubro, vem precisamente implementar um regime
de excecdo a organizacao do trabalho. Mais concretamente, este Decreto-Lei abre a janela
para que, nas empresas com 50 ou mais trabalhadores, a entidade empregadora possa, em
primeiro lugar, alterar os horarios dos trabalhadores dentro de certos limites, sempre com o

objectivo de promover o desencontro dos seus funcionarios em lugares de maior movimento,
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como as entradas e saidas para o local de trabalho e, em segundo, reorganizar a composi¢éo
de grupos de trabalho, fomentando uma maior estabilidade com vista a limitacdo de

contactos entre trabalhadores.
As principais medidas do decreto-lei sdo entdo as seguintes:

a) Primeiramente, obriga o empregador a formar, entre os trabalhadores, grupos de trabalho
estaveis de modo a minimizar o contacto entre as varias equipas e, quando possivel e quando
a natureza da actividade o permita, deve ser adotado o regime de teletrabalho; no mesmo
sentido, impele o empregador a organizar as horas de entrada e saida dos locais de trabalho
de forma desfasada, garantindo intervalos de 30 minutos a uma hora entre grupos de
trabalhadores. As pausas para descanso e refeicdes devem ser alternadas, e devem ser

facultados ao trabalhador todos os meios de protecdo individual adequados;

b) Em segundo lugar, o diploma possibilita a entidade empregadora a alteracéo de horarios
de forma unilateral até ao limite m&ximo de uma hora, excetuando as situacdes em que haja
prejuizo sério para o trabalhador!. Estas alteracOes de horarios de trabalho devem vigorar
durante, no minimo, uma semana, o que significa que o empregador ndo pode alterar o
horério de trabalho mais do que uma vez por semana. Adicionalmente, estas modificacfes
ndo podem implicar variacfes nos limites maximos do periodo normal de trabalho, diéario e

semanal, nem a alteracdo de trabalho diario para noturno ou vice-versa.

H4, no entanto, trabalhadores que estdo excluidos deste regime, ou seja, 0s seus horarios nao
podem ser modificados pela entidade empregadora. Sdo eles as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes, os trabalhadores menores, os trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca cronica e os trabalhadores com menores de 12

anos a seu cargo ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica.

1.1.5. Doenca profissional

Recebemos uma comunicacgdo de um cliente a relatar a rececdo de uma carta da Seguranga
Social, nessa mesma manha, relativa a uma trabalhadora que se encontrava ausente ha 3

anos, e que, de acordo com aquela, ndo tinha condi¢des para trabalhar. O cliente manifestava

1 O regime normal sobre a alteragdo de horarios de trabalho encontra-se nos artigos 212.° e seguintes do
Cadigo do Trabalho, com particularidade para o artigo 217.°
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desconhecimento sobre o que significava a carta e como proceder. Cabia-nos, portanto,

esclarecer primeiro o significado e, segundo, o procedimento.

Assunto: Comunicagio de situagio Data: 09-10-2020

Caros senhores,

No seguimento do requerimento de protegéo na doenga profissional, apresentado pelo
trabalhador acima identificado, informamos que Ihe foi reconhecida a existéncia de doenga Artigo 155° da Lei
profissional, pelo que: devem ser tomadas medidas que garantam que o trabalhador ndo continue 0.0 98/2009 de 4 de
exposto a fatores de risco que originaram a doenga profissional. Por esse molivo, devem ser-lhe !

R . . temb
atribuidas tarefas adequadas ao seu estado de salde e & capacidade de trabalho residual. selembro

Enviamos, em anexo, um envelope com informag8o confidencial, que deve ser entregue ao
Médico do Trabalho.

Com os nossos cumprimentos,

O Diretor do DPRP

Figura 1 - Carta da Seguranga Social

Ora, a carta representava o cumprimento da obrigacao por parte da Seguranca Social, neste
caso do Departamento de Protecéo contra os Riscos Profissionais, de comunicar a avaliagcdo
da situacdo de incapacidade por doenca profissional do trabalhador a entidade empregadora.
Significava simplesmente que a trabalhadora requereu a avaliagdo da sua incapacidade a
autoridade competente que, por sua vez, determinou a existéncia da incapacidade e estava a

comunicar a mesma a entidade empregadora, para que esta pudesse agir em conformidade.

Quanto ao procedimento a adotar, teriam de ser observados os cuidados elencados no art.
155.° e seguintes da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, e da clausula 86.2do IRCT aplicavel?.

Assim, havia dois caminhos a seguir, consoante a situacdo que se verifique na empresa. Por
um lado, a entidade empregadora pode constatar a possibilidade de assegurar uma ocupagao
compativel com o estado de salde da empregadora. Por outro, pode-se deparar com a

impossibilidade de garantir essa mesma ocupagéo. Vejamos.

Havendo essa possibilidade (artigo 155.°, 157.° e 158.9), devera ocupar a trabalhadora que

contraiu a doenca profissional com um posto e condicdes de trabalho compativeis com o seu

2 CCT entre APEQ e COFESINT, publicada no BTE n.° 11, de 22/03/2018.
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estado de saude, assegurando a formacdo profissional, a adaptacdo do posto de trabalho
(dispensa de horéarios de trabalho com adaptabilidade, de trabalho suplementar e de trabalho
no periodo noturno) e, sujeitos a pedido da trabalhadora, o trabalho a tempo parcial e a
licenca para formacéao ou novo emprego. Este pedido é feito 30 dias antes do inicio do objeto
do pedido e ndo pode ser rejeitado pela entidade empregadora, salvo fundamentado em
razGes imperiosas e objetivas ligadas ao funcionamento da empresa ou servi¢o, ou a

impossibilidade de substituir o trabalhador caso este seja indispensavel.

A entidade empregadora fica obrigada a pagar a retribuicdo liquida mensal por inteiro,
recebendo da companhia seguradora ou da Seguranca Social o respetivo subsidio, conforme

0s artigos 156.%, n.° 2, e 157.°, n.° 2, da referida lei.

O trabalho a tempo parcial, a que a trabalhadora tem direito, corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situacdo equiparavel, e é prestado diariamente, de manha
ou de tarde, ou em trés dias por semana, conforme pedido do trabalhador, de acordo com o
artigo 158.°,n.* 1e 2.

A entidade empregadora que assegure a ocupacdo compativel tem direito a um apoio
financeiro, concedido pelo servico publico competente na area do emprego e formacéo

profissional (IEFP — Instituto do Emprego e Formagé&o Profissional), cf. artigo 160.°.

Tendo a empresa duvidas sobre as incapacidades do trabalhador ou sobre a compatibilidade
da nova ocupagao com o seu estado de satde, pode solicitar um parecer de peritos do servico
publico competente na area do emprego e formacgdo profissional (IEFP — Instituto do

Emprego e Formacdo Profissional), conforme o artigo 159.°

Se, por outro lado, o empregador constatar a impossibilidade de assegurar a ocupacao
compativel com o estado de satde do trabalhador, a situacdo é avaliada e confirmada pelo
servico publico competente na area do emprego e formacéo profissional. Daqui perfilham-
se dois resultados: se o servi¢o publico viabilizar a ocupacéo de um posto de trabalho na
empresa, 0 empregador deve colocar o trabalhador em ocupacdo e fungbes compativeis; no
caso de o servigo publico inviabilizar a mesma, solicitara a intervencao do centro de emprego
da area geografica da residéncia do trabalhador, no sentido de o apoiar a encontrar solucdes
alternativas, caducando assim o contrato de trabalho, de acordo com o artigo 161.°.

10
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1.1.6. Cessacao de regime de isencéo de horério de trabalho

O caso seguinte prende-se com o regime de cessacdo da isen¢do de horario de trabalho. O
escritério foi contactado por um cliente que, aquando da contratacdo do trabalhador,
estipulou no contrato o regime de isencao de horario de trabalho. Pretendia agora retirar este
regime ao trabalhador, e colocava a questdo da possibilidade da revogacgéo unilateral do

mesmo.

Ora, neste caso, ha um entendimento generalizado da jurisprudéncia e doutrina que o regime
de isencdo de horério de trabalho ndo pode ser retirado unilateralmente pela entidade
empregadora quando previsto no proprio contrato de trabalho, pois entende-se que esta €
uma modificacdo substancial da relacdo laboral a qual estava dependente a vontade
contratual do trabalhador.

Nesse sentido decidem os Acordios do Tribunal da Relagio de Lisboa de 2011° - «N&o
sendo a atribuicdo do regime de isencdo de horério de trabalho acordada no inicio do contrato
de trabalho, ndo estd a entidade empregadora, em principio, impedida de a retirar
unilateralmente, uma vez que se trata de uma matéria que cabe no ambito das suas
competéncias, integrando o poder de direcdo que lhe é proprio» -, de 2016* - «No presente
caso, o regime da IHT que vigorou entre aquelas passou a estar estabelecido no contrato de
trabalho escrito que ambas celebraram, razdo pela qual, apenas por acordo escrito das
mesmas, poderia tal Isencdo ser retirada ao autor, 0 que ndo ocorreu, visto a mesma ter sido
suprimida por decisdo unilateral do empregador.» -, e de 2000° - «resultando o regime de
isencdo de horario de trabalho do préprio contrato de trabalho e ndo duma fixacdo unilateral
do mesmo determinada pela entidade patronal, s6 um novo acerto de vontades das duas
partes podera pér-lhe termo. Nestes casos - e sejam quais forem as razdes invocadas para
uma tal alteracdo do contrato - a entidade patronal ndo pode unilateralmente fazer cessar o
regime de isencdo de horario praticado pelo trabalhador, nem pode retirar o correspondente

suplemento retributivo.»

3 Ac. TRL, de 21/09/2011 — Proc. n.° 3125/08.0TTLSB.L1-4. Disponivel em: dgsi.pt. Este acorddo
reporta-se a uma situagdo anterior a entrada do Cédigo do Trabalho de 2003, e dai a contradi¢do com o atual
regime de implementacdo da isencdo de horario de trabalho, que requer sempre acordo entre as partes, de
acordo com o artigo 218.° do Cédigo do Trabalho, e por isso atualmente ndo integra o poder de direcdo da
entidade empregadora.

4 Ac. TRL, de 28/09/2016 — Proc. n.° 3814.12.5TTLSB.L.1-4 42 Seccdo. Disponivel em: dgsi.pt.

5> Ac. TRL, de 15/10/2000 — Proc. n.° 0077674. Disponivel em: dgsi.pt.

11
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1.1.7. Contrato a termo certo de cidad&o estrangeiro

De seguida, coube a elaboracdo de um contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de

um ano, para trabalhador estrangeiro.

E necessario ter especial atencéo a estes contratos que envolvem trabalhadores estrangeiros,
pois existem requisitos especiais ndo aplicaveis a contratos de trabalho com trabalhadores
nacionais, nomeadamente, a referéncia expressa, no contrato, ao visto de trabalho, ao titulo
de autorizacdo de permanéncia ou de residéncia em Portugal, conforme o elencado no artigo
5., n.° 1, alinea b), do Cddigo do Trabalho.

1.1.8. Autorizacao de circulacdo

No ambito da situagdo pandémica que se vivia em finais do ano 2020, e consequente
confinamento geral, foi decretado pelo Governo em exercicio que as pessoas sé se poderiam
deslocar para fora de casa se para tal tivessem justificacdo. Uma das razdes justificativas era
precisamente a deslocacdo para efeitos de trabalho, comprovada mediante um documento da

entidade empregadora que tal comprovasse.

Nesta senda, foi pedido o auxilio do escritdrio para a redacdo destes documentos a entregar

aos trabalhadores.

Estes documentos consistem numa pagina em que a entidade empregadora se identifica a si
prépria, ao trabalhador, e declara que este exerce fungdes em determinado local e que, em

virtude dessas funcdes, necessita de se deslocar dentro de determinado horério.

1.1.9. Notas informativas - alteragdes ao regime de lay-off

Em virtude do tempo conturbado em que decorreu o estagio, foram promovidas vérias

excecdes a lei laboral em vigor, nomeadamente no campo do regime de lay-off.

Nesta senda, coube elaborar um sumario das principais alteragdes que o Decreto-Lei n.°

90/2020, de 19 de outubro, havia introduzido, de forma a facilitar trabalho futuro.
Assim, este Decreto-Lei veio introduzir quatro grandes alteracdes:

i. empregadores com quebras de faturagdo iguais ou superiores a 75 % podem
reduzir o periodo normal de trabalho a 100 %;

12
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ii. para estes empregadores, o apoio financeiro concedido pela seguranca social
para efeitos de pagamento da compensagdo retributiva dos trabalhadores
corresponde a 100 % da compensacdo retributiva;

iii. nas situacbes em que a reducdo do periodo normal de trabalho seja superior a
60%, a compensacao retributiva do trabalhador é ajustada na medida do
necessario para garantir que este recebe 88 % da sua retribuicdo normal iliquida;

iv. procede-se a revisdo do conceito de situacdo de crise empresarial, passando a
permitir-se a aplicacdo da medida por parte dos empregadores com quebras de
faturaco iguais ou superiores a 25 %, estabelecendo-se, neste caso, que o limite
méaximo a reducdo do periodo normal de trabalho a observar é de 33 %.

1.1.10. Contrato de trabalho sem termo

Seguidamente foi requisitada a elaboracdo de um contrato de trabalho sem termo para

cidadao nacional, a iniciar-se no dia 1 de novembro de 2020:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

SEM TERMO
Entre:
Entidade Empregadora, sociedade comercial com sede na ------------------ , com o
capital social integralmente subscrito e realizado no valor de € ------- (por extenso),

matriculada na conservatdria de registo comercial sob nimero Gnico de pessoa coletiva e

matricula ------------ , adiante designada por “Primeira Contraente” ou “Entidade
Empregadora”

e

Trabalhadora, nascida a dia do més do ano, residente na ------------------- , titular do
cartdo de cidaddo n.® ---------- , contribuinte fiscal n.® -------- e numero de seguranca social -

------------ , adiante designada por “Segunda Contraente” ou “Trabalhadora”

Conjuntamente identificados como “Partes”,

E livremente e de boa-fé acordado e reciprocamente aceite o presente Contrato de

Trabalho Sem Termo, que se rege pelas disposicOes legais aplicaveis, pelos instrumentos

13
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de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis ao sector e pelo disposto nas clausulas

seguintes:

CLAUSULA 1.2
(Admissdo e funcdes)

1. A Segunda Contraente € admitida ao servico da Primeira Contraente a partir do dia
01 de novembro de 2020 para, sob a sua autoridade e diregcdo, desempenhar as funcoes
inerentes a categoria profissional de assistente administracdo, bem como para outras
de que a Primeira Contraente a possa legalmente incumbir.

2. A Primeira Contraente pode, quando o interesse da empresa 0 exija, encarregar
temporariamente a Trabalhadora a desempenhar fungbes ndo compreendidas na

atividade contratada, desde que dentro da mesma area profissional.

CLAUSULA 22

(Periodo experimental)

1. O periodo experimental € de 90 (noventa) dias, podendo o contrato ser denunciado
durante este periodo por qualquer uma das Partes, sem aviso prévio nem invocacao de
justa causa, ndo havendo lugar a qualquer indemnizacao.

2. A Primeira Contraente tem de avisar a Segunda Contraente com a antecedéncia de 7

(sete) dias, caso o periodo experimental tenha durado mais de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 32
(Local de trabalho)

1. A atividade da Segunda Contraente sera exercida --------------- , obrigando-se a prestar
trabalho em qualquer outro local que Ihe venha a ser indicado pela Primeira Contraente
ou esta desenvolva a sua atividade, sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao seu
exercicio.

2. A Primeira Contraente pode transferir a Segunda Contraente para outro local de
trabalho em caso de mudanca de estabelecimento ou por outro motivo da empresa, se a

transferéncia nao lhe causar prejuizo sério.

14
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CLAUSULA 4.2
(Horério de trabalho)

Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o periodo normal de trabalho da
Segunda Contraente, sera de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidos por 5 (cinco) dias por semana.

. A Segunda Contraente obriga-se a prestar o servigo durante o horério de trabalho a
definir pela Primeira Contraente.

O periodo normal de trabalho pode ser aumentado em termos médios, até 2 (duas) horas

por dia e 50 (cinquenta) horas por semana, num periodo de 2 (dois) meses.

CLAUSULA 5.2
(Retribuicao)

. A Primeira Contraente pagara a Segunda Contraente a retribuicéo iliquida mensal de
T (por extenso), sujeita aos descontos legais, acrescida de um subsidio de
refeicdo de € --- (por extenso) por cada dia Util de trabalho prestado.

Sobre os valores incidiréo os respetivos descontos legais.

O pagamento sera efetuado por transferéncia para o IBAN a indicar pela Segunda
Contraente, por forma a que 0 montante da retribuicao fique a disposicdo da Segunda

Contraente até ao ultimo dia util de cada més.

CLAUSULA 6.2

(Férias)

. As férias da Segunda Contraente tém a duracdo de 22 (vinte e dois) dias Uteis,
vencendo-se o direito a férias no dia 01 de janeiro de cada ano civil e devendo as mesmas
ser gozadas até ao dia 31 de dezembro do mesmo ano.

No ano de admissdo, a Segunda Contraente tem direito a 2 (dois) dias uteis de férias
por cada més de duracdo do contrato, até 20 (vinte) dias, que poderdo ser gozados apos

6 (seis) meses de duracdo do contrato.

CLAUSULA 7.2

(Dendncia)
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1. A Segunda Contraente pode denunciar o contrato, mediante comunicacdo escrita a
Primeira Contraente com a antecedéncia minima de 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias,
conforme tenha, respetivamente, até 2 (dois) ou mais de 2 (dois) anos de antiguidade.

2. Se a Trabalhadora ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, fica
obrigado a pagar a Primeira Contraente uma indemnizagao de valor igual a retribuicéo
base e eventuais diuturnidades, correspondentes ao periodo de antecedéncia em falta,
sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados em virtude

da inobservancia do prazo de aviso prévio.

CLAUSULA 82
(Confidencialidade)

A Segunda Contraente obriga-se a guardar sigilo relativamente a quaisquer
informacgdes respeitantes a Primeira Contraente, sendo-lhe, nomeadamente, vedado

efetuar quaisquer reproducdes, copias ou distribuicdo de documentos que Ihe pertencam.

CLAUSULA 9.2

(Informacdes complementares)

1. ATrabalhadora declara que Ihe foram prestadas todas as informacgdes nos termos e para
os efeitos do disposto nos artigos 106.° e 107.° do Cdodigo do Trabalho.

2. As comunicac0es escritas entre as Partes deverdo ser efetuadas por carta registada com
aviso de rececdo enviada a morada indicada neste contrato ou outra posteriormente

indicada.

CLAUSULA 102
(Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais)

1. Para a execucdo do presente contrato de trabalho a Segunda Contraente transmitiu e
transmitira a Primeira Contraente dados, designadamente e sem limitar:
— Nome;
— Morada;
— Contactos telefonicos;

— Enderecgos eletronicos;
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— Data de nascimento;

— Género;

— Estado civil;

— Nacionalidade;

— Composicao do agregado familiar;
— Identificacdo civil;

— Identificacdo fiscal;

— N.° de Seguranca Social;

— Carta de conducéo;

— Curriculo profissional;

— Habilitagdes académicas;

— Formacéo profissional; e

— Entidade bancéria e n.° de conta.

2. A Segunda Contraente expressamente reconhece que o tratamento dos seus dados
pessoais recolhidos no ambito da relacdo laboral é necessario para o correto
desenvolvimento e cumprimento do vinculo laboral.

3. A Segunda Contraente declara, em particular, ter sido informada de forma clara e
precisa sobre 0 ambito e caraterizacdo dos seus dados pessoais recolhidos no contexto
da presente relacdo juridico-laboral assim como da finalidade da respetiva recolha.

4. A Segunda Contraente expressa e livremente consente que a Primeira Contraente
efetue o tratamento dos dados a que faz mencdo no n.° 1 e n.° 2 da presente clausula, de
forma automatizado ou ndo, com a finalidade especifica de gestdo da relacdo juridico-
laboral, incluindo:

a) o processamento de retribuicdes e cumprimento de outras obrigagdes conexas;

b) gestdo e administracdo geral do colaborador (incluindo durante e apds a sua
permanéncia na empresa);

¢) administracdo da participacdo do colaborador nos beneficios e administracdo dos
beneficios pessoais;

d) avaliacdes de desempenho;

e) gestdo de programas de deslocagdes em trabalho;

f) conducdo de processos disciplinares e resolucdo de problemas de relagdes de
trabalho;

g) gestdo da formacao profissional;
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h)
i)
)
K)
1)

celebracdo de apolices de seguro de diversa natureza;

gestdo de acidentes ou incidentes e acionamento de seguros;

manutencdo e controlo do uso interno de sistemas de rede e IT;

obrigacGes em matéria de legislacdo de seguranca, higiene e satude no trabalho;

gestdo da carreira profissional;

m) tratamento de dados biométricos para efeitos de controlo de horério e

n)

0)

assiduidade, se aplicavel;

tratamento da imagem para efeitos de videovigilancia no trabalho, se aplicavel;
e

controlo de alcoolemia e psicotropicos, se aplicavel.

5. A Segunda Contraente consente ainda:

a)

b)

d)

Na comunicacdo dos seus dados pessoais a terceiras entidades, a clientes, ou 0s
fornecedores da Primeira Contraente junto dos quais possa exercer fungdes ou
prestar servigos que impliquem a sua identificagéo pessoal;

Que na prossecucao das suas funcdes, o e-mail profissional possa ser composto
por elementos identificativos, nomeadamente, primeiro nome e apelido;

No tratamento dos dados através de entidades subcontratadas para o efeito, caso
em que serdo sempre implementadas medidas técnicas e organizativas para
protecdo dos dados em causa, nomeadamente e sem limitar, empresas externas
que asseguram a Primeira Contraente servicos de contabilidade, de medicina e
salde do trabalho, companhias de seguro com as quais sdo celebrados contratos
de seguro de natureza diversa, instituigdes financeiras, entidades a quem séo
contratados servicos associados a deslocacfes em trabalho, operadoras de
comunicacgdes eletronicas, prestadores de servicos de leasing e/ou renting,
entidades que prestam servi¢os de seguranca fisica ou eletronica, prestadores de
servicos de impressdo de, designadamente, cartdes de visita ou outros
dispositivos de identificacdo pessoal;

A comunicacdo a terceiros dos seus dados pessoais se tal comunicagdo for
necessaria por forca de algum imperativo legal ou regulamentar, bem como para
0 cumprimento de qualquer requerimento de autoridade judicial ou
administrativa, ou para qualquer fim licito, nos termos do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016) e outras leis aplicaveis em matéria de protecao

de dados, ou, se aplicavel, lei equivalente de um outro pais;
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10.

11.

12.

e) Nainclusdo dos mencionados dados pessoais em folhetos e publicacdes (internas
ou externas), na Intranet ou sites de Internet da Primeira Contraente; e
f) Na utilizacdo e publicacdo/colocacdo, quer no site da Internet quer nas redes

sociais da Primeira Contraente, de imagens e/ou videos onde possa figurar,
nomeadamente e sem limitar, fotografia profissional, imagens e/ou videos de
celebragdes, festas, convivios, formaces e reportagens.

O tratamento dos dados podera incluir a recolha, o registo, a utilizacdo dos mesmos para

as referidas finalidades, incluindo comunicacbes ndo solicitadas, a conservacao,

adaptacéo e a consulta dos dados, a eliminacdo ou destrui¢do dos dados, e eventualmente

a comparacao ou interconexdo desses dados com outros dados ou com dados tratados

por outras bases de dados.

Os dados pessoais facultados pela Segunda Contraente serdo incluidos em diferentes

ficheiros de dados pessoais mantidos pela Primeira Contraente.

Na qualidade de responsavel pelo tratamento dos dados, a Primeira Contraente garante

a confidencialidade de todos os dados fornecidos pela Segunda Contraente.

O tratamento de dados realiza-se sob niveis de seguranca que, de acordo com os padrbes

de boa diligéncia seguidos em situagdes similares, impedem a sua perda ou destruigéo.

Relativamente aos respetivos dados pessoais a Segunda Contraente tem o direito de

acesso, retificacdo, limitacdo de tratamento, apagamento, portabilidade e oposicdo e

reclamacdo. Estes direitos podem ser exercidos mediante comunica¢do por escrito

dirigida para a morada da Primeira Contraente ou para o endereco de correio eletronico

--------------------- . As reclamagcdes devem ser dirigidas a Comissao Nacional de Protecédo

de Dados, ou outra entidade que lhe venha a suceder no exercicio das presentes
competéncias.

Apds a cessacdo do contrato de trabalho, os dados pessoais da Segunda Contraente
serdo conservados pela Primeira Contraente por periodos de tempo diferentes,
consoante a finalidade a que se destinam, mas sempre apenas pelo periodo necessario e
para cumprimento de obrigacOes legais.

Atingindo o prazo maximo de conservacdo, os dados pessoais da Segunda Contraente

serdo eliminados de forma segura ou anonimizados, caso seja possivel.

CLAUSULA 11.2

(\Validade, lacunas e davidas)
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1. No caso de qualquer clausula do presente contrato ser considerada invalida, manter-se-
do em vigor as restantes clausulas.

2. As clausulas consideradas invalidas deverdo ser interpretadas de acordo com o sentido
geral e intencdo das Partes.

3. O presente contrato estabelece todas as condi¢cGes em vigor entre as Partes e sobrepGe-
se a qualquer contrato ou acordo anteriormente celebrado entre as Partes, oral ou escrito,
em relacdo as relacdes laborais entre si (que se devera considerar revogado por acordo).

4. As lacunas e davidas eventualmente emergentes do presente contrato serdo integradas e

resolvidas de harmonia com o Codigo do Trabalho, nomeadamente os artigos 140.° a
149.°

Feito em duplicado, ficando cada um dos contraentes na posse de um exemplar.

Local, data

Pela Primeira Contraente, Pela Segunda Contraente,

1.1.11. Créditos emergentes do contrato de trabalho

Apos elaborado o contrato de trabalho, foi-nos apresentada uma questdo de uma cliente,
pedindo a confirmacdo das suas ideias em relagcdo a créditos emergentes do contrato de
trabalho de uma pessoa sua conhecida.

Estadvamos perante o caso de uma trabalhadora que havia entregue a carta de denuncia do
contrato de trabalho, e pretendia saber a que tinha direito, sendo que ndo indicava quaisquer
valores concretos, apenas mencionando que a trabalhadora ndo tinha gozado quaisquer férias

ainda. Trata-se, portanto, de um caso tedrico.

Nos termos dos artigos 245.%,n.° 1, 263.%,n.° 2 e 264.%, n.° 2, al. b), a trabalhadora tem direito
a

(i) retribuicdo de férias, correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas (22 dias) e

proporcionais ao tempo de servico prestado no ano da cessagéo;
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(ii) subsidio de férias vencidas e ndo gozadas (22 dias) e proporcionais ao tempo de
servigo prestado no ano da cessacao; e

(iii) subsidio de Natal correspondente ao ano da cessacdo do contrato (2021), de valor

proporcional ao servigo prestado nesse mesmo ano;
(iv) retribuicdo correspondente as horas de formacao ndo proporcionadas, nos termos do

artigo 131.°,n.° 2, e 134.° do Cadigo do Trabalho.

1.1.12. Contratos de comissao de servico, pluralidade de empregadores, servigo
domeéstico e teletrabalho

Foi de seguido proposta a elaboracdo de minutas contratuais para os contratos de comissao

de servico, pluralidade de empregadores, servico doméstico e de teletrabalho.
Com base no artigo 161.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, elaborou-se a seguinte minuta:

CONTRATO DE TRABALHO

EM COMISSAO DE SERVICO

ENTRE:

Denominacgéo da pessoa coletiva, sociedade comercial com sede na Rua [...], com o
capital social de € [...], pessoa coletiva n.° [...], matriculada na Conservatoria do Registo
Comercial de [...], sob 0 mesmo niimero, doravante designada por “Primeira Contraente”

ou “Entidade Empregadora”
e

Trabalhador, residente na Rua [...], titular do cartdo de cidaddo n.° [...], emitido pela
Republica Portuguesa e valido até [dia/més/ano], contribuinte fiscal n.° [...] e numero de

seguranga social [...], doravante designado por “Segundo Contraente” ou “Trabalhador”

Conjuntamente identificados como “Partes”,
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E livremente e de boa-fé acordado e reciprocamente aceite o presente Contrato de Trabalho
em Comissao de Servico, que se rege pelas disposicOes legais aplicaveis, designadamente,

artigo 161.° e seguintes do Cadigo do Trabalho e pelo disposto nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1.2
(Admissao)

A primeira contraente admite ao seu servico o0 segundo contraente em regime de

comissdo de servico, com inicio a [dia] de [més] de [ano].

CLAUSULA 2.2
(Funcdes)

1. Até a data do presente contrato, o segundo contraente exercia na empresa a atividade
de[...].6

2. O segundo contraente obriga-se a exercer, sob a autoridade e direcdo da primeira
contraente, as fungdes de [...], sob o regime de comissao de servico.

3. Na atividade mencionada no numero anterior sdao incluidas as tarefas afins ou
funcionalmente ligadas para as quais tenha qualificacdo adequada e que ndo impliquem

desvalorizacéo profissional.

CLAUSULA 32

(Local de trabalho)

1. Aatividade do segundo contraente sera exercida em [local da sede ou estabelecimento],
sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao seu exercicio.

2. A primeira contraente pode transferir o segundo contraente para outro local em caso
de mudanca de estabelecimento ou por outro motivo da empresa, se a transferéncia ndo

Ihe causar prejuizo sério.

5 Mencdo obrigatdria caso o trabalhador a admitir em comissdo de servico seja ja um trabalhador da
empresa, conforme artigo 162.%, n.° 3, alinea c¢) do Cédigo do Trabalho.
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CLAUSULA 4.2

(Horaério de trabalho)

O segundo contraente obriga-se a prestar o servico mediante horario de trabalho a fixar
pelo primeiro contraente, com os limites de 8 horas por dia e 40 por semana.
Os limites mencionados no numero anterior podem ser aumentados em termos médios

até 2 horas por dia e 50 horas por semana, num periodo de 2 meses.

CLAUSULAS5.2
(Retribuicéo)

. A primeira contraente pagara ao segundo contraente a retribuicdo iliquida mensal de
€ [...] (por extenso), sujeita a descontos legais.

O segundo contraente tem direito a um subsidio de refei¢do de € [...] (por extenso) por
cada dia util de trabalho prestado.

O segundo contraente tera ainda direito ao pagamento de um subsidio de Natal e

subsidio de férias correspondente ao valor da retribuicdo base.

CLAUSULA 6.2

(Periodo experimental)

Qualquer das partes pode denunciar o presente contrato durante os primeiros 180 dias de
vigéncia’, sem aviso prévio nem direito a indemnizagao.

Se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, a dentncia do contrato por parte
da primeira contraente necessita um aviso prévio de sete dias.

Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a dentncia do contrato por parte

da primeira contraente requer um aviso prévio de 15 dias.

7 Artigo 112.°, n.° 3 do Cédigo do Trabalho — 180 dias é o0 maximo de duragéo do periodo experimental.
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CLAUSULA 7.2
(Cessacéao)

1. Qualquer uma das partes pode fazer cessar o presente contrato mediante aviso prévio de
30 ou 60 dias, consoante o contrato tenha vigorado, respetivamente, até dois ou mais
anos.

2. Cessando o presente contrato de trabalho em comissdo de servigos e mantendo-se o
segundo contraente ao servi¢co da primeira contraente, o trabalhador passara a exercer
a funcdo de [...], sob o regime geral do Cédigo do Trabalho.®

3. Quando a cessacgéo for da iniciativa da primeira contraente, a segunda contraente tem
direito a, nos 30 dias seguintes, resolver o contrato de trabalno com direito a
indemnizacao calculada nos termos previstos para o despedimento coletivo.

4. Se o0 segundo contraente tiver sido admitido para trabalhar em comisséo de servico, e 0
presente contrato cesse por decisdo do primeiro contraente sem facto imputéavel ao
trabalhador, o segundo contraente tera direito a uma indemnizacéo nos mesmos termos

do nUmero anterior.

CLAUSULA 8.2

(Confidencialidade)

O segundo contraente obriga-se a guardar sigilo relativamente a quaisquer informacoes
respeitantes a primeira contraente, sendo-lhe, nomeadamente, proibido efetuar quaisquer

reproducdes, copias ou distribuicdo de documentos que lhe pertencam.

CLAUSULA 92
(Regime supletivo)

No que este contrato for omisso aplicar-se-d0 as normas constantes dos artigos 161.° a
164.° do Cédigo do Trabalho.

8 Artigo 162.% n.° 3, alinea d) do Cddigo do Trabalho — mencgdo necessaria caso se preveja que 0
trabalhador continue a exercer funcdes na empresa depois de cessada a comissdo de servicos.
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Feito em duplicado, ficando cada um dos contraentes na posse de um exemplar.

Local, data

Pela Primeira Contraente, O Segundo Contraente,

Quanto a pluralidade de empregadores, com base no artigo 101.° do Codigo do Trabalho,

formou-se o0 seguinte documento:

CONTRATO DE TRABALHO

COM PLURALIDADE DE EMPREGADORES

ENTRE:

Denominacgdo da pessoa coletiva, sociedade comercial com sede na Rua [...], com o
capital social de € [...], pessoa coletiva n.° [...], matriculada na Conservatoria do Registo

Comercial de [...], sob o mesmo nimero, doravante designada por “Primeira Contraente”;

Denominacgdo da pessoa coletiva, sociedade comercial com sede na Rua [...], com o
capital social de € [...], pessoa coletiva n.° [...], matriculada na Conservatoria do Registo

Comercial de [...], sob o mesmo numero, doravante designada por “Segunda Contraente”
e

Trabalhador, residente na Rua [...], titular do cartdo de cidaddo n.° [...], emitido pela
Republica Portuguesa e valido até [dia/més/ano], contribuinte fiscal n.° [...] e numero de

seguranca social [...], doravante designado por “Terceiro Contraente” ou “Trabalhador”

Conjuntamente identificados como “Partes”,
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Considerando que a primeira e segunda contraentes pertencem ao mesmo grupo, com
estruturas organizativas comuns, é livremente e de boa-fé acordado e reciprocamente aceite
o0 presente Contrato de Trabalho com Pluralidade de Empregadores, que se rege pelas
disposicdes legais aplicaveis, designadamente, artigo 101.° do Cddigo do Trabalho e pelo

disposto nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1.2

(Admisséao e funcoes)

1. O terceiro contraente é admitido ao servigo das primeira e segunda contraentes, com
efeitos a partir do [dia] de [més] de [ano].

2. O terceiro contraente obriga-se a exercer as fungoes de [...].

3. A primeira e segunda contraentes podem incumbir o terceiro contraente de outras

tarefas funcionalmente ligadas e para as quais este tenha qualificacdes adequadas.

CLAUSULA 2.2

(Local de trabalho)

1. O terceiro contraente exercera as suas funcdes nas instalagdes sitas em [...].
2. A primeira e segunda contraentes podem transferir o terceiro contraente para outro
local de trabalho em caso de mudanca ou exting¢do do estabelecimento onde este presta

servigo, ou quando o interesse da empresa o exija.

CLAUSULA 32

(Periodo normal de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho € de 8 horas por dia e 40 horas por semana.
2. Este periodo pode ser aumentado, em termos médios, num periodo de 2 meses, até 2

horas por dia e 50 horas por semana.

CLAUSULA 4.2
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(Retribuicéo)

1. A primeira e segunda contraentes pagardo ao terceiro contraente a retribuicdo
iliquida mensal correspondente ao valor de € [...] (por extenso), acrescido do subsidio
de refei¢do de € [...] (por extenso) por cada dia util de trabalho prestado.

2. O terceiro contraente usufruird também de subsidio de férias e de Natal, de acordo com
a lei em vigor, podendo estes ser pagos faseadamente ao longo do ano civil a que
respeitam.

3. Sobre os valores incidirdo os respetivos descontos legais.

CLAUSULAS5.2

(Periodo experimental)

O periodo experimental ¢ de [...] dias.’

CLAUSULA 6.2
(Férias)

3. Asférias do terceiro contraente tém a duracédo de 22 (vinte e dois) dias Uteis, vencendo-
se o direito a férias no dia 01 de janeiro de cada ano civil e devendo as mesmas ser
gozadas até ao dia 31 de dezembro do mesmo ano.

4. No ano de admissdo, o terceiro contraente tem direito a 2 (dois) dias Uteis de férias por
cada més de duragdo do contrato, até 20 (vinte) dias, que poderdo ser gozados apds 6

(seis) meses de duracao do contrato.

CLAUSULA 7.2

(Denuncia do contrato pelo trabalhador)

® De acordo com o artigo 112.° do Cédigo do Trabalho; se o periodo experimental durar mais de 60 dias,
existe um aviso prévio de dendncia do contrato a cumprir — 114.° CT.
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O terceiro contraente pode denunciar o contrato a qualquer altura mediante o

cumprimento de um aviso prévio de [...] dias.!°

CLAUSULA 8.2

(Confidencialidade)

O terceiro contraente obriga-se a guardar sigilo relativamente a quaisquer informacoes
respeitantes a primeira e segunda contraentes, sendo-lhe, nomeadamente, vedado efetuar

quaisquer reproducdes, copias ou distribui¢do de documentos que Ihe pertencam.

CLAUSULA 9.2

(Seguro de acidentes de trabalho)

A responsabilidade pela reparacdo de acidentes de trabalho do terceiro contraente é

transferida para a companhia de seguros [...], através da apolice n.° [...].

CLAUSULA 10.2

(Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais)

13. Para a execugdo do presente contrato de trabalho o terceiro contraente transmitiu e
transmitird a primeira e segunda contraentes dados, designadamente e sem limitar:
— Nome;
— Morada;
— Contactos telefonicos;
— Enderecos eletrénicos;
— Data de nascimento;
— Género;
— Estado civil,
— Nacionalidade;

— Composicao do agregado familiar;

10 Artigo 400.° do Cddigo do Trabalho.
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Identificacdo civil;
Identificacao fiscal;

N.° de Seguranca Social;
Carta de conducao;
Curriculo profissional;
HabilitacGes académicas;
Formacado profissional; e

Entidade bancaria e n.° de conta.

14. O terceiro contraente expressamente reconhece que o tratamento dos seus dados

pessoais recolhidos no ambito da relacdo laboral é necessario para o correto

desenvolvimento e cumprimento do vinculo laboral.

15. O terceiro contraente declara, em particular, ter sido informado de forma clara e precisa

sobre 0 ambito e caraterizacdo dos seus dados pessoais recolhidos no contexto da

presente relacdo juridico-laboral assim como da finalidade da respetiva recolha.

16. O terceiro contraente expressa e livremente consente que a primeira e segunda

contraentes efetue o tratamento dos dados a que faz mencdo no n.° 1 e n.° 2 da presente

clausula, de forma automatizado ou ndo, com a finalidade especifica de gestao da relacao

juridico-laboral, incluindo:

P)
Q)

0 processamento de retribuicdes e cumprimento de outras obrigagdes conexas;
gestdo e administracdo geral do colaborador (incluindo durante e apds a sua
permanéncia na empresa);

administracdo da participacdo do colaborador nos beneficios e administracdo dos
beneficios pessoais;

avaliacOes de desempenho;

gestdo de programas de deslocacdes em trabalho;

conducdo de processos disciplinares e resolucdo de problemas de relacdes de
trabalho;

gestdo da formacéo profissional,

celebracdo de apolices de seguro de diversa natureza;

gestdo de acidentes ou incidentes e acionamento de seguros;

manutencdo e controlo do uso interno de sistemas de rede e IT;

obrigacGes em matéria de legislacdo de seguranca, higiene e satde no trabalho;

aa) gestdo da carreira profissional;
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bb)tratamento de dados biométricos para efeitos de controlo de horario e

assiduidade, se aplicavel;

cc) tratamento da imagem para efeitos de videovigilancia no trabalho, se aplicavel;

e

dd)controlo de alcoolemia e psicotropicos, se aplicavel.

17. O terceiro contraente consente ainda:

9)

h)

)

K)

Na comunicacdo dos seus dados pessoais a terceiras entidades, a clientes, ou 0s
fornecedores das primeira e segunda contraentes junto dos quais possa exercer
funcBes ou prestar servigos que impliquem a sua identificacdo pessoal;

Que na prossecucao das suas funcdes, o e-mail profissional possa ser composto
por elementos identificativos, nomeadamente, primeiro nome e apelido;

No tratamento dos dados através de entidades subcontratadas para o efeito, caso
em que serdo sempre implementadas medidas técnicas e organizativas para
protecdo dos dados em causa, nomeadamente e sem limitar, empresas externas
que asseguram a primeira e segunda contraentes servigos de contabilidade, de
medicina e satde do trabalho, companhias de seguro com as quais sao celebrados
contratos de seguro de natureza diversa, instituicbes financeiras, entidades a
quem s&o contratados servicos associados a deslocagdes em trabalho, operadoras
de comunicacdes eletronicas, prestadores de servicos de leasing e/ou renting,
entidades que prestam servigos de seguranca fisica ou eletronica, prestadores de
servicos de impressdao de, designadamente, cartdes de visita ou outros
dispositivos de identificacdo pessoal;

A comunicacdo a terceiros dos seus dados pessoais se tal comunicacdo for
necessaria por forca de algum imperativo legal ou regulamentar, bem como para
0 cumprimento de qualquer requerimento de autoridade judicial ou
administrativa, ou para qualquer fim licito, nos termos do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016) e outras leis aplicaveis em matéria de protecao
de dados, ou, se aplicavel, lei equivalente de um outro pais;

Na inclusdo dos mencionados dados pessoais em folhetos e publicacdes (internas
ou externas), na Intranet ou sites de Internet das primeira e segunda
contraentes; e

Na utilizacdo e publicagédo/colocacdo, quer no site da Internet quer nas redes

sociais da primeira e segunda contraente, de imagens e/ou videos onde possa
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

figurar, nomeadamente e sem limitar, fotografia profissional, imagens e/ou

videos de celebracgbes, festas, convivios, formagdes e reportagens.
O tratamento dos dados podera incluir a recolha, o registo, a utilizacdo dos mesmos para
as referidas finalidades, incluindo comunicacbes ndo solicitadas, a conservacao,
adaptacéo e a consulta dos dados, a eliminacdo ou destruicdo dos dados, e eventualmente
a comparacao ou interconexdo desses dados com outros dados ou com dados tratados
por outras bases de dados.
Os dados pessoais facultados pelo terceiro contraente serdo incluidos em diferentes
ficheiros de dados pessoais mantidos pelas primeira e segunda contraentes.
Na qualidade de responsavel pelo tratamento dos dados, a primeira e segunda
contraentes garante a confidencialidade de todos os dados fornecidos pelo terceiro
contraente.
O tratamento de dados realiza-se sob niveis de seguranca que, de acordo com os padrbes
de boa diligéncia seguidos em situagdes similares, impedem a sua perda ou destruigéo.
Relativamente aos respetivos dados pessoais 0 terceiro contraente tem o direito de
acesso, retificacdo, limitacdo de tratamento, apagamento, portabilidade e oposicdo e
reclamacdo. Estes direitos podem ser exercidos mediante comunicacdo por escrito
dirigida para a morada das primeira e segunda contraentes ou para o endereco de
correio eletronico -------------- . As reclamacdes devem ser dirigidas a Comissdo Nacional
de Protecdo de Dados, ou outra entidade que lhe venha a suceder no exercicio das
presentes competéncias.
Ap0s a cessacdo do contrato de trabalho, os dados pessoais do terceiro contraente serdo
conservados pelas primeira e segunda contraentes por periodos de tempo diferentes,
consoante a finalidade a que se destinam, mas sempre apenas pelo periodo necessario e
para cumprimento de obrigacGes legais.
Atingindo o prazo maximo de conservacdo, os dados pessoais do terceiro contraente

serdo eliminados de forma segura ou anonimizados, caso seja possivel.

CLAUSULA 112
(Representacéao)

O [...] contraente é representado pelo [...] contraente no exercicio dos seus direitos e

no cumprimento das suas obrigacfes perante o terceiro contraente.
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CLAUSULA 122
(Lacunas e duvidas)

As duvidas e omissdes resultantes do presente contrato serdo solucionadas de acordo
com o Cdédigo do Trabalho, nomeadamente os artigos 237.° e seguintes, 111.°a 114.°, e 400.°,
no que as férias, periodo experimental e aviso prévio diz respeito, e artigo 101.° quanto ao

restante.

Feito em duplicado, ficando cada um dos contraentes na posse de um exemplar.
Local, data

Pela Primeira Contraente, Pelo Segundo Contraente,

Quanto ao contrato de servi¢co doméstico, baseado no Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de

outubro, elaborou-se a minuta que se segue:

CONTRATO DE SERVICO DOMESTICO

Entre:

Denominacgdo do empregador, titular do cartdo de cidadao n.° [...], valido até [...],
contribuinte fiscal n.° [...], residente na Rua [...], adiante designado por primeiro

contraente,

Denominacgédo do trabalhador, titular do cartio de cidaddo n.° [...], valido até [...],
contribuinte fiscal n.° [...], residente na Rua [...], doravante designado por segundo

contraente.

E livremente e de boa-fé acordado e reciprocamente aceite o presente Contrato de

Servigo Doméstico, que se rege pelas disposicdes legais aplicveis, pelos instrumentos de
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regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis ao sector e pelo disposto nas clausulas

seguintes:

CLAUSULA 1.2

(Admisséao e funcoes)

O segundo contraente é admitido ao servi¢o do primeiro contraente e seu agregado
familiar para desempenhar as funcGes inerentes ao servico doméstico, nomeadamente

[...].
O segundo contraente inicia as suas funcdes a partir do [dia] de [més] de [ano].'!

CLAUSULA 22

(Periodo experimental)

O periodo experimental ¢ de [90] dias.*?

Durante o periodo experimental qualquer uma das partes pode fazer cessar o contrato
sem direito a qualquer indemnizacgéo ou justificacao.

Se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, a parte cessante deve cumprir

um aviso prévio de denuncia de sete dias.

CLAUSULA 32
(Retribuicéo)

O primeiro contraente obriga-se a pagar ao segundo contraente a retribuicdo iliquida
mensal no valor de € [...] (por extenso), sujeito a descontos legais.

O primeiro contraente concede alojamento e alimentagcdo completa ao segundo
contraente, com excecdo dos dias de descanso semanal se for opcao deste ausentar-se

do local de trabalho durante esses dias.

1 Sendo o contrato a termo, carece de fundamentacdo com base no artigo 5.%, n.° 1, do DL 235/92, de 24

de outubro.

12 pode ser reduzido ou eliminado por vontade das partes, de acordo com o artigo 8.%, n.° 1, do DL n.°

235/92, de 24 de outubro.
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CLAUSULA 4.2

(Local de trabalho)

O segundo contraente exercerd as suas funcdes no domicilio do primeiro contraente,

situado na Rua [...].

CLAUSULAS5.2

(Periodo normal de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as 40 horas semanais.
2. O periodo normal de trabalho pode ser alargado, em termos médios, até ao maximo de 2

horas por dia e 50 horas semanais.

CLAUSULA 6.2
(Férias)

5. As férias do segundo contraente tém a duragdo de 22 (vinte e dois) dias Uteis, vencendo-
se o direito a férias no dia 01 de janeiro de cada ano civil e devendo as mesmas ser
gozadas até ao dia 31 de dezembro do mesmo ano.

6. No ano de admissdo, 0 segundo contraente tem direito a 2 (dois) dias Uteis de férias por
cada més de duragdo do contrato, até 20 (vinte) dias, que poderdo ser gozados apds 6
(seis) meses de duracao do contrato.

CLAUSULA 7.2

(Cessacao do contrato)

1. O presente contrato de trabalho cessa por acordo entre as partes.*®

13 Ou no termo do seu prazo, se for contrato a termo.
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2. O segundo contraente pode rescindir o contrato a qualquer altura mediante o
cumprimento de um aviso prévio, por escrito, de 30 ou 60 dias, consoante o contrato
tenha durado até 2 ou mais anos.

3. O presente contrato caduca:

a. Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do segundo
contraente prestar o trabalho ou do primeiro contraente o receber.

b. Verificando-se a manifesta insuficiéncia econdmica do primeiro contraente,
superveniente a celebracdo do contrato;

c. Ocorrendo alteracdo substancial das circunstancias de vida familiar do segundo
contraente que torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagcdo
do trabalho;

d. Com areforma do segundo contraente por velhice ou invalidez.

CLAUSULA 82

(Acidentes de trabalho)

A responsabilidade por acidentes de trabalho da segunda contraente encontra-se

transferida para a Companhia de Seguros [...], com a ap6lice n.° [...].

CLAUSULA 9.2

(Confidencialidade)

O segundo contraente obriga-se a guardar sigilo relativamente a vida privada do

primeiro contraente e do seu agregado familiar.

CLAUSULA 102

(Lacunas e duvidas)

Quaisquer duvidas e lacunas resultantes do presente contrato serdo sanadas de acordo
com o regime previsto no Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro, e, subsidiariamente,
pelo Cédigo do Trabalho.
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Feito em duplicado, ficando cada um dos contraentes na posse de um exemplar.

Local, data

Pela Primeira Contraente, Pelo Segundo Contraente,

Por altimo, a minuta de contrato de teletrabalho, conforme os artigos 165.° e seguintes
do Cddigo do Trabalho:

CONTRATO DE TELETRABALHO

ENTRE:

Denominacgéo da pessoa coletiva, sociedade comercial com sede na Rua [...], com o
capital social de € [...], pessoa coletiva n.° [...], matriculada na Conservatdria do Registo
Comercial de [...], sob 0 mesmo niimero, doravante designada por “Primeira Contraente”

ou “Entidade Empregadora” e
e

Trabalhador, residente na Rua [...], titular do cartdo de cidaddo n.° [...], emitido pela
Republica Portuguesa e valido até [dia/més/ano], contribuinte fiscal n.° [...] e nimero de

seguranga social [...], doravante designado por “Segundo Contraente” ou “Trabalhador”

Conjuntamente identificados como “Partes”,

E livremente e de boa-fé acordado e reciprocamente aceite o presente Contrato de
Teletrabalho, que se rege pelas disposicdes legais aplicaveis, designadamente, os artigos
165.°a 171.° do Codigo do Trabalho e pelo disposto nas clausulas seguintes:
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CLAUSULA 1.2
(Admissao)

1. O segundo contraente é admitido para prestar servico sob a autoridade e direcdo do
primeiro contraente no regime de teletrabalho.
2. O presente contrato vigora a partir do [dia] de [més] de [ano], e vigora pelo prazo de

trés anos!.

CLAUSULA 2.2
(Funcodes)

1. O segundo contraente prestara as funcdes de [...].
2. O primeiro contraente poderd incumbir o segundo contraente de outras funcdes
funcionalmente ligadas, desde que se compatibilizem com as suas qualificacdes e ndo

impliquem desvalorizacdo profissional.

CLAUSULA 32
(Retribuicéo)

1. O primeiro contraente pagara ao segundo contraente uma retribuicdo iliquida mensal
no valor de € [...] (por extenso).

2. O segundo contraente tem direito a um subsidio de refeicdo no valor de € [...] (por
extenso) por cada dia Util de trabalho prestado.

3. O segundo contraente terd ainda direito a um subsidio de férias e subsidio de Natal
correspondente ao valor da retribuicdo base.

4. Sobre os valores indicados incidem os descontos legais.

CLAUSULA 4.2

(Periodo experimental)

14 Duracdo maxima no caso de trabalhadores que ja exerciam funcdes na empresa — 167.°, n.° 1 CT2009.
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O periodo experimental dentro do qual ambas as partes podem denunciar o contrato é de
[30] dias.®®

CLAUSULAS5.2

(Periodo normal de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho esta limitado a 8 horas diarias e 40 horas semanais.
2. O trabalhador obriga-se a prestar a sua atividade laboral de acordo com horério de

trabalho a fixar pelo primeiro contraente.

CLAUSULA 6.2

(Local de trabalho)

O segundo contraente exercerd a sua atividade laboral no seu domicilio, sito em

[morada].

CLAUSULA 7.2

(Instrumentos de trabalho)

1. O computador e rato configuram instrumentos de trabalho propriedade da primeira
outorgante.

2. Os instrumentos de trabalho sdo cedidos ao segundo outorgante para uso exclusivo
conducente com a execucdo da sua atividade profissional.

3. A primeira outorgante responsabiliza-se pela instalagdo, manutengédo e pagamento das

despesas de utilizagdo dos instrumentos de trabalho.

CLAUSULA 8.2

(Comunicagédo com trabalhador)

15 Artigo n.°112.%, n.° 2, alinea a) — assumindo que o contrato de teletrabalho vigora por trés anos.
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O trabalhador fica sob a dependéncia do departamento [...]/dirigente [...], com quem
deve comunicar na execucdo diaria das suas funcbes, sem prejuizo do contacto com demais

trabalhadores.

CLAUSULA 9.2

(Privacidade)

1. O primeiro contraente deve respeitar a privacidade do segundo contraente, assim
como os seus tempos de descanso e de repouso da familia deste.

2. A visita, por parte do primeiro contraente ou seus representantes, ao local de trabalho
do segundo contraente apenas pode ser feita entre as 9 e as 19 horas, com a assisténcia
do segundo contraente ou pessoa por ele designada.

3. O controlo referido no nimero anterior tem por objeto exclusivo a atividade laboral e o0s

instrumentos de trabalho.

CLAUSULA 10.2
(Cessacao)

Qualquer uma das partes pode fazer cessar o presente contrato mediante aviso prévio de

30 ou 60 dias, consoante o contrato tenha vigorado, respetivamente, até dois ou mais anos.

CLAUSULA 112

(Confidencialidade)

O Segundo Contraente obriga-se a guardar sigilo relativamente a quaisquer
informagdes respeitantes @ Primeira Contraente, sendo-lhe, nomeadamente, vedado

efetuar quaisquer reproducdes, copias ou distribuicdo de documentos que Ihe pertencam.

CLAUSULA 122

(Seguro de acidentes de trabalho)
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A responsabilidade pela reparacéo de acidentes de trabalho do Segundo Contraente é

transferida para a Companhia de Seguros [....], através da Apodlice n.° [...].

CLAUSULA 132
(Regime supletivo)

As omissdes decorrentes do presente contrato aplica-se o regime dos artigos 165.°a171.°
do Cédigo do Trabalho.

Feito em duplicado, ficando cada um dos contraentes na posse de um exemplar.

Local, data

Pela Primeira Contraente, O Segundo Contraente,

1.1.13. Periodo experimental

No seguimento desta tarefa, recebemos um e-mail de um cliente que pretendia saber o
periodo experimental para 0s contratos a termo certo com duracdo de seis meses, um ano e

dois anos. Caso de resolucéo simples e de simples consulta.

A duracao do periodo experimental nas situacoes elencadas é de, no maximo, 30 dias (artigo
112.°,n.° 2, al. a), CT). Este periodo pode ser reduzido, mediante convencg&o coletiva ou um
acordo entre a empresa e o trabalhador, ou mesmo excluido, através de acordo entre empresa
e trabalhador (artigo 112.°, n.° 5, e artigo 111.°, n.° 3, CT).

No caso do trabalhador a contratar ter j& exercido as mesmas fun¢Ges na empresa, o periodo
experimental é reduzido ou excluido, consoante a modalidade e duracdo do contrato de

trabalho que vigorou (artigo 112.°,n.° 4, CT).
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1.1.14. Layoff de trabalhadores

Dada a reducdo de atividade e faturacdo de determinados clientes do escritorio, estes
sentiram necessidade de reduzir o periodo normal de trabalho recorrendo ao novo regime
excecional de layoff, apoiado na situacdo de crise empresarial estipulada no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 90/2020,
de 19 de outubro. Neste &mbito, foi necessario organizar o processo de layoff e comunicar o

mesmo aos trabalhadores.

Esta comunicacdo € composta por uma introducao onde se contextualiza a medida a tomar,
aludindo a situacdo de crise empresarial e necessidade de reduzir custos, os efeitos do lay off
na esfera dos trabalhadores, ou seja, reducdo do periodo normal de trabalho, direitos
retributivos — sendo pagas as horas trabalhadas a inteiro e as ndo trabalhadas seriam
garantidas nos termos do apoio governamental, no valor igual a 4/5 da retribuicédo iliquida

mensal, até um maximo de 3 salarios minimos nacionais.

1.1.15. Compensagao por cessacao de contrato de termo certo

Desta senda, foi o escritério contactado para esclarecer um cliente sobre a eventual
necessidade de compensar um trabalhador por cessacdo do seu contrato de trabalho a termo,

e os encargos fiscais que dai resultem.

No caso de cessacdo de contrato a termo certo por iniciativa da entidade empregadora, 0
trabalhador tem direito a compensacdo correspondente a 18 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, conforme o artigo 344.°, n.° 2, do

Cdodigo do Trabalho, atentando ao seguinte (366.%/2):

i. Para se calcular um dia de retribuicdo base e diuturnidades, divide-se por 30 a
retribuicdo mensal e diuturnidades, que ndo podem exceder 20 vezes a retribuicdo
minima mensal garantida;

ii. No caso de o trabalhador ndo ter um ano completo de antiguidade, 0 montante da
compensacao é calculado proporcionalmente.

iii. O montante global da compensagdo ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuicdo

mensal base e diuturnidades do trabalhador.

No que toca as férias, de acordo com o artigo 245.° do Cddigo do Trabalho, o trabalhador

tem direito a receber a retribuicdo de férias e o respetivo subsidio respeitantes a férias
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vencidas e ndo gozadas e a férias proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacao.

Quanto a formacéo, conforme o artigo 134.° do Cadigo do Trabalho, o trabalhador tem ainda
direito a receber a retribuicdo correspondente ao numero minimo anual de horas de formacéo
que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para formacdo de que seja

titular a data da cessacdo do contrato, correspondente aos Ultimos 3 anos de contrato.

A respeito das contribuicdes para a Seguranca Social, a compensacdo por cessa¢do do
trabalho ndo esta sujeita a descontos (cf. artigo 48.°/h) do CRCSPSS); por sua vez, o
pagamento de subsidio e remuneracao de férias e de formacgdo ndo ministrada estdo sujeitos
a descontos para a Seguranca Social (cf. 46.%/2, g) e h), 46.%/5 e 47.° do CRCSPSS).

Quanto a sujeicdo de descontos em sede de IRS, a compensacdo paga ao trabalhador por
cessacdo do contrato ndo € tributada, até ao limite do produto do valor médio das
remuneracgdes regulares com caracter de retribuicdo auferidas nos 12 altimos meses pelo
namero de anos ou fragdo de antiguidade na entidade devedora; o valor da retribuicdo e
subsidio de férias estdo sujeitos a IRS, introduzindo-se nos rendimentos de categoria A
(artigo 2.° do CIRS); e, por fim, o pagamento de horas de formacdo ndo ministradas estdo
isentos de IRS (artigo 2.°-A, n.° 1, alinea c) do CIRS).

1.1.16. Despedimento por extin¢do de posto de trabalho

Uma sociedade cliente pretendia extinguir o posto de trabalho de um trabalhador fruto da
aquisicdo de maquinaria que substituia a sua mao de obra. Neste sentido, foi-nos incumbido

organizar o processo de exting¢do de posto de trabalho.

Para este efeito, o processo foi organizado em cumprimento dos requisitos presentes no

artigo 368.° do Cddigo do Trabalho. Assim, foram elaborados dois documentos.

O primeiro documento destinou-se a comunicar a necessidade de proceder a extingcdo do
posto de trabalho, elencando a fundamentacao que levou a tal decisao drastica, mencionando
expressamente o cumprimento dos requisitos constantes do artigo 368.° do Codigo do
Trabalho, designadamente a auséncia de atuacao culposa por parte da entidade empregadora
como base dos motivos fundamentadores da decisdo de extingdo do posto de trabalho; a
impossibilidade de subsistir a relagdo laboral entre a entidade empregadora e o trabalhador

apos a andlise de critérios objetivos e ndo discriminatorios face aos objetivos a perseguir; a
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inexisténcia de contratos de trabalho a termo na entidade empregadora para as tarefas que se
pretendem extinguir; a ndo aplicabilidade do regime de despedimento coletivo pois a
extincdo do posto de trabalho apenas afetaria um trabalhador; e a ndo aplicabilidade da

obrigacdo de transferéncia para outras tarefas constante do n.° 3 do artigo 368.°.

Neste documento seguiam dois anexos. O primeiro demonstrava 0s motivos tecnologicos
que levavam a extincao do posto de trabalho; a sec¢do ou unidade na qual o trabalhador se
inseria; e a necessidade de extingdo do posto de trabalho. Por sua vez, o segundo anexo
elencava os critérios que levavam a entidade empregadora a escolher extinguir aguele posto

de trabalho em concreto.

O segundo documento elaborado respeitava a comunicacédo final da extincdo do posto de

trabalho, de acordo com o artigo 371.° do Cddigo do Trabalho, contendo trés anexos.

Este documento incluia a comunicacdo da decisdo da entidade empregadora, o contedo dos
anexos, a data de cessacao do contrato, e a informacao que o pagamento da compensacgéo
legal pela cessagdo do contrato de trabalho se iria concretizar até a data de cessagdo do

contrato.

O primeiro anexo continha a fundamentacdo da decisdo final, alegando a auséncia de
resposta ou parecer por parte do trabalhador no prazo de 15 dias concedido pelo artigo 370.°,
n. 1, do Cédigo do Trabalho, e a ndo intervencdo dos servicos com competéncia inspetiva
do ministério responsavel pela area laboral nos termos do artigo 370.%, n.° 2, do Cdédigo do
Trabalho, por esta néo ter sido solicitada.

O segundo anexo expunha os motivos tecnoldgicos e critérios de selecdo que levaram a
decisdo final, nomeadamente a aquisicao de equipamento tecnologico que tornava a mao de

obra humana obsoleta, havendo assim uma reducéo de efetivos.

Por ultimo, o terceiro anexo declara encontrarem-se preenchidos os requisitos do artigo 368.°
do Cddigo do Trabalho, anteriormente elencados, clarifica a data de cessacao do contrato e

expde 0 montante a receber como compensacgéo pela mesma.
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1.1.17. A relevancia do momento da devolugdo da compensacéo por
despedimento para a presuncao de aceita¢cdo da mesma

O artigo 366.° n.° 4, do Cddigo do Trabalho, presume que o trabalhador que recebe a
totalidade da compensagado por despedimento coletivo'® aceita o proprio despedimento. Por
sua vez, o n.° 5 prevé que esta presuncdo pode ser afastada desde que o trabalhador, em
simultaneo, coloque a totalidade da compensacao a disposi¢do do empregador.

Estes artigos séo relevantes pois, na redacdo de um recurso de sentenca judicial de tribunal
de primeira instancia, representando o trabalhador despedido que demorou 22 dias a
devolver a compensacdo de despedimento, foi necessario perceber o significado que a
jurisprudéncia dava a expressdo “em simultdneo” do n.° 5 deste artigo. Ou seja, foi preciso
pesquisar se, realmente, para que um despedimento se considerasse ndo aceite era necessario
que o trabalhador, ao receber a compensacdo, imediatamente a devolvesse ou, se a
jurisprudéncia portuguesa admitia um periodo de reflexdo a este de forma a considerar a
rejeicdo do despedimento como valida mesmo quando a devolucdo da compensacédo so se da

passado determinado intervalo de tempo.

De enorme relevancia para a resolucdo deste caso foi o recente Acérddo do Supremo
Tribunal de Justical’ que vem determinar que a expressio “em simultineo” «tem de ser
atribuida a maleabilidade necessaria (prazo razoavel) para poder abarcar um conjunto de
situacOes que exigem uma apreciacdo flexivel respeitante a eventuais factos que poderdo ser

alegados pelo trabalhador para afastar a presuncdo da aceitacdo do despedimento.»

Assim, a expressdo “em simultaneo”, ndo toma o significado que lhe ¢ atribuido pelo
dicionario, ou seja, “algo que se realiza a0 mesmo tempo que outra coisa”8, ou seja, estamos

perante uma formulacéo infeliz do artigo.

Na verdade, a jurisprudéncia permite aqui um intervalo de tempo entre a rececdo da
compensacao e a devolugéo e expressao de rejeicdo da mesma. Este intervalo €, no entanto,
completamente indefinido e, por isso, a licitude do afastamento da presuncdo de aceitagdo

da compensacéo deve ser aferida de acordo com alguns critérios.

16 1gual presungao é feita no caso de compensacéo por despedimentos por extingdo de posto de trabalho e
por inadaptacdo, conforme remissdo para este artigo operada pelos artigos 372.° e 379.° do Cddigo do Trabalho.

17 Ac. SJT, de 23/09/2020 — Proc. n.° 10840/19.1T8LSB.L1.S1, disponivel em: dgsi.pt.

18 Dicionario Priberam.
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Primeiramente, avaliado o caso concreto, importa perceber se o intervalo de tempo que passa
entre a rececdao da compensacao e a rejeicdo e devolucdo da mesma € razoavel e justificavel,
dada as circunstancias das partes. Sera razoavel e justificavel a demora provocada pela

procura de aconselhamento juridico, por exemplo.

Em segundo lugar, é importante aferir se o trabalhador demonstrou uma linha
comportamental coerente. Ou seja, se a expressdo das suas intenc¢des ao longo do intervalo
de tempo se mantiveram estaveis ou se, ao contrario, numa semana enviava comunicacao a
relatar intencdo de rejeitar a compensacéo e, na seguinte, frustrava tentativas de a entidade

empregadora comunicar o NIB para efeitos de devolucdo do montante.

1.1.18. Rejeicéo de teletrabalho

Recebemos a comunicacdo de uma cliente que, em pleno confinamento geral, tinha um
trabalhador a requisitar permanecer em teletrabalho na duracéo do confinamento geral. Este
trabalhador era um de quatro programadores que ja trabalhavam a partir de casa e, cada um,
deslocava-se a empresa pelo periodo de uma semana num més, funcionando estas
deslocac¢des numa espécie de sistema de turnos semanais, ou seja, na semana 1, o trabalhador
1 deslocava-se & empresa, na semana 2 estava presente o trabalhador 2, na semana 3 o

trabalhador 3, e na semana 4 o trabalhador 4.

No contexto da pandemia causada pelo virus SARS-COV-2, foram implementadas pelo
Governo uma multitude de medidas nas varias areas da sociedade, entre elas alteracdes ao

regime de teletrabalho reproduzidas no Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de outubro.

Nos seus artigos 5.°-A e 5.°-B sdo enunciados os dois requisitos fundamentais para que a
adocdo do regime de teletrabalho se materialize, sendo necessario que:

i. as funcdes do trabalhador o permitam; e
ii. que o trabalhador tenha condicGes para exercer o trabalho a partir da sua

habitagé&o.

As tarefas que o trabalhador realizava nas instalagbes da entidade empregadora eram
imprescindiveis para o regular e bom funcionamento da mesma, sendo que a sua auséncia
implicaria um prejuizo a manutencdo dos niveis de producéo, pois esta precisava de, pelo
menos, um programador presente nas instalagdes a qualquer altura, num sistema de

rotatividade por turnos e em equipa de espelhos.
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Assim, a presenga de um programador nas instalacbes da empresa era necessaria para:

i. acompanhamento dos trabalhos do respetivo turno, dos técnicos de CNC;
ii. substituicdo dos técnicos de maquina em caso de falta;
iii. validacdo dos trabalhos;

iv. medicdo de Acos para definicdo dos programas.

Deste modo, néo se verificava um dos requisitos fundamentais para a implementacéo do
regime de teletrabalho, designadamente a compatibilidade das fun¢ées do trabalhador com
regime de teletrabalho a tempo completo, nem nenhum dos requisitos especiais constantes
do artigo 5.°-B, nomeadamente i) o trabalhador ser abrangido pelo regime excecional de
protecdo de imunodeprimidos e doentes cronicos, ou ii) ter filho menor de 12 anos
considerado como doente de risco e impossibilitado de assistir presencialmente as aulas, ou

independentemente da idade quando deficiente.

Concluiu-se assim pela comunicacdo da recusa do requerimento do trabalhador.

1.1.19. Adendas a contratos de trabalho

Foi necessario converter trés contratos de trabalho a termo para sem termo e, para tal,

formalizaram-se trés adendas aos contratos originarios.

As adendas, essencialmente, vieram alterar clausulas do contrato original (a termo certo),
nomeadamente as clausulas relacionadas com a remuneracgéo, duracdo do contrato, e normas

de cessacdo, de forma a compaginarem com as normas constantes do Codigo do Trabalho.

1.1.20. Acordo de revogacao de contrato de trabalho

De seguida, fomos interpelados por uma cliente para redigir dois acordos de revogacdo de
contrato de trabalho, conforme os artigos 349.° e 350.° do Cddigo do Trabalho, por forma a

evitar o procedimento de despedimento por extin¢do de posto de trabalho.

Os acordos foram compostos por sete clausulas — a primeira, manifestando a intencéo de
revogar o contrato de trabalho que unia as partes e estipulando o ultimo dia de trabalho; a
segunda comprometia a entidade empregadora a pagar todos os créditos laborais a
trabalhadora; as terceiras e quartas declaram que os montantes pagos pela entidade
empregadora configuram a totalidade dos créditos e que nada mais havera a exigir; as quintas

e sextas, por sua vez, manifestam o compromisso por parte da trabalhadora de nao reter na
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sua posse documentos, elementos ou informacgBes empresariais relativos a entidade
empregadora; por fim, a clausula oitava declarava o respeito do limite de quotas previsto no
artigo 10.%, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro.

Conjuntamente com estes acordos foram ainda redigidos mais dois documentos — o
certificado de trabalho, no cumprimento do artigo 341.° do Codigo do Trabalho, e a
declaracdo de subsidio de desemprego, onde se atesta que a trabalhadora cessou o0 seu
vinculo involuntariamente, expondo a fundamentagdo que levou a revogagdo do contrato —
e preenchido o Modelo 5044 da Seguranca Social correspondente a declaracdo da situagao

de desemprego.

1.1.21. Oposi¢ao a renovacdo de contrato de trabalho a termo certo

Seguiu-se a formalizacdo da oposicdo a renovacdo de um contrato de trabalho a termo certo

por parte da entidade empregadora, de acordo com o artigo 344.° do Cddigo do Trabalho:

“No cumprimento do artigo 344.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho, vimos comunicar a v. ex.* a
ndo renovacao do contrato de trabalho a termo certo em vigor, celebrado no dia 1 de fevereiro

de 2019, que cessara no dia 1 de fevereiro de 2021.

Serdo pagos os créditos emergentes do contrato de trabalho, incluindo a compensacéo, sem
prejuizo da entrega da Declaracdo Mod. RP 5044 da Seguranca Social, respeitante a

declaracdo da situagdo de desemprego, e do Certificado do Trabalho.”

1.1.22. Despedimento coletivo

Num encontro com um cliente foi levantada a necessidade de reestruturar a empresa dada a
reducdo de atividade verificada. Pretendiam despedir dois trabalhadores, sendo que
desconheciam o procedimento a ter.

Ora, tratando-se de uma pequena empresa (< 50 trabalhadores), como era o caso, e do
despedimento simultaneo ou sucessivo, num periodo de 3 meses, de 2 trabalhadores, deve-
se recorrer ao procedimento do despedimento coletivo tal como estipulado no artigo 360.° e

seguintes do Codigo do Trabalho.

Quanto as etapas, prazos e comunicagoes:

47



Relatério de Estagio 2020/2021

i. Deve-se comunicar a intencdo de proceder ao despedimento coletivo, por escrito,
aos proprios trabalhadores, que poderdo designar, no prazo de cinco dias a contar
da rececdo da comunicacao, uma comissao representativa com o maximo de trés
trabalhadores.

a. Caso os trabalhadores decidam designar uma comisséo representativa,
devem enderecar a esta a comunicagao de intencdo de despedimento. Na
data em que é feita a comunicacgéo de intencdo de despedimento coletivo
deve também ser enviada copia da mesma a ACT.

ii. Se decorrerem 15 dias sobre a comunicacdo de intengdo de despedimento
coletivo, ou ndo houver representantes dos trabalhadores, a empresa comunica a
cada trabalhador a decisao de despedimento, incluindo nela os elementos do art.
363./1 do CT, por escrito e com antecedéncia minima, relativamente a data da
cessacgdo, neste caso, de 30 dias, conforme o artigo 363.%, n.° 1, alinea b) do CT.

iii. Na data em que é comunicada a decisdo de despedimento aos trabalhadores, a
empresa remete a ACT a justificacdo para o facto de ndo ter havido reunido com
comissdo representativa de trabalhadores (inexisténcia da mesma, por exemplo),
e a relacdo de que conste 0 nome de cada trabalhador, morada, datas de
nascimento e de admissdo na empresa, situacdo perante a seguranga social,
profissdo, categoria, retribuicdo, a medida decidida e a data prevista para a sua

aplicacdo, conforme artigo 363.°, n.° 3 CT.

1.1.23. Data de cessacao de contrato

Recebemos um e-mail de uma cliente a pedir esclarecimentos sobre o Gltimo dia de trabalho
de uma trabalhadora. No caso relatado, esta tinha iniciado o seu vinculo laboral, um contrato
de trabalho a termo incerto, a 1 de fevereiro de 2020 e denunciado o mesmo a 18 de janeiro
de 2021. A cliente pretendia saber se o facto de a trabalhadora ter gozado 6 dias de férias

antecipados em 2020 tinha alguma influéncia na data do “altimo dia de trabalho”.
Ora, a resposta depende de como se interpreta esta expressdo — “altimo dia de trabalho”.

Se, por um lado, lhe for atribuido o significado de ultimo dia de trabalho efetivamente
prestado, entdo a resposta é afirmativa. De acordo com o artigo 241, n.° 5, do Cddigo do
Trabalho, este dia poderd ser antecipado por determinagdo da entidade empregadora
mediante imposicdo do gozo de eventuais férias vencidas e ndo gozadas remanescentes.

Tendo-se vencido 22 dias de férias a 1 de janeiro de 2021, sendo que 6 destes ja haviam sido
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gozados em 2020, restavam 16 dias de férias a gozar no ano de 2021. Assim, o ultimo dia de
trabalho efetivamente prestado podia ser o dia 22 de janeiro de 2021.

Se, por outro lado, entendermos a expressao “Gltimo dia de trabalho” como data de cessa¢ao
do contrato, entdo a resposta € negativa, visto que o direito a férias ndo impacta a data de

cessacao do vinculo laboral — que se mantera no dia 17 de fevereiro de 2021.

1.1.24. Comunicacao de alteracéo do local de trabalho

Coube seguidamente redigir uma comunicagdo de alteracdo do local de trabalho. No
cumprimento dos artigos 194.° e 196.° do Codigo do Trabalho, foi entdo elaborada com
mencdo da alteracdo temporaria do local de trabalho, cumprimento do prazo de comunicacao
antecedente de 8 dias, novo local de trabalho, duracdo da alteracdo, e justificacdo da
necessidade de transferir o trabalhador. Era ainda garantido que quaisquer despesas que
adviessem da transferéncia de local de trabalho seriam pagas pela entidade empregadora, de

acordo com o n.° 4 do artigo 194.° do Cadigo do Trabalho.

1.1.25. Pagamento de trabalho suplementar

Subsequentemente esclareceu-se uma questdo sobre o pagamento de trabalho suplementar
prestado em dia util, em dia de descanso semanal, em dia de descanso obrigatério e em dia
de feriado para sectores de actividade com a CAE 23411 — Olaria de barro e 23412 —

Fabricacdo de artigos de uso doméstico de faianca, porcelana e grés fino.

Para chegar a resposta, foi necessario, para além do conhecimento do Cédigo do Trabalho,

analisar as convencdes coletivas de trabalho aplicaveis aos sectores em questao.

Assim, para a CAE 23411 — “Olaria de Barro” ndo existe qualquer contrato coletivo de
trabalho aplicavel na regido de Leiria, pelo que prosseguem as normas do Codigo do
Trabalho, nomeadamente os artigos 268.° e 226.°. Deste modo, em dia util, o trabalho
suplementar é pago com acréscimo de 25% pela primeira hora, ou fracdo desta, e 37,5% por
hora ou fracdo subsequente. Em dia de descanso semanal, obrigatdrio, complementar ou

feriado, serd pago com acrescimo de 50% por cada hora ou fracéo.

Por sua vez, no que respeita a CAE 23412 — “Fabricagdo de artigos de uso doméstico de

faianca, porcelana e grés fino”, existem duas convengdes coletivas de trabalho:
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a. Entre a APICER e a FETESE?®, aplicavel a todo o territdrio continental por portaria
de extensdo?°, para os trabalhadores administrativos como tal definidos no Anexo |
da referida CCT. Para estes trabalhadores, a remuneracgéo por trabalho suplementar
corresponde a um acréscimo de 70% na 1.2 hora e 100% nas restantes se o trabalho
for prestado em periodo diurno em dia (til; e de 150% se o trabalho for prestado em
dia de descanso semanal, complementar, obrigatério ou feriado, conforme a clausula
218

b. Entre a APICER e a FETICEQ?!, aplicavel a todo o territorio continental por portaria
de extensdo??, para os trabalhadores fabris, como tal definidos no Anexo I e 1l da
CCT. Para estes trabalhadores, a remuneracao por trabalho suplementar em dia util
corresponde a um acréscimo de 50% na 1.2 hora ou fracdo e 75% nas restantes. Em
dia de descanso semanal, obrigatorio, complementar ou feriado, o acréscimo sera de

150% por cada hora de trabalho.

Neste caso, surgiu a particularidade da FETICEQ), federacdo sindical outorgante desta tltima
CCT, ter sido extinta em 201223, Apesar disso, de acordo com o artigo 501.°, n.° 8, por
remissao do artigo 502.°, n.° 6, ambos do Codigo do Trabalho, os efeitos daquela convencao

nos contratos de trabalho respeitantes, neste caso, a retribuicdo, mantém-se.

1.1.26. Trabalho suplementar néo pago

Uma cliente foi alvo de agéo inspetiva por parte da Autoridade para as Condicbes do
Trabalho, da qual resultou uma notificacdo aquela advertindo que havia sido realizado
trabalho suplementar em dezembro de 2020 e janeiro de 2021 sem a remuneragao
correspondente e que deveria ser entregue prova de pagamento dos valores em falta apds

apuramento dos mesmos.

A resolucéo deste caso comecou entdo pela analise da chamada listagem de pontos, ou seja,
0 registo completo das horas extra prestadas nos meses de dezembro de 2020 e janeiro de
2021, com o objectivo de contar o nimero de horas que cada colaborador trabalhou ao

19 CCT constante do BTE n.° 1 de 8/01/2011.

20 PE constante do BTE n.° 15 de 22/04/2011.

2L CCT constante do BTE n.° 31 de 22/08/2008.

22 PE constante do BTE n.° 8 de 28/02/2009.

2 Conforme a nota de cancelamento de registo dos estatutos constante do BTE n.° 21 de 08/06/2012.
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sabado, domingo e feriados nestes dois meses. O numero total de horas trabalhadas foi
depois comparado, num ficheiro excel, com o nimero de horas efetivamente pagas, e dai

resultou que havia, de facto, valores em divida para com os trabalhadores.

A empresa encontrava-se abrangida por uma CCT que estipulava que o trabalho suplementar
prestado em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar seria retribuido com
acréscimo de 100%. No caso concreto, era impossivel a cliente prescindir do trabalho
suplementar, mas também era economicamente inviavel o pagamento do mesmo com

tamanho acréscimo. Foi entdo necessario encontrar uma solugédo para este problema.

Uma das solucdes propostas foi a implementacdo de um regime de banco de horas que
incluisse os dias de descanso semanal e/ou obrigatério. Perante a apreensdo da sra.
Inspectora da Autoridade para as CondicGes do Trabalho acerca da possibilidade de tal
regime, coube a pesquisa de outros CCTs que previssem regime comparavel, de forma a
demonstrar tal possibilidade.

Desta pesquisa resultaram cinco CCTs relevantes: o CCT entre a AHSA e SETAAB,
constante do BTE n.° 29, de 08/08/2020 (clausula n.° 21, n.° 7); o CCT entre ANCIPA e
SETAAB, constante do BTE n.° 18, de 15/05/2019 (clausula n. 22, n.° 7 e 16); o CCT entre
a ABIMOTA e SINDEL, constante do BTE n.° 45, de 08/12/2019 (clausula n.° 51, n.° 15);
0 CCT entre ADCP e SETAAB, constante do BTE n.° 27, de 22/07/2018 (clausula 12.°-A,
n.7); e, finalmente, o CCT entre ADIPA e SITESE, constante do BTE n.° 19, de 22/05/2016

(clausula n.® 27, n.° 13).

Verificada a possibilidade de implementacéo de tal regime, coube redigir o projeto de banco
grupal por referendo, tendo em atencdo a implementacdo do trabalho prestado em dia de
descanso suplementar, obrigatorio ou feriado remunerado com acréscimo de 50%, paga pelo
valor da retribuicdo horaria ou a crédito de horas, no cumprimento do artigo 208.°-B do
Cadigo do Trabalho.

Por fim, foi redigida a comunicacdo & ACT do projeto de banco de horas e a lista nominativa
de trabalhadores a abranger por este, assim como a convocatoria aos trabalhadores conforme

0 n.°5 do artigo 208.°-B do CT, e ata da reunido de referendo do projeto.
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1.1.27. Contratacédo de trabalhador estagiario

O cliente pretendia contratar um trabalhador estagiario a exercer fungdes noutra empresa,
tendo a concordancia desta e do trabalhador. Colocava-se o problema de o estagio ser
financiado pelo IEFP e, portanto, as partes ndo tinham certezas quanto a forma de resolver a
questdo, desconhecendo também haveria lugar a restituicdo de apoios de incentivo ao

estagio.

No que concerne & questdo dos apoios, nomeadamente a comparticipacdo financeira
estipulada no artigo 15.° da Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril, com base no artigo 18.° desta
mesma portaria, ndo haveria fundamento para ser exigida a restituicdo do valor de apoio até
entdo concedido. Provando-se que todos os valores que o estagiario tinha a receber foram
pagos, e pedindo-se o “encerramento de contas” (18.°, n.° 1/c)), o IEFP podera, no maximo,
pedir a restituicdo de valores do apoio que ndo foram pagos ao estagiario ou correspondentes

a data em que este ja ndo se encontrava na empresa.

Quanto a questdo da proposta de emprego e a sua compatibilidade com o contrato de estagio,
a modalidade da dendncia por parte do estagiario admite como justificacdo a aceitacdo de
oferta de trabalho, por isso recomendou-se incentivar o estagiario a denunciar o contrato de
estagio para aceitar a oferta de emprego.

1.1.28. Cobranca de dividas da Seguranca Social

Um trabalhador de um cliente recebeu uma carta da Seguranca Social a informar este que
tinha € 7.800,04 em divida, respeitantes a contribuicdes ndo pagas entre 2003 e 2009. Por

sua vez, o cliente pediu ajuda ao escritério, por entender que a divida ndo existia.

O artigo 187.° do CRCSPSS refere que “a obrigacdo do pagamento das contribuigdes ¢ das
quotizacdes, respetivos juros de mora e outros valores devidos a seguranca social, no ambito
da relagdo juridico-contributiva, prescreve no prazo de cinco anos a contar da data em que
aquela obrigagdo deveria ter sido cumprida”. Estando nds em 2021, ja passaram, pelo menos,
11 anos desde o0 momento em que as dividas mais recentes deviam ter sido pagas.
Encontram-se, portanto, prescritas. Neste sentido, foi redigida uma carta de oposi¢cdo a

cobranca da divida, alegando a prescri¢cdo da mesma a luz do artigo invocado.
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1.1.29. Licencga parental e denuncia de contrato a termo incerto

Foi solicitada a ajuda do escritorio para processar a denuncia de um contrato a termo incerto
respeitante a uma trabalhadora a gozar licenca parental, que pretendia cessar o seu vinculo

laboral com efeitos a partir de 1 de maio de 2021.
Existiam trés perguntas que careciam de resposta:

i. Qual a data efetiva para o fim do contrato;

ii. Deve a empresa continuar a processar a auséncia da trabalhadora como licenca
parental até ao final do contrato?

iii. Quais os créditos que terd a receber, sabendo que iniciou fun¢des no dia 6 de
janeiro de 2020, gozou apenas 11 dias de férias respeitantes a 2020, e iniciou
licenca parental a 25 de janeiro de 2021?

iv. E possivel a trabalhadora gozar as férias a que tem direito antes do contrato

cessar?

Neste caso de dendncia do contrato por parte da trabalhadora, e tendo esta cumprido o aviso
prévio de 30 dias, o termo do contrato verificar-se-a no dia 30 de abril de 2021, ndo havendo
alteracdes na forma como a empresa processa a auséncia até la — devera, portanto, continuar

a processa-la como licenca parental.

Quanto aos créditos a receber, a trabalhadora a tem direito a receber na mesma a retribuicao
de férias e subsidio de férias respetivos a férias vencidas e ndo gozadas e proporcionais ao
tempo de servigo, no qual se conta o periodo de licenca parental, nos termos do artigo 245.°
e 65.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho. Neste caso, a entidade empregadora ndo esta obrigada
a pagar o valor do subsidio de Natal, podendo a trabalhadora requerer a Seguranca Social a

prestacdo compensat6ria do mesmo, se assim o desejar.

Assim, sabendo que a trabalhadora auferia um vencimento base de 700€, com pagamento do
subsidio de Natal e férias em duodécimos, e que tinha 10,5 dias de gozo de férias por gozar

respeitantes ao ano de 2020, cabia-lhe receber:

i. O€ a titulo de vencimento base, sendo que este era suportado pela Seguranga

Social;
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700 x 119
365

ii. 228,22€ a titulo de férias proporcionais, resultado da operagdo , sendo

que 119 diz respeito ao nimero de dias corridos no ano de 2021 de 1 de janeiro
até dia 30 de abril, data da cessacao do contrato;

iii. 334,09€ a titulo de férias vencidas, respeitantes a 10,5 dias de férias, resultado

700 x 10,5,

da operagéo o

Iv. 58,33€ de subsidio de férias.

Em relacdo ao gozo das férias, a licenca parental suspende o gozo de férias nos termos do
artigo 65.2, n.° 3, al. a), do Cédigo do Trabalho, pelo que a trabalhadora ndo podera gozar os
dias de férias que tem por gozar antes de o contrato cessar, uma vez que a licenca vigorara

até a data de cessacdo.

1.1.30. Cedéncia ocasional de trabalhador

De acordo com o artigo 288.° do Cédigo do Trabalho, a cedéncia ocasional de trabalhador
consiste na “disponibilizacdo temporaria de trabalhador, pelo empregador, para prestar
trabalho a outra entidade, a cujo poder de direcdo aquele fica sujeito, mantendo-se o vinculo

contratual inicial.”

Surgiu a necessidade de redigir um acordo de cedéncia ocasional de trabalhador que, para
além dos requisitos constantes dos artigos 289.° e 290.°, cumprisse ainda com 0s requisitos
estabelecidos na CCT em que as partes se enquadravam: CCT entre a AECOPS e a FETESE,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de 15/08/2016, mais concretamente na

sua clausula 23.2.

A cedéncia ocasional de trabalhador s6 é permitida mediante o cumprimento de quatro
pressupostos cumulativos, nomeadamente (i) a vinculacdo do trabalhador ao empregador
cedente com contrato de trabalho sem termo, (ii) que a cedéncia ocorra entre sociedades
coligadas, em relagédo societaria de participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou
entre empregadores que tenham estruturas organizativas comuns, (iii) a concordancia do
trabalhador, e (iv) a duracdo maxima de um ano, renovavel por iguais periodos até ao

maximo de cinco anos.
O acordo tinha entdo de conter os seguintes elementos:

1. Identificacdo das partes, incluindo o domicilio ou sede;
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2. ldentificacéo do trabalhador cedido;
Local de trabalho onde o trabalhador prestara servico;

4. Condicdes especiais em que o trabalhador é cedido, se existirem (ndo era esse 0
caso, pelo que ndo foram incluidas);

5. Salvaguarda de todos os direitos, regalias e garantias do trabalhador;

6. Responsabilizacdo solidaria do empregador a quem é cedido o trabalhador pelos
créditos deste;

7. Data do inicio e indicacdo de tempo previsivel de duracdo da cedéncia que, no
caso, era de 12 meses;

8. Manifestacdo de concordancia do trabalhador

Foi assim redigido o seguinte acordo:
ACORDO DE CEDENCIA OCASIONAL
DE TRABALHADOR
Entre

Empresa Cedente, com sede na ..., pessoa coletiva numero ..., com o capital social de
€... (por extenso), neste acto representada por ...., na qualidade de gerente, e de ora em

diante designada por “Empresa Cedente”,

Empresa Cessionaria, sociedade com sede na ..., pessoa coletiva nimero ..., com o
capital social de € ... (...), neste acto representada por ...., na qualidade de Administrador,

e de ora em diante designada por “Empresa Cessionaria”,

E

Trabalhador, residente na ..., portador do Cartdo de Cidadéao n.° ..., contribuinte fiscal
namero ..., beneficidrio da Seguranca Social n.° ..., e de ora em diante designado por

“Trabalhador”,

Conjuntamente designados por “Contraentes” ou “Partes”;
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CONSIDERANDO QUE:

A) O Trabalhador encontra-se vinculado a Empresa Cedente, mediante contrato de
trabalho sem termo, com efeitos desde o dia 01.03.2017;

B) A Empresa Cedente constata que, no contexto do seu quotidiano laboral, inexiste
trabalho para o profissional cedido no &mbito da sua categoria profissional.

C) A Empresa Cedente pretende ceder a Empresa Cessionaria, temporariamente e

com caracter eventual, o Trabalhador, estando este de acordo com essa cedéncia,

E livremente, de boa-fé e em plena consciéncia celebrado e mutuamente aceite o
presente acordo de cedéncia ocasional de trabalhador (“Acordo”), nos termos dos artigos
288.° e seguintes do Cadigo do Trabalho, do qual fazem parte os Considerandos supra e que

se regera pelo disposto nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Instrumento de Convencao Coletiva Aplicavel)

Ao presente acordo aplica-se a convencdo coletiva de trabalho entre a AECOPS —
Associacdo de Empresas de Construcdo e Obras Publicas e Servigos e outras, e a FETESE —
Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos, cuja Ultima revisdo global foi publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de 15/08/2016, doravante designado por “CCT
da AECOPS”.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objeto)

A Empresa Cedente cede a Empresa Cessionaria, temporariamente e com caracter
eventual, o Trabalhador, o qual integra o seu quadro de pessoal proprio, ficando o

trabalhador cedido, durante o periodo de cedéncia referido na Clausula Quarta, vinculado ao
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poder de dire¢cdo da Empresa Cessionaria, sem prejuizo da manutenc¢do do seu vinculo

laboral com a Empresa Cedente.

CLAUSULA TERCEIRA

(Trabalhador Cedido)

1. Durante o periodo de cedéncia referido na Clausula Quarta, o Trabalhador
desempenhara as funcgdes de .......

2. O Trabalhador declara, para todos os efeitos legais, que tem pleno interesse e concorda
com a sua cedéncia, nos termos e condigdes estabelecidos no presente acordo,
reconhecendo ainda as razdes que levam ao presente acordo constantes dos
Considerandos supra.

3. O presente acordo de cedéncia ocasional ndo determina a reducdo de direitos, regalias
ou garantias do Trabalhador.

4. Em caso de cessacdo do presente acordo de cedéncia ocasional, de extingdo da Empresa
Cessionaria ou de cessacdo da actividade para que foi cedida, o Trabalhador regressara
ao servico da Empresa Cedente, mantendo os direitos que tinha antes da cedéncia, cuja

duracéo conta para efeitos de antiguidade.

CLAUSULA QUARTA
(Duracao da Cedéncia)

1. A presente cedéncia tem a duragdo de 12 (doze) meses, com inicio em .... e termo em
...., sendo renovavel por sucessivos e iguais periodos, na falta de declaracao da Empresa
Cedente ou a Empresa Cessionaria em contrario, até ao maximo de cinco anos.

2. A Empresa Cedente ou a Empresa Cessionaria poderdo, através de comunicacao
escrita enviada ao Trabalhador, fazer cessar a presente cedéncia a qualquer momento,

regressando o Trabalhador a Empresa Cedente.

CLAUSULA QUINTA

(Retribuicéo)
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Durante a presente cedéncia, 0 pagamento da retribuicdo do Trabalhador compete

exclusivamente & Empresa Cessionaria.

CLAUSULA SEXTA
(Regime da Prestacéo de Trabalho)

Durante o periodo de cedéncia, o Trabalhador ficard sujeito ao regime de trabalho
aplicavel a Empresa Cessionéria no que respeita ao modo, local, duracédo de trabalho,
suspensdo do contrato de trabalho, seguranca e saude no trabalho e acesso a
equipamentos sociais.

. A Empresa Cessionaria devera elaborar o horério de trabalho do Trabalhador e marcar

o0 periodo das férias que sejam gozadas ao seu Servigo.

CLAUSULA SETIMA
(Acordo Integral e Casos Omissos)

O presente Acordo exprime a integralidade do entendimento alcangado entre 0s
Contraentes, e produz efeitos desde a data da sua celebracéo.

Tudo o que ndo estiver expressamente regulado no presente Acordo sera regido pelo
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, e ainda pelo CCT da
AECOPS.

O presente Acordo é assinado em trés vias de igual valor, ficando um exemplar na posse

de cada uma das Partes.

Leiria, de de 2021

Pela Empresa Cedente,
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Pela Empresa Cessionaria,

O Trabalhador,

1.1.31. Seguranca Social — recurso de decisdo

Um cliente apresentou quebra de faturacdo no ano de 2020 nos meses de mar¢o, abril, maio,
junho e julho, e, por conseguinte, nos meses de maio, junho e julho beneficiou do lay off
simplificado, assim como, da dispensa de contribui¢des para a seguranca social por parte dos
membros dos érgdos estatutarios.

Posteriormente, 0 apoio extraordinario a redugdo da atividade econémica de trabalhador
independente do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, passou a
abranger os membros dos Orgdos estatutarios, sendo que era possivel fazer o pedido do

mesmo com efeitos retroativos a marco. Procedeu-se ao pedido do mesmo.

Por volta do més de novembro o apoio foi indeferido com o motivo de os membros dos
Orgdos estatutarios o serem em mais do que uma sociedade. A cliente redigiu uma

reclamacdo e o processo foi reanalisado.

Apos reanalise o pedido foi novamente indeferido, desta feita 0 motivo apresentado era o
facto de os membros dos Orgédos estatutarios ndo apresentarem reducgdo de rendimentos. O
cliente manifestava a sua surpresa porque, em casos similares anteriores, o pedido havia sido

deferido.

Eram-nos propostas duas tarefas: uma analise do caso em apre¢o para verificar se, na nossa
opinido, a fundamentacdo de recusa por parte da Seguranca Social era valida e, por outro

lado, ver se havia mais algum meio de recurso possivel.
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Neste caso, visto que ja foi feita reclamacao, restara a op¢do do recurso hierarquico depois
de verificados os prazos (193.91, al. b), do Cddigo do Procedimento Administrativo).

Em relacdo as fundamentagdes da Seguranca Social, achamo-las contraditorias com a sua

prépria documentacdo publica e sem fundamento.

Contraditdria porque, quanto a possibilidade de os membros dos drgéos estatutarios o serem
em mais do que uma sociedade e 0 entrave gque isso coloca no acesso aos apoios, 0 proprio
documento intitulado “Perguntas Frequentes” que a Seguranga Social disponibilizava no seu
site a data do caso apontava esta situacdo como ndo sendo entrave para acesso ao dito apoio:
“um gerente desde que enquadrado exclusivamente no regime dos membros de 6rgdos
estatutarios, ainda que em mais do que uma entidade, e ndo sejam pensionistas, pode

candidatar-se a este apoio.”.

Por outro lado, é infundada porque, quanto a necessidade de os membros de Orgdos
estatutarios apresentarem reducdo nos seus rendimentos pessoais, ndo existe tal requisito no
Decreto-Lei em questdo. O artigo 26.° apenas imp0e a necessidade de fazer prova da quebra

de faturacdo da sociedade que, de acordo com o cliente, foi feita.

Quanto a questdo procedimental, o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social no seu artigo 3.°, alinea c), determina a aplicabilidade
subsidiaria do Codigo do Procedimento Administrativo. Como aquele Cddigo é omisso em
matéria de recursos ou reclamacdes dos beneficiarios do sistema da Seguranca Social, é a
este Codigo de Procedimento Administrativo que recorremos.

Ora, neste caso, tendo sido esgotada a modalidade da reclamacdo, restaria a cliente o recurso

hierarquico mediante verificacdo de prazos, conforme o artigo 193.°, n.° 1, alinea b), do CPA.

1.1.32. Isolamento profilatico de descendente de trabalhador

Recebemos uma questdo de uma cliente que se deparava com o caso de um trabalhador
essencial ao funcionamento do seu estabelecimento (chefe de vendas), que ndo podia ser

substituido, ter o seu filho menor de 12 anos em isolamento profilatico.
Dada a impossibilidade de substituir o trabalhador, a cliente colocou trés questoes:

1. Tratando-se de um trabalhador insubstituivel, € possivel outra pessoa, fora do

agregado familiar, ficar a acompanhar a crianga?

60



Relatério de Estagio 2020/2021

2. Que cargos se podem considerar como trabalhadores essenciais?
3. Ha a possibilidade destes trabalhadores essenciais deixarem os seus filhos ao

cuidado de outras entidades?
Ora, respondendo por ordem.

N&o héa qualquer impedimento a que um terceiro acompanhe a crianga ao invés do progenitor,
desde que haja o consentimento deste. No entanto, € oportuno ressalvar que o progenitor tem
direito a faltar justificadamente até 14 dias se ele préprio pretender acompanhar o menor de
12 anos, conforme o artigo 21.° do DL n.° 10-A/2020, de 13 de marco.

Em relacdo a qualificacdo de "trabalhadores essenciais”, ndo existe tal conceito no nosso
Cdodigo do Trabalho. Presumimos aqui que a cliente se referia aos trabalhadores de servicos
essenciais, que foram identificados pela Portaria n.° 25-A/2021, de 29 de janeiro, no ambito
do entéo recente confinamento e consequente interrupc¢éo das actividades letivas presenciais.
Apesar de esta Portaria nomear servigos, nos quais a cliente em questdo se poderia encaixar,
como "essenciais", a previsdo nela constante de os trabalhadores poderem deixar os filhos
em determinadas instituicGes apenas valia para o caso de interrupc@es letivas presenciais, e

ndo para casos de isolamento profilatico dos descendentes.

N&do existindo qualquer previsdo especifica referente a situacdo de acolhimento do

descendente por parte de terceiros, esta questdo ficava a consideracdo das partes.

1.1.33. Pagamento de subsidio de Natal e férias durante suspenséo de contrato

Apos a conclusdo do caso anterior, fomos contactados por uma cliente que tinha um
trabalhador com contrato suspenso hd um ano, tendo iniciado essa suspensdao em 2020.
Colocava-se a questdo de saber se esta devia continuar a pagar os duodécimos do subsidio

de Natal e de férias a este trabalhador, uma vez que o contrato esta suspenso.

Ora, antes de mais, cabe clarificar que estamos perante uma situacdo de suspensdo do
contrato de trabalho por motivo de doenca, enquadrada no artigo 296.°, n.° 1, do Codigo do
Trabalho.

Ao contrario do que acontece na Lei Geral das Fun¢des Publicas, o Codigo do Trabalho néo
contempla normas concretas regulativas dos efeitos da suspensdo do trabalho no direito a
férias e respetivo subsidio, apenas estipulando no seu artigo 297.° que “durante a reducédo ou

suspensdo, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a

61



Relatério de Estagio 2020/2021

efetiva prestagéo de trabalho”, como ¢é o caso do subsidio de férias, ndo sendo, no entanto, o
caso do subsidio de Natal. Nestes casos, aplicam-se as normas gerais constantes dos artigos
239.°,n.°6, e 244.°, n.° 3, do Cddigo do Trabalho, referentes a duracéo do direito a férias no

caso de impedimento prolongado.

O pagamento do subsidio de férias tem fundamento na data de vencimento das férias, o dia
1 de janeiro de cada ano (artigo 237.2, n.° 1 do CT). E do entendimento da Seguranga Social,
baseado na regra geral do artigo 237.°, n.° 2, do Cddigo do Trabalho, que, se o trabalhador
adoecer depois desta data, o subsidio de férias continua a ser devido pela entidade
empregadora. Pelo contrario, se o trabalhador estiver ausente por baixa prolongada por
doenca (contrato suspenso) a 1 de janeiro, entende-se que o direito a férias ndo se vence e,
por essa razdo, a entidade empregadora ndo tem a obrigacdo de pagar o subsidio de férias

referente a esse ano.

Quando o trabalhador regressar, o calculo de férias e subsidio a pagar faz-se de acordo com
as regras usadas para o ano de inicio de contrato de trabalho, ou seja, 2 dias por cada més de
trabalho (artigo 239.%, n.° 6 CT). O subsidio de Natal calcula-se de forma proporcional ao

tempo que o trabalhador prestou servigo (artigo 263.°, n.° 2, ¢) CT).

1.1.34. Elaboracéo de regulamento interno — alcoolemia

A (ltima tarefa do campo laboral enquadrava-se na problematica da alcoolemia.

Fomos abordados por um cliente que exercia actividade na area de construcdo cujos
trabalhadores, durante a hora do almocgo, ingeriam bebidas alcodlicas, colocando a sua
seguranca e a de terceiros em risco e, por conseguinte, também a sociedade cliente, que se
encontrava no risco de figurar responsavel por danos causados por trabalhadores em obras a

sua responsabilidade.

Nesta senda, pretendia-se controlar este comportamento dos trabalhadores através do
controlo de alcool no sangue através do chamado teste do baldo — para isso, foi proposto a
elaboracdo de um regulamento interno que abordasse a matéria, e que assentasse nos

seguintes pontos:

e Realizacao dos testes encarregues a superior hierarquico com formacéo;
e Testagem geral no caso de suspeicdo do estado de embriaguez por algum membro de

determinado grupo;
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e Recusa de teste ou a detecdo de alcool acima da taxa permitida equivale a san¢do

disciplinar equivalente a suspensdo imediata do exercicio de funcgdes;

A partir deste pedido desencadeou-se um estudo do regime legal aplicavel a estas matérias,
nomeadamente a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, da tipologia de clausulas presentes
em vérias CCT. Para este Ultimo objectivo, foram de enorme utilidade os levantamentos de
CCT de clausulas afins por parte da UGT — mais especificamente os correspondentes aos
anos de 201524, 2017%° e o Guia Geral de 2013 - sendo que a pesquisa ndo se limitou a
estes documentos. Foram igualmente analisados os CCT entre a ANIECA & FECTRANS
(BTE n.° 12, de 29/03/2020, clausula 59.2), APFS & CESP (BTE n.° 2, de 15/01/2020,
clausula 42.%), e FENAME & SITESE (BTE n.° 27, de 22/07/2019, clausula 67.2).

E relevante realcar que a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, estabelece um conjunto de
deveres do empregador no seu artigo 15.°, entre eles e de imperiosa importancia no caso
concreto, o de “assegurar ao trabalhador condi¢des de seguranca e de salde em todos 0s
aspetos do seu trabalho”. O empregador esta assim obrigado por lei a zelar pela saide dos
seus trabalhadores, devendo promover acdes que conduzam a diminuicdo de risco para o

préprio e para terceiros.

A anélise destes documentos permitiu redigir o regulamento assente nas seguintes

conclusoes:

e As taxas de alcool mais comuns para se considerar um trabalhador como estando sob
o efeito de alcool sdo 0,29/l e 0,5¢/1;

e Testes sdo por regra aleatorios e obrigatérios, podendo, no entanto, ser dirigidos a
trabalhadores que indiciem estado de embriaguez;

e A recusa do teste podia implicar presuncao de taxa de alcool no sangue impeditiva
da execucdo do trabalho;

e O teste tem de ser feito por médico de saudo no trabalho ou por técnico competente;

24 UGT (2015). Levantamento de clausulado sobre alcool e drogas no trabalho — 2015. Consultado em
26 jul. 2021. Disponivel em:
https://www.ugt.pt/Clausulado%20sobre%20alcool%20e%20drogas%202015.pdf.

%5 UGT (2017). Levantamento de clausulado sobre alcool e drogas no trabalho — 2017. Consultado em
26 jul. 2021. Disponivel em:
https://www.ugt.pt/Clausulado%20sobre%20alcool%20e%20drogas%20NC%202017.pdf.

% UGT (2013). Alcool e drogas em meio laboral — clausulado negociacéo coletiva. Consultado em 26
jul. 2021. Disponivel em: http://www.ugt.pt/SST_GuiaClausuladoNegoCol_AlcooleDrogas.pdf.
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e O trabalhador pode pedir a presenca de uma testemunha para a realizacéo do teste no
prazo de 15 minutos, ndo podendo a impossibilidade de presenca de testemunha
implicar a ndo realizagdo do teste;

e O responsavel pelos testes s6 pode comunicar ao empregador se o trabalhador esta
apto ou ndo para a execucdo do trabalho, ndo podendo revelar aquele a taxa exata de
alcool no sangue;

e Trabalhador pode pedir a realizacdo de outro teste nos 10 minutos imediatamente a
seguir ao primeiro;

e Na&o € obrigatoria a certificacdo periddica dos alcoolimetros qualitativos por parte do
Instituto Portugués da Qualidade, podendo a mesma ser realizada por entidades

privadas devidamente credenciadas para o efeito.?’

O regulamento redigido tinha algumas particularidades, definindo-se que a taxa de alcool no
sangue maxima permitida seria de 0,2 gramas por litro de sangue e que os testes de alcool

poderiam ser realizados imediatamente a seguir a ocorréncia de um acidente de trabalho.

1.2. Direito da Insolvéncia

1.2.1. Pedido de declaracéo de insolvéncia

Uma cliente prestou servicos de contabilidade e assessoria juridica a uma sociedade
(devedora) e a um dos seus gerentes. Os devedores nao pagaram 0s servigos contratados e,
por isso, a cliente havia avancado com dois processos injuntivos para cobranca da divida, a
qual os devedores se opuseram. No decurso deste processo, foi assinado um acordo de
pagamento referente as dividas em questdo, homologado por sentenca judicial.

No entanto, os devedores ndo cumpriram com os acordos de pagamento, o que deu origem
a uma acéo executiva contra ambos com vista a cobranca da divida. No ambito dessa acéo,
verificamos que os imaveis e bens madveis sujeitos a registo, propriedade dos executados, se

encontravam onerados, insuscetiveis de liquidacao de forma a satisfazer a divida.

27 Ac. TRP, de 30/06/2014 — Proc. n.° 933/12.1TTBCL.P1, disponivel em: dgsi.pt: “Os alcoolimetros aqui
em causa sdo meramente qualitativos, pelo que nao é obrigatdria a sua certificagdo periddica pelo Instituto
Portugués da Qualidade, podendo ser a mesma realizada por entidades privadas devidamente credenciadas para
o efeito, como aconteceu no caso dos autos.”
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Face a esta situacdo, avancdmos com um pedido de declaracdo de insolvéncia. Neste caso,
havia a particularidade de existirem dois devedores, surgindo uma questdo interessante —

quantas peticdes iniciais seria necessario redigir?

O processo de insolvéncia ndo preveé a possibilidade da existéncia de coligacdo de devedores,
exceto nos casos de os devedores serem conjuges (art. 264.° CIRE) — € o que se denomina o
caracter individualista do processo de insolvéncia®®. Assim, foi necessaria a redagéo de duas
peticdes iniciais — uma para cada devedor?®,

A elaboracdo da peticdo inicial envolveu a consulta de faturas e dos documentos constantes
dos processos até entdo desencadeados — nomeadamente os acordos de pagamento, com a
peticdo em si consistindo na narracdo dos factos que conduziram a situacédo de divida que
entdo se verificava, justificando-se o recurso a insolvéncia pelo esgotamento de processos
menos gravosos, 0 montante em divida assim como a natureza do crédito, juntando-se
documentos que comprovavam toda a factualidade descrita, cumprindo com os requisitos do
art. 23.°¢e 25.° do CIRE.

A requerente era uma sociedade comercial que tem como objeto social a prestacdo de
servicos de contabilidade, informacédo, gestdo e elaboracdo de estudos econémicos para
investimentos, atividades de consultadoria para neg6cios e a gestdo; apoio na gestdo e
organizacgdo administrativa a nivel fiscal, contabilistico e financeiro; formag&o profissional;
consultadoria informatica e programacdo informatica. A requerida, por sua vez, era uma
sociedade comercial que se dedica a exploracdo de empreendimentos hoteleiros e turisticos,
restaurantes, snack-bares e cafetarias; compra, venda, revenda, exportacdo e importagéo de
produtos alimentares, nomeadamente produtos da padaria, pastelaria e docaria; fabricagéo
de bolachas, biscoitos, aperitivos e massas alimenticias; comércio de bebidas alcodlicas e

ndo alcoolicas; e apoio a gestdo e organizacdo de empresas.

Tendo em conta a atividade comercial de ambas as empresas, a requerida contactou a

requerente para lhe prestar servigos de contabilidade e assessoria fiscal.

28 CEJ (2014). Processo de Insolvéncia e AgBes Conexas. Consultado em 26 de julho de 2021. Disponivel
em: http://www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks/civil/Processo_insolvencia_acoes conexas.pdf, p. 441.

2 Ac. TRC, de 21/09/2020 — Proc. n.° 1597/19.7T8GRD.C1: “Num mesmo processo, com excecdo da
hipotese expressamente prevista no art. 264.° do CIRE, nao pode ser pedida a insolvéncia de duas entidades
juridicas diferentes.”
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Em consequéncia, requerente e requerida celebraram diversos contratos de prestacdo de
servicos. Nos termos de um destes contratos, as partes acordaram que, a titulo de honorarios,
a requerida pagaria a requerente a quantia mensal de € 500,00 (quinhentos euros), com
excecao do més de dezembro, em que o valor a liquidar seria de € 1.000,00 (mil euros) —
valores acrescidos do respetivo IVA a taxa legal em vigor de 18%, o que perfaz os valores
de € 590,00 (quinhentos e noventa euros) e € 1.180,00 (mil, cento e oitenta euros),

respetivamente.

Acresce que, ainda nos termos do referido contrato, na data de outorga do mesmo, a
requerida devia ja a requerente a quantia de € 13.810,21 (treze mil, oitocentos e dez euros e

vinte e um céntimos), a titulo de honorérios e despesas a cargo da mesma.

As partes acordaram ainda que os valores seriam pagos até ao dia 20 do més seguinte a que

dissessem respeito.

Os referidos servigos foram prestados pela requerente a requerida e, em consequéncia, a
requerente emitiu e enviou a requerida as respetivas faturas pelos servicos prestados, que
foram sendo pagas. No entanto, deixou por pagar a quantia de € 13.964,21, apesar de ter sido

interpelada maltiplas vezes.

Prolongando-se o incumprimento, a requerente intentou requerimento de injungdo contra a
requerida, junto do Balcdo Nacional de Injuncdes. Deste processo resultou um acordo de
pagamento homologado por sentenca, acordo esse que ndo foi cumprido. Confrontando-se,
mais uma vez, com o ndo pagamento do seu crédito, e apos conceder amplas oportunidades
para o efeito, a requerente viu-se obrigada a intentar acdo executiva com vista a cobranca

coerciva do seu crédito.

Na sequéncia da pesquisa de bens realizada pelo agente de execucdo, constatou-se que a
requerida ndo tinha quaisquer bens sobre o0s quais ndo recaissem énus, constatando-se ainda
que as contas bancarias desta ndo tinham qualquer saldo bancério, encontrando-se

inclusivamente penhoradas.

Nos termos do artigo 3.°,n.° 1 do CIRE, “¢ considerado em situacao de insolvéncia o devedor
que se encontre impossibilitado de cumprir as suas obrigagdes vencidas.” Acrescenta o n.° 2
que “as pessoas coletivas e os patriménios autonomos por cujas dividas nenhuma pessoa

singular responda pessoal e ilimitadamente, por forma direta ou indireta, s&o também
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considerados insolventes quando o seu passivo seja manifestamente superior ao ativo,

avaliados segundo as normas contabilisticas aplicaveis.”

Por seu turno, o artigo 20.° do CIRE determina que “a declaracdo de insolvéncia de um
devedor pode ser requerida por quem for legalmente responsavel pelas suas dividas, por
qualquer credor, ainda que condicional e qualquer que seja a natureza do seu crédito, ou
ainda pelo Ministério Publico, em representacdo das entidades cujos interesses lhe estdo

legalmente confiados”, verificando-se alguns dos factos nele enunciados.

Segundo o conceito basico vertido no n.° 1 do art. 3° do CIRE, “(...) a situac¢do de insolvéncia
traduz-se na impossibilidade de cumprimento, pelo devedor, das suas obrigacfes, sendo
certo que apenas quando verificada em relacdo as vencidas fundamenta a apresentacdo do

requerimento de insolvéncia por outro legitimado que ndo o proprio devedor”.

No caso em concreto, ficou demonstrado que todas as faturas emitidas e entregues ao
requerido estavam h& muito vencidas. Além do vencimento das obriga¢Ges, 0 mencionado
artigo 20.° do CIRE refere nas alineas a), b) e e) que a declaracdo de insolvéncia poderéa ser

requerida por qualquer credor, nomeadamente, quando se verifique:

e “Suspensdo generalizada do pagamento das obrigagdes vencidas”
e “Falta de cumprimento de uma ou mais obrigagdes que, pelo seu montante ou pelas
circunstancias do incumprimento, revele a impossibilidade de o devedor satisfazer

pontualmente a generalidade das suas obrigacdes”

In casu, constatou-se que a requerida incumpriu com as suas obrigacfes para com a
requerente, tanto numa fase inicial, em que varias faturas ficaram em divida, o que motivou
0 processo injuntivo, como depois de homologado o acordo de pagamento. Acresce que,
através da andlise dos resultados das pesquisas realizadas pelo agente de execucao, pode-se
constatar que a requerida nao s6 incumpriu as suas obrigacdes perante a requerente, como
também face a outros credores, tal como se comprovava pelos 6nus que recaia sobre todos
0s bens de que era proprietario. A requerida ndo tinha, portanto, meios econémicos e
financeiros para satisfazer as obrigacGes vencidas, sendo por isso notdrias as dificuldades

economico-financeiras que enfrentava.

Consequentemente, a requerida revelava, por um lado, uma suspensdo generalizada do

pagamento das obrigacfes vencidas a requerente e, por outro, a impossibilidade de satisfazer
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pontualmente a generalidade das suas obrigacdes — factos justificativos do pedido de
declaracdo de insolvéncia que preenchem as alineas a) e b) do artigo 20.° do CIRE.

e “A insuficiéncia de bens penhordveis para pagamento do crédito da exequente

verificada em processo executivo movido contra o devedor”

De acordo com o0 exposto acima, do processo executivo intentado pela requerente contra a
requerida, aquela verificou que a requerida ndo era proprietaria de bens penhoraveis que
fossem capazes de satisfazer o crédito da requerente, por se encontrarem penhorados.
Acresce que, também todas as penhoras de depoésitos bancarios, previstas no art. 780.° do
CPC, se revelaram infrutiferas, face a inexisténcia de saldos bancérios nas contas da

requerida.

Concluiu-se, portanto, que a requerida se encontrava em situacao de insolvéncia.

1.2.2. Reclamacao de créditos

Seguidamente foi proposta a elaboracdo de uma reclamacao de créditos. Trata-se de uma
etapa processual que se segue a sentenca que declara a situacdo de insolvéncia (art. 36.°
CIRE).

Neste caso, a sociedade cliente era credora de outra sociedade que tinha visto a sua situacédo
de insolvéncia declarada por sentenca judicial. Antes da declaracdo da situacdo de
insolvéncia, a devedora havia sido interpelada pela credora para o pagamento da divida,
pedido ao qual nunca acedeu. Uma vez que se tratava de uma divida provida de titulo
executivo (no caso, cheques), tinha sido intentada acdo executiva com vista ao pagamento
da mesma. Das pesquisas realizadas pelo agente de execucdo verificou-se a inexisténcia de
bens e saldos bancérios, pelo que se procedeu a penhora de bens moéveis na sede da devedora,
apos a qual se alcangou um acordo de pagamento — entretanto, os bens ficaram penhorados
como garantia de pagamento da divida. Foi na sequéncia deste acordo que surgiu a

declaracéo de insolvéncia.

Assim, era necessario determinar o prazo para exercer o direito da reclamacéo de creditos.
Constante do art. 128.°, n.° 1 do CIRE, este prazo é fixado pelo proprio juiz na sentenca que
declara a insolvéncia — no caso, era de 30 dias. Os prazos do processo de insolvéncia tém

caracter urgente (art. 9.°, n.° 1 CIRE), o que significa que continuam a decorrer nas férias
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judiciais, e contam-se de forma continua, ou seja, a contagem nao se suspende nos dias de
fim-de-semana (art. 138.%, n.° 1 CPC).

Ora, no caso, a sentenca datava de 18 de novembro de 2020. Adicionando 30 dias, o prazo
seria 0 dia 18 de dezembro de 2020.

Quanto a reclamacéo de créditos em si, nos termos do art. 128.° do CIRE, trata-se de uma
comunicacdo dirigida ao administrador de insolvéncia onde se narra e contextualiza os factos
que justificam a divida invocada, anexando documentos comprovativos dos factos
invocados, a natureza do crédito reclamado (no caso, crédito comum), indicagcdo do montante
total em divida, no qual se inclui o montante de capital, taxa de justica e juros de mora

vencidos, e data de vencimento da divida.

A reclamante era uma sociedade que se dedica a atividade de construcdo e manutencdo de
espacos, e a devedora uma sociedade que tinha como objeto comercial a construcdo de

edificios (residenciais e ndo residenciais).

No ambito da sua atividade, a devedora celebrou um contrato de consércio com a sociedade
C, afim de prover a empreitada X e cujo dono da obra era a sociedade Z, tendo a devedora
solicitado a reclamante o fornecimento de alguns bens, em concreto de seixo e areia, e

respetivo transporte.

Em consequéncia do fornecimento de bens e prestacdo de servicos requeridos, a reclamante
emitiu e enviou a devedora as respetivas faturas, sendo que nunca houve qualquer
reclamacdo ou indica¢do da ndo intencdo de pagamento. Aconteceu, porém, que apesar de a

devedora prometer liquidar o valor em divida, acabou por nunca o fazer.

Ao supra enunciado, acrescia que, dois anos antes a devedora deu inicio a um processo
especial de revitalizacdo, tendo o crédito da reclamante sido reconhecido e o plano de
recuperacdo sido homologado por sentenca. Atingida a data para pagamento das prestacoes
estatuidas no plano de recuperacdo, a devedora apenas procedeu ao pagamento de duas
prestacOes e, embora interpelada para o efeito, ndo procedeu ao pagamento de mais qualquer
prestacao.
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1.2.3. Audiéncia de partes em julgamento — resolu¢do em beneficio da massa

Devido ao contexto social em que o estdgio ocorreu, designadamente a enorme vaga de
COVID que atingiu o pais nos primeiros meses de 2021, acabaram por ndo existir muitas
oportunidades para a assisténcia de sessdes de tribunal, especialmente devido ao facto de

estas terem sido suspensas em consequéncia do confinamento geral decretado pelo Governo.

Apesar disso, surgiu uma oportunidade de acompanhar uma audiéncia de partes no Tribunal
de Alcobaga. Tratava-se de um processo de insolvéncia onde a situacdo de insolvéncia havia
sido declarada, e se discutia se determinados contratos de promessa de compra e venda de
certos ativos tinham sido elaborados com o intuito de frustrar os montantes em crédito de

varios devedores.

Em particular, foram ouvidas varias testemunhas, com o questionario do juiz a ter o principal
objectivo de saber se estas pessoas que ali estavam a ser ouvidas, que eram funcionarios da
insolvente e do promitente comprador, conheciam a situacdo de dificuldade financeira da
ora insolvente. Tentava-se, portanto, estabelecer a ma-fé das partes (art. 120.°, n.° 5, alinea
a) CIRE) a data dos acordos de compra e venda de certos ativos da, a data, promitente

vendedora, mais tarde insolvente.

Estadvamos perante uma situacdo de possivel resolugdo em beneficio da massa insolvente —
figura prevista no art. 120.° do CIRE — ou seja, a identificacdo de atos que sejam qualificados
como prejudiciais a massa insolvente, e resolucdo dos mesmos de forma a nulificar os seus
efeitos e salvaguardar a capacidade, por parte da massa, de satisfazer as dividas que sobre si
recaiam. A méa-fé na elaboracdo dos contratos de promessa de compra e venda, se

comprovada, levaria a resolucéo desses negdcios em beneficio da massa.

1.2.4. Requerimento de insolvéncia culposa

Na sequéncia de relatorio do Administrador de Insolvéncia (art. 155.° do CIRE) foi emitido
despacho a determinar a liquidac&o do ativo de uma sociedade insolvente, nos termos do art.
158.%, n.° 1 do CIRE. Nesse mesmo relatorio, o0 Administrador da Insolvéncia defendia que
existiam factos justificativos da qualificacdo da insolvéncia como culposa, tese que veio a

ser defendida igualmente por um dos credores num parecer emitido.

Fomos, portanto, convidados por despacho de juiz a exercer o direito constante do art. 188.°

do CIRE, ou seja, requerer a qualificacdo da insolvéncia como culposa. Trata-se de um
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documento em que se narra os factos justificativos para tal qualificagdo, baseado largamente
no artigo 186.° do CIRE.

Determina o art. 186°, n.° 1 do CIRE que “a insolvéncia é culposa quando a situacéo tiver
sido criada ou agravada em consequéncia da atuacdo, dolosa ou com culpa grave, do
devedor, ou dos seus administradores, de direito ou de facto, nos trés anos anteriores ao
inicio do processo de insolvéncia.” Por sua vez, o nimero 2 do mencionado preceito legal
enumera as situagdes em que a insolvéncia, quando néo se trate de pessoa singular — que era
0 caso concreto — € sempre considerada culposa por atos imputados aos Sseus

administradores, de direito ou de facto.

Ou seja, “verificada qualquer das situagdes tipificadas nas diversas alineas do n.° 2 do artigo

186.° do CIRE, funciona uma presuncéo inilidivel de que a insolvéncia é culposa.”*°

Ja o numero 3 do preceito supra referido dispde que se presume a existéncia de culpa grave
quando os administradores, de direito ou de facto, do devedor que ndo seja uma pessoa
singular tenham incumprido com os deveres e obrigacBes estatuidos nas suas alineas, ou
seja, “o dever de requerer a declaragdo de insolvéncia” e “a obrigacdo de elaborar as contas
anuais, no prazo legal, de submeté-las a devida fiscalizacdo ou de as depositar na

conservatoria do registo comercial.”

Assim, a insolvéncia devera qualificar-se como culposa se preencher, ndo so, mas também,
alguma das factualidades previstas no n.° 2 e 3 e do art. 186.° do CIRE, traduzindo-se as

primeiras em presuncdes inilidiveis e as segundas em presunc¢des juris tantum.

Ora, entendia-se que a insolvéncia aqui em causa deveria ser considerada culposa, uma vez
que existia culpa grave da devedora e do seu gerente na criagdo ou agravamento da situacédo
de insolvéncia. A verdade ¢é que, apds analise do relatdrio previsto no artigo 155.° do CIRE
junto pelo Administrador de Insolvéncia, toda a atuacdo da insolvente apontava para a
insolvéncia culposa, ja que a situagdo foi agravada em consequéncia da atuacdo, com culpa

grave, da devedora e do seu gerente, nos trés anteriores ao do inicio do processo.

Em relacdo ao dever de requerer a declaracdo de insolvéncia (art. 186° n.° 3, alinea a) do
CIRE), estabelece o art. 18.°, n.° 1 do CIRE que “0 devedor deve requerer a declaragéo da

sua insolvéncia dentro dos 30 dias seguintes & data do conhecimento da situacdo de

30 Ac. TRE, de 23/11/2017 — Proc. n.° 926/14.4TBTNV-B.E1, disponivel em: dgsi.pt.
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insolvéncia”, no entanto, ndo sé a devedora ndo se apresentou a insolvéncia no prazo de 30
dias sobre a data do conhecimento da sua situacdo de insolvéncia, como também nunca a

requereu, visto que a insolvéncia da sociedade foi pedida pela requerente.

Deste modo, a devedora ao ndo se apresentar a insolvéncia no prazo estabelecido no artigo
antecedente, violou o disposto no artigo 18.°, n.° 1 do CIRE e, por isso, verifica-se a
existéncia de culpa grave por parte do gerente, nos termos do art. 186° n.° 3, alinea a) do
CIRE.

Por outro lado, também se presume existir culpa grave quando os administradores da
devedora ndo tenham cumprido com “a obrigacao de elaborar as contas anuais, no prazo
legal, de submeté-las a devida fiscalizacdo ou de as depositar na conservatéria do registo
comercial.” No caso em apreco verificou-se que a insolvente ndo prestava contas desde 2018
— referindo-se tais contas ao ano de 2017, de acordo com a certiddao permanente da empresa

consultada.

Portanto, o incumprimento da obrigagédo legal de prestacdo anual de contas desde 2018,
consubstancia uma presunc¢do de culpa grave, nos termos da alinea b), do n.° 3, do art. 186.°
do CIRE.

Em relacdo ao incumprimento de forma reiterada, dos seus deveres de apresentacdo e de
colaboracéo até a data da elaboracdo do parecer referido no n.° 2 do artigo 188.° (art. 186°,
n.° 2, alinea i) do CIRE), a devedora foi citada, ao abrigo do art. 246°, n.° 4 do CPC para,
querendo, deduzir oposicdo ao pedido de insolvéncia. Contudo, nunca compareceu a
audiéncia e/ou apresentou qualquer justificacdo aos autos para o efeito, ignorando, assim,

todo o processo e violando o disposto no art. 83.°, n.° 1, alinea b) do CIRE.

Ora, mesmo ap6s a declaracdo de insolvéncia, nenhuma das notificacdes remetidas pelo
administrador de insolvéncia, quer para a insolvente quer para o seu gerente, foram entregues

e qualquer colaboracdo foi prestada ao administrador de insolvéncia.

Assim estava preenchido um dos pressupostos inilidiveis da insolvéncia culposa,

designadamente o constante da alinea i) do n.° 2 do artigo 186.° do CIRE.

Em relacéo a destruicdo, danificacdo, inutilizacdo, ocultacdo, ou desaparecimento, no todo
ou em parte consideravel, do patriménio do devedor; e da disposicdo dos bens do devedor

em proveito pessoal ou de terceiros (art. 186°, n.° 2, alineas a) e d) do CIRE), do relatério
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elaborado pelo administrador de insolvéncia, foi possivel constatar que, para além do gerente
da insolvente néo ter prestado qualquer informacéo, colaboracédo e inventariacdo dos bens
nos autos, ainda impediu os colaboradores de duas sociedades — autorizadas pelo tribunal a
auxiliar o administrador de insolvéncia na acdo de inventariacdo e vendas de bens da
insolvente — de acederem aos veiculos automdveis que se encontravam na sua posse
alegando, para o efeito, que possuia reserva de propriedade sobre 0s mesmos e que, por isso,

ndo teria que facultar o acesso aos mesmos.

Além dos veiculos terem sido “escondidos” para evitar a sua apreensao, facto ¢ que também
a constituicdo de reservas de propriedade que oneram 0s Unicos ativos da insolvente a favor
do proéprio gerente, bem como duma sociedade por si gerida era revelador duma atuacéo
culposa.

Portanto, a insolvente, na pessoa do seu gerente, ao “esconder” os veiculos e ao negar o seu
acesso ao administrador de insolvéncia sem qualquer justificacdo atendivel e que obrigou o
mesmo a solicitar o auxilio de forca policial para o efeito junto do tribunal, incorre na
presuncéo inilidivel de culpabilidade de insolvéncia explanada na alinea a) do n.° 2 do art.
186.° do CIRE.
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2. A irredutibilidade da retribuicao

No dia 12 de abril fomos confrontados com o seguinte caso: a entidade empregadora estava
a estudar a possibilidade de disponibilizar cartdes de combustivel a todos os trabalhadores,
tratando-se de cartbes que providenciavam descontos no abastecimento de combustivel que
ndo era pago no proprio acto. Os trabalhadores abasteceriam durante 0 més e ndo pagariam
no acto de abastecimento, sendo esse valor descontado no final do més no taldo de
vencimento. Nao existia informacdo sobre a estrutura remuneratéria dos trabalhadores a

altura.

No fundo, pretendia-se introduzir uma prestacdo em espécie nos esquemas retributivos de
todos os trabalhadores sob a forma do cartdo frota, que funcionava nos seguintes tramites:
os trabalhadores gozavam de um desconto no abastecimento de combustivel durante o més,
abastecimento esse que ndo pagavam, sendo o montante descontado no valor da retribuicéo
pecunidria a receber no final do més. Os cartbes serviriam para uso pessoal dos

trabalhadores, incluindo aos fins-de-semana.
Daqui extraem-se imediatamente quatro questdes, as quais procuraremos responder:

e 0 que é retribuicdo;
e em que consiste o principio da irredutibilidade;
e se 0 cartdo de combustivel se consideraria incluido no conceito da retribuicéo; e

e se as componentes da retribuicdo sdo suscetiveis de serem alteradas apds a celebracéo

do contrato de trabalho.
Dividiremos esta sec¢do em duas etapas — primeiro, uma perspetiva constitucional e, em

segundo, 0 panorama da lei laboral, integrando-o com a resolu¢do do caso em si.

2.1. A retribuicdo na Constituicdo da Republica Portuguesa

O direito a retribuicdo é um direito fundamental constitucionalmente garantido em varios

artigos da nossa Constituicdo da Republica Portuguesa.

Ao Estado é constitucionalmente imposto, pelo artigo 9.2, alinea d), da Constituicdo da

Republica Portuguesa, o dever de “promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
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igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivagdo dos direitos econdmicos (...)

mediante a transformagéo e modernizagao das estruturas econdmicas e sociais.”

Este dever é reforgado no artigo 81.°, alinea a), que define como tarefa prioritaria do Estado
a “promoc¢do do aumento do bem-estar social e economico e da qualidade de vida das
pessoas, em especial das mais desfavorecidas, no quadro de uma estratégia de

desenvolvimento sustentavel.”

Mais concretamente, no seu artigo 59.°, n.° 1, alinea a), a Constituicdo prevé a garantia de
que “todos os trabalhadores (...) tém direito a retribuigdo do trabalho, segundo a quantidade,
natureza e qualidade, observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual, de

forma a garantir uma existéncia condigna.”

No n. 2, alinea a), do mesmo artigo, incumbe-se ao Estado o dever de assegurar a
retribuicéo, estabelecendo e atualizando o salario minimo nacional, tendo em conta fatores
como as “necessidades dos trabalhadores, 0 aumento do custo de vida, o nivel de
desenvolvimento das forcas produtivas, as exigéncias da estabilidade econémica e financeira

e a acumulagdo para o desenvolvimento.”

A nivel jurisprudencial, é importante destacar dois acérddos que visam a protecdo da

retribuicdo do trabalhador.

Primeiro, o Acorddo do Tribunal Constitucional n.° 303/90%, que veio declarar
inconstitucional o n.° 11 do artigo 14.° da Lei n.° 144/88, de 30 de Dezembro, que, por sua
vez, suspendia a vigéncia da Lei n.° 103/88, de 27 de Agosto, lei essa que estabelecia a
paridade salarial dos professores profissionalizados do ensino priméario habilitados com
curso especial com os vencimentos dos professores habilitados com o curso normal. No
fundo, declarava-se inconstitucional a reducdo de vencimentos, agravada pela considerada
irrazoavel quebra de confianca e seguranca econémica dos visados, que tinham visto os seus

vencimentos anteriormente aumentados por lei.

No mesmo sentido, o Acérddo do Tribunal Constitucional n.° 141/2002%, que declarava a
inconstitucionalidade de certas normas do Orcamento de Estado que determinavam a

reducdo da retribuicdo global de certos funcionérios publicos.

3L Ac. TC, de 26/12/1990 — Proc. n.° 129/89, disponivel em: dre.pt
32 Ac. TC, de 09/05/2002 — Proc. n.° 198/92 e 62/93 (incorporado), disponivel em: dre.pt
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Assim, a nossa Constituicdo procura assegurar uma vivéncia condigna, segundo Gongalves
(Gongalves, 2012, p. 94) «tendo em consideracdo as necessidades dos trabalhadores e a
exigéncia da sua estabilidade econdmica e financeira como um dos pilares da dignidade da

vida pessoal, familiar e social do trabalhador.»*3

2.2. A aplicabilidade da irredutibilidade da retribuicao

Recordando o caso, estamos perante uma entidade empregadora que estuda a possibilidade
de introduzir um cartdo de combustivel na estrutura remuneratoria de todos 0s Seus
trabalhadores. Este cartdo de combustivel serve de método de pagamento do abastecimento
por parte dos trabalhadores e da direito a desconto no acto de abastecimento, sendo destinado
ao uso na vida privada dos trabalhadores, incluindo fins-de-semana. O valor que o0s
trabalhadores usassem nos abastecimentos seria depois descontado no valor da retribuicédo

base ao fim do més. Inexistia pagamento de ajudas de custo ou despesas de transporte.

Primeiro, é preciso esclarecer a diversidade de termos usados na nossa legislacdo para se
referir & prestacdo que o trabalhador aufere em troca do seu trabalho. Existem trés termos
usados que, na linguagem corrente, sdo interpretados como sinénimos e que criam alguma
confusdo. Sdo eles: salario (artigo 59.%, n.° 1, alinea a), CRP e 270.° CT), retribuicdo (artigo
59.°, n.% 1, alinea a), CRP e varios artigos no CT, por exemplo 258.° ss), e remuneracao

(termo frequente em instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho®*).

Assim, ensina Ramalho (Ramalho, 2015, p. 570)° que, ao nivel doutrinal, ha uma distingao
a fazer entre remuneracdo em sentido amplo e retribuicdo (ou remuneracdo em sentido

estrito).

Citando a referida autora, a «retribuicdo corresponde a prestacdo patrimonial, em dinheiro
ou em espécie, regular e periddica, que é devida ao trabalhador, por forga do seu contrato,

das normas que o regem ou dos usos, como contrapartida do seu trabalho.»

33 Gongalves, F. (2012, setembro). Prontuario de Direito do Trabalho. Centro de Estudos Judiciarios. p.
94.

3% Veja-se, a titulo de exemplo, a CCT entre a AIMMAP e o SINDEL, constante do BTE n.° 10 de
15/03/2010.

3% Ramalho, M. d. (2015). Tratado do Direito do Trabalho — Parte Il — Situac@es Laborais Individuais.
Edi¢cdes Almedina. p. 570.
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Ja a remuneracdo, e ainda citando a referida autora, «engloba o conjunto das vantagens
patrimoniais de que o trabalhador beneficia em raz&o do seu contrato de trabalho e que

podem ou ndo decorrer do trabalho prestado.»>®

No artigo 258.°,n.% 1 e 2, 0 nosso Codigo do Trabalho define a retribuicdo como “a prestagéo
a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito
em contrapartida do seu trabalho”, compreendendo, de acordo com o n.° 2, a “retribuigdo
base e outras prestacGes regulares e periodicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro
ou em espécie.” A retribuicdo engloba, portanto, duas parcelas: a retribui¢do base e outras

prestacOes regulares e periodicas.

O Acérddo do TRL*, citando Jodo Leal Amado, que, por sua vez, cita Jorge Leite, define a
retribuicdo base como «a prestacdo que, de acordo com o critério das partes, da lei, do IRC,
ou dos usos, é devida ao trabalhador com determinada categoria profissional pelo trabalho
de um dado periodo realizado em condi¢fes consideradas normais ou comuns para 0

respetivo sector ou profissao.»

Como ensina Fernandes (Fernandes, 2015, p. 297)%, o conceito de retribuicio engloba,

portanto, trés elementos essenciais:

I.  «a obrigatoriedade das prestacdes, que permite excluir as liberalidades puras e as
prestacOes unilateralmente decididas pelo empregador»;

Il.  «aregularidade e periodicidade do pagamento, que geram legitimas espectativas de
ganho e possibilitam a consideracdo das prestacbes no orcamento ordinario do
trabalhador»; e

I1l.  «a correspetividade com a prestacdo do trabalho, na linha do sinalagma funcional

caracteristico da relacdo de trabalho assalariado.»

Alguns autores® consideram ainda a existéncia de um quarto elemento — a patrimonialidade,

ou seja, a ideia de que a prestacdo e quantificavel em dinheiro, qualquer que seja a

% Ramalho, M.d. (2015). Tratado do Direito do Trabalho — Parte Il — Situag6es Laborais Individuais.
EdicGes Almedina. p. 570.

37 Ac. TRL, de 26/06/2019 — Proc. n.° 14847/17.5T8SNT.L1-4, disponivel em: dgsi.pt.

3 Fernandes, A.M. (2015). A nocdo de retribuicdo no regime do contrato de trabalho: uma revisio da
matéria. In Estudos dedicados ao Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier. Universidade Catolica
Editora. p. 297.

3 Martinez, P.R., Monteiro, L.M., Vasconcelos, J., Brito, P.M., Dray, G., & Silva, L.G. (2016). Cédigo
do Trabalho Anotado. Edi¢fes Almedina, pp. 631-632: “A patrimonialidade da retribuicdo, se ndo obsta a que
esta seja integrada (também) por valores ndo pecuniarios, impde, todavia, que estes sejam suscetiveis de
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modalidade de pagamento, excluindo assim, por exemplo, atribuicbes de gabinetes de

trabalho individuais ou com vista.

A obrigatoriedade respeita a um dever legal que recai sobre a prestagéo, que pode advir do
préprio contrato de trabalho, de convencéo coletiva ou da lei, colocando de fora assim

liberalidades e outras prestacGes atribuidas por terceiros, por exemplo as gorjetas.

A regularidade da prestacdo manifesta-se na sua consisténcia, enquanto a periodicidade se
traduz no vencimento da retribuicdo em periodos certos no tempo (a dado dia de cada més,

por exemplo).

Por altimo, a correspetividade da retribuicdo com a prestacao do trabalho assenta na ideia da
ligacdo implicita entre a prestacdo da actividade laboral e a retribuigdo em si — esta é causa

daquela. O trabalhador tem direito a retribuicdo porque presta a actividade contratada.

Podemos entdo concluir que a retribuicdo é toda a prestacdo regular e periddica,
contrapartida da actividade do trabalhador, proveniente de obrigacdo contratual, contratacdo
coletiva ou lei, ndo se devendo considerar como tal as prestacdes que nao se revestem destas
caracteristicas. Ha excec0es a esta regra, como a retribuicdo de férias, que ndo abordaremos

por nédo se figurarem relevantes para o caso em aprego.

A retribuicdo pode ainda assumir duas modalidades: pecuniaria ou em espécie. De forma
indireta, 0 artigo 259.2, n.”* 1 e 2, do Cddigo do Trabalho, esclarece a defini¢do de retribuicdo
pecunidria, correspondendo esta a parte da retribuicao “satisfeita em dinheiro.” Por seu lado,
de acordo com o artigo 259.° n.° 1, do Cédigo do Trabalho, as retribuicdes em espécie sdo
prestacdes retributivas ndo pecuniarias, ou seja, a parte da retribuicdo que néo é satisfeita em
dinheiro. Assim, a retribuicdo base que os trabalhadores recebiam no caso concreto
correspondia a sua retribuicdo pecuniaria, e o cartdo combustivel que se pretendia introduzir

consubstanciava uma retribuicdo em espécie.

Esta anélise dos elementos da retribuicdo permite-nos, através de raciocinio dedutivo, chegar
a uma concluséo sobre a inclusdo, ou néo, da prestacdo cartdo de combustivel no conceito
de retribuicdo. Assumindo que originaria num acordo entre as partes, cumpre-se o elemento
da obrigatoriedade, pois ficava a entidade empregadora vinculada a sua prestacdo; o

elemento periddico e regular estaria igualmente cumprido, pois o cartdo de combustivel seria

avaliagdo em dinheiro (...), pelo que se quedam fora do seu ambito quaisquer atribui¢des patronais de outra
natureza, por mais relevantes que sejam (v.g., gabinete de trabalho individual ou com vista).”
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recarregado mensalmente, no mesmo dia do pagamento da retribuicdo base; por sua vez, a
correspetividade da prestacdo do cartdo de combustivel com a prestacdo da actividade estaria
igualmente cumprida, visto que a prestacdo estaria ligada a actividade laboral do trabalhador,
servindo para seu uso pessoal*. Por fim, nada no artigo 260.° do nosso Codigo do Trabalho
exclui automaticamente, neste caso, o cartdo de combustivel do conceito de retribuicdo, e a
sua atribuicdo € licita na medida em que atende a satisfacdo de necessidades pessoais do
trabalhador (no caso, transporte), conforme o art. 259.°, n.° 1 do CT, ndo assumindo caracter

de ajudas de deslocacéo.

Estabelecido o caracter retributivo do cartdo de combustivel, e dado que a entidade
empregadora pretendia efetivamente reduzir a retribuicdo (base) pecuniaria dos
trabalhadores na exata medida do uso do cartdo, importa agora seguir o préximo passo, que
é o problema central: perceber se tal reducdo seria permitida. Para tal, € necessario recuar a
um dos principios orientadores da retribuicdo — o principio da irredutibilidade, estatuido no
artigo 129.°, n.° 1, alinea d), do Codigo do Trabalho, e tentar perceber se ele tem

aplicabilidade no caso em analise:

“E proibido ao empregador: (...) d) diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos

neste Codigo ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.”

Segundo este, e na interpretacdo da jurisprudéncia®!, a retribuicdo do trabalhador n&o pode
ser diminuida pelo empregador. Martinez (Martinez, 2015, p. 618)*? alerta para o facto deste
principio se aplicar ao salario nominal, e nfo ao salério real*®. No entanto, verificam-se

varias excecoes.

40 Ac. STJ, de 24/09/2008 — Proc. n.° 0851031, disponivel em: dgsi.pt. Interpretando inversamente: “4 -
A vantagem patrimonial que o trabalhador retira da utilizagdo, na sua vida privada, durante os 365 dias do ano,
do veiculo automdvel que Ihe foi atribuido pela empresa por causa das suas fun¢fes ndo constitui uma prestacdo
remuneratoria se tal utilizacdo resulta de mera tolerancia da entidade empregadora; 5 — Também ndo assume
natureza retributiva a utilizagao pelo trabalhador do telemovel e do cartdo de crédito que Ihe foram atribuidos
unicamente por razdes de servigo.”

41 Ac. TRP, de 07/11/2011 — Proc. n.° 155/10.6 TTOAZ.P1, disponivel em: dgsi.pt: “Atento o principio da
irredutibilidade da retribuicéo, é proibido ao empregador diminui-la, no que respeita a retribuicéo base, mesmo
gue obtenha a concordancia do trabalhador, dados os valores de interesse e de ordem publica em causa, como
decorre do disposto no Art° 122.° alinea d) do CT2003.” Ver também Ac. STJ — Proc. n.°
1531/08.0TTLSB.L1.S1, disponivel em: dgsi.pt: “As leis laborais consagram o principio da irredutibilidade da
retribui¢do, ou seja, a proibi¢do do empregador diminuir, unilateralmente, o seu montante e de piorar o
equilibrio que deve existir entre a prestacdo a cargo do trabalhador e a contraprestacdo de entidade
empregadora.”

42 Martinez, P.R. (2015). Direito do Trabalho (72 edigdo). Edi¢des Almedina. p. 618.

3 0 salario nominal corresponde ao valor que o trabalhador aufere (por exemplo 1000€ mensais). Por sua
vez, o salario real corresponde a diferenga entre o salario nominal e o nivel geral de pregos — ou seja, o salario
real traduz-se no poder de compra efetivo que um trabalhador dispde com o seu salario nominal. Devido ao
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Primeiro, nada obsta a que as prestacbes complementares ligadas ao modo especifico de
prestacdo da actividade laboral, como por exemplo os subsidios de turno, sejam diminuidas
ou até eliminadas, assim que o motivo justificativo para a atribuicdo da prestacao cessar (por
exemplo, o trabalhador deixar de laborar com horario organizado em turnos)**. Nio é uma

excecdo aplicavel no caso concreto.

Segundo, é possibilitada a reducéo nos casos de crise empresarial (art. 305.%, n.° 1, alinea a),
CT). Também ndo é excec¢do aplicavel no nosso caso.

Terceiro, existe a hipdtese de reduzir a retribuicdo no caso de o trabalhador passar de um
regime a tempo inteiro para tempo parcial (art. 154.°,n.° 3, CT), que também nao é aplicavel

a0 caso concreto.

Quarto, é admitida ainda a reducdo de retribuicdo nas descidas de categoria, nos casos em
que é admitida e com autorizacdo dos servigos inspetivos do ministério responsavel pela area

laboral (art. 119.°. CT) — hip6tese igualmente ndo enquadrada no nosso caso.

Assenta-se, portanto que nenhuma das excec¢des estatuidas no nosso CT se aplica ao caso em
apreco, que, relembre-se, respeita a atribuicdo de um cartdo de combustivel, diminuindo a
retribuicdo base no valor do uso do cartéo.

Ora, é importante realcar dois aspetos. Primeiro, como vem defendendo a jurisprudéncia® e
adoutrina® (Silva, 2015, p. 956) «a alteracéo da estrutura da retribuicio, mesmo implicando
a supressdo de uma componente, ndo afronta necessariamente o principio da irredutibilidade

da retribui¢éo desde que ndo redunde numa diminuig&o do seu quantum global mensal (...).»

fenémeno da inflagdo anual de precos, o salario real tende a descer, de modo que ndo é igual um trabalhador
receber 1000€ no ano de 2001 e 1000€ no ano de 2021 — 0 mesmo salario nominal traduz-se em salério real
que decresce com o passar do tempo. Visto que o salario real é um conceito adstrito as mais variadas forcas
econdmicas alheias ao controlo da entidade empregadora, este conceito ndo releva para efeitos da
irredutibilidade da retribuicéo.

4 Veja-se, por exemplo, o Ac. TRP, de 04/11/2019 — Proc. 9109/16.8T8PRT.P2, disponivel em dgsi.pt:
“O principio da irredutibilidade da retribui¢do ndo significa que ndo possam diminuir-se ou extinguir-se certas
prestacgdes retributivas complementares auferidas em funcéo da natureza das func¢des ou da especificidade do
desempenho, as quais podem ser suprimidas logo que cesse a situacdo especifica que esteve na base da sua
atribuigdo.”

4 Ac. STJ, de 20/11/2003 — Proc. n.° 0352170, disponivel em: dgsi.pt: “O empregador pode alterar
unilateralmente a estrutura da retribuicdo, desde que dai ndo resulte diminuido o seu valor total (...)”. Ver
também Ac. STJ, de 16/01/2008 — Proc. n.° 07S3786, disponivel em: dgsi.pt: “E possivel, em abstrato, ao
empregador modificar a estrutura de uma retribuicdo complexa, por exemplo extinguindo as componentes
variaveis e substituindo-as por uma outra remuneracao fixa; mister é que a modificacdo ndo acarrete uma
diminui¢do da retribui¢do em sentido estrito.”

4 Silva, F.F. (2015). Reflexdes em torno do valor do uso pessoal de viatura da empresa que integre a
retribuicdo do trabalhador. In L. Fernandes, M. Redinha, J. Reis, & J. L. Amado, Para Jorge Leite. — Vol. 1
(pp. 947-976). Coimbra Editora. p. 956.
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Ou seja, os componentes da retribuicdo podem ser reestruturados, desde que o montante
global se mantenha inalterado.

Segundo, a alteragdo unilateral da retribuicéo fere o principio da irredutibilidade igualmente
quando a supressao incide sobre uma componente ou estipulacbes que a lei, convencéo
coletiva ou o préprio contrato tenham tornado especificamente imperativa, objeto de acordo

expresso entre as partes.*’

Dito isto, somos da opinido que a introducdo do cartdo de combustivel, por si s6, ndo atinge
o principio de irredutibilidade da retribuicao, pelo contrério. O problema, neste caso, surgiu
na pretensdo da entidade empregadora deduzir na retribuicdo base o valor do uso do cartdo

de combustivel. Nesta etapa surge a questao.

Dado que os trabalhadores tinham contratos firmados em vigor que estipulavam
expressamente um certo montante de retribuicdo base, ndo se afiguraria possivel, a luz do
supra exposto, que esse montante fosse reduzido de forma a introduzir uma prestagédo em
espécie, neste caso um cartdo de combustivel, que viesse compensar o valor reduzido. E
verdade que o montante global da retribuicdo se manteria, no entanto pretendia-se reduzir

um montante de retribuicdo base contratualmente acordado entre as partes.

Geralmente, o cartdo de combustivel tem uma particularidade que o pode tornar menos
vantajoso para o trabalhador, dependendo das circunstancias deste — a rigidez do destino da

sua utilizagéo.

O trabalhador, ao receber a retribuicdo, poderd usa-la para o que bem entender na sua
vivéncia, ao contrario do cartdo de combustivel que tem um destino fixado — a compra de
combustivel. Ademais, nem todos os trabalhadores retirariam a mesma utilidade de um
cartdo de combustivel — o trabalhador que utiliza transportes publicos ou qualquer outro
meio de transporte para o trabalho certamente ndo retiraria do cartdo de combustivel a mesma

utilidade que o trabalhador que usa o seu veiculo privado para se deslocar para o trabalho.

No nosso caso, como a entidade empregadora descontaria apenas os Vvalores de
abastecimento pagos com o cartdo, este argumento nao se aplica — se o trabalhador néo usa
viatura privada para as suas deslocacgdes quotidianas, isso significa que ndo usaria o cartéo

para abastecer, e consequentemente ndo seria impactado pela medida que se pretendia

47 Agostinho, N.M. (2017). As prestaces em espécie a luz dos conceitos de retribuicdo e de retribuicdo
base. NovaCausa, Edic¢Oes Juridicas. p. 50.
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implementar, pois ndo veria deduzido no seu vencimento o montante que abasteceu ao longo

do més.

Por outro lado, quando o trabalhador aceita desempenhar funcées ao servico de determinada
entidade laboral, assina um acordo onde se estipula expressamente a retribuicdo a auferir. A
reducdo deste valor de forma unilateral por parte da entidade laboral constitui uma violagao
do principio da pacta sunt servanda constante do art. 406.° do CC — a ideia de que 0s pactos
devem ser cumpridos tal como acordados. Ora, se uma parte altera uma das partes essenciais
do pacto unilateralmente, estamos perante o incumprimento do pacto e, por conseguinte,

violacdo do dito principio.

Neste caso, a questdo da aplicabilidade do principio da irredutibilidade da retribuicdo é
colocada em causa porgue, na realidade, mesmo que usem o cartdo de combustivel, o0s
trabalhadores ndo verdo a sua retribuigdo reduzida, dado que pagariam menos pelo
combustivel do que ndo tendo o cartdo. Mesmo sendo o valor dos abastecimentos deduzido
na retribuicdo a auferir ao fim do més, o que aconteceria de qualquer maneira, seja essa
reducdo feita pela entidade empregadora ou pelo préprio trabalhador através dos seus gastos
pessoais, a introducao do cartdo de combustivel resultaria no aumento de dinheiro disponivel
que os trabalhadores passariam a ter para as suas despesas, dado que gastavam menos em

combustivel.

Visto que 0 montante global a receber se mantém inalterado e ndo existe um rompimento do
montante de retribuicdo base acordado nos contratos individuais de trabalho, na nossa

opinido, o principio da irredutibilidade néo é colocado em causa nesta situacéo.

2.3. Adiantamento por conta da retribuicdo

De facto, 0 que acontece é que o cartdo de combustivel, ao possibilitar o ndo pagamento no
acto de abastecimento e um desconto nesse acto, originando posteriormente a deducdo dos
montantes abastecidos no final do més, funciona como um adiantamento da retribuigédo por

parte da entidade empregadora.

O artigo 279.°, n.%® 1, 2, alinea f), e 3 do Cddigo do Trabalho ditam que, na pendéncia de
contrato de trabalho, o empregador ndo pode compensar a retribuicdo em divida com crédito

que tenha sobre o trabalhador, nem fazer desconto ou deducdo no montante daquela, a ndo
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ser (entre outras hipoteses) no caso de abono ou adiantamento por conta da retribuicdo, até

ao limite maximo de um sexto do valor da retribuicao.
A este proposito, Martinez*® diz que:

“Poderia parecer estranho que o legislador, na alinea f), admita a compensacéo da
retribuicdo com adiantamentos por conta desta, porque, nesse caso, ndo opera a
compensacao; de facto, houve um pagamento (total ou parcial) adiantado em relacéo
a data do vencimento, mas pretende-se, sem o rigor técnico da compensacdo, admitir
que o empregador nédo satisfaca o pagamento da retribuicdo na data em que se
venceria.” (Martinez, 2015, p. 622)

Assim, acabou por se recomendar a cliente em questéo a elaboragdo de propostas de acordos
aos trabalhadores e a celebracdo de acordos individuais com aqueles que manifestassem
interesse, esclarecendo os montantes a serem deduzidos, a altura da deducéo, e condicdes de
atribuicdo dos mesmos de forma a afirmar um maior nivel de seguranca juridica entre as

partes.

48 Martinez, P.R. (2015). Direito do Trabalho (72 ed.). Edigcdes Almedina. p. 622.
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3.Conclusao

Aqui chegados, cumpre tirar ilacdes de todo este processo.

Primeiro, a nivel do estagio, firmar que o plano de trabalhos foi entdo parcialmente
cumprido. No campo do Direito Laboral, o cumprimento foi total — a titulo de exemplo, a
elaboracéo e analise de contratos de trabalho demonstrada nos pontos 1.1.7, 1.1.10, e 1.1.12;
elaboracdo de pareceres juridicos para os departamentos de recursos humanos de empresas
constituiu a maior parte do estagio e dos casos tedricos aqui apresentados; acompanhamento
de reestruturagbes empresariais e vicissitudes contratuais plasmado nos pontos 1.1.14,
1.1.16, e 1.1.26; acompanhamento de procedimentos de cessa¢éo de contrato de trabalho nos
pontos 1.1.16, 1.1.22, 1.1.20, 1.1.21; elaboracdo de calculos salariais constante dos pontos
1.1.1,1.1.11,1.1.15.

Ja na area do Direito da Insolvéncia, cumpriu-se com sucesso 0s pontos relativos a consulta,
analise e estudo de legislacdo e jurisprudéncia; elaboracédo de pedidos de insolvéncia e de
reclamacdes de créditos nos pontos 1.2.1 e 1.2.2; andlise de relatérios de administrador de
insolvéncia no ponto 1.2.4; acompanhamento de diligéncias judiciais constante do ponto

1.2.3; e consulta e acompanhamento de processos judiciais.

A nivel de desenvolvimento de competéncias pessoais, dada a envolvente pandémica em que
0 estagio decorreu, acabou por ndo ser possivel a concretizacdo de alguns pontos do plano
de trabalho, designadamente 0s pontos respeitantes ao contacto fisico com as realidades dos

clientes.

Apesar desse aspecto negativo, os sete meses de duracdo do estagio vieram a comprovar-se
um elemento central de aprendizagem, principalmente na vertente de comunicagdo com
clientes, designadamente no aspecto da interpretacdo de expressdes vulgares e traducao para
o “legalés”, assim como a capacidade de sintetizar respostas claras e objetivas as mais

variadas questdes que surgiam, por vezes algo complexas e repletas de nuances.

Igualmente, o contacto regular com as mais variadas pecas processuais facilitou o
entendimento de procedimentos que, até entdo, estavam apenas no campo teorico, tal como
possibilitou a aprendizagem no processo de redacdo dos mesmos. De particular importancia

nesta senda foram as redagdes de projetos de banco de horas, de pedidos de insolvéncia, de
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reclamacdes de créditos e de regulamentos internos, dado que sdo documentos algo extensos

e requerem a consulta de muita documentacdo auxiliar.
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