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Saude Ocupacional

“A Saude Ocupacional, por vezes denominada

Figura 1. Multidisoplinaridade em Ssude Ocupacionsl

por Seguranga e Saude do Trabalho, tem por
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Tome Traduindo de (0)
e de promocédo da saude no local de trabalho, a Saide Ocupacional visa garantir ambientes de
trabalho saudaveis que:
- Evitem ou minimizem a exposicao profissional a fatores de risco, suscetiveis de comprometer
a saude do trabalhador;

- Assegurem uma elevada qualidade de vida no trabalho;

- Permitam alcancar elevados niveis de conforto, saiide e bem-estar fisico, mental e social a

todos os trabalhadores.”

Programa Nacional de Satide Ocupacional — Extensdo 2018-2020

https://www.dgs.pt/pns-e-programas/programas-de-saude/saude-ocupacional.aspx

Figura 3. intersecida da Saude Oospacinnal com diferentes Areas ¢ programas de saude
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https://www.dgs.pt/pns-e-programas/programas-de-saude/saude-ocupacional.aspx

Figura 4. Potenciais beneficios da Salde Ocupacional para trés objetivos de desenvolvimento
sustentavel da Agenda 2030
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Figura 10. Organizacdo conceptual a nivel naclonal, regional e local das Equipas e Comissdo do PNSOC
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Equipa Regional de Satude Ocupacional (ERSO)
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« Médico de Saude Publica, preferencialmenta com

especializacio em Medicina do Trabalho Esta Equipa deverd ter perfil e competéncia pora
* Técnico de Saode Ambienal, preferencialmente com  elaborar e liderar um Programa Regonal de Saode
o Titulo Profissional de Téonica/Técnico Superior de Ocupacional, delinear e implementar agdes

Seguranca do Trabalho especificas de Salde Ocupaconal adoptadas 3
« Enfermeiro, preferencialmente Especialista em realidsde regional, e dinamizar e  orlentar

Enfermagem Comunitaria/Sadde Poblica ou tecnicamente 35 Equipas Locais.

Enfermeira do Trabatho

Programa Nacional de Satide Ocupacional — Extensao 2018-2020



Risco profissional
RISCO consiste na probabilidade de determinado acontecimento (indesejavel)

se produzir num determinado periodo de tempo

0S RISCOS PROFISSIONAIS SAO AQUELES QUE PODEM RESULTAR/RESULTAM DA REALIZACAO
DE UMA DETERMINADA ATIVIDADE OU TAREFA
* Variam consoante o tipo de atividade/tarefa

* Dependem das condi¢des de desempenho dessa atividade/tarefa

\CT

Neste contexto, a Estratégia Nacional para a Seguranga e Saude no Trabalho 2015-2020 visa
fundamentalmente 3 objetivos estratégicos:

1. Promover a qualidade de vida no trabalho e a competitividade das empresas;

2. Diminuir o nimero de acidentes de trabalho em 30% e a taxa de incidéncia de acidentes

de trabalho em 30%;

. Diminuir os fatores de risco associados as doencas profissionais.

W

No entanto, se analisarmos os indices de acidentes de trabalho dos paises europeus,
verificamos que Portugal apresenta o valor mais elevado no que respeita aos acidentes de
trabalho ndo mortais e o segundo no que se refere aos acidentes de trabalho mortais, o que
impde a adogao de agbes concertadas de todos os agentes envolvidos para que se consiga

efetivamente inverter esta situacao.

Neste dominio, serfo prorizados o8 seguintes setores de atividade atendendo ac histénco de

sinistralidade
Incdustna transformadora;
Construgdo;
Comércio por grosso ¢ a retalho,
Alojamento,
Restauraclo e similares;
Atividades administrativas;

Servigos de apolo e atividades de saude humana e apolo social

http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/crc/PublicacoesElectronicas/PoliticaseProgramas/Documents/Estrat%C3%A9gia%20Nacional%20SST%202015-

2020.pdf

Que fatores de risco existem?
1. Ergondmico

2. Ambiental



Andlise das condi¢des de trabalho com base no 52 Inquérito Europeu as Condi¢cGes de

Trabalho
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Monjardino et al., 2016: Trabalho e Saude em Portugal 2016

.. 62 Inquérito Europeu as Condig¢des de Trabalho



hetps://www.eurofound.europa.eu/pt/dataleuropean-working-conditions-survey
Selecionar u rgunita s 3
Inquérito Europeu sobre as Condi¢des de Trabalho (2015)
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Atividade pratica:

2 grupos - ler os artigos disponiveis no moodle “riscos o BEE TR o B
por longos periodos il por longos perfodos
profissionais: sitting vs. standing”

* Identificar os riscos para a saude de cada postura
prolongada;

* Identificar possiveis solu¢Bes/estratégias.

Estrategias?
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