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Capitulo 7

Do monoculturalismo

a interculturalidade

e das epistemologias simples
as epistemologias complexas

Ricardo Vieira

Instituto Politécnico de Leiria e CICS.NOVA.IPLeiria

Interculturalidade, mesticagem e (trans)formacées

A propésito do encontro de culturas, de choques culturais e da emer-
géncia de novas formas culturais ou de terceiras culturas (Serres, 1993), 0
conceito de hibrido é, nos contextos anglo-saxénicos, provavelmente
mais usado que o de «métissage» (conceito de origem francesa). Efeti-
vamente, raros séo os textos em inglés que usam o conceito de «métis-
sage» ou de Mestizo. Encontramos Anzaldia (1987) que nos fala de New
Mestiza e de Homi (1996) que se refere a este conceito em «Culture’s in
Between» mas néo muito mais! E muito mais usual encontrar-se o con-
ceito de hibrido. Mas o conceito de hibrido remete para uma classificacdo

® Veja-se, a este propdsito, o texto publicado na Sage: VIEIRA, R. (2014). «Life Stories, Cultural Mé-
tissage and Personal Identities» in SAGE Open, Jan 2014, 4(1), DOL: 10.1177/2158244013517241.
Online ISSN: 2158-2440. pp. 1-13. A versio online deste artigo pode ser encontrada em: http://
/sgo.sagepub.com/content/4/1/2158244013517241.
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muito cartesiana em que a normalidade cultural se situa num dos polos
sendo que tudo o que ndo é nem um nem outro surge como impuro,
hibrido. Mas ndo h4 meios termos na linguagem da complexidade: ha
terceiros (Serres, 1993), mesticos, dimensdes novas construidas a partir
de misturas que mantém tragos de origem, tracos de adocdio e tracos de
criacdo.

Logo, o conceito de Mesticagem, devidamente percebido no contexto
das novas andlises mais francéfonas, remete sim para o intercultural mas
nunca para o multiculturalismo que simplesmente tolera as diferencas
culturais coexistentes num espaco mas sem promover o didlogo da convi-
véncia que leva & Mesticagem e a assuncio de um novo paradigma que
rompe com a ideia de pureza para mostrar que todas as culturas sao
dinamicas, compoésitas e mesticas.

O hibrido acaba por ser uma classificacdo usada por quem tem um
olhar monolitico. Creio que Stuart Hall tem este cuidado quando se ana-
lisa a si préprio como um hibrido. Ele tem bem consciéncia da fragilidade
do conceito de hibridez (Hall, 2003) que, como é sabido, provém da bio-
logia, tal como o de mestizo, mas que, ao contrério deste, que permite a
criatividade (Laplantine e Nouss, 1997; Wieviorka, 2002; Serres, 1993), 0
hibrido nfo se reproduz biologicamente; est4 condenado a extin¢do. Por
outro lado, também o sincretismo leva a ideia de fuso, de «melting pot»,
0 que ndo corresponde ao paradigma de criatividade pelo encontro cultu-
ral nas pessoas, na miusica, na pintura, na cultura em geral, onde o todo e
as partes coexistem dinamicamente nessa nova totalidade mestica
(Laplantine e Nouss, 1997; André, 2005; Vieira, 2009).

«Quanto ao multiculturalismo (o political correcteness norte-ameri-
cano, a reivindica¢do do direito das minorias e das “comunidades étni-
cas”, a apologia do pluralismo terapéutico...), ele é, vé-lo-emos, exata-
mente o contrario da mesticagem. Funda-se na coabitacio e na coexis-
téncia de grupos separados e justapostos, firmemente virados para um
passado que convém proteger do encontro com os outros.» (Laplantine

e Nouss, 1997, p. 75).

Claro que, também, o conceito de mesticagem ndo pode ser usado
ingenuamente: |
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«E certo que, de entre estas nocdes, o conceito de mesticagem é o que
mais armadilhado se apresenta, quer pela sua génese histérica no con-
texto de processos de colonizacdo forcada sob o peso, a forca e o poder
da cruz, das correntes, do chicote, da pdlvora e da violacdo, quer pela
possibilidade da sua contaminacio, pelo confronto com a nogdo de
pureza a que aparece como contraponto, contaminando maniqueistica-
mente com um sentido de impuro aquilo a que se refere (...).» (André,

2012, pp. 95-96).

Contudo, se usado contextualizadamente e com a prudéncia necessa-
ria, e despindo-o das conotagGes racialistas, assimilacionistas e monistas
que nao lhe sdo intrinsecas, ndo nos parece ser menos adequado, bem
pelo contréario, do que outros conceitos que surgem como alternativa,
como € o caso de hibridismo. Como refere, ainda, Jodo André, filésofo de
formacdo mas que tem um trabalho notével, em Portugal, de aproxima-
cdo a antropologia, a educacio intercultural e ao pensamento mestico,

«o conceito de hibridacgo ou hibridismo tem vindo a ser utilizado por
outros autores que olham com reservas para o conceito de “mestica-
gem”. E o caso, nomeadamente, de Garcia Canclini que, na sua obra
Culturas hibridas: Estratégias para entrar y salir de la Modernidade,
Meéxico, Girijalbo, 1990, prefere esta expressdo para caraterizar os pro-
cessos de misturas interculturais que se verificam atualmente, mas
que, simultaneamente, se caraterizam também pela incorporacao dos
efeitos de histdrias e memoérias diversificadas» (André, 2012, p. 96).

Da interculturalidade e da rutura com o
monoculturalismo e o pensamento monolitico

Esta légiéa do pensamento mestico, que se opde ao pensamento monista
dominante, deixa-nos, por vezes, apreensivos. Efetivamente, somos muito
o produto do cartesianismo e do positivismo que nos ensinou durante
séculos a pensar factualmente e ndo processualmente; a pensar em estru-
turas e ndo tanto em processos. E quando se fala em mesticagem, nio se
trata simplesmente de juntar, misturar, cruzar, etc. Contudo, ao nivel do
senso comum, na medida em que mesti¢o se contrapde, habitualmente, a
puro, privilegia-se, ainda que inconscientemente, o puro como bom e o
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mesti¢o como o contaminado. A mesticagem, enquanto forma de inter-
culturalidade devera ser considerada como algo diferente de justaposicio
ou de fusdo: «remete para a tensdo constitutiva da relacdo de diferentes,
para o dinamismo que ela implica (...) E para a conflitualidade criadoras.
(André, 2005: 126).

Jo&do Maria André sintetiza as mesticagens em dois grandes grupos:

«Se hd mesticagens que se constituem com base no encontro e no dié-
logo, outras h4 que resultam da conquista, da violacio, do sangue e do
sémen misturados num projecto de dominio que é simultaneamente,
néo poucas vezes, um projecto de exterminacdo das diferencas e de
homogeneizagio da alteridade». (André, 2005, p.'104).

Quando aplicamos o conceito de mesticagem & identidade pessoal e a
cultura pessoal, como foi reiterado atras, é, justamente, para dar essa
ideia ndo s6 do mix mas, também, como pensamos que ja ficou claro, da

“ideia de processo, do inacabado que é cada sujeito em cada momento da
sua histéria de vida. N&o nos podemos pensar como seres estaticos. Ha
sempre algo que se altera em nés a partir das relagbes interculturais que
estabelecemos com o outro. Existem sempre trocas entre ambos. E é des-
sas trocas com um outro que vamos construindo as nossas préprias
aprendizagens (Vieira, 2011). Assim, construimos o nosso caminho ao
caminhar — através das multiplas experiéncias em que vamos partici-
pando ao longo da nossa existéncia — e vai-se (re)construindo a nossa
identidade na medida em que as nossas identificagdes culturais nio so
exclusivas nem sempre as mesmas, como é o caso particular do transfuga
intercultural (Bourdieu, 2005; Vieira, 2009). Portanto,

«(...) nem todos somos feitos de uma s6 peca, e como observa Amy
Gutman, nem toda a gente é t3o multicultural como Rushdie, mas as
identidades da maior parte das pessoas e ndo s6 das elites ou dos inte-
lectuais ocidentais, sdo formadas por mais do que uma cultura singu-
lar. Sdo também as pessoas, e ndo apenas as sociedades, que sdo mul-
ticulturais.» (Wieviorka, 2002, p. 23).

Compreende-se, portanto, que quem vive a estabilidade cultural com
poucas interacdes com a alteridade tem tendéncia a ter atitudes mais
monoculturais e mais proximas do comportamento modal da cultura
onde se inserem originalmente com os seus pares e seus familiares
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(Vieira, 2009). As que, por diversas razdes, sofrem processos de mobili-
dade social, quer ascendente quer descendente, ou atravessam varios
contextos socioculturais na trajetéria social em funcio de processos
migratérios, de processos de escolarizacio ou outros, sio submetidas a
processos de metamorfose cultural e reconstroem, assim, as suas identi-
dades pessoais: reconstrdi-se a imagem que o eu tem de si e a que oferece
aos outros (Dubar, 2006).

Estratégias de gestdo da diversidade no eu mestico

No caso particular do imigrante, como paradigma para pensar, este
procura construir o seu novo eu, situado entre a cultura de origem e a
cultura de chegada, separando esses dois mundos, conciliando-os ou cons-
truindo uma terceira dimensio identitaria, procurando a via mais segura
do ponto de vista ontologico (Camilleri, 1993; Serres, 1993). Falamos,
portanto, da complexa questfio das estratégias que os sujeitos adotam
para gerir os multiplos contextos culturais de uma forma que entendem
menos invasiva na edificagdo permanente da sua identidade pessoal e

'social, de modo a evitar a crise identit4ria & qual estdo particularmente

sujeitos na situacdo de processo migratério.

A gestdo das identidades apresenta-se como um terreno dilematico e
conflituoso, de negociagéo incessante entre as condicdes objetivas e sub-
jetivas. O conceito de estratégia identit4ria indica que o individuo possui
margem de manobra para se inventar diferente (Camilleri et al., 1990). E
através destas estratégias que a identidade se constréi ao longo da vida,
ainda que nem sempre estas sejam utilizadas de forma consciente. As
reconfiguracdes identitarias vdo depender, assim, dos lugares estruturais
e das possibilidades de agéncia que neles vio encontrar (Magalhaes, 2001;
Dubar, 2006).

Quem experimenta contextos migratérios mediante multiplas refe-
réncias culturais e situagdes complexas, tende para o hibridismo identita-
rio, de acordo com Hall (2003a, 2003b), ou para a mesticagem (Laplan-
tine e Nouss, 1997; Vieira, 2009, 2011 e André, 2012). Conforme destaca
Stuart Hall, «(...) na situacfo de didspora, as identidades se tornam ml-
tiplas» (Hall, 2003, p. 27). Neste sentido, a busca dos sentidos e perten-
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cas identitérias torna-se complexa, requerendo dos sujeitos um trabalho
de reflexividade e (re)construcfio constante de si, apelando a mecanismos
proprios que lhe permitam gerir as suas subjetividades e idiossincrasias
com «um pé em cada local» (Sarup, 1996, p. 7).

Para muitos imigrantes, o sucesso na sociedade de acolhimento leva
ao quebrar com algumas fronteiras estreitas do lugar de partida e 3 inte-
gracdo numa nova cultura que convida a metamorfoses ou leva, mesmo,
as vezes, a uma espécie de transfusio cultural (Vieira, 1999a, 1999b,
2009) nos seus modos de ser e nos seus projetos de vida.

Um estudo recente realizado em Portugal com Imigrantes Brasileiros,
(Vieira e Trindade, 2008; Vieira, Margarido e Marques, 2013) procura
mostrar, utilizando a teoria da transfusdo cultural (Vieira, 1999 a e b;
Vieira, 2009) e a observacio da heterogeneidade de modos de viver entre
culturas, o jogo das fronteiras simbélicas de imigrantes que se assumem
ora como brasileiros em Portugal; como luso-brasileiros; ou como cida-
‘ddos do mundo, idealizando a utopia de uma «imigrénia» onde os imi-
grantes, os considerados «sem terra», sao reconhecidos como tendo iden-
tidades compbsitas e mesticas, capazes de se adaptar a varios territérios
identitarios para além dos da cultura de origem. Gilberto Velho refere
que a «(...) existéncia de projectos individuais esta vinculada a como, em
contextos sécio-culturais especificos, se lida com a ambiguidade frag-
mentacao-individualizagio» (Velho, 1987, p. 26). Estamos perante a pos-
sibilidade de ilustrar, por um lado, a ideia de identidade objetiva — a do
bilhete de identidade, da naturalidade, da nacionalidade; e, por outro,
uma identidade muito mais interior, muito mais subjetiva, que é esse
processo de identificacdo na convivéncia com o outro, com a alteridade,
j& que o imigrante encontra-se frequentemente perante sensacdes de
ambivaléncia ou de contradi¢do entre os valores que o incorporam e
outros que se lhe surgem ao mesmo tempo que emerge a possibilidade de
fazé-los seus. Surge, assim «(...) uma incerteza de ndo se saber a que
lugar é que se pertence, a incerteza de nfio se saber exatamente de que
terra é que se é» (Vieira, 2009, p. 54).

Para explicar as diferentes estratégias usadas por estes imigrantes
brasileiros em Portugal, nesse estudo de que estd disponivel, também,
um videograma com todas as entrevistas realizadas (Vieira, Margarido e
Marques, 2013), procuramos compreender, através de varios modelos
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paradigmaticos, as diferentes formas que os imigrantes encontram para
lidar com a situacdo de aculturacdo: 1) rejeitando a cultura de origem (o
caso do oblato); 2) rejeitando a cultura de chegada num dado momento
(o caso do monocultural de acordo com a cultura de partida); 3) vivendo
de forma ambivalente entre as duas (o caso do multicultural); e 4) inven-
tando a terceira margem, que corresponde a uma atitude pragmatica de
integracio na sociedade de destino, incluindo as diferencas culturais expe-
rimentadas ao longo da histéria de vida num self intercultural (o caso do
transfuga intercultural). Situamo-nos, assim, perante quatro modelos
polarizados que podem revelar-se tteis ao norteamento da estratégia de
gestao identitaria.

Refletindo, em primeiro lugar, sobre o caso do oblato. E pertinente
salientar que alcancar o sucesso numa nova sociedade podera significar
ceder & maneira de pensar da nova cultura e, ndo raras vezes, resultar no
abandono da cultura de origem em favor de uma segunda cultura. Aceder
a uma nova cultura, muitas vezes diferente da cultura de nascimento,
podera, também, significar deixar para tris a primeira identidade e criar
uma outra: aplicar um corte com uma antiga forma de pensar e viver;
tornar-se alguém que ja ndo é o que foi; transformar-se em alguém que
vive inteiramente de acordo com a cultura de chegada. Trata-se do
oblato. Este modelo aplica-se aqueles que tém medo de falar de si e fazer
descobrir o seu passado. Nunca falam das suas origens, dos lugares onde
nasceram, cresceram e viveram antes de imigrar. Procuram transmitir a
ideia de que sdo produto da cultura de chegada. Na sua comunicacdo,
nunca usam elementos dos contextos da infincia nem da cultura de par-
tida e esta posi¢ao permanece mesmo quando se encontram com pessoas
da mesma origem. O oblato educa os seus filhos para a cultura de che-
gada — a segunda margem — e nega-lhes o passado. Frequentemente, ao
atingir alguma maturidade social, muitos filhos de imigrantes lamentam-
-se em relacdo & auséncia do conhecimento de um passado, levando-os
em busca das suas raizes nos paises de origem dos seus antepassados.
Nos trabalhos realizados junto de diferentes comunidades imigrantes
quer na América do Norte (Cunha, 1997), quer na Europa (Gusmao,
2004), é constante a idealizacio da terra dos antepassados por parte da
segunda geracgao.
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Relativamente ao caso do monocultural de acordo com a cultura de
partida, este retrata os imigrantes que, vivendo entre culturas, revelam
uma atitude que privilegia uma dimensio ontolégica e os leva a viver de
acordo com a cultura de origem. Trata-se daquele que parte em relacio &
cultura original, mas pensa 0 mundo sempre centrado nos valores desse
primordialismo identitério: a primeira margem. O apelo das raizes
influencia o comportamento do sujeito de tal forma que pode levar &
recusa da cultura de chegada. Neste caso,

«os imigrantes tendem a permanecer junto, mesmo que tenham sido
dispersados de forma sistematica pelas autoridades ao entrarem para o
pais de acolhimento, tal como demonstra a experiéncia dos Estados Uni-
dos (Portes & Rumbaut, 1990). Os imigrantes formam redes e bairros
nos paises para onde emigram». (Roosens, 2004, p. 109).

Em relacdo ao modelo do bilingue ou bicultural, ou multicultural,
tomemos como exemplo o sujeito que habita duas ou mais margens e que
consegue ser ator e sujeito completamente contextualizado nos dois ou
mais mundos culturais. Alguns autores referem, efetivamente, a existén-
cia de diferentes eus, afirmando que, num individuo, coexistem varias
identidades cujas manifestacdes ocorrem conforme e de acordo com a
especificidade dos contextos (Laplantine e Nouss, 1997; Maalouf, 2002).
Para muitos imigrantes vindos de sociedades pré-modernas ou pré-buro-
craticas, viver entre estes dois mundos pode levar a uma divisdo deles
proprios, causando aquilo a que Roger Bastide (1955) chamou de princi-
pio de corte. Com este modelo, descrevendo a situacio dos afro-america-
nos no Brasil, o referido autor tem em mente a capacidade que os indivi-
duos manifestam de viver em cada mundo como uma pessoa diferente,
fazendo uso de diferentes racionalidades. Este é o caso, por exemplo, da
pessoa que trabalha num banco e que, algumas horas mais tarde, pode
estar a tomar parte no candomblé.

O caso do transfuga intercultural encontra-se traduzido nos sujeitos
que utilizam a cultura de origem como um leque de experiéncias tdo vali-
das como as muitas outras presentes quotidianamente na sociedade de
acolhimento, levando & concecio de um eu intercultural. Neste modelo,

h4 uma aceitacdo da nova cultura sem rejeitar a antiga. Consiste num-

tipo de estratégia identitaria que é a de viver perfeitamente entre os dois
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mundos, criando uma terceira cultura no processo do transito intercultu-
ral. O transfuga intercultural integra a cultura do pais de chegada no seu
universo pessoal, oferecendo uma nova dimensdo a cultura de origem
sem a destruir ou substituir, facultando-lhe uma terceira dimensio
resultante da integragdo comparativa do eu e do outro, do nds e do eles.
Um transfuga intercultural identificar-se-4 com a alegacdo de Amin
Maalouf (2002): «N&o tenho véarias identidades, tenho apenas uma, feita
de todos os elementos que a moldaram segundo uma dosagem particular
que nunca é a mesma de pessoa para pessoa» (Maalouf, 2002, p. 10). O
sujeito com estas carateristicas tem a capacidade de inventar a terceira
margem, como refere Guimaraes Rosa (1988), o que corresponde a uma
atitude e a uma identidade glocal que inclui as diferencas culturais por
que se passou ao longo da histdria de vida num self intercultural. Os imi-
grantes de tipo transfuga intercultural aceitam que sdo mesticos (Vieira,
2009, 2011; André, 2012) e ndo tém qualquer problema em viajar inte-
lectualmente aos contextos do passado.

Os casos apresentados constituem modelos orientadores das muilti-
plas formas de gerir as pertencas identitarias. S3o possibilidades perante
a diversidade de estratégias sociais de sobrevivéncia (Camilleri, 1989)
utilizadas pelos sujeitos nessa gestdo da diversidade cultural. Para além
destas possibilidades, existem tantas outras variantes quanto terceiros
(Serres, 1993) — e todos os individuos sdo terceiras pessoas (Vieira, 2009).
Por vezes, os sujeitos afastam a consciéncia dessa condicio, assumindo-
-se como puros, como monoculturais; como se tal pureza existisse do ponto
de vista cultural e a identidade nfo fosse mestica (Vieira, 2009; 2011).

Esta realidade existe, claro, para além dos brasileiros residentes em
Portugal, em particular, e dos imigrantes, no geral. As trajetérias sociais
e as condicdes objetivas vividas pelos sujeitos podem criar identificaces
interiores muito diferenciadas. Ndo existem, hoje, culturas puras. Somos,
cada vez mais, culturalmente mesticos; e a cada nova interacio é criada
uma nova mesticagem — essa terceira dimensdo de que temos vindo a
falar e que, por vezes, leva a que o individuo nio consiga gerir a comple-
xidade da sua mesticagem e experiencie crises de identidade (Dubar,
2006).
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Epistemologias simples e epistemologias complexas
na analise da diversidade cultural

Depois de uma andlise rigorosa aos pressupostos epistemoldgicos e
antropologicos a compreensao da multiculturalidade, Jodo André (2005)
defende que precisamos de uma epistemologia menos simples e unilinear
e mais de uma epistemologia dindmica capaz de dar conta de fendmenos
complexos. Opoe, assim, varios pares epistemolégicos de que nos servi-
mos para recriar, no quadro seguinte, a fim de ajudar a compreender a
interculturalidade como mesticagem s6 entendivel num quadro de ana-
lise epistemoldgica complexa:

Epistemologias simples

Epistemologias complexas

Busca da causa-efeito

Compreensdo dos multiplos fatores que
conduzem a um resultado

Paradigmas simples - (o objeto das

Ciéncias da Natureza (CN) € mudo,
nao fala com o investigador

Paradigma da complexidade (Edgar Morin):
o conceito de floresta que é mais que
um conjunto de &rvores, O olhar holistico.

A explicagdo do objeto
(perspetiva ética)

A compreensdo dos sujeitos a partir do seu ponto
de vista (perspetiva émica)

Monoculturalismo

Interculturalidade

lel1=2 1e1 =3 (sinébnimo de criatividade e de ndo
determinismo)
Monismo Mesticagem. Pensamento mestico.

Ideia da pureza: «culturas puras»
(sem aculturacao)

Encontro e didlogo de culturas: mesticagem cultural.

Culturas e identidades compésitas (Malouf)
identidades sobrepostas (O" Neill)

Identidades monoliticas
e essencialistas

Identidades dinamicas (em gerdndio - Vieira)
e liquidas (Bauman)

1 epistemologia

Diferentes epistemologias

Nomotéticas Ideograficas
Tecnoldgicas Ecoldgicas
Monoldgica Dialdgica

Etnocéntrica

Relativizadora e dialogante
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Buscando conclusoes

Em sintese, se pretendemos compreender a interculturalidade quer
como uma atitude ou mesmo gramatica de atitudes bem como um resul-
tado dinAmico e imprevisivel de abertura & compreensdo e respeito da
alteridade, precisamos de epistemologias menos unilineares, simples, e,
pelo contrario, temos de construir epistemologias mais dinamicas e com-
plexas, capazes de dar conta de fenémenos complexos. E o encontro de
culturas é, efetivamente, um fenémeno complexo cujos resultados nao
sdo previsiveis. A diversidade cai facilmente no gueto e o multicultura-
lismo pode n#o levar ao intercultural que implica flexibilidades identité-
rias multitopicas (Vieira, 2013), mesticagens culturais e produzir, pelo
contrério, vias para a separa¢ao e guetizagao.

A educacdo tem apostado muito na uniformizacio e na construcdo de
cidadanias monoculturais. Mas a interculturalidade s6 é possivel com a
assunciio de outras epistemologias mais complexas, com o refutar dos
purismos culturais e com a aceitacio das potencialidades da troca e da
mesticagem cultural.

Ora o ambiente social discrimina o diferente, considera a aculturacio
uma impureza (quando significa, modernamente, apenas, acréscimo,
completude...) e, portanto, a gestio das diversidades tem-se feito pelo
multiculturalismo perverso que gera condutas monoculturais e a inter-
culturalidade, tantas vezes pouco tem passado de discurso.

O entendimento das culturas e particularmente as questes da mesti-
cagem e do multiculturalismo desafiam as concegdes simples e uniformes
do tempo. «Todo o eurocentrismo ou etnocentrismo cognitivo e axiol6-
gico repousa, em tltima instincia, numa epistemologia monocultural e
na absolutizacio dos seus critérios de verdade.» (André, 2005: 109).
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