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I.1. Apresentacao

A Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico de Leiria (ESEL) é o mais
antigo estabelecimento de Ensino Superior do distrito. Criada formalmente em 9
de Novembro de 1979, como escola auténoma, as actividades lectivas iniciaram-
-se no ano lectivo de 1985/86. Em Abril de 1987 foi integrada no Instituto Politéc-
nico de Leiria.

A ESEL é uma instituicdo de formagao cultural, cientifica, técnica e profissional de
nivel superior, vocacionada para o desenvolvimento de actividades de ensino, inves-
tigagao e prestagdo de servigos a comunidade e para a colaboragio com entidades
nacionais e estrangeiras em actividades de interesse comum.

Com cerca de dois mil alunos, dos quais mil e trezentos nos cursos de formagao
inicial, a matriz original, vocacionada para a formagio de professores do ensino basi-
co e de educadores de infancia, foi enriquecida com novas ofertas de formagio em
areas que ndo existiam no distrito e que apresentam complementaridades com os
dominios tradicionais objecto de estudo na escola.

Com actividades que se diversificam pela formagao inicial, continua, pés-graduada,
investigagdo e prestagao de servigos, a escola tem também apostado fortemente,
nos Ultimos anos, na cooperagio com a Regido Auténoma dos Agores e com pai-
ses de lingua oficial portuguesa (Cabo Verde, Mogambique e Angola) onde se tém
realizado diversos cursos de formagio de professores.

A ESEL edita a revista EDUCAGAO & COMUNICAGAO, com objectivos cientifi-
cos e de divulgagdo, e possui o sitio www.esel.iplei.pt, que contém toda a infor-
magdo relevante sobre a escola e dispde de diversas funcionalidades facilitadoras
para alunos e professores.
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1.2. Estrutura

A estrutura interna da Escola Superior de Educagdo de Leiria integra os 6rgaos de
gestdo, as unidades de caracter cientifico-pedagégico e os servicos.

1.2.1. Orgaos de Gestao
Sdo 6rgaos de gestdo da ESEL:
Assembleia de Representantes

E o 4rgio representativo da comunidade dos docentes, estudantes e pessoal nao
docente, com representantes eleitos por trés anos, tendo como competéncias mais
relevantes a elei¢io do Conselho Directivo, a aprovagio do orgamento e plano de
actividades, a apreciagéo e discussao dos problemas fundamentais de orientacao e
funcionamento da vida escolar e a designagio dos membros do conselho consulti-
vo.

Conselho Directivo

E composto por trés professores ou equiparados, um estudante e um funcionario
nio docente em servigo na Escola. Compete-lhe dirigir, orientar e coordenar as
actividades e servigos da escola, de modo a imprimir-lhes unidade, continuidade e
eficiéncia. E o 6rgio de gestio administrativa e financeira da Escola.

Conselho Cientifico

E o 4rgio de gestio cientifica e cultural da Escola. Comp&em o conselho cientifico
o presidente do conselho directivo e todos os professores da Escola e é presidido
por um professor, a eleger de entre os seus membros. As suas competéncias pas-
sam pela aprovacio da distribuicdo anual do servigo docente, a aprovagao dos regu-
lamentos de frequéncia, avaliagdo, transi¢ao de ano e precedéncias, a decisdo sobre
equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplomas, cursos e componentes de cur-
sos e pela elaboragdo de projectos de novos cursos.

Conselho Pedagégico

Eo érgao de orientagdo pedagégica da Escola. Compéem o Conselho Pedagégico
professores, assistentes e equiparados e estudantes, sendo presidido por um pro-
fessor, a eleger de entre os seus membros. Tem como principais atribuigdes; ela-
borar propostas e pareceres sobre orientagdo pedagégica e métodos de ensino;
organizar conferéncias, seminérios e outras actividades de igteresse cultural, cien-
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tifico e pedagdgico; promover o desenvolvimento da biblioteca e dos recursos edu-
cativos; realizar accdes de formagao pedagdgica.

Conselho Consultivo

E o 4rgio de ligagdo entre a Escola e as autarquias, as organizacées profissionais,
empresariais, culturais e outras relacionadas com as actividades da ESEL. Compe-
te-lhe emitir pareceres sobre a pertinéncia e validade dos cursos existentes, a cria-
céo de cursos novos, a fixagdo do nimero maximo de matriculas de cada curso, a
organizagio de planos de estudo, a realizacao de cursos de aperfeicoamento, de
actualizacdo e de reciclagem.

Conselho Administrativo

E o 4rgio de gestio administrativa da Escola, competindo-lhe autorizar e efectuar
directamente o pagamento das suas despesas, mediante fundos requisitados. E com-
posto pelo Presidente e um dos Vice-Presidentes do Conselho Directivo, e pelo
Secretario da Escola.

1.2.2. Unidades Académicas

Os departamentos sdo unidades de organizagao cientifico-pedagégica e de gestio
de recursos humanos e materiais que desenvolvem a sua actividade no dmbito da
concretizagao dos fins visados pela ESEL.

Sem prejuizo de outros que venham a ser criados, os departamentos existentes na
ESEL sao os seguintes:

- Linguas e Literaturas

- Matemitica e Ciéncias da Natureza

- Expressoes Artisticas e Educacéo Fisica

- Ciéncias Sociais

1.2.3. Unidades de Apoio

ASSESSORIA JURIDICA

Concebe, adopta e aplica métodos e processos técnico-cientificos, elabora estu-
dos, inicia e desenvolve projectos. Emite pareceres, tendo em vista a tomada de
decisdo superior sobre medidas de politica e gestio que interessem ao Instituto

Politécnico de Leiria e 4 Escola Superior de Educagio de Leiria na area juridica e de
recursos humanos.




GABINETE DE RELAGOES PUBLICAS
E COOPERACAO INTERNACIONAL

Colabora e coordena a organizagio de conferéncias, exposigdes, congressos e outras
actividades culturais, por forma a dinamizar a Escola.

E o responsavel pela divulgagdo das actividades da ESEL, nomeadamente para a
comunicagio social, no sentido de promover a sua imagem no exterior.

Recolhe e trata informagao de ambito nacional, regional e internacional, com inte-
resse para a instituicao, e procede a sua difusdo a todos os agentes da escola. Asse-
gura os contactos da ESEL com os érgaos de comunicagio social ao nivel das noti-
cias e andncios publicitarios.

Participa na realizagdo de trabalhos editoriais, sob a orientagao do Conselho Direc-
tivo, nomeadamente: as paginas informativas da ESEL na publicagio do IPL "Poli-
técnica" (trimestral); Guia da ESEL (anual); Relatério de Actividades da ESEL (anual).
Por outro lado, no 4mbito da cooperagio internacional, este gabinete centra-se na
difusdo de programas de cooperagio e intercambio internacionais, nomeadamen-
te programas de investigagio e mobilidade de docentes e discentes.

CENTRO DE DOCUMENTAGAO

O fundo documental é constituido por bibliografia portuguesa e estrangeira. O Cen-
tro de Documentagio dispée de monografias, publicagbes periddicas, CD's, CD-
rom, cassetes audio, cassetes video, mapas, acesso & Internet e um fundo docu-
mental da Biblioteca Infantil.

Horario de Atendimento
Periodo Lectivo: 2.2a 6.% Feira
09H30 - 22H00
Sébado
09H30 - 13H00

Periodo de Férias: 2.%a 6.% Feira

Manha:  09H30 - 12H30
Tarde:  14HO00 - 17H00

- Este hordrio pode ser alterado por motivos imprevistos.

" Guia do |
Estudan te

i
i

,,,,,,, — T

Escola Superior{200
de Educagdo de Leirial

LABORATORIO DE CIENCIAS

Possui diferente material didactico para as disciplinas especificas da 4rea de Cién-
cias da Natureza, bem como para as disciplinas de Metodologia e Praticas Pedagé-
gicas. Pode ser utilizado na ESEL, e noutras instituigdes escolares, para as aulas de
préticas pedagégicas dos alunos de formagio inicial, mediante a necessaria requisi-
Géo.

Horario de Atendimento

Manha:  08HO00 - | 1H30
Tarde:  14HO00 - 16H30

- Este hordrio pode ser alterado por motivos imprevistos.

CENTRO DE RECURSOS MULTIMEDIA

Dispoe de diversos meios e materiais audiovisuais para apoio as aulas e outras activi-
dades da Escola, que séo utilizados no préprio local, nas sala de aulas ou no exterior.
Proporciona aos utentes condi¢des materiais para realizagao de estudos e pesquisas.
O acesso ao CRM ¢ priatico e funcional, pelo que permite a utilizagdo de materiais
e equipamentos de caracter didactico e pedagdgico, nomeadamente: o processa-
mento de transparéncias para retroprojecgao; a reprodugdo em diapositivos ou
negativos de originais planos; a montagem de videos didacticos, incluindo mistura
de imagem e som que permitam a sua gravagao nos suportes apropriados; a dupli-
cagdo de cassetes video e audio; visionamentos de cassetes video e diapositivos;
fotografia.

Horario de Atendimento

Manha: 09HO00 - 12H00
Tarde:  14H30 - |7H00

Horario de Requisicoes e Devolucdes

Manha:  11HO00 - 12HO00
Tarde:  16H00 - 17H00

- Estes hordrios podem ser alterados por motivos imprevistos.
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CENTRO DE INFORMATICA

Tem como objectivo garantir uma infra-estrutura basica de computagao e comuni-
cacio a toda a comunidade académica da ESEL e a todas as Unidades Organicas do
Instituto Politécnico de Leiria.

O Centro de Informatica possui um sistema de acesso a distancia que permite gerir
quase a totalidade dos servigos oferecidos na Instituigao.

D4 apoio a instalagdo e administragao de equipamentos informaticos instalados na
ESEL.

SERVICO DE MANUTENGAO DAS INSTALACOES
Realiza 0 acompanhamento de obras de conservagao e manutengao dos iméveis da
ESEL e suas areas envolventes.

POSTO MEDICO

Assegura o funcionamento de um servigo semanal de clinica geral e aconselhamento
psicoldgico, dirigido aos alunos e pessoal.

Horéario de Atendimento*

Médico: 4.% Feira
16HO0 - I 7H30

Psicologa: 4.% e 5.2 Feira
14H00 - 17H30

* Atendimento alternado

- Este hordrio pode ser alterado por motivos imprevistos.

REPROGRAFIA

E da responsabilidade da Associacio de Estudantes e realiza servicos de fotocépias
em tamanho em A3, A4 e A5, a preto e branco e a cores, servico de guilhotina,
impressao em informatica, encadernagdes, etc.

Os docentes podem tirar fotocopias dos testes escritos, textos de apoio, e outro
material afim, mediante requisicio apropriada, disponivel no préprio servigo. Para
qualquer outro caso funciona como servigo de fotocdpias, havendo, no entanto,
precedéncia para o servigo oficial.
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Horario de Atendimento

2.2a 6.2 Feira
09HO00 - 21H30

Periodo lectivo:

Periodo de Férias: 2.%a 6.2 Feira
Manha: 09HO00 - I3H00
Tarde:  14H00 - 18H00

- Este hordrio pode ser alterado por motivos imprevistos.

GINASIO E PARQUE DE JOGOS

O desporto tem-se vindo a desenvolver no dmbito da licenciatura especifica de Edu-
cacdo Fisica e como actividade complementar a sua formacio académica. Existem
diversas modalidades possiveis de ser praticadas, nomeadamente: Basquetebol,
Andebol, Futebol | |, Futebol 5 e Voleibol.

1.2.4. Unidades Administrativas

A Administragdo da ESEL integra os Servicos Administrativos, Financeiros e Patri-
moniais, e Servigos Académicos. '

Desenvolve as suas actividades na area da administracao financeira e patrimonial,
da gestdo de pessoal, assim como no dominio pedagégico, da vida escolar dos estu-
dantes, graus e titulos académicos. Apoia administrativamente os 6rgaos de gestdo

da ESEL.
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Estes servigos apresentam a seguinte divisio: Gestao Financeira, Tesouraria, Orca-
mento e Conta, Aprovisionamento e Patriménio, Contabilidade, Pessoal e Venci-
mentos.

Horario de Atendimento

Manha:  10HO00 - 12H00
Tarde:  14HO00 - 16H0O0

- Este hordrio pode ser alterado por motivos imprevistos.
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SERVICOS ACADEMICOS
{.2.5. Organigrama

Os Servicos Académicos incluem as seguintes areas de intervengao: Pedagdgica,

Alunos, Matriculas e Inscricées, Diplomas, Certidoes, Expediente e Arquivo, Esta-

tistica, Candidaturas aos Cursos de Pés-Graduagéo e outros.

Horario de Atendimento

Para melhor visualizagdo do quadro organico e institucional da Escola, apresenta-
-se o respectivo organigrama.

ORGAOS DE GESTAO E SERVICOS DA ESEL
2.2, 32 52e6.2Feira
Manha: 09HO00 - 12H30
Tarde: 14HO00 - 16H00

4.2 Feira:
Tarde: 14H00 - 18H00

Conselho Cientifico Conselho Directivo Consetho Pedagdgico

|
[ [ | |

Conselho Conselho Pélo
Consultivo Administrativo Projectos Departamentos Caldas da Servigos Secretario
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- Este hordrio pode ser alterado por motivos imprevistos.

Matemética e Expressdes Artistica
Ciéncias da Natureza e Educagdo Fisica

Servigos Administrativos
Financeiros e Patrimoniais

fi

Secgdo de Servigos de
Secretariado Assessoria Recursos Gest. Financeira
Juridica Humanos e Patrimonial
Relages Atendimento, L
PuUblicas e Coop. Servigos Expediente, Arq.
Internacional Académicos e Comunicagbes
Servigos Centro de Servigos ||
de Recursos Auxiliares e de Inventario e
Documentagio Educativos Manutengdo Patrimonio
Contabilidade,
Audiovisuai Viaturas - Orgamento e
udiovisuais Conta

Informética

Laboratérios
de C. Natureza
e Matematica




1.3. Projectos Institucionais
CENTRO DE ESTUDOS E INVESTIGACAO

Foi criado um Centro de Estudos e Investigagio da ESEL (CEIESEL), por delibera-
cao do Conselho Cientifico de Julho de 1999, e ordem de servico do Conselho
Directivo de | de Setembro de 1999.

Este Centro tem como objectivos:

- Desenvolver estudos e pesquisa no 4mbito dos fins e actividades culturais, cien-
tificas, técnicas e profissionais desenvolvidas pela ESEL;

* Divulgar experiéncias e trabalhos de investigago e inovagao;

- Desenvolver o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com entidades nacio-
nais e estrangeiras;

» Organizar e cooperar em actividades de extensdo educativa, cultural e técni-
ca.

NUCLEO EDITORIAL
Revista Educacao & Comunicacao

Criada em 1999 e com periodicidade semestral, a Revista Educagio & Comunica-
Gao tem sido langada com éxito pela ESEL. Esta revista tem como principal objec-
tivo dar a conhecer os trabalhos dos docentes, nomeadamente ao nivel da investi-
gagdo. A existéncia de mecanismos de divulgagio, como esta revista, constitui um
incentivo e um meio para alargar o contributo da Escola, no ambito da actividade
e da reflexao cientificas.

COOPERAGAO COM O INSTITUTO PORTUGUES DA DROGA E DA
TOXICODEPENDENCIA

Este projecto tem os seguintes objectivos:

* Introduzir na formagao inicial os agentes educativos de contetidos relaciona-
dos com a droga;

* Disponibilizar formagao continua de profissionais das 4reas educativas que pode-
rao intervir no dominio das drogas;

* Proporcionar debates/seminarios com uma perspectiva interdisciplinar, con-
tribuindo para o esclarecimento e sensibilizagdo da sociedade civil;

* Proporcionar investigagdo no dominio da droga e acompanhar a evolugio do
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fenémeno (a nivel local, regional ou nacional), para apoiar a definicio de estra-
tégias de intervengao adequadas;

- Procurar e manter articulagdo entre parcerias, institucionais ou privadas, que
pretendam intervir nestes dominios (como por exemplo, estruturas de sadde,
de educacao, da seguranga social, da justica, forcas de seguranca, ONG's,
IPSS's, entre outros);

* Propor candidaturas aos programas de financiamento disponiveis - da ESEL, do
IPDT;

- Divulgar o trabalho desenvolvido - via Observatério Europeu das Drogas e da
Toxicodependéncia (OEDT), Internet, revistas especializadas ou outras.

A INTERNET NAS ESCOLAS

No quadro do desenvolvimento da Sociedade da Informacéo em Portugal, o anti-
go Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, em colaboragio com as Autarquias, ligou
todas as escolas do |° ciclo do Ensino Basico 4 Internet, integrando-as na Rede Cién-
cia, Tecnologia e Sociedade (RCTS).

Assim, no sentido de fomentar a utilizagao educativa da Internet pelos professores
e alunos, a Escola Superior de Educagio de Leiria ficou responsével pela coorde-
nagdo do projecto, no distrito de Leiria, intitulado "Internet nas Escolas do |.° Ciclo
do Ensino Basico" .

Vo ser realizadas acgoes de acompanhamento que pretendem dotar cada escola
EB-1.° ciclo de capacidades préprias para produzir uma pagina Web, e promover
e certificar a aquisicdo de competéncias bésicas em tecnologias de informagao pelos
professores e alunos, designadamente os que concluem o ° ciclo do ensino basi-
co.

1.4. Projectos Internacionais

PROGRAMA SOCRATES - ERASMUS

Este programa visa promover a cooperagao europeia no sector do ensino superior,
apoiando a mobilidade de estudantes e de professores. Existe um especial desta-
que a promogio do reconhecimento académico dos estudos efectuados noutros
paises participantes, contribuindo assim para o desenvolvimento de um espago aber-
to de cooperagio europeia no sector do ensino superior.
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PROGRAMA INTENSIVO Fq - O Departamento Académico que desde o primeiro ano de existéncia da AE
tem tido um papel muito importante ndo apenas na vida académica da ESEL,
| Programa de estudos de curta duragio que retine estudantes e docentes de dife- mas também na vida académica da cidade. Foi este Departamento a criar o pri-
| rentes paises a fim de permitir o ensino de temas especializados em condigées de mq meiro traje académico de Leiria, inspirado no traje de casamento dos noivos
‘ eficicia e num contexto internacional. Oferece aos estudantes a possibilidade de da regido de Leiria, e que viria a ser alterado em 1994 para a verséo actual. E
! trabalhar em conjunto com grupos multinacionais e permite aos membros do cor- F:q neste departamento que se insere a Tum'Acanénica - Tuna Mista da ESEL.
‘ po docente trocar opinides sobre o contetido do ensino, bem como avaliar novos
métodos num contexto internacional. m - O Departamento Recreativo e Cultural tem sido ao longo destes anos um
m dos mais activos, tendo proporcionando aos alunos e a comunidade vérios
_ momentos de diversao (Bailes, Festas, Semana Cultural, Conferéncias e Expo-
COOPERACAO COM OS PALOP m sicoes, Jornal "Akadémicus", Gala da ESEL).
A cooperagio com os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa tem tido um m A AEESEL est4 filiada na Federagdo Nacional das Associagoes de Estudantes das
enorme incremento. Destacam-se as seguintes acgdes:. Escolas Superiores de Educagio (FNAEESE), sendo uma das AE's fundadoras, e na
m Federacio Nacional das Associagées de Estudantes do Ensino Superior Politécnico
Angola - Formagéo de Professores do Ensino Basico e Secundario; (FNAEESP).
Cabo Verde - Formagio de Professores do Ensino Bésico; J Desde o ano lectivo de 1998/1999 existe legalmente constituida a Associagdo de
m Estudantes do Pélo das Caldas da Rainha, conforme publicagio na Il Série do Dia-

Mogambique - Formagéo de Professores do Ensino Bésico e Educadores rio da Republica n°® 184, de 9 de Agosto de 1999.

de Infincia. .ﬂ

1.6. Servicos de Accao Social

1.5. Associacao de Estudantes E-3
A acgio social no ensino superior tem por objectivo proporcionar aos estudantes
A Associagio de Estudantes da Escola Superior de Educagéo de Leiria (AEESEL) foi m melhores condices de estudo, mediante a prestagio de servigos e a concessio de
fundada em Maio de 1987 e é a associagio de estudantes mais antiga do distrito de apoios.
Leiria. m
- A acgdo social no ensino superior compreende designadamente:
A AEESEL surgiu pela necessidade de representar e defender os alunos da ESEL, m
de fazer ouvir os seus interesses e aspiragdes nos drgaos competentes e pela neces- - a) A atribuigdo de bolsas de estudo;
sidade de facilitar aos alunos alguns servigos que a Escola nao possuia até entéo. m b) A concessdo de empréstimos;
a ) O acesso a alimentagio em cantinas e bares;
A AEESEL tem, neste momento, uma estrutura bastante alargada possuindo varios .ia d) O alojamento;
departamentos, gabinetes e secgdes: - e) O funcionamento de servigos de informacio, de reprografia, de apoio biblio-
-:1 gréfico e de material escolar;
- O Departamento Desportivo que ao longo de varios anos proporcionou a - f) O acesso a servicos de saude;
comunidade escolar, e no sé, actividades desportivas de manutengao e lazer, m g) O apoio as actividades desportivas e culturais.
bem como colocou nas diversas selec¢des do IPL alunos que ganharam ou con- - ’
tribuiram para a vitéria em provas da Federagio Académica do Desporto Uni- m Podem, ainda ser facultados outros tipos de apoio aos estudantes, nomeadamente
versitario (FADU); o através da definicio de um sistema de bolsas-empréstimos, com a participagao,
m designadamente, de instituigdes bancarias.

18 , m
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Os Servigos de Acgdo Social dependem directamente da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Leiria e t&ém a sua sede na Rua General Norton de Matos, em Leiria
(Telefone: 244 830 640 - Fax: 244 830 646 - E-mail: sas@sas.iplei.pt).
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2.1. Comunicacao Social e Educacao Multimédia

APRESENTACAO

A licenciatura bietapica (bacharelato + licenciatura) em Comunicagdo Social e Edu-
cagio Multimédia tem por objectivo formar profissionais capazes na area da comu-
nicagio social e cultural, bem como na érea de multimédia, relagdes publicas e mar-
keting. Os licenciados neste curso ficardo vocacionados para exercer fungdes
relacionadas com os érgios de comunicagio social, relagdes publicas, publicidade
e marketing, comunicagio organizacional e com empresas de comunicagio e mul-
timédia ligadas a educagao.

PLANO CURRICULAR
A/S T T/P P S/E Obs.

1.° ANO

Comunicagio em Lingua Portuguesa Al 2 - - -
Lingua Estrangeira - Inglés | A - 3 - - -
Lingua Estrangeira - Francés | ou Castelhanol A - 3 - - -
Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais st 3 - - -
Introdugao as Ciéncias Sociais st 2 2 - - -
Histéria Universal Contemporanea st 2 2 - - 3,5UC
Principios Gerais de Direito 2 1 2 - - -
Informatica 2 1 3 - - -
Psicologia Social 2 1 2 - - -
2.° ANO

Lingua Estrangeira - Inglés |l A - 3 - - -
Lingua Estrangeira - Francés Il ou Castelhano Il A - 3 - - -
Métodos e Técnicas de Investigagdo Social Al - 2 - -
Antropologia Social e Cultural st 2 - - -
Introdugao a Economia st 2 - - -
Ciéncia Politica st 2 - - -
Sociologia da Comunicagio 2 1 2 - - -
Teorias e Tecnologia da Comunicagio 2 2 2. - - =
Histéria Contemporéinea de Portugal 2 1 2 - - -
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2.2 Educacao de Infancia )
A/S T T/P P S/E Obs. E
3. ANO APRESENTACAO (o]
Laboratério Multimédia A - - 3 - - A licenciatura em Educagio de Infancia visa formar profissionais capazes de res- '
Semiologia SIo | 2 - - - ponder as solicitagdes da rede educativa do ensino pré-escolar, em instituices de gﬁ
Multimédia na Comunicagdo e Educagao st 2 - - - ensino publico, particular e cooperativo. b3
Métodos e Técnicas de Investigagao Jornalistica SI | 2 - - - + <
Relacbes Pblicas sto1o2 - - - o
Técnicas de Redacgao e Edicdo st 2 - - - w
Org. de Servigos de Documentagéo e Arquivo  SI | 2 - - 2,5UC (a]
Culturas Luséfonas 2 1 2 - - - 0
Andlise do Discurso 2 1 2 - - - 8
Técnicas e Meios Audiovisuais 2 1 2 - - - o
Técnicas de Producéo e Realizagdo 2 1 2 - - - a
Estagio $2 - - - 8 - PLANO CURRICULAR
A/S T P T/P
4.° ANO 1. ANO
Estagio A - - - 4 = Comunicagao e Informagao Sl - - 3
Direito e Deontologia da Comunicagiao st 12 - - - Formagao Musical | S : - 2,5
Publicidade e Marketing st 2 - - - Educagao e Expressao Plastica | Sl - - 2,5
Produgio Jornalistica st 12 - - - Estudos Sociais S = g 5
Oficina Multimédia Sl - - 4 - . E-= Matemética : A - - 8B
Seminario Interdisciplinar 2 -~ - - 4 . Histéria e Filosofia da Educagao Sl 2 2 -
m Lingua Estrangeira A - - 3
Comunicagao e Expressao em Lingua Portuguesa S2 - - 3
E-= Formacio Musical Il s2 - - 4
Educagéo e Expressao Plastica Il S2 4
E = Educacio para a Satide 2 2 2 .
Psicologia do Desenvolvimento S2 | 2 -
2.° ANO
m Tecnologias da Comunicagio e da Informacio Sl - - 3
Expressao Dramatica | S| - - 2;5
E-= Formagio Motora | Sl - . 4
Lingua Portuguesa A - - 4
ﬂ Antropologia Social e Cultural Sl - 4
Psicologia da Educagéo N | 2 -
ﬂ Teoria e Prética do Curriculo A - - 3
Educagéo Intercultural * S2 - - 3
m Expressao Dramitica Il S2 - - 2,5
Formagio Motora Il Y] . - 25
m As Ciéncias da Natureza no Jardim de Infincia S2 2 3
Sociologia da Educagio S2 - - 4
24 m




3.° ANO

Investigagao em Educagao
Metodologia da Educagao Pré-Escolar
Préatica Pedagégica |

Necessidades Educativas Especiais
Formagao Pessoal e Social *
Literatura para a Infancia

4.° ANO

Seminario

Prética Pedagdgica Il

Org. e Administragio das Instituicdes Educativas

* Em regime de semindrio.

A/S

Sl

N
S2
S2

Sl
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2.3. Professores do Ensino Basico
- 1.°Ciclo

APRESENTACAO
A licenciatura em Professores do Ensino Basico —

capazes de responder as solicitagdes da rede educativa do ensino basico. As saidas
profissionais deste curso estdo viradas para as institui¢des de ensino publico, par-

ticular e cooperativo.

PLANO CURRICULAR

1.° ANO

Comunicagao e Informagao
Formagao Musical |

Formagao Motora |

Histéria e Geografia
Matematica |

Histéria e Filosofia da Educagao
Lingua Estrangeira
Comunicagio e Expressdao em Lingua Portuguesa
Formagao Musical Il

Educagéo e Expressio Plastica |
Educagdo para a Saude
Psicologia do Desenvolvimento

2.° ANO

Tecnologias da Comunicagio e da Informagio
Expressao Dramatica |

Educagao e Expressio Plastica Il
Lingua Portuguesa

Antropologia Social e Cultural
Psicologia da Educagio

Teoria e Prética do Curriculo
Educagio Intercultural *

Matematica Il

Expressao Dramitica Il

Formagido Motora Il

As Ciéncias da Natureza no |.° Ciclo
Sociologia da Educagio

Guia do
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I.° Ciclo visa formar profissionais

A/S T P T/P

Sl - -
S - -
SI - -
Sl - -

wwwww

N 2 2
S2 - -
S2 - -
S2 - -

S2 2 2 -
S2 | 2 -

w W w w

Sl - -
Sl - -
Sl - -
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Sl - -
Sl | 2

S2 - -
S2 - -
S2 - -
S2 - -
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S2 - - 4
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A/s T P T/P 2.4. Professores do Ensino Basico -
BoANO T, -2.°Ciclo -
nvestigagdo em Educagao - = , o
Metodologia da Educagio no |.° Ciclo A - - 10 Educacao Fisica %
Pratica Pedagdgica | A | 4 - )
Necessidadegs. I?ducativas Especiais SI 2 | - APRESENTACAO . - . ' §
5 ) O curso de licenciatura em Professores do Ensino Bésico — 2.° Ciclo, variante de
Formagio Pessoal e Social * S2 = = S o : - - (-4
Literatura para a Infancia S2 - - 3 m Educagao Fisica prfepara proﬂSflonals para ex.ercerem fungdes nas \areas-fl.sma_e des- (o)
) portiva. Os licenciados deverao ter a capacidade de responder as solicitagdes da :
4.° ANO rede educativa do ensino bésico em instituicdes de ensino publico, particular e coo- o)
Seminario A = B 4 ) perativo. 7,)
Pratica Pedagégica I A 2 13 - 8
Org. e Administragdo das Instituigoes Educativas Sl | 2 - m PLANO CURRICULAR g
| A/S T P T/P Seminario O
* Em regime de semindrio m 1.° ANO
Lingua Portuguesa A 2 - 2 -
m Matematica | A L5 - 25 -
Educagédo e Expressao Musical A - - 3 -
| m Ciéncias do Meio Fisico e Social | Sl 155 - 3 -
‘ Formacgdo Motora de Base | SI | 2 -
ﬁ Teorias da Educ. e Correntes Pedagdgicas Sl | 2 - -
Metodologia das Actividades Corporais | Sl | - 3 -
.ﬂ Opcéo | SI - - 3 -
Ciéncias do Meio Fisico e Social Il 2 I5 - 3 -
.Q Psicologia Educacional e do Desenvolv. | 2 1,5 25 - -
Andlise da Motricidade | S2 3 - - -
ﬂ Opgao Il S2 - - 3 -
Pratica Pedagdgica | S2 - - 4 -
E 3 5% BNG
ﬁ Educagao e Expressio Plastica A - - 3 -
Meios e Técnicas para a Acgdo Educativa A I - 2 -
m Prética Pedagégica Il A - - 4 -
. Ciéncias do Meio Fisico e Social Il Sl I - 3 -
m Psicologia Educacional Desenvolvimento Sl | 2 - -
: Sociologia da Educacio Sl 5 - 25 -
.Z; Anatomofisiologia Geral Sl 3 - - =
Opcio I Sl - - 3 -
E:; Ciéncias do Meio Fisico e Social IV S2 | - 3 -
Matemitica || S2 | - 3 -
m Formagao Motora de Base || S2 | - 2 -
. Literatura para a Infancia S2 | - 3 -
m Metodologia das Actividades Corporais I S2 I - 3 -
' Metodologia das Actividades Corporais IlI S2 I - 3 -
L=




3.° ANO

Pratica Pedagégica Il

Ciéncias do Meio Fisico e Social V
Ensino/Aprendizagem da Lingua Materna
Matematica Ill

Movimento e Drama

Novas Tecnologias em Educagao
Metodologia da Investigagdo em Educagao
Metodologia das Actividades Corporais IV
Didactica da Educagéo Fisica |

Pratica Pedagégica da Especialidade

Org. Ped. Técnicas Anim. Interv. Educativa

4.° ANO

Pratica Pedagdgica da Educagao Fisica
Planeamento, Org. e Avaliagao da Ed. Fisica
Didactica da Educagao Fisica Il

Anilise da Motricidade Il

Metodologia das Actividades Corporais V
Introd. as Necessidades Educativas Especiais
Fisiologia do Esforgo

Didactica da Educagao Fisica lll
Metodologia das Actividades Corporais VI
Activ. Mot. Alunos 1.°/2.° Ciclos E. B.
Organizagao e Administragao Escolar

A/S

N
S
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
S2
S2

Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
S2
S2
S2
S2
S2

—_ — ;1

—

P  T/P Seminario
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2.5. Professores do Ensino Basico
-2.°Ciclo
Educacao Musical

CURSOS DE FORMACAO INICIAL

APRESENTACAO
A licenciatura em Professores do Ensino Basico — 2.° Ciclo, variante de Educagio
Musical prepara profissionais para exercerem fungdes na area da musica. Os licen-
ciados deverio ter a capacidade de responder as solicitagces da rede educativa do
ensino basico em institui¢des de ensino publico, particular e cooperativo.

PLANO CURRICULAR

1.° ANO

Lingua Portuguesa A 2 - 2 -
Matemitica | A 1,5 - 2,5 -
Educagéo e Expressao Musical A - - 3 -
Ciéncias do Meio Fisico e Social | N 1,5 - 3 -
Formagdo Motora de Base | S| | 2 -
Teorias da Educ. e Correntes Pedagdgicas N | 2 - -
Pratica Instrumental e Coral | S| - - 4 -
Opgdo | Sl - - 3 -
Ciéncias do Meio Fisico e Social Il 2 1,5 - 3 -
Psicologia Educac. e do Desenvolvimento | 2 1,5 25 - -
Pratica Instrumental e Coral Il S2 - - 3 -
Opgio I S2 - - 3 -
Pratica Pedagdgica | S2 - - 4 -

2.° ANO

Educagéo e Expressio Plastica A - - 3 -
Meios e Técnicas para a Ac¢do Educativa A | - 2
Prética Pedagdgica Il ’ A - - 4
Ciéncias do Meio Fisico e Social Ill Sl | 3
Psicologia Educacional Desenvolvimento Il Sl | 2 -
Sociologia da Educagio Sl LS - 25
Prética Instrumental e Coral IlI S| - - 3
Opcio Il ) Sl - 3 3
Ciéncias do Meio Fisico e Social IV S2 | - 3
Matematica Il S2 | - 3
Formagao Motora de Base I S2 | - 2
Literatura para a Infincia S2 | - 3
Prética Instrumental e Coral IV S2 - - 4
Musica | S2 - - 4



3.° ANO

Pratica Pedagégica lll

Ciéncias do Meio Fisico e Social V
Ensino/Aprendizagem da Lingua Materna
Matemiatica Il

Movimento e Drama

Novas Tecnologias em Educagao
Metodologia da Investigagdo em Educagdo
Prética Instrumental e Coral V

Musica Il

Pratica Pedagdgica da Especialidade

Org. Ped. Técnicas Anim. Interv. Educativa

4.° ANO

Pratica Instrumental

Histéria da Musica

Forma e Analise

Metodologia do Ensino da Msica
Prética Pedagégica da Educagdo Musical
Harmonia

Introducao as Necessidades Educ. Especiais
Regéncia Coral

Regéncia Instrumental

Organizagao e Administracao Escolar

A/S

I

[ =

| 2

| =

| 2
T/P Seminario
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2.6. Professores do Ensino Basico
-2.° Ciclo
Educacao Visual e Tecnolégica

APRESENTACAO

A licenciatura em Professores do Ensino Bésico — 2.° Ciclo, variante de Educagio
Visual e Tecnoldgica forma profissionais capazes exercer fungdes na drea das expres-
sdes artisticas, nomeadamente para responder as solicitagdes da rede educativa do
ensino bésico, em instituigdes de ensino publico, particular e cooperativo.

PLANO CURRICULAR
A/S T P  T/P Seminario

1. ANO

Lingua Portuguesa A 2 - 2 -
Matematica | A 1,5 - 2,5 -
Educagdo e Expressao Musical A - - 3 -
Ciéncias do Meio Fisico e Social | S 5 - 3 -
Formagao Motora de Base | Sl | - 2 -
Teorias da Educ. e Correntes Pedagégicas S | 2 - -
Desenho | Si - - 4 -
Opcio | S - - 3 -
Ciéncias do Meio Fisico e Social Il S2 1,5 - 3 -
Psicologia Educ. e do Desenvolvimento | S2 1,5 2,5 = =
Pratica Instrumental e Coral Il ‘ S2 - - 3 -
Desenho Il S2 - - 3 -
Opgao Il S2 - - 3 -
Pratica Pedagédgica | S2 - - 4 -
2.° ANO

Educacao e Expressao Plastica A - - 3 -
Meios e Técnicas para a Acgdo Educativa A | - 2 -
Pratica Pedagégica Il A - - 4 -
Ciéncias do Meio Fisico e Social IlI Sl I 3 -
Psicologia Educacional Desenvolvimento Il Si | 2 - -
Sociologia da Educacio Sl 1’5 - 2.5 -
Histéria Geral da Arte S 2 - | -
Desenho llI SI - - 3 -
Ciéncias do Meio Fisico e Social IV S2 | - 3 -
Matemitica || S2 I - 3 -
Formacao Motora de Base | S2 | - 2 -
Literatura para a Infancia S2 | - 3 -
Tecnologia dos Materiais S2 - - 4 -
Opgao Il S2 - - 4 -

CURSOS DE FORMACAO INICIAL
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A/S T P T/P Seminirio ﬁ 2.7. Professores do Ensino Basico 4
4 BN -2.° Ciclo C:
Pratica Pedagégica lll A - - - - , .- A
Ciéncias do E'h:o Fisico e Social V Sl 2 - 4 - ﬁ Matematica e Ciéncias da Natureza |%
Ensino/Aprendizagem da Lingua Materna S 2 - 2 - - "
Matem/ét'i)calll * : sl 15 - 25 - ¥ N APRESENTACAO E
Movimento e Drama S| B B 3 . | A licenciatura em Professores do Ensino Basico — 2.° Ciclo, variante de Matemati- o
Novas Tecnologias em Educagio S| B - 25 R m ca e Ciéncias da Natureza forma profissionais capazes de responder as solicitagdes (o)
Opgio IV S| B . 4 B da rede educativa do ensino basico, em instituigdes de ensino publico, particular e L.
= ﬂ cooperativo. -
Opgio V Sl - - 4 - (=]
Pratica Pedagégica da Especialidade S2 - - 3 - . 2
Org. Ped. Técnicas Anim. Interv. Educativa S2 - - - 3 m 8
PLANO CURRICULAR A
4.° ANO m A/S T P T/P Seminario a
Metodologia do Ensino Ed. Visual e Tecn. A 2 - 35 - Q 1. ANO
Histéria da Arte em Portugal A - - 35 - Lingua Portuguesa A 2 - 2 -
Pratica Pedagégica Ed. Visual e Tecnolégica A - - 7 - Q Matematica | A 1,5 - 25 -
Opgio VI N . - 3 - Educacio e Expressio Musical A - - 3 -
Opgao VI sto- -5 - E-E Ciéncias do Meio Fisico e Social | st15 -3 -
Introd. as Necessidades Educativas Especiais S| | - | - Formacio Motora de Base | S| I 2 -
Estudos de Arte S2 I = 2 - g Teorias da Educ. e Correntes Pedagdgicas Sl I 2 - -
Forma Visual S2 2 - I - Quimica Geral Sl | . 3 5
Organizagao e Administragdo Escolar S2 | - | - Opgio | Sl 5 5 3 .
m Ciéncias do Meio Fisico e Social Il 2 1,5 - 3 -
g Psicologia Educacional e do Desenvolvimento | S2 .5 2,5 - -
Andlise | S2 | 2 - -
m Opcgao Il S2 - - 3 -
Pratica Pedagdgica | S2 - - 4 -
m 2.0 ANO
m Educagéo e Expressao Plastica A - - 3 -
Meios e Técnicas para a Acgdo Educativa A | - 2 -
m Pratica Pedagégica Il A - - 4 -
Ciéncias do Meio Fisico e Social lll Sl | - 3 -
m Psicologia Educacional Desenvolvimento I Sl | 2 - -
b Sociologia da Educacao N 5 - 25 -
m Algebra Linear Sl o2 - -
‘ Opcio Il S - - 3 -
t:! Ciéncias do Meio Fisico e Social IV S2 | - 3 -
2l B Matematica Il S2 | - 3 -
ﬁ Formacao Motora de Base Il S2 | - 2 -
= Literatura para a Infancia S2 | - 3 -
m Fisica Geral S2 | - 3 -
) . Anilise Il 2 1,5 25 - -
34 m
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o A T FTE Semisis E-w 2.8. Professores do Ensino Basico o
3.° ANO o - z
Pratica Pedagbgica Il B =& = : | -2.° Ciclo =
| Ciéncias do Meio Fisico e Social V sl 2 - 4 . E = Portugués e Inglés ‘2
| Ensino/Aprendizagem da Lingua Materna S 2 - 2 - (@)
| Matemética Il sSl15 - 25 - E-= APRESENTACAO <
Movimento e Drama Sl - - 3 - A licenciatura em Professores do Ensino Bésico — 2.° Ciclo, variante de Portugués E
Novas Tecnologias em Educagdo Sl - - 25 - m e Inglés forma profissionais capazes de responder as solicitagdes da rede educati- (o)
Metodologia da Investigagao em Educagao Sl - - 2 - va do ensino basico, em instituicdes de ensino publico, particular e cooperativo. L.
Geologia Geral Sl | - 3 - @ Lé"
Probabilidades e Estatistica Sl 5 25 - - 7))
Pratica Pedagégica da Especialidade S2 - - 3 - ﬁ:l (o]
Org. Ped. Técnicas Anim. Interv. Educativa S2 - - - 3 PLANO CURRICULAR g
E-= A'S T P T/P Seminrio =
4.° ANO 1. ANO O
Metod. do Ens. das Ciéncias e Matematica A 15 - 25 - @ Lingua Portuguesa A 2 - 2 -
Pratica Pedagdgica Matematica A - - 5 - Matematica | A = B 4 =
Pratica Pedagdgica das Ciéncias A - - 4 - @ Educacao e Expressao Musical A - - 3 -
Biologia Geral Sl 2 - 3 - _ Ciéncias do Meio Fisico e Social | N L5 - 3 -
Informatica no Ensino da Matematica m Formacao Motora de Base | S | 2 -
e Ciéncias da Natureza S| 2 : 4 . Teorias da Educ. e Correntes Pedagdgicas Sl | 2 - -
Algebra N 5 25 - - ..':—f. . Lingua Inglesa | Sl = - 4 -
Introdugéo as Necessidades Educ. Especiais S| I - I - : Opgéo | Sl - - 3 =
Geologia de Portugal S2 I - 3 - ﬁ. Ciéncias do Meio Fisico e Social Il 2 1,5 - 3 -
Complementos de Fisica e de Quimica S2 | o 3 = i Psicologia Educacional e do Desenvolvimento | S2 1,5 2,5 - -
Linguagens de Programacao S2 - - 3 - lz:; Lingua Inglesa Il S2 = = 3 B
Organizagdo e Administracio Escolar S2 I - I - . Opgao i S2 - - 3 -
m Pratica Pedagdgica | S2 - - 4 -
E-x 2.° ANO
Educagdo e Expressio Plastica A - - 3 -
-m Meios e Técnicas para a Acgao Educativa A I - 2 -
Prética Pedagdgica Il A - - 4 -
KE-a Ciéncias do Meio Fisico e Social Il sl 3 -
‘ Psicologia Educacional Desenvolvimento Il Sl | 2 - -
.ﬁﬂ Sociologia da Educagio Sl L5 - 25 -
Lingua Inglesa IlI SI - - 3 -
K-a Opcio Il sl - -3 )
Ciéncias do Meio Fisico e Social IV 2 1 - 3 -
m Matematica Il S2 5 = 4 -
Formagio Motora de Base || S2- | - 2 -
| .ﬁﬂ Literatura para a Infancia S2 I - 3 -
} Lingua Inglesa IV S2 = - 4 -
m Histéria da Lingua Portuguesa S2 2 - 2 -
- L=
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3.° ANO

Pratica Pedagégica Ill

Ciéncias do Meio Fisico e Social V
Ensino/Aprendizagem da Lingua Materna
Matematica Ill

Movimento e Drama

Novas Tecnologias em Educagao
Metodologia da Investigagao em Educacéo
Lingua Inglesa V

Semantica e Sintaxe da Lingua Portuguesa
Pratica Pedagégica da Especialidade

Org. Ped. Técnicas Anim. Interv. Educativa

4.° ANO

Linguistica e Ensino do Inglés

Prética Pedagédgica do Inglés

Pratica Pedagégica do Portugués
Metodologia do Ensino do Inglés |
Ensino Aprendizagem do Portugués
Teoria da Literatura

Introdugdo as Necessidades Educ. Especiais
Literatura Portuguesa

Linguistica Portuguesa

Metodologia do Ensino do Inglés Il
Organizagio e Administragdo Escolar

A/S

N
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
S2
S2

Sl
SI
Sl
N
S2
S2
S2
S2

__—E NN — N NN

T/P Seminario
4 -
2 -
4 -
3 s

2,5 -

2 -
4 =
2 .
3 -
- 3
2 -
2 -
5 s
3 -
2 -
2 =
| -
2 -
2 -
2 -
|

5E

N
Ty

ﬁ‘

2.9. Relacées Humanas e Comunicacao no Trabalho

APRESENTACAO

O curso de licenciatura bietépica (bacharelato + licenciatura) em Relagées Huma-
nas e Comunicagao no Trabalho tem por objectivo formar técnicos capazes de
desenvolver actividades em diversas vertentes da vida econémica, financeira, comer-
cial e humana das organizagdes. Atendendo a polivaléncia do curso, estes profis-
sionais poderao exercer fungdes em organizagdes publicas e privadas nas diferen-

tes areas.

PLANO CURRICULAR

1.° ANO

Comunicagdo em Lingua Portuguesa |
Matemitica

Psicologia Social

Lingua Estrangeira |

Introdugao as Ciéncias Sociais
Introdugao a Informatica
Comunicagao em Lingua Portuguesa Il
Estatistica

Relagées Humanas e Psicologia no Trabalho
Informatica

Antropologia Social

2.° ANO

Comunicagdo em Lingua Portuguesa IlI
Gestao de Recursos Humanos
Lingua Estrangeira ||

Secretariado

Introdugdo ao Estudo do Direito
Métodos e Técnicas de Investigagio
Sociologia das Organizagées
Relagoes Publicas

Contabilidade Geral |

Economia

Organizagio e Gestio de Empresas |
Sistemas Comunicagio Empresarial |

f
|
|
|

A/S

Sl
Sl
Sl

Sl
N
S2
S2
S2
S2
S2

N
Sl

Sl
Sl
Sl
Sl
S2
S2
S2
S2
S2

N

_ N = 1
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| inari 2.10. Servico Social O
A/S T P T/P Seminario ?R 0. (o =
l 3.° ANO . 3
' ii - : APRESENTACAO
1 C?ntfabllldade Gerall :: ! : :1 - ﬁh O curso de Iicenéiatura bietapica (bacharelato + licenciatura) em Servico Social tem ‘2
| Qi d.o Trabalho R S| ) ) 3 R - por objectivo formar assistentes sociais com capacidades para actuar ao nivel das L<)n
Teenalogiada C.Zomunlcagao A | ] ) 4 - ﬂ; realidades e problemas sociais mais prementes, desenvolvendo um papel preven- b
Proble'mas~SOC|ed. e~Cu|tura Contemporénea 5 ) ) 3 - - tivo ou terapéutico, tendo como universo privilegiado o individuo/grupo de risco. e
O"g?_mtz'f‘G“ e G.estlac? de Empresas Il S: i i 4 ) F:; Como saidas profissionais poderdo exercer fungdes em organismos e instituicées 8
SedhibArs Inferdisclplinas > ) ) * de intervencio social, autarquias e instituicdes privadas de solidariedade social. [1T]
Estagio * 2 - - - ﬂ; (o)
(7))
4.° ANO KN o
Infologia N - - 4 - o
Recursos Humanos e Desenvolvimento N - - 4 - Fq =)
Integragdo Europeia Sl = = 4 - L)
Direito Empresarial Sl = = 4 - ﬁa
Anélise Econémica e Financeira Sl - - 4 = | CURRICULAR
Direito Administrativo Sl - - 4 - E PLANG A/S T p /P
Semiologia S2 - - 3 - 1. ANO
FSiegssaeolagis Ua Mereria 22 ) ) ; ) a Comunicagao em Lingua Portuguesa A I 2 -
Higiene e Segur‘anga. " :l'rabalho. = 2 ) ) 3 . Lingua Estrangeira (Inglés ou Francés) A - 3 -
Técnicas de Comunlcag.ao ° Pubhcag.ao - ) ) ) 3 Matemitica aplicada as Ciéncias Sociais Sl | 3 -
Planeamento e Estratégia de Marketing S2 - - 3 - Introducgo as Ciéncias Sociais S| ) ) i
Fuid| s 52 i - 3 ) Informética | Si | 3 -
. - Servigo Social | (Teorias do Servigo Social) SI - 4 -
(* 35 horas semanais de estdgio) Informatica Il $2 | 3 )
Principios Gerais do Direito S2 3 -
Introdugdo a Economia S2 2 2 -
Servigo Social |l S2 - - 5
m 2.° ANO
Economia Portuguesa Sl 2 2 -
m Direito da Familia e dos Menores SI - 3 -
Antropologia Social e Cultural SI | 2 -
m Psicologia do Desenvolvimento N | 2 -
i Métodos e Técnicas de Investigagdo Social S | - 3
m Servigo Social Ill SI - - 5
Técnicas de Animagao Sécio-Cultural S2 - 4 -
m Direito do Trabalho e Legislagio Social S2 - 4 -
) Psicologia Social S2 I 2 -
m Sociologia da Comunicagio S2 | 2 -
Educagéo para a Salde S2 | 2
m Servigo Social IV S2 - - 5
0 LS
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N 2
=
A/S T P T/P . O
1. rismo =
3.° ANO ﬁa 2.11.Tu g
Problemas da Sociedade e Cultura Contemp. Sl 3 - - ; APRESENTACAR 6
; = . - 4 :
Oficina de Expressoes > O curso de licenciatura bietépica (bacharelato + licenciatura) em Turismo tem por i
Técnicas de Entrevista Sl - 3 - o . . O
. is e Dindmica de G S| 4 ) :; objectivo formar técnicos qualificados que enquadrem o planeamento e desenvol- g
Relagfies Inteypessoals & Dinamica e mjpos S| i 3 vimento do turismo nas suas diferentes vertentes e tendéncias, nomeadamente na >X
Proc-esso Pe.na\l/ S| 5 m:; sua ligacio ao espago rural e natural, ao termalismo, ao desporto e a saide. Estes g
f:erlwgo Sc:ma!f o 3 profissionais estardo preparados para exercer fungbes como técnicos de turismo, e
ulturas Luséfonas = - .y e
imad e operadores turisticos, e relagdes publicas. w
Intervengdo Social em Grupos de Risco S2 | 3 - 3 gestares; 20IMaueres Biop oS P [a)
Terapia Ocupac. e Psicomotricidade Relacional S2 - 4 - :‘ n
Sociologia da Familia S2 | 2 - 8
Seminario Interdisciplinar S2 - 3 o
Servico Social VI S2 - - 5 .:; 8
Estagio Curricular * - - - - q
4.° ANO q
iti jai Sl 3 - -
Polficas Sociais o PLANO CURRICULAR - VARIANTE DE TURISMO E AMBIENTE
Psicopatologias e Intervengio Psicoldgica Sl 2 2 - q A/S T p /P
‘ Planeamento Sécio-econémico Sl 2 2 -
1 i ! ; 1° ANO
% Gestio de Instituigdes de Servigo Social Sl 2 2 - q Gorriiliai sro, Linpes Portrguesal S| | 5 )
| Multiculturalidade e Educacio Intercultural Sl - 3 - B ”l S g g A ' - )
? Observatério de Servigo Social A - - 4 g Fr:'ga ::és A 4
l i i a i S2 2 2 - ) )
i Justlsa © Relhnsergao S.OFIa| s Métodos e Técnicas de Investigagao Sl - - 3
' Servigo Social e Administragao Publica S2 2 2 - 3 i ereheEi o Bt dlo Eiceits S| 5 i )
Sociologia do Desenvolvimento S2 2 2 - Introdugio - e ] 4
Politicas Comunitarias de Servigo Social S2 | 2 - Eg Comunigcagio T S— 2 | 5
Eti i S2 3 - - )
Etlc’a.e Deon.tologli Geografia do Turismo | S2 - - 4
. Estagio Curricular B - = # .:’: Informética | 52 i i 3
| * |5 semanas (a regulamentar) F Economia S2 - - 3
‘ ‘ 2° ANO
? m Histéria da Cultura Portuguesa Sl - - 3
Inglés Il A - - 4
l::I Geografia do Turismo || Sl - - 4
Sociologia do Turismo Sl - - 4
t:; Turismo e Ambiente Sl 2 -
Informatica Il N - - 3
m Suportes Geograficos do Planeamento Turistico S2 - - 3
Histéria da Arte S2 2 2 -
m Etnologia Portuguesa S2 - - 3
Gestdo de Marketing e Publicidade S2 2 2 -
..:i Contabilidade e Andlise Financeira S2 | - 3
- | -
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- -l
N <
A/S T P T/P tq PLANO CURRICULAR - VARIANTE DE OPERADOR TURISTICO o
' AlS T P T/P Z
3° ANO —
Gestéo Hoteleira S| - - 4 N 1> ANO (o]
Psicologia Social Sl | - 2 Comunicagio em Lingua Portuguesa | Sl | 2 - 1L<)"
Legislacdo Turistica Sl 2 2 - m Inglesﬂl 2 - - : <
Desporto e Turismo Sl | 2 - Francés o = = S
1 Informatica e Estatistica Aplicada ao Turismo S| | 2 - m Métodos e Tec;lcaz d: |n§5t'.ga§a° . :: ; - 3 g
| Ecologia de Paisagem SI | 2 ‘ Introdugéo ao Estudo do Direito - - e
Opg;?ug) % S| B ; 2 m Introdugao ao Turismo N - 4 w
Estagio | * S2 - - : ‘ Comunicagio em Lingua Portuguesa Il S2 | 2 (]
m Geografia do Turismo | S2 - - 4 8
4° ANO ; Informatica | S2 - - 3 2
Direito Comunitario m Economia 2 - - 3 =)
e Legislacdo Turistica Internacional Sl 2 2 - a— (®)
Itinerarios Geografico-Turisticos N | 2 - ﬁ
| g ~ ~
: Ordenamento e Planeamento Regional Sl I 2 = :'“Sltf":la da Cultura Portuguesa i{ i
Relagées Pblicas Sl 2 I - m ngles ' - -
I Anélise e Avaliagdo de Projecto Sl - - 3 Gec?grafv.a do Turl.smo I 2: - - :
Museologia, Ambiente e Cultura Sl - - 3 m Sociologia do TL.""sm°
" Estagio Il * S2 s = s ‘ Turismo e Ambiente Sl -
i Informatica Il SI - - 3
Projecto S2 - - 2
! ] m Suportes Geograficos do Planeamento Turistico S2 - - 3
; Histéria da Arte S2 2 2 -
* 20 horas semanais
| m Etnologia Portuguesa S2 - - 3
: & T Gestao de Marketing e Publicidade S2 2 2 -
‘ Lista das Opgoes:
fei Ps E Contabilidade e Analise Financeira S2 | - 3
- Musica Portuguesa »
- Literatura de Viagens m 30 ANO
- Gast ia e Vinh
} S:;d;oz?r:;zlisgoos m Gestao Hoteleira Sl - - 4
) Psicologia Social Sl | 2
m Legislacdo Turistica Sl 2 2 -
Operagodes Turisticas S - - 3
m Direito da Empresa S| - - 3
Informética e Estatistica Aplicada ao Turismo Sl - - 3
;m Opcao SI - - 2
Estagio | * ' S2 . = -
‘m 4° ANO
m Direito Comunitario e Legislagdo
Turistica Internacional SI 2 2 -
m Relagdes Publicas S| 2 | -
Prética de Agéncias de Viagens Sl - - 3
m Andlise e Avaliacao de Projecto S| - - 3
" =g
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Museologia, Ambiente e Cultura Sl - - 3
Estagio Il * S2 -
Projecto S2 - - 3

* Estdgio - 20 horas semanais
i Lista das Opgoes:
1 - Musica Portuguesa
I - Literatura de Viagens

’ - Gastronomia e Vinhos
- Saide e Termalismo

3. Cursos de Complemento
de Formacéo Cientifica
e Pedagdgica
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3.1. CCF para Educadores de Infincia

APRESENTACAOD

O curso de Complemento de Formacdo para Educadores de Infincia destina-se a
valorizagio do estatuto profissional destes professores no sentido de adquirirem o
grau académico de licenciado.

PLANO CURRICULAR
AS T P TP

1.° ANO
Tecnologias da Informagio e da Comunicagio Sl 30 2 30
Investigacao em Educacio 51 15 - 30
Fenémenos Naturais do Universo S 30 - 30
? Histéria e Geografia de Portugal Sl 30 : 30
Problemas da Sociedade e Cultura S 15 - 30
.zq Ensino/Aprendizagem da Lingua Portuguesa 52 45 B 45
Matematica 2 45 - 45
.i; Organizagao Escolar e Gestdo Curricular 52 15 - 30
| Educagio Intercultural 52 15 - i0
2.° ANO
m Estratégias de Desenvolvimento Pessoal e Social Sl 30 - 30
Opgio | Sl 15 - 30
E—= Opgio Il sl15 - 30
Op¢io I Sl 30 - 30
E—= Semindrio 2 - 120 -

CURSOS DE COMPLEMENTO DE FORMACAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA

DOMINIOS DE ESPECIALIZACAO (OPCOES)

EZ |. Educagao para a 12 Infancia
Opgao |: Aquisicio e Desenvolvimento da Linguagem
g Opc¢ao II: Animacie Ludica e Desenvolvimento

Opgéo lil: Accio Pedagdgica em Contextos de |2 Infancia

2. Expressio e Educacio Fisico-Motora, Musical, Dramatica e Plastica
Opcao |: Expressdes Integradas na Educagio Pré-escolar
. Opgéo II; Actividades Expressivas na Educagao Pré-escolar |
T Opgéo |I: Actividades Expressivas na Educacio Pré-escolar Il



a0

3. Estude do Meio
Opcao |- Matéria e Energia na Terra
Opgao |I: Diversidade Biolédgica e Geoldgica
Opcao lil: Estudos de Comunidade

4, Lingua Portuguesa
Opcao |: Linguistica Portuguesa
Opcéo lI: Literatura Tradicional
Opcao |l Sécio-Linguistica

N 2003

3.2. CCF para Professores do |.° Ciclo do Ensino Basico

APRESENTACAQ

O curse de Complemento de Formagao para Professores do 1.2 Ciclo do Ensino
Bisico destina-se 4 valorizagdo do estatuto profissional destes professores no sen-
tido de adquirirem o grau académice de licenciado,

PLANO CURRICULAR
Als T P T/P

1.2 ANO

Tecnologias da Informagio e da Comunicacac Sl 30 - 30
Investigacio em Educagio s 15 = 30
Fenémenos Naturais do Universo 51 30 - 30 n
Histéria e Geografia de Portugal Si 30 - 30
Problemas da Sociedade e Cultura | |5 o 30
Ensinc/Aprendizagem da Lingua Portuguesa S2 45 - 45
Matematica s2 45 = 45
Organizagio Escolar e Gestao Curricular s2 15 - 30
Educacio Intercultural s2 IS - 30
2. ANO

Estratégias de Desenvolvimento Pessoal e Social S1 30 B 30
Opgao | Sl 15 - 30
Opcio I Sl 15 - 30
Op¢ao Il S 30 - 30
Semindrio 52 - 120 -

DOMINIOS DE ESPECIALIZACAO (OPCOES)

CURSOS DE COMPLEMENTO DE FORMACAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA

{. Educacio para a Cidadania e Formacao Pessoal e Social
Opc¢ao |: Educagio Ambiental
Opsio II: Educagas para a Cidadania
Opcio llI: Estudos de Cemunidade

2. Lingua Portuguesa
Cpgio |: Linguistica Portuguesa
Opgio II; Literatura Tradicional
Cpgio |ll: Sociolinguistica




3. Matematica
Opgio : A Matemitica como Resolucio de Problemas, Raciocinio
e Comunicacio
Opgio |l: Recursos para a Aula de Matematica
Opcio lll: A Matematica e o Joge

4. Estudo do Meio
COpgio |1 Matéria e Energia na Terra
Opgio |I: Diversidade Biologica e Geolégica
Opcio |ll: Estudos de Comunidade
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4. zursos de (ualificacdo
para o Exercicio de Outras
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= N Guia do
] Estudante
ﬁﬁx _Jl_ _S‘n'- P

voua Lied

:»,t::‘ de Bdug
.

4.1. Comunicacao Educacional e Gestioida Informacio

APRESENTACAO
O curse de qualificagio para o exercicio de outras fungdes educativas, drea de comu-

possuam o grau académice de licenciado. Para além da valorizagdo do estatuto pro-
fissional do docente, este curse pretende ser uma mais valia para a pritica de outras
funcges relacionadas com o meio educacional.
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?m nicagio educacional e gestdo da informacio, destina-se a docentes que ainda nao
N

i~ PLANO CURRICULAR
Eh; 1.* SEMESTRE - UNIDADES CURRICULARES
1 q Horas semanais UC
T P TP -
'@ Tecnologias e Informatica 30 60 - 5
— Psicossociologia das Organizacdes Escolares 45 - 30 4,5
ﬁ Investigacio Educacional 30 - 30 35
B ' Técnicas de Documentagio 15 - 30 25 .
m TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO - - - 15,5 g
Ll
ﬁ 2.° SEMESTRE - UNIDADES CURRICULARES 5
Horas semanais UC (@)
= T P TP - g
= Qrganizagio Escalar e Gestac Pedagdgica 30 - 30 35
m Imagem e Som 30 60 - 4 g
Andlise Documental e Catalogagio 15 - 45 3 (@]
— Educacio para os Média , 5 - 30 25 S
= TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO - - - 13 <
o)
E 3.° SEMESTRE - UNIDADES CURRICULARES E
m Horas semanais UC &'
: T P TP - =
m Animacioe de Centros de Recursos |5 - 30 25 o
" Producio Multimédia 5 &0 - 3 E
ﬁ Gestdo de Informacio 15 - 30 25 )
’ Materiais Pedagagicos I5 - 45 3 (o)
m TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO - - - 1 g
o =)
m 4.° SEMESTRE - UNIDADES CURRICULARES v

Horas semanais UC

bﬂ i T P TP -
= Projecto 15 180 - 7

m TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO - - - 7




4.2, Organizacao @ Desenpvolvimento Curricular

AFEEGRRTACAO

O curso de qualificagdo para o exercicio de outras fun¢des educativas, area de orga-
nizagdo e desenvolvimento curricular, destina-se a docentes que ainda nao possuam
o grau académico de licenciado. Fara além da valorizacio do estatuto profissional
do docente, este curso pretende ser uma mais valia para a pratica de outras fun-
¢Ses relacionadas com o meio educacional.

PLANO CURRICULAR
1.* SEMESTRE - UNIDADES CURRICULARES
Horas semanais UC

T P TP -
Teoria do Curriculo e Desenvolvimento Curricular 45 - 45 5
Psicologia Educacional e Relagdes Interpessoais 30 - 45 4
Analise Social e Educacio 30 - 45 4
TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO - . = 13

2.° SEMESTRE - UNIDADES CURRICULARES
Horas semanais ucC
T P TP -

Organizagic Escolar e Gestao Pedagégica 30 - 30 35
Supervisio Pedagogica 30 - 30 35
Dificuldades de Aprendizagem e Pedag. Diferenciada 30 - 60 45
Investigacio Educacional 30 = 30 3,5
TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO - - - 15

3.° SEMESTRE - UNIDADES CURRICULARES
Horas semanais UC
T P TP -

Planificagio, Gestio e Avaliacao de Projectos 45 - 45 5
Recursos Educacionais 30 50 - 5
TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO - - - 10

4. SEMESTRE - UNIDADES CURRICULARES
Horas semanais UC
T P TP -
Projecto 15 180 - 7
TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO - - - 7
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4.3. Administracao Escolar e Administracao Educacional

APRESENTACAO

O curso de qualificacao para o exercicio de outras fungdes aducativas, area de admi-
nistragao escolar e administragao educacional, destina-se a docentes que ainda nio
possuam o grau académico de licenciade. Para além da valerizacio do estatuto pro-
fissional do docente, este curso pretende ser uma mais valia para a pratica de outras

funcées relacionadas com o meio educacional.

PLANO CURRICULAR

1. SEMESTRE - UNIDADES CURRICULARES
Horas semanais UC
T P TP

Administragdo Escolar 45 - 45 5
Psicossociologia das Organizacdes Escolares 45 - 45 5
Educacao Comparada 30 - 45 4
TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO - - - 14

2.° SEMESTRE - UNIDADES CURRICULARES
Horas semanais UC

T P TP -
Organizagao Escolar e Gestao Pedagégica 30 - 45 4
Planeamente e Gestio de Recurses Educacionais 45 - 60 &
Investigacio Educacional 30 - 45 4
TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO - - - 14

3.° SEMESTRE - UNIDADES CURRICULARES
Horas semanais UC

Planificacac, Gestdo e Avaliacio de Projectos 45 - 45 5
Estatistica e Informatica Aplicada a Educacio 30 50 - 5
TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO . 2 ¢ 10

4.° SEMESTRE - UNIDADES CURRICULARES

Horas semanais  UC
Projecto 15 180 - 7
TOTAL DE UNIDADES DE CREDITO - - - 7
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APRESENTACAO

A profissionalizagao em servigo destina-se aos professores dos segundo e terceiro
ciclos e ainda aos de ensino secundario pertencentes aos quadros de nomeagac
proviséria. Realiza-se por um periodo de deis anos lectivos, correspondendo a cada
um deles componentes diferenciadas: Ciéncias da Educagio (1. ano) e Projecto de
Formagio e Acgio Pedagdgica (2.° ano).

A componente de Ciéncias da Educagio (1.° ano) desenvolve-se por madulss:

PROFISSIONALIZACAO EM SERVICO

Desenvolvimente Curricular, Psicologia da Educagao, Seciologia da Educacac e
Metodologia Especifica. Pretende-se que os professores formandos desenvolvam
a capacidade de andlise do processo de ensino-aprendizagem de uma forma teori-
camente fundamentada tendo sempre come referencial as diferentes experiéncias
docentes.

A componente Projecte de Formacie e Accic Pedagdgica - PFAP (2.° ano) decor-
re na escola a cujo quadro o docente pertence e é da responsabilidade conjunta do
professor em profissionalizacio, do conselho pedagdgico da respectiva escolae da
ESEL.

PLANO CURRICULAR

Semestre Horas Quinzenais

1.2 ANO

Desenvolvimento Curricular 1.2 Semestre 24
Psicologia da Educagdo |.© Semestre 24
Sociologia da Educagie 2.° Semestre 24
Metodologia Especifica * 2.° Semestre 24

2.° ANQ

Proj. de Formac3o e Accdo Pedag. Anual -

* De acordo com os grupos disciplinares em que os docentes estdo integrados.
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As acgbes de formagdo continua destinam-se aos educadores de infincia e profes-

sores do ensino bdsice e secunddrio que se encontrem em exercicio de funces
quer no ensine publico, quer no ensina particular e cooperativo. Pretende-se com
estes cursos contribulr para o aperfeicoamanto das competéncias profissionais dos
docentes nos varios dominios da actividade educativa.

CURSOS DE FORMAGCAO

Designacio da Accao Destinatarios Horas  Crédites
O Ensina/Aprendizagern Ortografia - Prof, 1.° CEB iz [45:
-PFrof. 1.7, 2% 37 Gr, 2.5 CEB
- Prof. 8.° Grupo Ae B do 37 CEB

ACCOES DE FORMACAO CONTINUA

Pedagogia Dilerenciada e Actividades - Prof. 1.2 CEB 50 2
de Apoio em Lingua Portugussa -Prof. 1.°,2°e 3.2 Grupos do 2° CER
-Prof. 8.2 Grupo Ae Bde 3.°CEB

Act, de Estatistica no Ensine Basico -Frof do | *e2° CEB 40 |6

Folha de Célculo - Excel - Edvcadares de Inféncia 10 1.2

- Prof. do Ens. Bisico e Sec.

[ == |
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Sisterna Operative Windows 58 - Educadores de Infincia 50 2
¢ Introd, ao Processamento de Texto - Praf, do Ene, Bisice e Sec,
Tl
= Téenica Vocal - Educadores de Infancia 15

E:

- Prof. do Enz, Bdsico & Sec,

Construir @ aprender a utilizar os - Educadores de Infancia 25 2

instrumentos musicais na sala de aula - Prof. do 1 °CEB

A
\

de uma forma crfativa

(|

A Pedagogia do Brinquedo - Educadares de Infansia 50 2z
-Profl do |, CEB

Recursos para a Aula de Matematica - Prol. do | .7 CEB 35 1.4
-Prof. do4.” Gr. do 2° CEB

As experiéncias de aprendizagem e o - Praf. de 1. CEB 25 1

desenvolvimento da competéncia matermatica - Praf. do 4.% Gr. do 2.° CEB
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7.1. Linguistica Aplicada (em fasc de conclusio)

NTACLG

O curso de mestrado em Linguistica Aplicada, nos ramos de Ensino e Tradugio, da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (FLUC), em colaboragio com a
ESEL, pretende promover a elaberacio de estudos de investigacio numa perspec-
tiva de aplicagao a didactica das linguas e s estrarégias de comunicagio empresa-

rial e institucional.

PLANO CURRICULAR

1.° SEMESTRE

A problematica da grarmatica: universais: variagdo e mudanga linguistica

Instrumentos de normaliza¢io linguistica
Teoria e pritica de tradugio
Aquisigao e desenvolvimento da linguagem

2.° SEMESTRE
Linguistica descritiva do Portugués |
Anilise linguistica do discurse

Expressées idiomaticas e linguagem figurativa

3.° SEMESTRE

Linguistica descritiva do Portugués ||
Construgao de matariais didicticos
Instrumentos informaticos de apoio 4 traducio
Semindrio de orientacao

4.° SEMESTRE
Sernindrio de orientagio
Tese

u.C.
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| 7.2. Estudos Portugueses (em fase de conclusao) 7.3. Ciéncias da Educacae

' ‘ . - Area de Educacio e Diversidade Cultural
APRESENTACAO 3

‘ O curse de mestrade interdisciplinar em Estudos Portugueses da Universidade

‘ Aberta (UA), em colaboragio com a ESEL, pretende promover um estudo e inves- TPRE S

O curso de mestrado em Ciéncias da Educacae, na especialidade de Educagio e
Diversidade Culturat, da Faculdade de Psicologia e Ciéncias e de Educacio da Uni-
versidade do Porto (FPCEUF), em colaboragac com a ESEL, pretende contribuir
para uma formagio especializada dos professores e formadores em geral, no domi-
nio da Socio-Antropologia do Desenvolvimento e da Cultura,

tigagdo que contemple a Histdria, a Literatura e a Andlise do Discurso. Procurar-
-se-4, sempre que possivel, subordinar cada curso a uma unidade tematica de inves-
tigacao que sera abordada metodolégica e cientificamente por cada uma das areas
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| disciplinares que o compdem.
|

PLANO CURRICULAR
PLANO CURRICULAR

u.c. b
1.° MGDULO . ;
Metodelogia do Trabalho Cientifico 1.* SEMESTRE
Histéria | Anilise Critica das Teorias em Educagio 4
Literatura | Questdes Aprofundadas de Séclo-Antropologia 4
Analise do Discurse | Seminario de Acompanhamento 2
2.° MODULO 2.° SEMESTRE
Historia ll Educacio Inter/Multicultural e a Transnacionalizagio da Educagio 4
Literatura Il Mletéd-?logias de I?vsistigagio em Educacae 4
Analise do Discurso | 2 Disciplina de Opgao 2
3.° MODULO * Uma discipling semestrof de entre as dfixadas pefo Consefhe Cientifico.

Histdria 111 2
Literatura i1l 2
Andlise do Discurso 111 2

ceReap e iRuaiaatiiidiilid
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7.4. Ciéncias da Educacao
- Area de Teoria e Desenvolvimento Curvicular
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O curso de mestrado em Ciéncias da Educagao, na especialidade de Educagio e m
Diversidade Cultural, da Faculdade de Psicologia e Ciéncias e de Educacio da Uni-
versidade do Perto (FPCEUP), em colaboragao com a ESEL, pretende contribuir I'::;
para uma formacgio especializada dos professores e formadores em geral, no domi- [
| nio da Socio-Antropologia do Desenvolvimento e da Cultura. m
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| == |
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PLANO CURRICULAR

1. SEMESTRE

Organizacio e Desenvolvimento Curticular
Metodos de Investigacio em Educacio |
Disciplina Optativa

2.° SEMESTRE

Planificacac do Ensino-Aprendizagem
Métodos de Investigacio em Educacio Il
Disciplina Optativa

3.° SEMESTRE

Semindrio de Investigagao | m
4.° SEMESTRE- m

Seminario de Investigacac ||
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1.° SEMESTRE =
ﬁ_a Inicio 23 de Setembro/2002 ‘g
| de Outubro/2002 - para |.° Ano g"
ﬁ__, ..; Afixacio do Calendario de Exames (EpocaNormal) 16 de Dezembro/2002 g
e
| | Periodo Avaliagoes Finais {Continua & Periddica) De 13 a 24 de ]aneiro,"2003 %
| == | De 20428 deJan /2003 - para | © Aro 9
e
1 4
o Afixacio de Pautas Até 28 de Janeiro/2003 o
| Até 31 de Janeire/2003 - para 1.° Ano i
| _s= | ©
Epoca Normal de Exames De 03 a |4 de Fevereiro/2003 5
| E— De 05 2 14deFex/2003 - para 12 Ano 0
?
E Afixagio das Pautas de Exame Até |19 de Fevereira/2003 123
. 0
| B 2.° SEMESTRE ©
’ Inicio 17 de Fevereirof2003 g
ﬂ Afixacio Calendirio de Exames (Epoca Normal) 21 de Maio/2003 Z
Periodo de Avaliagbes Finals {Continua e Periddica) De 02 a |3 de Junho/2003 5
l:i Afixacio de Fautas Até |7 de Junho/2003 g
Epoca Normal de Exames De 23 de Junho a2 04 de Julho/2003 v
m Afixacao das Pautas de Exame Até 08 de Julho/2003
E 7T
INTERRUPCOES LECTIVAS
E Ferias de Natal De 23 ce Dez/2002 a 05 de Jan /2003
‘ Carnaval De 03 a 05 de Margo/2003
:: .ﬁ Férias da Pascoa De |7 a 27 de Abril de 2003
1 Dia do Caloiro A definir
m Semana Académica A definir
| 3 Dia Mundial da Crianca A definir
ma
| | EXAMES EPOCA DE RECURSO EPOCA ESPECIAL
Alixacao do calendirio
E—=x de exames Até 10 de Dezembrof2002 25 de Novembro/2003
. Inscricoes De [éunhoa | 0 Julho/2003 De 03 a 14 de Novembro/2003
‘ | - | Fxames De 14225 de Juho/2003 De 2a 5 de Dezembro/2003
Afixacao de pautas Até 30 de Julhof2003 Até |0 de Dezembro/2003
|
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Os regulamentos apresentados poderio sofrer alteracdes no decorrer do ano lec-
tivo de 2002/2003, pelo que os Servicos Académicos da ESEL estarac disponiveis
parz dar informagao caso essa situacio de verifique,

9.1. Pagamento de Propinas
D.R, 2.2 Série, n,° 282, 6 de Dezembro de 2001

ARTIGO 1.7
| - Os alunos matriculados nas escolas integradas no IPL est3o obrigados, nos ter-

mos da lei, 20 pagamente de propinas.

2 - A propina é do mentante igual ao valor do salario minimeo nacional vigente no
inicio do ano lectivo.

3 - Nio estao abrangidos pelo presente Regularmento os cursos de pés-graduacae,
de especializagdo e os cursos de formacio complementar que se regerdo por regu-
lamento préprio.

ARTIGO 2.°
| - O pagamento da propina, no ano lectivo de 2001-2002, serd efectuado em trés
prestacbes, devendo ser pagas:

a) A |.? prestacio no acto da matricula;

b) A 2. prestacio até 7 de Fevereiro deste ano lective;

c) A 3.® prestacac até 7 de Maio deste ano lectivo.

Z - Nos ancs lectivos subsequentes, o pagamento da propina sera efectuado em
duas prestagoes, devendo ser pagas:

a) A | @ prestacao no acto da matricula;

b} A 2. prestacac até 7 de Fevereiro do ano lectivo respectivo.

3 - Os estudantes bolseiros ou candidatos a bolseiros podem beneficiar de um regi-
me especial em termos a fixar por acordo entre os SAS e a respectiva escola,

ARTIGO 3.°

1 - O nic pagamento da propina por parte do alurne, no tode ou em parte, impli-
ca a nulidade de todos os actos curriculares praticados no ano lectivo a que o incum-
primento da obrigacio se reporta.

2 - Em caso de mora no pagamento da 2.2 ou 3.7 prestacao pode, ainda, o aluno
efectuar o pagamento das prestacbes em divida, desde que o faca até 3| de Julho
do ane lective em gue estd matriculado.
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3 - Nao serd aceite a matricula do alune que nao efectuar o pagamento da | ® pres-
tacao.

4 - A verificar-se a eventualidade prevista no n.” 2 no acto do pagamento da pres-
tagio em falta, & por cada uma delas, deveri o aluno pagar uma coima de 16 € a
96 €.

5 - O montante de coimas sera fixado pele presidente do Conselho Directivo ou
pelo director da escola respectiva, de acordo com os seguintes critérios;

a) Mora até 30 dias - 16 €;

b} Mora de 30 a 60 dias - 32 € ;

c)Morade 6D a90 dias - 48 €;

d) Mora superior a %0 dias - 96 € .

5.1. - A coima sera reduzida a metade desde que se verifique alguma das seguintes
situacoes;

a) O aluno se apresentar voluntariamente para efectuar o pagamento nos 30
dias subsequentes ao recebimento da comunicagdo de que se encontra em
mora;

b} O aluno comprove a impessibilidade de ter efectuade o pagamento no pra-
zo fixade, por metive que lhe ndc seja imputavel.

5.2. - A coima sera reduzida para zero se o aluno comprovar a impossibilidade de
ter efectuado o pagamentc no praze fixado, desde que o faca nos oito dias subse-
quentes ac termeo do impeadimento.

5.3 - Nio podera, em qualquer caso, haver reducio da coima em relacio a pres-
racin em mora se a mesma ja tiver implicado a nde publicitacao dos resultades dos
actos curriculares entretanto verificados.

& - Nao serao aplicadas as sangdes previstas nos nimeros anteriores se o atraso ou
ndo pagamento da propina for da responsabilidade de entidade oficial.

ARTIGO 4.,°
I - O nao pagamento integral da propina até 31 de Julho do ano lectivo respectivo
implica para o aluno as consequéncias previstas ne n.” | do artigo 3.°.

2 - O pagamento da propina apos 31 de Julho serd sempre acrescide das penalida-
des referidas no artige 3.%, n.s 4 ¢ 5, sem prejuizo das consequéncias referidas no
ndmero anterior, € apenas permite gue o aluno se apresente 2 época de recurso.

ARTIGO 5.°
| - O presente Regulamento entra em vigor no dia | de Setembro de 1999,
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2 - Sem prejuizo do disposto no ndmeroe anterior, os alunos que nao tenham © paga-
mento das propinas devidamente regularizado podem, desde ja, beneficiar das dis-
posicdes constantes deste Regulamento, desde que o requeiram expressamente e
por escrito,

19 de Novembro de 2001 - O Presidente, Luciano Santos Rodrigues de Almeida.

s Prominas gary

Entre os Servigos de Acgao Social (SAS) e a Escola Superior de Educagao de teiria
(ESEL}, celebra-se o presente Acordo em aditamento ao ponto 2, do artigo 2.° do
Regulamento do Pagamento de Prepinas do Instituto Politécnico de Leiria, publi-
cado no Diaric da Repliblica n.” 164, em 16/07/1999 (Il Série).

CLAUSULA I

Dispde o n.” 9, do Artigo 19.° - Secgio Il - Apoios Sociais Directos - da Lej n.°
[13/97, 16/9, que define as Bases do Financiamento do Ensine Superior Publico,
que $e passa a transcrever:

"Para os estudantes, que tenham requerido a atribuigdo de bolsa de Estudo, o paga-
mertto da prapina sé se realiza apos o proferimento da decisdo final do processo e, se
concedida a bofsa, apds ¢ pagemento desta.”

e recomendacio do Conselho Coordenador dos Institutos Politécnicos, efectuada
atraves do oficio com referéncia CCISP/86-97/P de 03-11-97:

"f. Ne caso de candidates a bofse de estudo, cujo pedido sejo indeferido, o pagamento
da primeira prestagdo far-se-d no prazo de sete dias consecutivos, a contar da doto em
que for publicada a deciséo;

2, No caso de candidatos a bolsa de estudo, cujo pedido seja deferido, ¢ pagamento da
primeira prestacdo das propinas far-se-a no prazo de sete dias consecutives, @ contar
da data em que as mensalidades devidas forem pagas aos bolseiros;"

pelo que os SAS e a ESEL se comprometem a disponibilizar os elementos necessa-
rics, a fim de se cumprir o estipulado na Lei e Recomendagio acima referidas.
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CLAUSULA I
Ponto | - Compete aos SAS organizar as candidaturas aos beneficios sociais para o
ano lectivo seguinte, em regra durante os meses de Maio e Junho;

Ponto 2 - O processo de candidatura é requerido anualmente;

Ponto 3 - Os SAS comprometem-se a enviar  ESEL a listagem nominativa actuali-
zada dos alunos que requererem os beneficios sociais, referidos na ponto |, até 31
de Agosto;

Fonto 4 - Os estudantes que ingressarem na ESEL pela primeira vez deverio adqui-
rir o boletim para se candidatarem aos beneficios sociais, nos servicos administra-
tivos dos SAS e ou num espago reservado para o efeito, a ceder pela ESEL duran-
te o pericdo em que decorrem as matriculas. Este espago deve reunir as condigoes
necessarias para ser efectuado um atendimento personalizado;

Ponto 5 - Do referido boletim de candidatura a fornecer pelos SAS fard parte inte-
grante um impresso onde o estudante fard, sob compromisso de honra, uma decla-
ragao em como pretende requerer os beneficios sociais no prazo de trinta dias (teis
e uma declaragio de matricula de inscrigio:

a) A declaracao de candidatura aos beneficios sociais destina-se a ser entregue
nos Servicos Académicos com o objectivo de nao the ser exigido o pagamento
da primeira prestacio das propinas no acto da matricula;

b} A declaragie de inscricio de matricula, sera autenticada e entregue ao estu-
dante destinando-se a ser entregue nos Servigos de Acgio Social no acto da
entrega do boletim de candidatura acs beneficios sociais, a fim de compro-
var que se encontra matriculado e inscrito na ESEL no ano lective para que
solicita bolsa.

CLAUSULA 11l
Ponto | - O resultado do estudo dos processos de candidatura sera enviado pelos
SAS 4 ESEL mensalmente, atraves de lista nominativa;

Ponto 2 - Sera enviada, igualmente, uma listagem nominativa dos estudantes bol-
seiros cujo pagamento da bolsa tenha sido efectuado naquele més, bem como, o
respactivo aviso do prazo em que © mesmao se encontra disponivel.

CLAUSULA 1Y

Ponto | - Os Servigos Académicos da ESEL compremetem-se a enviar acs SAS, até
|5 de Qutubro, a listagern nominativa com a situagac académica dos estudantes,
relativa ao aproveitamento ne ano transacto e a sua inscrigac nesse ano lectivo;
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Ponto 2 - Relativamente aos estudantes que pelo estude do processo ficaram exclui-
dos dos beneficios sociais, ao abrigo do artigo 7.° e artigo 15.° do Regulamento de
Atribuicio de Bolsas de Estudo no Ensino Superior Publico, publicade em anexo ao
Despacho 10324-D/97 de 31/10, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
| 3766-A/98 de 07/08 sera enviada lista nominativa pelos SAS 4 ESEL;

Ponto 3 - No decorrer do ane lectivo os estudantes bolseiros podem perder o direi-
to a bolsa tetal ou parcial, ao abrige do artigo 18.° do Regulamento referido no n.®
anterior. Nestas situacdes os SAS devem comunicar a ESEL o nome dos estudan-
tes em causa.

CLAUSULA V

Ponto | - Estudantes candidatos aos beneficios sociais e que a ele nio tiveram direito:
Aos estudantes nao contemplados pelos beneficios sociais, cuja situagio se des-
creve no ponto | da clausula IY, aplica-se o dispesto no ponto um de recomenda-

¢io do CCISP/86-97/F de 03-11-97:

"No caso de candidatos & bolsa de estudo, cujo pedide seja indeferido, o pagamento da
primeira prestagdo for-se-d no prazo de sete dias consecutivos, a contar da dota em que
for publicade a decisdo."

Ponto 2 - Estudantes Bolseiros:
1} Aos estudantes contemplados com bolsa de estudo, aplica-se o disposto no
ponto dois de recomendagao do CCISP/86-37/F de 03-11-97:

"No case de candidaios a bolsa de estudo, cujo pedido seja deferido, o pagamento da
primeira prestacdo das propinas far-se-d no prazo de sete dias consecutivos, a contar

da data em que as mensalidades devidas forem pagos aos bofseiros."

b) A contagemn de praze definido na alinea anterior inicia-se no dia Gtil seguin-
te ao término do prazo fixado no aviso de pagamento da bolsa referido na
clausula lll - Ponto 2.

<) O estudante bolseiro pode requerer nos SAS, por escrito, que estes servigas
efectuem directamente o pagamento da propina através de transferéncia ban-
caria mensal para a Escola, abatendo para o efeito o valor da bolsa minima
ac valor da bolsa atribuida.

d) O estudante bolseiro que nio opte pela modalidade referida na alinea ante-
rior fica sujeite ao disposto no Artigo 2.°, n.“ 2, do Regulamento do Paga-
mento de Propinas:
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"2 - O pagemento do proping serd efectuado em duas prestaces, devendo ser pagas:
a) A 1.9 prestacdo no acto do matricula;
b) A 2.9 prestacdo até 7 de Fevereire do ano lectivo respectivo.”

9.3. Frequéncia, Avaliacao e Passagem de Ano

CAPITULO | - CONDICOES GERAIS

ARTIGO|.° - CALENDARIO ESCOLAR
I. Os planos de estudeo dos diversos cursos de formagio inicial da ESEL sao orga-
nizados de acordo com o regime de disciplinas semestrais e/ou anuais.

2. Cada semestre tern a duracao de |5 a 19 semanas incluindo os diferentes momen-
tos de avaliacdo da época normal.

3. O calendario escolar é estabelecido anualmente pelo Conselho Directivo, ouvi-
daos o Conselho Cientifico e o Consalho Pedagogico. -

ARTIGO 2.° - REGIME DE ESTUDOS E DE FALTAS
I. As aulas podem apresentar os seguintes tipos, conforme o respective plano de
estudos: tedricas, praticas, teorico-praticas, estagios, projectos & seminarios.

2. Nos regimes de avaliacao periocdica e por exame, a frequéncia das aulas ¢ facul-
tativa.

3. No regime de avaliagio continua, o nimero de faltas as aulas praticas e tedrico-
-praticas nac podera exceder |/5 do nimero total de tempos feccionados.

4. A contagem das faltas & feita de acordo com a duracao temporal das actividades,
sendo que cada tempo lectivo tem a duragio de 50 minutos, cada tempo e meio
75, dois tempos |00 e assim sucessivamente.

ARTIGO 3.°- OBJECTO E FORMAS DE AVALIACAO
|. Todas as disciplinas que integram o curso sac de realizacio obrigatoria e objec-
to de avaliagio, podendo esta revestir os seguintes tipos:

I.1. Avaliacae continua;

|.2. Avaliagio periodica;

FHAES
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1.3. Avaliacao por exame,

2. Q aluno que reprove, desista ou nAio comparega as avaliagbes continua e perid-
dica, pode ainda apresentar-se a avaliagao por exame, ha épaca normal ou na épo-
ca de recurso.

3. Os métodos de avaliacao relativos a cada disciplina sao da responsabilidade da
respectiva coordenagao, de acordo com as dispesigdes do presente regulamento
e do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.
Esses métodos devem ser dados a conhecer aos alunos, devendo constar ne Pro-
grama a ser entregue aos Coordenadores dos Cursos, ate a 2" semana lectiva do
semestre respectivo.

3.1.E obrigagio do docente da disciplina tornar pablicas todas as classificagdes
obtidas pelo aluno, no minime trés dias Gteis antes da realizagao de qual-
quer prova seguinte,

3.2. A avaliagdo continua pressupde um acompanhamento regular do desem-
penho do aluno na disciplina. As componentes desta avaliacio deverio ser
definidas pelo docente, no inicio do semestre ou ano lectivo, em confor-
midade com o estabelecido pela coordenacao da disciplina. Quando esta
avaliagao integra momentos de avaliacao sumativa, o Ultimeo desses momen-
tos serd realizado no periodo de avaliacoes finais, calendarizado pela Con-
selho Directivo, antes do inicio dos exames da época normal.

3.3. Aavaliagao periodica realiza-se em momentos pré-estabelecidos e par meio
de elementos que nao implicam um acompanhamento regular. Todos os alu-
nos inscritos na disciplina tém acesso a avaliagde periodica. Neste tipo de
avaliacio deverdo ser solicitados até dois elementos de avaliacio aos alu-
nos, sendo obrigatoriamente o lltime de caracter sumativo e individual,
realizado igualmente no pericdo de avaliacbes finais, calendarizado pelo
Conselho Directivo, antes do inicio dos exames da época normal.

4. O periodo de avaliagdes finais referido nos pontos 3.2. e 3.3, destina-se i rea-
lizagao de momentos de avaliacao e eventualmente a actividades de apoio aos alu-
nos.

5. As disciplinas de Pratica Pedagdgica, Estigic e Seminario apenas poderio ser rea-
lizadas por avaliacio continua.

ARTIGO 4.°- CLASSIFICACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM
| A classificagao final de cada disciplina sera sempre individual e expressa em valo-
res inteiros, na escala de 0 a 20 valores. '

2. Considera-se aprovade numa disciplina o aluno a quem for atribufda uma classi-
ficacio nie inferior a |0 valores.
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ARTIGO 5.°- AYALIACAQ POR EXAME
I. Na avaliagao por exame, a classifica¢do final do aluno resulta exclusivamente da
classificacao obtida neste.

2. Na situacico da realizagdo de avaliagio exclusivamente por exame, podera haver
provas de indole teérica, tedrico/pratica e pratica, previamente definidas no pro-
grama da disciplina.

A - EPOCA NORMAL
A época normal terd lugar no final de cada semestre cu ano, consoante as discipli-
nas forem semestrais ou anuais e destina-se a todos os alunos.

1. Sao admitidos todos os alunos que, estando matriculados a discipling, nio obti-
veram aprovagio por qualquer uma das modalidades de avaliagao estipuladas para

a mesma.
2. 530 admitidos os alunos que pretendam fazer melhoria de classificagao.

B - EPOCA DE RECURSOQ
|. Ficam admitidos & época de recurso todos os alunos que pretendam cbter apro-
vacio na disciplina ou fazer melhoria de classificacio.

2. A época de recurso obedece ao calendario a afixar pelo Conselho Directivo no

inicio do ano.

3. © nimero maximo de disciplinas em que ¢ alunc se pode inscrever na época de
recurso, é de:
a) 4 semestrais ou 2 Anuais;
b) 6 semestrais ou 3 anuais para os alunos que reunam as condigdes necessa-
rias 4 obten¢ao de um grau ou diploma.

4. Para efeitos de determinagao do nimero de disciplinas referido ne ponto trés
do presente artigo considera-se que uma disciplina anual equivale z duas semes-
trais.

€ - EPOCA ESPECIAL

{. Na época especial cada aluno pode prestar provas de exame final em disciplinas
a cujo exame nas épocas normal ou de recurso nao haja comparecido ou, tendo
comparecido, dele haja desistido ou nele haja side reprovado, desde que reuna as
condigoes necessarias 3 obtengdo de um grau ou diploma, ou, ainda, estejam abran-
gidos por lei especial ou regime especifico.

2. Tem lugar apds a ocorréncia da época de recurso.
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3. O nimerc maximeo de cadeiras em que o aluno se pode inscrever é o estipula-
do para a época de recurso.

D - MELHORIA DE NOTA

A melhoria de nota apenas pode ser requerida uma vez a cada disciplina, na res-
pectiva época normal ou na época de recurso, dentro do mesmo ano lective, ou
no ano subsequente A realizagio da disciplina.
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ARTIGO 6,°- RECLAMAGCAO DE CLASSIFICAGCAO

I. No caso de ndc concordar com a classificacio atribuida numa prova escrita, o
aluno podera apresentar ao Conselho Directivo um requerimento devidamente
fundamentado, solicitando a respectiva revisao, no prazo de dois dias titeis apdsa
afixacac do resultado da prova escrita,

2, © aluno depositara uma caugio, previamente estipulada pelo Conselho Directi-
vo, no acto de entrega do requerimento, a qual serd devolvida caso a reclamacio
seja atendida.

3. A reapreciagac da prova serd feita pelo docente responsavel pela disciplina, o
qual devera pronunciar-se definitivamente, no praze maximo de trés dias Gteis a
contar da data da recepgido do pedido de revisio da prova.

4. Da reapreciagio cabe recurso para o Conselho Directivo.
5. Da classificagac das provas orais ndo ha lugar a reclamagio.

ARTIGO 7.° - CLASSIFICACAO FINAL
A classificagdo final dos aluros obtém-se através da aplicagio de formulas mate-
maticas especificas definidas pelo Conselho Cientifico.

CAPITULO Il - INSCRICAQ, TRANSICAO DE ANO
E PRECEDENCIAS

ARTIGO 8.°
. Os regimes de inscrigio e precedéncia sao os estipulados pela legislaco em vigor,

2. Podem inscrever-se no ano seguinte os alunos que tenham tido aprovacio em,
pelo menos, 609 das disciplinas do conjunto de ambos os semestres, sem prejui-
zo do referido no nimero anterior,

3. Para efeitos de determinagho do nimero de disciplinas referidas ne ponto dois do
presente artigo, considera-se que uma disciplina anual equivale a duas semestrais.
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4. Cada alung, num semestre, nac podera inscrever-se em mais do que dez disci-

plinas.

CABITULC Y - IBPOEICOEER FIMAIS E

FARSITORIAS

ARTIGO 2.°
I. © presente regufamento € aplicavel a partir do ano lectivo 2001/2002 a todos os
cursos de formacao inicial, tendo em conta as situagdes previstas no nimere dois.

2. Com a entrada em vigor deste Regulamento de Frequéncia, Avaliagio e Passa-
gemn de Ano, consideram-se revogades todos os outres regulamentos sobre estas
matérias.

3. Os casos omissos e d{vidas serao resolvidos pelo Conselho Directivo.

4. Este regulamento serd obrigatoriamente revisto, sempre que seja publicada legis-
fagdo ou principics gerais orientadores sobre a matéria em causa efou de acordo
com o que vier a constar dos estatutos da Escola.

5. Serdo automaticamente incluidas nos capitulos correspondentes as disposicoes
aplicaveis contidas em normativos fegais superiores que venham a ser legislados em
data posterior A da entrada em vigor do presente Regulamento.

6. A frequéncia, avaliagio e passagem de ano dos alunos envolvidos em programas
de intercdmbio escolar com outras instituigdes educativas europeias regem-se por
regulamentacio propria.

ANEMOE
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ALUMNOGS ARRANGHZCS FOR SITUACOES ESFECIAIR

A-ESTATUTO DO TRABALHADOR-ESTUDANTE
{lein.° | 16/97, de 4 de Novembro)

AMBITO DE APLICAGCAQ

|. Para efeitos de aplicacio do presente diploma, considera-se trabalhador-estu-
dante todo o trabalhador por conta de outrém, independentemente do vinculo
laboral, ac servigo de uma entidade publica ou privada e que frequente qualquer
nivel do ensino oficial ou equivalente, incluindo curses de pés-graduagio, realiza-
¢ao de mestrados ou doutoramentos, em instituicdo pablica, particular ou coope-
rativa.
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2. Ficam ainda abrangidos pelas disposicdes constantes da presente lei, corn excep-
¢ao dos artigos 3.%,4.,6.° e 10.°, n.° [, os estudantes que se encontrent numa das
seguintes situagoes:
a} Sejarn trabalhadores por conta prépria;
b) Frequentem cursos de formacdo profissional ou programas de ocupagio tem-
pararia de Jovens, desde que com duracio igual ou superior a seis mesas,

3. Nao perdem o estatuto de trabalhador-estudante agueles que, estando por ele
abrangidos, sejam entretante colocados na situacao de desemprego involuntario.

PRESTACAO DE PROVAS DE AVALIACAOQ

. O wrabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento
ou de qualquer outra regalia, para presta¢do de provas de avaliagao, nos seguintes
termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagzo, sendo urn o da realizacéo da pro-
va € 0 outio o imediatamente anterior, incluindo sabados, domingos e feria-
dos;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mes-
mo dia, os dias anteriores serio tantos quantas as provas de avaliagio a efec-
tuar, af se incluindo sibados, domingos e feriados;

<) Cs dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nac poderio exceder um
maxime de quatro por disciplina.

2. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes na
estrita medida das necessidades impostas pelas deslocacées para prestar provas de
avaliacao.

ISENCOES E REGALIAS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
I. Os trabalhadores-estudantes nio estio sujeitos a quaisquer normas que obri-
guem 2 frequéncia de um niimero minimo de disciplinas ou cadeiras de determi-
nado curso, em graus de ensino em que isso seja possivel, ou a normas que insti-
tuam regimes de prescricio ou impliquem mudanga de estabelecimento.

2. Os trabalhadores-estudantes nio estio ainda sujeitos a quaisquer disposicdes
legais que facam depender o aproveitamento escolar da frequéncia de um ndmero
minimo de aulas por disciplina ou cadeira.

3. Os trabalhadores-estudantes nao estio sujeitos a nermas que limitem o ndme-
ro de exames a realizar na época de recurso.

4. Os trabalhadores-estudantes gozam de uma época especial de exames em todos
05 CUrsos e em todos os anos lectivas.
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REQUISITOS PARA A FRUICAO DE REGALIAS
Para beneficiar das regalias estabelecidas neste diploma, incumbe ao trabalhador-
-estudante:

a) Junto A entidade empregadora, fazer prova da sua condigio de eswdante,
apresentar o respectivo hordrio escolar e comprovar o aproveitamento no
fina! de cada ano escolar;

b) Junto ac estabelecimento de ensino, comprovar a sua qualidade de trabalha-
dor ou de se encontrar numa das situagdes previstas no n.® 2 do artigo 2.°.

CESSAGCAO DE DIREITOS

|. As regalias previstas nos artigos 3.° (hordric de trabalho) e 6.° {férias e licengas)
cessam quande o trabalhador-estudante nao conclua com aproveitamento © ano
escolar a0 abrigo de cuja frequéncia beneficiara dessas mesmas regalias.

2. As restantes regalias estabelecidas no presente diploma cessam quande o trabalhador-
-estudante nio tenha aproveitamento em dois anos consecutivas ou trés interpolados.

3. Para os efeitos dos nimeros anteriores, considera-se aproveitamento escolar o
transito de ano ou a aprovagio em pelo menos metade das disciplinas em que o
trabalhador-estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este nume-
ro quando necessario, considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia volun-
taria de qualquer disciplina, excepto se justificada por facto que ndo seja imputavel
ao préprio, nomeadamente doenga prolongada, acidente, gravidez ou cumprimento
de cbrigagdes legais.

4. No ano subsequente aquele em que perdeu as regalias previstas neste diplormna,
pode o trabalhador-estudante requerer novamente a aplicagic deste estatuto.

B - ESTATUTO DO DIRIGENTE ASSOCIATIVO

| - DIRIGENTES DAS ASSOCIAGOES DE ESTUDANTES E OS REPRE-
SENTANTES ESTUDANTIS NO ORGAO EXECUTIVO DE GESTAQ
{Dec.-Lei n.° 152/91, de 23 de Abril)

Qs direitos consagrados pelo presente decreto-lei ndo prejudicam os beneficios
atribuidos pelos orgios de gestdo dos estabelecimentos de ensino superior.

1.1. Para efeitos do disposte no presente diploma é considerado dirigente asso-
ciativo tode o estudante do ensino superior ou secundirio que seja eleito
para 2 direcgao da associagio de estudantes do seu estabelecimento de
ensine, desde que esta esteja legalmente constituida, ou seja, respectiva-
mente, membro do drgao executivo de gestio ou do conselho de escola.

1.2. Os dirigentes associativos beneficiam de regimes especiais de faltas e de
exames.
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|.3.Os dirigentes assoclativos, no periodo de duragio do seu mandato, gozam
dos direitos seguintes:

a) Direito 2 relevagio de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em
reunides dos Grgaos a que pertengam, no case de estas ceincidirem com
o horirio lectivo;

b) Direito A relevagio de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em
actos de manifesto interesse associativo.

c) A relevagio das faltas depende da apresentacio ao érgio executive de
gestio da escola de documento comprovativo da comparéncia em algu-
ma das actividades previstas no n.

d) Compete ao érgao executivo da escola decidir, no prazo maximo de |5
dias contados a partir da entrega do documento previsto no numero
anterior, acerca dos fundamentos invocados, para efeitos da relevacio

% L

de faltas.
|.4. Os dirigentes associativos do ensino superior abrangidos pelo presente
decrete-lei tém direito a:
a) Requerer um exame mensal, para além dos exames das épocas normais
e especiais ja consagradas na legislagao em vigor;
b) Adiar a apresentacio de trabalhos e relatérios escritos, de acorde com
as normas internas em vigor no respective estabelecimento de ensino;
c) Realizar, em data a combinar com o docente, os testes escritos a que
nio tenham podido comparecer devido ao exercicio de actividades asso-
ciativas inadidveis.
1.4.1. O exercicio do direito consagrado na alinea a) do nimero ante-
rior impede a realizagio do mesmo exame nos dols meses sub-
SeqUEﬂtES.
|.5. O exercicio dos direitos 2 que se refere o artige anterior depende da pré-
via apresentacio nos servicos de secretaria de certidao da acta de tomada
de posse da direcgio associativa.
1.5.1. © documento referide no nimero anterior sera fornecido acs ser-
vicos de secretaria no prazo de |5 dias apés a tomada de posse.
1.5.2. O incumprimento por parte da direcgao associativa do disposto no
numero anterior implica a nao aplicagdo do presente estatuto.
|6, Os dirigentes associativos que cessem ou suspendam, por qualquer motivo, ©
exercicio da sua actividade perdem os direitos previstos no presente diploma.

Il - DIRIGENTE ASSOCIATIVC JUVENIL
(Dec.-Lei n.° 328/97, de 27 de Novembro)

|. Dirigente associativo juvenil
|.1. Para efeitos de aplicacac do presente diploma, consideram-se dirigentes
associativos juvenis os cidadaos que, nio tendo idade superior a 30 anes,
sejam rnembros dos orgaos directivos de qualquer associagao sediada no
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territério nacional que se encontre inscrita no Registo Nacional das Asso-
ciagdes juvenis (RNAJ} & que nao beneficie do regime constante do Dec.-
Lein.® 152/91, de 23 de Abril.

{.2. Osdredos directivos regionais das associagoes juvenis de ambito nacional con-
sideram-se orgios directives para efeitos do disposto no presente diploma.

1.3. Cada associacio deve indicar ac Instituto Portugugs da Juventude, através
do envio da certidao da acta da tomada de pesse, os membros dos orgacs
directivos a abranger pelo estatuto, dentro dos limites seguintes:

a) Associacao de dmbito nacional: até cinco dirigentes;
b) Associagao de ambito regional: ate trés dirigentes,;
<) Associacao de ambito local: dois dirigentes.

1.4, Qualquer eventual suspensio, conclusio ou perda de mandato dos diri-
gentes referidos no nimero anterior devera ser comunicada pela respecti-
va associacio ao Instituto Portugués da Juventude.

1.5. O presente diploma nio se aplica 45 associacdes juvenis de ambito politi-
ca-partidario ou sindical.

2. Dirigente estudante do ensino nao superior
Os estudantes abrangidas pelo presente estatuto gozam dos seguintes direitos:
a) Relevacio de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em reunides dos érgaos
a que pertencam, no caso de estas coincidirem cem o horario lective:
b)Relevacio de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em actos de mani-
festo interesse associativo.

3. Dirigente estudante do ensino superior

3.1. Osestudantes do ensine superior abrangidos pelo presente estatuto gozam,
para além dos referidos no artigo anterior, dos seguintes direitos:

a) Requerer um axame mensal, para além dos exames das épocas normais e
especiais ja consagradas na legislacdo em vigor;

b} Adiar a apresentacido de trabalhos e relatérios escrites, de acordo com as
normas internas em vigor no respective estabelecimento de ensing;

¢) Realizar, em data a combinar com o docante, os testes escritos a que nao
tenham podido comparecer devido ao exercicio de actividades associativas
inadiaveis.

3.2. Qs direitos consagrados no ndmero anterior podem ser exercidos de for-
ma ininterrupta, por opgac do dirigente, durante o mandato, no periodo
de |2 meses subseguentes ao fim do mesmo, desde que nunca superior ao
lapso de tempo em que foi efectivamente exercido o mandata.

3.3. O exercicio do direito consagrado na alinea a) do n.” | impede a realiza-
c20 do mesmgc exame nos dois meses subsequentes.

3.4. O exercicio dos direitos referidos no n.® | depende da prévia apresentacao
nos servigos de secretaria de certidio da acta de tomada de posse da direc-
¢aoc associativa, no prazo de | 5 dias Gteis apds a mesma.
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3.5. A nfo apresentagdo por parte da direccio associativa do documento refe-
rido no nimero anterior no prazo estabelecido tem como consequéncia a
nao aplicagio do presente estatuto.

de 2| de Ma

(Dec.-Lei n.o 12595,

|. HORARIO ESCOLAR E REGIME DE FREQUENCIA
I. 1. Aos praticantes em regime de alta competicio que frequentem estabelecimen-
tos de qualguer grau de ensino devemn ser facultados o horirio escolar e regime
de frequéncia que melhor se adaptem a sua preparagao desportiva.
1.2. Nes termos do disposte ne n.® anterior, pode ser admitida a frequéncia de aulas
em turmas diferentes, bem como o aproveitamento escolar por disciplinas.

2. RELEVACAO DE FALTAS

As faltas dadas pelos praticantes em regime de alta competicao durante o periodo
de preparacao e participacio em competicdes desportivas devem ser relevadas,
rnediante entrega de declaragio comprovativa emitida pelo Instituto do Desporto.

3. ALTERACAO DE DATAS DE PROVAS DE AVALIAGCAO

3.1. Quando ¢ periode de participagao em competicoes desportivas coincidir
com provas de avaliacao de conhecimentos, estas devem ser fixadas para
esses alunos em data que nio colida com a sua actividade desportiva.

3.2. Para alem do disposto no n.° anterior, podem ser fixadas épocas especiais
de avaliacio.

3.3. Qdispostono n.® | pode ser alargado ao perfodo de preparaciio anterior a com-
peticae. quando se trate de praticantes em regime de alta competicao,

3.4, Aalteragao das datas da provas da avaliacio e a fixagio de épocas especiais
devemn ser requeridas pelo aluno que, para tanto, deve apresentar decla-
racio comprovativa emitida pelo Instituto do Desporto.

I. REGALIAS DE QUE USUFRUEM
a) 5o dispensados de comparecer as aulas ou a quaisquer actos de frequéncia.
b)Podem realizar qualquer nimero de exames na segunda época e ainda na
chamada especial a realizar em Jareiro, nac podendo, todavia, repetir nesta
chamada agueles exames em que tiverem ficado reprovados na segunda épo-
ca que lhes foi facultada;

) Podem, com a mesma inscricio, apresentar-se a duas épocas de exames,
embora em anos escolares diferentes;

REGULAMENTOS
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dj Podem fazer exames de melheria de classificagio por uma so vez, em qual-

quer altura, durante o periodo das regalias;

2. Para usufruirem das regalias concedidas por este artige os alunos devem entre-
gar documento firmado pela autoridade militar com respectivo selo branco ou, na
sua falta, com carimbo a dleo, de onde conste:

a) Data da incorporagac;

b) Indicacie de que o servico que presta ¢ obrigatorio;

<} Indicagio de que o servige tem sido prestado ininterruptamente ou, No €aso

negativo, indicacio dos periodos das interrupgdes e das suas causas;
d} Indicacao do local em que o servio estd a ser prestado.

3. As escolas deverdo organizar um servico especial de exames mensals para os alu-
nos que a ele se possam apresentar em qualquer altura do ano escolar, tanto quan-
to possivel em dias certos € a partir do dia cite de cada més.

4. O servi¢o especial previsto no naimero anterior ndo funcionara nos meses em
que houver exames para os alunos normais, devendo os alunos referidos no mes-
mo numers integrar-se, 4 sua escolha e mediante prévia comunicagio da escola,
nos prazos estabelecidos, para qualquer das chamadas previstas.

Na sequéncia de dois pareceres emitidos pelo Conselha Coordenador dos Institu-
tos Superiores Politécnicos (CCISP), a ESEL distingue e aluno militar em regime
de voluntariado como sendo pessoal militar ao qual deve ser aplicado o estatuto
dos militares a cumprir o servigo militar obrigatério, do alune militar em regime de
contrato, ao qual deve ser aplicado o estatuto de trabalhador-estudante.
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(Dec.-Lei n.” 43/76, de 20 de Janeiro}

Os DFA sio admitidos nos estabelecimentos nio militares de ensino oficial de todos
os graus e ramos, com isengio de propinas de frequéncia e exame.

Poderio requerer ao Conselhe Directivo a apreciagac da sua situagdo.
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DEFICIERCIAS

O respeito pelo principio da igualdade de tedos os cidadaos perante a lei implica a
adopgio de medidas de discriminagio positiva das pessoas com deficiéncias, que
permitiam a melhoria da sua qualidade de vida e favorecam a sua integrac3o esco-
lar, social e profissional.

A falta de regulamentacio especifica que enquadre a situagio dos alunos portado-
res de deficiéncias que frequentam o ensino superior, tem gerado dificuldades para
os estudantes e para as instituicoes, que, para as superar, tém vindo a enveredar
pela adopgio de mecanismos de auto-regulagio, nesta matéria.

Assim, com vista a favorecer a igualdade de oportunidades para as pessoas defi-
cientes, e mantendo o empenho na manutencio dos parimetros normais de exi-
géncia e de qualidade de processo de ensino e aprendizagem, o Instituto Politécni-
co de Leiria e Escolas agregadas adoptam o presente regulamento.

|. REGIME DE FREQUENCIA
Para efeitos de frequéncia, € aplicavel aos estudantes com deficiéncias o Estatuto
do Trabalhador-Estudante.

I.1. Os astudantes com deficiéncia terfo prioridade nos processeos de inscrigao
e matricula.

1.2. A atribuicao das salas de aulas no caso de turmas que incluam estudantes
com deficiéncias devera ter em conta aspectos de acessibilidade, nomeada-
mente evitando a existéncia de aulas em salas ou zonas de dificil acesso, ou
procedendo, se necessario, a adaptagtes do mobiliario ou equipamentos.

|.3. Em casc de necessidade justificada podem ser reservados na sala de aulas
lugares cativos para estudantes com deficiéncias.

| 4. Quando se justifique, os estudantes com deficiéncias teriio a possibilidade
de gravar as aulas, com a condiggo de utilizarem as gravagoes para fins exclu-
sivamente escolares e pessoais.

|.5. No caso de o docente ndo concordar com a gravagao das aulas ou na con-
tingéncia de tal nio ser possivel, deverd fornecer atempadamente aos estu-
dantes com deficiéncias os elementos referentes ao contetdo de cada aula.

2. REGIME DE AYALIACAD

2.1. As formas e métodos de avaliagio vigentes em cada Escola poderae ser
adaptadas por acordo entre estudantes com deficiéncias e docentes, em
fungae da situacio concreta de cada aluno, ouvindo-se, se necessario, o
Conselho Cientifice.

2.2. No caso de estudantes com deficiéncia auditiva, a prova oral pode ser subs-
titvida per uma prova escrita; para estudantes com deficiéncia motora com
incapacidade para escrever, a prova escrita pode ser substituida por prova
oral, se tal for exequivel na disciplina em causa,
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2.3, Na realizacio de provas escritas, devera atender-se ao seguinte:

a) No caso de deficiéncia que implique maicr moresidade de leitura efou
escrita, serd concedido aos estudantes com deficiéncia um perfode com-
plementar de tempo para realizagéo da prova, de acordo com o tipo de
prova e o critério do docente, que podera corresponder a 5096 do tem-
po de duragao total.

b) Se a prova escritaimplicar um grande esforco para o estudante, o docen-
te deverd dar a possibilidade ao estudante de a realizar em pelo menos
duas fases, com um intervalo substancial entre elas. Este ponto aplica-se
sobretudo a alunos amblicpes, em relacio acs quais ¢ aumento da dura-
¢do da prova nio colmata o facto de o esforgo de leitura, durante longos
periodos de tempo, proporcionar significativas perdas de atencao, faci-
litando a ocorréncia de erros,

c) Durante a realizacdo da prova, case seja necessaria a consulta de dicic-
narios, tabelas, ou de outros materiais, o docente devera proporcionar
apoio especial aos estudantes com deficiéncia.

d) Os enunciados das provas deverdo ter uma apresentacio adequada ac
tipo de deficiéncia (enunciade ampliado para alunos ambiiopes, em carac-
teres braille ou gravade em audio, para alunos invisuais), ¢ as respostas
poderio ser dadas de forma no convencional {por registo audio, em
Braille, por ditado, recurso a méquina de escrever ou registe informiti-
co).

2.4. No caso de estudantes com deficiéncia em que os respectivos condiciona-
lismos especificos o recomendem, os prazos de entrega de trabalhos pra-
ticos escritos poderdo ser alargados, em termos definidos pelos docentes.

2.5. No casc de estudantes cuja deficiéncia requeira sucessivos internamentos
hospitalares e sempre que estes se verifiquern em épecas de exames/fre-
quéncias, desde que devidamente comprovades, deverdo os docentes dar
a possibilidade de aqueles estudantes realizarem aquelas provas, em datas
alternativas a combinar entre ambos.

3. ACESSO AS EPOCAS ESPECIAIS DE EXAMES
3.1. Os estudantes com deficiéncia, para além do regime geral estabelecido para
as épocas de exame, tém direite a inscricio para exame a uma disciplina,
anual ou duas semestrais {tendencialmente uma por cada semestre lecti-
vo}, na época especial,

4. ADAPTACAO DOS PLANOS DE ESTUDOS
4.1. As adaptagdes dos planos de estudos nio deverdo prejudicar o cumpri-
mente dos objectivos curriculares, sé sendo ponderadas quando se verifi-
que que © recurso a equipamentos especiais de compensacio nao & sufi-
ciente ou que a actividade se revele impossivel de executar em fungio da
deficiéncia.
4.2. Poderao ser introduzidas alteragées pontuais aos planos de estudos das dis-
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ciplinas/e ou actividades nele incluidos, no caso de o tipo de deficiéncia cla-
ramente o recomendar, devendo, sempre que possivel, ponderar-se outras

alternativas.

5. PARTICIPACAO DE CORPOS DOCENTES E IZEISCENTES

NO APQIQ AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS.

Os docentes e os servicos do Instituto e respectivas escolas deverio procurar dar
o apoio técnico e material possivel, nomeadamente:

a} Caso se verifique a sua necessidade, os docentes deverio, no inicio do ano,
fornecer 4 Escola os programas e a bibliografia das respectivas disciplinas,
bern como outros elementes de trabalho que considerem gue deverao ser
utilizados pelos estudantes, para que se promova a adaptagio desses ele-
mentos as caracteristicas especificas dos estudantes.

b) A Escola promevera, de acordo com o5 seus meios e com a brevidade pos-
sivel, 2 aquisicacfadaptacac de instrumentos de trabalho necessaries paraa
boa concretizacio do processo de ensine e aprendizagem.

¢} Os alunos com deficiéncias e os docentes poderao acordar entre sium ndme-
ro de obras que possam ser adaptadas em formatos alternativos.

d) Considerando os condicionalismos especificos de algumas deficiéncizs, os
prazos de emprestimo para leitura domiciliaria praticades nas bibliotecas

poderao ser alargados para os estudantes com deficiéncias.

9.4. Consulta de Provas, Reclamacoes e Recursos

ARTIGO 1.° - CONSULTA DE PROVAS E ESCLARECIMENTOS

| - Apds a afixacdo das classificacdes das provas intercalares de avaliacio e exames
escritos ou gue tenham um suporte documental serd facultade aos alunos o direi-
to de acesso A prova realizada dentro de dois dias subsequentes a afixagac das pau-
tas com os resultados.

2 - A cotacao de cada prova é a de 0 a 20 valores, devendo ser explicitadas com
clareza as cotacdes parciais quando a natureza da prova o permita.

3 - Os docentes deverdo prestar aos alunos que o solicitem os esclarecimentos
necessarios sobre a avaliacdo da prova.

4 - Cada Escola instituird os mecanismas que considerar mais adequados ao eficaz
exercicio do direito de acesso dos alunes as suas provas de avaliagio.
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ARTIGO 2.° - ARQUIVO DOS ELEMENTOS DE AVALIAGCAQ

O regime de arquivo dos elementos de avaliagao sera fixado pela respectiva Esco-
la enquanto nio for aprovade o Regulamento Geral de Arguive e Destruicio de
Documentos.

ARTIGO 3.° - RECLAMACADQ

| - Os alunos podem apresentar reclamagio da classificagae atribuida nas provas
intercalares escritas ou que tenha um suporte documental de avaliagao e no exa-
me final da disciplina.

2 - As reclamacdes das classificagdes atribuidas sae dirigidas, por escrito, ao presi-
dente do Conselho Directivo ou ao director da Escola que as remeterd ao docen-
te responsavel pela disciplina,

3 - As reclamacdes devern ser acompanhadas do comprevativo de pagamento da
taxa devida e apresentadas no prazo de trés dias Uteis contados da data da fixacio
dos resultados.

4 - O prazo para decidir das reclamagdes € de quatro dias (teis, devendo o resul-
tado ser comunicado ao aluno, por escrito, pelo Conselhe Directivo ou pelo direc-
tor da Escola.

5 - O original da reclamacio, a decisao que sobre ele haja recaido e o comprovati-
vo de que a mesma foi notificada a0 aluno devem ficar arquivados no seu proces-
se individual.

& - 530 liminarmente indeferidas as reclamacdes nao fundamentadas ou apresenta-
das fora do prazo, excepto, neste lltime case, quando o atraso nie possa ser impu-
tado ao aluna.

7 - Nio ha lugar a reclamagio da classificagio de provas orais, podendo dela haver
recurso se tiver havido pretericao de formalidades legais.

ARTIGO 4.° - RECURS05
| - Da decisio que haja recaido sobre as reclamagdes cabe recurso.

2 - Os recursos sao dirigidos ao presidente do Conselho Directivo ou director da

Escola.

3 - O recurso deve ser interposto no prazo méxime de dois dias, contados da data
da notificacio da decisdo que recaiu sobre a reclamagio.

4 - O recurso devera ser fundamentado.
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5 _ Serdo liminarmente indeferidos os recursos nao fundamentados ou apresenta-
dos fora de prazo.

6 - O presidente do Conselho Directivo ou o director da Escola deverdo proferir
decisio fundamentada nos cinco dias uteis subsequentes.

7 - Se o aluno nio se conformar com a decisio pode dela interpor recurso para o
presidente do [nstituto.

8 - Se a decisao proferida pelo presidente do Conselho Directivo ou director da
Escola, ou em case de recurse desta pelo presidente do Instituto, for favoravel ac
aluno deve o presidente do Conselho Directivo ou o director da Escola lavrar no
livro de termos a classificagao atribuida, ou nac sendo o caso comunicar a classifi-
cacio ao docente da disciplina.

ARTIGO 5.° - REQUERIMENTOS E TAXAS

| - As reclamacdes e as peticdes de recurso sio entregues nos Servigos Académi-
cos da respectiva Escola sendo devidas ne acto da entrega as taxas fixadas no nime-
ro seguinte.

2 - Pela reclamagao e recursos previstos no presente regulamente sdo devidas as seguin-
tes taxas: reclamagio 20 Euros, recurso para o presidente do Conselho Directive ou
director da Escola 25 Euros e recurso para o presidente do Instituto 40 Euros.

3 - Serdo reembolsadas todas as taxas pagas nas reclamagdes e recursos que obte-
nham provimento, ainda que s6 a final,

ARTIGO 6.° - DISPOSICOES TRANSITORIAS

O presidente do conselho directivo ou o director da Escola, ou, o presidente do
Instituto em sede de recurse da decisao que aqueles hajam proferido, podem isen-
tar no todo, ou em parte, o reclamante ou o recorrente do pagamento das taxas
devidas pela reclamacio ou recurso, tende em conta a situacio economica do alu-
no, documentalmente comprovada, e desde que este o haja requerido na recla-
magac ¢u na petigio de recurso.

ARTIGO 7.° - DISPOSICOES FINAIS

| - Na pendéncia de reclamacio ou recurso da classificacio de uma prova, as pro-
vas subsequentes 4 realizada e que dependam do resultado desta serao considera-
das sem efeito se a reclamagao ou recurso virem a ser declarados procedentes, sal-
vo se o resultado obtido nestas for mais favoravel ao reclamante ou ao recorrente.
Se as provas subsequentes forem consideradas sem efeito o presidente do Conse-
Ihe Directivo ou o director da Escola fixario a data da realizacio de novas provas.
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2 - O presente regulamento entra em vigor em 01 de Novembro de 2001, apli-
cando-se a todos os actos de avaliacao cujos resultados venham a ser afixados em
data posterior ao seu inicio de vigéncia.

E SERVICO - N.° 13/2002
Em complemento ao Regulamento de Consulta de Provas, Reclamacgdes e Recur-
505 nos termos daalinea e), do artigo 20.%, dos Estarutos da Escola Superior de Edu-
cagdo de Leiria o Conselho Directivo esclarece que;

- As reclamagbes e recursos das provas intercalares escritas, assim como dos
exames escritos devemn ser fundamentados, sob pena de serem liminarmente
indeferidos {n.” 6, do artigo 3.° e n.% 4 & 5 do de artigo 4.%, do regulamento
n.® 27/2001, publicade no D.R. Il Sérle, de 07 de Dezembro de 2001).

As reclamacdes  recursos devemn ter como pontos de referéncia os seguintes aspectos:
- Qs alunos devern enunciar de forma clara, explicita & coerente as razdes ou os
motivos que estio na base da reclamagédo ou recurso tendo como base a pro-

va de avaliagio efectuada e as respostas elaboradas na mesma;

- Os alunos devem expor as razdes pelas quais consideram que a classificagao
que lhe foi atribuida na prova devera ser alterada, tende como base, por um
lado, o contelido das suas préprias respostas, e por outre © que consideram
que seria a resposta exigivel face as perguntas da prova ou exame;

- Na fundamentacao das reclamagtes ou recursos devem-se contar todas as
razdes que possam ser actuantes na decisao da reclamacdo ou recurso;

- Nao serdo considerados como relevantes na reapreciacao da prova os funda-
mentos que, por obscuridade, contradicio ou insuficiéncia, ndo esclaregam con-
cretamente a pretensao do aluno reclamante ou recorrente.

Escola Superior de Educacio de Leiria, 28 de Fevereiro de 2002
José Manuel Silva
Presidente do Conselho Directive

Pre—————
Estudante
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9.5. Bolsas de Mérito

O artigo 19.2 da Lef n.® 113/97, de |6 de Setembro, Lel de Bases do Financiamen-
to do Ensino Superior Publico, prevé a possibilidade de serem atribuidas aos estu-
dantes do ensino superior bolsas de estudo por mérite decorrentes de um apro-

veitamente escolar excepcional,

Estas bolsas sae suportadas integralmente pelo Estade a fundo perdide, sendo con-
cedidas anualmente.

Pelo despacho n.® 2331/98 (2.# série), publicade no Didrie da Repdblica, 2.2 série,
n.% 31, de & de Fevereiro de |938, foi aprovado o Regulamento Geral de Atribui-
¢ao de Bolsas de Estudo por Mérito a Estudantes do Ensino Superior, iniciando-se
a sua aplicagdo a partir do ano lectivo de 1997-1998, inclusive.

Nos termos de artigo 7.¢ deste Regulamento, cada instituicdo de ensino superior
deve aprovar um regulaments de atribuicie de bolsas de estudo por mérito, deven-
do este regulamento definir, entre outros aspectos, os critérios e o rgio ou drgios
que decidem a atribuicao da bolsa, assim comao o prazo e a forma de decisdo e ain-
da o prazo de divulgatao dessa mesma decisio.

Por outrg lado, o Regulamente define ainda o enquadramento factual a que devern
chedecer os critérios de atribuicio de bolsas estudo por mérito.

Assim, no desenvolvimento dos principios definides no despacho n.® 2331/98 (2.
série), de 2| de Janeiro, ouvido o conselho de gestao do Instituto Politécnico de
Leiria (IPL), determino o seguinte:

ARTIGO 1.° - AMBITO E CRITERIOS

| - O processe de atribuicae das belsas por mérito abrange o universo dos alunos
que tenham estado inscritos no ano imediatamente anterior e estejam inscritas no
ano lectivo a que se reporta a bolsa em qualquer ano e curse ministrade nas esco-
ias integradas no IPL, conferente dos graus de bacharelato ou licenciatura.

2 - Os estudantes referidos na nimero anterior podem concorrer 3 atribuicio de
bolsa de estudo por mérito desde que satisfagam, cumulativamente, no periodo
cantavel para aselecgao, os seguintes critérios académicos, reveladores de um apro-
veitamento escolar excepcional:
a) Insericio, frequéncia e obtengao de avaliacao positiva em todas as disciplinas
de cada ano do curso que frequentam;
bjA media das classificagbes obtidas no ano lectivo anterior ao ano em gue se
inicia o processo nao pode ser inferior a |4 valores (Bom).
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3 - A seriagao sera efectuada pela melhor média, normalizada entre os restantes
cursos da escola e arredendada as décimas, das classificagdes obtidas no ano lecti-
vo anterior,

4 - $30 factores de desempate, por ordem decrescente de aplicacio:

a} Melhar media dos anos anteriores, dando preferéncia aos alunos com maior
numero de anos;

b)Realizagao de trabalho extracurricular que tenha relagio directa com o cur-
5o e com reconhecimento académico de merite assinalavel, nomeadamente
através da sua apresentacao, publicagio ou divulgagao publica interna ou
externa;

¢} Participagdo em drgios ou servigos ou actividades reconhecidamente impor-
tantes para a vida da instituicao,

d} Aluno mais novo em idade.

ARTIGO 2.° - NUMERO DE BOLSAS

© niimero de bolsas a atribuir em cada escola num ano lectivo & de uma por cada
500 alunes ou fracgao inscritos nessa escola no ano lectiva imediatamente anterior
nos cuirsos referidos no artigo 1.° do presente Regulamento.

ARTIGO 3.° - COMPETENCIAS

| - O processo de selecgio dos alunos candidatos as bolsas de mérito desenvolve-
se em cada uma das escolas integradas ne IPL atraves da aplicacio dos critérios defi-
nidos no artigo anterior.

2 - As operagdes de selecgio dos alunos, a defini¢do do calendarioc em que as mes-
mas se desenvolvem na escola e a proposta final de atribuicio das bolsas é da com-
peténcia dos conselhos directivos ou directores, conforme os casos, de cadz esco-
la, os quais poderao designar uma comissao especifica para os coadjuvar ng processo.

3 - Compste ao presidente do IPL, mediante proposta do ¢érgio de direccio de
cada escola, homologar a atribuigao das bolsas.

ARTIGO 4.° - PROCESSO

| - Definido o nlimero de bolsas por escola, tendo em conta os alunos constantes
dos dados estatisticos do IPL, o conselho directivo ou a comissac designada por
este para o efeito procede junto dos Servicos Académicos ou secretaria 3 recolha
dos elementos necessarios a seleccao.

2 - Aplicados o5 critérios previstos no artige |.° do presente Regulamento, é afixa-
da em lugar pablice a lista contendo o aluno ou alunos seleccionados, devendo esta
ser organizada por ordern, do rmelhor para o pior classificado.
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3 - Da lista deve constar ainda @ cursc e o ano do aluno ou alunos seleccionados,
assim como a explicitagao, para cada um, dos elementos que serviram de base 4
classificacde atribuida.

4 - Ne prazo de cinco dias Uteis apos a afixacao da lista, podem ser apresentadas
reclamagdes para o conselho directive por parte dos alunos que se julguem preju-
dicados, com fundamento em dades objectivos que demonstrem a nao aplicacio
correcta dos critérios definidos para a selecgio.

5 - Decididas as reclamacdes, & organizada a proposta final acompanhada de um
relatorio scbre o processo de atribuigao, a remeter ao presidente do IPL.

6 - Apds a homologagio, sera afixado mapa em todas as escolas contendo a lista
global dos alunos contemplados, a nivel do IPL.

ARTIGO 5.° - CALENDARIO
O processo de atribuicio de bolsas de estudo por mérito acs estudantes das esco-
las integradas no IPL tem caracter anual e desenvolve-se no seguinte calendirio:

Até 3| de Outubro - definicio e comunicacio ao IPL por parte do Departamen-
to do Ensino Superior do numero maximo de bolsas que podem ser atribuidas;

Até 10 de Novembro - comunicacio do IPL a cada escola do ndmero de bol-
sas maximo que serao atribufdas aos alunos que frequentam os cursos nela minis-
trados, tendo em conta a ratio bolsa/nimero de alunos definidos no artigo 2.°:

Até 20 de Novembro - definicio e afixacio publica em cada escola do calen-
dario do procasso de candidatura e selec¢do, indicando-se, nomeadamente,
data da divulgagio dos resulrados e periodo de reclamagio, o qual nio pods
ser inferior a ¢inco dias dteis;

Até 25 de Janeiro - comunicagcio dos resulrados ao IPL;

Até 31 de Janeiro - decisao de atribuicio das bolsas por parte do presidente
do IPL e comunicagio do nimero de bolsas atribuido ac Departamento do
Ensino Superior;

Até 5 de Fevereiro - afixagao em todas as escolas do mapa global a que se refe-
re on.® 7 do artigo 4.° do presente Regulamento;

Até 28 de Fevereiro - transferéncia do Departamento do Ensine Superior para
© IPL da verba necessdria ac pagamento das bolsas atribuldas:

Até 15 de Mar¢o - pagamento das bolsas aos alunos per parte do IPL.

ARTIGO 6.° - DISPOSICAO TRANSITORIA
No ano lectivo de 1997-1998, o calendario do processo de atribuicio desenvolve-
-se do seguinte modo:
Até 20 de Maio - aprovacio dos critérios de atribuicio das bolsas e indicagio
as escolas do ndmero de bolsas ;
Até 29 de Junho - desenvolvimento do processo de seleccio dos alunos em
cada escola & comunicagao ao IPL, garantindo-se neste periado a divulgacio
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ptiblica dos resultados, incluinde um periode minimo de reclamagdes;
Até 30 de Junho - comunicacio ao Departamento do Ensine Superior do nime-
ro de bolsas atribuide acompanhado de um relatéric sobre o processo de atri-

buicie.

ARTIGO 7.° - DISPOSIGCAO FINAL

Em tudo o nio especificado neste Regulamento ¢ aplicavel o disposto no despacho
n.® 2331/98 (2.2 série), publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.” 31, de é de
Fevereiro de 1998.

3.6, Mobilidads de Esrudanios

O PROGRAMA SOCRATES - ERASMUS
A Accdo ERASMUS € a accdo do Programa SOCRATES espacialmente vocaciona-
da para ¢ ensino superior.

O estudante ERASMUS para além de beneficiar de umna experiéncia gratificante a
nivel académico e pessoal, que se traduz:

- No contacte com novos métodos de trabalho;

- no aperfeiccamento de uma lingua estrangeira;

- num alargar de horizontes;

- e no conhedimento de outras culturas;

Adquire ainda um conjunto de mais valias profissionais que contribuirio para a cons-
trugio de uma Europa cada vez mais unida na diversidade cultural, linguistica e edu-
cacional.

A mobilidade ERASMUS oferece aos estudantes a possibilidade de efectuar um
periodo de estudos no estrangeiro, num estabelecimento da ensino elegivel para o
Programa SOCRATES, com pleno reconhecimento académico {come parte inte-
grante do programa de estudos do seu estabelecimento ensino de origem) com
uma duracio consideravel (no minime 3 meses @ no maximo | ano lective com-
pleto).

CANDIDATURAS

As candidaturas sdo entregues no GRPCI (Gabinete de Relagées Piblicas e Coopera-
¢io Internacional) do IPL, sito nos Servigos Centrais, Rua Norton de Matos, Leiria.
Aabertura das candidaturas inicia-se na |.* semana de Abril e decorre durante todo o
MEs.
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FPRE-CANDIDATURA

Q processo de candidatura ac programa SOCRATES-ERASMUS inicia-se com um
processo de pré-inscrigao.

Quando as candidaturas s3o abertas ainda as Instituicées de Ensino Supertor nao
tém conhecimento do financiamento atribuide. 56 numa fase ji muito adiantada do
ano lectivo, & dada a conhecer as instituigbes o seu financiamente. Se as candida-
turas fossem so abertas nessa altura, seria impossivel ter todo o processo pronto
de medo que o aluno pudesse receber a Bolsa de Estudos antes de partir para a
Universidade anfitria.

SELECCAO DAS UNIVERSIDADES

No momento da pré-inscri¢ao & solicitada a escolha de entre um determinado
nimerc de instituigdes de Ensine Superior com as quais o IPL tem acordos pre-
estabelecidos: ou seja, para cada drea de estudo existemn determinados acordos de
mobilidade fixados, & 56 podera haver intercimbios com aquelas Universidades com
as guais existern esses acordos. Este facto. nao impede que se tenha alguma capa-
cidade de escolha entre as instituicdes & que se indique as Universidades de prefe-
réncia. Normalmente os estudantes vae para as Universidades que corresponde-
ram a sua primeira escolha. [sso sé nao acontece, quande existern muitos estudantes
a pretender frequentar estudos na mesma Universidade parceira.

CRITERIOS DE SELECCAO

A seleccao é feita pela Escola mediante o nimero de disciplinas feitas e a média
alcancada. No entanto, factor de enorme importancia é também o nimero de can-
didaturas de cada curse; quanto mais candidaturas houver mais elevados serdo os
padroes de seleccao. No entanto, existem |ugares suficientes, para satisfazer um
numero relativamente grande de estudantes.

Apenas se pode concorrer se estiver a frequentar o 2.° ano ou os anos seguintes.
Deve ter-se em conta gue se for aluno finalista e ndo tiver disciplinas para fazer no
ano lectivo seguinte, também n3o poderd concorrer; nessa situagdo, [d nao seria
aluno do IPL, condicao essencial para que usufrua do Programa.

SELECCAQ DE DISCIPLINAS E EQUIVALENCIAS

Para seleccionar as disciplinas é necessario consultar o Programa de Estudos da Uni-
versidade parceira de modo a verificar a compatibilidade de Programas. O acesso
podera ser feito directamente via Internet, ou solicitande o mesmeo junio do GRPCI,
que facilitara ¢ acesso aos programas.

Efectuada a escolha, o Coordenador Departamental de 4rea de estudo deverd ser
consultado para melhor aconselhamento em relagao is disciplinas a realizar. O pedi-
do de equivaléncias é feito disciplina a disciplina e desde que os Programas sejam
compativeis com os Programas leccionados no IPL. © GRPCI, assim como o Coor-
denador Departamental, poderio dar o apoio necessario para a preparacio do
pedide de equivaléncia. Esse pedido serz estudado pelo Conselho Cientffico, que
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indicara quais as disciplinas a ter equivaléncia, tendo em conta os respectivos pro-
gramas. Desta forma, ficar-se-4 com a garantia que se terdo as equivaléncias solici-
tadas, ndo sendo necessario repetir disciplinas.

E também possivel efectuar o Projecto do curso, e isto aplica-se principalmente aos
alunos finalistas, O Coordenador do Curse, assim como o Coordenador da Uni-
versidade anfitria, poderao dar todo o apoio necessario na realizagio do mesmo.

ALTERAGCAO DO PLANO INICIAL DE EQUIVALENCIAS

No caso de se pretender alterar ¢ plano de estudo depois de se encontrar na Uni-
versidade anfitrid, é possivel fazé-lo por e-mail directamente para o Coordenador
Departamental ou para o GRPCI, e o pedido serd devidamente encaminhado. O
GRPCI nunca perde o contacto com o aluno enquanto este se encontra NOUTro
pais!

LINGUA ESTRANGEIRA

E requerido o domnic relativo de alguma das linguas mais faladas na Uniao Euro-
peia. Em Espanha, Franga, frilia e Alermanha as aulas sio dadas na lingua natal, embo-
ra na maior parte dos nossos parceiros nesses palses existam cursos gratis da lin-
gua para os estudantes Erasmus. Em todos os outros paises as aulas sio dadas em
inglés.

COORDENADOR DEPARTAMENTAL

Existe pelo menos urmn Coordenador Departamental por Escola. No apuramento
do processo de pré-inscricio, o GRPC| fornecerd todas as informagdes acerca da
forma como contactar o Coordenador Departamental. De qualguer modo, os alu-
nos apurados sic convocados para uma reuniae explicativa, em que sao esclareci-
das todas as dlvidas que possam subsistir, e em que estard presente o Coordena-
dor Departamental assim como um representante do GRPCI, que dario apoio,
respectivamente, a nivel curricular e burocratico.

BOLSAS DE MOBILIDADE

A Bolsa de Estudo atribuida pelo Ministéric da Educagio, serve apenas para cobrir
a diferenca de custe de vida entre Portugal e o pais de destina. As Bolsas nao sao
iguais, variam de acordo com o nivel de vida de cada pais. Se se for para a Finldn-
dia a bolsa sera necessariamente maior do que se for para Espanha,

A Bolsa € paga na sua totalidade antes da partida para o destine, e com a mesma
deverido ser geridas as despesas de viagem ¢ estadia. Havera acesso 4 Residéncia
de Estudantes e cantinas universitarias na Universidade anfitria, sendo o estatuto
semnelhante ao de qualquer outro estudante da mesma, As propinas continuam a
ser pagas a0 |PL e nao 4 Universidade anfitria, assim como se for belseiro dos Ser-
vigos de Acgao Social 2 Balsa continuara a ser depositada na conta,

214184 BEBE

PARTICIPACAC NO PROGRAMA

Apenas se pode usufruir do Programa uma vez, ja que os fundos comunitarios sdo
limitados e pretende-se que o maior nimero possivel de estudantes possam parti-
cipar no Programa. No entanto existem possibilidades de se ser bolseire atraves de
outros Programas. O GRPCI podera indicar essa possibilidade e em que programa,

OPINIAO DOS PARTICIPANTES
Os estudantes que j& participaram no Programa mostraram bastante entusiasmo
pelas experiéncias vividas e pelo contacto com outras culturas, além de considara-
rem ser bastante positivo a nivel curricular, tanto pelo facte de entrarem em con-
tacto com outros métodos de ensino, como pelo facto de ser bastante positivo a
nivel de emprego - nao deixa de ser um certificade suplementar a juntar ao diplo-
ma. Com efeito, apds o pericdo de estudos na Universidade anfitrid, recebe-se um
documento da mesma, com o nome, cenvencionado internacionalmente, de "Trans-
cript of Records", que da conta das notas e/ou créditos. Muitos deles tém também
uma apreciagio geral acerca do aproveitamento e forma de integragio do estu-
dante.

Quase todos os estudantes que ja passaram por esta experiéncia, se tentaram inte-
grar noutros programas de mobilidade para alargar a experiéncia.

O IPL tem hoje ern dia um grande nimero de estudantes Erasmus provenientes de
Universidades parceiras de toda a Europa Comunitaria e Republica Checa, Hungria
e Poldnia. Esse ndmero tem vindo a aumentar, © que prova a crescente repercus-
530 que o IPL tem junte dos seus parceiros.

2.7. Equivaléncias e Integracae Curricular

ORDEM DE SERVICO N°21/2002

Aq abrigo da alinea b) do n°|, do artigo 20° dos Estatutos da ESEL determino que
os processos de equivaléncia e integragio curricular sejam instruidos tomando em
consideragio:

| .. ENQUADRAMENTO LEGAL
|. Legislagao Aplicavel: Decreto-Lein?3 16/83 de 2 de Julhe, Decrets-Lei n°283/83
de 2| de Junho, Ordem de Servico n®14/2000 de |6 de Maio.

2. Periodo para apresentacic dos processos: 01 de Setembro a 12 de Qutubre.
Serdo aceites processos fora do prazo estabelecido se os alunos justificarem a impos-
sibilidade de terem requerido aquele processo dentro do prazo fixado.
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3. Prazo para atribuigio de equivaléncias: trinta dias de calendario apos a entrada
do processo nos Servigos Acagemicos.

4. Prazo para recurso: oito dias de calendario apos notificagio ao aluno.

I1. INSTRUCAO DO PROCESSO
|. Documentos:

I.1. Certidao de habilitagbes literarias original, copia autenticada notarial-
mente, ou copia conferida pelos Servigos madiante a apresentacao do ori-
ginal,

1.2, Plano de estudos do curso frequentado, contende a seguinte informacas;
[.2.1. Regime de frequéncia das disciplinas (semestral ou anual)
1.2.2. Numero de horas semanais {total de horas no semestre ou na ano)
1.2.3. Tipo de disciplina (tedrica, pratica, tedrico-pratica, seminario, estagio)

|.3.Programas das disciplinas frequentadas, 3s quais € pedida equivaléncia, devi-
damente autenticados e rubricados em todas as folhas e reportados ac ano
em que foi (foram) realizada(s} a(as) disciplina(s) a que & pedida equivalé&n-
cia.

| 4. Requerimento - a fornecer pelos Servicos Académicos.

2. Emolumentos
O estabelecide na Tabela da Emolumentos do Institute Politécnico de Leiria em
vigor 4 data da apresentagac do processo de equivaléncias,

1l. PROCEDIMENTOS
|. Os alunos devem apresentar todos os documentos anteriormente referidos nos
Servicos Académicos.

2. Cabe a estes Servigos verificar se a documentagio esta conforme o estabeleci-
do pela Ordem de Servigo n®56/99 de 7 de Dezembro,

3. Caso se verifique a falta de documentos que impeca a Instrugao do processo, os
Servicos Académicos retém toda a documentagie, nao passando a fase de analise.

4. Perante a situac@o descrita no ponto anterior, cabe aos Servigos Académicos
informar, de imediato, o aluno que, ne prazo maxime de 30 dias de calendario,
devera apresentar, naqueles Servigos, os documentos em falta. Findo o praze, todos
os documentos serdo devolvidos ao aluno nao havendo lugar ao reembolso de emo-

lumentos ja pagos,

5. Os Servigos Académicos procedem a digitalizagio dos docurnentos entregues
efectuando todos os trabalhos necessarios na "Gestao de pedidos de equivaléncias”
por forma a enviar, num prazo maximo de 48 horas, a informacio aos docentes res-
ponsaveis das disciplinas a que o atuno solicitou equivaléncia.
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6. Dos procedimentos mencienados no pento 5, serd dado conhecimento ao Secre-
tariado do Conselho Cientifico.

7. Os Docentes responsaveis pela emissae de um parecer relative 3 equivaléncia
solicitada pelo aluns, dispgem de oito dias (teis para o efeito.

8. Sempre que © aluno nido indique com clareza a disciplina realizada e a respecti-
va disciplina a que pede equivaléncia e manifeste o desejo de uma analise global das
disciplinas realizadas, o processo serd enviado 4 Comissdo nomeada pelo Conse-
lhe Cientifico para o efeito. O aluno deveri pagar os emolumentos devidos.

9. Os alunos podem consultar os programas das disciplinas dispoeniveis na Internet,

10. Sempre que ndo seja concedida equivaléncia, devera o Docente fundamentar
o seu indeferimento, do gual o aluno tomara conhecimento.

I 1. Apés recepcio dos pareceres dos Docentes responsaveis o Secretariado do
Conselho Cientifico devera submeter 3 apreciacao da Comissdo Especializada, o
relatério final, no prazo maximo de trés dias Oteis.

| 2. A Comissao Especializada, dispde de cinco dias Utels para entregar ao Conse-
lhe Directivo os resultados dos pedidos de equivaléncia, que por sua vez encami-
nhara os processos aos Servicos Académicos.

|3. Os Servigos Académicos deverao comunicar oficialmente e por via postal, os
resultados finais aos alunos que solicitararm equivaléncias.

|4, Da decisao da Comissde de Equivaléncias cabe reclamacio aoc Plenario do con-
selho Cientifico, no praze maximo de oito dias apos a notificacio.

I5. Se o aluno nae se conformar com a decisio do Plenario do Conselho Cientifi-
co, pode dela interpor recurso para o Presidente do Institute Pelitécnico de Lei-
riz, no prazo max/mo de cite dias apos a notificacie.

16. O recurso referido nos pontes 14 e 15 deve ser devidamente fundamentado e
apresentade nos Servicos Académicos da ESEL.

IV. DISPOSICOES FINAIS:
E revegade o ponto 4 da Ordem de Servico n°56/99 de 7 de Dezembro.

Escola Superior de Educacio de Leiria, |6 de Juiho de 2002
Jose Manuel Silva
Presidente do Conselho Directivo
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9.8. Estagio Curricular do Curso de RHCT

1
OBJECTIVOS
1.0
O estagio curricular tem como objective complementar a formagao academica do
aluno, atraves do contacto com a vida activa em organizagdes empresariais ou ins-
tituigoes que Ihes proporcionem uma formagéao prética que facilite a sua futura inte-
gragao ne mercado de trabalho.

1]
ORGANIZACAO DO ESTAGIO
2.°

A gestio e coordenagdo do estigio é da responsabilidade da Comissao de Coor-
denagio constituida pelo Coordenader do Curso e pelo(s) Crientador(es) Tecni-
co-Pedagogico(s).
$ao0 atribuigdes da comissao de coordenagao:

- o desempenho das tarefas que lhe sao fixadas por este Regulamento, bem como

as demais relacionadas com o estagio.

3 Q
Ao Orientador Técnico-Fedagdgico compete acompanhar o aluno durante o perio-
do de estagio, prestando-lhe apoio técnico-cientifico € mantendo um centacto
estreito com o supervisor da organizagae.

4.0
O supervisor da organizagac € o responsivel pele acompanhamento e orientagio
do estagidrio no local de trabalho. cabendo-lhe ainda intervir ne processo de ava-
liagio.
C supervisor da organizagao & nomeado pela direcgio desta.

5 o
O estagio curricular realiza-se ao abrigo de Protocolos estabelecidos com as orga-
nizacoes.

6.°
Mediante requerimento dirigido ao Coordenador do Curso, o aluno pode propor
a realizacio do seu estigio em organizacao escolhida por si.
| - O requerimento serd entregue ao Coordenador de Curso até |5 de Dezembro
do ano lectivo respectivo;
2 - A proposta sera apreciada pela Comissio da Coordenacio nio cabendo recur-
so da deliberacao desta.

7.2
Ao estdgio curricular apenas sio admitidos os alunos matriculados que reunam as
condices de precedéncias definidas pelo Conselho Cientifico.

8.°

A seriacio dos alunos para colocagio em estigio € efectuado tendo em conta os
seguintes factores:

| - Maior nimero de disciplinas com aprovagao;

2 - Maior média entre os alunos com igual nimero de disciplinas com apro-

vagao,;
3 - Maior proximidade entre ¢ local de residéncia e o local de estagio para alu-
nos em situacao de igualdade de média.

9 o
O estigio decorre no tltimo semestre do curso e tem uma duragao minima de 3
meses e com uma carga hordria minima de 360 horas.

10.°
O estagiario esta obrigado ao cumprimento do horario de trabalho existente na
organizacic, nio beneficiando dos periodos de interrupgio de aulas previstas no
calendario escolar da Escola Superior de Educagac de Leiria.

i.e
Do estagio sera elaborado um relatério final sucinto que correspondera a descri-
3o das actividades desenvolvidas. O relatorio final é de caracter estritamente indi-
vidual e tera de ser entregue, em duplicado, ne prazo de 8 dias Uteis, apds o ter-
minus do estagio, destinado-se uma copia a Escola e o outro 2 organizaco.

i
AYALIACAO

12.°
A avaliacio do estagio curricular é efectuado por um jiri composto pelos membros
da Comissao de Coordenacio e pelo Supervisor da Organizagio.

13.°
| - A avaliagao tem em linha de conta:
a) a avaliacao realizada pelo supervisor da organizagae,
b} a qualidade de trabalhe desenvolvido e do relatério;
c} a apresentacao e defesa do relatério.

2 - A classificacao final do estigio é expressa numa escala inteira de 0 a 20 valores, con-
siderando-se o aluno aprovado quande obtenha a classificagio minima de 10 valores.
Da decisao de juri nic cabe recurso.
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.°
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissie de Coordenacgao.

9.9. Estagio Curricular do Curso de Turismo

VARIANTE OPERADORES TURISTICOS
VARIANTE AMBIENTE
3.2 ANO

|. FINALIDADES

O Turisme como actividade estratégica que representa para a economia nacional,
encontra-se a beira de dar um salto qualitative com a viragem do século. Esta tdo
ansiada qualidade ndo podera ser vista apenas como satisfacio do cliente, terd que
ser gqualidade ambiental, identidade cultural, capital Humane, criatividade e inova-
¢do.

Por outro lado, os desafios da globalizagae e da concorténcia exigem respostas que
passam pelo reforco das entidades e competéncias locais e por um posicionamen-
to baseado na diferenciacio, e, neste campo, Portugal competindo a nivel mundial,
apresenta argumentos competitivos que passam pelas caracteristicas proprias de
cada regiac - em termas de gastronomiz, topografia, patrimdnio natural e histéri-
co-cultural e a apeténcia natural por receber gquem nas visita.

As exigéneias impostas $0 serao ultrapassadas com sucesso se associadas a uma for-
macg3o académica e profissional especifica. E prioritario formar jovens que tenham
Jrma visao abrangente da realidade turistica nacional assim como des produtos espe-
cificos de cada regiao.

2. OBJECTIVQS DO ESTAGIO
2.1.0bjectivos gerais

- Complementar 2 Formagao Académica do aluno atraves do contacto com
a vida activa em Empresas/Instituicbes que |hes proporcionem uma for-
macao pratica que facilite a sua futura integragao no mundo do trabalho;

- aplicagdo de conhecimentos e de competéncias teédrico-priticas adquiri-
das ao longo da sua formagao académica.;

- ensaiar pratfcas ajustadas ao mundo do trabalhg;

JH 11 EEEEEEEE
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- construir correctamente diferentes tipos de materiais que correspondam
as tarefas definidas pela Empresas/Instituicées onde decorre o estigio
2.2.Objectivos especificos

Os objectivos espacificos serdo construidos consoante a natureza e orga-
nica da Empresa/Instituicao para a qual o alune ird estagiar e de acordo
entre a Comissao Coordenadora do Estigio e o responsavel da Empre-
safInstituicio ou alguém designado por este (adiante designado por coor-
denador). A Comissdo Coordenadora de Estagio elaborard atempadamente
e individualmente com cada alunc um plano de trabalhe a levar a cabo duran-
te o periodo de estagio. Este plano tera em consideragio as necessidades
da Instituicdo receptora e a abordagam tida anteriormente entre esta e o
representante da Comissdo Coordenadora de Estigio.

3. CALENDARIZACAO

3.1. Duracao
O estagio decorre no Gltimo semestre do Curso e tem a duragio minima
de trés meses ¢ uma carga horaria minima total de 360 horas.

3.2. Hordrio
O aluno estagiario & abrigade ao cumprimento do horario de trabalho exis-
tente na Ermpresa/Instituicdo, nae beneficiando dos periodos de interrup-
¢dao de aulas previstos no calendario da ESEL.

4. REMUNERACAO
4.1. O estigio ndo € remunerado e ndo acarreta para a empresa, quaisquear res-
ponsabilidades nem lhe traz beneficios de natureza financeira ou fiscal

5. RESPONSABILIDADE POR RISCO
5.1 As Empresas/Instituicdes nido sio imputadas quaisquer responsabilidades
pelos riscos provenientes da actividade exercida pelo estagidrio nesta con-
digdo nem pelas condutas por ela assumida.
5.2. Para garantia das partes envolvidas os alunes estagidrios encontram-se
cobertos pelo seguro de acidentes pessoais 2 de responsabilidade civil, pre-
visto pelo Ministério da Educacio.

6. ESCOLHA DO LOCAL DE ESTAGIO E SERIACAO

6.1, Ao estagio curricular apenas serio admitidos os alunos matriculados que
reunam as condigdes de precedéncia previstas pelo Conselho Cientifico
da ESEL.

6.2. Mediante requerimento dirigido 4 Comissao Coordenadora do estigio, o
alune poderi sempre que possivel propor a realizacio do seu estagic em
organizagdo por si escolhida e previamente contactada oficiosamente peto
alune.

6.2.1. O requerimento sera entregue a3 Comissio Coordenadora do esta-
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gio até ao primeiro dia dtil de Dezembro do ano lectivo em curso;
6.2.2. A proposta sera apreciada pela Comissao de Coordenagio do esti-
gie nao cabendo recurso da deliberacac desta.
6.3. A seriagdo e a colocagac dos alunos pelos diferentes locais de estagio é
efectuada tendo em conta os seguintes factores
[9 - maior ndmero de disciplinas com aprovacac;
2° - maior média entre os alunos com igual ndmero de disciplinas;
3° - maior proximidade entre o local de residéncia e o local de estdgio, para
o5 alunos em situagio de igualdade de media.
No entante os alunos que tenham apresentado o requerimento da realizacio de
estagio na organizagio por si escolhida, e apés deferimento deste, tera sempre pric-
ridade sobre qualquer outro, nac entrando em linha de conta todos os factores
atras referidos.

7. NATUREZA DO ESTAGIO

De acordo com a portaria n.° 680/97 de |2 de Agosto, que define a criagao e fun-
cionamente do Curse de Turisme da ESEL, a disciplina de estagio integra o 3° ano
do plana de estudos. O estagio tera uma duracdo minima de 360 heras a distribuir
por trés meses.

O estagio € de caracter obrigatoric (de acordo com o regulamento de formacao
inicial de frequéncia, avaliacdc e passagem de ano, aprovado pelo Conselho Cien-
tifico} sendo uma actividade pedagogica de natureza curricular, tende como um dos
principais objectives complementar a formagac académica do alune em contacte
com a vida activa em Empresas/Instituicoes ligadas ao turismo, gque proporcionem
ac aluno uma formacao pratica que facilite a sua futura integragac no mercado turfs-
tico.

8. ORGANIZACAC

8.1. Intervenientes

- Comissio de Coordenagio de Estagio - constituida pelo Director do Curso,
o Coordenador de Estagio e supervisores de estagio, tendo como funges o
desempenho de tarefas que lhe sio fixadas por este regulamento, bem comao
os demais relacionados com o estagio.

- Supervisor de Estégio - compete acompanhar o aluno durante ¢ estagio, pres-
tando-lhe o apoieo técnico-cientifico e mantends um contacto estreito com o
orientador da Empresa/Instituicio.

- Orientador da Empresa/instituicio - este & o responsavel pele acompanha-
mento e orientagio do estagidrio no local de trabalho, cabendo-lhe intervir
no processo de avaliagio de acordo com o pento abaixo respeitante a ava-
liagio. O Orientador da organizagio & indicado pefa direccio desta,

- Conselho Directive - cabe as Conselho Directivo da ESEL fermalizar o con-
tacto entre as Instituigoes e resolver os problemas logisticos que a coopera-
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cio levanta, para além de exercer as fungbes previstas na lei aplicavel.
- Aluno-Estagidrio - cabe ac aluno estagiario participar nas actividades de orga-
nizacao de acordo com os objectivos definidos atrés, conforme o calendirio

e o horario previstos.

9. LOCAIS
Escola Superior de Educagio de Leiria
Empresa/Instituigae onde o aluno estagiara

10. AVALIACAOQ
De acordo com o programa da disciplina de estagio, a avaliagdo tera em linha de
conta:

a) Desenvolvimento e Colaboragao nas actividades propostas - Este momento
sera medido através do empenhamento activo € permanente dos alunos ac
longo de todo ¢ estagic. sendo intervenientes o orientador e o supervisor da
Empresa/Instituicio.

b} Relaterio Final - Deverdo constar todos os elementos produzidos ou sim-
plesmente referenciados pelo aluno como significativos para a avaliagdo, ao
longo do desenvolvimento do estagio e que possam contribuir para a for-
mulacio de um juizo fundamentade acerca do seu desempenho na Empre-
sa/Instituicao;

c} Apresentacio € Defesa do Relatorio - Os relatdrios serdo defendidos, peran-
te um juri no qual estario presentes obrigatoriamente:

- A comissac de coordenacio de estagio;
e a convite e sempre gue possivel:

- o orientador da Empresa/Instituicio.

A classificacdo final de estagio é exprassa numa escala de 0 a 20 valores, conside-

rando-se o aluno aprovado quando obtenha a classificacio minima de 10 valores.

A nota final sera ponderada tendo em consideracio os trés aspectos atris descri-
tos.

Sempre que se verifique reprovacio ou desisténcia no estigio, o aluno deve efec-
tuar nova inscricao nos Servicos Académicos sendo repetida a metodologia defini-
da no presente Regulamento.

A nota final serd ponderada tendo em consideracio os 3 aspectos atras descritos
com o seguinte peso percentual;

a) 40%

b} 50%

<) 10%
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2.2. Objectivos Especificos
- intervir e apoiar em iniciativas ligadas a organizagic de actividades ao ar

' 11. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Directivo, apds ouvida a Comis-

sio de Coordenacao livre, desportivas, culturais, gastronomicas, encontros temdticos, semi-

narios, reunifes;
- apoiar na concepgao das diversas formas de divulgagio e promogao (car-

CURSO DE TURISMO tazes, desdobraveis, folhetos informatives, sites) e em actividades de

4.2 ANO
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relagGes publicas (elaboragao de mailings, press release, comunicados,
oficios, conferéncias de imprensa);
- colaboracio em departamentos ligados ao planeamento de actividades
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I. FINALIDADES

O Turismo tem, ano apos ano, assumido um papel importante na economia, na cul- relacicnadas com animacao, lazer e turismo, particularmente no dmbi-

to do Turismo e Ambiente;

tura, na preservacic ambiental e conservagao do patriménie construido, no desen-
- colaboragio na realizagao de estudos de mercado e sondagens;

NHANANBNANN
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volvimento regional e na reactivagio de locals esquecidos. Neste sentido, tém sido
- outres objectivos especificos poderio ser construidos consoante a natu-

canalizados esforgos, técnices, humanes e financeiros, para melhorar a oferta nacio-

nal. e por um lado, é necessario qualificar permanentemente os profissionals do reza e orginica da Empresas/Instituicbes para a qual o aluno ira estagiar

sector, por outro a formagio académica das futuros intervenientes tem que se cen- e de acordo entre a Comissao Coordenadora do Estagio e o responsa-

.

trar nas respostas a dar face as exigéncias impostas pela globalizacio e torna-los vel da Empresa/lnstituigio ou alguém designado por este (adiante desig-

competitivos o que respeita ao mercado de trabalho, nado por coordenador).

N

3. CALENDARIZAGAQ
3.1. Duracao
O estigio decorra ne Ultimo semestre, do 2° ciclo do curse {que concede

Se no chamado turismo tradicional tenta-se melhorar qualitativamente o produto
de forma a fazer frente a forte concorréncia, também no turismo alternativo, em

todas as suas formas, ha que (para além de evitar as irregularidades verificadas no
o grau de Licenciatura} e tem a duracao minima de 3 meses e uma carga

hararia minima de 360 horas.
3.2. Horario

O aluna estagiaric & cbrigado ao cumprimento do horario de trabalhe exis-

passado) apresentar um produto assente na qualidade do servico e na profissiona-
lisme, sem nunca esquecer o principio basice da sustentabilidade e do desenvolvi-
mento integrado,

A formagac €, indubitavelmente, uma das bases do turismo do novo milénio. For tente na Empresa/Instituigio, ndo beneficiando dos periodos de interrup-

iS50 mesmo, e, comegando pela formagio académica a componente pritica tem de ¢do de aulas previstos no calendario da ESEL.

assurnir uma malor expressdo, estendendo-se a uma diversidade de actividades que

4. REMUNERACAOQ

se inter-relacionam com o turismo como é o caso do planeamento e ordenamen-
4.1. O estagic ndo & remunerado & n3o acarreta paraa empresa, quaisquer res-

to do territorio, as novas tecnologias, © desenvolvimento regional, o desenvolvi-
mento rural coma catalizador de actividades de lazer e promotor da proteccio ponsabilidades nem ihe traz beneficios de natureza financeira ou fiscal.

ambiental e patrimonial, a politica ambiental, a cultura, entre muitas outras.
5. RESPONSABILIDADE POR RISCO

2. OBJECTIVOS 5.1.As Empresas/Instituicdes nio sio imputadas quaisquer responsabilidades

2.1. Objectivos Gerais
- aplicacao de conhecimentos e de competéncias tedrico-praticas adquiri-

pelos riscos provenientes da actividade exercida pelo estagidrio nesta con-

dicio nem pelas condutas por ela assumida.

das 20 longo da sua formacio académica; 5.2.Para garantia das partes envolvidas os alunos estagiarios encontram-se cober-
tos pelo segure de acidentes pessecais e de responsabilidade civil, previsto

- complementar e apetfeigoar os conhecimentos assimilados durante a expe-
pelo Ministério da Educagio. 5

riéncia pratica {obtida pelo estagio do 1.° ciclo do curso) ne mesmo rama
de actividade ou num cutro;

6. ESCOLHA DO LOCAL DE ESTAGIO E SERIACAO

- diversificar a sua formacio pratica experimentando novas vivéncias no
6.1. Ao estdgio curricular apenas seric admitidos os alunos matriculados que

mercado de trabalho;
- construir correctamente diferentes tipos de materiais que correspondam
as tarefas definidas pela Empresafinstituicao onde decorre o estagio.

reunam as condigdes de precedéncia previstas pelo Conselho Cientifico da
ESEL.
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6.2, Mediante requerimento dirigido &4 Comissio Coordenadora do Estagio, o
alune deve propor a realizagao do seu estigio em organizagio por si esco-
lhida e previamente contactada oficiosamente pelo aluno. A Comissac Coor-
denadora do estigio colaborard no sentide de efectuar contactos com enti-
dades paraa realizacio de estigios, mas nio se responsabiliza se nao forem
conseguidos locais de estigio para todos os alunos.

6.2.1. O requerimento ser entregue 3 Comissio Coordenadora do esti-
gio até ac primeiro dia (til de Dezembro do ano lective em curso.

6.2.2. A proposta sera apreciada pela Comissio de Coordenagic do esti-
gio ndo cabendo recurso da deliberagio desta.

6.3. A seriacho e a colocagio dos alunos pelos diferentes locais de estigio é
efectuada tendc em conta os seguintes factores:
1.® - maior ndmero de disciplinas com aprovagao;

2.2 - maior média entre os alunos com igual nimero de disciplinas;

3.2 - maior proximidade entre o local de residéncia e o local de estagio,
para os alunos em situagde de igualdade de média.

No entanto os alunos que tenham apresentado o requerimento da realizacic de
estagio na organizacic por si escolhida, e apos deferimento deste, tera sempre prio-
ridade sobre qualquer outro, nie entrando em linha de conta todos os factores
atras referidos.

7. NATUREZA DO ESTAGIO

A disciplina de estagio integra ¢ 2.° semestre da 2.° ciclo, de licenciatura, do planc
de estudos do Curso de Turismo, na variante de Turismo e Ambiente. O estigio
terd uma duragdo minima de 360 horas a distribuir por trés meses.

O estagio € de caracter obrigatério {de acordo com o regulamento de formacio
inicial de frequéncia, avaliagio e passagem de ano, aprovado pele Conselho Cien-
tifico) sende uma actividade pedagégica de natureza curricular, tendo como um
dos principais objectivos complementar a formacao Académica do alune em con-
tacto com a vida activa ermn Empresas/Instituigées ligadas ao turismo, que propor-
cionem ao aluno uma formagdo pratica que facilite a sua futura integracio no mer-
cado turistico.

Podera haver um enquadramento do estagic com a cadefra semestral denominada
Projecto, de acordo com o programa desta disciplina.

8. ORGANIZACAD
B.1. Intervenientes
- Comissio de Coordenagie de Estagio - constituida pelo Director do Curso,
pelo Coordenador e Supervisores de Estagio, tendo como funcées o desem-
penho de tarefas que lhe sio fixadas por este regulamento, bem como os
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demais relacionados com o estégio. Aos supervisores de estidgic compete
acompanhar o zluno durante o estigio, prestando-lhe o apoio técnico-cien-
tifico & mantendo um contacto estreito com o coordenador da Empresa/lns-
tituicao.

- Supervisor de estagio - compete acompanhar o aluna durante o estagio, pres-
tando-lhe o apoio técnico-cientifico & mantends um contacte estreito com o
orientador da Empresa/Instituicio.

- Orientador da Empresa/Instituicdo - este € o responsavel pelo acompanha-
mento € orientacio do estagiarie no local de trabalho, cabendo-lhe intervir
no processo de avaliagio de acordo com o ponto abaixo respeitante a ava-
liacdo. O coordenador da organizagio é indicado pela direccao desta.

- Conselho Directivo - cabe ao Conselho Directivo da ESEL formalizar o con-
tacto entre as Instituicbes e resolver os problemas logisticos que a coopera-
cio levarta, para além de exercer as fungdes previstas na lei aplicavel.

- Aluno-Estagiario - cabe ao alune estagidric participar nas actividades de orga-
nizagao de acordo com os objectivos definidos atras, conforme o calendario
& o horario previstos.

9. LOCAIS
Escola Superior de Educagio de Leiria
Empresa/Instituicao onde o aluno estagiara

10. AVALIACAO
De acordo com o programa da disciplina de estagio, a avaliagdo tera em linha de
conta;

a} Desenvolvimento e Colaboragio nas actividades propostas - Este momento
seri medido através do empenhamento active e permanente dos alunos ac
longe de todo o estagio, sendo intervenientes o orientador e o supervisor da
Empresa/Instituicio.

b) Relatério Final - Deverao constar todos os elementes produzidos ou sim-
plesmente referenciados pelo aluno como significativos para a avaliago, ao
longo do desenvolvimento do estagio e que possam contribuir para a for-
mulagao de um juizo fundamentado acerea do seu desempenho na Empre-
sa/lInstituicao;

<) Apresentagac e Defesa do Relatdrio - Os relatorios serdo defendidos, peran-
te um jari no qual estarae presentes obrigatoriamente:

- a comissao de coordenacao de estagio;

e a convite e sempre que possivel:

- 0 coordenader da Empresafinstituicae.
A Classificagio Final de estagio é expressa numa escala de 0 a 20 valores, conside-
rando-se ¢ aluno aprovado quande obtenha a classificagao minima de |0 valores.

A nota final sera ponderada tendo em consideragio os 3 aspectos atris descritos.

i
(0
[
e
LL
b3
3
=
o
17
e




Sempre que se verifique reprovacio no estagio, o aluno deve efectuar nova inscri-
¢do nos Servigos Académicos sendo repetida a metedologia definida no presente
Regulamento.
A nota final sera ponderada tendo em consideracio os trés aspectos descritos com
0 seguinte peso percentual:

a) 40%

b) 50%

<) 10%

11. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Coordenacio apés ouvido o
Conselho Directivo.

Relativamente aos cursos de Educagio de Infancia e Professores de Ensino Bésico,
t.° Cicfo as precedéncias aprovadas em Conselho Cientifico sdc as seguintes:

A disciplina de Metodologias (3.° ano) di precedéndia i disciplina de Pratica Peda-
gogica |l (4.° ano).
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As precedéncias que existem nas diferentes variantes dos cursos de Professcores do
Ensino Basico constam das tabelas que se seguem.

TABELA DE PRECEDENCIAS PARA O CURSO

DE EDUCACAD FISICA

DISCIPL. QUE DAO PRECEDENCIA DISCIPL. COM PRECEDENCIA

Pritica Pedagogica l e |l
Anatomofisiclogia Geral

Didactica da Educagio Fisica |
Didactica da Educagio Fisica Il
Andlise da Motricidade |

Pratica Pedagdgica da Especialidade

Pratica Pedagagica llI

Fisiclogia do Esforgo

Didactica da Educacio Fisica Il
Didactica da Educagao Fisica Il
Anilise da Motricidade Il
Préatica Pedagégica da Ed. Fisica

TABELA DE PRECEDENCIAS PARA O CURSO

DE EDUCACAO MUSICAL

DISCIPL. QUE DAO PRECEDENCIA

Pratica Pedagégica ie Il

Canto Instrumental e Coral |
Canto Instrumental e Coral li
Canto Instrumental e Coral Il
Cante Instrumental e Coral IV
Pratica Pedagdgica da Especialidade

DISCIPL. COM PRECEDENCIA
Pratica Pedagogica Il

Canto Instrumental e Caral Il
Canto Instrumental e Coral ll|
Canto Instrumental e Coral [V
Canto Instrumental e Coral V
Pratica Pedagogica da Ed. Musical

TABELA DE PRECEDENCIAS PARA O CURSO
DE EDUCACAO VISUAL E TECNOLOGICA

DISCIPL. QUE DAQ PRECEDENCIA

Pratica Pedagdgical e |l
Desenho |

Desenhe Il

Historia Geral de Arte
Histéria de Arte em Portugal

Pratica Pedagogica da Especizlidade -

DISCIPL. COM PRECEDENCIA
Pratica Pedagogica llI

Desenho I

Desenho [l

Estudos de Arte

Estudos de Arte

Pratica Pedagogica da Educagio Visual
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TABELA DE PRECEDENCIAS PARA O CURSO
DE MATEMATICA / CIENCIAS DA NATUREZA

DISCIPL. QUE DAO PRECEDENCIA DISCIPL. COM PRECEDENCIA

Pratica Pedagogical e 1l
Fisica Geral e Quimica Geral
Andlise | e Algebra Linear

TABELA DE PRECEDENCIAS

Pratica Pedagdgica Il
Complementos de Fisica e Quimica
Andlise |l

PARA O CURSO DE PORTUGUES / INGLES

DISCIPL. QUE DAO PRECEDENCIA  DISCIPL. COM PRECEDENCIA

Pratica Pedagogica l e il

Pratica Pedagdgica da Especialidade
Pratica Pedagégica da Especialidade
Lingua Inglesa l e Il

Lingua Inglesa l e Il

Lingua Inglesa [ll e [V

Lingua Inglesa V

Prarica Pedagégica da Especialidade

Pratica Pedagogica Il

Pratica Pedagogica do Portugués
Pratica Pedagdgica do Inglés
Lingua Inglesa Il

Lingua Inglesa IV

Lingua Inglesa ¥

Pratica Pedagdgica do Inglés
Pratica Pedagogica do Inglés

9.11. Profissionalizacao em Servico

CAPITULO | - INTRODUGAO

|.1.O presente regulamento term comeo ohjectivo permitir a harmonizacao dos
principios gerais definidos pelo Decreto-Lei 287/88, de |9 de Agosto, com
as nermas internas da Escola Superior de Educagac de Leiria (ESEL) res-
peitantes ac funcionamento da Profissionalizagio em Servigo.

| .2.A Profissionalizagio em Servico é coordenada per um professor nomeado
para o efeito, a quem incumbe o planeamento e administracio de todo o
processo de formagao, de acordo com as normas definidas pelos orgaos da
ESEL.

I.3.Para além dos professores supervisores, poderio intervir nas actividades
da Profissionalizagio em Servico outros docentes da ESEL ou pessoal espe-
cificamente contratado.

CAPITULQ Il - ACTIVIDADES DO |.° ANO
2.1. Os professores formandes frequentarao obrigatoriamente quatre semind-
rios:

 GubsesococoadlDORDRTRTREE10-

udan

- Desenvolvimento Curricular

- Metodologia Especifica

- Psicologia da Educagao

- Saciologia da Educagio e da Organizagio Escolar

2.2. A carga horaria anual de cada seminario € de 24 horas,

2.3. Os semindrios realizar-se-o quinzenalmente em sessdes de 3 horas, de
acordo com o calendaric elaborado em cada ane.

2.4. © nimere maximo de faltas por seminario € igual a /4 do total de horas
de seminaric em causa.

2.5, Sdo excepgdo a este regime as faltas resuitantes de doenga, casamento,
parto, nojo, acompanhamento de familiares doentes ou outras que a lei
venha a prever, as quais deverao ser justificadas por escrito nos termos
legais.

2.6. Os professores que fiqguem impossibilitados de ser avaliados em regime
normal por terem excedido o nimere maximo de faltas, em resultado de
situagdes previstas no ponto anterior, beneficiarao de uma avaliagao espe-
cial a acordar com ofs) respectivo{s) orientador(es).

2.7. O horario de funcicnamente dos seminarios sera o seguinte:

Manha: 09.30h - 12.30h
Tarde: 14.30h - 17.30h

- Este horario pode ser alterads por motivos impravistos

CAPITULO Ill - ACTIVIDADES DO 2.° ANO

3.1. A componente Projecto de Formacdo e Accio Pedagogica (PFAF) e cor-
respondente plano de actuagae, a desenvolver durante o 2.° ano da Pro-
fissionatizagdo em Servigo, obedece aos principios enunciados nos artigos
7,8 e ? do Decreto-Lei n® 287/88, de |9 de Agosto.

3.2. O PFAP deve cbedecer também aos pardmetros estabelecides no Instru-
mento de Avaliacio Sumativa da ESEL,

3.3. O PFAP & elaborado pelo professor em profissionalizacao de acordo com
o5 principios enunciados no artigo 9.° do Dec.-Lei n® 287/88.

3.4, O PFAP nio deveri exceder as trinta paginas de texto, sem contar com os
anexos.

3.5. O PFAP deve ser enviado & Escola Superior de Educacio, aos Servigos Aca-

démicos, no prazo maxime de 30 dias apds ter sido dado cumprimento ao
ponte 3 do artigo 26.° do Dec.-Lei 287/88, isto ¢, depois da realizacio das
acgdes de formacao, destinadas a delegados acompanhantes dos profes-
sores em profissionalizacio.
Serio objecto de andlise as situagdes excepcionais de doenga, parte, nejo,
falta de delegado acompanhante ou ainda as resultantes do atraso no envio
das listas de formandos por parte do Ministéric da Educacio. Nestas situa-
coes prevé-se um prolongamento do prazo de 30 trinta dias para o envio
do PFAP 4 ESEL.
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3.6.

30

3.8

3.9.

A ESEL emitira, em tempo util, um parecer relativamente a aprovacio do
PFAP que serd enviade a cada escola. Salvo casos excepcionais, a data limi-
te para o envio dos pareceres a cada escolz, € o dia 30 de Novembro,

O PFAP devera ser aprovade pelo Conselho Pedagogico da escola do for-

mande, através da sua seccio de formagio. Desta reuniao serd lavrada uma

acta cuja fotocdpia autenticada sera enviada a ESEL.

Qs formandos sem acompanhamento deverdo elaborar um relatério das

actividades desenvolvidas na sua pratica pedagégica, quer na componente

lectiva quer na nio lectiva e entregar a secgio de formagio do Conselho

Pedagogico da sua Escola, para apreciacao. Este relatério deve explicitar o

contributo dos conhecimentos tearicos em Ciéneias da Educagio adquiri-

dos durante o 1. ane da profissionalizagaco, para a melhoria da sua actua-
¢do pedagogica.. A classificaczo profissional dos docentes nestas circuns-
tancias, sera calculada de acorde ¢com a férmula constante no ponto 3 do

artigo 43.° do Decreto-Lel 287/88.

Delegados acompanhantes dos prefessores em profissionalizagdo (sem pre-

juizo pelo estipulado no Decreto-Lei 287/88, de |9 de Agosto):

3.9.1. Observar oite a dez aulas, que deverio integrar, no minimao, uma uni-
dade de ensino completa. No caso de formagao bidisciplinar, serac
observadas seis a oito aulas por disciplina.

3.9.2.Elaborar um comentario sucinto refativamente a cada aula supervi-
sianada.

3.9.3. Elaborar dois relatérios trimestrais sobre as actividades desenvolvi-

das pelo formando, no final dos 1.% e 2. periodos. Um relatério sera
entregue em Janairo e outro depois da Pascoa, apontando este para
uma informacao qualitativa. O formando devera ter conhecimento e
assinar os relatérios que serao enviados ao supervisor da Escola Supe-
rior de Educagdo.
Para efeito de avaliacio final dos professores formandes, o "relaté-
ric do delegade” referido no n.® | do artigo 13.° do Decreto-Lei
287/88 consistird na preenchimento do Instrumento de Avalia¢io
Surnariva (ESEL) a que poderio eventualmente anexar-se outros docu-
mentos.

1.9.4. Aproximar, quando do preenchimento do Instrumento de Avaliacio
final, a classificacao atribuida a cada componente (atitudes, pratica
docente nao lectiva, pratica docente lectiva) até as décimas, nao pro-
cedendo a qualquer arredondamento. 56 a classificacio final serd
arredondada a unidade mais préxima.
3.9.4.1. No caso de formacao bidisciplinar, haverd um instrumento

para cada disciplina, resultando dai duas classificacbes inde-
pendentes. A classificagao final, neste caso, sera a média arit-
meética , arredondada a unidade mais proxima, das classifi-
cagoes obtidas em cada disciplina, na escala de 02 20 valores.

el

3.9.4.2. O Instrumento de Avalia¢3o, depois de preenchido, devera
ser assinado pelo delegade acompanhante e pelo formando.

3.9.4.3. O Instrumento de Avaliagao devera ser ratificado pele Con-
selho Pedagogico, através da sua seccio de formacio. Des-
ta reuniao sera lavrada uma acta cuja fotocopia autenticada
serd enviada a ESEL, aos Servicos Académicos, juntamente
com a Instrumento de Avaliacdo.

3.10. Supervisores

3.10.1. Analisar o Projecto de Formagio e Acclo Pedagogica (PFAP) e
dar o seu parecer, por ascrito, até 30 de Novembro, salvo os casos
excepcionais referidos em 3.5.1.

3.10.2. Observar trés a quatro aulas por cada fermando, entre Janeiro e
Maio. No caso de formacac bidisciplinar serdo observadas trés
aulas por farmande e por disciplina. Se o supervisar for @ mesme
para as duas disciplinas, podera haver um ajuste.

3.10.3. Elaborar um comentirio sucinto relativamente a cada aula super-
visionada.

3.10.4. Analisar os planos das unidades, aulas, materiais, testes, matrizes,
resultados dos testes e tratamento dos dados.

3.10.5. Arribuir a classificagdo final. No caso de nio haver concordincia
em relacac 4 classificacdo proposta pelo delegado, o supervisor
fard um relatario sucinto, apresentando as razdes da sua nde con-
cordancia.

3.10.6. Preencher as pautas até 25 de junho de cada ano lectivo.

CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

4.1. Das classificagGes atribuidas nde ha recurso, salvo se se verificar a ocor-

réncia de vicio de forma.

4.2, O regime de faltas & o estabelecido no Decreto-Lei 287/88, de 19 de Agos-

to.

4.3. A conclusio das actividades dos |.° e 2.% anos processar-se-a de acordo

com a especificidade de cada caso, devendo, no entanto, considerar-se como
data limite para a afixacao das pautas das classificagdes finais a primeira sema-
na de Julho,

4.4. Os casos omissos serdo apreciados e decididos pelos 6rgaos proprios da

ESEL.
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.12, Funcionamento de Servicos

NEssnGrTivas

Na utilizagao do Ginasio e dos Campos de Jogos as aulas curriculares & a limpeza
tém prioridade sobre qualquer outra utilizagao. Sobre a ocupagio das aulas curri-
cularas estard afixado o horario na porta do ginasic.

O Ginasio s6 podera ser utilizado por pessoas que usem calgado adequado a pisos
desportivos (sapatilhas).

Qualquer utilizador (individual ou em grupo) & responsavel por todos os danos ou
acidentes ocorridos durante o seu tempo de permanénicia no Gindsio ou nos Cam-
pos de Jogos.

No Ginasio ndc €& permitida a pritica de futebol.

As actividades regulares organizadas pela A.E. t&m prioridade sobre utilizadores
individuais ou grupeos acasionais.

O Ginasio estara fechado. Para Ihe terem acesso, os utilizadores deverao dirigir-se
ao funcionirio do piso da entrada da escola {porteiro/guarda), mediante a entrega
do Bilhete de ldentidade, sendo-lhe este devolvido no final da utilizagao. Este fun-
cionario fica responsavel por verificar o estado das instalaces {limpeza e ocorrén-
cia de danes materiais).

No caso das actividades regulares da Associacao de Estudantes deverd ser o res-
ponsavel pela actividade a dirigir-se aos funciondrios para obter e devolver a chave
do Ginasio, sende o responsavel por tudo o que acontecer durante o periodo de
ocupacio das instalagdes e de orientacio das actividades, ficando dispensade da
apresentagao do B.i.

Q material a utilizar ermn todas as actividades referidas serd particular ou da AE,,
nao podendo ser utilizade material préprio das aulas curriculares.

Qs termos deste Regulamento forarh acordados entre o Conselho Directivo, a Asso-
ciacio de Estudantes e os Docentes de Educagio Fisica.

O presente regulamento estard em vigor até ser alterado ou revogado, devendo
estar afixado na porta do Ginasio.

1. Centic de Duc
O Centro de Documentagao da ESEL pede ser utilizado por todas as pessoas. No
entanto s6 padam requisitar livros, as pessoas que possuam ¢ "Cartao de Leitor',
fornecido pelo Centre de Documentagac da Escola Superior de Educacao de Lei-

dmentsdao

ria
Q Cartio de Leitor da ESEL pode ser fornecido a todos:
- alunos da ESEL, ESTG, ESTGAD, ESTM;
- Docentes da ESEL;
- Docentes da ESTG;
- Docentes da ESTGAD;
- Docentes da ESTM;

cCClCCOlCdloCaaliallitad
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_ Alunos da Universidade Aberta;

- Funcionarios do IPL;

- Professores do Distrito;

- Outros (permitida a consulta na Biblisteca depois de prévia identificagio jun-

to dos funciondries de servigo).

Objectivos do servigo de documentagao da ESEL:

- Apoiar as actividades de docentes e alunos , facultando-lhes os recursos biblio-
graficos necessérios ao desempenho das suas funcdes

- Apoiar as actividades de formacao continua e da formacao em servico

- Tratar a informagdo de forma centralizada tendo em conta o circuito tecnico do
documento (aquisicio, catalogagio, classificacao, ... difusao ) independente-
mente do tipo de suporte.

- Promover as novas fontes de informagae junto dos utilizadores

- Incentivar e apoiar ac¢bes de animacao efou projectos da escola

- Estabelecer ligagdes com a comunidade escolar da regiao e com instituigdes
afins nacionals e estrangeiras

DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Q utilizador deve fazer-se acompanhar sempre do "cartac de [eitor' o gual
pode ser solicitado em qualquer ocasido.

1.2. O hordrio de funcionamenteo da Biblioteca esta fixado em local bern visi-
vel, sendo qualquer alteragao dada a conhecer aos utilizadores com a devi-
da antecedéncia.

1.3, Todo o acerva documental estd em sistema de livre acesso , nio devendeo
o utilizador recolocar nas estantes as obras que consultou. Deve recolo-
ca-los num dos carrinhos de livros.

|.4. E expressamente proibide riscar. dobrar, sublinhar, rasgar, ou de qualquer
outra forma utilizar ou danificar as folhas e capas dos livros, das publica-
soes periodicas ou material audiovisual, ou retirar qualquer sinalizacio
aposta pelos servigos.

1.5. O utilizador devera denunciar junte do funciondrio quaisquer estragos
anteriores a fim de nZo ser por eles responsabilizado.

1.6. Em caso de extravio ou dano em publicagbes, o requisitante é responsa-
vel pelo facto e suportara a despesa necessaria & sua substituigao.

I.7. Nao € permitido fumar, comer, beber, conversar em voz alta, ou de qual-
quer outra forma perturbar o estudo individual dentro da Biblioteca. Nao
& permitido o uso de telemével. E permitido © uso de computador por-
tatil.

|.8. A escalba do lugar na sala de leitura é livre, mas nao podendo sentar-se
mais do que duas pessoas na mesma mesa.

1.9. A sala de leitura dispde de um espaco destinado 3 consulta em livre acesso
das espécies, de um gabinete de consulta e visionamento de audiovisuais, um
gabinate de trabalhos de grupo e um gabinete de processamento de texto.
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|.10. A frequéncia da Biblioteca implica por parte dos utilizadores o respeito e
a aceitagdo das disposigdes do presente regulamento, bem como dos avi-
sos afixados.

I.11. O presente regulamento é vilids a partir do anc 2002,

1.12. Aintroducio de alteracdes poders verificar-se no inicio de cada anc lec-
tive, na sequéncia de propostas aprovadas pelo Conselho Pedagégico.

I.13. Qualquer situagio omissa neste Regulamento sera resolvida pelos drgios
de gestdo da ESEL,

FUNDO DOCUMENTAL:

O funde documental da Escela Superior de Educacio de Leiria é constituida por
bibliografia portuguesa e estrangeira,

O Centro de Documentacio dispde de monografias, publicacées periodicas, CD's,
CD-Rom, cassetes audio, cassetes video, mapas, acesso a Internet e um funde docu-
mental da Biblioteca Infantil.

Encontra-se em depdsito {dependéncia com acesso vedado ao utilizador) exem-
plares menos recentes, documentos em duplicado e arquivo de periddicos.

SERVICO DE DIVULGACAC DE INFORMACAOQ:

Todo o material entrado no sector da Informacio € tratado (registado, catalogado,
classificade) de modo a ser posto rapidamente 4 disposicio dos utilizadores.

Na Biblioteca as obras estao arrumadas consoante os assuntos, através da CDU -
-Classificagao Decimal Universal.

Os jornais noticiosos assinados pela Escola s3o renovados no expositor a medida
que vio chegando a Biblioteca, podendo ser consultados permanentemente.
Sempre gue chegam obras cuja aquisigae tenha sido solicitada por docentes, os ser-
vigos enviam a esses docentes uma informacao acerca do facto.

No final de cada semestre lectivo, € enviado ao docentes uma informacia indican-
do todos os livros ou outro material em poder de cada um, de modo a poderem
renovar as requisicdes bem como a entregar as obras que ja n3o astio a ser corn-
sultadasg,

OUTROS SERVICOS DISPONIVEIS:
Fazemn parte dos servicos disponibilizados pela Biblioteca os seguintes:
- Pesquisa Documental
- Leitura de Presenca
- Empréstimo domicilidrio
- Empréstimo Interbibliotecas
- Cardlogo automatizado
- Acesso i Internet
- Sala de processamento de texto
- Sala de Visionamento e escuta de audiovisuais
- Gabinete de Trabalhos

Estudant
" Escala Supesi

de Eddcdpan de

PESQUISA:
O acervo documental disponibilizado pelo Centro de Documentagao da ESEL pode
ser pesquisado atraveés de:

- Pesquisa Bibliografica em Catalogo Informatizade {o catilogo encontra-se
informatizado, pelo que a pesquisa é feita através do computador que se
encontra junte ao balcdo. Junto do computador encontra-se um conjunto de
informacées/ instruges destinadas a auxiliar o utilizador nas suas pesquisas);

- Livre acesso is estantes;

- Pesquisa no catalogo on-line.

SERVIGO DE EMPRESTIMO:

O empréstimo de documentos obriga a digitalizacio dos dados de identificacao da
obra e do utilizador ne ficheire de empréstimo, pelo funciondrio de servigo no bal-
cio de atendimento.

Quaisquer danos existentes na publicagio, e eventualmente detectados pele utili-
zador no acto da requisicao, deverdo ser comunicados ao funcionario de servigo.
E proibida a cedéncia de documentes requisitades a terceiros, seja qual for o moti-
va invocado.

No caso de um pedido incidir sobre uma obra ja emprestada, o facto serd anotado
a fim de satisfazer o pedido loge que a obra esteja disponivel, reservando essa obra
em sed nome.

56 os utilizadores possuidores de cartdo de leitor podem requisitar documentos
para a leitura domiciliaria.

Os utilizadores devern sujeitar-se as condigdes de empréstimo estabelecidas pelo
servigo.

PRAZOS DE EMPRESTIMOS:

TIPO DE UTILIZADOR N.° LIMITE DE OBRAS PERIODO EMPREST.
Docentes do IPL Monografias - 10 | Més
Periadicos - 3 3 Dias
Portadores de Cartao Monografias - 4 5 Dias
de Leitor Audiovisuais - 4 24 Horas

O Prazo de requisicio podera ser tic curto quanto o préprio utilizador o desejar,
nao devendo nunca ultrapassar os prazos fixados pele regulamento. O ndo cum-
primento destes prazas acarrata as seguintes penalizacdes:
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ATRASOS (DIAS) CESSACAOC DO EMPRESTIMO

[ 8h52 5 dias
6°-10° 10 dias
[1.2-15° 15 dias
16.°-20.° 20 dias
21.2-30° 30 dias
Superior a 30 dias Implica a cessagio dos direitos de utilizador

por um perioda gue vai de 6 meses a | ano

Esta regra aplica-se a cada documente em atraso.

O utilizador que pretenda renovar um emprestime deve fazer-se acompanhar da
publicagio e do cartie de leitor e certificar-se de que a renovagio é possivel.

E possivel a renovacio por telefone, na impossibilidade de se deslocar ac Centro
de Documentagao, fornecendo todos os dados solicitados pelos funcionarios.

Nao s3o passiveis de emprestimo:
- Obras de referéncia - enciclopédias, atlas, dicionarios
- Revistas e outras publicagbes periodicas
- Teses
- Trabalhos de investigacao elaborados pelos alunos
- Todos os documentos para os quais tenha sido dada indicagdo pelos docentes

GABINETE DE PROCESSAMENTO DE TEXTO:

A Biblioteca dispde de um gabinete com 7 computadores para processamento de
texto.

A marcacio do horério far-se-a ae balcao junto dos funcionarios.

© periedo méximo de utillzagio do computador para processamento de texto €
de ? horas. Para se fazer a marcagio para utilizar este servico o utilizador deve estar
sempre munido de cartio de leitor.

GABINETE DE TRABALHOS DE GRUFPO:

S6 é permitido o trabalho/estudo em grupo, no gabinete préprio.

O trabalho de grupe deve, em circunstancia alguma, perturbar, o siléncio e tran-
quilidade necessarios ao trabalho dos outros utilizadores.

ACESSO A INTERNET:
O acesso 4 Internet faz-se através de marcagao e apresentando o cartio de leitor
O utilizador pode usar a Internet por um periodo de | hora.

ORGANIZACAO:
A Biblioteca tem a decumentagac organizada na salz de leitura de acorde com a
tabela da CDU, apresentando-se da seguinte forma:

Guia do
Estudante

CLASSE O
Generalidade
Ciéncia e canhecimento

CLASSE |
Filosofia

CLASSE 2
Religido e Teclogia

CLASSE 3
Ciéncias Sociais

CLASSE 5
Ciéncias Naturafs
Matematica

CLASSE 6
Ciéncias aplicadas
Medicina
Tecnologia

CLASSE 7
Arte
Desporto

CLASSE 38
Lingua
Linguistica
Literatura

CLASSE 9
Geografia
Biografia
Histdria

3. Centro de Recursos Multimedia (CRM)

Este sector estd vocacionado para apoiar programas de indole audiovisual que se
inscrevam no Ambito dos objectivos da ESEL.
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OBJECTIVOS:

- Prestar apoio técnico-didictico no processo de ensino-aprendizagem dos
diversos tipos de formacao existentes na ESEL;

- Dar apoio técnico a projectos de investigacao;

- Prestar, dentro das disponibilidades em pessoal & material, o seu concurso a
cengressos, coloquios, conferéncias e outras actividades de interesse paraa
comunidade politécnica e exterior;

- Promover cursos no dominio audievisual,

AREAS QUE O SERVICO INTEGRA:
- Labgratérie de fotografia
- Laboratério de som e imagem
- Sala de visionamento
- Area reservada para depésite

FUNCIONAMENTO:

O CRM funciona atraves de regulamentos especificos de prastagio de servigos e
emprastimos.

A - PRESTACAOQ DE SERVICOS

SERVICOS DE VIDEO
Tedo o trabalhe de gravagio video em estidio deve ser reservado com 5 dias de
antecedéncia e nio podera efectuar-se sem a presenca do professor. As reservas
devem ser feftas através de requisicdes proprias existentes no servico
A satisfacdo dos pedidos serd condicionada pela dispanibilidade do material e do
pessoal e obedece s seguintes prioridades:

- disciplinas dos curses ministrados na ESEL;

- outras escolas do IPL;

- comunidade,

Sempre que tal se justifique poderio fazer-se gravagdes no exterior, salvaguardan-
do as prioridades [ referidas. Estas gravacbes devem ser solicitadas com a antece-
déncia minima de |5 dias.

PROJECCOES NAS SALAS DE AULA E ANFITEATRO
- Video, audio e projeccio fixa (processam-se na sala de visionamento do CRM
e no anfiteatro;
- Retroprojector {existe em todas as salas);
- Projector de diapositivos

Estes projectores deverio ser requisitados com uma hora de antecedéncia. O seu
transporte para a sala de aula ¢ da responsabilidade do requisitante.

Guia dao
Estudante

FOTOGRAFIA o |
Este servico deve ser solicitado mediante requisigio prépria existente no CRM,

com antecedancia minima de 5 dias.

B ERAPRESTIMG DE SOUIRPAMENTO (HARDWARE)

SRS

¥

Nao & permitida a utilizagdo do eguipamento para fins particulares,

Algum equipamento ligeiro poderd ser requisitado mediante pedide devidamente
justificado e autorizado. _
Todo o equipamento sera inspeccionado 4 saida e 4 entrada, sendo o requisitante
responsavel por qualquer dano.

Os alunos terio zcesso aos laboratdrios de fotografia, de som e imagem acompa-
nhados da respectiva requisicac, com a justificagio assinada pelo professor res-

ponsavel,  serdo assistidos pelo técnico do servigo.

(. EMEURESTIMO DE PRODUCAD (SOFTWARE)

O CRM pora a disposicao dos interessados uma lista de documentos audiovisuais,
para consulta local, que poderio ser requisitados.
Tém prioridade no acesso a estes documentos:

- Os professcres da ESEL;

- Os alunos da ESEL;

- Professores e estudantes em geral.
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RAue Dr. Jodo Soares

'l 2400-448 LEIRIA
Tel. +351 244 823 400

Fax: +351 244 829 43598
E-mail:eselBesel.iplei.pt

Home Page: www.psel.iplei.pt
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2500-147 CALDAS BA RAINHA

. Tel. +351 262 832 060

] Fax: +351 262 835 727
E-mail: esel.polo.cr@mail.telepac.pt
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